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PRESENTACION

En septiembre de 1990, la comunidad univer-
sitaria lasallista se reunié para desarrolfar una Jor-
nada de Reflexion Etica en la cual se buscaba
profundizar en este importante aspecto de la for-
macidn y asunto medular en el pensamiento fito-
sofico y pedagdgico que anima al claustro.

Tres argumentos de fondo justificaron la reali-
zacion del evento:

* la urgencia de continuar haciendo presencia
cristiana en la realidad nacional construyendo
una ética transformadora de la misma;

¢ la necesidad de comunicar y analizar las vi-
vencias y criterios que animan a los diferentes
estarpentos de la comunidad universitaria lasa-
\lista; y, finalmente,

* el imperativo de crear conciencia de 1a res-
ponsabilidad del profesional en la formacién
ética universitaria,

Sin embargo, mds alla de preocupaciones me-
ramente curriculares, la Jornada queria proyectar-



se a comprometer a toda la comunidad untversita-
ria con la tarea colectiva de la Formacion Etica y
de construccion de una Propuesta Etica para fa-
vorecer el desarrollo humano de la sociedad y la
cultura.

Es asi, entonces, como la Jornada centré su
atencion en el analisis de diferentes problemas pa-
ra abordar el tema desde cuestiones especificas
tan importantes como: los contextos de la socie-
dad moderna y la cuestién ética; tecnologia y de-
sarrollo humano; pedagogia de la formacion en
valores; cultura profesional y criterios morales;
toma de decisiones y ética; ética y humanidades
como espacios de integracién de la formacion
profesional; procesos cognoscitivos y formacidén
ética; implicaciones' metodoldgicas y pedagégicas
de la formacidn ética y humanistica; formacién
de la totalidad de la persona y dimension comuni-
taria, etc.

Por estimarlo de gran utilidad para toda la co-
munidad universitaria y siendo comsecuentes con
aquello de que la formacién ética es una tarea co-
lectiva, la Vicerrectoria Académica se complace
en entregar el presente Documento con una apre-
tada pero rica sintesis de la reflexion que produjo
esta Jornada.

HUGO HIDALGO P.
Jefe Oficina de Investigaciones

1. Facilidades y obsticulos para la
formacion ética en la
Universidad de La Salle

Dr. Luis Enrigue Ruiz Lopez

Al globalizar los planteamientos y respucstas
de los panelistas y los grupos de trabajo, se obtie-
nen estos resultados:

1.1 FACILIDADES

Los asistentes a la Jornada, en una gran ma-
yoria, sefialan cémo las propias cdtedras de Hu-
manidades, Cultura religiosa y ética, constituyen
un espacio que permite la formacién ética. Dentro
de este espacio, ampliado ain mds por medio de
jornadas de reflexion, foros y encuentros, los
profesores enfatizan en la responsabilidad, la vi-
sién critica y el compromiso de los alumnos con
la problemitica de la sociedad; el propio testimo-
nio de profesores y alumnos es ta mejor condicién
para desarrollar los procesos formativos.



El pensamiento lasallista que orienta la Uni-
versidad y el Proyecto Educativo Universitario
Lasallista, abren un campo de posibilidades que
facilita igualmente la formacién en el campo éti-
co. Ese campo se ve reforzado en la practica con
las intenciones de las directivas por tener un pro-
fesor de alta calidad, por promover las activida-
des culturales y la formacién humanistica y ética.

Los espacios de participacion, respeto y crea-
tividad promovidos por algunas Facultades esti-
mulan aiin mds dicha formacién. Lo mismo cabe
decir de espacios de proyeccidn social que existen
en algunos programas,

1.2 DIFICULTADES

El contexto social y la idiosincrasia de nuestra
cultura, en su expresién actual, manifiestan la
ausencia de elementos comunes que permitan de-
terminar ese “tejido comiin” vinculante —que se da
en otras culturas— que favorece la solidaridad, el
civismo y la equidad. Carecemos de la conciencia
humanitaria constituida por un conjunto de valo-
res globales, tales como los mencionados; esta
carencia afecta nuestra formacién profesional. La
universidad tiene que concebirse a si misma co-
mo un todo que actia en posibilidades concretas
de transformacion de la sociedad y no de perpe-
tuacion de la cultura vigente.

Este obsticulo se ve reforzado en universida-
des catélicas, como la nuestra, por la no distin-

cidn precisa entre la sociedad civil (secularizada,
pluralista) y la comunidad catlica, lo cual impi-
de la confluencia de diversas opciones en favor de
una ética del Bien Comiin. La comunidad univer-
sitaria “catélica” desarrolla a menude un discurso
simplemente tedrico e incongruente con su expe-
riencia vivida. '

La misma concepcion profesionalizante y tec-
niforme del cumriculo de las carreras y su conse-
cuente gestion, conduce a la compartimentacién
del saber; valores exclusivamente técnicos (efica-
cia, eficiencia, rendimienio), y a la perpetuacidn
de los vicios éticos que aquejan a la sociedad: la
irreflexién, el nihilistho, la ignorancia ética, la
amoralidad y la inmoralidad. En lo ético, pro-
mueven mas la heteronomia que la autonomia y
en ningdn caso la transinterautonomfia, es decir,
el sentido comunitario.

En la prictica pedagdgica ciertamente se tiene
en cuenta la “pedagogia” de la ética, pero no la
“ética” de la pedagogia y se piensa que la forma-
cién ética se puede lograr sélo con asignaturas de
dos horas semanales de clase. La misma ética
profesional se concibe como un refuerzo del pen-
samiento tecnoldgico en vez de entenderia como
una forma de vida que vincule el saber profesio-
nal con proyectos personales, comunitarios e in-
ternacionales, y como un estilo de vida

impregnado de ética social.

A estos obstaculos estructurales hay que ana-
dir la falta de espacios para promover la persona-



lizacién; la falta de comunicacién entre Faculta-
des, estamentos y personas dentro de la universi-
dad; la falta de programas concretos de compromiso
spcial de estudiantes y profesores; la falta de condi-
ciones para la investigacion; la faita de estabilidad
laboral de muchos docentes, su autoritarismo, su
fa!ta de integracién con los estudiantes y de compro-
miso con la formacién moral de éstos.

lguaimente hay que sehalar la falta de com-
promiso de muchos estudiantes en procesos de
gestion curricular (y de participacion); la apatia y
hasta el rechazo de lo humanistico, por parte de
éstos.

2. Organizacion en unidades de
sentido a partir de los aportes
posibles de profesores desde sus
catedras, de los estudiantes y de
los contenidos y su relaciéon con
los valores éticos

Dr. Diege Castro Quiroga

INTRODUCCION

El compromiso de elaborar un documento de
base que contribuya a una reflexion continuada en
Ia universidad, fue uno de los objetivos especifi-
cos que se propuso la Jornada de Reflexion Etica
organizada por el Comité de Reflexion del Area
Lasallista.

Por consiguiente, la finalidad de este docu-
mento es hacer llegar a todos los estamentos los
aportes para continuar la reflexién y transforma-
cién requeridas en el campo de la formacién ética
como quehacer colectivo de la universidad, v pa-
ra favorecer el desarrollo y construccién humanos
de la sociedad y la cultura.



2.1 PRESENTACION

Interesa presentar los resuitados de la refle-
X1on ctica. cuya problematica general se dirige a
plantear La formacion ética: una tarea colectiva.

Los objetivos generales del evento preten-
dian, a través de una reflexidn interdisciplinaria,
Crear conciencia de que la formacién ética es una
responsabilidad de todos los estamentos de la uni-
versidad.

Espgciﬁcamente, los participantes buscaron
con su reflexion generar aportes para la formacién
ética, desde (res puntos de vista: desde la cdtedra
¥ por consiguiente del profesor; desde el estamen-
to estudiantil y desde los contenidos de cada asig-
natura.

Esta bisqueda se concrets en tres preguntas:

1) {Como contribuir desde 1a citedra, cualquiera
que ¢lla sea, a la formacion ética?

2) (Cémo contribuirin los estudiantes para
que se dé un enfoque ético en cada una de las
asignaturas de la carrera?

3) (Cémo se pueden refacionar los conteni-
dos de las asignaturas con los valores &ticos?

2.2 METODOLOGIA

Los datos han sido producto de los grupos de
trabajo que se conformaron en la Jomada de Re-
flexion, a través de la dindmica interactiva, por‘
la cual todos aportaron sus pensamientos criticos
y sugerencias. Para este trabajo se tomaron los
tres anieriormente sefialados.

El procedimiento de estos datos —o reflexio-
nes— se hizo en un primer momento por parte del
Grupo de Reflexion del Area Lasallista, que in-
sistié en el agrupamiento de las afirmaciones pro-
venientes de todos los grupos de trabajo. Esta
organizacién condujo a un documento con las
ideas expresadas.

Para efectos de organizacidén se enumeran las
frases, para contar en la lectura con indicadores
referentes. En consecuencia, facilitar la elabora-
cidn de unidades mds estructuradas y guardar fi-
delidad al dato original en cuanto a su sentido,
sin perder ningun aporte y clasificandolos segin
el mismo contenido dado.

El documento tiene mimeros entre paréntesis,
correspondientes a la numeracidén de las frases da-
das a la primera clasificacién. Si se quiere verifi-
car se puede ir al documento original.



2.3 CONTRIBUCIONES DESDE LA CATEDRA
PARA LA FORMACION ETICA

“Se ensena lo que se sabe v se educa con lo
que se es” (13),

Conforma una propuesta para que desde la cd-
tedra, cualquiera que sea, se contribuya a la for-
macion €tica, de manera tal que se dé en forma
de vivencia prictica.

En estas dos categorias propuestas por el gru-
po se orienta la organizacién del “reto” que el
evento dej6 de manera prospectiva.

De manera obvia se estd mirando al docente
como formador de la ética desde el contenido de
su quehacer catedritico; en consecuencia, se mira
en relacion con el estudiante.

2.3.1 “Se educa con lo que se es” (13)

a) Esta primera contribucién invita a la cohe-
rencia entre lo que se dice y lo que se hace en
clase; a la superacion de la dicotomia entre el
ser y el quehacer. Esto redunda de manera obser-

vable en un ambiente mds humano en el aula (7-
12).

- b) El ejemplo, comprendido como la actitud
ética del profesor frente a su propia profesion, la
responsabilidad y la justicia (que se captan en
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otras evaluaciones); y el profesor que manifiesta
vivencia de valores, para que el estudiante los ha-
ga propios (3-5); entonces, la contribucion desde
las cdtedras es el testimonio, basado en la cohe-
rencia.

¢) Una tercera contribucién se da en la impor-
tancia de la libertad de pensamiento y accidn en-
tre educador y educando (19), que tiene como
consecuencia obvia la posibilidad del cuestiona-
miento reciproco entre estudiante y profesor, o
mas ampliamente, permitirle al estudiante que ex-
ponga su opinién y su reflexién (17); facilitar la
critica y la autocritica del alumno al profesor y '
del profesor al alumno, con criterios definidos
(23).

d) Los puntos anteriores se fundamentan en
que “el catedratico se integre, se acerque més a la
realidad del estudiante™ (4) (12), lo sepa escuchar
(10), en fin, que haya compenetracién maestro-
estudiante en todos los aspectos de la vida, prin-
cipalmente en el reconocimiento de valores mu-

tuos.

e} El catedratico contribuye a la formacion
precisamente no dejando pasar por alto actitudes,
hdbitos o comportamientos antiéticos (2), y cons-
truye un ambiente socioafectivo de lealtad y con-
fianza (28).

f) Con estas contribuciones se espera que el
profesor no sélo dicte informacién cientifica sino-

11



que también participe mas ampliamente en la for-
maciorn integral (27).

CONCLUSIONES

El proceso que implica asumir el reto de
“contribuir a la formacion ética desde la cdte-
dra”, segiun las conclusiones de la relatoria. se
puede sintetizar asi: la coherencia v el testimo-
nio, la libertad de pensamiento y lu mutualidad
en la critica, el acercamiento en la relacion pro-
fesor-estudiante, no aceptando acciones antiéti-
cas, en un ambiente humano de integracion entre
formacion e informacion cientifica (a, b, ¢, d,
e. f); es ast como se educa en lo que se es (13).

2.3.2 “Se enseiia lo que se sabe” (13)

Las contribuciones desde la céitedra a la for-
macion ética en esta segunda dimensién de la en-
sehanza y ¢l saber, son las siguientes:

a) La primera contribucién fundamental del
profesor se da en la preparacién profunda en el
area del saber. Idoneidad, puntualidad, respeto
por su tiempo y el de sus alumnos. Cuando tiene
conciencia del verdadero educar, evitando el di-
vorcio entre ¢l saber y la realidad (8).

b) La ensenanza de principios morales por
parte de los profesores de todas las dreas tanto
tecnolégicas como humanisticas (no sélo estas tl-
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timas) (12), conlleva al desarrollo (15}. En conse-
cuencia, el profesor deja en el alumno actitudes
de compromise y responsabilidad (16), es decir,
que el profesor contribuye a responsabilizar al es-
tudiante frente a los problemas éticos actuales,
frente a la situacion social, econémica y politica.

¢) La ensefanza contribuye a la formacién
ética, en tercer lugar, cuando fomenta la concien-
cia de ser y la conciencia social del estudiante y
del protesor (1), se motiva la autonomia y se pro-
picia un ambiente frente al estudio como medio
de superacion personal {(11).

d) Este proceso estd integrado con los diferen-
tes contenidos de las materias o disciplinas, para
lo cual se deben reforzar haciendo ver la impor-
tancia para el desarrollo humano y ético (18).
Mas explicitamente, fomentando la investigacién
con fines sociales, relacionando nuevamente las
materias y la carrera con ¢l bien comiin.

e} La formacidn ética se amplia del aula a to-
da la Facultad cuando se hace evidente una mayor
preocupacion por parte de las Facuitades ante los
aspectos éticos y se unifican enfoques hacia un
compromiso institucional (24).

CONCLUSIONES

La conclusicn de esta parte, ante el gran reto
de contribuir a la formacién ética desde la cdte-
dra, la ensefianza del saber, se puede definir

13



asi: la idoneidad del profesor en su saber y la
enserianza de principios morales; la motivacion
hacia la autonomia y desarrollo de la conciencia;
cuando hace explicitos los contenidos de su mate-
ria en su aspecto ético y la investigacion tiene el
sentido del bien comiin. Cuando unos y otros pro-
fesores en la Facultad generan enfoques de com-
promiso institucional con el propdsito de que “la
enserianza de lo que sabe” conlleve a la forma-
cion ética (a, b, ¢, d, e).

2.4 CONTRIBUCION DE 1.0S
ESTUDIANTES PARA QUE SE DE
ENFOQUE ETICO EN LAS
ASIGNATURAS

El ser y el quehacer del estudiante son la base
de la organizacién del pensamiento dado en las
propuestas generadas en los diversos grupos de
trabajo. Esto se hace mds operacional cuando se
afirma que “la ética es enddgena: siempre debe
haber concordancia entre lo que se dice y lo que
se hace” (6).

2.4.1 El ser y decir del estudiante

a) La contribucién mas preponderante estd in-
timamente ligada al proceso de la formacion de la
conciencia, en expresiones tales como:. tomar
conciencia de (2} (4) (12) (22); tener conciencia
de (7); concientizar (20); crear conciencia de
(21). Hay que notar gue el “de” enlaza la toma de
conciencia con algo, ;qué es ese algo?, ;qué con-
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tribuye a localizar las asignaturas de manera éti-
ca?

Tomar conciencia de la realidad moral y so-
cial colombiana, teniendo una visién mds amplia
(22) (12) y definiendo cudl es su papel como per-
sonas en la sociedad (12). Seguidamente, tomar
conciencia de la ética (escogencia explicita), pues
en la vida diaria su andlisis y su visién ha de ser
integral (4). En consecuencia. tomar conciencia
del papel protagénico para exigir al maestro, en-
tre otros, en términos intelectuales, un comporta-
miento ético (2).

El estudiante contribuye a la formacion ética
cuando tiene conciencia de su quehacer (7). Ade-
mds, contribuye a concientizar el valor que tiene
cada materia para conocerla Yo mas ampliamente
posible y vivenciarla a la luz de la ética que la
identifica (20); finalmente, crear conciencia de la
importancia de las citedras humanisticas.

;Para qué se toma conciencia? He aqui los
aportes:

La formacion de la conciencia ética es para
definir su papel social (12), para exigir la ética
(2) y para asumir compromisos (22}, para ser ho-
nesto Consigo mismo y con su profesor y no to-
mar comportamientos falsos (7), para conocer y
vivenciar cada materia a la luz del valor ético
(200.

15



Se hace imperioso fomentar actividades para
tomar conciencia (12), precisamente para tencr una
vision mas amplia de la realidad (22).

b) Otro aspecto inherente a la formacidn éti-
ca, en especial a la conciencia general o al saber
orientador, se presenta en los siguientes aportes:

La importancia de que los estudiantes conoz-
can el Marco Doctrinal de la Universidad (3) y
construir y tener un marco tedrico acerca de qué
seria lo idea! en una profesion para poder hacer
un juicio critico a las materias y valores (1).

¢) Un tercer aspecto del ser y decir del estu-
diante, como contribucién para que se dé el enfo-
que ético en las asignaturas, es tener libertad de
critica constructiva al profesor y exigir objetiva-
mente participacion, justicidad y verdad 13), lo
cual conlleva a la necesidad de dialogar y expre-
sar valores a través de cada asignatura (14).

2.4.2. El hacer del rol del estudiante

En cuanto al quehacer del estudiante, éste ha-
ce contribuciones a la propia formacién ética en
cuanto asume su rol con las siguientes caracteris-
ticas:

a) El aporte se formaliza en la medida en que
los estudiantes aprendan a amar su carrera y su
universidad (15) y, en coherencia, siendo exigen-
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tes consigo mismos y con la profesion (16). Im-
plica por tanto que el estudiante debe hacer valer
sus propias ideas, ser critico, creativo, dindmi-
co, investigador, ser sujeto activo de su propia
formacion (18).

Aun, de manera mds especifica, el estudiante
contribuye con la honestidad en la presentacidn de
trabajos, al no hacer copia, al no patrocinar la
irresponsabilidad incluyendo estudiantes en traba-
Jos en los cuales no han participado (19).

Contribuye denunciando las situaciones anor-
males o injustas que se puedan presentar en las
clases o en las Facultades (9). Haciendo que cada
asignatura tenga una visién social en la blisqueda
del Bien Comin (23) y participando en la elabo-
racion de los programas de las materias (17); y,
finalmente, contribuyendo de manera muy espe-
cial a la integracion y compaiierismo entre estu-
diantes (24).

b) Algunas actividades que ayudan a que los
estudiantes focalicen las asignaturas de manera
ética.

Crear en las Facultades un Comité Estudiantil
para que desde alli se comprometa a todos sus
miembros a un proceso de cambio (10).

Crear espacios propios para que a nivel de ca-
da Facultad se lleve a cabo una reflexion similar a
este evento, a fin de que cada estudiante pueda

17



aportar sus ideas y sus valores (5) o, semestral-
mente, realizar foros, debates con temas éticos
(18).

¢) Finalmente, lograr que las Facultades no
asuman actitudes desobligantes con los estudiantes

(11

2.5 RELACION DE CONTENIDOS DE LAS
ASIGNATURAS Y VALORES ETICOS

Los dos aportes anteriores se centran en los
sujetos como son el profesor y el estudiante. Este
tercer aspecto seiiala el objeto de la relacion aca-
démica; este objeto es una dimensién de la reali-
dad definida en una asignatura y su contenido y
en cuanto se relacionan con valores éticos.

Obviamente que la asignatura cobra dinamis-
mo por la accién docente y diciente, en los si-
guientes tdpicos:

a) Este primer aporte se encuentra en la foca-
lizacién de los contenidos y la misma asignatura.
El profesor debe, en consecuencia, tener una
“concepcidn ética” de su programa y ubicarles en
la realidad nacional y mundial (6); no hay asigna-
tura neutral, todas tienen relacién con el hombre
(16) y, por tanto, el profesor debe justificar su
materia en relacién con éste (19); en referencia a
la ética, la asignatura, su contenido es una sinte-
sis del quehacer humano y puede llevar a servir o
destruir al hombre (7).

i8

El nicleo de formacién profesional contribuye
al desarrollo de la racionalidad de valores huma-
nitarios y sociales (23}.

Se localiza el programa en la perspectiva del
valor ético cuando en el contenido se busca la
verdad (12) y cuando se articulan contenidos y
valores en la carrera (9).

b) Los contenidos se relacionan con los valo-
res €ticos cuando se estd en contacto con la reali-
dad. Asi, es necesario contextualizar las
asignaturas con el entorno f{sico ¢ histérico para
resaltar valores positivos o antivalores (8). Esto
conduce a revisar periddicamente su contenido
para actualizar su relacién con los valores éticos y
su contexto (13); esa relacién se estrecha en la
medida que contenidos tedricos den solucién a
problemas sociales y sean luz y camino por ser
humanos (14); en esos contenidos se deben notar
los valores éticos (17).

Finalmente, unificar los contenidos con la re-
alidad de los estudiantes para que no haya divor-
cio (3).

¢) Estrechamente con el contenido se da la
metodologia, o los aportes pedagdgico-didicticos
que contribuyen directa o indirectamente a fortale-
cer la relacion contenido-valores éticos.

Parte del principio de que el profesor es for-
mador antes que instructor (25); implica que toda
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asignatura es un proceso (dialéctico-pedagdgico)
que requiere interrelacion humana, confrontacién
de ideas, interés y estimulos (15).

El cambio de actitud en el manejo curricular
de cada profesor: debe relacionar su materia con
los demads, para unificar criterios; hacer un mane-
jo y orientacion integral del curriculo y trabajo en
equipo (10).

Entre otros aspectos que contribuyen a fortale-
cer la relacién cotenido-valores éticos en la pers-
pectiva metodoldgica, se encuentran:

La autocritica del profesor para saber si se
hace entender (1); el estimar y valorar 1o que ha-
ce el estudiante (5), haciéndolo participe en la
elaboracién y ejecuci6n del programa (22).

Concebir y utilizar los contenidos como un
recurso para el logro de objetivos vivenciales
(21).

d) La practica y/o aplicaciones hacen de los
contenidos tedricos una perspectiva de concretar
los valores, entre ellos los valores éticos, a la vi-
da prictica (26).

La aplicacién de contenidos a la vivencia y
tomar los valores no como principios tedricos si-
no como actitudes de vida (4); por tanto, no des-
cuidar las ocasiones diarias que se presentan, para
hacer reflexién y aplicacién de los valores éti-
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cos (11), no en forma moralizante sino en relacién
con ¢l contenido (18),

La utilizacién de las dreas técnicas y practicas
en lo que tienen de vivencia para lograr el servi-
cio social (20); finalmente, reconocer en la exi-
gencia el valor del esfuerzo (24).

CONCLUSIONES

La relacion de contenidos de las asignaturas
con los valores éticos se logra cuando se hace ex-
plicito el enfoque ético en el programa; cuando
los contenidos del programa estdn estrechamente
vinculados con la realidad y la del estudiante;
cuando la metodologia en la que se desarrollan
los procesos contribuye a la formacion ética; y,
finalmente, cuando se da la posibilidad de apli-
carlos o vivenciarlos.
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2.6 SINTESIS DE APORTES ENTRE EL
DOCENTE, EL ESTUDIANTE Y EL
CONTENIDO

Relacion Docente - Estudiante

DOCENTE ESTUDIANTE
Se educa con lo que se esy El ser y decir:
- Coherencia - testimonio, | -Toma de conciencia,
-Libertad y mutualidad en | - Conocimiento del
la critica, Marco Doctrinal,
- Relacidn profesor- -Libertad de critica.
estudiante,
- Otros El hacer del rol de
estudiante:
Se ensenia lo que se sabe: | _ Amar la carrera y la
- Idoneidad en el saber universidad

- Autonomia y conciencia | _Honestidad y
- Sentido del Bien Comin | denuncia de injusticia

- Compromisos - Organizacién

ASIGNATURA

- El programa tiene un enfoque ético,

- El contenido mira y se compromete con la realidad,

-La metodologia de interrelacidn, trabajo en
equipo y autocritica,

- Aportes en cuanto se orienten en la practica y la
vivencia.

AMBITOS

~El aula de clase, la Facultad, la Universidad y la
realidad en general.
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3. Lineas de accién y retos para la
formacion ética: una tarea
colectiva

Hna. Fanny Cecilia Romero

La siguiente es la globalizacién de conclusio-
nes y propuestas sugeridas por €l grupo de partici-
pantes en la Jornada de Reflexion Etica 1990.

Las Acciones y Retos estin precedidos por el
objetivo especifico del evento, cuando afirma que
“los participantes elaborardn un documento de
base que contribuya a una reflexion continuada
en la universidad” .

3.1 LINEAS DE ACCION

Estas Lineas de Accién se pueden convertir
en sefiales ¢ indicadores de nuevas exigencias pa-
ra los agentes educativos de la Universidad de La
Salle.
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3.1.1 Con los estudiantes

3.1.1.1 Brindarle oportunidad para ser sujeto
activo de su propia formacién, con criticidad,
creatividad, dinamismo, espiritu investigador;
haciendo valer sus propias ideas.

3.1.1.2  Generar espacios concretos de parti-
cipacién activa a los estudiantes en la administra-
cion de su Facultad y en aspectos relativos a toda
la universidad, estimuidndolos y dadndoles la posi-
bilidad de continuar desarrollando los valores que
tracn al comenzar su carrera.

3.1.1.3 Fomentar el desarrollo de los valores
de la cultura con identidad y autenticidad naciona-
les; ofreciéndoles oportunidades de compromiso
social.

3.1.1.4 Crear grupos estudiantiles universi-
tarios para que desde alli se comprometa a todos
en el proceso de cambio ético, social, politico y
cultural,

3.1.2 Con los profesores

3.1.2.1 Integrar el curriculo posibilitando la
participacion del estudiante en el enfoque huma-
nistico acorde con cada carrera.

3.1.2.2 Tener en cuenta la realidad de los
estudiantes en los contenidos de las asignaturas.
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3.1.2.3 Procurar una mayor estabilidad y un
mayor bienestar del profesor. con una mejor ca-
pacitacion en la ética.

3.1.2.4 Identificar lo antiético en el desarro-
llo de las clases, logrando que la pedagogia sirva
para personalizar, dinamizar, fomentar el espiritu
de investigacion y construccidon auténoma y co-
muritaria del conocimiento.

3.1.2.5 Evitar que se reproduzcan, a través
de las distintas asignaturas, las pricticas inhuma-
nas de la cultura circundante tales como el oportu-
nismo, el maquiavelismo, ¢l utilitarismo, la injusti-
¢ia, la inmoralidad, etc.

3.1.3 Con los directivos y la comunidad en
general

3.1.3.1 Actuar interdisciplinariamente, para
lo cual es preciso fomentar los foros, péneles, se-
minarios, convivencias sobre la ética, al interior
de cada Facultad y entre Facultades, como esti-
mulo para la interrelacién y como mecanismo que
posibilite una formacién que tenga en cuenta la
problematica real del pais, con el fin de enfren-
tarla y contribuir al cambio social.

3.1.3.2 La universidad debe actuar como un
todo y no como un conjunto de “islas”, creando
espacios donde se pueda concretar el compromiso
cristiano.
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3.1.3.3 La ética se fundamenta en el ser hu-
mano como persona: podriamos, institucionalmen-
te, dar un paso adelante cimentindola en la dignidad
de hijos de Dios y como hermanos.

3.2 RETOS A LA COMUNIDAD

EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD
DE LA SALLE

3.2.1 Formar estudiantes partiendo de su
propia realidad, con una conciencia critica, capa-
ces de discernir y adquirir compromiso politico a
través del ejercicio consciente, libre y responsable
de su profesion, exige redimensionar los diferen-
tes contenidos de las materias haciendo ver la im-
portancia para el desarrollo integral.

3.2.2 Tomar la educacién come un proceso
de comunicacién a partir de nosotros mismos,
con el fin de llegar a ser un testimonio auténtico
que estimule a los estudiantes para vivir su vida
cristiana.

3.2.3 Capacitarnos para la investigacion y la
manera de aplicar la ética de la Pedagogia Lasa-
llista, de tal forma que nuestro quehacer educati-
vo sea mds eficiente y llegue a un mayor mimero
de personas.

3.2.4  Obrar siempre bajo la consideracion
de que el ejercicio de la profesion constituye no
sOlo una actividad técnica sino también una fun-
cién social.
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3.2.5 Construir con los contenidos de las
asignaturas la conviccién de que el hombre, la
ética, y por tanto su dignidad humana y el Bien
Comin y su entorno social son punto de conver-
gencia en todo programa académico, cualquiera
que sea el drea del conocimiento.

3.2.6 La opcion por los pobres se debe tra-
ducir en un compromiso real de promocion inte-
gral de la persona, que conlleve un proceso de
liberacién tanto de quien lo promueve como de
quien lo recibe, con lo cual progresivamente nos
estaremos capacitando para nuevas formas de vida
social y politica.

3.2.7 La ética conlleva un serio desafio tanto
al directivo, al docente y al estudiante para ser
fieles al hombre de hoy y al Evangelio.

EPILOGO A LOS RETOS

Es esperanzador verificar como la conciencia
de la Universidad de La Salle continia su expe-
riencia en esta época, buscando un eje humanista
v ético que dé seguridad y calidad de vida indivi-
dual y social.

Los esfuerzos que estamos realizande en el
Area de Formacion Lasallista para contribuir a la
formacion integral los consideramos como medios
para transformar modos de pensar, decidir y ac-
tuar individuales y colectivos.
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Esperamos que todos asumamos los Retos y
Accicnes para hacer de la Formacién Etica una
auténtica TAREA COLECTIVA.
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