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SUMARY

The objective of thisinvestigation isto know the perception and the gend that the young people
of the Faculty of Social Work from La Universidad de La Salle givesto the free time, which
purpose of know and understand this context by the profession of Social Work, everydayin this
society mediates several elementsit does particular its act covered from the university space
and out side of it.

Such ishow is articulate to the investigation’sline of human development and human quality,
which allows to have a complete point of view about human people, through the
acknowledgement of hisand her capacities and potentialities from different social ambitsand
complete formation. It correspondsto the sub-line about the poverty investigation and human
guality understanding the last like an opportunity that have all the young people about the
exercises of hisand her rights and liberty for an excellent life in which everybody isthe main
character of hisand her own development, and finishing the investigation’s process with the

conclusions and recommendations.

RESUMEN

Esta investigacién tiene como objetivo conocer la percepcién y uso que lasy losjovenesde la
facultad de Trabajo Social de la Universidad De La Salle dan al tiempo libre, con el fin de
conocer y comprender desde la profesién de Trabajo Social este contexto, la cotidianidad de
este grupo social en el cual median diversos factores que hacen particular u actuarenmarcado
desde el espacio universitario y fuera de éste. Esasi como se articula a lalinea de invesigacion
Desarrollo Humano y Calidad de Vida, lo cual permite tener una mirada integral del ser
humano, a través del reconocimiento de sus capacidadesy potencialidades desde diferentes
ambitos de socializacién y formacion integral. Corresponde a la sub- linea de investigacién
Pobreza y Calidad de vida, entendiendo esta ultima como la oportunidad que tienen todas(o9
lasy losjévenes sobre el ejercicio de sus derechosy libertades fundamentalespara unavida
digna de la cual cada una (0) es protagonista de su propio desarrollo; y finalizando el proces

de investigacion con las conclusionesy recomendaciones.



INTRODUCCION

El tema de la presente investigacion, “el tiempo libre”, fue planteado por parte
de la Facultad de Trabajo Social, con el fin de tener un acercamiento y
conocimiento para la comprension de este fendmeno en la poblacion juvenil,
especificamente quienes estudian Trabajo Social.

La importancia del tiempo libre entendido como factor esencial y necesidad
propia del ser humano, en el cual éste puede desarrollarse fisica y
mentalmente contribuyendo en su formacién a nivel personal, familiar,
profesional y social, que aporta al mejoramiento de la calidad de vidaya un
desarrollo integral en el ser humano.

Es asi como el grupo investigador construye la propuesta de investigacion
dirigida a indagar acerca de la percepcion yuso que esta poblacion tiene del
tiempo libre, ya que una vez hecha una revision bibliogréfica en diferentes
universidades de Bogota, se encontré que el tema del tiempo libre se ha
abordado desde otros contextos como son el escolar, empresarial y grupos
wilnerables; de igual forma la poblacion juvenil se ha estudiado desde

escenarios distintos al universitario.

La organizacién de este documento se realizd a partir de los siguientes
capitulos: primero, construccion de la propuesta de investigacion; segundo,
elaboracién de marcos de referencia, tercero, disefio metodologico; y cuarto,

resultados.



Para ello la metodologia utilizada fue de tipo cualitativo, el interés practico, el
nivel exploratorio- descriptivo y las técnicas de recopilacion de la informacion
fueron las siguientes: Encuesta de opinién aplicada a las y los jovenes
universitarios y la entrevista semiestructurada a los (as) profesionales de
Bienestar Universitario con el objetivo de tener una mirada integral y

complementaria.

Esta investigacion estuvo dirigida a 227 jévenes universitarios tomados a partr
de un muestreo estratificado por semestres, y cuatro profesionales del equipo
interdisciplinario de Bienestar Universitario de la Universidad De La Salle.

De esta manera se logro hacer un acercamiento al mundo juvenil dentro yfuera
del &mbito universitario con el objetivo de aportar herramientas no solo para la
Facultad de Trabajo Social sino para Bienestar Universitario, programa
encargado actualmente del manejo y aprovechamiento del tiempo libre en la

Universidad.



PERCEPCION Y USO DEL TIEMPO LIBRE DE LAS Y LOS JOVENES DE LA
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL, UNIVERSIDAD DE LA SALLE.

1. ANTECEDENTES

Con la division social del trabajo hay un fraccionamiento del tiempo que busca
la libertad para que el ser humano tenga la posibilidad de acceder a otrotipode
espacios mas alla de lo laboral. Como tema que contribuye en la formacién
integral ha sido estudiado por diferentes autores segun la época lo cual hoyse
denomina tiempo libre. Este como tema abordado desde el ambito laboral,
comunitario y educativo entre otros, ha permitido incursionar a diferentes
profesiones desde diversos contextos, quienes se han preocupado por indagar
y conocer la influencia de éste dentro del desarrollo humano.

Una vez realizada la revision bibliografica en seis Universidades de Bogota,
(Nacional, Colegio Mayor de Cundinamarca, Andes, Fundacion Universitaria
Monserrate, Externado y Universidad De La Salle), se encontraron 18
monografias e investigaciones, de las cuales siete trabajan el tema del joven

universitario y once abordan el tema del tiempo libre. (Anexo 1)

En la Universidad Nacional de Colombia, en las facultades de Sociologia,
Ciencias de la Educacién y Trabajo Social se encontraron dos monografias con
relacion a las ylos Jovenes universitarios. Una estudia el papel del Trabajo
Social en el proceso de desarrollo de la comunidad universitaria a través de
Bienestar Universitario, la otra hace una aproximacion a la vida cotidiana
universitaria estudiantil. Con relacion al tema del tiempo libre se encontraron
seis monografias que abordan en colegios del sector publico; en el &mbito

laboral con los trabajadores de la Cerveceria del Litoral, un caso del programa



Integral que ofrece Cafam Kennedy con relacion al adulto mayor y otra en el

ambito escolar.

En el Colegio Mayor de Cundinamarca en la facultad de Trabajo Social, se
encontrd una monografia referente al tiempo libre en la Unidad residencial casa
Blanca 33 correspondiente a la localidad de Kennedy, la cual indago los niveles
de participacion vy utilizacion del tiempo libre de los habitantes con el fin de
desarrollar alternativas de intervencion.

En la Universidad de los Andes en la facultad de Psicologia, se encontraron
dos monografias acerca de las y los jévenes universitarios. Por un lado, una
trabajé las actitudes respecto a la sexualidad y practicas sexuales de los
hombres jovenes universitarios donde se evidencio que la manera como estos
se vinculan laboralmente, el nivel de educacion y la estructura de la familia
entre otros factores, incidenciden en la manera de como éstos asumen su
propia corporeidad y sexualidad. La otra monografia trabaja la participacion
politica de las ylos jovenes universitarios y toda su incidencia a partir de la
constitucion de 1991 en la cual se muestra la indiferencia en cuanto a la
participacion en las decisiones politicas que afectan a todos y el bajo grado de

participacion de los jévenes en este tipo de escenarios como lo es el politico.

En la Fundaciéon Universitaria Monserrate en las facultades de Trabajo Social y
Ciencias de la Educacion, se encontraron dos monografias con respecto al
tema del tiempo libre, especificamente en el area de familia, donde se hace
énfasis en el uso que se debe dar a éste ysu incidencia en la construccién de

relaciones familiares.

En la Universidad Externado de Colombia, en la Facultad de Administracion de

Empresas Turisticas y Hoteleras se hallaron dos monografias, una de las



cuales buscaba dar a conocer las formas recreativas en el parque Chambacu
Cartagena; la otra trabajé las politicas y programas de recreacion para los
estratos bajos de Bogota, en los que se evidencio el regular estado y la
insuficiencia de parques y zonas de esparcimiento ubicados en barrios

correspondientes a estos estratos.

En la Universidad De La Salle se encontr6 en la Divisibn de Formacién
Avanzada Magister en Docencia, un trabajo que hace un abordaje a las (0s)
estudiantes de la facultad de Trabajo Social desde sus imaginarios,
expectativas y sentires hacia la facultad. En la Facultad de Trabajo Social se
encontré un trabajo de grado sobre la caracterizacion socio- demograficade las
y los estudiantes pertenecientes a ésta durante el primer ciclo del 2004; otro
trabajo de grado que se abordé desde la participacion de los estudiantes de
Trabajo Social de la Universidad en las actividades no académicas del afio
1997, donde se evidenci6 una baja participacion en las actividades que ofrece
la Vicerrectoria de Promocion y Desarrollo Humano junto con la facultad,
encontrando que dentro de las principales razones se encuentran la falta de

motivacion, falta de tiempo y desconocimiento de los programas, entre otros.

La Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN presenta en el 2000 una
investigacion en la cual se caracteriza al estudiante universitario de manera
demografica, socioecondmica, académica, familiar y ambiental, con la
poblacion universitaria de ocho universidades de Bogota. Obteniendo
informacion con el objetivo de conocer que ofrece cada una de estas desde su
programa de Bienestar Universitario con el fin de brindar un mejor servicio a la

comunidad universitaria.



Las monografias e investigaciones se caracterizaron por utilizar metodologia
cualitativa de tipo descriptivo a excepcion de dos que se realizaron con la

metodologia cuantitativa.

La publicacién de las monografias e investigaciones encontradas se registran
en el periodo 1990 a 2004. La relacion general en el tema de jovenes, se hace
visible desde la realizacién de otros estudios encontrados a nivel Distrital con
poblacion de diferentes contextos, en sectores wlnerables con problematicas
asociadas a la drogadiccion, desempleo, desplazamiento, prostitucién, entre
otras. Es asi como se evidencia la carencia y escasa produccion de
investigaciones que den cuenta de las y los jovenes universitarios
especificamente desde este ambito con relacibn a sus conocimientos,

percepciéon ynecesidades.

En relacibn a la temética del tiempo libre los documentos realizados
desarrollaron alternativas encaminadas hacia la importancia, uso vy
aprovechamiento sano de éste ycomo necesidad para el desarrollo integral del
ser humano. Aunque los estudios abordan el tema de tiempo libre en diversos
contextos, se evidencia que en el ambito universitario, especificamente con las
y los jovenes de la Universidad De la Salle, Facultad de Trabajo Social, existe
un vacié de conocimiento sobre como se asume este fenomeno no solo dentro

sino fuera de la universidad



1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

De acuerdo a las estadisticas de Colombia Joven (Presidencia de laRepublica,
2003: 75), el 51% de los colombianos tienen menos de 25 afos, 1.691.336
estan entre los 14 y 26 afios, lo que significa que de 44.000.000 de

colombianos, el 23% corresponde a jovenes.

Segun estadisticas publicadas por el ICFES (2002), el ingreso a la uniwersidad

lo hacen cada vez personas mas jovenes, con relacion a otros afios.

Aspectos como los mencionados con antelacion son solo una parte de la
importancia y reconocimiento de la juventud, donde el ambito universitario debe
asumir el compromiso y responsabilidad con relacién no solo al saber sino
saber- hacer desde ambitos fuera de lo académico, que aportan a la formacion
de las y los jovenes universitarios, donde el tiempo libre reconocido como
derecho y necesidad inherente al ser humano, requiere de satisfactores
pertinentes y contextualizados de acuerdo al grupo poblacional especifico con

el que se trabaje.

Haciendo referencia a las caracteristicas particulares de cada joven, segun
los diversos espacios en los que interactdan, se requiere de acercamientos
desde el espacio académico y cotidiano de estas yestos, vistas (0os) mas alla

de una categoria de universitarias (0S) inmersos en un grupo.

Para entender a las ylos jovenes de la Facultad de Trabajo Social, Universidad
De La Salle, como grupo social dindAmico que de acuerdo a su propia
cotidianidad emplean diversas formas para manejar su tiempo, ya que desde
su pluralidad a nivel social, cultural, econémico yambiental connotan modos



diferentes de ser joven universitario; quienes requieren desde una perspectiva

holistica, ir mas alla de nombrarlas (0s) como categoria homogénea.

En este sentido, se busca desde una perspectiva “que contemple lo juvenil
como un proceso de construccion cultural en donde el sujeto emerge como
joven a partir de un cimulo de interacciones que establece con otros quienes
comparten un entramado de significaciones que dotan de sentido su actuar en

la vida cotidiana” (Torregrosa y Venegas, 2002, 33).

Es asicomo se requiere de acciones acordes a esta poblacion juvenil, en este
caso especifico las ylos jévenes universitarios de la facultad de Trabajo Social,
con el objetivo de conocer ytener un acercamiento desde el ambito académico,
con el fin de comprender sus necesidades en aspectos como la educacién,
participacion, recreacion y vinculacion en lo social desde el tiempo libre; para
dar respuestas acorde a sus intereses, lo cual permita que desde su misma
organizacion y/o conformacion, puedan contribuir desde el pleno desarrollo de

sus potencialidades en la transformacién social desde su entornomas cercano,

El ambito universitario posibilita evidenciar la necesidad de educar en y parael
uso del tiempo libre por medio de investigaciones que den cuenta y permitan
fundamentar su importancia como una de las necesidades apremiantes en el

ser humano.

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo a la inquietud que presenta la
Facultad de Trabajo Social por conocer acerca de esta poblacion, ya que
hasta el momento existe un vacié de conocimiento respecto al uso que dan al

tiempo libre dentro yfuera del ambito universitario.



De acuerdo a la indagacion con relacion al tema del tiempo libre, se encontrd
una investigacion realizada en el afio 1997 por estudiantes de la facultad de
Trabajo Social, sobre la participacion de los estudiantes de esta, en actvidades
no académicas, donde “los estudiantes manifiestan no sentirse satisfechos con
las actividades no académicas que organiza la facultad y la universidad...,
encontrando dentro de las razones que aducen: la falta de creatividad e
innovacion que no despierta el total interés de los estudiantes. Las principales
razones que sustentan la baja participacion son: la falta de motivacion, el
desconocimiento de los programas y la falta de tiempo” (Benavides, et. al, 1997,
54). Como sugerencias planteadas por esta investigacion para la facultad, se
propuso profundizar con relacién a la baja participacioén de los estudiantes de

esta facultad en este tipo de actividades.

Con relacion a las investigaciones que a partir de 1997 se han realizado en la
Facultad de Trabajo Social, hasta el momento no se ha profundizado en el
tema, desde una actualizacion y contextualizacion propia de las y los
estudiantes que actualmente se encuentran matriculados, teniendo como
referencia que lo social se caracteriza por ser cambiante, complejo, dinamicoy
sensible. Por otra parte, desde la importancia que tiene el tiempo libre como
derecho fundamental en el ser humano, requiere que desde la profesién de
Trabajo Social las ylos jovenes tengan un reconocimiento de la necesidad de
ser educados y educar desde el buen uso del tiempo libre, a partir de los
diversos intereses, gustos y habilidades; para hacer de este, un factor
generador de Desarrollo Humano que contribuya a lograr una mejor calidad de

vida.

En consecuencia, la pregunta que guiara la presente investigacion: ¢Cuales la
percepcién y uso del tiempo libre de las y los Jovenes de la Facultad de



Trabajo Social de la Universidad De La Salle matriculados durante el primer
ciclo del 2005?

1.2 OBJETIVOS

Objetivo General

Conocer la percepcion y uso del tiempo libre de las y los J6évenes de la
Facultad de Trabajo Social de la Universidad De La Salle matriculados durante

el primer ciclo del 2005.

Objetivos Especificos

¢ Indagar el perfil sociodemografico de las ylos jovenes universitarios.

e Conocer el concepto que las y los jovenes universitarios tienen de
tiempo libre y la relacién que existe con las actividades que realizan

fuera de la Universidad

e Conocer la percepcion e intereses que tienen las y los jovenes

universitarios frente a los servicios que ofrece Bienestar Universitario.



1.3 JUSTIFICACION

El tiempo libre, a nivel internacional se encuentra reglamentado por la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos en su Articulo 24, a nivel
nacional, por la Constitucion Politica de 1991 en su Articulo 52, por la Ley 375
de 1997; Articulo 9 Ley de la Juventud dentro de sus derechos se encuentra “El
estado garantizara el ejercicio del derecho de los jovenes a la recreacion,
practica de deporte y aprovechamiento creativo del tiempo libre. Para esto
dispondra de los recursos fisicos, econdmicos y humanos necesarios”. Del
mismo modo las Naciones Unidas 1948 en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, Articulo 24 promulga “Toda persona tiene derecho al
descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacién razonable de la duracion
del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas”. Reconoce el tiempo librecomo
derecho fundamental del ser humano que contribuye en su desarrollo integral.

Para la poblacion juvenil el proceso de globalizacion, la dindmica social ylos
cambios a nivel econdémico, politico, social, cultural y educativo, han planteado
nuevos retos a los cuales se han enfrentado, generando una fragmentacion
cada vez mayor entre los contenidos desarrollados desde la institucion yla
vida cotidiana de las y los jévenes, reflejando una dicotomia de dos mundos

gue parecieran buscar sentidos diferentes y orientados cada uno por separado.

Por un lado, en el contexto de la universidad la Vicerrectoria de Promociény
Desarrollo Humano, con el manejo de programas y servicios creados para el
desarrollo integral de las y los estudiantes, ha buscado generar espacios de
construccion, participacion e investigacion que propicien el enriquecimientodel

espiritu e intelecto.



Esta investigacion se plantea frente al escaso conocimiento que se tiene
respecto al tema del tiempo libre en las ylos jovenes universitarios, entendido
éste como una necesidad del ser humano y por ende como componente dela
calidad de vida. Su uso se refleja a través de medios como: el juego, la
recreacion, el descanso, la creaciéon y la interaccion con otras (0s) que
posibilitan alcanzar un equilibrio para su salud fisica, mental, espiritual y
humana, entre otras. De igual forma, como actuacién realizada desde la libre

eleccion, es un aporte fundamental en el crecimiento integral de cada persona.

Esta investigacion es conveniente, ya que el tema del tiempo libre, es uno de
los campos dentro de los cuales la profesién de Trabajo Social tiene como
responsabilidad social conocer, investigar, analizar y accionar en todos aquellos
procesos generadores de bienestar. Involucrandose como agente que dinamiza
desde lo educativo para la construccion de medios de socializacion yeducacion

dirigida al uso y aprovechamiento constructivo de éste.

Concibiendo la sociedad como un todo cambiante, lo cual lleva a plantear esta
investigacion sobre jovenes mas alld de ser una poblacion numéricamente
representativa en el pais, la razon tiene que ver con los diversos cambios
generados que involucran a todos los seres humanos, en este contexto
especifico como lo es el universitario. Las y los jévenes pueden dar cuenta
de los nuevos sentires respecto al uso que dan a su tiempo teniendo como
referencia las diversas actividades las cuales desarrollan no solo en el ambito
académico sino fuera de este.

A partir de la inquietud que presenta la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad De La Salle por tener un acercamiento y conocimiento de esta
poblacion acerca del tiempo libre, gustos, practicas, expectativas, entre otras,

de las y los jovenes de la facultad; se presenta el interés por parte del grupo



investigador de abordar este tema con el fin de brindar aportes que contribuyan

a nivel personal y profesional.

A nivel profesional desde los diferentes campos en el que el accionar de
Trabajo Social esta presente, se encuentra el uso del tiempo libre como factor
gue hace parte esencial del proyecto de vida y/o espacio de construccion y
diversos aprendizajes donde se hace pertinente que desde Trabajo Social se
empiece a construir conocimiento frente a como se asume este fenémeno.

La profesién de Trabajo Social desde su actuar como generador de procesosy
herramientas busca tener una comprension mas cercana frente a las
necesidades e intereses de las ylos jovenes con respecto al sentido quedana
su accionar desde su propia cotidianidad. Lo cual como aporte para el contexo
académico permite desarrollar habilidades para trabajar desde la significacion e
importancia que tiene el tiempo libre en otros ambitos como el familiar, escolar,

laboral y comunitario, entre otros.

Se identificara la relacion entre la oferta y la percepcion que tienen las y los
jovenes frente a los servicios que ofrece la Vicerrectoria de Promocion y
Desarrollo Humano en su programa de Bienestar Universitario, ya que dentro
de la normatividad se encuentra reglamentado por la Ley 30 de 1992 en su
Articulo 117, Ley de Educacion Superior la cual establece que “Las
instituciones de educacion superior deben adelantar programas de bienestar
entendidos como el contenido de actividades que se orientan al desarrollo
fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal

administrativo”

Del mismo modo se hace importante tener un conocimiento de las actividades

que las y los jévenes realizan fuera de la universidad teniendo en cuenta que



como otro espacio socializador ofrece diferentes alternativas de interaccion en
otros contextos. Su participacién es importante no solo en la esfera de lo
académico sino en lo publico, ya que es necesaria en la sociedad, para que
€stos no renuncien a la conquista de sus suefios y a la realizacion de su

proyecto de vida.

El alcance social de esta investigacion busca aportar a la Facultad de Trabajo
Social desde el vacio de conocimiento que existe con relacion al tema, brindar
informacion a Vicerrectoria de Promocion y Desarrollo Humano para su
programa de Bienestar Universitario sede Chapinero y de esta manera,
fortalecer, definir, replantear y/o crear programas, que den respuesta a las
necesidades e intereses planteados por las ylos jovenes, para contribuirenla

formacién personal yprofesional de éstas (0s).

Los resultados del presente estudio como valor conceptual, aportaran alalinea
de investigacion de la Facultad, denominada Desarrollo Humano y Calidad de
Vida, con el objetivo de posibilitar un desarrollo de las capacidades y
potencialidades en las ylos jévenes universitarios que permita contibuirno solo
desde el espacio académico sino desde diferentes ambitos de socializacion y
formacion integral, a la realizacion del proyecto personal de vida, tal como lo
propone la Universidad De La Salle en uno de sus principios.

Se articula a la sub linea de Pobreza y Calidad de vida, entendiendo la pobreza
no solo desde una mirada economista sino desde “cualquier necesidad humana
fundamental que no es adecuadamente satisfecha, lo cual revela una pobreza
humana”. (Max-Neef, Manfred et. al, 1996, 26)



La calidad de vida como la oportunidad que tienen todas las personas sobre el
ejercicio de sus derechos ylas libertades fundamentales para una vida digna

en la cual cada ser humano es protagonista de su desarrollo.



2. REFERENTES

2.1 REFERENTE CONCEPTUAL

2.1.1 Tiempo Libre

La concepcién del tiempo, su empleo ylos instrumentos para su medicionhan
venido modificandose con los cambios a partir de las diferentes formaciones
socioeconomicas de la historia humana. En los Siglos XVII y XVIll se mide el
tiempo con precisiéon, producto del conocimiento cientifico y de la capacidad
técnica propias de la modernidad. Segun Mumford (1997, 48) la maquina clawe
del origen y desarrollo de la era industrial moderna fue el reloj. De ahi, el
control minucioso del tiempo se fragmenta y reglamenta posibilitando
homogenizar tanto su mediciéon como concepto con el fin de ponerlo al servicio
de la produccion y la actividad econémica, en un periodo especifico con la

divisidon social del trabajo.

La mediciéon del tiempo va identificando los conceptos de orden, trabajo y

produccion, igualmente aquellos considerados de desorden, descanso, ocioy
consumo. (ANIF, 1986, 10)

Este control permite una delimitacion de las funciones que se organizan de
acuerdo a la importancia que una sociedad le concede a las actividades que
diariamente realiza cada uno de sus miembros.

Es asi, como se va dejando de lado la importancia que tiene el tiempo libre
para el desarrollo del individuo y por ende el beneficio social que representa

dentro del marco de la integralidad; ya que el paso de lo agrario a lo industrial,



del taller propio de la produccion artesanal a la fabrica caracteristica de la
produccion capitalista y por tanto de una forma de vida rural a una urbana,
aisla la mayor parte del tiempo de las actividades diarias, el contacto con la
naturaleza ylos vinculos naturales dentro los contextos comunitarios. Lamayor
parte de la produccion, es resultado de actividades desarrolladas en lugares
cerrados en contraste con épocas anteriores de produccién que se encontraba
en un contacto mas directo con el medio ambiente ylas relaciones que alli se
tejian.

Aparecen diferentes definiciones y aproximaciones conceptuales con respecto
al tiempo libre, las cuales se dan principalmente a partir de la revolucién
industrial, en donde el tiempo “libre” estaba determinado para recuperarse

fisicamente después de la fuerza invertida en determinadas actividades.

A partir del proceso social de la division del trabajo y la creciente
especializacion en éste, se destacé el supremo valor del tiempo libre,
concibiéndolo como un modo diferente de lo que se llamaba trabajo en el
mundo capitalista, ya que aparece como un fenémeno transformador del trabajo

ydel hombre en su desarrollo personal.

En consecuencia se da comienzo al desarrollo de la libertad, ya que pasa del
fundamento de la produccidon y control de la riqueza al desarrollo del ser
humano como individuo social; donde la principal riqueza social ya noes dada
por el tiempo de trabajo sino por el tiempo libre, el cual aporta al desarrollo

completo del individuo.

Segun planteamientos de Grushin (1992, 75) para Marx el tiempo libre “es el
gue queda para la distraccién, para el asueto (horas libres), es el espacio para

la libre actividad y el desarrollo. Es el tiempo para el desarrollo de las aptitudes”



Segun Munné (1980, 27) citando a Herbert Marcuse representante de la
Escuela de Frankfurt, define el tiempo libre como aquel que “se reduce al

tiempo de ocio que evita la explotacion del individuo contra la represion; y por
tanto, su liberacion.”

En 1948 con la aprobacion en la Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas ONU en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
donde en su Articulo 24 consagra “toda persona tiene derecho al descanso, al
disfrute del tiempo libre, a una limitacién razonable de la duracion del trabajo..”,

se da un reconocimiento no solo a nivel nacional sino internacional.

Del mismo modo la conferencia de las Naciones Unidas sobre Asentamientos
Humanos, Habitat y Medio Ambiente llevada a cabo en la ciudad de Vancouver
1976 distingue a la recreacion como necesidad basica de todo ser humano,
encontrando luego el surgimiento y auge de la industria de las diversiones,
donde instituciones tanto publicas como privadas a nivel nacional e
internacional, han llevado a la masificacion del descanso por medio del
mercado para la sociedad en general.

De esta manera el tiempo libre, puede definirse como aquel conjunto de
actividades a las cuales se entrega el individuo con plena aceptacion para
descansar, divertirse y desarrollarse en la participacion social de manera

voluntaria, libre, consciente y no obligatoria.

Cumple con una serie de funciones las cuales se encuentran en la practica de
las diferentes actividades fisicas, esparcimiento, sociales y culturales, que
responden a diferentes necesidades en el plano individual, social y econémico
(Leo6n, Eduardo, 2000, 13).



Segun Ponce (1998, 32) cita a Jaime Trilla quien define el tiempo libre como
“la porcion del tiempo no ocupada heterbnomamente por ninguna tarea o
actividad, sino abierta a cualquier ocupacion que decida el sujeto que disfruta
de este tiempo. Esto supone la “libertad de” imprescindible para hacerposible la

“libertad para” que nos acerque al ocio”.

De acuerdo a los estilos de vida de cada persona, se puede evidenciar cierto
tipo de actividades que sobresalen de la ocupacion de este tiempo,
encaminando las actividades principalmente en tres intereses que pueden

clasificarse de la siguiente manera.

Segun Ponce (1998, 40) “En el plano individual, se han identificado tres
funciones: descanso, recreacion y creacién. En la funcién de descanso, este
libera de la fatiga, en este sentido el ocio protege del desgaste y del trastorno
fisico o0 nervioso, provocado por las tensiones derivadas de las preocupaciones
cotidianas. Algunas de las caracteristicas de descanso son la lentitud de
movimientos, la ausencia de ruidos, la leve fijacion de la tension en lo que nos

rodea, ver televisidn, oir sin escuchary pasear entre otras.

El descanso consiste en el fin de querer dejar pasar el tiempo placentero y
dejarse llevar por el propio tiempo, en una situacion intermedia entre la

autoevacion y la autoafirmacion.

Larecreacién libera principalmente del aburrimiento, de la monotonia ydelas
alineaciones de la sociedad actual, responde a un intento de apartarse o
superar la situacion en la cual se encuentra. Este tiempo se llena con conductas

[udicas donde el juego cumple un papel complementario entre actividadfisicay



mental, de esta manera, este quehacer recreador procura un goce auto

condicionado que hace resurgir ciertos valores sociales e individuales.

El tiempo de creacidn libera de los actos, conductas ya establecidas y formas
estereotipadas. Siendo a través de la participacién social libre, que se ofrecen
nuevas posibilidades de integracion voluntaria a hacer parte de la vida de
grupos recreativos, culturales y sociales. Propicia adoptar nuevas actitudes
activas, espontaneas u organizadas como son la prensa, cine, radio y television;

permitiendo conductas innovadoras y creadoras en el tiempo libre”.

Hablar de tiempo libe, es referirse a uno de los componentes mas significativos
de las necesidades humanas dentro del contexto moderno. Desde su
contribucion al mejoramiento permanente de la calidad de vida, como también,
lo refieren la recreacibn y el deporte, mencionados anteriormente.
Convirtiéndose constitucionalmente éstos en una obligatoriedad como derecho

reconocido socialmente.

La importancia de tener tiempo libre y ocuparlo en actividades que ayuden en
la formacion personal, su caracter preventivo frente algunos problemas que
hacen parte de las dinAmicas sociales como son: la depresion, drogadicciony
soledad, entre otras. Segun Peralta (1990), afirma que se debe tener tiempo
libre ygenerar un espacio para la recreacion, asistir a espectaculos, cine, arte,
deporte, entre otras, aportando al crecimiento del ser humano, para que la
poblacion juvenil, pueda desarrollar al maximo sus capacidades, facultades y
potencialidades creadoras; manifestaciones que no son ajenas al desarrollo
integral como seres humanos, los cuales viven en constante interaccionconsu

entorno social mas cercano e inmediato.



2.1.2 Tiempo para si mismo

Consiste en la posibilidad que tiene cada persona en disponer de su propio
tiempo sin obligaciones, restricciones e imposiciones por factores externos.

Segun Leif (1992, 42) el tiempo para uno mismo “es decir el tiempo realmente
libre es el tiempo utilizado, vivido por decisién reflexionada individualmente y
por la voluntad personal... iempo sin otra servidumbre que la dependiente de

uno mismo”

La realizacion de actividades motivadas, imaginadas y practicadas, donde se
vinculan potencialidades a nivel fisico, afectivo, cognitivo y reflexivo; configuran
aspectos fundamentales en la integralidad y desarrollo del ser humano como
ser con derecho para dedicarse a si mismo.

Donde de acuerdo a gustos, necesidades, expectativas e intereses cada uno
hace uso diferente de este, segln su propia percepcion, oportunidades de
acceso e interaccion con el entorno. Dejando de lado, aquellos medios tecnicos
y convencionales que insertan en actividades “programadas” el quehacer

cotidiano de cada ser humano.

Es a partir de la realizacion de actividades libres para si mismo, donde se
constituyen espacios adecuados de eleccién autbnhoma que respondan a
necesidades satisfechas, sin limitaciones dadas por las ocupaciones y

exigencias del medio.

Con relacion a las ylos jévenes universitarios de acuerdo a las configuraciones
propias del ambito académico, sus dinamicas, exigencias yresponsabilidades,

reducen el tiempo de disposicién el cual deben adecuar para realizar diversas



actividades, tanto académicas como extra académicas, donde se asumenroles
de acuerdo a los escenarios de interaccion, para dar respuesta a las exgencias

externas, reduciendo la cantidad de tiempo para si mismo desde una libre
eleccion.

2.1.3 Trabajo y Tiempo Libre

Trabajo y descanso constituyen el ritmo natural de la vida del ser humano. Uno
y otro son necesarios para que la vida de la persona se desarrolle en todos sus

aspectos esenciales, porque ambos son espacios para su creatividad.

En la historia de la humanidad, el trabajo ha sido visto como necesidad, a raiz
de los mas recientes avances tanto sociales como econdmicos y culturales, que
han cambiado no sélo las condiciones del trabajo sino su misma naturaleza,
fomentando cambios en la vida de las personas, uno de los mas significativos

es precisamente la mayor disposicion de tiempo libre.

Podria entonces decirse que hoy el trabajo se puede considerar “como el
conjunto de acciones y actividades humanas conjugadas con el fin de producir
lo que para el hombre es Gtil y cuyo producto o remuneracion permite que el
trabajador afronte sus propias necesidades vitales”. segun (Leif, Joseph, 1992,
25)

Para las ylos jovenes universitarios este se convierte en un espacio ocasional
por medio del cual pueden suplir necesidades tanto creativas como econémicas

gue favorezcan a su desarrollo tanto personal como profesional.

Se puede decir entonces, que a partir de esta propuesta debe surgirunespacio

intermedio en el cual se pueda llegar a la recuperacion personal para superar



el cansancio o para no caer en el mismo cuando se desempefian este tipo de

actividades.

Segun Ponce (1998, 26), citando a Trilla (1989) “distingue entre un tiempo de
trabajo, destinado por obligacién o por necesidad”, dirigido a la supervivencia,y
por otra parte “un tiempo de no trabajo dedicado a descansar y a satisfacer

ademas otras necesidades.”

Como se indica en el siguiente cuadro no todo el ttempo de no trabajo es

tiempo libre:
Cuadro 1
Tiempo de Trabajo y Tiempo Libre

TIEMPO DEDICADO A OBLIGACIONES
TIEMPO DE PARA PROFESIONALES, FAMILIARES, TIEMPO LIBRE
TRABAJO SOCIALES, RELIGIOSAS Y POLITICAS

+ OBLIGACION SOCIAL - OBLIGACION SOCIAL
- DISPONIBILIDAD PERSONAL + DISPONIBILIDAD PERSONAL

Fuente: Ponce, Ana, 1998, 25. Tiempo libre y rendimiento académico.

Entonces el disponer de tiempo libre, no puede llegar a configurarse como una
obligacion, sino mas bien como una respuesta a las necesidades de cada
individuo. De tal manera que este ejercicio de libertad, admita creaciones

permanentes que estén completamente relacionadas con el tiempo que cada



persona dedica a si misma (0), favoreciéndolo del agotamiento y permitiendo

la adaptacion de la autentica libertad.

Es por esto que hayque buscar un equilibrio entre tiempo de trabajo ytiempo
de actividad, que no quiere decir que sea mitad de tiempo para uno y otro, sino
gue cada persona debe saber el tiempo que necesita para el descanso, la
recreacion y el ocio para después obtener las condiciones adecuadas parael
trabajo o el estudio, en este caso.

Los medios disponibles para la vivencia de un tiempo libre verdaderamente libre
son numerosos, desde recursos que ayudan al descanso, a aquellos que
contribuyen a la recuperacion fisica o a los que perfeccionan habilidades

personales.

En algunos casos estan dirigidos a la persona en su dimension individual,
mientras en otros acentdan su caracter social. Algunos, a su vez, se hacencasi
permanentes, mientras otros ocurren de manera mas esporadica, de este
modo, la lectura, las manifestaciones culturales y recreativas, han entrado a

formar parte de la vida diaria como expresion misma del tiempo libre.

2.1.4 ElOcio: Un espacio de desarrollo

Etimolégicamente la nocion de ocio “loisir” parte del latin “libere” significando
“lo que esta permitido”, donde la autoridad no esta y da lugar a una ausenciade
reglas yrestricciones implicando una cualidad subjetiva donde lo imporante no

es el tiempo ni la actividad sino la disposicion.

En griego “sckole” se opone a “asckole” que implica un estado de servidumbre

del término “sckole”, deriva la palabra escuela. “sckole” era el desarrollodelos



valores supremos de la cultura griega que permitia la contemplacion de
consagrar la vida, el bien yla belleza para alcanzar la sabiduria y el desarrollo

integral del ciudadano yde su comunidad.

Para Aristoteles lograr alcanzar los verdaderos valores de la verdad, la bellezay
la bondad, requeria del ocio como un ideal de vida, en donde el trabajo erasolo

un medio para alcanzar tal fin.

Por otro lado, los romanos se alejan de la vision griega de los valores supremos
y encuentran en el “otium” un tiempo de no trabajo posterior del “nec- otum”,las
actividades productivas. Donde el ocio no implica un modo de vida, sino una
parte del tiempo para descanso, con el objeto de recuperar la fuerza para
emprender nuevamente actividades de produccién, convirtiendose este en un
medio yno un fin. (Mahecha, German, 1999, 385)

Dentro de la época de la esclavitud el tiempo para el trabajo era propio de los
esclavos yel descanso era para los amos el tiempo de ocio. En el feudalismo,
las actividades de ocio se basaban en la diversion y en la capacidad de adquirir
bienes para el sefor feudal a la cual podian acceder quienes pertenecieran a

las clases superiores.

Citado por Ponce (1998, 38) Dumazedier, propone una definicion de ocio,
como “un conjunto de ocupaciones a las que el individuo puede entregarse de
manera completamente voluntaria para descansar, divertirse, desarrollar su
informaciéon o su formacién desinteresada, su participacion social voluntaria,

tras haberse liberado de sus obligaciones profesionales, familiares y sociales”.



Hace referencia a las diversas actividades concretas a las que cada persona
puede escoger libremente sin limitacion alguna, fuera de aquel tiempo

destinado en aquellas ocupaciones que se deben cumplir a diario.

De esta manera, no se puede diferenciar el ocio de la persona, mas bien este
debe ser tomado como un aspecto que interioriza cada ser humano y esta
completamente vinculado con las realizaciones individuales que emergen del

ser como unico ylibre.

Este como manifestacion de lo individual ylo colectivo, debe estar en estrecha
relaciéon con la realidad a la cual pertenece, buscando la identificacién y
potenciacion de mejores formas en la perspectiva de una mayor calidad devida

de las personas.

En el caso especifico de las ylos jévenes universitarios, aquellas obligaciones
gue no pertenecen a tareas estrictamente académicas “como las de orden
familiar para el hombre y sobre todo, para la mujer, no dependen de una
eleccidn libre, sino que constituyen indiscutiblemente un trabajo real, con sus

limitaciones y fatigas” (Leif, Joseph, 1992, 33)

No se puede entender el ocio cuando se relaciona con cualquier tipo de
actividad desarrollada aparte de aquellas ocupaciones y/o responsabilidades
académicas, como son los oficios de la casa, el cuidado de las (0s) hijos (as),
dormir, descansar y comer entre otras, pues también aquellas limitaciones
generadas de las obligaciones o necesidades inevitables, constituyen parte de

las ocupaciones que se derivan de otras responsabilidades y exigencias \tales.



Asimismo, por ultimo segun Leif (1992, 33) “el ocio ha de relacionarse
fundamentalmente con la libertad del individuo; para escoger las actividades
gue mantienen y refuerzan incluso el sentimiento, la voluntad y la razén de cada
uno para determinarse por si mismo. Lo cual supone, en principio disponer de
un tiempo que por una parte, libera de las restricciones y obligaciones
impuestas desde el exterior por cualquier trabajo y otra que abre la posibilidad
de una eleccion libre de las actividades propias, con independencia de
determinismos externos que la condicionen o entorpezcan”

2.1.5 Recreacion: Un espacio de creacién

Desde la era primitiva se ha venido reconociendo la utilizacién de diferentes
estrategias y actividades destinadas a la recreacion. Estas se evidenciabancon
juegos, danzas, musicas, ceremonias y diferentes formas de recreo que han

venido evolucionando ytransformandose con el transcurrir de los afios.

La palabra recreacion abarca todas las manifestaciones del juego y las
actividades que se consideran como tal libres, “especialmente aquellas que

contribuyan al enriquecimiento de la cultura y la educacion”. (Garcia, Armando,
1980, 20)

La recreacion se cataloga entonces como una experiencia en la que cualquier
persona dedica parte de su tiempo libre para gozar y satisfacerse direcamente,

con plenitud, para conservarse tanto fisica como mentalmente.

Esta serie de actividades son de gran importancia ya que logran generar un
equilibrio con relacion a todas aquellas acciones obligatorias, pemitendo crear



en las personas espacios de autocrecimiento, encuentro, interaccion y

desarrollo integral.

Este término desde la perspectiva pedagdgica, se le considera como una
estrategia para emprender nuevas actividades que impliquen experiencias
enriguecidas para la ocupacién sana de las horas libres yuna fase imporante
del proceso educativo total. La recreacion en la actualidad, es una disciplina

gue es formativa y enriquecedora para la vida humana.

Segun Dumazedier, citando a Perez (1997, 116) “la recreacidn es el conjuntode
ocupaciones a las que el ser humano puede entregarse a su gusto, para
descansar, divertirse o desarrollarse una vez liberado de aquellas obligaciones
profesionales, familiares y sociales. Es asi como la recreacion es el
desenvolvimiento placentero y espontaneo en el tiempo libre con la posibilidad

de satisfacer sus necesidades humanas”.

De esta manera, “La recreacion es aquella actividad humana libre placenteray
efectuada individual o colectivamente, destinada a perfeccionar al hombre. Le
brinda la oportunidad de emplear su tiempo libre en ocupacionesespontaneasu
organizadas que le permiten volver al mundo vital de la naturaleza y lo

incorpora al mundo creador de la cultura” (Perez, Aldo, 1997, 119)

Aproximadamente a partir de los ultimos veinte afios en Colombia se ha
presentado un desarrollo en las actividades, encaminadas al uso del tiempo
libre; a través de medios como la recreacion dirigida hacia todas las personas
en especial las y los jovenes. Lo cual significa, una trasformacion de
significados y acciones encauzadas a prevenir y dar respuesta a uno de los
fendbmenos que de no ser atendidos, podria llegar a convertirse en uno mas de



los problemas sociales que aqueja a las sociedades modernas. Ya que tras la
proliferacion de ofertas comerciales ydesde medios masivos de comunicacion,
en donde hay una escasa orientacion acompafada frente al uso y educacion
gue se da al tiempo libre, la recreacion y el deporte, los cuales no solo deben
dar respuesta a necesidades vitales del ser humano sino que debe ser un
componente determinante de la calidad de vida. Requieren de respuestas
coherentes, segun los diversos actores sociales yla pluralidad de contexos que
confluyen en un mismo espacio.

Es asicomo se puede plantear que los estudiosos de la recreacion, coinciden
en que esta no solo es la agradable forma de pasar el tiempo libre sino el
aprovechamiento que se da a éste de forma positiva en la sociedad, de tal
manera que contribuya al desarrollo de la personalidad del ser humano. Por
tanto la recreacion media entre la educacién, auto educacion y la cultura en
general.

Es necesario entender la recreacién como un fenédmeno dinamico y dialéctico,
gue se convierte entonces en una fuerza vital para el desarrollo de los pueblos
ya que solo tiene existencia en las comunidades humanas; es un fendmeno
cultural, porque su contenido esta representado por diversas formas de sery

de actuar.

No puede solo ser reducida a una simple instrumentalizacién del juego yde
técnicas para la diversion y la distraccion. Produce entretenimiento, goce y
placer; pero su finalidad y sentido no acaba aqui, sino que apunta a conjugar
estos aspectos ya trascenderlos en aporte para el desarrollo social e individual.
Como instrumento para la transformacion de las culturas yla construccion de

tejido social.



Beneficios de la Recreacion

La categoria de beneficios que trabaja la Asociacion Nacional de Parques y

Recreacion de los Estados Unidos se da en dos niveles asi:

e “Mejoramiento de una condicidn

El mejoramiento de una condicion puede ocurrir para un individuo o ungrupo tal
como la familia, el grupo de trabajo, el vecindario o la sociedad, o de una
entidad tal como el medio ambiente fisico. Este tipo de beneficios se orientana
la salud, la cohesion grupal, el hacer de una comunidad un entorno mas rico,la
calidad del agua o del aire, hacia el incremento y mejora de un grupo de

beneficiarios.

e Realizacién de una experiencia psicolégica:

Se refiere a la categoria de beneficios donde los participantes seleccionan
cierto tipo de alternativas de ocio con el propdsito especifico de realizar una
experiencia psicoldgica particular. Por ejemplo para reducir el estrés, el disfrute

estético y la autorealizacion.
Por otra parte, las categorias utilizadas en el movimiento de beneficios son:

Beneficios individuales: Se refiere a las oportunidades para vivir, aprender y
llevar una vida satisfactoria y productiva asi como para encontrar caminos para
experimentar sus propdsitos, placer, salud y bienestar. Entre los mas
especificos se encuentran: Una vida plenay significativa, balance entre trabajo
y juego, satisfaccién con la vida, calidad de vida, desarrollo y crecimiento
personal, autoestima y autoresiliencia, sentido de acompafamiento, creatividad
y adaptabilidad, solucién de problemas y toma de decisiones, salud y



mantenimiento fisico, bienestar psicologico, apreciacion y satisfaccion personal,

sentido de aventura, etc.

Beneficios comunitarios: Se refiere a las oportunidades para vivir e interactuar
con la familia, los grupos de trabajo, los vecindarios, las comunidades y el
mundo. Ninguna persona es una isla, vivimos e interactuamos con otros, el
ocio, la recreacién y parques juegan un rol integral en la provision de
oportunidades para estos tipos de interacciones. Beneficios mas especificos
incluyen: Comunidades vitales, fuertes e integradas, integracion familiar,
tolerancia y comprension étnica y cultural, apoyo para los jovenes, condiciones
adecuadas para los adultos mayores, mas autonomia y menos alienacién,
reduccién de la delincuencia, comprension y tolerancia, entre otras.

Beneficios econdmicos: Los parques y la recreacién son mas que serviciosque
se venden, contribuyen al bienestar de los individuos para la continuidad y
viabilidad de las comunidades y el mundo. Otros beneficios incluyen: estimulo
econdmico, reduce los costos de salud, reduce el vandalismo y el crimen,

cataliza el turismo, mantiene una fuerza de trabajo productivo.

Los beneficios de la recreacion son muy amplios y abarca las diferentes
dimensiones del ser humano o las necesidades planteadas por el modelo a
Escala Humana”. (FUNLIBRE, 2001). De esta manera el tiempo libre, el ocioy

la recreacién, son algunos de los factores que aportan al Desarrollo humano.

2.1.6 Desarrollo Humano

Segun el Informe de Desarrollo Humano para Colombia (1998, 5) define el
desarrollo humano como un "proceso por el cual se ofrecen mayores

oportunidades, algunas de estas son: una vida prolongada y saludable, el



acceso a la educacion y a los recursos necesarios para disfrutar de un nivel de
vida decente. Otras oportunidades incluyen la libertad politica, la garantiade los

Derechos Humanos y el respeto a si mismo".

De esta manera, se trabaja un concepto de Desarrollo Humano desde el punto
de vista de la calidad humana, la cual no se refiere Gnicamente a aspectos
econdmicos sino también sociales y culturales, que son indispensables en la
conformacién de la misma y en este caso especifico tiene que ver con la
“‘oportunidad de ser creativos, productivos, disfrutar de autoestima...” entre
otros. (IDH, 1998, 12)

Desde el enfoque que plantea Sen, se trata de pasar del plano de la necesidad
a la capacidad, la cual busca ir mas alla de la dependencia de los ingresos
sobre la calidad de vida de las personas. Una perspectiva del bienestarbasado
en una habilidad en la que una persona puede “hacer o ser, es decir, distintos
funcionamientos que puede lograr” (1995, 59).

A partir de ello, el bienestar de una persona no puede evaluarse de acuerdo a
los bienes que posea, sino con relacion a las caracteristicas deseables de esos
bienes y los diversos factores que intervienen en la determinacion de lo que
cada persona logre. Estas realizaciones dependen de sus posibilidades,
oportunidades yvalores, medios que indican como la persona ha conseguido

‘estar”.

Es asi como se evidencia la intencion del Desarrollo humano, la cual vadirigida
a la formacion de capacidades como “mejorar la salud, el conocimiento, las
habilidades y como el uso que las personas puedan dar a esas capacidades,se
vean reflejadas en objetivos productivos, culturales, recreativos, sociales y/o
politicos” (IDH, 1998, 14)



Desde los planteamientos propuestos por Sen, sostiene que “cada persona
tiene la capacidad para satisfacer sus deseos, intereses, necesidades o realizar
sus valores; y asi, que cada cual usa los recursos, los medios alos que tiene
acceso como mejor le parece... donde la calidad de vida de una persona se
define por su capacidad para determinar sus propias condiciones de vida. Esta
capacidad se expresa en las realizaciones (logros) que consigue alcanzarcomo
en la libertad de poder elegirlas” (IDH, 1998, 15)

Donde la satisfacciéon no es solo cantidad de bienes y recursos, sino la
capacidad de las personas “estructurada socialmente” (Sen, Amartya, 1995,61)
para disponer de ellos, en que la libertad constituida a partir de derechos con
limites, responsabilidades y obligaciones, permiten un acceso reconocido
socialmente para lograr alcanzar estilos de vida deseables desde las
posibilidades fisicas, psicoldgicas, culturales ydemas funcionamientos que se

convierten en capacidades.

Se hace entonces necesario tener un acercamiento al concepto de calidad de
vida, el cual es definido por las Naciones Unidas como “el conjunto de
relaciones que vinculan al individuo, la sociedad en que vive, el medio naturaly
cada uno de cuyos cimientos posee sus caracteres y sus necesidades propias’
(UNESCO, 1996, 12). Se hacen evidentes en este concepto aspectos que estan
inmersos en la cultura y que se relacionan con cada una de las actividades,
condiciones y expectativas que integran la vida de cada sujeto.

La calidad de vida de todas las personas, supone el ejercicio de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales para el desarrollo de una

vida digna, en la cual cada ser humano es protagonista de su desarrollo.



Para que la condicion de desarrollo humano se de en la sociedad, es necesario
generar factores tanto individuales como colectivos, para lograr un suministro
de componentes tanto materiales como culturales y sociales que garanticensu

relacion.

Del mismo lado, la educacién como tema que atafie en este caso desde la
perspectiva del Desarrollo Humano, se ve como una necesidad de caracter
sinérgico, la cual esta completamente relacionada con necesidades como la
participacion yla creacion. Las cuales “pueden ser potenciadas a través de un
proceso educativo, que conlleva al crecimiento de la persona”. A su vez,
pueden ser medio y fin, construyendo elementos en la persona que le exigen
mayor autonomia, integracion y autoestima, abriendo mejores posibilidadesen
estos campos; creandolos a partir de la motivacion personal, de la b Gsquedade
un “acceso a bienes o servicios, de integracion a procesos y de autoestima”
(Lavin, Sonia, 1997, 21-23).

Es por esto, que se puede considerar el ambito educativo como espacio social,
en el cual se pueden desarrollar posibilidades educadoras, dirigidas a reconocer
el tiempo libre como un componente complejo y necesario. A traves de sus

diversos mecanismos como el humano, organizacional, fisico y material.

De esta manera, es que en gran medida se posibilita el mejoramiento de la
calidad de vida de las ylos jovenes universitarios por medio de programas que
fortalezcan y guien la formacion integral de los mismos, haciendo de este

espacio, un camino para la creacién de habitos en el uso del tiempo libre, no

solo desde el plano individual, sino también social.

Las condiciones que conllevan al bienestar personal Bustamante (2001, 69)

“impulsan al desarrollo humano y por esta razon los proyectos, programas y



actividades que involucren estados de desarrollo fisico, intelectual, moral,
recreativo, deportivo, artistico, civico y social; que aseguran asumir la
responsabilidad del propio desarrollo individual, obra que se logra en los
aprendizajes para el uso adecuado de las franjas de tiempo libre en cada

persona’”.

Podria concluirse que el Desarrollo Humano es entonces, parte esencial de la
educacion, sin importar el contexto, siendo necesario ubicarlo en: “esferas
formales, no- formales e informales, comienzo de las comparaciones mas
adecuadas para identificar coincidencias y contradicciones utiles, para saber
cuando es posible delimitar el verdadero tiempo libre” (Bustamante, Marino,

2001, 26) desligandose de formas erroneas de referirse a el.

Estas reflexiones pueden enmarcarse en tres aspectos relevantes:

e “Grado de libertad para dedicarse autbnomamente a determinado tipo
de actividad.

e Decisiones asumidas en la transparencia de los mas auténticos
intereses intrinsecos.

e Motivaciones originadas en la identificacion individual vinculada con,
el descanso, la diversion y el desarrollo personal”. (Bustamante,
Marino, 2001, 26, 27)

Asimismo en la Universidad De La Salle desde la Vicerrectoria de Promociony
Desarrollo Humano, para quienes dentro de sus objetivos el fin ultimo de sus
programas es el Desarrollo Integral de toda la comunidad universitaria, desde
las diversas areas de formacion a nivel personal, académico, intelectual,

espiritual y social. Del mismo modo, la facultad de Trabajo Social desdelalinea



de investigacion Desarrollo Humano y Calidad de Vida determinan el actuarde
la profesion por criterios de equidad, ética, sostenibilidad y sustentabilidad, los
cuales buscan desde una perspectiva de cambio que tiene que ver connuevas
concepciones que articula lo integral e interdisciplinario frente aquellas
condiciones que obstaculizan el Desarrollo Humano de diferentes grupos

poblacionales.

2.1.7 Participacion

Dentro del planteamiento propuesto por Max Neef (1986, 48) desde el
Desarrollo a Escala Humana, la matrizde necesidades y satisfactores, incluye
la participacion la cual constituye una necesidad del ser humano que requiere
de satisfactores como la solidaridad, disposicion y adaptabilidad en el &mbito
del ser; los derechos, responsabilidades, obligaciones, en el ambito del tener;
la disposicion a cooperar, afiliarse y dialogar; en el ambito del hacer vy la
pertenencia a grupos Yy organizaciones; en el ambito del estar; estos
satisfactores pueden ser potenciados a través de un proceso educativo que

conlleve a un crecimiento de la persona.

Se considera la participaciéon un medio yala vezun fin en tanto que constituye
un instrumento para ser mas sujeto, siendo que esto exige mayor autonomia,
acceso, integracion y mayor autoestima, lo que abre méas posibilidades a la

participacion.

Segun Cortina (199,: 38) concibe la participacion, como un proceso social y
dinamico, una actitud sensible y abierta para la interlocucion y la identificacion
de las diferencias de criterio e interés, donde se incluye la aceptacion de la
pluralidad yel respeto por las opiniones de los demas.



De esta manera, puede decirse que la participacion es un proceso social, que
se da en multiples escalas y espacios: a escala familiar, comunitaria, local,
regional, nacional y global y en espacios laborales, recreativos politicos,
culturales y barriales; sin importar la variaciéon de estos. La participacion
siempre nace de un deseo, una motivacién, un mayor control sobre la propia

vida, la busqueda de la integracion a procesos y de autoestima.

Segun el Informe de Desarrollo Humano (1993, 49) “se enfoca en un concepio
de Desarrollo Humano que llama por el pueblo en el sentido de dar a todosla
oportunidad de participar, seflala que toda propuesta de incrementar la
participacion pasa por la prueba de capacidad de protagonismo delhombre que
se desarrolla en tres ambitos: el econdmico; como productor y consumidor, el
social; como miembro de una familia, organizacion, comunidad o como
miembro de un grupo étnico y politico; como miembro de un partido politicoo
de un grupo de presion. Es por esto que a nivel mundial se denota una
tendencia a la apertura de nuevos espacios de participacion en la medidaque

dos tercios de la humanidad han adoptado regimenes democraticos”

De igual forma, la participacion a nivel nacional se encuentra reglamentada en
la Constitucion Politica de Colombia, 1991 en su Articulo 2, el cual promulga:
“son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion como facilitar la participaciéon de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la nacién.....". En su Articulo 45, también respalda de manera
especial alajuventud en los procesos de participacion, donde “el adolescente
tiene derecho a la proteccién y formacion integral. El estado y la sociedad

garantizan la participacion activa de los jovenes, en los organismos publicos y



privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la

juventud”.

Es entonces importante sefialar, que el termino de participacion se utiliza
indiferentemente para los distintos niveles y grados de participacion, un primer
nivel que significa tomar parte; lo cual remite a un grado minimo de interés y
permanencia; un segundo nivel, que busca que los usuarios sean consultados;
un tercer nivel de cogestion, que implica una intervencién directa del sujeto en
su definicion ydesarrollo; yun cuarto nivel de autogestidon, que constituye una

toma de decision a través de las propias necesidades de los sujetos.

A partir de esto, se entiende que la participacién constituye un proceso que
requiere de un grado creciente de compromiso yresponsabilidad, que puede
ser potenciada a través de estrategias de caracter educativo como lo puede
hacer en este caso Bienestar Universitario que promueve su vinculacion. (Ver

cuadro 2)






Cuadro

2

Matrizde necesidades Max Neef

SER TENER HACER ESTAR
Aceptabilidad, Derechos y | Afiliarse, cooperar, | Ambito de interaccion
Receptividad, obligaciones trabajo, | proponer, compartir | participativa, partidos,
Participacion solidaridad, responsabilidades, discrepar, acatar, | clubes, asociaciones,
disposicién, conviccion, | atribuciones. dialogar, acordar, opinar. | familia.
respeto, entrega.
Curiosidad, receptivita, | Juegos, Divagar, abstraerse, | Privacidad, tiempo
imaginacion, espectaculos, fiesta, | sofar, aforar, relajarse, | libre, espacio de
Ocio despreocupacion calma. divertirse, jugar, | encuentro, intimidad,
humor, tranquilidad, fantasear. ambientes, paisajes.
Pasion, voluntad, | Habilidades, Trabajar, invertir, idear, | Ambito de producciény
intuicién,  imaginacion, | destrezas, métodos, | construir, componer, | retroalimentacion,
Creacion audacia, racionalidad, | trabajo. disefar, interpretar. talleres, audiencias,
autonomia, inventiva, ambitos de expresion
curiosidad. libertad temporal.
Autonomia, Igualdad de | Discrepar, optar,
Libertad autoestima, voluntad, | derechos. diferencias, arriesgar,
pasion, asertividad, conocerse, asumirse,
apertura, desobedecer, meditar.
determinacion,
audacia, rebeldia,
tolerancia.

Fuente: Max- Neef, et. al, 1996, 42




2.1.8 Joévenes Universitarios

Los jovenes han sido importantes protagonistas de la historia del Siglo XX, su
irrupcién puede ubicarse en la época de los movimientos estudiantles de finales

de la década de los sesenta. (Reguillo, Rosana, 2000, 6).

Mayo del 68 como movimiento de contracultura y expresion de lucha por la
libertad y desencanto frente a lo que prometia la modernidad; “felicidad”,
progreso, racionalidad imperante; una sociedad que podria resolver todas sus
dificultades a partir de la respuesta certera que ofrecia la ciencia y el control del
tiempo por medio del reloj. Lleva a desatar en Francia, a partir del
pronunciamiento de diferentes discursos que confluyen en un mismo espacioy
luego son difundidos a otros escenarios, desde expresiones de inconformidady
protesta frente a la discriminacién, el derecho a la autonomia, el imperialismoy
su intervencion en el tercer mundo, entre otros. Donde obreros, intelectuales,
mujeres yjovenes; siendo estos Ultimos quienes hacen visible la necesidad de
replantear el conservatismo del aparato escolar, ya que este no daba respuesta
a las necesidades propias del momento, donde los formalismos vy
convencionalismos conducen a una ausencia de oportunidades, debido al no
reconocimiento que existe de esta poblaciéon como actor social y politico.
Paralelo a la universalizacion de los Derechos Humanos con la posguerra, la
cultura juvenil hace visible desde sus comportamientos y costumbres la forma

como se dispone del ocio.

De esta manera, la historia de la universidad en América Latina estaligadaalas
luchas sociales, politicas y culturales de sus distintos momentos historicos.En
el Siglo XIX los movimientos estudiantiles se pronunciaban generando
confrontaciones en torno a asuntos politicos de interés nacional y lapresion por



reformas dentro del propio funcionamiento de la universidad tradicional,
orientado a un cambio social en busca de la construccion de un nuevo orden.

A partir de un breve recorrido historico y sus variaciones de acuerdo a los
contextos socio- culturales ya las lecturas que sobre lo social y“lo joven” seha
construido. Se reconoce segun Charles (1998, 50) “que la juventud es una
construccion cultural relativa en el tiempo y en el espacio, pues cada sociedad
organiza la transicion de la infancia a la vida adulta; las formas y contenidosen
el proceso varian de una a otra cultura. En este sentido, los contenidos que se
atribuyen a la juventud dependen de los valores asociados a este grupo de
edad y a los ritos que marcan sus limites”, entendiendo asila emergencia dela
juventud no como unidad sino como diversidad cultural.

Con relacién a lo anterior, para hacer un acercamiento al término de
universitario se debe tener en cuenta la influencia de factores generados de
procesos socioecondémicos, modelo politico- econédmico como es el neoliberal,
las dinAmicas de consumo, el proceso de globalizacion, las diversas crisis entre
lo global - local, publico y privado, entre otras, lo cual incide en la cotidiana
conformacién de los colectivos juveniles dentro de un contexto definido comolo
es el universitario. Entendiendo como universitario “en general a todas aquellas
personas vinculadas a la universidad por concepto de docencia, investigacion,
trabajo cientifico o tecnolégico, cualquiera que sea su calidad o grado,
universitario es entonces, un profesor o alumno actuante o egresado pero con

una vinculacion activa” (Seymour, Martin, 1998, 39).

Desde la psicologia se han construido diversos conceptos con relacion a lo
juvenil, donde se puede encontrar la relacién “principalmente desde dos
procesos: la busqueda de la identidad en el plano individual, generacional y
social; y un proceso encaminado al proyecto de vida, de una insercién social

con miras al mundo adulto” (Magendzo, Abraham, et. al, 1993, 85). Division



gue conlleva a que la especificidad propia de éste grupo, limita a ir mas allade
su potencial creativo, innovador, de riesgo- error, construccién y accionar sobre

la realidad particular.

En términos socioculturales implica ir mas alla de las delimitaciones biolégicas
materializada en la edad, lo cual ha referido en formas de ordenamiento socialy
todas aquellas acciones que ello comprende, desconociendo la construccion
cultural que desde lo social connotan. Para entender a las y los jovenes
universitarios como grupo social dindmico y en continuo cambio, es
fundamental pasar de nombrarlo como una categoria homogénea, ya que de
acuerdo a factores econémicos, sociales, demograficos y culturales connotan

un modo diferente de ser joven.

Haciendo referencia a la construccién propia de cada joven, que de acuerdo a
los diversos espacios que resultan de las interacciones, requieren de
acercamientos no solo desde el sistema educativo, especificamente el
universitario, sino desde el involucramiento y aproximacion a los espacios
cotidianos de estas yestos, como grupo juvenil.

2.1.9 Vida Cotidiana y Percepcién

Para las Ciencias Sociales, el concepto de cultura es precisado desde varias
definiciones particulares, que expresan lo que desde las diversas necesidadesy
objeto de estudio se entiende. Encontrando asi, de esta forma gran complejidad
en un acercamiento al concepto de cultura debido a su pluralidad y

heterogeneidad alli contenida.

Segun el antropo6logo Cliford (1987, 58) la cultura desde el enfoque

hermenéutico antropolégico “es la red o trama de sentidos con el que se dan



significados a los fendmenos o eventos de la vida cotidiana en un determinado

grupo social”.

Ademas, éste autor reconoce una doble dimensidn en la cultura: “en la cultura
interactia una dimension cognitiva de base individual, sustentada en
representaciones internas (subjetivas) y una dimensién sociocultural
(objetividad) que desempefia un papel importante en las percepciones,

actitudes y comportamientos que asume cierto grupo social”.

Por otra parte, Ladriede (1978, 26) define la cultura como “conjunto de sistemas
de expresion, sistemas normativos y sistemas de representacion, que le dan
sentido de pertenencia a los individuos e indican la forma particular y grupalde

una comunidad”.

Los sistemas de expresion, se manifiestan en contenidos ideoldgicos, dados
por los diversos modos de experimentar la realidad, los cuales se materializan
en significantes exteriorizados como son el arte en sus diferentes expresiones
(mito).

Los sistemas normativos, contienen todo cuanto dependen de los valores con
gue se juzgan acciones y situaciones cotidianas, a partir de los cuales se
organizan los sistemas de accion. Y los sistemas de representacion en los
cuales se hace énfasis especialmente, ya que comprenden los conjuntos
conceptuales y simbdlicos, por medio de los cuales los diversos grupos que
constituyen la colectividad, tratan de interpretarse asi mismos y al mundo que

los rodea.

Estos sistemas de la cultura, pueden ser considerados como factores y

elementos que influyen en la accion ypercepcion de las personas. Estos son



resultado de los procesos de socializaciéon, es decir, de la transmision de
valores, normas y costumbres de una generacion humana a otra, lo que pemite

distinguir el aprendizaje interiorizado de un grupo social a otro.

Es de acuerdo a la forma de vida que le ofrece determinado entorno a un
sujeto, como se construye su experiencia singular/particular, pero a la vez
colectiva, atribuyendo una forma de ser, actuar, pensar y sentir diferente y Gnica
a las demas; pero siempre en relacion con la intersubjetividad, o sea, elmundo

de los otros.

El proceso de socializacion y los agentes sociales, atribuyen pautas de
comportamiento al sujeto, que se interiorizan y son transmitidos mediante
simbolos que cobran vida incluso en la plasmacién de objetos que denotan la
trascendencia de las ideas ylos valores vinculados a ellas que le dan sentidoa
su existir, de acuerdo a las caracteristicas sociales, econdémicas e historicas de
cada sociedad particular. Esta permite que los individuos puedan comunicarse
e interpretar significados de acuerdo a las diferentes instituciones sociales y
agentes reguladores.

Por consiguiente, el ser humano recibe todo el bagaje cultural y gracias a el,va
constituyendo sus propios pensamientos frente a las situaciones que adiario se

ve evocado a enfrentar.

La herencia social es un proceso transmitido y aprendido en el acontecer
cotidiano, el cual se manifiesta en percepciones culturales que reflejan la
interpretacion que los sujetos le dan a las experiencias vividas, a sus actuares y

formas de ver el mundo.



Segun Heller (1994, 64) “el hombre es capaz en principio de percibirtodoloque
sus Grganos sensoriales son capaces de percibir, pero percibe solamente lo que

el saber cotidiano le presenta como perceptible y digno de ser percibido”

La especie humana, al igual que los animales, percibe todo cuanto sus 6rganos
sensoriales le permiten, pero a diferencia de ellos, los seres humanos no se
pierden en ello, sino que hace parte de éste proceso perceptible, el
acompafamiento paralelo de la canalizacion socio-conceptual que le brinda el
contexto. Este le proporciona diversos significados ya “formados” por el ser
social donde hace guia el saber transmitido y cambiante de las generaciones
precedentes, por medio de la convivencia en el lenguaje y su interpretacion

cultural.

De esta manera, los procesos perceptivos del ser humano son selectivos,
segun Héller (1994) en ciertas ocasiones “no percibimos muchas cosas
simplemente porque no sabemos que existen: observamos lo que para nosotros

es mas importante o nos llama la atencion”.

La percepcion ademas de ser un gesto personal e interior, suministra a sus
miembros la propia explicacion sobre las estructuras y el significado quele dan
a las cosas en su actuar y pensar. Esta imagen, se constituye en los sujetos del
mundo y del otro (a), es un elemento dado por la forma de sentir, interpretar y
comprender la cotidianidad, mediada por la convivencia en el lenguaje, como
una forma de describir la realidad.

En las personas, las percepciones se desarrollan durante toda la vida, pero
varia de acuerdo a los lugares, clases sociales, estratos yla cultura especficaa
gue pertenece cada persona. Siendo esta ultima quien regula las acciones,

sentimientos, imaginarios y sentidos, que hacen posible el accionar en cada



persona de manera automatica, como un componente mas que hace parte de

la vida social.

Por otra parte, desde los aportes de la Psicologia, la percepcion esta integrada
por tres componentes la percepcion sensorial (receptores visuales, gustatvoy
auditivo, sin ésta es casi que imposible la percepcion); la simbolizacién
(asociada a un concepto o a un simbolo; proceso emocional (asociado a una
emocion). (Psicologia Social. 1999, 84-89)

Dentro de los componentes mencionados anteriormente, el sentido es una
manera particular de significar y relacionar los significados en funcién de
motivaciones o intereses que permiten concebir la representacion deimagenes
sentidas o mentales de la persona, respecto a determinados objetos ya la

convivencia en el discurso social.

Es asi como cada persona desde su particularidad y singularidad vive su
cotidianidad de manera diferente, aunque suela realizar actividades que
parecen comunes pero se desarrollan desde diversos significados y sentdos.

Es a partir de este camulo de divergencias que emergen todas aquellas
reacciones abiertas del ser humano en donde éste organiza, distribuye, realiza
y desarrolla diferentes actividades que tienen que ver con el tiempo de libre

eleccion como factor que hace parte de la cotidianidad propia de cada indiduo.



2.1.10 BIENESTAR UNIVERSITARIO

El desarrollo del Bienestar Universitario en Colombia responde a la segunda
mitad del siglo XX. Aunque durante el gobierno de Alfonso Lépez Pumarejo
aparece en la legislacién Colombiana con la Ley 63 de 1935 donde porprimera
vez aparece la categoria de Bienestar Estudiantil y a su vez reorganiza a la
universidad Nacional. Es asi como se desarrolla a partir de las siguientes
décadas como una politica del “Estado de Bienestar” que presta unos senicios
basicos a los estudiantes universitarios por medio de la universidad publica
donde se incluian deportes organizados, residencias, comedores estudiantles,

y sernvicios médicos.

En 1950 se creo el Instituto Colombiano para la Especializaciéon Técnica en el
Exterior ICETEX. En 1954 se creo el Fondo Universitario Nacional FUN y en
1958 la Asociacién Colombiana de Universidades ASCUN la cual esta en pro
de la salvaguardia y el mejoramiento del nivel de vida de los estudiantes y

docentes.

En 1962 ASCUN se pronuncia sobre la necesidad de adoptar una politica
general universitaria en materia de vida y bienestar estudiantil. Aqui mismo
ASCUN introduce el tema de la formacién integral como responsabilidad de la

universidad.

En 1971 la reforma educativa aboga por la inclusién de los docentes vy
administrativos en el Bienestar Universitario. Caracteriza el Bienestar en cuatro
areas: servicios de orientacion, servicios de salud, servicios de empleo yayuda

econdmica como subsidio y crédito.



Esta reforma se caracteriza porque no contempla la integralidad del Bienestar,
ni su estrecho nexo con lo académico, ni el caracter de proceso Yy no
actividades que tiene Bienestar. En esta se define el Bienestar como el
conjunto de actividades encaminadas a prestar atencién a la poblacién
universitaria para que sus condiciones de vida, trabajo, estudio y vinculacion a

la comunidad sean las mas adecuadas posibles.

En 1968, el fondo universitario nacional que estaba ligado a ASCUN se
transforma en el ICFES Instituto Colombiano para el Fomento de la educacién
Superior y en unidn estratégica con ASCUN genera el simposio permanente

sobre la universidad.

En 1973 el ICFES realiza un primer diagnostico en el cual se encontré que el
Bienestar no estaba cumpliendo con los objetivos, se encontraron deficiencias
de planeacion, fallas administrativas entre otras. A partir de este momento se
trazan nuevas estrategias y mecanismos para mejorar el Bienestar Universitario
del pais en cuanto a la organizacion y cambio de enfoque, creacion de

programas, ampliacion de créditos y eficiente administracion.

En 1980 en el Decreto 80 se hace una reforma a la Educacién Superior, se le
da un notable énfasis a lo humanistico en la formacion universitaria como
medio eficaz de la realizacién plena de los seres humanos, la cual influiria
notablemente en el concepto de Bienestar Universitario. Este Decreto en su
Articulo 5 dice “los programas de Bienestar Social son el conjunto de
actividades gue se orientan al desarrollo fisico, social, espiritual de estudiantes

docentes y entes administrativos de la institucion.



En esta misma década de los ochenta se organiza en diferentes universidades
los centros de Bienestar, cada uno con sus propias caracteristicas, poco a

poco se constituian en unidades y nucleos de las instituciones de multiples
perspectivas a futuro.

En diciembre de 1992 se expide la Ley 30 “por la cual se organiza el servicio
publico en la educacidn superior, aportando nuevos aspectos al Bienestar
Universitario. Esta enmarcada en la Constitucion de 1991 teniendo relacion
directa con la formacién integral que orienta el Bienestar Universitario.” (Hores
Martha, 2000, sp)

Con la definicion de esta Ley el Bienestar debe ser la condicion esencial para
el buen ser y obrar de la comunidad universitaria en todos sus estamentos y
con referencia a todas sus funciones; aportando “el sentido comunitario del
bienestar, que crea unidad de propdsitos, conciencia colectiva de pertenenciay
mejores relaciones entre personas y entre éstas y su entorno social y

ecologico”.

El Bienestar Universitario en Colombia

“El concepto de Bienestar Universitario en la educaciéon superior es dinamico,
se construye permanentemente y esta en interrelacién directa con las
satisfaccion de las necesidades yla realizacion de los deseos delas personas
en la sociedad. Cada institucion educativa en su busqueda de identidad yel
logro de su autonomia le ha impreso al Bienestar Universitario diversas matices
desde lo conceptual ylo operativo de acuerdo a su misién, objetivos y proyecto
pedagogico, sin embargo hay unos postulados que en ningln Bienestar
Universitario deben faltar:



o El Bienestar Universitario debe ser integral desde lo humano ydesdelo
institucional, el cual debe tener en cuenta las dimensiones bioldgicas,
psicologicas, sociales y espirituales de las personas y los diferentes

integrantes de la universidad.

o Las practicas del Bienestar Universitario deben ser encaminadas a
contribuir al desarrollo humano de la comunidad a través de la formacién
integral de los miembros, el mejoramiento de la calidad de vida yla

construccion de la comunidad institucional.

o La formacién integral debe aportar a procesos que contribuyan al
desarrollo de todas las dimensiones y capacidades de el ser humanoen
la formacién de personas éticas y sensibles a las manifestaciones
artisticas yllevar un adecuando estilo de vida.

o Con respecto al calidad de vida el Bienestar Universitario debe trabajar

para que las personas determinen desde su existir interior.

o Uno de los portes de Bienestar Universitarios es la construccién de
comunidad universitaria. La conformacion de un ambiente, un modo de
ser, una cultura, un ethos universitario que facilite la auto realizacionde

las personas yellogro de la mision institucional.

Es de acuerdo a esto se puede decir que Bienestar Universitario es un eje
curricular transversal, ytrasciende en la vida universitaria en su cotidianidad y
cada uno de sus miembros, ya que la mision esta encaminada al desarrollo
integral de la comunidad educativa en un medio ambiente que facilita la

promocion de el ser humano.



La relacion de Bienestar Universitario con la academia involucra como un todo
la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte, el deporte, la proyeccion
social, las vivencias humanas que se dan en el entorno, todo esto de unaforma

comprensiva con la razdén de ser del Bienestar Universitario.

Es asi como toda practica del Bienestar Universitario debe ser planeada,
ejecutada y evaluada desde la perspectiva de la formacion integral, unién con
todos los entes universitarios y con la participacion de todos los estamentos.La
practica del Bienestar Universitario no puede disociarse de lo académico,es por
esto que el deporte sera visto como salud presentada de manera promocional
y preventiva; es por esto que las practica de el Bienestar se visualizan como

generadoras de conocimiento.

Las diferentes areas de trabajo del Bienestar pueden constituirse en campos
de practicas académicas en donde confluyan estudiantes, docentes y
funcionarios en una accién educativa, conjunta y permanente”. (Flores Martha,
2000, sp)

El bienestar como derecho de las personas yde los grupos que conforman la
universidad hace que tanto las personas como las instituciones se sientan
responsables de lograrlo. La participacion activa de todos los miembros de la
comunidad universitaria en el proceso desencadena un sentido de solidaridad

con el Bienestar Integral”. (Gonzalez, 2002, 21)

Dentro de sus postulados resalta la educacibn como posibilitadora del
Desarrollo Humano integral, para el logro de la autonomita, libertad y
tolerancia, como promotora en la conformaciéon y consolidacion de
comunidades académicas, como prestadora de servicios de calidad en sus

dimensiones cuali y cuantitativas.



Esta introduce tres nuevos elementos conceptuales en la definicion del
Bienestar Universitario en Colombia. Su sentido comunitario, la participacion de
todos en su consecucion y el Bienestar como elemento indispensable en un
ambiente universitario.

Es asi como actualmente la gestion de Bienestar Universitario involucra todos
los componentes de un proceso administrativo en general como son:

planeacién, direcciéon, coordinacion, ejecucion y evaluacion.

Desde esta perspectiva la concepcion del Bienestar Universitario desde una
concepcién de integralidad y desde su conceptualizacion por medio de los tres

principios o politicas orientadoras del deber ser busca:

e Formacion Integral:
Labor de toda institucion de educacion superior, la cual debe ir mas alla de la
exclusiva formacién profesional, logrando por medio de Bienestar Universitario
tener una mirada méas amplia e integral frente a la realidad universitaria.

e (Calidad de vida:
Concepto asociado con el de dignidad humana para dar un reconociendo a la

defensa y valor por la vida; a la satisfaccion de diversas necesidades

humanas.



e Construccion de comunidad:

Mas alld de ser una institucion de educacién superior es una comunidad
educativa, ya que el logro de sus objetivos es la cooperacion, integralidad y
suma de varias acciones conjuntas entre sus integrantes desde la convivencia
pacifica y su papel como actores de bienestar sustentado desde y para todos,
lo cual hace parte de una formacion integral.

Dentro de la categoria de comunidad universitaria se encuentran todas
aquellas personas que integran la institucibn como son: estudiantes,docentes y

personal administrativo.

Es de esta manera como el desarrollo humano busca ampliar las posibilidades
de brindar un Bienestar Integral como principio fundamental del Bienestar
Universitario, para comprender, contribuir y apoyar en la satisfaccién de
necesidades e intereses de la comunidad universitaria resaltando ypotenciando
sus multiples capacidades como seres humanos individuales yautbnomos que
interactian y hacen parte de un todo social. Aspectos que se han construido a
partir de avances como la generacion de procesos investigativos, reflexivos y

pedagogicos.

Politicas Relativas al Desarrollo de las Dimensiones del ser Humano

Bienestar Universitario desde el enfoque de Desarrollo Humano Integraldonde
hace parte lo interdisciplinario, reconociendo al ser humano desde sudiversidad
como un ser bioldgico, psicoldgico, cognitivo y espiritual. Dentro de estas
dimensiones se considera:



e “Lo Bioldgico:

Relativo a la corporeidad, a la condicion fisica de las personas. Implica la
relacion arménica tanto al interior del cuerpo como con el ambiente extemo.

e Lo Psico- Afectivo:

Hace referencia a todo lo que atafie a la vida psicolégica y al conocimiento
de si mismo y de los deméas. A la toma de conciencia de las propias
limitaciones, potencialidades y valores para conseguir un autodominio que

permita vivir en comunidad.

e Lo Intelectual:

Se refiere a la formacién y al desarrollo del pensamiento, el intelecto, la

cognicidn, las habilidades y aptitudes.

e Lo Social:

Se refiere a la formacion y desarrollo de los aspectos del ser humano quele
permitan vivir con otros tales como la comunicacion, la participacion y la

alteridad.
e Lo Axioldgico:
Relativo a la creacion y desarrollo de valores o cualidades e ideales requendos

para la realizacién individual y colectiva. Incluye lo espiritual, lo cual se
relaciona con la busqueda del bien y de la verdad.



e Lo Politico:

Referido a la organizacion social de los seres humanos para buscar el bien
comun. Implica la participacion, el compromiso, la expresion de opiniones, la

sensibilidad social y la construccién en la diferencia.

e Lo Cultural:

Referido a los modos de vida, las costumbres, los conocimientos, las
expresiones, la estética, el arte, la creacion” (Politicas Nacionales de Bienestar
Universitario, 2003, 32, 33).

Los criterios que guian el desarrollo del Bienestar en las instituciones de

Educacion superior son:

e “Universalidad y equidad: Los programas que se desarrollan en
funcion del Bienestar deben cubrir a la comunidad universitaria en su
totalidad, teniendo en cuenta las condiciones particulares de cada

estamento y cada persona.

e Co-Responsabilidad: Deben definir claramente en su estructura y
organizacion las unidades encargadas de dinamizar la planeacion,
ejecucion y evaluacion de programas, proyectos y procesos orientadosa
la promocién del Bienestar Universitario.

e Transversalidad: El Bienestar Universitario es un eje transversal de la
vida universitaria. Todas las actividades de la misma deben tener en



cuenta las condiciones de bienestar de las personasy la promocion de
su desarrollo. El bienestar es un derecho y un deber de todos los
miembros de la comunidad universitaria y debe estar presente en todos
los momentos e instancias de la vida universitaria.

Sostenibilidad y reciprocidad: Deben asignar las Instituciones de
Educacion Superior con criterios de equidad los recursos humanos,
fisicos, financieros y tecnoldgicos suficientes y acordes con su plan de
desarrollo para la gestion del Bienestar Universitario, con el fin de
garantizar la realizacion y sostenibilidad de los programas, proyectos 'y

procesos promovidos por las dependencias de Bienestar.

Pertinencia fundamentada en la Investigacion: Los programas,
proyectos y procesos que desarrollen las dependencias del Bienestar
Universitario deben estar orientados a satisfacer las necesidades,
responder a los intereses y ser sensibles a los deseos de la comunidad
universitaria, acorde con el Proyecto Educativo Institucional. La
investigacion de temas de interés para el Bienestar, debe ser un
componente fundamental de los programas, proyectos y procesos que
Bienestar Universitario desarrolla y sus resultados deben revertirse en:
procesos de mejoramiento, aprendizaje; en la formulacion vy

transformacion de politicas institucionales y en la proyeccién social.

Idoneidad: Deben fomentar y desarrollar procesos de autoformacion y
capacitacion sobre el bienestar al interior de estas unidades en particular,
de la institucién en general y de la comunidad universitaria local, regional

y nacional.



e Conectividad: Se podra establecer relaciones con organismos estatales,
privados o comunitarios, regionales, nacionales e internacionales que
favorezcan la realizacion de programas y procesos de bienestar” (Politicas
Nacionales de Bienestar Universitario, 2003, 36- 38)

2.2 REFERENTE CONTEXTUAL

2.2.1 Universidad De La Salle

La Universidad se fundo el 15 de noviembre de 1964 por decisién de los
hermanos de la salle ya solicitud de los padres de familia de los colegios De La
Salle, yde las asociaciones cientificas y literarias de los mismos planteles que
deseaban una proyeccion de la educacion Lasallista en el nivel universitario.
(Vicerrectoria Académica Universidad De La Salle, 1992, 59- 68)

Mision

Es la busqueda conservacion ydesarrollo del saber humano, particularmente
del cientifico y tecnolégico, en beneficio del crecimiento integral del hombre
dentro de nuestra cultura nacional; orientada por los principios del evangelio y
de las ensefanzas de la iglesia catdlica e inspirada en el pensamiento ylas
tradiciones pedagogicas del instituto de los hermanos de la escuela cristiana.
Se trata de una universidad catélica y Lasallista.



Vision

Establece que la institucion quiere llegar a ser reconocida y destacada
socialmente por la calidad de sus procesos y servicios de investigacion,
formacién, proyeccion social, de bienestar y desarrollo humano y de
administracién de los recursos, y por su contribucién al desarrollo arménico del

pais yde los derechos democraticos de la sociedad colombiana.

Principios

El Marco Doctrinal establece, entre otros, los siguientes principios:

e Vision cristiana del hombre, del mundo, de la historia y del saber.

e« Formacion integral, arménica, a partir del descubrimiento y
realizacion del proyecto personal de vida de cada quien.

o LabuUsqueda sistematica de la verdad la justicia y el desarrollode
un comportamiento responsable y honesto.

e ElI compromiso preferencial con la causa de los pobres y
necesitados ycon la justicia social cristiana.

e Lapromocion de la solidaridad por medio de grupos especificos
de investigacion, servicio y evangelizacion.

Estilo Pedagogico Universitario Lasallista

Se caracteriza por la atencion a las condiciones, caracteristicas, necesidades
profundas de los educandos, el “acompafiamiento fraterno”, las relaciones
personalizadas y un modelo formativo centrado en la promocion del proyecto

personal de vida por medio de:



La integracion de los saberes yel desarrollo de un criterio sistematico.
El desarrollo de la dignidad yla calidad de la vida

La fundamentacion de una vida cristiana (personal, comunitaria y
sociopolitica)

La formacion ética (general y profesional)

2.2.2 Vicerrectoria de Promocion y Desarrollo Humano

“La Vicerrectoria de Promocién y Desarrollo Humano contribuye al desarrollo

del Proyecto Educativo Institucional, mediante la construccion de espacios

educativos reflexivos que en el marco de los principios y valores de una

identidad Lasallista y catélica, favorezca para que los estudiantes y demas

integrantes de la comunidad educativa evolucionen y vivencien integraimente su

proyecto de vida, en sus dimensiones afectiva, emocional, social, cultural,

deportiva, artistica, espiritual y ciudadana”. (wwv.lasalle.edu.co.29 de agosto

2005)

Funciones de Vicerrectoria de Promocion y Desarrollo Humano

Coordina y orienta los sernvicios sociales y de bienestar

estudiantil dentro yfuera de la Universidad.

Crea las condiciones y oportunidades que faciliten la formacién integral
de los diferentes estamentos de la Comunidad Universitaria, mediante
una formacion centrada en la persona, que facilite el recto ejercicio de
sus responsabilidades como ser emocional, social,

familiar, espiritual y econémico.

Ejecuta, de comun acuerdo con la Rectoria, las Politicas

de la Universidad.



Genera proyectos y procesos que apunten al desarrollo comunitario
mediante la evangelizacién de la cultura yla creacién y mejoramiento de
ambientes socio-afectivos y valorativos con el fundamento y enfoque
evangeélico

Lasallista.

Contribuye al crecimiento armoénico de la comunidad
universitaria mediante una muy amplia oferta de opciones de Desarrollo

Espiritual, Fisico, Psicoldgico y Social.

Adelanta y apoya investigaciones sobre Lasallismo, las cuales
contribuyen a hacer Vivo y  operante el carisma
de San Juan Bautista De La Salle.

Apoya a las Facultades en la creacion y mantenimiento de las
asociaciones de exalumnos, inwlucrandolos en proyectos de la
comunidad universitaria para una mutua cooperacion en beneficiode los

asociados yde los mas desprotegidos de la sociedad.

Apoya al estudiante en el desarrollo de estrategias académicas que le
permitan identificar y superar las dificultades que, tanto en el &mbito
personal como

educativo, puedan obstaculizar su proceso formativo.

Apoya y dinamiza la formacion de lideres gestores de procesos
transformadores del ambiente familiar, universitario y social, desde el
fortalecimiento de

su propio ser pastoral, sociopolitico y cultural.

Vincula activamente a los padres y familiares de los estudiantes,

mediante el desarrollo de una red de apoyo que resalte la participacion



de ellos mismos, fortalezca el proceso de crecimiento personal del
educando y optimice las interacciones claustro-familia-educando-

sociedad.

Objetivos especificos de la VDPH que se desprenden de la misidn yobjetvos

de la Universidad De La Salle.

Objetivos:

o Contribuir al logro de la excelencia en los servicios educativos
Lasallistas, en el marco de los principios ytradiciones pedagdgicas del
instituto

o Contribuir al desarrollo del proyecto universitario Lasallista de
educacion integral

o Desarrollar la accién social de la iglesia desde una perspectiva
Lasallista fundamentada en los principios y objetivos del PEUL.

o Contribuir al desarrollo y éxito del plan evangelizador de la iglesia,

o Avanzar en el desarrollo de modelo de gestion integral de la VDPH

o Contribuir al desarrollo del proyecto universitario Lasallista de
educacion integral

Diferentes areas de formacién de la Vicerrectoria de Promocién y Desarrollo
Humano.

» Contribucién a la exelencia académica

» Formacién Humanistica



Formacion de Lideres Gestores de una nueva sociedad
Formacién Integral, caracterizacién Institucional
Conformacion Integral de la comunidad

Las Asociaciones de Egresados

Los Padres de Familia y sus relaciones con la Comunidad
Proyeccién Social y opcién preferencial por los pobres
Vocacién de servicio a la Iglesia y a la Sociedad

Caracter Laical ypapel de los Seglares

Vivencia del Cristianismo

Gestion administrativa de la VPDH yla Comunidad Universitaria.
Planeacion de lavVPDH y Desarrollo Universitario.

Auto regulacion de la VPDH

vV V. V V V V VYV V V V V V V

Bienestar universitario

Con relacién a Bienestar Universitario dentro de sus politicas se encuentra
contribuir al crecimiento armaénico de la comunidad universitaria (estudiantes,
docentes y administrativos) mediante la oferta de opciones de desarrollo de la
cultura fisica y artistica con un profundo sentido formativo, con relacion al

Proyecto Educativo Universitario Lasallista.

Una vez mencionadas las Politicas que orientan la labor del programa de
Bienestar Universitario como uno de los espacios al que mas acceden los
jovenes universitarios para el uso del tiempo libre. Se presenta a continuacion
una breve descripcion de este ysu significado dentro de la Universidad De La

Salle

El Bienestar Universitario en la Universidad De La Salle aparece en sus inicios
desde una concepcion asistencialista la cual buscaba favorecer las condiciones
de comodidad. Actuar que después inspirado en el pensamiento pedagogicos



filosofico de San Juan Bautista de La Salle, busca por medio de un proceso
de formacién humana e investigativo, permitir a las (0s) estudiantes participar
en las diferentes areas de formacion extracurricular, por medio de actividades
gue posibiliten desde el enriquecimiento fisico y cultural contribuir en el
desarrollo social, intelectual y espiritual, entre otras, alcanzar una mejor

calidad de vida en la comunidad universitaria..

Depende directamente de la Vicerrectoria de Promocion y Desarrollo Humano
el cual tiene bajo su orientacion toda actividad que tenga que ver con lo que le

proporcione al estudiante la oportunidad de enriquecer su espiritu y su intelecto.

A diferencia de algunas universidades privadas, la Salle procura brindar no
solamente actividades de tipo artisticos y culturales, sino que también delegaen
las Decanaturas la tarea de contactar expertos en las diferentes areas del
conocimiento para que a manera de plan de extensién, complementen los
contenidos académicos que el estudiante recibe en clase.

Es asicomo la Universidad De La Salle define el Bienestar Universitario como
“el conjunto de ambientes, servicios, programas y actividades que se orientanal
desarrollo fisico, mental espiritual y social de estudiante, docentes, directivosy
demas personas vinculadas a la universidad, explicando y trasmitiendo el marco
doctrinal y el proyecto educativo Lasallista”. (Bienestar Universitario De La
Salle, 2002, 79-92)

El Bienestar Universitario Lasallista desarrolla actividades como es la Semana
de induccién e integracion Lasallista, Actividades de franja, Campeonatos
internos, Entrenamientos de seleccion, Coordinacién de gimnasio, Actividades
recreativas sala de juegos, Sala de musica, Actividades culturales, Grupos
culturales universitarios, Areas de optativas, Eventos especiales, Orientaciona

la comunidad universitaria y remision a equipos interdisciplinarios.



Objetivos de Bienestar Universitario Lasallista.

Favorecer la formacion no solo desde el punto vista fisico y moral sino también
académico fomentando especialmente la investigacion, proporciona una
variedad de actividades que orientadas por un experto le faciliten al estudiante
desempefiarse en el campo que mas le agrade, ofrece a través de su oficinade
pastoral universitario el conjunto de servicios religiosos y espirituales que

favorezcan la vivencia de la fe yla cultura.

Las politicas y la filosofia del bienestar universitario en la Universidad De La
Salle coinciden con la mision yla concepcion evangelizadora que inspiraron el
marco doctrinal y el proyecto educativo, el cual orienta el quehacer del

universitario Lasallista.

2.2.3 Facultad de Trabajo Social.

La Universidad De La Salle mediante el Acuerdo 11 de noviembre 3 de 1982 le
concede el caracter de facultad. Desde entonces, el desarrollo, reflexiones y
compromisos proyectados por la facultad han estado en pro de preparar
profesionales capaces de incorporar dicha formacién en coherencia con su
vivencia personal y su servicio a la sociedad en procura de relaciones mas

humanas yjustas.

En sus 39 afios de funcionamiento ha venido desarrollando la docencia, la
investigacion vy el servicio dentro del marco establecido por el proyecto
educativo de la universidad. (Programa curricular de Trabajo Social.

Universidad De La salle, Vicerrectora Académica. Bogota, 2003)



Mision y proposito

La Facultad de Trabajo Social forma profesionales y posgraduados. Genera
conocimiento y genera procesos en el area de trabajo social, para contribuirala
generacion de condiciones de desarrollo humano con personas, familias,
comunidades, organizaciones y municipios para el mejoramiento de la calidad

de vida de los colombianos.

Visiéon

La Facultad de Trabajo Social serd una comunidad académica que aporte a la
comprension y trasformacion de los problemas sociales y potencie la
formacion de Trabajo Social dentro de los criterios de integralidad,
interdisciplinariedad y excelencia.

El quehacer investigativo y de proyeccion de la Facultad, estard orientado
hacia el mejoramiento de las condiciones para el desarrollo humano sostenible,
la creacién de una cultura para la paz, la convivencia y el fortalecimiento
democratico de los ambitos familiares, comunitarios, organizacionales,locales y

regionales.

En el marco doctrinal de la Universidad De La Salle tiene como propdsito la
formaciéon de profesionales de Trabajo Social desde especificidades
cognoscitivas y de transformacion, que se centra en lo humano para generar
un desarrollo integral, sostenido y digno; respondiendo de esta manera a la
proyeccion social de la universidad de la Salle, a sus intereses de formacion
humanistica, ética, cientifica, técnica, investigativa Yy profesional de sus

estudiantes.



La Facultad en su programa tiene tres objetivos de formacion profesional como
lo son: el de competencias; para el fortalecimiento de la democracia
participativa, la transformacion cultural para la paz y convivencia. El de
investigacion; esta orientado a conocer e interpretar las situaciones,
condiciones e interrelaciones de los fendmenos sociales, para aportar en las
concepciones tedricas. ElI de proyeccién y extension; es el trabajo con
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para el desarrollo,
orientados a la creacion de condiciones para la convivencia, el respeto yla

defensa por la vida y el fortalecimiento de la sociedad civil.

Estos programas estan guiados por dos fundamentos teéricos como son; el

enfoque sistémico yla complejidad.



2.4 REFERENTE LEGAL

El tiempo libre como derecho, es entendido como un agente cuya valoraciéon y
trascendencia posibilita el desarrollo humano y social, el cual al igual que la
nutricion, la salud, la vivienda y la educaciéon entre otros, es una necesidad
fundamental que se encuentra debidamente sustentada en la actual
normatividad, no solo a nivel nacional sino internacional, la cual cuenta
fundamentalmente con tres referentes como son: el Derecho Internacional, la

Constitucion Politica de Colombia yla Legislacion Nacional. (Anexo 2)

La legislacién Internacional en el afio de 1948 con la Asamblea General de
Naciones Unidas aprueba en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, el derecho al tiempo libre como unanimidad entre individuos,
pueblos, instituciones y naciones con el objeto de promover el respeto, gjercicio

y cumplimiento efectivo de los derechos alli consagrados.

En 1976, en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Asentamientos
Humanos, Habitat y Medio Ambiente llevada a cabo en la ciudad de Vancouver
(Canada), los paises asistentes declararon por unanimidad la recreacién como

necesidad fundamental del hombre contemporaneo.

Por su parte la constitucion Politica de Colombia, reconoce para todas las
personas sin discriminacién racial, econdmica, politica, fisica ni social, entre
otras, el acceso a la recreacién y aprovechamiento del tiempo libre

Con la Leydel Turismo, Ley 330 de 1996, se menciona el compromiso del
Estado en garantizar los derechos fundamentales a la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, los cuales con antelacién apareceninmersos

en la Constitucién Politica.



Del mismo modo la Ley 375 de 1997, conocida como la Ley de la Juventud,
reitera una vez mas, que larecreacion yel uso adecuado del tiempo libre son

factores yderechos fundamentales del desarrollo integral de la juventud.

Esta Leytiene por objeto reconocer a los hombres y mujeres como sujetos de
deberes yderechos, garantizar el ejercicio pleno de sus derechos y promowerel
cumplimiento de los deberes de la juventud consagrados en la Constitucion. Asi
mismo, establecer el marco institucional y orientar politicas, planes y

programas, por parte del Estado yla sociedad civil para la juventud.

El fin de esta ley es promover la formacién integral de la juventud, su
vinculacion y participacion activa en la vida econdémica, politica y social, y el

ejercicio pleno y solidario de la ciudadania.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo libre méas all4 de ser un espacio el cual
puede ser empleado desde diversas actividades, es un derecho elcual posibilita
de otra manera que el ser humano desde su actuar cotidiano pueda encontrar
escenarios de esparcimiento, reflexiéon y creacion que contribuyan en su

formacion no solo a nivel individual sino también colectiva.

La Ley 30 de Educacion Superior 1992, la cual dicta que toda institucion de
educacion superior debe contar con un programa de Bienestar Universitario,el
cual debe posibilitar el desarrollo integral del los estudiantes. Garantizando la
adecuacion de espacios deportivos y recreativos que faciliten el logro de

diversas actividades.



3. DISENO METODOLOGICO

3.1 METODOLOGIA

La presente investigacion es de tipo cuantitativo y cualitativo. La metodologia
cuantitativa se utilizo para la caracterizacion de la ylos jovenes universitarios
de acuerdo a la encuesta de opinidn en la que se trabajaron preguntas cerradas
para conocer porcentajes de tendencia y abiertas las cuales se categorizaron
utilizando la metodologia cualitativa; del mismo modo permiti6 conocer y
comprender la percepcion que maneja el equipo interdisciplinario de Bienestar

Universitario frente a los servicios que ofrece.

Segun Bonilla (1997, 393- 395), la investigacion cualitativa “pretende hacer
aproximaciones a las situaciones sociales para explorarlas, describirlas y
comprenderlas de manera inductiva”. Es decir, a partir de los conocimientos que
tienen las diferentes personas involucradas, en este caso especifico las ylos
jovenes universitarios; comprender el contexto propio de éstos desde una

perspectiva holistica que no deja de lado su particularidad.

Dentro de la investigacién cualitativa, los conocimientos y verdades absolutas
no existen, todo es digno de investigar teniendo en cuenta la cotidianidad y
ethos propios de cada grupo. No se ven las personas como objetos aislados
del proceso, sino que desde el reconocimiento mutuo siguen un disefio de

investigacion flexible y dindmica.

Es desde alli, que se tiene en cuenta el uso del tiempo libre en las y los jovenes

universitarios para comprender no solo qué significa “tener sentido” sino “ener



sentido de algo que tiene sentido “ Héller (1994, 84) ya que no se puede
reducir ni generalizar el sentido que las interacciones sociales tienen en

diferentes medios para éste grupo poblacional.

Esto supone que los individuos interactian con los otros miembros de su
contexto social, compartiendo el significado y el conocimiento que tienen de si

mismos yde su realidad.

3.2 ENFOQUE E INTERES

De acuerdo a las caracteristicas propias de la investigacion donde se utilizola
metodologia cuantitativa para la organizacion de la informacion, se buscé por
medio de las herramientas que ofrece la metodologia cualitativa ubicarla dentro
de un interes de tipo practico; ya que éste segun (Vasco, Carlos s.f) busca
“ubicar y orientar la praxis personal, grupal y social dentro de la historia” en un
contexto especifico, lo cual permite ampliar la mirada de la investigacion desde
el sentido que le da la comprensidén. Este se centra en un interés que ademas
de ser teorico, no esta disociado de la préactica social mediada por el lenguaje.
Permitiendo, tener en cuenta la actuaciéon de las y los jévenes universitarios
desde su actuar cotidiano a través de la interaccion en diferentes espacios de
socializacion, posibilitando obtener el acercamiento a una parte de su realidad.

Asi mismo, a éste interés de conocimiento le corresponde un enfoque
hermenéutico, aunque de acuerdo a los datos e informacion obtenida no se
logro una comprensién a profundidad como lo propone el mismo. Pormediode
este enfoque se llegd a hacer una interpretacién para comprender el sentido
que tiene para éstas yestos el uso del tiempo libre no solo dentro sino fuerade
la Universidad De La Salle.



3.3 NIVEL

La presente investigacion tiene el nivel exploratorio- descriptivo. Exploratorio ya
que desde la profesion de Trabajo Social, representa un primer acercamientoa
la temética del tiempo libre, permitiendo tener conocimiento frente su incidencia

en el uso que dan a este las ylos jévenes universitarios

Segun Sabino (1995, 23) este nivel “pretende dar una vision general de tipo
aproximativo respecto a una determinada realidad, es realizable cuando el
tema elegido ha sido poco explorado. Se considera como el primer nivel de
conocimiento que se quiere tener sobre un tema de investigacion, también
cumple con funciones como aumentar la familiaridad del investigador con el
tema, aclarar conceptos, y establecer preferencias para préximos

investigadores”.

Segun Hernandez (2003, 115) los estudios exploratorios se realizan cuandoel
objeto es examinar un tema o problema de investigacién poco estudiando, y

del cual se tienen dudas que no se han abordado antes.

Los estudios exploratorios, sirven para lograr una cercania con fenGmenos
relatvamente desconocidos, obtener la posibilidad de llevar acabo
investigaciones mas completas sobre un contexto particular, investigar
problemas de comportamiento humano, establecer prioridades para
investigaciones futuras o sugerir afirmaciones y postulados, estas clase de
estudios son comunes en la investigaciéon, sobre todo en situaciones donde

existe poca informacién.



Es decir, que éste nivel permite investigar situaciones o fenOmenos que deuna
u otra manera ya han sido abordados, como es el caso de investigaciones
realizadas con jovenes de otros contextos, sin llegar a trabajarse el tema con
relacion al tiempo libre y su comprension desde el ambito universitario,

especificamente con las ylos jovenes de la Universidad De La Salle.

Por otro parte, también es de tipo descriptivo puesto que da cuenta de las ylos
jovenes en el plano especifico de lo universitario, segun Sampieri “busca
especificar las propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o
cualquier otro fendmeno encontrado en andlisis” (Hernandez, Sampieri, et. al,
2003, 46).

Segun Sabino (1995, 62) “su preocupacion primordial radica en describir
algunas caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos de

fendbmenos”



3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Las siguientes técnicas son los medios utilizados, para la obtencion de la
informacion requerida para alcanzar los objetivos de la investigacion.

e Encuesta de opinién

Segun Cepeda (1999, 20), “es una técnica que permite al entrevistado la
posibilidad de pronunciarse frente algunos aspectos importantes identificados”.
Permite proporcionar informacion global pero sin dejar de lado la singularidad
de cada persona, para mediante la aplicacion de otras técnicas
complementarias aplicadas durante el proceso de la investigacion, obtener la

recopilacion de informacion enriquecedora para analizar finalmente.

Esta técnica se realiz6 a doscientos veinti siete (227) jévenes universitarios de
la Facultad de Trabajo Social. Para ello, se definieron un conjunto de
categorias sobre las cuales era necesario indagar como fueron: Datos

generales, Tiempo Libre y Percepciones Bienestar Universitario. (Anexo 3)

e Entrevista Semiestructurada

La entrevista semiestructurada permite ampliar en aquellos aspectos mas
relevantes para la investigacion; esta no esta basada en un esquemarigido sino
como medio flexible que permite un proceso de recoleccion de informacion mas

sistematica.

Para esta técnica el instrumento empleado fue una guia de entrevista, lacual se

realiz6 a un grupo de profesionales del area de Bienestar Universitario donde se



contd con la participacion del Director, coordinadora de sede chapinero,
coordinador del area cultural y coordinador del area deportiva de las tres sedes,
entendiendo a ellos como informantes claves por la dinamica juvenil en la cual
se encuentran a diario dentro de los diversos espacios de socializacion que
brinda la Universidad De La Salle para el aprovechamiento del tiempo libre.La
entrevista indago sobre aspectos como fueron: informacién general,descripcion

de los programas y servicios que ofrece Bienestar Universitario y percepciéon
frente a los servicios que ofrecen. (Anexo 4)

3.5 POBLACION

Para la delimitacion de la poblacién se tuvo en cuenta informacion de la
Secretaria Académica de la Facultad de Trabajo Social, tomando el universo
de la poblacion matriculada en el primer ciclo de 2005 correspondiente a

cuatrocientos setenta yseis (476) estudiantes.

De acuerdo al total de la poblacién se realizd un muestreo estratificado el cual
segun Sabino (1995, 27) ‘“es utilizado cuando el universo totalidad de la
poblacion puede desagregarse en subconjuntos menores, homogéneos
internamente, pero heterogéneos entre si. Es la fragmentacion del universo en
estratos o categorias de unidades, diferenciados entre si, por algunas variables

de interés para la investigacion”.

Se utilizo la técnica de muestreo aleatorio simple sin remplazamiento. Con un
margen de error de 0,015 y un intervalo de confianza del 90%. Concluyendo
con un total de la muestra de doscientos diez y siete (217) estudiantes de la

facultad de Trabajo Social.



Se tuvo como referencia estudiantes matriculados de primero a déecimo
semestre. Donde como Uunico criterio de seleccion en el proceso de
investigacion, fue contar con la participacion de personas que se encontraran
dentro del rango de edad de 14 a 26 afos, teniendo como referencia la

categoria de joven que establece la Leyde la juventud.

Del mismo modo se contd con la participacién de diez (10) estudiantes mas de
primero ysegundo semestre, los cuales por iniciativa, quisieron colaborar con
el proceso de recoleccién de informacion, ya que de acuerdo a la muestra
establecida para estos grupos correspondia un niumero menor, el cual noincluia
personas que quisieran participar.

Para determinar la poblacion sujeto se tuvo en cuenta el total de la poblacién
por semestres, para asi tomar una muestra representativa de los mismos,como
se indica en la siguiente tabla realiza previamente a la aplicacién del

instrumento. (Ver cuadro 3)

Con el objetivo de complementar la informacion obtenida en las encuestas de
opinién, se contd con la participacién de cuatro profesionales de Bienestar
Universitarios como fueron: Jefe de Bienestar Universitario, coordinadora de
Bienestar Universitario sede Chapinero, Coordinadores del Area de Deportes y

el Area Cultural que llevan a cabo los programas en las tres sedes.



Cuadro 3
Muestreo Estratificado

ESTADISTICA MUESTRA
NUMERO DE POR MUESTRA DE POR
SEMESTRE | GRUPO | ESTUDIANTES ESTRATO ESTUDIANTES | ESTRATO

1 32 15
2 25 11

Primero 3 25 82 11 37
1 26 12

Segundo 2 33 59 15 27
1 25 11

Tercero 2 20 45 9 20
1 27 12

Cuarto 2 18 45 38 20

1 16 8

2 24 11

Quinto 3 17 57 8 27
1 32 15

Sexto 2 24 56 11 26

1 20 9

Séptimo 2 18 38 8 17

Octavo 1 28 28 13 13

Noveno 1 36 36 16 16

Décimo 1 30 30 14 14

Voluntarios 0 0 0 10 10

TOTAL 476 476 227 227

En primer semestre el total de las ylos estudiantes corresponde a ochentay

dos (82) personas, los cuales estan conformados por tres grupos, dentro dela

muestra por estrato que representa a treinta y siete personas (30.34%).

En segundo semestre el total de los estudiantes corresponde a cincuentay

nueve (59) personas, los cuales estan conformados por dos grupos, dentrode

la muestra por estrato que representa a veinti siete personas (15.93%).




En tercer semestre el total de los estudiantes corresponde a cuarenta y cinco
(45) personas, los cuales estan conformados por dos grupos, dentro de la

muestra por estrato que representa a veinte personas (9%).

En cuarto semestre el total de los estudiantes corresponde a cuarenta ycinco
(45) personas, los cuales estan conformados por dos grupos, dentro de la

muestra por estrato que representa a veinte personas (9%).

En quinto semestre el total de los estudiantes corresponde a cincuenta ysiete
(57) personas, los cuales estan conformados por tres grupos, dentro de la
muestra por estrato que representa a veinti siete personas (15.39%).

En sexto semestre el total de los estudiantes corresponde a cincuenta yseis
(56) personas, los cuales estan conformados por dos grupos, dentro de la

muestra por estrato que representa a veinti seis personas (14.56%).

En séptimo semestre el total de los estudiantes corresponde a treinta y ocho
(38) personas, los cuales estan conformados por dos grupos, dentro de la

muestra por estrato que representa a diezy siete personas (6.46%).

En octavo semestre el total de los estudiantes corresponde a veinti ocho (28)
personas, los cuales estan conformados por un grupo, dentro de la muestra por

estrato que representa a trece personas (3.64%).

En noveno semestre el total de los estudiantes corresponde a treintayseis (36)
personas, los cuales estan conformados por un grupo, dentro de la muestra por

estrato que representa a diezyseis personas (5.76%).



En décimo semestre el total de los estudiantes corresponde a treinta (30)
personas, los cuales estan conformados por un grupo, dentro de la muestra por

estrato que representa a catorce personas (4.2%).



3.6 ORDENAMIENTO, PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

La informacion que se presenta a continuacion se ha estructurado y organizado
a partir de dos ejes. Por una parte la informacién obtenida por medio de las y
los jovenes universitarios en la encuesta de opinién; y por otra parte los
aportes rescatados del grupo profesional de Bienestar Universitario obtenidos

por medio de cuatro entrevistas semiestructuradas.

Para las categorias de caracterizacion sociodemografica, tiempo libre y
percepciones de Bienestar Universitario de las y los jévenes universitarios el
ordenamiento de la informacién obtenida a través de la encuesta de opiniénse
utilizd el programa Microsoft Excel el cual permitié tabular y graficar todas
aquellas preguntas cerradas, las cuales tuvieron como base la elaboracién
previa de un diccionario el cual permitié una rigurosidad al momento de leer,

organizar y tabular la informacion obtenida. (Anexo 5)

Por otra parte, las preguntas abiertas encontradas también en las dos ultimas
categorias, se hicieron cuadros en los cuales se registraron cada una de las
respuestas obtenidas con el objetivo de no perder el discurso propio de cada
respuesta; destacando las reiterativas, lo que permitié encontrar divergenciasy

similitudes. (Anexo 6)






3.7 UNIDADES Y CATEGORIAS DE ANALISIS

Realizado el proceso de ordenamiento, procesamiento y andlisis de la informacién mencionado con antelacion, se

establecieron las categorias, subcategorias, dimensiones, subdimensiones y conceptualizacién. (Ver cuadro4)

Cuadro 4

Categorizacion de la Informacion

CATEGORIA SUB DIMENSION SUB CONCEPTO
CATEGORIA DIMENSION

* Sexo e Femenino Son los aspectos
e Masculino propios que
e 15-17 identifican las

e Edad e 18-20 caracteristicas
1. ) e 21-23 sociodemogréficas de
CARACTERIZACION « 2496 las y los estudiantes,
SOCIODEM OGRAFICA « Soltero () con el objetivo de
« Estado Civil | Casado (a) evidenciar un

e Unidn Libre
e Otro

eProcedencia

panorama general y
una contextualizacién
propia de estas (0s).

e Localidad Permite tener un
primer acercamiento

e Estrato elab respecto al
e Semestre ela 10 conocimiento de
e Profesionales e Terminados factores a nivel

e Otros

educativo. familiar v




2. TIEMPO LIBRE

estudios e Técnicos e No educativo, familiar y
e Oftros cursos terminados [laboral, que influyen
e Ocupacion |e Estudia en un modo de ser
: : _ particular en cada
e Estudia y Trabaja OA(EtIVIdad uno de las vy los
e Dias de la|estudiantes.
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3. PERCEPCION
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3.8 MOMENTOS DE LA INVESTIGACION

En el cuadro que se presenta a continuacion, se sintetiza cada uno de los
momentos en los que se dividio la investigacion; al mismo tiempo, se refleja

cada una de las actividades realizadas para el desarrollo de la misma.

Cuadro 5

Momentos de la Investigacion

MOMENTO ACTIVIDAD

1. Delimitacion del temay [ e Definicibn y delimitacion del tema a

Elaboracion de propuesta investigar
e Consulta y revision Dbibliografica vy
documental.
e Construccion de antecedentes
¢ Planteamiento del problema de

investigacion, objetivos y justificacion.

2. Construccion Marcos | e Elaboracion de marco conceptual sobre los
de Referencia siguientes referentes: tiempo libre, ocio,
recreacion, desarrollo humano, jévenes
universitarios, percepciones, participacion,
bienestar universitario; en el marco
institucional sobre la Universidad De La
Salle yla Facultad de Trabajo Social; yen el
marco legal desde la normatividad
internacional y nacional que compete con
relacion al tema de investigacion.




3. Disefio Metodoldgico

e Seleccion de las técnicas (Encuesta de
opinién y entrevista semiestructurada)

e Disefio y elaboracion de instrumentos (guias
de encuesta de opinibn y entrevista
semiestructurada)

e Acercamiento a la poblacién (prueba pilotoa
treinta jovenes universitarios)

e Trabajo de campo

e Ordenamiento, Procesamiento y Analisis de
la informacion.

e Establecimiento de categorias y
subcategorias de analisis.

e Lectura yanalisis de la informacion.

4. Resultados

e Resultados sobre tres categorias de analisis
y 28 subcategorias.

e Entrega a jurados

e Entrega de trabajo final

e Socializacibn  séptimo semestre 24
septiembre de 2005

e Sustentacion 29 de septiembre de 2005




4. RESULTADOS

4.1 Caracterizacion Sociodemografica de las ylos Jovenes Universitarios

Para Trabajo Social la caracterizacion sociodemografica permite identificar los
aspectos propios de las y los jovenes universitarios, con el objetivo de
evidenciar un panorama general y una contextualizacion propia de estas (0s).
Ademéas permite tener un acercamiento respecto a factores como nivel
personal, educativo y laboral, que influyen en el modo de ser particular encada

una (o).

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta de opinion, el propdsito
de esta categoria es hacer un acercamiento al contexto socio demogréfico de
las y los jovenes universitarios, a partir de diez (10) subcategorias como son:
semestre, nivelado, edad, sexo, estado civil, lugar donde ha vivido mayor parte

de su vida, localidad, estrato y ocupacion.

Siendo a partir de esta ultima, donde se especificara la actividad, los dias dela
semana y el horario en gque las realiza. Se considera fundamental tener un
conocimiento previo de esta poblacion ya que constituye un aspecto esenciala
tener en cuenta al momento de comprender su actuar de acuerdo a los diversos

factores que influyen en esta.



e Semestre

Tabla No 1
SEMESTRE
SEMESTRE No JOVENES %
Primero 37 17%
Quinto 28 12%
Sexto 27 12%
Segundo 25 11%
Tercero 25 11%
Cuarto 25 11%
Séptimo 19 8%
Nov eno 16 7%
Décimo 14 6%
Octavo 12 5%
TOTAL 227 100%
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Como se puede observar en la tabla 1, grafico 1, es primer semestre el que

predomina con un 17% (38) de jovenes universitarias (os) del total de la

poblacion (227); continuando los semestres quinto y sexto que corresponden

cada uno a un 12% (28 y 27) respectivamente; le siguen segundo, tercero y

cuarto semestre, los cuales corresponden cada uno a un 11% (25, 24, 24)

equitativamente; luego séptimo semestre con un 8% (19); con un 7% (16)

corresponde a noveno semestre; siguiendo con décimo semestre que cuenta

con un 6% (14); y por ultimo se encuentra octavo semestre con un 5% (12).



Es asi como se evidencia que de acuerdo con los listados proporcionados porla
Secretaria Académica de la Facultad de Trabajo Social, el mayor nUmero de
estudiantes se encontraban matriculados en primer semestre, justificando por

tal razon, la prevalencia en cuanto al porcentaje de éstos.

Se rescata la disposicion y participacion voluntaria de las ylos jovenes de los
semestres primero, segundo, tercero, cuarto y sexto al momento de aplicar la

encuesta de opinion.

Por otro lado, la colaboracion e iniciativa ofrecida por algunos estudiantes de los
diferentes semestres, se obtuvieron diez (10) encuestas mas de la muestra

establecida para la investigacion.

e Nivelado
Tabla No. 2
NIVELADO
NIVELADO No JOVENES %
Si 184 81%
No 36 16%
Sin informacion 7 3%
TOTAL 227 100%
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Se encuentra en la tabla 2, grafico 2 que la mayoria de las y los jovenes
universitarios 81% (184), se encuentran nivelados con relacién al plan de
estudios que maneja la facultad de Trabajo social; con respecto a un 16% (36)
aquellos que no se encuentran nivelados. Observandose que la gran mayoria

de las ylos jovenes se encuentran nivelados.

e Edad
Tabla No. 3
EDAD
EDAD No JOVENES %
21-23 afios 100 44%
18-20 afios 72 32%
24- 26 anos 34 15%
15- 17 afos 21 9%
TOTAL 227 100%
GRAFICA No 3
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En primer lugar el porcentaje que sobresale dentro de las y los jovenes
matriculados en la facultad de Trabajo Social se encuentra dentro del rangode

21- 23 afos de edad el cual corresponde a un 44% (100); en segundolugarcon

un 32% (72) quienes se encuentran entre 18- 20 afios de edad; en tercer lugar



se halla en un 15% (34) en la edad de 24- 26 afios; y por Gltimo quienes estan

entre 15 — 17 afios, que corresponden al 9% (21).

Para trabajar la categoria de “joven”, se tomo como referente la Ley de la
Juventud 375 (1997) la cual establece a esta poblacién dentro de los rangos de
edad de 15 a 26 afios.

Especificamente en la Facultad de Trabajo Social, se evidencia respecto a los
rangos de edad establecidos a partir de los resultados obtenidos en la
aplicacion de la encuesta de opinion; que éstos se encuentran distribuidos en
los diferentes semestres, de manera heterogénea, sin encontrar semestres que

lleven a determinar las edades de las ylos jovenes que pertenecen a cadauno

de ellos.
« Sexo
Tabla No. 4
SEXO
SEXO No JOVENES %
Femenino 217 96%
Masculino 10 4%
TOTAL 227 10%
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En la tabla 4, grafico 4 se observa que sobresale el sexo femenino con un96%
(217) de mujeres; seguido por el sexo masculino el cual corresponde a un 4%

(10), identificado como minoria.

Es asi como se encuentra que respecto al sexo, el mayor nUmero de personas
que ingresan a estudiar la profesion de Trabajo social siguen siendo mujeres;
aungue con el tiempo ylas dindmicas sociales, se ha dado una partcipacion del
sexo masculino a profesiones como estas. Para el caso Universidad De La

Salle, la presencia de hombres dentro de la misma continua siendo minima

e Estado Civil
Tabla No. 5
ESTADO CIVIL
ESTADO CIVIL No JOVENES %

Soltero (a) 215 95%
Union libre 6 3%
Casado (a) 5 2%
Separado (a) 1 0%
TOTAL 227 100%
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Como se encuentra en la tabla 5, gréfica 5 el estado civil en las ylos jévenes
universitarios prevalece el soltero (a) con un 95% (215); seguido por uniénlibre
de un 3% (6); yfinalmente 2% (5) casado (a).



La condicién de joven universitario soltero (a) se caracteriza a diferencia de las
otras, por tener rasgos particulares en el ambito de sus relaciones
interpersonales, responsabilidades familiares, intereses y expectativas quese

hacen evidentes en el uso que le dan al tiempo libre.

e Procedencia

Tabla No. 6
PROCEDENCIA

LUGAR DONDE HAVIVIDO No JOVENES
Bogota 161
Cundinamarca 28
Casanare 10
Meta
Norte Santander
Santander
Boyaca
Tolima
Antioquia
Cesar
Huila
Cali
San Andrés
Narifio
Vichada
Costa Atlantica
Sin informacién
TOTAL
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La procedencia que sobresale en las ylos jovenes universitarios comesponde a
Bogota con un 78% (161); seguido por municipios aledafios a la ciudad,
correspondientes al departamento de Cundinamarca en un 14% (28); luegolos
llanos orientales representados por Casanare con un 5% (10) y Meta con 3%

(6); como porcentajes mas representativos.

Por otro lado, se encontraron procedencias de diferentes lugares del pais como
fueron Norte de Santander con 4 personas; Santander y Boyaca cada uno con
3; Tolima y Antioquia cada uno con 2; Cesar, Huila, Cali, San Andrés, Narifio,

Vichada y Costa atlantica cada uno de éstos representados por 1 persona.

e Localidad

Tabla No. 7
LOCALIDAD
LOCALIDAD No JOVENES

Engativa 33
Kennedy 29
Suba 19
Municipios Aledafnos 19
Fontibon 18
Usaquen 16
Chapinero 15
Rafael Uribe 14
Puente Aranda 12
Tunjuelito 10
Usme
Teusaquillo

Barrios Unidos

San Cristébal

Bosa

Ciudad Bolivar

Antonio Narifio

Santa Fe Candelaria, Martires
TOTAL
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De acuerdo a la tabla 7, grafica 7, se encuentra que la mayoria de las y los
jovenes viven en la localidad de Engativa, con un 16% (33) personas, seguida
por las localidades de Kennedy con un 14% (29), Suba con un 9% (19), en
municipios aledafios 9% (19), Fontib6én con 9% (18), en Usaquen 8% (16),
Chapinero 7% (15), Rafael Uribe 7% (14), Puente Aranda 6% (12), Tunjuelito
5% (10), Usme 4% (8), Teusaquillo 3% (7) y Barrios unidos con un 3% (6).

De igual manera se encontraron con un menor namero de personas,
localidades como: San Cristobal y Bosa con 5 personas cada una, Ciudad
Bolivar con 4 personas Antonio Narifio con 3 personas, Santa Fe Candelaria 'y

Martires con 1 persona cada localidad.

Las y los jovenes que participaron en la presente investigacién en su gran
mayoria viven en localidades y municipios retirados de las instalaciones de la
universidad, por lo cual se evidencia que no hay inconvenientes respecto al

desplazamiento que estas (0s) tengan que hacer para llegar a la universidad.

e Estrato

Tabla No. 8
ESTRATO



19%

19%

58%

ESTRATO No. JOVENES %
Tres 131 58%
Dos 44 19%
Cuatro 43 19%
Cinco 5 2%
Uno 2 1%
Seis 2 1%
TOTAL 227 100%
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En la tabla 8, grafica 8 se observa que el mayor nimero de personas se
encuentran ubicadas en el estrato tres con u 58% (131), seguido por los
estratos dos y cuatro a los cuales

respectivamente, en el estrato cinco se encontrdé un 2% (5), seguidos por los

estratos uno yseis con 1% (2 y 2) respectivamente.

En la Universidad De La Salle con respecto a la facultad de Trabajo Social, se

encuentra que la mayoria de los jovenes universitarios viven en barrios

clasificados en estrato tres.

e Otros estudios

les corresponde el 19% con (44 y 43)




Tabla No. 9

OTROS ESTUDIOS REALIZADOS

OTROS ESTUDIOS REALIZADOS No. JOVENES %
No 111 49%
Si 106 47%
Sin informaciéon 10 4%
Total 227 100%

GRAHCA No 9
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De acuerdo a latabla 9, grafica 9, se puede evidenciar que aproximadamente la
mitad de las ylos jovenes que participaron en el desarrollo de la investigacion
han realizado otro tipo de estudios con un 47% que corresponde a 106
personas yde igual manera con un 49% que corresponde a 11 personas que no

han realizado ningun tipo de estudios

e Estudios realizados

Tabla No. 10

ESTUDIOS REALIZADOS

ESTUDIOS REALIZADOS No. RESPUESTAS
Otros cursos 40
Prof esionales 38
Técnicos 21




Sin informacion 8
Total 107

De acuerdo con los resultados encontrados en la tabla 10, se puede evidenciar
gue las ylos jovenes que participaron en esta investigacion han realizado otro
tipo de estudios dentro de los cuales se encuentra con un 37% (40) respuestas
otros cursos (pintura, idiomas, sistemas, danzas, contables, diplomados,
secretariado, religiosos); con un 36% (38) han iniciado estudios profesionales
(biologia, Lenguas modernas, Psicologia, derecho, relaciones internacionales,
administracion de empresas, filosofia, economia y teologia); en un 20% (21)
estudios técnicos (auxiliares de odontologia, enfermeria, procedimientos

judiciales, sistemas y pre escolar).

Las y los 106 joévenes universitarios que han realizado otros estudios,
profesionales como primera opcion han estudiado otras carreras que en
algunos casos han sido de las ciencias humanas. Destacando como fortaleza
gue aquellas personas que han realizado otro tipo de estudios, cuentanconun
conocimiento que aporta aprendizajes a nivel profesional y personal, que
complementaran a futuro su desempefio como Trabajador (a) Social.

No se hallé relacion alguna respecto a los estudios hechos con antelacién yla
vinculacion laboral actual de las ylos jovenes que estudian ytrabajan, debidoa
gue se destaca el ejercicio de trabajos no calificados como; cabinas telefonicas,

secretaria, ventas, preparacion y manipulacién de alimentos, entre otros.

Respecto a los estudios realizados; no se encontré diferencia ni relacion directa
entre edad y semestre, ya que estos estan distribuidos de igual forma. Tampoco
existe concordancia entre los estudios respecto a las diferentes edades,yaque
se encontrd jovenes entre rangos de edades de 18 a 21 y 22 a 26 afios,
guienes iniciaron otras carreras profesionales ytécnicas asi como otros cursos

antes ydurante el transcurso de la profesion de Trabajo Social.



Tabla No. 11
ESTUDIOS TERMINADOS

ESTUDIOS TERMINADOS No. RESPUESTAS %
No 70 56%
Si 51 40%
Sin informacién 5 4%
Total 126 100%
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Como aparece en la tabla 11, grafica 10 se puede evidenciar que las y los
jévenes que han realizado otros estudios, los cuales no han sido terminados
aparecen con un 56% (70) respuestas; seguido por aquellos terminados enun
40% (51).

Encontrdndose que en un gran porcentaje, los estudios terminados hansido de
los diferentes cursos (pintura, idiomas, sistemas, danzas, contables,

diplomados, secretariado y estudios religiosos).

En cuanto a los estudios profesionales terminados se encontré unapersonade
Psicologia y otra en Teologia. Respecto a los estudios técnicos que fueron
terminados se encontrd; una Técnica en Contabilidad y Finanzas, otro Técnico
en ciencias Militares y cinco personas quienes realizaron estudios con relacion
al area de la salud (enfermeria, higiene oral, farmacologia, odontologia y

primeros auxilios). Evidenciando de esta forma, que parte de las ylos jovenes



gue han terminado otro tipo de estudios, sobresalen los correspondientes aesta

area.

¢ Ocupacion

Tabla No. 12
OCUPACION
OCUPACION No JOVENES %
Estudia 168 74%
Estudia y Trabaja 59 26%
TOTAL 227 100%
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Como se presenta en la tabla 12, grafica 11, el 74% (168) del total de la
poblacién (227), son las ylos jovenes que tienen como Unica ocupacion estudiar

yel 26% (59), son jovenes que combinan su tiempo entre estudiar y trabajar.

Es importante sefialar que no se puede generalizar a los estudiantes que
solamente estudian y los que estudian y trabajan, ya que de acuerdo a los
resultados arrojados en la encuesta de opinion, se evidencia que existe una
significativa diferencia entre estos dos grupos poblacionales en las actvidades
que desarrollan en el tiempo libre, es por esto que se hara una divisién en la

presentacion de esta subcategoria.

Estudiay Trabaja



De acuerdo a esta divisién, se encontraron que aquellas personas que estudian

ytrabajan desempefian diversas actividades como son:

Tabla No. 13
ACTIVIDAD QUE REALIZA

ACTIVIDAD QUE REALIZA No JOVENES %
Ventas 17 30%
Secretaria 10 17%

8%
8%
7%
5%
5%
3%
3%
14%
100%

Cabinas telefonicas

Preparacion y manipulacion de alimentos
Otro

Areas de educacion

Practica prof esional

Trabajo comunitario

Areas de la salud

Sin informacion

TOTAL
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De acuerdo con la dimension de las ylos jovenes que estudian y trabajan, el
mayor porcentaje se encuentra representado por el 30% (17) personas que
trabajan en éarea de ventas, seguido por un 17% (10) que laboran como
secretarias, continuando por el trabajo en cabinas telefonicas en un 8% (5)
y en preparacién y manipulacion de alimentos también con un 8% (5). Se
encuentran otro tipo de actividades (asignacién de turnos yacomodadoras
(es) en teatros, meseras (0s)) con un 7% (4), en el &rea de la educacion 5%
(3) los cuales hacen referencia a monitora, profesora de pre escolar y
evaluador de docentes en una Universidad y el desarrollo de la practica
profesional un 5% (3), el area de la salud con un 3% (2)se encontrd
auxiliares de higiene oral ytrabajo comunitario representado en un 3% (2),
por ultimo encontramos un 14% (8) y no menos importante aquellas (0s)
jévenes que al momento de diligenciar la encuesta de opinion omitieron la

informacion requerida.

Se encontré que la mayoria de las y los jévenes que trabajan, no realizan

actividades relacionadas con la profesion de Trabajo Social, lo que podria



indicar que este numero de jovenes, trabajan para cubrir algun tipo de
necesidad.

Con relacion a las actividades mencionadas con antelacion, estas son

realizadas dentro de unos horarios ydias establecidos como son:

~ Tabla No. 14
DIAS EN QUE TRABAJA

DIAS EN QUE TRABAJA No JOVENES %
Entre semana 15 25%
Fines de semana 14 24%
Todos los dias 10 17%
Toda la semana y un dia del fin de semana 10 17%
Algunos dias entre semana y fines de semana 2 3%
Sin informacion 8 14%
TOTAL 59 100%
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Como se puede evidenciar en la tabla 14, grafica 12, los dias en que
trabajan las y los jovenes son entre semana con un 25% (15) personas,
seguido por los fines de semana 24% (14), encontrando jovenes que
trabajan todos los dias de la semana (de domingo a domingo) 17% (10),
toda la semana y un dia del fin de semana 17% (10), algunos dias entre

semana y fines de semana con un 3% (2), y por ultimo encontramos 14%



(8), que al momento de diligenciar la encuesta de opinién como se nombro

anteriormente omitieron la informacion requerida.

Puede evidenciarse que la jornada de trabajo mas frecuente en las y los
jovenes es entre semana, lo cual indica que después de La jornada
académica deben continuar con sus labores de trabajo en sus respectivos
lugares.

Del mismo modo se encuentran jovenes que laboran los fines de semanaen
jornadas completas; y otros que de igual manera trabajan todos los dias de
la semana de domingo a domingo en diferentes horarios. Son estos jévenes
los que cuentan con un escaso tiempo libre para desarrollar actividades que
complazcan sus propios gustos, dedicando estos cortos tiempos a labores

tanto domesticas como del desarrollo de las tareas pendientes.

Tabla No. 15
HORARIO
HORARIO No JOVENES %

Tarde y noche 22 37%
Mafiana y tarde 12 20%
Tarde 10 16%
Mafana, tarde y noche 7 11%
Noche 2 3%
Sin informacion 8 13%
TOTAL 59 100%
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De acuerdo a la tabla 15 gréfica 13, se observa que el horario de trabajo que
predomina, es el de la tarde yla noche con un 37% (22) personas, seguido por
la jornada mafiana y tarde con un 20% (12), luego se encuentra con un 16%
(10) que laboran el la tarde, continuando con la jornada de mafana, tarde y
noche que esta representada en un 11% (7), en un menor porcentaje se
encuentra el horario de la noche con un 3% (2) y por ultimo 13% (8) que no

responden.

Con respecto al horario de tarde y noche se puede aclarar, que las personas
gue laboran en esta jornada trabajan a partir de las dos de la tarde hasta
pasadas las siete de la noche, de igual manera las ylos jovenes que trabajan
en horario de mafana, tarde y noche son aquellos que trabajan los fines de
semana o estan desarrollando su practica profesional: aquellos que laboranen

la jornada nocturna, desempefan labores en bares yrestaurantes.

Es partir de estos resultados que se puede observar que las jornadas laborales
de estas (0s) jovenes no les permite tener una disponibilidad ampliade tempo
libre, ni desarrollar actividades que se enmarquen dentro de este espacio de

tiempo.

4.2 TIEMPO LIBRE

El tiempo libre para la profesion de Trabajo Social es uno de los componentes
del desarrollo humano y la calidad de vida, en las cuales cada ser humano
puede de manera autbnoma contribuir de acuerdo a sus gustos, intereses y
motivaciones a la formacidén personal ysocial. Desde diversas manifestaciones
expresadas a partir del arte, la recreacion, la cultura y el tiempo de ocio, entre

otras.

Con el acercamiento que se hace frente al uso del tiempo libre se busca

conocer las actividades y la forma como se relacionan las ylos jovenes con



la universidad y los diferentes escenarios en los cuales interactian;

evidenciando las relaciones existentes entre estos (as).

Se recogi6 informacién con respecto al uso y concepto que estos tienen del
tiempo libre; encontrando en este ultimo, once subdimensiones las cuales se
formularon en la matriz de categorias y subcategorias presentadas con
antelacion, con el objetivo de no perder la riqueza de las respuestas dadas en
este caso y para no generalizar, sirviendo éstas de base junto con los
resultados obtenidos para organizar y reagrupar nuevamente de acuerdo a las
diversas respuestas ylos significados encontrados.

Del mismo modo se tuvo en cuenta la disponibilidad de tiempo, las actividades
que realizan semanalmente, fines de semana y personas con quienes las
realizan, el dinero que necesitan cuando la actividad lo requiere, las personas
que suministran el mismo, la vinculacion a otro tipo de grupos u organizaciones

y actividades que por algun motivo no han podido realizar.

Es importante explicar que para la organizacion de la informacion contenidaen
esta categoria de tiempo libre; se encontrard a continuacion que en algunas de
las subcategoria desarrollas no se parte del total de la poblacion, sino del
numero de respuestas obtenidas lo cual supera el nimero de la muestra(227)
personas. Debido a que en la encuesta de opinién tras encontrar preguntas
abiertas, se obtuvieron multiples respuestas las cuales fueron agrupadas
teniendo como punto de referencia la complementariedad entre el marco
conceptual ylas respuestas reiterativas; utilizando en algunos casos de manera
textual las respuestas obtenidas por parte de algunos de las y los jévenes
universitarios.

e Concepto



Tabla No. 16
CONCEPTO DE TIEMPO LIBRE

No. RESPUESTAS
CONCEPTO

Tiempo fuera de lo cotidiano 70
Tiempo para si mismo y para hacer lo que legusta 64
Tiempo de relajacion, esparcimiento y recreacion 48
Espacio para descansar 43
Tiempo para compartir en familia y con otros (as) 30
Tiempo de ocio 15
Tiempo para adelantar tareas pendientes 9

Sin informacion 12
Total 291

A continuacion se explicaran los resultados obtenidos frente al concepto que
las ylos jovenes manejan de tiempo libre. Como se evidencia en la tabla16,en
la cual sobresale con un 25% (70) respuestas, que el concepto de tiempo libre
gue las ylos jovenes manejan es; el de tiempo fuera de lo cotidiano; seguido
por 22% (64) que lo consideran tiempo para simismo ypara hacer lo que le
gusta; le sigue con un 16% (48) tiempo de relajacion, esparcimiento y
recreacion; con un 15% (43) espacio para descansar; luego con un 10% (30)
tiempo para compartir en familia y con otros (as) (amigos (as) ycompaferos
(as), continuando con un 5% (15) tiempo de ocio; por ultimo el 3% (9) tiempo

para adelantar tareas pendientes.

Con respecto al concepto que se manejo dentro del marco conceptual, desde
diferentes autores, se puede evidenciar que el 97% que corresponde a 282
respuestas, las ylos jévenes hacen un acercamiento al significado del tiempo
libre entendido como “aquel conjunto de actividades a las cuales se entrega el
individuo con plena aceptacion para descansar, divertirse y desarrollarse en la
participacion social de manera voluntaria, libre, consciente y no obligatoria,
cumpliendo con una serie de funciones las cuales se encuentran en la practica
de las diferentes actividades fisicas, de esparcimiento, sociales y culturales,
gue responden a diferentes necesidades en el plano individual, social vy

econdémico”. (Lebén, Eduardo, 2000, 45).



Segun Ponce (1998, 40) el tiempo libre desde el plano individual “se han
identificado tres funciones: descanso, recreacion y creaciéon. Consistiendo el
descanso; en el fin de querer dejar pasar el tiempo placentero y dejarse llevar
por el propio tiempo, la recreacion; libera principalmente del aburrimiento,dela
monotonia y de las alineaciones de la sociedad actual, y el tiempo de creacion
libera de los actos, conductas ya establecidas y formas estereotipadas,
propiciando nuevas actitudes activas espontaneas u organizadas como son la
prensa, cine, radio y television, permitiendo conductas innovadoras y creadoras
en el tiempo libre”.

A partir del concepto de tiempo libre que se obtuvo de las ylos jévenes, ycon
respecto a los diversos autores, es evidente que para Trabajo Social, la
educacion en el tiempo libre yen las actividades que se pueden desarrollaren
este, aportan al crecimiento personal del individuo en especial al de las ylos

jovenes.

Este puede convertirse en un tiempo de produccion no obligatorio donde cada
joven autonomamente desarrolle actividades que le permitan alcanzar un
desarrollo integral ylograr un nivel de relaciones interpersonales, ya seadesde

el dmbito social, cultural y familiar, entre otros.

Con respecto a las respuestas obtenidas por las y los jovenes, el 3%
corresponde a 9 respuestas, las cuales consideran el tiempo libre como aquel
espacio donde se desarrollan las tareas pendientes, evidenciando asi que el
desarrollo de estas no se relacionan al concepto de tiempo libre, consideradas
obligaciones que hacen parte de la vida cotidiana.

« Disponibilidad diaria de tiempo



Tabla No. 17
DISPONIBILIDAD DIARIA

DISPOBINILIDAD No JOVENES %

Si 184 81%
No 43 19%
TOTAL 227 100%

De acuerdo a las disponibilidad de tiempo libre de lunes a jueves, se encontrd
dentro del mayor porcentaje 81% (184) personas las cuales si disponen de

tiempo libre; yun 19% (43) que no cuentan con este.

Siendo importante resaltar que dentro del porcentaje que no cuentan con
tiempo libre se encuentran las y los jovenes que estudian ytrabajan; razones
gue llevan a disminuir su condicién de realizar otro tipo de actividades fuera de
las obligatorias.

Tabla No. 18
CANTIDAD DE HORAS QUE DISPONE

CANTIDAD No JOVENES %
3- 4 horas 89 47%
1- 2 horas 77 42%
5- 6 horas 14 8%
Mas de 6 horas 3 2%
Sin informacion 1 1%
TOTAL 184 100%

Conrelacion alatabla 18, se encuentra que las ylos jovenes que cuentancon
una disponibilidad de 3-a 4 horas diarias, representan en un 47% (89) personas,
seguido por un tiempo de 1- 2 horas con un 42% (77), luego de 5- 6 horas con

un 8% (14) y por ultimo mas de 6 horas representado por el 2% (3).

De acuerdo a la lectura hecha, se encuentra que las ylos jévenes universitarios
cuentan con una disponibilidad diaria de tiempo libre para realizar diversas
actividades ajenas al espacio académico y laboral; lo cual permite tener una

libre eleccion frente al uso que se de a éste espacio.



e Actividades

De acuerdo a la diferencia de respuestas que se da en esta sub categoriaentre
las y los jovenes universitarios que estudian, frente a las ylos que estudian y
trabajan, se hizo necesario hacer esta division. Evidenciando que quienes
estudian y trabajan realizan menos actividades, las cuales pueden estar

relacionadas con la disponibilidad de tiempo.

Es necesario aclarar, que el analisis frente a esta opcion, se realizo a partir del
numero de respuestas, ya que cada persona respondié sobre cada una de las

actividades que realiza en su tiempo libre entre semana.

Es a partir de ello, que se presentaran a continuacién dos tablas que permiten

reflejar la diferencia de estos dos sub grupos.

Tabla No. 19 ACTIVIDADES SEMANALES:
Jov enes que Estudian

ACTIVIDADES No RESPUESTAS
Ver television 52
Leer 49
Estudia 48
Escuchar musica 46
Salir 43
Deporte 24
Dormir 22
Labores domésticas 18
Estar en familia 17
Cine 14
TOTAL 333

Como se presenta en la tabla 19 con relacién a las ylos jévenes que solamente
estudian, se encuentra que en su mayoria, la actividad que sobresale con un
16% (52) respuestas es ver television. Seguida por un 14% (49) leer, en un
14% (48) estudiar, escuchar musica con un 14% (46), luego con un 13% (43)
salir, el cual hace referencia a Pasear, salir a caminar, pasear las mascotas

entre otras, en un 7% (24) hacen deporte, luego dormir con un 7% (22),



seguido por las y los jévenes que realizan labores domesticas en 5% (18),

continuando con un 5% (17) ypor ultimo encontramos la actividad de ir a cine
con un 4% (14).

A partir de lo mencionado con anterioridad, se puede evidenciar que las ylos
jovenes universitarios realizan en su tiempo libre actividades como estudiar y
labores domésticas, las cuales desde los planteamientos dados porlos diversos
autores, estas no corresponden a actiidades que se ejercen desde la
autonomia, libertad y libre eleccion; sino que son obligaciones vy
responsabilidades cotidianas que no permiten un desarrollo de acciones de

forma autbnoma.

Por otra parte, para el 52% (88) personas, requieren de dinero en algunos
casos para poder ejecutar ciertas actividades; y en un 48% (80) no es
necesario. Encontrando que la cantidad de dinero entre quienes requieren del
mismo, sobresale el rango entre 10 y 30 mil pesos con un 87% (73); y13%(11)

para quienes requieren entre 40 y 60 mil pesos.

Tabla No. 20 ACTIVIDADES SEMANALES:
Jovenes que Estudian y Trabajan

ACTIVIDADES No RESPUESTAS
Ver television 16
Estudiar 10
Leer 10
Escuchar musica 9
TOTAL 45

Aparece en la tabla 20, respecto a las y los jévenes que estudian y trabajan,
gue la actividad que mas realizan dentro de su tiempo libre entre semanaes ver
television la cual esta representada con un 36% (16) respuestas, seguida por
actividades como estudiar y leer con un 22% (10) cada una de éstas; y
finalmente escuchar muasica con un 20% (9) de respuestas.



Actividades como estudiar, segun lo mencionado con antelacion, no
corresponde a acciones enmarcadas dentro del tiempo libre, ya que no son
realizadas bajo la libre eleccion, sino que hacen parte de las responsabilidades
propias desde el actuar cotidiano. También se puede entender ver television y
escuchar musica pueden ser actividades realizadas con el fin de obtener

descanso después de labores académicas ylaborales.

Por otra parte, para el 32% (19) personas, requieren de dinero en algunos
casos para poder ejecutar ciertas actividades; y en un 68% (40) no es
necesario. Encontrando que la cantidad de dinero entre quienes requieren del

mismo, sobresale el rango entre 10 y 30 mil pesos con un 25% (15).

e Actividades Fines de Semana

Tabla No. 21 ACTIVIDADES FINES DE SEMANA:
Joév enes Estudian

ACTIVIDADES No RESPUESTAS %
Estudiar 68 17%
Salir a la calle 56 14%
Estar en familia 46 12%
Labores domésticas 37 10%
Rumbear 29 7%
Descansar 26 7%
Cine 26 %
Ver television 23 6%
Deporte 23 6%
Viajar 20 5%
Dormir 18 5%
Escuchar musica 15 5%
TOTAL 379 100%

Como se presenta en la tabla 21, las actividades de fines de semana quelasy
los jévenes realizan son: estudiar con un 17% (68) de respuestas; salir ala
calle con 14% (56), estar en familia 12% (46); labores domésticas 10% (37);
rumbear 7% (29); descansar 7% (26); cine 7 % (26); ver television 6% (23);
deporte 6% (23); viajar 5% (20); dormir 5% (18); y finalmente escuchar muasica

5% (15).



Dentro de las actividades que las ylos jévenes universitarios mas desarrollan
los fines de semana, se encuentra estudiar como una actividad ejecutada no
desde la libre eleccion sino como una responsabilidad de cumplimiento que
exige el rol de ser estudiante universitario. Con relacion a otros espacios de
interaccion y socializacion, las actividades que llevan a cabo estdninmersas
con el concepto de tiempo libre ya que dentro de los espacios para el descanso,
recreacion y creacion, aparecen alternativas diferentes de integracién de forma
voluntaria, espontanea; que aportan a la formacion integral, a partir del uso
constructivo del tiempo libre.

Para la realizacion de estas actividades el 77% (127) personas necesitan
dinero para llevarlas a cabo, y un 23% (38) no necesitan dinero para sus
actividades. De aquellas personas que requieren dinero para la realizacion de
las mismas, el 80% (99) personas necesitan de 10 a 30 mil pesos,yel 20% (25)

restante, requieren entre 40 y 60 mil pesos.

El principal proveedor (a) de dinero para realizar estas actividades, entre
semanaylos fines de semana, es en primer lugar, la familia con un 91% (106)

personas,y otras personas (amigos (as) ynovio (a)) con un 9% (10) personas.

Tabla No. 22 ACTIVIDADES FINES DE SEMANA:
Jovenes Estudian y Trabajan

ACTIVIDADES No RESPUESTAS
Trabajar 28
Estudiar 26
Estar en familia 15
Labores domésticas 11
Descansar 9
TOTAL 89

De acuerdo a la tabla 22, las ylos jovenes que dentro de su ocupacién estudian
ytrabajan, se observa que la actividad que mas realizan los fines desemanaes

trabajar con un 32% (28) respuestas; seguido por estudiar con un 29% (26);



estar en familia con un 17% (15); labores domésticas 12% (11); y por ultimo

descansar con 10% (9).

Con relacion a las diversas actividades que se realizan dentro del tiempo libre,
se encuentra que las y los jovenes universitarios consideran que trabajar,
estudiary las labores domesticas son acciones para realizar en este espacio.
Cabe mencionar que de acuerdo a su ocupacion se ven obligados a realizar

tareas pendientes en el escaso tiempo con el que cuentan.

De igual manera se evidencia que en estos espacios tiene gran importanciael
estar con la familia y descansar, siendo este ultimo uno de los aspectos
fundamentales a tener en cuenta como satisfactor una vez cumplida la jornada
académica ylaboral.

De acuerdo a lo que se observa en los resultados arrojados en la encuesta de
opinién se puede encontrar que esta poblacién no cuenta con las mismas
oportunidades de desarrollar actividades de tipo cultural; como ir a cine, teatro,
entre otras y recreativas; como realizar diversos deportes, jugar, salir y pasear
entre otros, aspectos que son necesarios para el desarrollo de capacidades
tanto fisicas como psicolégicas y de aprendizaje, que contribuyen al crecimiento

integral ya una mejor calidad de vida.

Para la realizacién de estas actividades el 85% (45) personas necesitandinero
para llevarlas a cabo, yun 15% (8) no necesitan dinero para sus actividades,
de aquellas personas que requieren dinero para la realizacion delas mismas, el
84% (38) necesitan de 10 a 30 mil pesos, yel 16% (7) restante, requieren entre
40 y 60 mil pesos.

El principal proveedor (a) de dinero para realizar estas actividades entre
semanayfines de semana, es en primer lugar, esta el/la estudiante con un 66%

(23) personas, y la familia y el estudiante con un 34% (12) personas.



Desde la profesién de Trabajo Social, es indispensable contar con diversos
espacios gque posibiliten el enriquecimiento a partir de nuevos saberes,nosolo
desde el area académica sino desde la integralidad de las diferentes
dimensiones dentro de las cuales se desarrolla el ser humano en su tiempo
libre; desde el plano individual, familiar, grupal y social, enmarcados en el
desarrollo de actividades fisicas e intelectuales, que hacen parte de las

necesidades fundamentales del genero humano.

e Personas

Respecto a los resultados obtenidos en la encuesta de opinion, en la pregunta
en la cual se indago sobre con quienes realizaba las actividades tanto
semanales como de fin de semana; no se encontrd gran diferencia ya que se
obtuvieron respuestas similares en estos dos espacios de tiempo.Porlo cualen
esta subcategoria se trabaj6 a las ylos jovenes gque estudian con las ylos que

trabajan.

Tabla No. 23
PERSONAS CON QUIEN REALIZA LAS ACTIVIDADES

PERSONAS No RESPUESTAS
Familia 211
Amigas (os)/Comparfieras (0s) 206
Sola (0) 168
Novio (a) 107
TOTAL 692

Se observa que tanto las y los jovenes que solo estudian como las ylos que
estudian ytrabajan, realizan la mayoria de actividades semanales yde finesde
semana con su familia en un 31% (211) respuestas; con las ylos amigas (os)
compafieras (0s) también se encuentra un alto porcentaje como lo es 30%
(206); seguido por las actividades que realizan solas (0s) con un 24% (168) y

por ultimo aquellas que comparten con novia (0) en un 15% (107) respuestas.



En especial con las actividades que se desarrollan entre semana, se encuenta
gue estas son las que se realizan con amigas (0s)/ compafieras (0s) y sola(0),

ya que en su mayoria son acciones propias del ambito académico.

Por otra parte, las actividades de fines de semana se comparten en su mayoria
con la familia ynovio (a); ya que como se plasmo en las tablas de actividades
de fines de semana, fue esta, una de las sobresalientes, junto con otras
actividades del tiempo libre que de igual manera se comparten con éstas

personas.

e Vinculado (a) grupo u organizacion

Tabla No. 24
VINCULADO A ALGUN GRUPO U ORGANIZACION

PERTENECE GRUPO No JOVENES %
No 165 771%
Si 50 23%
TOTAL 115 100%

Segun la tabla 24, con respecto a la vinculacién a grupos u organizaciones, se
encuentra con un 77% (165) quienes no hacen parte; y con un 23% (50)

personas las cuales pertenecen a estos.



Tabla No. 25
GRUPO U ORGANIZACION VINCULADA (O)

GRUPO VINCULADA (O) No JOVENES %
Organizaciones Comunitarias 13 26%
Otros grupos 11 22%
Grupos Religiosos 10 20%
Organizacion Académica y/o 8 16%
estudiantil
Grupos Juv eniles 8 16%
TOTAL 50 100%

Del total de la poblacion (227) jovenes de la Facultad de Trabajo, se encuentra
un pequefio porcentaje que esta vinculado a algun grupos u organizacion;
donde el 26% (13) personas aparecen vinculadas a organizaciones
comunitarias; un 20% (10) a grupos religiosos; seguido por un 16% (8)
organizaciones académicas y estudiantiles; y a grupos juveniles un 16% (8)

personas.

Se encontraron ademas que el 22% (11) personas estan vinculadas a
organizaciones como: grupos culturales, artisticos. ONG, fundaciones sociales y
grupos militares. Ya que al representar un minimo porcentaje, se decidid

integrar en un solo grupo

Para la profesion de Trabajo Social, la cual sustenta dentro de su discursoy
accionar la importancia de la participacion como medio para acceder al
momento de tomar decisiones y aportar en la construccién de conocimientoen
los diversos espacios, se considera que hayun escaso involucramientodelasy
los estudiantes en escenarios en los cuales Trabajo Social estallamado ahacer

parte activa de procesos de integralidad.

Con relacion a los diversos grupos que ofrece la Universidad de la Salle como

lideres, deportivos, artisticos y de investigacion entre otros, no se encontré



ningun tipo de vinculacidon en estos escenarios, denotando un bajo sentido de

pertenencia hacia la institucion ylos servicios que ofrece la misma.

e Actividad no realizada

Tabla No. 26
ACTIVIDAD QUE LE GUSTARIA PERO QUE POR ALGUN MOTIVO NO HA PODIDO REALIZAR

ACTIVIDAD NO REALIZADA No JOVENES %
Si 127 56%
No 87 38%
Sin informacion 13 6%
TOTAL 227 100%

Como se encuentra en la tabla 26, aparece con un gran porcentaje las ylos
jovenes que han querido realizar algun tipo de actividades diferentes a las
académicas. Con un 56% (127) personas;y con un 38% (87) personas que
consideran no tener pendiente ninguna actividad por realizar en su tiempolibre.
Dentro de las actividades que han querido realizar las y los jovenes
universitarios pero que por algan motivo no lo han podido hacer se encuentran

las siguientes:

Tabla No. 27
ACTIVIDAD SIN REALIZAR

ACTIVIDAD NO REALIZADA No RESPUESTAS
Danzas 24
Cursos educativ os 22
Musica 15
Otros deportes 15
Pasear 10
Estar con la familia 10
Sin informacion 9
TOTAL 115

Se puede identificar que dentro de las actividades que no se han realizado se
encuentra: danzas con un 22% (24) respuestas; cursos educativos
(contabilidad, sistemas, ingles, guitarra) con un 21% (22); musica y otros

deportes (futbol, voleiball, basketball) cada una de estas con un 14% (15)



respectivamente; y por ultimo pasear y estar con la familia cada una con un

10% (10) respectivamente.

Con un mayor porcentaje de las actividades que las y los jévenes quisieran
realizar se encontraron aquellas artisticas y de cursos formativos en areas que
aportan en la construccién personal y desarrollo de la profesién. Se rescatan
las intenciones por querer hacer un uso constructivo del tiempo libre, pero que

por diversas razones se ha dificultado el acceso al desarrollo de estas.

Dentro de las justificaciones que aluden la no realizacion de estas actividades

Se encuentra:

Tabla No. 28
RAZONES POR LAS QUE NO HA PODIDO REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD NO REALIZADA No %
RESPUESTAS
Falta de tiempo 48 37%
Falta de dinero 40 31%
No sabe a donde acudir 16 13%
Sin informacion 24 19%
TOTAL 128 100%

La principal razdn por la cual las ylos jovenes no han podido realizar sus
actividades es la falta de tiempo con un 37% (48) respuestas; seguida conun
31% (40) la falta de dinero; con un 13% (16) para aquellos que no saben a
donde acudir al momento de desarrollar las actividades.

Unas de las principales razones que justificaron la no realizacién de las
actividades mencionadas con anterioridad fueron: la falta de tiempo y dinero,

siendo estos factores que impiden la realizacion plena de las mismas.



4.3 PERCEPCION SOBRE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Desde la profesion de Trabajo Social, la percepcion es la construccién cultural
propia del ser humano, la cual permite de acuerdo a la vivencia y experiencia
propia, construir significados que dan sentidos diferentes a las cosas desdeel
actuar y pensar propios de cada una (0) de las y los jovenes universitarios.
Estas pueden varian de acuerdo al lugar, estrato y condiciones sociales,
econdémicas y ambientales. Bienestar Universitario a partir de los diversos
servicios que ofrece, debe propiciar las condiciones y generar espacios de
interrelacion humana, cultural y social que aporten al desarrollo integral delasy

los jévenes universitarios.

Con relacion a la divergencia en cuanto a la percepcién que tienen las ylos
jévenes universitarios desde su conocimiento y experiencia en las actividades
gue ofrece Bienestar Universitario, se tomo como puntos de referencia: a que
debe responder un programa de Bienestar Universitario, las actividades que
conocen y el desconocimiento de las mismas, las actividades en las que
participan ylas razones por las que no lo hace, actividades acorde y no acorde
con los intereses de las y los jovenes, la motivacion por participar, las
recomendaciones y actividades de otras sedes que sugieren para sede

Chapinero.

Es necesario aclarar que en esta categoria para la organizaciéon de todas las
preguntas abiertas, se agruparon teniendo como referente el marco conceptual

ylas respuestas reiterativas, como se presenta a continuacion.



e Responde a

Tabla No. 29
A QUE DEBE RESPONDER UN PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DEBE RESPONDER No %
JOVENES

Responder a intereses, necesidades y expectatvas 116 51%
de las y los estudiantes
Al bienestar y desarrollo integral de las y los 33 15%
estudiantes
Creacion de espacios de participacion 26 11%
Brindar espacios culturales de recreacion, 16 7%
esparcimiento, diversion e interaccion
Responder a niveles de stress académico 7 3%
Sin informacion 29 13%
TOTAL 227 100%

Para las ylos jévenes, con respecto a lo que debe responder un programa de
Bienestar Universitario se encuentra con un 51% (116) personas, que debe
responder a intereses, necesidades y expectativas de las (0s) estudiantes;
seguido por un 15% (33) para quienes debe responder al bienestar y desarollo
integral de las y los estudiantes; con un 11% (26) la creacion de espacios de
participacion; un 7% (16) consideran que este debe brindar espacios culturales
de recreacion, esparcimiento, diversion e interaccién; ypor ultimo con un 3%

(7) opinan que debe responder a niveles de stress académico.

Con respecto a lo que se evidencio en la informacion obtenida, las y los jovenes
expresaron que sus intereses ynecesidades deben ser prioridad para Bienestar

Universitario al momento de disefiar y ejecutar sus programas.

“A vincular a todos los estudiantes en actividades que permitan aprovechar el tiempo

libre de manera creativa y agradable” (respuesta No 7; estudia).

“A los intereses de los estudiantes, es decir que este programa desarrolle actividades
ladicas, recreativas y culturales que ofrezcan un espacio para la diversion” (respuesta

No 26; estudia y trabaja)



“El desarrollo de actividades acorde que apoyen y potencialicen el desarrollo de las

habilidades de los estudiantes” (respuesta No 27; estudia)

“A las necesidades de los estudiantes en los espacios recreo deportivo cultural”
(respuesta No 41; estudia y trabaja)

Con respecto a la informacion obtenida por parte de las y los jovenes
universitarios que participaron, se encontro una relacion entre lo que estas (0s)
consideran que debe responder un programa de Bienestar Universitario ylo
gue la Universidad De La Salle define a partir de los lineamientos nacionales
entendido este como “el conjunto de ambientes, servicios, programas y
actividades que se orientan al desarrollo fisico, mental espiritual y social del
estudiante, docentes, directivos y dem@s personas vinculadas a la universidad,
explicando y trasmitiendo el marco doctrinal y el proyecto educativo Lasallista”.

(Vicerrectora de Promocién y Desarrollo Humano, Universidad De La Salle.
2000).

e Conocimiento de las Actividades

Tabla No. 30
CONOCE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

CONOCE LAS ACTIVIDADES No JOVENES %
Si 146 64%
No 79 35%
Sin informacion 2 1%
TOTAL 227 100%

A partir de la tabla 30, se observa que el 64% (146) de las y los jovenes
universitarios que participaron en esta investigacion conocen alguna de las

actividades que actualmente ofrece Bienestar Universitario; y el 35% (79)
mencionan no conocer ninguna actividad.

Tabla No. 31



ACTIVIDADES QUE CONOCE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ACTIVIDADES QUE CONOCE No RESPUESTAS
Franja cultural 36
Otras actividades 29
Deportes 28
Gimnasio 7
Sin informacion 42
TOTAL 142

Dentro de las actividades que ofrece Bienestar Universitario, las que mas
conocen las y los jovenes son la franja cultural con un 25% (36) personas;
seguido por un 20% (29) quienes participan en otras actividades como
optativas, sala de juegos, campeonatos, auxilio educativo, franja académica,
cineclub, salud integral, lideres y pastoral universitaria; luego con un 20% (28)
deportes, le sigue el gimnasio con un 5% (7); y por ultimo con un mayor
porcentaje 30% (42) que omitieron la informacién requerida.

Se hace evidente que las y los jovenes tienen poco conocimiento frente a las
actividades que ofrece Bienestar Universitario, las cuales estan dirigidas a
satisfacer necesidades de las y los estudiantes en cuanto a recreacion,

integracién, esparcimiento y diversos aprendizajes, entre otras.

De cuerdo a las respuestas obtenidas las ylos jévenes consideran las franjas
académicas como una de las actividades que hacen parte de Bienestar
Universitario, donde cabe aclarar que estas corresponden a programaciones
efectuadas por la facultad de Trabajo Social.



e Desconocimiento de las actividades

Tabla No. 32
DESCONOCIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE OFRECE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DESCONOCIMIENTO ACTIVIDADES | No RESPUESTAS
Falta de interés 29
Falta de informacion y publicidad 19
Sin informacion 16
Falta de tiempo 14
TOTAL 78

Con relacion a latabla 32, se nota que el desconocimiento de las actividades
gue ofrece Bienestar Universitario en las y los jovenes universitarios
corresponde a la falta de interés con un 37% (29) respuestas; seguido por la
falta de informacién y publicidad con un 24% (19); con un 18% (16) aquellas
personas que omitieron informacion; y por ultimo la falta de tiempo

representado por un 18% (14).

Apartir de los resultados obtenidos en la encuesta de opinion se encontraron
respuestas que aluden la falta de informacién por parte de Bienestar
Universitario, lo cual ocasiona el desconocimiento de las actividades que

ofrecen actualmente.

“No las conozco por que considero que no tiene un medio masivo y motivador para

informar a los estudiantes” (respuesta No 8; estudia y trabaja)

“Porque uno solo se entera cuando ya van a realizarlas, les falta mas informacién para

los estudiantes” (respuesta 84; estudia)

De igual manera, tras existir una debilidad en los medios que se utilizan como
canales de informacién frente a las actividades que ofrece Bienestar
Universitario, se evidencia un bajo nivel de interés por parte de las ylos jévenes

universitarios respecto a la oferta que se hace sobre estas.



“Las actividades no son de mi interés” (respuesta 43; estudia y trabaja)

“Porque nunca me he interesado en preguntar sobre los programas que tienen”

(respuesta 63; estudia)

De acuerdo a las politicas Nacionales de Bienestar Universitario ICFES (2000),
establece que los programas de Bienestar Universitario tienen como deber
atender el total de la poblacion que hace parte de la institucion, donde setendra

en cuenta la heterogeneidad de las ylos estudiantes.

Con relacién a lo anterior se deben plantear estrategias que incentiven a la
participacion de las ylos jovenes por medio del ofrecimiento de actividades que
sean acorde, diversas, amplias yatractivas; con el objetivo de que éstas (0s)
se involucren ylogren potenciar al maximo sus capacidades, con el objetivode
gue se haga un mayor aprovechamiento frente a las oportunidades y
alternativas de desarrollo humano que ofrece la Universidad para esta
poblacion.



e Participaenlas Actividades

Tabla No. 33

PARTICIPA EN ACTIVIDADES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PARTICIPA EN ACTIVIDADES No JOVENES %
No 125 55%
Si 97 43%
Sin informacion 5 2%
TOTAL 227 100%

Con relacion a la tabla 33, aparece un bajo nivel de participacion por parte de
las y los jovenes universitarios, con relacién a las actividades que ofrece
Bienestar Universitario, encontrando en un 55% (125) personas que no

participan; yen un 43% (97) quienes participan en estas.

Como se observo en la tabla numero 31, la gran mayoria de las ylos jovenes
gue participaron en la investigacion mencionaron conocer alguna de las

actividades de Bienestar Universitario, pero que al momento de participar en

ellas, existe un bajo nivel de asistencia.

TABLA No. 34
ACTIVIDADES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LAS QUE PARTICIPA

ACTIVIDADES EN QUE PARTICIPA No RESPUESTAS %
Franja cultural 45 50%
Sala de juegos 13 15%
Deportes 13 15%
Cine club 8 9%
Gimnasio 6 7%
Sin inf ormacion 4 4%
TOTAL 89 100%

Se encontr6 en la tabla 34 que aparece con un mayor grado de participacion la
franja cultural con un 50% (45) de respuestas; seguido por sala de juegos y
deportes cada una con un 15% (13) respectivamente; cine club con un 9% (8);

gimnasio con un 7% (6) respuestas; y por ultimo con un 4% (4) quienes

omitieron informacion.




Con relacion a las actividades que conocen las ylos jévenes universitarios, se
encuentra una relacion directa con aquellas en las que participa, a excepcionde

sala de juegos yel cine club

De acuerdo a las diversas actividades que ofrece Bienestar Universitario De La
Salle como son: semana de induccion e integracion Lasallista, actividades de
franja, campeonatos internos, entrenamientos de seleccion, coordinacion de
gimnasio, actividades recreativas, sala de juegos, sala de musica, actividades
culturales, grupos culturales universitarios, areas de optativas, eventos
especiales, orientacion a la comunidad universitaria y remision a equipos
interdisciplinarios; se evidencia una mayor presencia y participacion por parte
de las y los jovenes universitarios en los espacios de franja cultural, sala de
juegos y deportes respecto a la variada oferta, teniendo en cuenta que
Bienestar Universitario es solo uno de los programas de la Vicerrectoria de
Promocién y Desarrollo Humano quien dentro de sus diferentes programas que
traen consigo inmerso el aprovechamiento sano del tiempo libre, encaminados

al bienestar ydesarrollo integral de la comunidad universitaria.

De esta manera se puede evidenciar que las y los jovenes solo terminan

accediendo a una parte de la variada oferta.

e Razones porgue no participa

TABLA No. 35
RAZONES PORQUE NO PARTICIPA

RAZONES PORQUE NO PARTICIPA No JOVENES %
Falta de tiempo 38 25%
Falta de interés y motivacion 38 25%
Falta de informacion y publicidad 17 11%
Actividades monotonas y no atractivas 12 8%
Sin informacion 45 31%
TOTAL 150 100%

Se encuentra que las razones por las que no participan las y los jovenes

universitarios aluden a falta de tiempo, interés y motivacion cada una con



un 25% (38) personas respectivamente; falta de informacion y publicidad en
un 11% (17); yen un 8% (12) consideran que las actividades que ofrece
Bienestar Universitario son monétonas y no atractivas. Es necesario resaltar

que el 31% (45) personas omitieron la informacién requerida.

En relacion a la no participacion de las y los jovenes universitarios,
corresponde a la falta de tiempo junto con la falta de interés y motivacion,
informacion y publicidad; las cuales coinciden con la justificacion que sedio
al desconocimiento de las actividades (tabla No 32) ofrecidas por Bienestar
Universitario.

La falta de tiempo como razon que impide participar, se justifica a partrdela
realizacion de otro tipo de actividades como lo son las académicas y las
obligaciones laborales, siendo estas ultimas para el caso especifico delas

personas que estudian ytrabajan.

“Ese tiempo lo dedico para actividades académicas” (respuesta No 44; estudia 'y

trabaja)

“No tengo tiempo por el estudio”,(respuesta No 94; estudia)

“No tengo tiempo, las actividades no son muy atractivas y falta motivacién”

(respuesta No 87; estudia)

“No me queda tiempo porque después de clases salgo rapido para mi trabajo”

(respuesta No 59; estudia y trabaja)

La falta de interés y motivacion es otra de las razones que dificultan la

participacion, en las diferentes actividades.



“Porque no encuentro cierta afinidad con las actividades, ademas muy pocas veces

motivan a los estudiantes” (respuesta No 32; estudia)

“No me interesan éste tipo de actividades” (respuesta No 45; estudia)

La falta de informacién y publicidad, es representada como manifestacion de
desconocimiento, lo cual genera una baja participacion; debido a que en la
medida en que las ylos jévenes universitarios no estén enterados a tiempode
los diferentes eventos que llevan a cabo Bienestar Universitario, influye en la

baja asistencia a este tipo de espacios.

“No estoy muy informada sobre lo que se va a realizar” (respuesta No 66; estudia)

“Porque a las horas en que se realizan no tengo tiempo, ya que estoy haciendo

trabajos y no tengo informacion” (respuesta No 70; estudia)

Para algunas (0s) jovenes, las actividades ofrecidas no son de su total agrado,
ni cumple con las expectativas que en el momento buscan con relacion a sus
vivencias, intereses ynecesidades como grupo juvenil dindmico y en continuo
cambio.

“Porque me parecen muy aburridas”.(respuesta No 31; estudia y trabaja)

“Es aburrido, las actividades no son interesantes” (respuesta No 8; estudia)

Desde la mirada de Trabajo Social, la participaciéon y el sentido de pertenencia
son un fundamento indispensable para el ejercicio de la profesién. Silas ylos
jovenes en proceso de formacion como futuras (os) profesionales de las
ciencias sociales yhumanas no empiezan a hacer parte frente a las espacios
abiertos por la institucion o fuera de ella desde la auto conformacion, las

oportunidades para obtener respuesta frente a las insatisfacciones e



inconformidades seguiran presentes ylas decisiones seguiran siendotomadas
por las mismas personas. Es importante reconocer que al papel que cumplela
profesion desde la generacioén de herramientas, procesos de participacion y
organizacion, bienestar social y la reconstruccién de tejido social desde los
diversos contextos, en los cuales su accionar media en la gestién de procesos
de desarrollo a todo nivel, remite a revisar la postura que se asume frentealos
constantes cambios sociales a los cuales la profesion se ve llamadaaconocer,

comprender y actuar.

Por otra parte, teniendo en cuenta la pluralidad y heterogeneidad de la
poblacién juvenil, Bienestar Universitario dentro de sus objetivos busca dar
respuesta al cumplimiento de las necesidades e intereses de la comunidad
universitaria, pero se entiende que desde factores como la diferencia de edad,
sexo, género, semestre y la disponibilidad de tiempos propios de cada
profesién, es necesaria también la vinculacién de la comunidad universitaria
desde un principio de corresponsabilidad en la generacion de procesos que

beneficien a todas (0s).

e Actividades acorde con los Intereses

Tabla No. 36
LAS ACTIVIDADES ESTAN ACORDE CON LOS INTERESES DE LAS Y LOS JOVENES
UNIVERSITARIOS

ACTIVIDADES ACORDE INTERESES No JOVENES %

No 104 46%
Si 101 44%
Sin informacion 22 10%
TOTAL 227 100%

Respecto a la tabla 36, se observa que las y los jévenes universitarios
consideran de manera equitativa que las actividades que ofrece Bienestar
Universitario no estan acordes a sus intereses con un 46% (104) personas;yun

44% (101) que si estan de acuerdo.



Tabla No. 37
ACTIVIDADES ACORDE A LOS INTERESES

ACTIVIDADES ACORDE No JOVENES %
Espacio de esparcimiento, 33 32%
relajacion y desestres
Responde a necesidades de las y 22 22%
los estudiantes
Espacio para realizar actividades 22 22%
diferentes
Sin informacion 24 24%
TOTAL 101 100%

Se encontré que para las y los jovenes las actividades que ofrece Bienestar
Universitario estan acorde a sus intereses, donde un 32% (33) personas
consideran que estas brindan espacios de esparcimiento, relajacion y
desestres; seguido por un 22% (22) para quienes las actividades estanacorde
ya que responden a necesidades de las ylos estudiantes siendo espacios para
realizar actividades diferentes, teniendo en comun cada una el mismo
porcentaje y nimero de personas. Por ultimo con un 24% (24) personas, las
cuales omitieron informacion. Cabe resaltar que a partir de estas subcategoria
se presenta de manera frecuente una falta de informacion al momento de
diligenciar la encuesta por parte de las y los jovenes, reflejado en los altos

porcentajes de respuestas sin informacion.

La posibilidad de contar con espacios de esparcimiento y realizacion de
actividades diferentes a las académicas, permite que las y los jovenes
universitarios puedan hacer parte activa de estos espacios. Tras la misma
dindmica estudiantil debe ser necesario para el bienestar tanto fisico ymental
en pro de un desarrollo integral que posibilite cada vez méas el mejoramientode
la calidad de vida de las ylos jovenes universitarios; por medio de actividades
gue fortalezcan y guien la creacion de habitos positivos en el uso del tiempo
libre, no solo desde el plano individual, sino también familiar, comunitario y

social.



“Estan adecuadas a las necesidades de esparcimiento y tranquilidad para los

estudiantes” (respuesta No 10; estudia y trabaja)

“Porque son espacios de descanso y diversion que ayudan a los estudiantes a salir

un poco de la rutina” (respuesta No 21; estudia)

“Creo que son actividades para integrarse con otras personas de la universidad y

para olvidarse, reir y divertirse aparte del estudio”. (respuesta No 73; estudia)

Tabla No. 38
ACTIVIDADES NO ACORDE A LOS INTERESES

ACTIVIDADES NO ACORDE No JOVENES %
Actividades no acorde a los intereses 30 28%
de las y los estudiantes
No se tiene en cuenta la opinion delas 21 20%
y los estudiantes
Actividades monotonas y aburridas 17 16%
Sin informacion 38 36%
TOTAL 104 100%

Respecto a la tabla 38, con un 28% (30) personas, se observa que paralasy
los jévenes universitarios las actividades que ofrece actualmente Bienestar

Universitario no estan acorde a sus intereses; en un 20% (21) consideran que
no se tiene en cuenta la opinion de las ylos estudiantes; con el 16% (17) las
actividades les parecen monétonas y aburridas; y por ultimo con mayor
representatividad un 36% (38) quienes omitieron la informacion.

A partir de las respuestas obtenidas en esta subcategoria y con relacién a las
dinamicas ycambios a los cuales se ven enfrentados a diario las ylos jovenes;
tras la constante busqueda por vivenciar nuevas alternativas y propuestas las
cuales estén acorde a sus necesidades e intereses, hacen que se sientan
insatisfechas (0s) yno identificadas (os) frente a las actividades que les ofrece

Bienestar Universitario actualmente.



“Las actividades son muy mondtonas y no estan realizadas de manera que

sean atractivas para los estudiantes”. (respuesta No 20; estudia y trabaja)

“Las actividades no estan pensadas para las necesidades de los jovenes”

(respuesta No 57; estudia y trabaja)

“No ellos deberian hacerse la pregunta ¢sera que eso le gusta a los
jovenes?” (respuesta No 49; estudia y trabaja)
e Motivacién a participar

TABLA No. 39
MOTIVA A PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

MOTIVA A PARTICIPAR No JOVENES %
Compaiieras (0s) / amigas (0s) 52 23%
Actividades, grupos invitados y temas interesantes 31 14%
Nada 25 11%
Desestresarse, distraerse y divertirse 19 8%
Otras 15 7%
Las nuev as instalaciones 6 3%
Sin informacion 79 34%
TOTAL 227 100%

Se encuentra que una de las mayores motivaciones para participar en alguna
de las actividades de Bienestar Universitario son las (0s) compaiieras (0s) /
amigas (0s) con un 23% (52) personas; seguido por actividades, grupo
invitados y temas interesantes con un 14% (31); nada las (0s) motiva con un
11% (25); desestresarse, distraerse ydivertirse con un 8% (19); otras como la
publicidad, aprender, oxigenar la mente, la informaciéon que convoca con un 7%
(15); las nuevas instalaciones en un 3% (6) personas; y por ultimo 34% (79)
personas que omitieron informacion, un alto porcentaje que imposibilith conocer
otras razones Y/o justificaciones que desde la percepcion sustentan elactuarde
las ylos jovenes

Tras encontrarse que las y los jévenes universitarios desde el espacio

académico la interaccion cotidiana con sus comparferas (0s)/ amigas (0s),



genera vinculos afectivos méas cercanos, los cuales influyen al momento de
tomar la decisién de quedarse a participar de las actividades programadas por
Bienestar Universitario.

“Los compafieros de otras facultades” (respuesta No 48; estudia y trabaja)

“Mis compafieros de grupo y equipo” (respuesta No 30; estudia)

Otro de los factores motivantes al momento de participar son aquellas
actividades, grupos invitados ytemas de interés que permiten hacer llamativa
la presencia de las ylos jovenes en el desarrollo de las mismas.

“El sentido de la actividad, las personas que la realizan o los invitados_son factores que

inciden en si participo o no en ellas” (respuesta No 26; estudia y trabaja)

“Cuando vienen grupos que cantan o cuenteros” (respuesta No 18; estudia y trabaja)

Al momento en que las y los jévenes universitarios responden que nada los
motiva, factor que puede justificar por una parte el desinterés por conocer las
actividades que ofrece Bienestar Universitario y del mismo modo, la

inasistencia en las programaciones realizadas por estos.

e Recomendaciones

Tabla No. 40
RECOMENDACIONES PARA BIENESTAR UNIVERSITARIO

RECOMENDACIONES No JOVENES %
May or promocion e informacién con anterioridad 79 34%
Tener en cuenta la opinion de las y los estudiantes para 65 29%
COoNoCer sus intereses
Innov ar con otras actividades 45 20%
Sin informacion 38 17%
TOTAL 227 100%




Como se muestra en latabla 40 una de las principales recomendaciones que
hicieron las y los jovenes universitarios frente a los servicios que ofrece
Bienestar Universitario, se encontré con un 34% (77) de personas quienes
mencionaron la necesidad de que exista mayor promocién e informacion con
anterioridad; con un 29% (65) para quienes se debe tener en cuenta la opinion
de las ylos estudiantes para conocer sus intereses; con un 20% (45) quienes
recomendaron innovar con otras actividades; y por tGltimo se encontré con un

17% (38) quienes omitieron la informacion.

Respecto a las recomendaciones que hacen las ylos jovenes en cuanto a las
actividades que ofrece Bienestar Universitario se encontré6 que una de sus
mayores debilidades es la falta informacion y promociéon con anterioridad, ya
qgue en algunos casos segun las ylos jévenes se entera de los eventos que se
llevaran a cabo el mismo dia o pasa por desapercibida la programacion

realizada por los mismos.

“Hablar por el alta voz, colocar carteleras, promoverla desde la semana anterior, pasar

por los salones de clase” (respuesta No 8; estudia).

“Realizar una convocatoria para la implementacién de una emisora, y posteriormente

difundir todas las actividades por medio de ella”. (respuesta No 6; estudia y trabaja).

“Realizar campafas que permitan que los estudiantes conozcan sus programas y

donde por un mes o algunos meses se haga” (respuesta No 33; estudia y trabaja).

Respecto a aquellos que sugirieron tener en cuenta su opinion al momentode

realizar las actividades se encontro;

“Conacer y hacer participes a los estudiantes para que estos sean quienes organiceny

propongan las actividades”. (respuesta No 25; estudia)



“Que los y las estudiantes den a conocer temas y actividades les interesa o les gustaria

gue se llevaran a cabo”. (respuesta No 7; estudia)

“Tener en cuenta los intereses de los estudiantes” (respuesta No 27; estudia)

“Mas informacion y tener en cuenta los intereses de los estudiantes” (respuesta No 58;

estudia)

Las ylos jovenes recomiendan que se debe innovar frente a las actividades

gue ofrece Bienestar Universitario como es:

“Mas creatividad e innovacion” (respuesta No 56; estudia y trabaja)

“Actividades interesantes, como teatro, capoeira, cuenteros, etc. No conciertos de

musica religiosa” (respuesta No 86; estudia)

"Que hagan mas variedad y promocién de los eventos” (respuesta No 109; estudia)

“Variar el contenido de las actividades” (respuesta No; 118)



e Actividades de otras sedes.

Tabla No. 41
ACTIVIDADES QUE OFRECE OTRAS SEDES (CENTRO / FLORESTA) EN BIENESTAR
UNIVERSITARIO

ACTIVIDADES OTRAS SEDES No RESPUESTAS %
Conciertos 36 51%
Optativ as diferentes 13 18%
No las conoce 9 13%
Sin informacion 13 18%
TOTAL 71 100%

Como aparece en la tabla 41 frente a las actividades que ofrece otras sedes
como son Centro y Floresta se encontré que los conciertos es la actividad
gue sobresale con un 51% (36) de respuestas; seguido por aquellas optatvas
diferentes (capoeira y yoga) con un 18% (13); y por ultimo se encontraron
guienes mencionan no conocer las actividades que ofrecen otras sedes conun
13% (9).

Para las ylos jévenes universitarios los conciertos son una actividad llamatia
al momento de participar en los diferentes eventos que ofrece Bienestar
Universitario.

4.4 PERCEPCION EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO FRENTE A LOS SERVICIOS QUE OFRECEN

De acuerdo a la entrevista realizada a cuatro profesionales de Bienestar
Universitario se encontrd que de acuerdo a su experiencia y socializacién desde
el medio universitario con las y los jovenes, existen similitudes desde las
diferentes areas que manejan con relacion a la direccién y coordinacién

encaminadas al uso yaprovechamiento del tiempo libre.



Tabla No. 42

FUNCIONES DEL EQUIPO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIRECTOR DE COORDINADORA COORDINADOR COORDINA
CATEGORIA BIENESTAR BIENESTAR DEL AREA DOR AREA
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO CULTURAL DE DE

SEDE CHAPINERO LAS TRES SEDES | DEPORTES

DE LAS

TRES

SEDES
Generar espacios | Planear, ejecutar y Coordinar a Direccion de

FUNCIONES de desarrollo evaluar programas de prof esores, grupos | deportes y
integral arte, deporte y tiempo | representativos y tiempo libre

libre

franjas

Se encuentra una relacion entre las diferentes areas que desarrolla Bienestar

Universitario las cuales estdn encaminadas a la satisfaccion de necesidades no

solo fisicas sino también culturales, recreativas, artisticas, investigativas y de

salud integral para la comunidad universitaria; con el fin de brindar las

herramientas necesarias para el desarrollo integral de todos y cadaunodelasy

los integrantes de la universidad. Donde la Universidad no solo sea un espacio

de conocimiento profesional sino también de interaccidén e intercambio de

diversos saberes que aportan a la construccién del proyecto personal de vida.

Se rescata la interdisciplinariedad con la que cuenta Bienestar Universitarioya

que

enriquecen su actuar dejando de lado

una mirada unilateral

reduccionista frente a la realidad de las ylos jovenes universitarios.




Tabla No. 43

CONCEPTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

CATEGORIA

DIRECTOR DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

COORDINADORA
BIENESTAR
UNIVERSITARIO
SEDE CHAPINERO

COORDINADOR
DEL AREA
CULTURAL DE
LAS TRES SEDES

COORDINADOR
AREADE
DEPORTES DE
LAS TRES SEDES

CONCEPTO DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Busca mejorar la
calidad de vida del
estudiante y dar un
buen uso al tiempo
libre

Permita dar a la
comunidad

univ ersitaria calidad
de vida y formacién
integral desde la
construccion del
propio proyecto de
vida

Estructura amplia e
integral

Estar  bien vy
sentirse bien en la
univ ersidad

Bienestar universitario es percibido mas alla de un programa que da respuesta

a necesidades de esparcimiento yrecreacién segun los cuatro profesionales.

Este es concebido como un espacio que aporta al desarrollo integral y al

mejoramiento de la calidad de vida de una manera formativa y complementana

al espacio académico. A partir de las diferentes profesiones del equipo

interdisciplinario se puede evidenciar una heterogeneidad frente al concepto

que tienen, el cual esta encaminado al mismo fin que es satisfacer las

necesidades de la comunidad universitaria en general.

Tabla No. 44

INTENCIONALIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIRECTOR DE COORDINADORA COORDINADOR COORDINADOR
CATEGORIA BIENESTAR BIENESTAR DEL AREA AREADE
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO CULTURAL DE DEPORTES DE
SEDE LAS TRES SEDES LAS TRES
CHAPINERO SEDES
INTENCIONALIDAD | Generar bienestar | Creacién de | Creacién de | El deporte de
DE BIENESTAR y calidad de vida | ambientes ambientes formacion,
UNIVERSITARIO desde el disefio de | saludables y | culturales para la [ competitivoy el
los programas actividades de | utilizacion del | uso del tiempo
aprendizaje que | tiempo libre libre
aporten al

desarrollo integral




Segun la especializacion propia de cada profesional se encontré que cadauno
(a) busca desde su area la realizacion de diferentes actividades encaminadas a
ofrecer diversas alternativas para que las ylos jévenes universitarios se sientan
a gusto dentro de la Universidad, como otro espacio para llevar a cabo

actividades para el aprovechamiento del tiempo libre.

Cada una de los programas que conforman la Vicerrectoria de Promocion y
Desarrollo Humano dentro de las que se encuentran las actiidades que
desarrolla Bienestar Universitario, las cuales estan disefiadas teniendo como
punto de referencia evaluaciones de proceso periddicas de las ylos estudiantes
qgue participan en ellas, con el objetivo de dar continuidad o renovarlas segunla

acogida y grado de participacion.

En cuanto a los recursos fisicos con los que cuenta Bienestar Universitario al
momento de brindar los diferentes servicios y actividades, se cuenta con la
adecuacion vy con el presupuesto necesario para desarrollarlos
satisfactoriamente. Del mismo lado, se cuenta con la profesionalidad en el

talento humano el cual permite la 6ptima ejecucion para llevarlos a cabo.

Tabla No. 45
FORTALEZAS EN LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

CATEGORIA DIRECTOR DE COORDINADORA COORDINADOR COORDINADOR
BIENESTAR BIENESTAR DEL AREA AREADE

UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO CULTURAL DE DEPORTES DE

SEDE CHAPINERO | LAS TRES SEDES | LAS TRES SEDES

UNIVERSITARIO

e Disponibilidad e Recursos fisicos e Equipo e Publicidad
de atencién y econdémicos interdisciplinario e Apoyo
FORTALEZAS EN e Ambiente de | e Viabilidad de| e La dotacion. permanente de la
LOS confianza eventos y e Los Univ ersidad
PROGRAMAS . Dlyer5|dad de actividades programas
actividades planeadas
BIENESTAR




Se evidencia que el equipo interdisciplinario coincide en afirmar que la
Universidad les brinda los recursos tanto humanos, fisicos y econémicos
necesarios para ejecutar los diferentes programas disefiados; encontrandose
un apoyo permanente que hace de la Universidad De La Salle sea unade las
universidades que privilegian a la comunidad Lasallista en la variedad de
actividades para llevar a cabo y por otro lado la gran adecuacion de los
espacios para que puedan realizarse en optimas condiciones.

Tabla No. 46
DEBILIDADES EN LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

CATEGORIA

DIRECTOR DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

COORDINADORA
BIENESTAR
UNIVERSITARIO
SEDE CHAPINERO

COORDINADOR
DEL AREA
CULTURAL DE LAS
TRES SEDES

DEBILIDADES EN

e Comunicacion
e La cobertura al

e Falta de tiempo
para la

e La ubicacién de
del Bienestar

Univ ersitario en
sede chapinero

actualizacion  de
los profesionales

no satisfacer las

LOS PROGRAMAS necesidades de

todos. en otro tipo de
BIENESTAR metodologias
UNIVERSITARIO e Faltan mas

relaciones
interinstitucionales

Aparece una diferencia frente a la percepcion que tiene cada uno (a) de los
profesionales con respecto a las debilidades que se encuentran en los
programas de Bienestar Universitario, teniendo como punto de referencia la
particularidad desde el area que maneja cada uno (a), donde desde su actuar
lleva a identificar varios aspectos que de una u otra forma no posibilitan un

desarrollo pleno al momento de la ejecucion.



Tabla No. 47

CONCEPTO DE TIEMPO LIBRE

CATEGORIA

DIRECTOR DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

COORDINADORA
BIENESTAR
UNIVERSITARIO
SEDE CHAPINERO

COORDINADOR
DEL AREA
CULTURAL DE
LAS TRES SEDES

COORDINADOR
AREADE
DEPORTES DE
LAS TRES SEDES

CONCEPTO DE
TIEMPO LIBRE

Es el tiempo que
tienen los estudiantes
fuera del espacio
académico. Tiempo
que es utilizados por
los jévenes para
realizar otro tipo de
actividades

Tiempo para si
mismo, para crecer,
compartir y disfrutar
con otros.

Tiempo no
dedicado a la
academia para
realizar lo que le
gusta

Tiempo para
desarrollarse  asi
mismo y para

compartir con los
demés

Los profesionales coinciden en afirmar que es el tiempo para desarrollar

diversas actividades extraacadémicas de manera autbnoma, en las cuales se

da una recompensa personal que de acuerdo a la cotidianidad de cada persona

se satisface de manera diferente. Es desde alli, donde Bienestar Universitario

se plantea como reto brindar atractivas ofertas para el desarrollo de diversas

actividades dentro de la universidad en aquellos espacios no académicos, con

el objetivo de que las y los estudiantes den buen uso a su tiempo libre en

actividades que aporten en su desarrollo no solo profesional sino también

personal.
Tabla No. 48
TIEMPO LIBRE Y JOVENES UNIVERSITARIOS (AS)
CATEGORIA DIRECTOR DE COORDINADORA COORDINADOR COORDINADOR
BIENESTAR BIENESTAR DEL AREA AREADE
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO CULTURAL DE LAS DEPORTES DE
SEDE TRES SEDES LAS TRES SEDES
CHAPINERO
Utilizacion y buen | El tiempo libre esta [ Es el tiempo para | Aprovechar los
uso del tiempo para | siendo utilizado | dedicarlo a hablar, | espacios y
TIEMPO LIBRE 'Y si mismo. para disfrutar y | jugar, divertirse o | brindarles diversas
JOVENES compartir con | realizar una actividad | posibilidades con €
otros, deja de ser | artistica dentro de la | fin de contribuir a
UNIVERSITARIOS tiempo para si | universidady no dear | su formacion
(AS) mismo convertirse | pasar el tiempo sin | profesional y
en el tiempo para | desarrollar algo en | desarrollo integral
otros. beneficio propio.




El concepto que brindaron los profesionales de Bienestar Universitario respecto
al tiempo libre, esta enmarcado dentro de la categoria de jovenes universitarios,
lo cual le da una particularidad a la manera como estos abordan el tiempo libre
dentro los espacios del &mbito universitario. Con relacion a lo anterior las ylos
estudiantes al no sentir que las actividades ofrecidas satisfacen del todo sus
necesidades e intereses, acuden a diferentes alternativas ofrecidas por una
ciudad donde la globalizacién ha influenciado en los modos de vida y de

satisfacer las necesidades de la juventud, entre otras.

El equipo interdisciplinario coinciden en la percepcion que tienen frente al
tiempo libre y las y los jovenes universitarios, dando una particularidad al
contexto de la sede chapinero donde predomina el sexo femenino lo cual hace
que ciertas actividades sean con caracteristicas propias a este género;
haciendo de actividades como campeonatos de microfutbol, baloncesto,
voleiball, entre otras, de menor acogida para el uso del tiempo libre conrelacion

a otras sedes.

Tabla No. 49
OBSERVACIONES FRENTE A LOS CAMBIOS QUE PODRIA TENER BIENESTAR UNIVERSITARIO

CATEGORIA DIRECTOR DE COORDINADORA COORDINADOR COORDINADOR
BIENESTAR BIENESTAR DEL AREA AREADE
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO CULTURAL DE LAS | DEPORTES DE
SEDE TRES SEDES LAS TRES
CHAPINERO SEDES
e Los medios de | e Espacios de e Crear mas | e Ampliar las
comunicacion disertacion. programas salas de
OBSERVACIONES e Los  profesores Bienestar y
FRENTE ALOS como medios parala que haya en
div ulgacion. cada facultad
CAMBIOS QUE e Ampliar y crear un centro de
PODRIA TENER nuevas actividades informacion de
BIENESTAR culturales y Bienestar.
deportivas
UNIVERSITARIO

Respecto a los posibles cambios y/o recomendaciones que sugiere el equipo
interdisciplinario frente a los programas y servicios que ofrece Bienestar

Universitario se encontré diversidad de opinion desde lo que ofrece cada éarea,



cada una de estas en pro de generar un mayor sentido de pertenencia y
participacion por parte de la comunidad universitaria, donde se sientan
identificados y encuentren espacios acogedores al momento de disponerde las
diversas actividades que actualmente ofrecen para dar un adecuado uso al

tiempo libre de cada uno (a).

Se espera que las ylos jovenes universitarios en espacios extraclase puedan
recurrir a los diferentes escenarios que ofrece su universidad para que tengan

opciones dentro de esta y sea un espacio mas alla de lo académico.

Por parte de las y los profesionales entrevistados, existe un consenso en
afirmar que los programas y/o servicios que ofrece actualmente Bienestar
Universitario son susceptibles al cambio, siempre y cuando las y los
estudiantes planteen propuestas que estén estructuradas, planeadas,acordes
y sostenibles en el contexto universitario. Se requiere de la participacion y
mayor vinculacion de las ylos jovenes para que se disefien nuevas alternatvas
en las actividades que ofrece, de lo contrario se seguira realizando lo que hasta

el momento se lleva a cabo.



CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion pueden concretarse

los hallazgos en las siguientes consideraciones:

El perfil sociodemografico de las y los jovenes universitarios se encontré
caracterizado por: la edad promedio de las y los jovenes que actualmente
estudian Trabajo Social se ubica en el rango de 21 a 23 afios, la cual
corresponde a una caracteristica propia de la poblacién universitaria, aunque
hay jovenes cuyas edades oscilan entre los 15y 26 afios. El sexo femeninoes
el que predomina, sin embargo el sexo masculino hace presencia en unmenor

porcentaje especificamente en la Universidad De La Salle.

El estado civil predominante es el soltera (0) con relacion a la edad. El lugarde
nacimiento corresponde en su mayoria a la ciudad de Bogota y a lugares
cercanos a la misma, como son municipios de Cundinamarca (Chia, Guasca,
Soacha, Funza, Choconta). Las ylos jovenes pertenecen a las localidades de
Engativa y Kennedy en su mayoria, las cuales en relacion con el estrato
corresponden al 3 el cual tiene mayor representatividad dentro de la poblacion,
sin dejar de lado que existen estudiantes ubicados en todas las localidades de
la ciudad en menor porcentaje, sumado a los diferentes estratos. Segun las
caracteristicas mencionadas con anterioridad se observo que no es un
elemento condicionante el estrato, la edad ni la diferencia de las personas que

provienen de municipios aledafios a la ciudad de Bogota.

A nivel educativo se encontré que las y los jovenes han realizado otro tipo de

cursos como: idiomas e informatica, los cuales han estado de lado en la



complementariedad de su carrera. Respecto a estudios profesionales, se

evidencié el inicio de éstos yen pocos casos su culminacion.

Con relacion a la ocupacion de las ylos jovenes universitarios, se identifico que
en su mayoria se dedican a estudiar; encontrando en un mediano porcentaje
algunas (0s) que dividen su tiempo estudiando y accediendo a vinculaciones
laborales, donde desarrollan actividades que representan algun tipo deingreso
para asumir gastos tanto personales como de estudio; dentro de los oficios que
realizan se destacan: el trabajo en ventas y el secretariado, actividades
llevadas a cabo en su mayoria entre semana en un horario de tarde ynoche
aproximandose éste hasta las 9 de la noche; seguido por los fines de semana

donde prevalece el horario de mafiana ytarde.

Respecto al concepto de tiempo libre tomado desde diversos planteamientosy
postulados de autores (as) yestudios, algunos diferencian entre el concepto de
ocio y tiempo libre, compartiendo en comun: que es un tiempo de no trabajo
“forzado” “obligatorio”, un tiempo en donde cada persona puede pensar las
actividades que llevara a cabo, siendo un tiempo de mayor posibilidad, abiero
a desarrollar diferentes alternativas desde un actuar, de esta manera se
encuentra relacién con el concepto que las ylos jévenes universitarios tienen
del mismo, ubicandolo dentro de un tiempo fuera de lo cotidiano dedicado para
si misma (0), pero que por la misma dinamica social; los espacios parallevario
a la practica se ven reducidos y ocupados por otro tipo de actividades, no
siendo coherente el concepto del deber ser del tiempo libre con relacién a su
actuar. De igual manera el tiempo libre reglamentado legalmente a nivel
nacional e internacional como un derecho fundamental, se encontr6 que las y
los jovenes universitarios no lo reconocen como tal, llevando de esta maneraa

no ejercerlo ywlnerarlo.

De acuerdo al concepto que las y los jovenes universitarios tienen de tiempo

libre se evidencié que comparten el mismo y no existe una relacién directacon



las actividades que desarrollan, tanto para las y los jévenes que estudiany
aquellas (o0s) que estudian ytrabajan, encontrando en estas (0s) ultimos quela
posibilidad de acceder a otro tipo de espacios es cada vez mas reducido, ya
gue algunas (0s) consideran que realizar actividades como estudiar, trabajar y
realizar labores domésticas son propias para desarrollar en el tiempo libre,
siendo necesario aclarar que estas son realizadas desde el deber hacer yno
desde la libre eleccion.

Segun las actividades que realizan quienes estudian se encuentra que cuentan
con una mayor posibilidad de desarrollar otro tipo de actividades diferentes alas
académicas como son: ver television, escuchar musica, hacer deporte, dormir,
descansar, rumbear y estar en familia tanto entre semana como los fines de
semana,; actividades que se realizan principalmente en compaifiia de la familia
y con amigas (0s). A diferencia de quienes estudian y trabajan, se encuentra
gue cuentan con un escaso tiempo entre semana, el cual dedican para realizar
actividades como: estudiar y leer; y fines de semana dedican su tiempo a
trabajar, estudiar, realizar labores domésticas; actividades que se realizan
individualmente y ocasionalmente con la familia y amigas (0s) y por ultimo

encontrando un tiempo para el descanso.

Existe un reducido porcentaje de jovenes que se encuentran vinculadas (0s) a
grupos u organizaciones, dentro de las y los que participan lo hacen en
organizaciones comunitarias y otros dentro de los cuales se encuentan:grupos
culturales, artisticos, ONG, fundaciones sociales y un grupo militar en
formacién. Evidenciandose de esta manera la escasa participacion dada porla
falta de tiempo en algunos casos, o la falta de motivacion a pertenecer en otro
tipo de grupos para una profesiéon como lo es Trabajo Social, en la que desde la
academia se habla de participaciéon, sentido de pertenencia, hacer parte de

procesos de organizacion ytoma de decisiones, entre otros.



Encontrdndose que en la medida en que existe una baja participacion porparte
de las ylos j6venes, se encuentra una pérdida de oportunidad a hacer partede
procesos donde existe la pluralidad, el respeto por los demas yla busquedade
integracién a procesos, una de las caracteristicas propias que permiten acceder
a un Desarrollo Humano es la capacidad con la que cuentan todas (os)las ylos
jovenes universitarios para generar espacios de involucramiento, con el fin de
dar a conocer las opiniones, intereses, necesidades e inconformidades; para
lograr promover desde la participaciéon la puesta en marcha de propuestas y

alternativas.

En la universidad las y los jovenes se encuentran con nuevos escenarios de
interaccién, donde deben enfrentarse en el manejo de nuevas relaciones
interpersonales que van haciendo parte de su cotidianidad, donde el area de
formacién académica debe contar con diversos espacios que permitan educar
en el uso adecuado del tiempo libre visto este como un espacio de descanso,
formacién y creacion, que contribuya a alcanzar una formacion integral yno

solo un desarrollo con relacién a lo cognitivo.

De esta manera se encontré con relacion a la percepcion e intereses de las y
los jovenes quienes respecto a los servicios que ofrece Bienestar Universitario
coincidieron en afirmar que este debe responder a intereses, necesidades y
expectativas de las (0s) estudiantes, donde quienes participan lo hacen por el
conocimiento previo que tienen de las mismas, encontrando que dentro de las
actividades a las que con mayor frecuencia acuden son las franjas culturalesy
académicas, siendo necesario aclarar que estas ultimas hacen parte de la

programacion de la Facultad de Trabajo social y no de Bienestar Universitario.

Quienes no participan, lo aluden a la falta de interés a hacer parte de la
programacion propuesta en los espacios configurados para ser desarrollados.
Haciéndose evidente el bajo sentido de pertenecia de las y los jovenes con

respecto a lo que la universidad ofrece por medio de la Vicerrectoria de



Promocién y Desarrollo Humano en el programa de Bienestar Universitario,
factor que impide en ocasiones la participacién activa y permanente de la
comunidad universitaria, se podria considerar que seria necesariotambién tener
otro tipo de acercamiento para conocer las probleméticas de los jévenes ensu
vida cotidiana, teniendo en cuenta que puede ser uno de los factores que
inciden en la no participacion. Por otra parte, la comunicacion es un factor que
se identifica como una de las mayores debilidades al momento de paricipar;de
acuerdo a las consideraciones de las y los jovenes, no existe un vinculo que
genere motivacion llevando a la poblacion universitaria a un menor
involucramiento.

Se observa que las ylos jovenes universitarios consideran de maneraequitativa
que las actividades que ofrece Bienestar Universitario no estan acordes a sus
intereses. De esta manera en la medida en que no haya un deseo, motivacion
e interés por participar no se daran espacios para generar procesos de cambio
a nivel personal, siendo este un factor fundamental dentro del Desarrollo
Humano ya que no puede ser visto como un proceso aislado. Por otra parte,de
acuerdo a la percepcion que maneja Bienestar Universitario frente a las
actividades que actualmente ofrecen, se encontré6 que cada una (0) busca
desde su area la realizacion de diferentes actividades encaminadas a ofrecer
diversas alternativas para que las ylos jovenes universitarios se sientanagusto
dentro de la Universidad, como otro espacio para llevar a cabo actividades para
el aprovechamiento del tiempo libre. Actividades las cuales estan disefiadas
teniendo como punto de referencia evaluaciones de proceso periddicasdelasy
los estudiantes que participan en ellas, con el objetivo de dar continuidad o

renovarlas segun la acogida y grado de participacion.

La connotacion de calidad de vida trae consigo inmerso el uso constructivo del
tiempo libre ya que permite potenciar las aptitudes y talentos con los que
cuentan en este caso las ylos jovenes universitarios, donde en la medida en

que se desarrollen actividades encaminadas a la construccién de un proyecto



de vida donde factores como la inclusion social, participacion y toma de

decisiones aportan al desarrollo integral del ser humano.

Dentro de las motivaciones que influyen al momento de participar se encuenta
gue compaferas (0s)/ amigas (0s) son un factor decisivo al momento de hacer

parte de la programacién de Bienestar Universitario.

Por otra parte, respecto a la percepcion del equipo interdisciplinario de
Bienestar Universitario coinciden en afirmar que la Universidad actualmente
cuenta con todos los recursos tanto humanos, como fisicos y logisticos para
llevar a cabo los programas y servicios, con el objetivo de dar respuesta a las
necesidades las cuales no van a estar del todo siempre satisfechas,yaque, por
ser una poblacion tan diversa no se puede generalizar el abanico de opciones

para todas (0s) y cada una (0) de las ylos jovenes universitarios.

Se percibe por parte del equipo interdisciplinario el escaso interés presentado
por parte de las y los jovenes al momento de hacer parte de los diferentes
programas y actividades que ofrecen, lo cual dificulta el desarrollo de nuevas
propuestas que generen cambios al momento de hacer un uso adecuado del
tiempo libre; ya que para Bienestar es importante que haya iniciativa por parte
de las y los estudiantes al dar a conocer sus inquietudes y propuestas para

generar un vinculo mas cercano entre la Universidad, Bienestar y las y los
estudiantes.

La influencia que trae consigo la globalizacion, el mercado y consumismo que
cada vez mas saben como llegar a la juventud haciendo de ellas y ellos,
medios para lograr sus fines econdmicos, hace que se concentrenenespacios,
acciones y actividades que en ocasiones no estan acorde con su edad
traspasando modos de ser, pensar y actuar propios de este contexto. Es aqui

donde la Facultad como profesién que hace parte de las ciencias humanas



cumple un papel formador no solo a nivel profesional sino también personal,
donde la coherencia frente al actuar del papel de Trabajo Social frente al uso
del tiempo libre no puede quedarse solo en el discurso ytrabajo para conotras
(os) sino debe estar desde el reconocimiento y ejercicio propio a estecomoun

derecho fundamental.

Es necesario reconocer el tiempo libre no como un espacio fragmentado sino
como un estado en el cual cada persona de manera autbnoma, no obligatoria
decide con plena aceptacion que actividades realizar y llevar a cabo dentro de
su proyecto personal de vida, siempre con la posibilidad de acceder a diversos
espacios los cuales apuntan a la obtencién de una mejor calidad de vida;
teniendo en cuenta que de acuerdo a la calidad de las actividades desarolladas

en el tiempo libre pueden contribuir a un desarrollo humano integral.

Finalmente se encuentra que con respecto a la pregunta de investigacion se
logra dar respuesta desde una mirada descriptiva frente al uso del tiempo libre
gue dan las y los jévenes universitarios y con relacién a la percepcion no se

logra profundizar en estas teniendo en cuenta complejidad del contexto.



RECOMENDACIONES

ALAFACULTAD

Realizar investigaciones sobre el tema del tiempo libre:

¢,Como contribuir desde Trabajo Social en la construccion de propuestas
metodoldgicas, educativas y pedagdgicas en la educacion para el tiempo

libre?.

¢,Como el uso del tiempo libre puede ser reconocido como un tiempo formativo

que incide en el rendimiento académico?.

¢Conocer sobre la percepcién yvida cotidiana de las y los estudiantes que

provienen fuera de Bogota?

¢Indagar frente al papel de la familia como espacio socializador, transmisorde

conocimientos y aprendizajes para las ylos estudiantes?

Indagar sobre los talentos, habilidades y destrezas de las ylos estudiantes,
focalizando por semestres, con el objetivo de dar una particularidad a quienes

estudian la profesiéon de Trabajo Social.

Abordar investigaciones relacionadas con el tema del joven universitario,yaque
tras el cambio que se presenta semestralmente se deben abordar alternatias
diferentes, especificamente para un contexto en el que predomina el género
femenino.



ABIENESTAR UNIVERSITARIO

Utilizar otras alternativas como son las y los docentes como canal de

comunicacion e informacién al momento de convocar a participar a las y los
estudiantes.

Innovar con otro tipo de actividades fuera de las establecidas en los cursos
libres, donde se haga énfasis en las habilidades con las que cuenta cada una

(o) de las ylos jévenes universitarios.

Realizar diagnoésticos participativos semestrales con el objetivo de conocerlas
necesidades e intereses ya que son de gran importancia para la creaciéon de
programas y actividades que permitan el involucramiento de las y los

estudiantes.

Desarrollar estrategias de informacién participativa por medio de procesos de
sensibilizacion, donde las ylos jovenes sean protagonistas y ejecutores de sus
propias propuestas.

Indagar porque los servicios que ofrece Bienestar Universitario Sede Chapinero
no da respuesta a las necesidades e intereses de las y los jovenes

especificamente en la facultad de Trabajo social
ALAS Y LOS ESTUDIANTES
Plantear propuestas claras y contextualizadas encaminadas a la satisfaccionde

las necesidades e intereses donde las ylos estudiantes sean los protagonistas
y ejecutores de las mismas.



Hacer parte de los procesos y espacios de participacion dentro de la
Universidad y fuera de ella, para tener la posibilidad de tomar decisiones que
afectan a todas (0s) con relacion a sus intereses. Generar un cambio de actitud
al momento de participar siendo mas propositivos, receptivos y criticos

constructivos frente a las inconformidades.

Aprovechar los diversos espacios que se ofrecen a nivel Nacional con laPoliica
Publica de juventud con el fin de aprovechar las diferentes alternativas que
ofrece el estado en pro de una juventud sana, productiva, activa que puede
construir desde lo cultural y recreativo, desde un principio de

corresponsabilidad.
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ANEXOS



ANEXO 1

ACHA TEMATICA CONSULTA DE MONOGRAFIAS Y TRABAJOS DE
GRADO

PERFIL

1.

TITULO: Politicas y Programas de Recreacion para
los Estratos Bajos de Bogota.

TIPO DE DOCUMENTO: (Facultad de
Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras)
AUTORAS: MARTINEZ Urquijp, Martha y TORRES
Torres, Gloria Patricia.

ANO: 1990

UBICACION: Biblioteca Universidad Exernado de
Colombia.

Se abordan desde las escasas oportunidades que
ofrece para estos grupos vulnerables segln su
ubicacion la desv entaja frente al aprov echamiento
de zonas de esparcimiento y recreacion para
hacer uso del tiempo libre. Se plantearon
alternativas desde el ambito local para generar
cambios que permitan mejorar la calidad de vida,
procurando la maxima participacion colectiv ade la
comunidad para la generacién de su propio
desarrollo desde el empoderamiento vy
reconocimiento de lo propio.

2.

TITULO: Tiempo libre y Calidad de Vida Urbana en
Bogota.

TIPO DE DOCUMENTO: Monografia (Dto de
Ciencias Humana —Facultad de Sociologia)
AUTORA DIAZ, Mesa. Luz Marina

ANO: 1990

UBICACION: Biblioteca
Nacional de Colombia.

Central Universidad

Se identificaron los tactores que Influyen en la
utilizacion del tiempo libre y como estos se ven
manipulados de acuerdo a la cotidianidad de cada
persona.

3.

TITULO: Bienestar Univ ersitario y Trabajo Social en
la Univ ersidad Nacional de Colombia

TIPO DE DOCUMENTO: Monografia (Departamento
de Trabajo Social)

AUTORAS: BOXIGA, Dora Beatriz

ANO: 1990
UBICACION: Biblioteca Central Universidad
Nacional de Colombia

Desde el papel de Trabao Social como se
generan espacios de construccion de
conocimiento también desde el juego la recreacién
y la cultura, avanzando mas alla de la actividad
ludica. Se plantea la interdisciplinariedad que
desde Bienestar Univ ersitario puede aportar en la
formacion integral de los estudiantes, donde
Trabajo Social no solo es el espacio receptor sino
también promotor, divulgador, facilitador y
mediador frente a las necesidades que plantea la
comunidad universitaria y los programas que
desde alli se ofrecen.

4.

TITULO: Uso dirigido del Tiempo Libre como parte
del Bienestar Laboral, estudio de la Cerv eceria del
Litoral

TIPO DE DOCUMENTO: Trabajo de Grado (Dto de
Ciencias Humanas —Facultad de Trabajo Social)
AUTORAS: ESPITIA, Ramirez Aura, ROJAS, Rojas
Claudia

ANO: 1992

UBICACION: Biblioteca Central Uiv ersidad Naciond
de Colombia.

5.

TITULO: Parque Recreativo Chambacu

TIPO DE DOCUMENTO: Monografia (Facultad de
Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras)
AUTORAS: CASTRO Mogrovejo, Diana Fabiola y
GONZALES Roa, Mike

ANO: 1993

UBICACION: Biblioteca Universidad Externado de
Colombia

Se determino la participacion de los trabajadores,
en las actividades recreativas, deportivas y
culturales ofrecidas por la misma, con el finde
determinar, modalidades vy grados  de
participacion. Se cred el programa de Bienestar
Social por medio de la prof esion de Trabajo Social
donde la preocupacion principal por dar una
respuesta constructiva al bienestar laboral por
medio de programas encaminados al uso
saludable del tiempo libre donde también hacia
parte la familia.

La presente investigacion tiene como eje
fundamental la importancia de la recreacién como
alternativa de desarrollo integral como lo dicta la
ONU, en un grupo especifico de habitantes de
Cartagena, buscando convertir unterreno que
sirve como basurero en un parque recreativo con
unos programas especificos que viabiicen el
desarrollo personaly el mejoramiento de la cdidad
de vida de esta poblacién.

6.
TITULO: Estudio sobre los niveles de Participeciony

El documento abordo las formas y niveles de
participacion de los habitantes de la unidad




Utilzacion del Tempo Libre de los habitantes de la
Unidad Residencial Casa Blanca 33. Alternativas de
Intervencién

TIPO DE DOCUMENTO: Trabajo de Grado (Facultad
de Trabajo Social)

AUTORAS: FORERO. Laureta, GUTIERREZ, Maria
C

ANO: 1994

UBICACION: Biblioteca Central Univ ersidad. Colegio
Mayor de Cundinamarca

residencial casa blanca 33, para de esta manera
desarrollar programas y alternativas encaminadas
al uso y aprovechamiento del tiempo libre, en la
misma.

7.

TITULO: Andlisis de la Representacion Social sobre
la Participacion Politica de los Jévenes Univ erstarios
a laluz de la Constitucion del 91.

TIPO DE DOCUMENTO: Monografia (Facultad de
Psicologia)

AUTORAS: LOZADA, Diaz Patricia

ANO: 1996

UBICACION: Biblioteca Central Univ ersidad de los
Andes.

Elreconocimiento que se da a la poblacion juveni
a partir de la constitucion del 91, desde el
reconocimiento como actor social el cual también
hace parte del desarrollo del pais'y es necesario
vincularlo desde aquellos espacios que le pemitan
participar activamente desde la posibiidad de
escuchar sus ideas y puedan plantear propuestas
en pro de su bienestar y el de toda la sociedad.
Encontrandose que por parte de esta poblacithes
inexistente la participacion en lo publico, los teamas
relacionados con el Estado y la Politica no dejan
que ingresen a este tipo de escenarios.

8.

TITULO: EI Tiempo Libre que se comparte en
Familia

TIPO DE DOCUMENTO: Trabajo de Grado (Facultad
de Trabajo Social)

AUTORES: ANGULO. Olga, CUELLAR. Arturo
ANO: 1997

UBICACION: Biblioteca  Central Fundacién
Monserrate

La finalidad de esta Investigacion fue indagar
como perciben padre, madres, nifios y nifias el
tiempo libre que comparten en familia,
identificando las causas que impiden compartir el
tiempo libre en familia, para de esta manera
reflexionar sobre la importancia del tiempo libre y
suincidencia en la interaccion familiar.

9.

TITULO: Utilizacién del Tiempo Libre de los Menores
que asisten a las Escuelas del Distrito Especial de
Bogota.

TIPO DE DOCUMENTO: Trabajo de Grado (Facultad
Ciencias de la Educacion)

AUTORAS: PATINO, Judith y VELANDIA, Maria del
Camen

ANO: 1997

UBICACION: Bibloteca Central Universidad
Nacional de Colombia.

Esta Investigacion Identifica las diferentes
actividades que realizan los nifios de los dos
colegios especiales del distiito de la jornada de la
mafiana luego de terminado el horario de clases.
También se acerca a las formas de recreacion
mas habituales de estos nifios comolo son el
futbol, las escondidas entre otras que son pragias
de las caracteristicas sociodemogréficas de la
poblacion.

10.

TITULO: Familiay Tiempo Libre

TIPO DE DOCUMENTO: Trabajo de Grado (Facultad
Ciencias de la Educacion)

AUTORAS: ALBAN, Zoraida y VANEGAS, Beatriz
Eugenia

ANO: 1997

UBICACION: Bibloteca Central Universidad
Monserrate

Se logra especificar las caracteristicas
importantes de tres comunidades educativas con
respecto al uso de el tiempo libre enla famiiacon
respecto a los contextos reales en los que vive
cada una de estas, encontrando asi que los
espacios con los que cuentan como tiempo libre
son muy pocos dehido alas jornadas laborales y
las labores domesticas. Una de las activadas
identificadas en este tiempo libre es la visita a

parques publicos.

11.

TITULO: Patticipacion de los Estudiantes de Trabajo
Social de la Universidad De La Salle en las
Actividades no Académicas.

TIPO DE DOCUMENTO: Trabajo de Grado
AUTORAS: BENAVIDES, Rosa Maria, CHAVEZ,
Helena, MATEUS, Diana Alejandray VIVAS, Claudig|
Rocio

ANO: 1997

UBICACION: Biblioteca Universidad De La Salle

Se encontro que Tos estudiantes de Trabajo Social
con relacion a las actividades no académicas
programadas dentro de la univ ersidad aparece un
bajo grado de participacién. Razones que aluden
la falta de tiempo y el desinterés por los
programas que brinda la universidad.

12.
TITULO: Eluso del Tiempo Libre dentro del catexto

de la Atencion Escolar. Zona décima (Engativ a)

Se contextualizo la relevancia que tenia el tiempo

liore en el programa de atencion integral al
escolar y la relacién existente en la formulacion




TIPODE DOCUMENTO: Trabajo de Grado (Facuitad
de Trabajo Social)

AUTORAS: CASTILLO Roberto, y BARRERA
Morales, Judith

ANO: 2000

UBICACION: Biblioteca Universidad Nacional de
Colombia

de paliticas y programas institucionales de la
zona décima de Engativa. Estudio descriptivo,
gue busc6d describir y evaluar algunas
caracteristicas fundamentales del programa
constituido por elementos como la atencién
integral, la coordinacién integral, la Socializacion
y el tiempo libre; encontrando este Ultimo como
fundamental dentro del desarrollo de aprendizaje
dentro del &mbito escolar.

13.

TITULO: Actitudes, Respecto a la Sexualidad y
Practicas  Sexuales de Hombres jovenes
Universitarios de las Ciudades de Santa Fe de
Bogota y Quito.

TIPO DE DOCUMENTO: Monografia (Facultad de
Psicologia)

AUTORA HIDROVO, Tapia Ay dee.

ANO: 2000

UBICACION: Biblioteca Central Univ ersidad de los
Andes

Esta monografia trabajo la estructura ramiliar de
los jovenes y su incidencia en como estos
asumen su cormoreidad y sexualidad, desde una
exploracion por los diversos patrones de
comportamiento caracteristicos de una cultura
patriarcal la cual lleva en ocasiones al sexo
masculino a reducir cierto tipo de manif estacines
afectivas, sociales y culturales respecto a su rol.

14.

TITULO: Caracterizacién del estudiante
universitario de Santa Fe de Bogota.

TIPO DE DOCUMENTO: Investigacion ASCUN

AUTOR: ASCUN
ANO: 2000

UBICACION: Bienestar Universitario Chapinero

Se Indago acerca de los perfiles socioeconomicos,
demograficos, familiares, académicos y
ambientales de estudiantes universitarios de acho
univ ersidades de Bogota, brindando herramientas
para la mayor cobertura y servicio de los
programas de Bienestar Universitario de las ocho
univ ersidades en las cuales se realizo el proceso
investigativo.

15.

TITULO: Poética de Juventud Imaginarios y Ldgicas
de sentido de Estudiantes de la Facultad de Trabajo
Social. 2002. Universidad De La Salle

TIPO DE DOCUMENTO: Inv estigacion (Division de
Formacion Av anzada, Magister en Docencia)
AUTORAS: TORREGROSA, Nhorys y ZARATE,
Vanegas Victoria

ANO: 2002

UBICACION: Biblioteca Univ ersidad De La Salle.

Esta Investigacion  pretende  hacer un
acercamiento ala poblacion juv enil de la Facultad
de Trabajo Social de la Universidad De La Salle,
con el fin de conocer sus imaginarios y
expectativas con respecto ala carrera.

16.

TITULO: Interaccion Social Urdimbre de lo Cotidiang
aproximacién a la vida cotidiana Universitaria
Estudiantii en la Facultad de Ciencias de la
Universidad Nacional de Colombia. Sede Bogota
TIPO DE DOCUMENTO: Monografia (Departamento
de Trabajo Social)

AUTORAS: Claudia Milena Echev erri y Monica Lucial
Ruiz Aldana.

ANO: 2003

UBICACION: Biblioteca Central Universidad
Nacional de Colombia.

La realzacion de la esta monograf ia busco hacer
una aproximacion a las practicas realizadas en la
vida cotidiana de las y los jov enes univ ersitarios
especialmente en los espacios de ocio y tiempo
libre. Uno de los principales resultados obtenidos
fue laidentificacion de la diversidad tanto de las
actividades como de los contextos en los que se
realizan las mismas, llegando a concluir la
heterogeneidad de la vida estudianti que se vive
en la actualidad.

17.

TITULO: Caracterizacién socio- demogréafica de los
Estudiantes pertenecientes ala Facultad de Trabajo
Social, durante el primer ciclo del 2004.

TIPO DE DOCUMENTO: Trabajo de Grado
AUTORAS: ECHEVERRIA, Maria Claudia, MOROS,
Vicky Xiomara y SAAVEDRA, Milena Katherine
ANO: 2004.

UBICACION: Biblioteca Universidad De La Salle

Se identificaron los aspectos relev antes quie hacen
parte de la poblacién universitaria que ingresa a
estudiar la profesion de Trabajo Social para lograr
aproximarse al perfil con relacion al contextoenel
que se desarrollan, espacios en los que
interactlan en su cotidianidad, desde la pluralidad
y particularidad de cada uno de los estudiantes.

18.
TITULO: EIl Tiempo Libre como componente de la

Educaciéon Integral y escenario para los Procesos de
Socializacién.

Se Conocio el uso que los estudiantes del colego
para hijos de empleados de la Contraloria General
de la Republica, hacen de su tiempo libre, como
punto de partida para la promociéon de un manejo
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ANEXO 2

REFERENTE LEGAL A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL CON

RELACION AL TIEMPO LIBRE Y JUVENTUD

LEYES

APORTES

Asamblea General de
Naciones Unidas 1948

ARTICULO. 24

‘Toda persona tiene derecho a descanso, al disfrute del tiempo libre, a una

imitacion razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones peridédicas
pagadas”.

Conferencia de las
Naciones Unidas 1976

(Vancouv er)

Conferencia sobre asentamientos humanos, habitat y medio ambiente. Dade
los paises asistentes declaran por unanimidad la recreacién como necesidad
fundamental del hombre contemporaneo

LEY 30 DE 1992

TITUTLO QUINTO Del
Régimen Estudiantil

Capitulo 111

DEL BIENESTAR
UNIVERSITARIO.

ARTICULO. 117

Las instituciones de educacién superior deben adelantar programas de
Bienestar Univ ersitario, entendidos como el conjunto de actividades que se
orientan a desarrollo fisico, psico af ectiv o, espiritual y social delos estudiartes,
docentes y personal administrativ o.

El consejo nacional de educacion superior determinara las politicas del
bienestar universitario, igualmente creara un fondo de bienestar univ ersitario
con recursos del presupuesto nacionaly de los entes temritorales que puedan
hacer aportes.

El fondo sefialado anteriommente serd administrado por el instituto colombano
para el fomento de la educacién superior. ICFES.

ARTICULO. 118

Cada institucion de educacién superior, destinara por lo menos el 2% de su
presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente su propio
bienestar universiario.

Articulo 119. Las instituciones de educacion superior garantizaran campos y
escenarios deportivos con el proposito de facilitar el desarrollo de estas
actividades en forma permanente.

LEY 181 DE 1995
“Por la cual se dictan
disposiciones para el
fomento del Deporte,

la Recreacion, el
Aprov echamiento del

Tiempo Libre y la
Educacién Ffisicay s

crea el sistema
Nacional del Deporte".

En su titulo Il de la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la
educacion extraescolar

ARTICULO. 5

La recreacion. Es un proceso de accion participativay dindmica, que facilita
entender la vida como una vivencia de disfrute, creaciény libertad, enelgeno
desarrollo de las potencialidades del ser humano para su realizacion y
mejoramiento de la calidad de vida individual y social, mediante la practicade
actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento.




El aprovechamiento del tiempo libre. Es el uso constructivo que el serhumano
hace de él, en beneficio de su enriquecimiento personaly del disfrute ce lavida,
en forma individual o colectiva. Tiene como funciones basicas el descanso, la
div ersion, el complemento de la formacion, la socializacion, la creatividad, el
desarrollo personal, la liberacién en el trabajo y la recuperacion sicobioldgica.

La educacion extraescolar. Es la que utiliza el tiempo libre, la recreacion y el
deporte como instrumentos fundamentales para la formacién integral e larfiez
y delos jévenes y para latransfomacion del mundo juvenil con el prgpdsio de
que éste incorpore sus ideas, valores y su propio dinamismo interno d proceso
de desanmollo de la Nacion. Esta educacion complementa la brindada por la
familia y la escuela y se realiza por medio de organizaciones, asociaciones o
movimientos para la nifiezo de la juv entud e instituciones sin animo de lucro
gue tengan como objetiv 0 prestar este servicio a las nuev as generaciones.

ARTICULO. 7

Los entes deportivos departamentales y municipales coordinarany pranoveran
la ejecucion de programas recreativos para la comunidad, en asocio con
entidades publicas o privadas, que adelanten esta clase de programas en su
respectiva jurisdiccion.

ARTICULO. 8

Los organismos deportivos municipales ejecutaran los programas de ecreacion
con sus comunidades, aplicando principios de participacion comunitara. Paa el
efecto, crearadn un comité de recreacién con participacién interinstitucionaly le
asignaran recursos especificos.

ARTICULO. 9

El Ministerio de Educacién Nacional, Coldeportes y los entes teritoriales
propiciaran el desarrollo de la educacién extraescolar de la nifiez y de la
juventud. Para este efecto:

1. Fomentaran la formacion de educadores en el campo extraescolar y la
formacion de lideres juv eniles que promuevan la creacion de asociaciones y
movimientos de nifios y jovenes que mediante la utilizacion constructiv a del
tiempo libre sirvan a lacomunidady a su propia formacion.

2. Dotarén a las comunidades de espacios pedagdgicos apropiados para el
desarrollo de la educacion extraescolar en el medio ambiente o sitios diferentes
de los familiares y escolares, tales como casas de la juventud, centros
culturales especializados para jov enes, o centros de promocién social,ademés,
de las instalaciones deportivas y recreativ as.

3. Las instituciones publicas realizaran, directamente o por medio de entidedes
privadas sin animo de lucro, programas de educacién extraescolar. Para este
efecto se celebraran contratos que podran financiarse por medio de lcs direros

destinados alos fines de que trata la presente ley.

LEY 300DEJULIO &




DE 1996

DEL TURISMO DE
INTERES SOCIAL

ARTICULO. 32

Turismo deinterés social definicion. Es un servicio publico pomovido por el
estado con el proposito de que las personas de recursos econémicos limitados
puedan acceder a ejercicio de su derecho al descanso y al aprovechamiento
del tiempo libre, mediante programas que les permitan realizar actividades de
sano esparcimiento, recreacion, deporte y desarrollo cultural en condiciones
adecuadas de economia, seguridady comodidad

LEY 375 DEL 4DE
JULIO DE 1997

DE LOS DERECHOS
Y LOS DEBERES DE
LA JUVENTUD

ARTICULO 3.

JUVENTUD. Paralos fines de participaciony derechos sociales de losquetrata
la presente Ley, se entiende por joven la persona entre 14 y 26 aflos de edad.
Esta definicion no sustituye los limites de edad establecidos en dras ley es para
adolescentes y jévenes enlas que se establecen garantias penales, sistemas
de proteccién, responsabilidades civiles y derechos ciudadanos.

ARTICULO 4.
Para los efectos de la presente Ley se entenderan como:

Juv entud: Entiéndese por juv entud el cuerpo social dotado de una corsideble
influencia en el presente y en el futuro de la sociedad, que pueda asumir
responsabilidades y funciones en el progreso de la comunidad colombiana.

b. Mundo Juvenil: Entiéndese por mundo juvenil los modos de sentir, pensary

actuar de la juv entud, que se expresa por medio de ideas, v alores, actitudesy
de su propio dinamismo interno.

ARTICULO 5.

FORMACION INTEGRAL Y PARTICIPACION. El Estado, la sociedadcivily los
propios jov enes crearan, condiciones para que la juventud asuma el poceso de
su formacion integral en todas sus dimensiones. Esta formacion se cesandara

en las modalidades de educacién fomal, no formal, e informal y en su
participacion en la vida econdémica, cultural, ambiental, politica y socid del pais.

ARTICULO 7.

Todo jov en tiene derecho avivir la adolescenciay la juventud como unaeapa
creativa, vital y formativa.

ARTICULO. 9
TIEMPO LIBRE. El estado garantiza el ejercicio del derecho de los jovenesala

recreacion, practica de deporte y aprovechamiento creativ o del tiempo libre.
Para esto dispondra de los recursos fisicos, econémicos y hum anos recesaios

ARTICULO 11.

CULTURA. La cultura como expresion de los valores de la comunidad y

fundamento de la entidad nacional sera promovida especialmente porel Estado,
la sociedad y la juv entud. Se reconoce su diversidad y autonomia paa creara,
desarrollarla y difundida.

ARTICULO 12.

DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD. El Estado colombiano reconoce y




garantiza el derecho al libre y autonomo desarrolio de la personaldad, la
ibertad de conciencia, la diversidad étnica, cultural y palitica de los jov enes
colombianos y promuev e la expresion de sus identidades, modos de sentir,
pensar y actuar y sus visiones e intereses.

ARTICULO 14.

PARTICIPACION. La participacién es condicion esencial para que los jovenes
sean actores de su proceso de desarrollo, para que ejerzan la convivencia, el
dialogo y la solidaridad y para que, como cuerpo social y como interlocutores
del Estado, puedan proyectar su capacidad renovadora en la culturay en el
desarrollo del pais.

ARTICULO 15.

PROPOSITO DE LA PARTICIPACION. El Estado garantizara el apoyo en la
realizacion de planes, programas y proy ectos que tengan como finalidad el
servicio a la sociedad, la vida, la paz, la sadlidardad, la tolerancia, la equidad
entre géneros, el bienestar social, la justicia, la formacion integrdde lcs jovenes
y su participacion politica en los niveles nacional, departamental y municipal.

ARTICULO 36.

FORMACION INTEGRAL JUVENIL. Se realiza en los diversos espacios
pedagogicos definidos porla Ley 115 General de Educacion, y enelcajunio de
las interacciones sociaes y vivencias del joven en su vida cotidiana

ARTICULO 37.

MODALIDADES DE LA FORMACION. La Formacién Integral de la juv entud
debe desarrdlarse en las modalidades de Educacién Extraescolar, y enlas
modalidades de Educacion Formal, No Formal e Informal.

La educacion No fomal tiene por objeto complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al
sistema de niveles y grados. Por Educacion Informal se entiende como todo
conocimiento libre y espontdneamente adquirido, proveniente de personas,
entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos, tradiciones,
costumbres y comportamientos sociales.

ARTICULO 39.

CARACTERISTICAS DE LA FORMACION. La Formacién debe ser:

Integral : Abarca las dimensiones que permiten a la juv entud construi; expesar
y desarrollar su identidad en los aspectos fisico, psiquico, af ectivo cogosdtivo
y espiritual para participar de manera activa en la vida social.

Autof ormativa: Lajuventud debe asumir una relacion con el sery el saber y
mediante el pensamiento, donde encuentre respuesta a sus interesesy logre

apropiarse de los elementos que le faciiten el pleno desarrollo de sus
potencialidades, permitiéndole construir de esta forma una vida creativa y

participativa que redunde en beneficio de la sociedad.

Progresiva: Conforme a la ev oluciéon psicosocial del joven, se deben elaborar
estrategias que les permitan interactuar de una manera critica, reflexiva y
propositiva con la sociedad.

Humanista: Mediante un permanente didlogo promover el respeto, la tolerancia
y la autonomia de la juventud para aportar en la creacion de una sociedad

democratica, pacifistay pluralista en donde se reconozcan y legiimentodos los




valores que determinan al ser humano.
Permanente: Es un esfuerzo que cubre toda la vida
ARTICULO 41.

PRACTICA DE FORMACION INTEGRAL JUVENIL. Para llevar a la practicala
Formacion Integral Juv eni, es necesario:

a) Incentivar a los jovenes para que utilicen en forma positiva el tempo libe de
manera individual o participando en grupos, movimientos y organizaciones
juv eniles, para que presten servicios ala comunidad y sean educadoes desus
compafieros en el ejercicio responsable y solidario de lalibertad .

b.) Promov erla formacion de lideres juv enies con capacidad para incidirenel
medio ambiente donde viven, respecto a actividades culturales, recreativas,
politicas, sociales, comunitarias, a través de procesos de inv estigacion y
organizacion, en fav or de la comunidad.

c) Reconocery facilitar los espacios donde los jovenes de manera auténana
desarrollan una socializacién propositiv a, forjan nuevas identidades cuturales y
formas div ersas de participacién social, politicay comunitara.

d.) Desarrollar la infraestructura necesaria para implementar la Formaciéon
Integral Juv enil.

e.) Investigar la realidad juvenil y diseflar pedagogias apropiadas para la
formacion juvenil, que posibiliten el didlogo de saberes y la construccion
colectiva del conocimiento, en interaccion de jovenes con instituciones
especializadas.

ACTO LEGISLATIVO
No 2 DEL 17 DE
AGOSTO DE 2000

Por el cual se maodifica
el articulo 52 de la
Constitucién Politica
de Colombia

ARTICULO. 1

El articulo 52 de la Constitucién Palitica de Colombia, quedara asi:

ARTICULO. 52

El ejercicio del deporte, sus manif estaciones recreativas, competitivas y
autdctonas tienen como funcion la formacion integral de las persaas, presavar
y desarrdlar una mejor salud en el ser humano.

El deporte y la recreacion, forman parte de la educacidony constituy en gasto
publico social.

Se reconoce el derecho de todas las personas ala recreacion, a la practicadel
deporte y al aprovechamiento del tiempo libre.

El Estado fomentaré estas actividades e inspeccionard, vigilara y cortrolaralas
organizaciones deportivas y recreativas cuya estructuray propiedad deberan
ser democréticas".







ANEXO 3

UNIVERSIDAD DELA SALLE
FACULTAD DE TABAJO SOCIAL

“PERCEPCION Y USO DEL TIEMPO LIBRE EN LAS Y LOS JOVENES DE LA
FACULTAD DETRABAJO SOCIAL, DURANTE EL PRIMER CICLO DEL
2005”

ENCUESTA DE OPINION

“Esta es la oportunidad para conocer susinteresesy expectativas’.

ESTUDIANTES: Gracias a la informacién clara y completa que uged pueda brindar, permitira

aportar herramientas para la Facultad, Vicerrectoria de Promocion y Desarrollo Humano
(Bienedar Universitario) y para toda la comunidad académica. (LA ENCUESTA ES ANONIMA)

OBJETIVO: Invitar a lasy los jévenes universitariosa participar en el proceso de investigacion,
el cual busca conocery tener un acercamiento a la cotidianidad de estos (a9 desde el ambito

universtario yfuera de ede.

1. DATOS GENERALES

(Marque con una “X” laregpuesta adecuada)

1.1 Edad
1.2 Sexo F__M_
1.3 Edado Civil
Soltero(@) ___ Casado(a)___ Unidén Libre ___ Otro Cual
1.4 Lugar de procedencia:
1.5 Barrio en el que vive actualmente
1.6 Perteneciente ala localidad de
1.7 Estrato
1.8 Ocupacion
Estudia ___ EstudiayTrabaja__  Ota___ Cud?__

1.9 ¢Siusted trabaja qué hace?

1.10 ¢Qué diasde la £manatrabaja?

1.11 ¢En qué horario lo hace?

1.12 Semestre ____

1.13 Nivelado Si___No

1.14 Ha realizados otros estudios
Si No

(Si su respuesta esafirmativa diga cuales)

Losestudios los temino: Si_ No



2. TEMPO LIBRE (Entre semana)
2.1 ;De acuerdo alasactividadesque usted realiza a diario (lunes a jueves) digponede iempo

libre?
Si _ No

(Si su respuesta esafirmativa continué con la pregunta 2.2)
(Si su respuesta esnegativacontinué con la pregunta 2.6)

2.2 ¢De cuanto tiempo libre dispone a diario?
la2horas___ 3adhoras___  5a6horas___ Masde 6 horas___

2.3 (A qué dedica este tiempo libre?

ACTIVIDADES PERSONAS CON QUIENES REALIZA ESTAS
ACTIVIDADES

2.4 ;Para realizar estas actividades necesta dinero?
Si__ No

(Si surespuega esafirmativa continué con la pregunta 2.5)
2.5 ¢Cuénto dinero necesita para realizar edas actividades?

De $10.000 a 30.000 ___ De $40.000 a 60.000___ Mas de $60.000

2.6 ¢ Cuales son lasrazones que no le pemiten contar con tiempo libre?

2.7 ¢Qué hace losfines de semana?

ACTIVIDADES PERSONAS CON QUIENES REALIZAESTAS
ACTIVIDADES

2.8 ¢Necedta dinero para realizar estas actividades de finesde smana?
Si___ No

(Si su respuestaen negativa pase ala respuesta 2.11)

2.9 ¢ Cuanto dinero necesita para realizarlasactividadesde fin de semana?

De $10.000 a 30.000 ___ De $40.000 a $60.000 ___  Mas de $60.000

2.10 ¢ Quién provee el dinero para estas actividades?

2.11 ¢Actualmente uded esta vinculado a algun grupo (s) u organizacién (es)?
Si___ Cuél(es) No




2.12 ¢;Para usted qué dgnifica el iempo libre?

3. PERCEPCIONES BIENESTAR UNIVERSITARIO (Sede Chapinero)

3.1 ¢Conoce las actividades que realiza Bienestar Universitario?
Si__ No

(Si su respuesta esnegativaexplique por qué)
(Si su respuesta espositivaexplique cuales conoce)

3.2 ¢Participa en algunasde las actividades que ofrece Bienestar Universitario?

Si__ Cuales No _

(Si su respuesta en negativa explique por qué)

3.3 ¢Losespaciosddnde s realizan las actividades le gustan y lo invitan a participar?
Si_ No

3.4 ¢Para usted lasactividades que ofrece actualmente Bienestar Universitario, etanacode con
losintereses de lasy los estudiantes?

Si__ No

¢Porqué?
3.5 ¢Qué la/lo motiva a participar?
3.6 ¢Para usted a qué debe responder un programa de Bienestar Univerdtaliio?

3.7 ¢(Qué le recomendaria a Bienestar Universitario para invitara lasy los estudiantes a
paticipar?

3.8 ¢Hay alguna actividad que maneje Bienestar Universitario s£de Centro y Floresa que le
gudaria que eduviera en la sede Chapinero?

Si No

(Si su respuesta esafirmativa diga cuales)

3.9 ¢Hayalguna actividad que le gustaria realizar en su tiempo libre pero gque poralgunarazén
no la podido cumplir?
Si No

(Si su respuesta espositivapas ala pregunta 4.5)
3.10 ¢(Cuél esla actividad que no ha podido realizar?

JPorqué?



ANEXO 4

UNIVERSIDAD DELA SALLE
FACULTAD DE TABAJO SOCIAL

“PERCEPCION Y USO DEL TIEMPO LIBRE EN LAS Y LOS JOVENES DE LA
FACULTAD DETRABAJO SOCIAL, DURANTE EL PRIMER CICLO DEL
2005”

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA DIRIGIDA AL EQUIDO DETRABAJO
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, SEDE CHAPINERO

Objetivo: Profundizar acerca de los programasy serviciosque ofrece Bienestar Universitario y
laspercepciones del equipo interdisciplinario que hacen posble el desarrollo delasactividades

en la sede Chapinero.

1. INFORMACION GENERAL:

1.1 Nombresy Apellidos:

1.2 Profesioén:

1.3 Cargo que ocupa

1.4Cuanto tiempo lleva trabajando en la universidad?

2. DESCRIPCION DE LOS PROGRAVMAS Y SERVICIOS QUE OFRECE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

2.1 ¢,Cuales son sus funcionesdentro de Bienestar Universitanio?

2.2 ¢, Cual es la intencién de los programas, servicios y actividadesque ofrece Bienestar
Univerdtario?

2.3 ¢Existe un plan operativo para la creacién de losprogramasy servicios?

2.4 iSerealiza seguimiento y evaluacion a estos?

2.5 ¢iSerenuevan y/o cambian; con que frecuencia?

2.6 ¢ Con qué recursoshumanos y materiales cuentan?



3. PERCEPCIONES

3.1
3.2

10.

¢, Que concepcién tiene uged de joven universitano?

¢Ugedes han logrado aproximarse a un perfil de lasy los edudiantes al momento de
crear sus programas?

¢,Cémo es la participacién de lasy losestudiantesde la facultad de Trabajo Socid en los
programasy eventos de Bienestar Universtano?

¢,Que factores inciden en la baja participacién?

¢Cudles son los motivos que llevan alasylosestudiantesa participar?

¢Existe diferencia frente a la participacién de lasy los jovenes de Trabajo Social, con
respecto a otras facultadesde sede chapinero?

¢Cree usted que las actividades que ofrece Bienestar univerdtario eg¢an acorde conlas
necesidades e intereses de lasy los estudiantes?

A partirde su experiencia, ¢ cudlescree que n las fortalezas y debilidadesquetienen

losprogramas que preda Bienestar universitaio?

FORTALEZAS DEBILIDADES

¢Para usted que esun programa de Bienestar Univerdtario?

¢Para usted qué esel tiempo libre?

¢Para usted qué implica el tiempo libre en un contexto donde se trabaja con jévenes?
Si usted tuviera la posbilidad de cambiar o sugerir algo para los programasy<eniciosde

Bienestar Universitario; ¢qué propondria?

OB SERVACIONES




ANEXO 5

DICCIONARIO DE PREGUNTAS CERRADAS PARA ENCUESTA DE OPINION

1. DATOS GENERALES

1.1 Edad

1) 15-17 2) 18-20 3 21-23 4) 24-26
1.2 Sexo

1) Femenino 2) Masculino

1.3 Estado Civil

1) Soltero @) 2) Casado @) 3)Union libre  4) Separado @)

1.4 Lugar donde havivido mayor partede su vida

1) Bogota 2) Cundinamarca 3) Santander 4) Meta 5) Casanare
6) Cesar 7) Boyaca 8) Huila 9 Cali 10) San Andrés
11) Tolima 12) Narifio 3) Vichada 14) Costa Atlantica 15) Antioquia

16) Norte de Santander

1.6 Localidad ala que pertenece

1) Chapinero 2) Suba3) Fontibon 4) Engativa 5 Rafael Uribe 6) Usme

7) P. Aranda  8) Candelaria 9) B. unidos 10)Bosa 11)Sta Fe
12) Usaquen 13)C. Bolivar 14) Teusaquillo 15) Tunjuelito

6) San Cristbal 17) Kennedy 18) Martires

19) Antonio Narifio 20) Municipios aledafios

1.7 Estrato

1)1 2)2 3)3 v\ 55 6)6

1.8 Ocupacion
1) Estudia 2) Estudia y trabaja

1.9 Si trabga que hace

1) Secretaria 2 ventas  3) trabajo comunitario 4) Areassalud
5) Areas de educacion 6) Cabinas telefénicas7) Preparaciéon y manipulacién de alimentos
8) Otro

9) Sininformacién

1.10Dias delasemanaquetrabaja

1) Finesde semana 2) Entre semana 3) Todoslosdias
4) Algunosdiasentre €manay fines de semana 5 Sin informacién

6) Toda la semanay un dia del fin de semana

1.11 Horario



1) Tarde 2) Noche 3)Tarde ynoche 4)Mafiana ytarde
5) Mafana, tarde y noche 6) Sin informacion

1.12 Semestre

1)1 2)2 3)3 v\ 55 6) 6
n7 8) 8 9)9 10) 10

1.13 Nivelado

nSi 2) No 3) Sin informacién

1.14 Harealizado otros estudios
1) Si 2) No 3) Sin informacion
Cuéles

1) Profesionales

2) Técnico
3) Otroscursos

& Estudios Terminados

1) Si 2) No 3) Sin informacion

2 TIEMPO LIBRE
2.1Disponedetiempo libre
1) Si 2) No 3) Sin informacion

2.2 Tiempo libre que dispone adiario

112 2)34 3)56 4) Mas de 6 5) dn informacion

2.3Aque dedica el tiempo libre

1) Estudiar 2) Ver T.v 3) exucharmusca  4) labores domésticas

5) hablar por teléfono 6) Internet 7) Edarcon la familia

8) Leer 9) Deporte 0) Bailar- rumbear 11) Dormir

12) Descansar 13) Cine  14) Caminar 15) Salir

16) Actividadesculturales 17) Voluntariado 18) Actividad religiosa
19) Actividad artisticas 20) Escribir 21) Viajar

22) Trabajar

Personas

1) Sola(o) 2) Amigos (as) 3) Novio (@)

4) Familia 5) Sin informacidn

2.4 Necesitadinero
1)Si 2) No 3) Sin infomacién

2.5Cuanto dinero necesita



1) 10-30 2) 40-60 3) Mas de 60
4) Sin infomacion

2.6 Razones que no permiten contar con tiempo libre

1) Trabajo 2) Estudio 3) Trabajo y Estudio
4) Razonesfamiliares 5) Labores domésticas

6) Sin infomacion

2.7 Que hace fines de semana

1) Estudiar 2) Ver T.v 3) Escucharmusica  4) Labores domésticas 5) Hablarpor
teléfono 6) Internet 7) Edarcon la familia 8) Leer
9) Deporte 10) Bailar- rumbear 11) Dormir

12) Desansar 13)Cine 14) Caminar 15 Salir

16) Actividadesculturales 17) Voluntariado 18) Actividad religiosa 19)
Actividad artisticas 20) E<cribir 21) Viajar

22) Trabajar

Personas

1) Sola(o) 2) Amigos (as) 3 Novio (@)

4) Familia 5) Sin informacion

2.8 Necesitadinero
1S 2) No 3 Sin informacién

2.9 Cuanto dinero necesita

1) 10-30 2) 40-60 3) Masde 60 4) Sin informacion

2.10 Quién provee € dinero

1) Estudiante 2) Familia 3) Novio (a)
4) Estudiante y otros (as) 5) Estudiante y familia

6) Sin infomacion

2.11Vinculado a algin grupo y organizacion

1) Si 2) No 3) Sin informacion

Grupo a que pertenece

1) Organizacion académica y/o egudiantil  2) Organizaciones comunitarias

3) Grupos culturales 4) Grupo artistico

5) ONG 6) Grupos religioso
7) Fundacionessociales 8) Grupos juveniles
9) Sin infomacion 10) Grupos militares
11) Varios grupos

3. BIENESTAR UNIVERSITARIO

3.1 Conocelas actividades de Bienestar Universitario



1) Si 2) No
Actividades que conoce

1) Optativas

4) Sala de juegos 5) Gimnasio
7) Campeonatos 8) Cineclub
10) Auxilio Educativo 11) Salud integral
13) Sininformacion 14) Otras

Razones por las que no las conoce

1) Falta de tiempo
3) Falta de informacién y publicidad

3) Sin informacion

2) Franja académica 3) Franja cultural

6) Deportes
9 Lideres
12) Pastoral Universitario

2) Falta de interés
4) Sin informacién

3.2 Participa en las actividades de Bienestar Universitario

1) Si 2) No

Actividades en las que participa

1) Optativas

4) Juegos de mesa
7) Campeonatos

10) Auxilio Educativo
12) Pagdoral univerdtario
14) Otras

2) Franja académica
5) gimnasio
8) Cineclub

Razones por las que no participa

1) Falta de tiempo

3) Sin informacién

3) Franja cultural
6) Deportes
9 Lideres
11) Salud integral
13) Sin informacién

2) Falta de interés y motivadon

3) Falta de informacion y publicidad 4) Actividades mon6tonasy no atractivas

5) Sin informacién

3.3Los espacios donderedizan las actividades le gustan einvitan a participar

1) Si 2) No

3) Sin informacion

3.4 Actividades que ofrece Bienestar Universitario estan acorde con los Intereses

1) Si 2) No

4. PERCEPCIONES

3) Sin informacion

4.1 Actividades de otras sedes que le gustaria para sede chapinero

1Si
4) No las conoce

2) No

Cudes

1) Conciertos

2) Optativas diferentes

3) Integracion interfacultades
4) No las conoce

3 Sin informacion



5) Sin infomacion

4.2 Aguna actividad que le gustariaredizar pero que no ha podido cumplir

1) Si 2) No 3) Sin informacion

4.5 Actividad que no hapodido redizar

1) Danzas 2)Egudiar musica 3 Pasear

4) Otroscursoseducativos 5 Gimnasio

6) Cine 7) Dibujo, pintura 8) Edarfamilia

9) Otrosdeportes 10) Sin informacion

Razones por las que no hapodido

1) Falta de tiempo 2) Falta de dinero
3) No sabe a donde acudir 4) Sin informacion
5) No la brinda la universidad 6) tiempo y dinero









ANEXO 6
ORGANIZACION PREGUNTAS ABIERTAS ENCUESTA DE OPINION

1. ¢Qué es tiempo libre?



No ESTUDIA No ESTUDIAY TRABAJA
1 Es un destinado para el , para ocuparse delas | 1 | Eltiempo para estar con su , para estar con uno mismo.
cosas a las cuales no se les dedica mucho tiempo y que son
importantes para uno. También es el tiempo para en
y con las personas gue son especiales para mi
2 , desastres y tranquilidad 2 | El tiempo que le puedo dedicar a actividades diferentes a lo del diario
Vivir.
3 Es un tiempo en el cual no debe ser tan libre sino que se debe | 3 | Para reflexionar, dedicarse tiempo, estar con la ,
al maximo haciendo cosas hacer parte de la vida de uno, es muy importante
4 Tiempo para la y el deporte 4 | Esun que debo para hacer lo que me gustay paa
, un de
5 Es un momento en el cual se debe como cada persona| 5 [ Un donde uno puede reflexionar y
considere
6 que contribuye a satisfacer el , una necesidad muy | 6 | Son todos aquellos en los cuales se que
importante de suplir en el ser humano, en el cual uno puede generalmente no se pueden hacer cuando no hay tiempo. Pero estosala
divertirse, , descubrir personas y cosas vez pueden ser dedicados en cosas elementales muy personales.
7 Tiempo aparte del 0 , en el que se tiene el| 7 | Uso que le puedo dar a mi tiempo, fuera
para actividades de interés en el cual se
de manera personal y en compafiia con otros.
8 Tiempo en el cual no desempeno labores 8 | Esun que cada sujeto debe aprov echar para realizar
gue cominmente debido a otras no se pueden . Pero
es muy importante aprovecharlo en potenciar y destrezas.
9 Sin informacion 9 | Es el tiempo que dispongo para realizar actividades como enm
y eventualmente
10 | Significa las actividades que no se han podido en| 10 | Es no hacer nada durante un determinado de horario.
el tiempo establecido, hablar por teléfono, bailar, leer un libro, visitar
museos, ir a centros comerciales, hablar con mi
11 | Un momento para , con las cosas queaunomas | 11 | Significa poder realizar las cosas que me agradan y con las
le gustan. personas de mis intereses emocionales.
12 12 .
13 , oportunidad para realizarse 'y satisfacerse| 13 | Tiempo de y
personalmente con sus caprichos
14 | Despues de la , lo poco que queda para acabar el resto | 14 | hacer actividades fuera de mi rutina.
de compromisos
15 | Es cuando actividades fuera del oel 15 | Untiempo para dedicarmelo a mi misma.
16 | Es untiempo determinado para actividades que nosgusta| 16 | Tiempo de y , consentirse a uno MiIsmo.
aparte del y el : ver television, dormir,
otro curso.
17 | Tiempo fuera del 17 en el cual uno lo aprovecha como uno quiera.
18 | Sin Informacion 18 | Hacer actividades diferentes a las y de .
19 , meditacion y diversion 19 | Tiempo para , con mi y para elaborar
20 20 | Yo pienso que el tiempo no hay siempre hay que buscar lafomade
estar intelectualmente.
21 [ Un para actividades que me gustan muchoyque| 21 | Es el alos donde podemos diferentes cosas a
no puedo hacer en otro momento. las realizadas cotidianamente.
22 | Significa un receso de actividades cotidianas que permite | 22 | Estar en total disponibilidad, sin responsabilidades diarias.
y que nos permite actividades de
23 | Poderme dedicar tiempo para mi y para mi , especialmente [ 23 | Tener un tiempo para aprovechar y hacer [o que mas me gusta, pasar
para y tareas incompletas. tiempo con mi y con mis amigos.
24 en el que tenemos la posibilidad de variar y cosas | 24 | Tiempo que uno tiene fuera de las cotidianas.
diferentes a las que hacemos cotidianamente
25 | Es el tiempo que me queda para con mi hecendolas | 25 | Un para
cosas gque me gustan, compartiendo con mis .
26 donde puedo y dedicarme a lo que mas me | 26 | Es un tiempo en el que 0 desarrollo netamente

gusta hacer

personales y que son de mi total agrado, ademas correspondes a
intereses. gue son de ~distraccién v/o diversion.










64 | Vagancia
65 El titempo es destinar un en el cual no pienso en las actividades ni del , SIno que me dedico a y pasariaben
sin estrés
66 | Tiempo parami
67 | S
68 donde uno puede haciendo actividades no cotidianas
69 | Tiempo gue se dedica a uno mismo para
70 Es actividades diferentes a las que por u toca , donde uno se expresay se
71 Es el tiempo en donde no tengo que cumplir con compromisos u obligaciones adquiridas con anterioridad
72 | Tiempo extra a que permite y en actividades de y enriguecimiento personal
73 Es un tiempo en el cual puedo clertas actividades que no estan ligadas al 0 a mis responsabilidades y quehaceres
74 , y
75 | Tiempo en el que no tengo que hacer ni cosas del ni de la
76 | Tiempo en el que puedo hacer lo que yo desee
77 | Saber y saber
78 Estar desocupada
79 Es el tiempo disponible para dedicarnos a nosotros mismos
80 Disponer de tiempo para actividades que me gustan, hobbies
81 Hacer cosas que por lo general no hago y que no tengo un horario establecido para hacer, es el tiempo que en el que no hay ninguna actividad
programada
82 | Untiempo para mi y hacer lo que deseo y me gusta
83 Es un gue permite el dedicarse tiempo a uno mismo y a su
84 las actividades que mas me gustan y desestresan
85 | Significa tiempo de no obligatoriedad es decir donde hago lo que yo deseo realmente hacer
86 ) , felicidad
87 | Hacer actividades aislados del y (excepto companeros)
88 [ S/l
89 Es aquel tiempo que queda disponible o en el que hay para alguna actividad
90 | Tenerun de con los demas o poder aprov echar este tiempo en actividades
91 y reflexion
92 Tiempo en diferentes actividades no
93 Es aquel con que contamos despues de las
94 Tiempo fuera de las obligaciones cotidianas
95 | Tiempo para hacer lo que mas me gusta
96 Un tiempo determinado, donde me puedo recrear y con actividades diferentes a las cotidianas.
96 | Tiempo sin restricciones en donde hago lo que me nazca
o Es el tiempo en el que uno no tiene ocupaciones, y lo puede dedicar al y aladiversion
98 | Tiempo que uno utiliza para hacer lo que quiera sin estar obligado a nada, uno dispone donde, cuando y con quien, eso es tiempo libre.
99 | Encuentro con migo mismay con los demas.
100 | El ttempo que no me encuentro actividades que tienen que ver con mi
101 | Es un gue permite actividades diferentes a las actividades y . Permite que hay a esparcimiento y arotipo de
interpersonales.
102 _ ., - . .
en el cual hay distension de la mentey se actividades que proporcionan tranquilidad, gusto y
103 | Significa tiempo para con mis y actividades que me saquen de la monotonia
104 Utilizarlo en actividades beneficiosas para mi personal.
105 Tiempo de y tiempo para dedicarme a mi misma.
106 Un tiempo de y tiempo para dedicarmelo a mi mismo.
107 | Tiempo de esparcimiento y
108
109

Son los gue como personas tenemos para actividades diferentes a las que rutinaria mente hacemos

Tener 11n nara encontrace con 11ino mieMmo v acordarce de <i1ie nece<cidadece v catief acerlae fiemnn Nnara nencar v hacercncac nn







3.1 ¢ Por qué no conoce las actividades que realiza Bienestar Univ ersitario?

No ESTUDIA No ESTUDIAY TRABAJA
1 Porque no informan realmente las actividades y porque las que 2 Cuando uno escucha del evento ya se esta desarrollando, aunquesies
Se conocen nNo son interesantes ni atractivas cierto que hay una cartelera la cual no estoy pendiente.
3 Porque aunque hay tiempo libre prefiero descansar en mi casa 3 S/
para después
6 S/ 4 Nos enteramos de las actividades el mismo dia que las realizan
8 Porque no son lo suficientemente promovidas 6 Por que tengo cosas mas importantes que hacer
9 Porque no veo mucha informacion, o la manera como ladfunden 7 No tengo informacion.
no es la mas apropiada
14 S/l 8 No las conozco por que considero que no tiene un medio masivo y
motiv ador para informar a los estudiantes.
15 No me queda tiempo 9 S/l
17 S/l 10 S/l
20 Porque nunca me ha interesado realmente saberlo 11 S/
23 S/l 12 S/l
24 S/l 15 Por que nunca me han interesado.
25 No me interesan 17 S/l
29 Porgue hago otras actividades fuera de la universidad 18 S/l
30 Porque hago otras actividades fuera de la 19 mas informacion
31 Aveces no me interesa 20 S/l
34 S/l 21 Por que no he tenido ni el interes ni el tiempo para Informarme.
38 S/ 23 Nunca me interesa
42 No son de mi total agrado y por eso no me acerco a ello 24 S/l
45 Porque en este momento de mi vida el tiempo libre prefieopesaio [ 25 S/
fuera de la , por tanto no me interesa ese tipo de
actividades
47 Porque no me he interesado por participar en esas actividades 28 S/l.
aungue a veces voy a franja
48 Salgo rapido de la para mi casa 29 S/
64 Poco contacto con la 31 Por que nunca han sido llamativas para mi.
68 La verdad por estar haciendo no me queda tiempo para | 32 Por que no tengo tiempo de Ir.
conocer las actividades
74 No permanezco en la 33 No me he interesado por esto.
76 No me he interesado por saber que actividades tienen 34 S/
77 S/l
80 No me he interesado en acercarme 36 Conozco muy pocas
83 Dado que al permanecer tan poco tiempo en la de 37 El horario y las clase no me lo pemien.

pronto no se permite el tener en cuenta las actividades que se




desarrollan

84 Porque uno solo se entera cuando ya van a realizarlas. Les 38 Por que estoy en la universidad e lunes a jueves.
mas informacion para los estudiantes
88 Porque no me la paso mucho en la 39 S/l
94 No me Interesa 40 S/l
95 No me gusta pasarmela en la cuando no tengo 41 S/
98 Porque nunca veo los avisos y no me intereso mucho por 42 No me han las actividades.
saberlo por en estas horas las utilizo para hacer
104 S/l 43 Las actividades no son de mi Interes.
114 Porque no me llama la atencion y no me gusta el ambiente 44 La informacion es casli nula
de la
115 Porque no me he interesado mucho por eso. 45 No estan acorde con mi personalidad
116 Porque no estoy pendiente de esas actividades 46 S/
147 S/l 50 S/l
149 Por que no he investigado ni preguntado. 51 S/l
154 Tienen un bajo nivel de publicacion 52 S/I
158 S/ 53 S/l
161 Porque considero que no hay publicacion de las actividades 54 Por que vengo a y debo irme inmediatamente a
163 Por que nunca me he interesado 55 S/
164 Porque muchas veces no me he interesado en las actividades 56 No son de mi agrado
que realizan.
165 Por que no estoy interesada en las actividades
168 S/l 57 La atencion es pésimay no me motiva a participar
173 Por que nunca me he Interesado en preguntar sobre los 58 No me
programas que tienen
175 Por falta de informacion. 59 S/l
3.2 ¢ Por qué no participa en las actividades que of rece Bienestar Univ ersitario?
No ESTUDIA No ESTUDIA Y TRABAJA
1 S/l 1 Por que los estan ocupados en el
2 S/l 2 S/l
3 Porque después de la prefiero irme para mi casa a 4 No me
descansar
4 Porque me parece que no son accequibles 7 S/
7 S/l 10 Porque en realidad por estar haciendo (mi
carrera), no puedo participar.
8 Es aburrido, las actividades no son interesantes 15 Porque no me interesan.
9 No se cuales son 17 de tiempo.
10 Porque en un lugar alejado y no hay comunicacion 19 de tiempo entre semana.




11 No me interesan 20 Deportivas, peliculas, juegos, etc.
12 Falta de tiempo 21 de tiempo y por que bienestar no informa constantemente de
esas actividades, y otras son aburridas.
14 S/ 23 S/l
15 No me interesan 24 Por de tiempo.
16 Porque el no me deja asistir, igualmente no me 25 Por que no tengo casi tiempo.
quedarme en la
17 S 29 | S/I.
18 Porque el tiempo en que estoy en la lo dedcoadatras 30 Basicamente no me intereso por ellas por que no van con mis
actividades aspiraciones intelectuales.
20 No me gusta participar en las actividades que hacen 31 Porque me parecen muy aburridas.
23 Porque los espacios que ocupan para realizar las actividades yo 1.
los ocupo para realizar
24 Porque algunas veces no me entero de las actividades y otras 33 Por tiempo.
veces por falta de tiempo
25 No me Interesan 34 Estoy solo una vez a la semana en la universidad
27 No me parecen de mi agrado 35 S/l
28 Porque me da mamera 37 S/
31 S/l 38 Por el
32 Porque no encuentro clerta afinidad con las actividades, ademas 39 No tengo tiempo
muy pocas veces a los estudiantes
34 No hay 40 Solo estoy en la universidad los dias viernes y tan solo me dedico a
cumplir con las
35 No porque no me ha interesado 41 Porgue no tengo tiempo.
36 Porque no me 42 No parecen atractivas
38 S/ 43 S/l
39 Porqgue no me llaman la atencion 44 Ese tiempo lo dedico para
40 S/l 45 No me han
46 S/l
42 Porque estar todo el dia en la estudiante y quedarse | 47 S/l
en actividades extra, no es muy agradable, ademés los espacios
no son los adecuados para una comunidad
43 S/l 48 No me
45 No me interesan este tipo de actividades 49 No tengo tiempo
47 Las desconozco y falta de interes 55 S/l
50 S/l 59 S/l
51 Sencillamente por la organizacion de mis actividades no le he

dado espacio a este; ademas que no llenan mis expectativas y

prefiero disfrutar este tiempo en otras actividades

52

| No me




55 Porgque no tengo tiempo

58 No tengo tiempo

60 S/l

62 Porque casi no me entero cuando las hacen, pero si las conozco. A veces es por pereza
63 No me llaman la

64 No tengo tiempo

65 No porque pierdo tiempo que utilizo

66 No estoy muy informada sobre lo que se va a realizar

67 No voy a bienestar a menos que este enferma

68 No queda tiempo

69 No se me ha presentado la oportunidad de integrarme

70 Porque a las horas que se realizan no tengo tiempo ya que estoy haciendo y no tengo informacion de esto
71 No me llaman la

74 No permanezco en la

76 No las conozco

78 Por falta de tiempo, estoy en

79 Por el tiempo que requiere

80 Por que de lunes a jueves no estoy en la

83 Falta de tiempo

87 No tengo tiempo, las actividades no son muy atractivas y falta
88 No estoy Involucrada en la

91 No hay

94 No tengo tiempo por el

95 No me llaman la las actividades




3.4 Las actividades que ofrece Bienestar Univ ersitario estan acorde con los intereses de las (0s) estudiantes

No ESTUDIA No ESTUDIAY TRABAJA

5 Manejan una vision integral del ser 2 S/l

11 Es muy subjetivo, ademas la mayoria de personas aprovechan 3 Ya que lo hacen como un para y divertirnos.
toda actividad de recreacién para disfrutar

12 Son Innov adoras 4 Son relajantes.

13 Es de mi 6 S/

17 S/l 8 Me prestan un servicio y ademas de entretenimiento

19 Son culturales, musicales y de diversion 1y 9 Por que es un recreativo y les permite cosas diferentes.

21 Porque son de descanso y diversion que ay udan a los 10 Estan adecuadas a las de y tranquilidad
estudiantes a salir un poco de la rutina para los estudiantes.

22 S/l 11 Se aprende otras actividades ludicas.

23 Considero que si, pero para las personas que les 12 S/
en ello

26 Ofrecen un adecuado para_div ertirse 13 Abarcan gran parte de los y necesidades de la gente.

30 Van acorde con las de los estudiantes 15 Es variado y pensado para los jovenes.

32 Alude a la activa dentro de ellas 16 Es adecuado

35 S/l 21 S/l

37 Hay variedad, se presentan cosas para todos los 22 S/l

40 Buscan innov aciones para nosotros 23 Siempre estan pensando en nosotros.

41 A veces se hace una actividad diferente ala 24 Porque dan para que las personas se puedan un
para acabar el stress y es algo que a todos los poco y olvidarse del
estudiantes les interesa

44 Ay uda e interviene en la formacion 25 Considero que si puesto que son gue permiten div ertirnos y

un poco durante la semana.

46 S/l 26 S/l

49 Son varias las actividades que realizan 27 Aportan al desarrollo integral de |@s estudiantes

53 Supongo que sI porque cada quien segun sus Intereses 29 Porque son asi .

54 Complemento para nuestra prof esional 30 Realmente hablo por mi, no conozco mucha gente ni me he cuestionado

sobre el interés.

56 Permiten un fuera de lo cotidiano 32 S/l

57 Son didacticas, variadas y permiten ocupar el tiempo libre en 33 Se ampliaron las actividades y creo que son muy importantes para los
buenas cosas estudiantes.

58 Ofrecen un de y saca de la monotoniaa | 34 S/
todos los estudiantes

59 S/l 40 S/l

60 Nos , €s tiempo que aporta conocimiento 42 La gente se divierte y hay buenos programas aungque casi N0 coOnozZo

ninguno.
62 Porque es de nuestro interes 44 S/l




66 Si porgue son para uno 46 S/
67 Porque son utiles para los estudiantes y los entretienen en los 48 S/
huecos de clases
68 a los estudiantes a hacer algo dif erente 52 Si estan acorde a las
69 Es un momento y un de relajacion para todos los 54 S/
estudiantes sentirse bien
73 Creo que son actividades para Integrarse con otras personas oe 55 S/l
la y para olvidarse, reir y divertirse aparte del
81 Si porque nos distrae y saca de la rutina 58 S
83 Es de asumirse que si las realizan es porque se han visto que
existe la de realizarlas o fortalecerlas
Pues tiende a ser siempre muy altruista e interdisciplinanoy esoes
bueno
84 S/l
85 Son actividades que aportan al desarrollo integral del estudiantey
al
89 Son de Interés y nos sirve para la
90 Porque son actividades dinamicas de jovenes
95 . .
Me algo mas efectivo respecto al aprendizaje respecto a cuenteros y poetas
96
Por que nos de el ambiente de la
98 . .
Por que ayudan a cambiar la monotonia de las clases
101 . - - - L . . -
Muchas v eces puede necesitar uno de estos servicios, la participaciéon fuera mas amplia si hubiera calidad en el servicio.
102 - . S
Por que dan la posibilidad de realizar encuentros participativos y agradables
105 . .
Satisfacen nuestras necesidades
106
Son interesantes y no son aburridas
112
Permiten un de esparcimiento
117 . .
Aungue algunas son aburridas intentan complacer a lo popular
119
Brindan todo desde la recreacion
121 . . . . . .
Existen para todos los , €l problema de no aprovecharlos es la falta de interés de los estudiantes o el pocotiempoguesetiereenla




122

Me lo que tiene que ver con deportes y cultura.
123
Nos recrean y nos brindan un
124 .
Por que aportan al desarrollo como persona integral.
126
Ay udan a crecer el desarrollo en todo sentido
127
Es decision de cada quien de pertenecer a las franjas
129 .
Algunas son interesantes
132 -
Es beneficio para ellos
133 _ . .
En cuanto a S y juegos tiene una gama muy ampliay son buenos
134 . . L . -
Son complementos que necesitamos los estudiantes para nuestra dispersion en medio de la tension de clase.
136
Me permite relacionarme con los demas
138 .
Son creativas
139 Por que las instalaciones son comodas y todo lo que hay es acorde con las edades y los diferentes gustos
147 -
Depende de el individual de los estudiantes
149
Son importantes para y sentirnos bien dentro de nuestra univ ersidad
150
No todas el problema son los tiempos y la falta de para participar.
151
Brindan una gran oportunidad para
155
Aungue asisto esporadicamente siempre veo muchas personas participando y asistiendo
156
Algunas veces.
159 Y0 creo que si por que o Si no para que tienen las actividades
162 Me por que conozco gente nueva
163 Ay udan a distraerse de la rutina
164 Algunas, como por pasar el tiempo
168 Eso es de acuerdo al de cada persona.

3.4 Las actividades que of rece Bienestar Univ ersitario no estan acorde con los intereses de las (os) estudiantes




No ESTUDIA No ESTUDIAY TRABAJA
1 No son interesantes, no es lo que busca el joven universitario 2 S/
para utilizar su tiempo libre
2 S/l 5 De manera muy personal , pienso que bienestar nunca se toma la
molestia de preguntar que y que no.
3 Deben tener en cuenta mas a los estudiantes y que seanmeores 6 S/
estas areas
4 Deberian ser mas economicos 7 Porque responde mas a actividades vanales y faltas de criticas, se
prestan mas para de “recocha”.
6 Nunca tienen en cuenta nuestras e intereses 12 S/l
7 En ocasiones considero que faltan actividades dif erentes que den 14 No se cuales son.
respuesta a otros intereses
8 Son aburridas 17 No hay motivacion, siempre hacen lo mismo o los que hacen es
aburrido
9 No crean espacios de interes actual para los estudiantes 18 mas actividades para los jovenes.
10 Porque me gue realizaran manualidades y yoga 19 Por que siempre traen grupos de rock o de danzas, ojo hay mas
actividades por proponer.
14 Son muy superficiales, deberian mostrar realidades de la 20 Las actividades son muy monotonas y no estan realizadas de manera
actualidad gue sean atractivas para los estudiantes.
15 Me gue se enfocaran a la profesion o a temas 21 S/l
interesantes
16 Hacen falta mas cosas, como cursos de pintura 'y relajacion 22 S/l
18 Es necesario ver que y satisfacer nuestras 26 S/
20 No estan acorde con lo que buscan los estudiantes 28 No se de las actividades.
24 Faltaria un poco mas de informacion 30 Realmente hablo por mi, no conozco mucha gente ni me he cuestionado
sobre el interés.
25 Porgue son aburridas y monotonas 32 S/
27 Se supone es que estas actividades son para entretenerse, | 34 S/l
divertirse y , falta creatividad para estas
28 Porque algunas son muy aburridas, me gue en segunco | 35 Uno como estudiante busca cosas que le y le aporten a su
ciclo le dejaran a los estudiantes una semana univ ersitaria carrera.
29 No porque a los estudiantes no se les pregunta cuales son sus | 36 No se tiene en cuenta las de los estudiantes.
intereses
31 Me parecen un poco Jartas 37 No las conozco.
33 No porque lo hacen de una forma no muy organizadaoavecesno | 38 No se.
cumplen con lo propuesto
34 No toman en cuenta las ni los intereses. No se | 39 No acorde con los estudiantes proximos a salir

preocupan por preguntar

40

S/l




36 Estas actividades no son desde bienestar 41 Deberian informarse mas de los intereses de los estudiantes.

38 No a 44 S/l

39 No me han llamado la , ya que no hay novedades 45 Porque son una mamera y no se tiene en cuenta a los estudiantes

42 No responden a los intereses 46 S/l

43 S/l 47 No se tiene en cuenta la del estudiante

45 No hay respuesta 48 S/l

47 Son pocas las personas que solamente “optometna’y | 49 No ellos deberian hacerse la pregunta ¢sera que eso le alos
porque siempre como que realizan las mismas actividades y eso jovenes?
es muy aburrido para uno de estudiante

48 No estan acorde con los intereses 50 No conozco

50 S/l 51 NO me Iinteresa

51 No llenan las expectativas de los estudiantes Algunas actividades son aburridas pero hay unas muy chéveres

52 Por eso nunca asisto 53 S/l

55 /SI 54 S/l

61 No porque muchas veces son actividades que no me 56 No se tiene en cuenta que es lo queremos los jovenes.

63 Son demasiado limitadas y monotonas, no ofrecen diferentes 57 Las actividades no estan pensadas para las de los
alternativas para jovenes

64 S/l 58 S/l

65 Algunas franjas son aburridas, no

70 Los temas no son llamativos, hace mucha falta informar y

71 Para trabajo social no

72 No se centran en las y percepciones de los estudiantes, faltan puentes de comunicacion entre estudiantes y la vicerrectoria de
promocién y desarrollo Humano

74 S/l

75 No porgue el horario del gimnasio deberia ser tiempo completo, en ocasiones esta abierto cuando tengo clase

76 No dan respuesta

77 No se interesan por conocer a los estudiantes

78 S/l

79 Los estudiantes pueden tener intereses en otras actividades

80 S/l

82 Muchas no son del interés de los estudiantes

86 Falta que estas actividades sean acorde con los intereses de los estudiante

87 Nada de lo que traen es de buen nivel

88 S/l

91 No hay una consulta previa que haga a los estudiantes

92 Porgue alguna de las actividades que se realizan no se dan en el interés comun de los estudiantes, siempre es lo mismo y nada

94 No se tiene en cuenta los intereses de los estudiantes

95 No cuentan con lo que piensan los estudiantes




3.5 ¢ Qué la/lo motiva a participar?

No ESTUDIA No ESTUDIAY TRABAJA
2 S/l 1 Las tematicas y el interes de estar cerca de algo dif erente.
3 Amigos 2 Todo
4 S/l 3 Tiempo libre
5 El hecho de mantener mi cuerpo sano a nivel medico 4 Depende de la actividad que se este presentando
6 La cantidad de gente que asiste a un evento 5 Para distraerme y descansar
7 S/l 6 Temas gue tengan que ver con mi carrera
8 S/l 7 S/l
9 S/l 8 Que se programen e informen actividades donde a demas de ser un
ludico, apunte al enriquecimiento y desarrollo personal.
10 S/l 9 Una forma de entretenimiento en los vacios donde no hay
clase.
11 10 El querer hacer otras cosas.
12 S/l 11 Intereses propios.
13 Me motiva a participar para div ertirme 12 El poder distraerme un poco de las actividades diarias.
14 S/l 13 S/l
15 Temas Interesantes 14 Por distraerme, descansar.
16 S/ 15 S/l
17 S/l 16 Me gusta la musica especialmente el rock
18 Invitadas Interesantes que pasen a los salones a Invitar, que 17 Los companeros
generen expectativas
19 El despejar mi mente de las actividades academicas 18 Cuando vienen grupos que cantan o cuenteros o bailan
20 Cosas que hagan integrar en mi may or 19 S/l
21 S/l 20 La concentracion de estudiantes
22 El esparcimiento que nos ofrece y el ocuparme en algodiferented 21 Actividades bien disenadas y con temas que valgan la pena
estudio
23 S/l 22 S/l
24 El tema a tratar 23 S/l
25 24 S/l
26 S/l 25 S/l
27 26 El sentido de la actividad, las personas que la realizan o los invitados
son factores que inciden en si patricio o no en ellas.
28 27 S/l
29 S/l 28 Los intereses y los
30 Mis companeros de grupo y equipo 29 No me motiva por la de informacion
31 Conocer gente 30 No participo
32 El integrador 31 Que existan actividades conformadas no por grupos Interinstitucionales,




sino creacion de los propios estudiantes.

33 Porque tengo tiempo 32 Mi y la obligacion de la

34 Si los temas son de mi interes 33 S/l

35 S 34 S/l

36 S/l 35 S/l

37 Si se presenta la situacion 36 Mis companeros

38 37 Por el momento

39 S/ 38 S/l

40 S/l 39 S/l

41 El querer salir de lo monotono 40

42 41 S/l

43 S/l 42 S/l

44 La forma como dijeron de que se trataba 43 Me motiva a participar quizas con quien los realizo

45 S/l 44 No me motiva, puesto mi estilo de vida e intereses son de tipo
analisis y contexto social.

46 S/l 45

47 S/l 46

48 S/l 47 Los grupos de rock

49 Tener espacios en los cuales uno se desetreza 48 Los companeros de otras facultades

50 S/l 49

51 Formacion académica 50 S/1

52 S/l 51 S/l

53 El querer distraerme un poco 52 El ocio

54 Toca obligatorio, no hay motivacion 53 Mi tiempo libre

55 S/l 54 El aburrimiento

56 S/l 55 Las ganas de hacer otro tipo de actividades

57 La calidad de sus programas, sus orientadores 0 asesores 56 S/l

58 S/l 57 La de los martes

59 Interes por conocer 58 Los Invitados

60 Tener Informacion, conocimiento sobre todo lo que ocurre y nos 59 Los invitados y los temas a tratar.

interesa como Trabajadora Social




61 El compartir con mis demas companeros

62 Las actividades

63 S/l

64 S/l

65 Algo que tenga que ver con musica, concursos, actividades culturales
66 Que me llame la atencion

67 Las instalaciones y los juegos son nuev os no estan dafados
68 S/l

69 Las actividades

70 Siveo que hay gente y tengo tiempo participo

71 Si tengo tiempo

72 S/l

73 El tema, la actividad, los companeros y la gente

74 Eventos de grupos musicales

75 Interes propio, por cuidado de la salud

76 S/l

77 S/l

78 S/l

79 No me interesan las actividades realizadas por bienestar
80 S/l

81 Actividades diferentes y recreativas

82 Las buenas peliculas

83 El dedicarse tiempo para uno mismo saliendo un poco de la monotonia
84 El querer desestresarme

85 La informacion div ulgada

86

87 Mirar con que salen

88 S/l

89 Los temas que se dan en las franjas

90 La informacion que nos brindan

91

92 Cuando traen algo interesante

93 Las horas libre

94 Mis amigos y companeros

95 Hacer cosas diferentes

96 Los grupos de rock y demas

97 Oxigenar la mente

98 Las franjas que traen grupos musicales pero buenos.

99 Los amigos, el temay las actividades




100 El tema

101 S/l
102 S/l
103 El interes de la integracion
104 S/l
105 S/l

106 Los coros y las danzas

107 La publicidad

108

109 Su contenido

110 La coherencia por parte de todos.

111 La variedad de las actividades ,su contenido, y el espacio donde se realizan.

112 S/l

113 S/l

114 S/l

115 El tema de algunas actividades

116 Dependiendo participo

117 Sin Informacion

118 Dependiendo de la actividad o pelicula participo.

119 Hay poca

120 El amor al deporte

121 S/l

122 Intereses personales

123 Culturizarme sin Inf ormacion
124 S/l

125 S/l

126 S/l

127 El conocer mas gente y el gusto por lo mismo.

128 La interaccion e integracion.

129 El distraerme un poco

130 Lo Interesante gue sea

131 S/l
132 S/l
133 S/l

134 El ocupar el

135 La diversion

136 El ambiente

137 S/l

138 S/l

139 Todo




140 S/l

141 S/l

142 S/l

143 | S/

144 | S/

145 S/l

146 no tengo tiempo

147

148 Los temas que se tratan

149 Son actividades y que le aportan a mi salud y esparcimiento.
150 Mis companeros y mi estado de animo
151 S/l

152 El desocupe

153

154 S/l

155 La informacion

156 me motiva

157 Sin informacion.

158 Mis amigos

159 El no tener nada mas que hacer
160 El que hay

161 La variedad de las actividades
162 me motiva a participar
163 Los espacios de Bienestar

164 El tener tiempo disponible

165 El conocer gente nueva

166 Mis companeros

167 Las actividades

168

4.1 ¢ Para usted a qué debe responder un programa de Bienestar Univ ersitario?

ESTUDIA

ESTUDIAY TRABAJA

A'los Intereses de los estudiantes

Que responda a intereses diversos no solo a la carrera.

Tiempo libre de estudiantes e intereses

A que sus estudiantes esten contentos

Integracion y sentirse bien en las actividades

En donde la gente tiene un para divertirse y a la vez aprender.

P
Alw|NR|E

zZ
S I L

Alarecreacion y el deporte

A'lo que el estudiante quiera realizar en su tiempo libre.




5 A complacer las peticiones a nivel general del estudiante. 5 Para mejorarlo.
, recreacion, salud, etc
6 A'los intereses y dif erentes de los estudiantes 6 Debe responder a intereses particulares.
7 A vincular a todos los estudiantes en actividades que permitan 7 Al uso de mi tiempo fuera de en actividades de mis intereses
aprov echar el tiempo libre de manera creativa y agradable dentro de mi horario de formacién.
8 S/l 8 A las expectativas e intereses de los estudiantes
9 Alas de los estudiantes y al interés de los mismos 9 Ocupacion del tiempo libre dentro de la
10 de ocio 10 A'lo que mas le fortalezca a los estudiantes
11 Al 'apoyo y _recreacion sana de los estudiantes 11 Alas de del estudiante
12 A las expectativas de los estudiantes 12 A proveer el bienestar, a motivarlos a realizar actividades de
13 Debe a los Intereses de los estudiantes 13 S/
14 Ensenar y promov er lo cultural de nuestro pais 14 Ofrecer o planes para hace mas agradable la
15 [ Temas interesantes 15 [ Que se acoja a todas las
16 Hacer que los estudiantes se sientan en un ambiente agradable. 16 Div ersion, ocio union
Univ ersitario
17 A que el estudiante se culturalmente 17 El interes de los elementos utiles para los estudiantes.
18 Al bienestar integral de la comunidad universitaria 18 Satisfacer la de diversion que tienen los estudiantes
19 A'los intereses y expectativas juveniles 19 Donde todos los estudiantes de la participen actvamerte
20 Mas Informacion a niv el facultad, publicidad 20 A la satisfaccion de los estudiantes y no de la
21 A'las culturales y personales de los estudiantes 21 | Alaftormaciony distraccion de los estudiantes
22 S/l 22 Las del tiempo libre
23 Alos y afinidades de los educandos viendo lesvitudesque | 23 Que haya la posibilidad y se integre el tema o el programa
estos pueden poseer
24 a los intereses y beneficios de los estudiantesy desu 24 Ha estar pendiente de las de los estudiantes y analizar
carrera en especifico hasta que punto se les puede ay udar
25 Los temas a tratar 25 A dar de distraccion para los estudiantes y de diversion,
donde las personas puedan dar a conocer sus aptitudes
26 de los estudiantes 26 A los intereses de los estudiantes, es decir que este programa
desarrolle actividades ludicas, recreativas y que of rexanun
para la div ersion.
27 El de actividades que apoyen y potencialicen el 27 A satisfacer los deseos de todas las personas.
de las habilidades de los estudiantes
28 Colaboracion, interes, franja cultural, entretenimiento 28 A complementar lo desde otras esferas, potencializando
habilidades de todos los miembros de la .
29 S/l 29 A'los Intereses de los estudiantes
30 Intereses de los estudiantes 30 Pienso que debe ser mas social en no todo puedeser grupos

de musicay cuenteros, deberia tomar temas vez en cuando que
toquen ladurarealidad como la delos indigenas enveracatio y mas
crédito para los estudiantes.




31 A todas las soclales y de recreacion 31 A divertir, iInformar y prevenir
32 A las inquietudes de estudiantes 32 Lo que es sin obligatoriedad.
33 A permitir la de los estudiantes de la universidad 33 Debe responder al mejoramiento de la calidad de vida de los y las
estudiantes, prestar servicios a bajo precio.
34 Debe ser un tiempo de 34 Un lugar de y bienestar para cada uno de los
estudiantes
35 A las que ay uden a la formacion no solo académica 35 de para los estudiantes
sino personal
36 Al interes de los estudiantes 36 Ay udar, resolv er problematicas de los estudiantes
37 A subir la de los estudiantes 37 Condiciones que ofrezcan al estudiante a nivel
profesional y personal
38 A todos los generales de los estudiantes 38 Alas de de los estudiantes
39 S/l 39 Alas , de y economicas delos
estudiantes
40 A los intereses de dispersion 40 Proyectos en diferentes areas y que cubran con las
de todo el grupo poblacional de estudiantes.
41 S/l 41 Alas de los estudiantes en los recreo depotvo
42 A'los intereses en comun de los estudiantes y a la culturizacion | 42 Las de los estudiantes en todos los contextos que se
desarrollan.
43 A los diferentes estilos de vida de los estudiantes, debe conmas 43 Mejorar la calidad de vida y aprendizaje de los estudiantes.
recursos para realizar actividades de gran impacto y apoyo
univ ersitario, no solo en la diversion sino podrian crear programas
entre facultades a nivel academico para compartir de estos
espacios
44 Actividades acorde a Intereses de los estudiantes 44 A los Intereses de diferentes grupos no solo diversion sino de tipo
COMO exposiciones 0 concursos abiertos.
45 de individuos 45 A los intereses reales de los estudiantes como apoyo laboral,
protagonismo en eventos importantes.
46 Mas que a realizar actividades sueltas, referidas unica y 46 A'los intereses de la comunidad estudiantil
exclusivamente a lo ludico y recreacién. Creo que debe dar un
aporte mas cercano en cuanto a redes de apoyo para sus
estudiantes
47 Al bienestar de cada uno de los estudiantes 47 S/l
48 Al bienestar de los estudiantes, haciendolos de los 48 Alas sentidas por los estudiantes.
proy ectos y actividades que realizan.
49 Buscar espacios para el tiempo libre 49 S/
50 S/l 50 S/l
51 A'las e intereses de los estudiantes 51 A escuchar a los estudiantes
52 Prestar servicios acordes a las y expectatvas delos 52 A las propuestas por parte de lo jovenes




estudiantes

53 A la integridad en el personal de los estudiantes 53 S/l

54 Satisfacer Inquietudes, dar un espacio donde hayan relaciones 54 Alas de los estudiantes
interfacultades

55 S/l 55 Aintereses y

56 S/l 56 S/l

57 A Intereses variados que brinden relgjacion 57 S/l

58 Realizar actividades que sean del interes de los estudiantes 58 A divertir, informar y atender las propuestas de los estudiantes
dentro del espacio académico que incentive a continuar

59 A intereses de estudiantes, tanto culturales, deportivos o 59 Alas de
academicos

60 Que den oportunidad de , que

61 Actividades que sean de y variadas

62 Los que contiene esta

63 A los dif erentes Intereses y areas especificas de los estudiantes

64 Prestar servicio de bienestar a los estudiantes

65 A que el estudiantes se sienta bien y pueda expresarse libremente

66 Mas beneficio para la comunidad universitaria

67 Debe a las de los estudiantes dentro de la universidad

68 a lo que quieren los estudiantes

69 A las y satisfacciones de los estudiantes

70 e intereses de la comunidad academica

71 Un establecimiento de mejores relaciones y actividades educativas y formativas

72 Alas de ocio y tiempo libre y recreacion de los estudiantes

73 A las inquietudes y beneficios de los estudiantes

74 de ocio y descanso que permitan una alternativa en la univ ersidad.

75 a las integrales del estudiante

76 A satisfacer que ay uden a un buen en el universitario

77 De relajacion y y tambien de conocimiento

78 S/l

79 A las de los estudiantes

80 A'los y expectativas de los estudiantes

81 S/l

82 Espacio donde se propicie el fortalecimiento en la relacion de todos

83 Las e Intereses de los estudiantes

84 Al estrés que maneja el estudiantes

85 Alas y de los estudiantes

86 Que las actividades sean interesantes y se de una buena utilizacion al tiempo libre




87 Hacer sentir bien a los estudiantes y suplir sus culturales

88 Animar y distraer a los estudiantes

89 S/l

90 No se

91 Aintereses de los estudiantes no Institucionales

92 Aintereses de los estudiantes

93 Actividades que se interesen en las de los estudiantes

94 Actividades que piensen en los estudiantes

95 Den a sus y

96 Algo que brinde beneficios, intelectuales, morales Psicologicos y fisicos a nosotros como estudiantes
97 Alos intereses de los estudiantes

98 A suplir todas las e Intereses de los estudiantes, y realizar un sondeo antes de realizar actividades, deberian mejorar el servicio.
99 Alas de los alumnos

100 Alas de la comunidad , que fomente el enriquecimiento personal a nivel social, cultural y politico.
101 S/l

102 A generar un ambiente de armonia para los estudiantes ya que los niveles de estres

103 A brindar espacios de esparcimiento

104 S/l

105 Debe contribuir con espacios en los cuales los estudiantes inviertan tiempo, bien sea ley endo, jugando o compartiendo.
106 las de los estudiantes.

107 Debe la de los estudiantes de la mejor manera posible.

108 Debe responder a los e Intereses de los estudiantes

109 | S/

110 A todas las de los estudiantes y debe ser

111 A todos los intereses de los dif erentes

112 de el estudiante en cuanto su labor como al esparcimiento y descanso.

113 Presentar cosas o actividades que sean de nuestro criterio

114 Al descanso y disfrute de los estudiantes.

115 A un conocimiento integral y ludico para los estudiantes

116 Responde a espacios recreativos y de esparcimiento

117 Al as y expectativas de los estudiantes

118 A'los distintos no solo sentarse en lo que la may oria le gusta.

119 A la recreacion ya que debe ser un espacio dif erente

120 S/l

121 Los intereses del estudiante, preguntar propuestas de los mismos para realizarlas.

122 Alas presentadas por los estudiantes

123 S/l

124 A'los intereses de los estudiantes invitandonos de forma agradable a participar.

125 | Si




126 Realizar actividades que aporten al integral.

127 S/l

128 Mantener una y buena relacion entre companeros.
129 S/l

130 Intercultural y personal

131 Descansar

132 Alas de los estudiantes

133 Alas de esparcirnos

134 Al comportamiento y entretenimiento de los estudiantes

135 A la busqueda de integracion

136 Aun espacio integro de y aprendizaje.

137 Buscar el bien de los estudiantes de la

138 A'los Intereses de los estudiantes

139 S/
140 Realizar actividades ludicas a los intereses de los estudiantes.
141 A de las

142 A actividades ludicas o de aprendizaje para todos los estudiantes

143 La misma palabra lo dice bienestar

144 S/

145 A los Interese e inquietudes de los estudiantes

146 Formacion critica, crecimiento personal y distraccion.

147 Buscar bajar niveles de como una enfermedad imperceptible pero grave

148 Participar en las actividades que se ofrecen

149 | Ala gustos expectativa e intereses de los estudiantes

150 Un espacio donde los estudiantes pueden compartir con sus companeros y de sus actividades

151 A'los intereses de los estudiantes y que una u otra manera aporte a su profesion y no solo personalmente

152 S/l

153 A las de los estudiantes en tiempo fuera de lo academico.

154 Alas y de los estudiantes

155 Busca adecuar espacios de interes para los estudiantes

156 A 'las expectativas de los

157 S/l

158 Tener dif erentes deportes no solo las tipicas, invertir mas para que se han interesantes

159 A mejorar la calidad de vida del estudiante

160 Alas de los jovenes univ ersitarios

161 Alos de la comunidad juvenil

162 A mejorar la calidad de el servicio.

163 A brindar may or oportunidad de recreacion

164 Solo a distraer y divertir a los estudiantes

165 El de programas que beneficien los estudiantes




166 Genera espacios donde los estudiantes puedan compartir
167 S/l
168 A las y de la poblacion

4.2 ¢Qué le recomendaria a Bienestar Univ ersitario para invitar a las y los estudiantes a participar?

No ESTUDIA No ESTUDIAY TRABAJA
1 S/l 1 Propaganda mas atractivay variada.
2 Eventos mas interesantes 2 . Pienso que es muy completo.
3 Que sean mas ludicos y convoquen atoda la 3 S/l
4 Buscar la economia 4 Que sean actividades de interes.
5 S/l 5 Que es bueno.
6 Que se conforme una emisora en la que convoque 6 Realizar una conv ocatoria para la implementacion de una emisora, y
posteriormente dif undir todas las actividades por medio de ella.
7 Que los y las estudiantes den a conocer temas y actividades les 7 La informacion que publican la ponen en murales por los gueyonunca
interesa o les gue se llevaran a cabo. paso, solo me entero por comparieros.
8 Hablar por el alta voz, colocar carieleras, promoverla desde la 8 en los medios utilizados para informar a los estudiantes.
semana anterior, pasar por los de
9 Invitaciones por cada 0 con artistas Interesantes, o algo 9 Una mayor publicacion enla publicidad de los eventos,y lameoade
vacano porgue son aburridos los mismos.
10 S/l 10 Mas informacion e iniciativa por parte de ellos, y mucha iniciativa
11 Mas propaganda, mas entusiasmo e Interés por parte de 11 Programar las actividades a los intereses del estudiante.
bienestar
12 May or Informacion 12 Que se hagan mas propaganda de las actividades a realizar, y quese
realicen nuev os talleres como por ejemplo dar clases de tango.
13 Mas entusiasmo 13 S/l
14 Que sean mas dados a problemas relacionados con este momento 14 Mas propaganday continuidad.
15 Que elaboren actividades de interes y traigan invitados 15 Que propongan que es lo que brindan.
16 Hacer campanas para conocer mas lo que realizan 16 Actividades mas variadas.
17 S/l 17 Salidas grupales.
18 Conocer y hacer participes a los estudiantes 18 Que traigan cosas nuevas o que a los estudiantes.
19 Mas actividades folcloricas, gue rescaten los nuestro, 19 Temas que llamen mas la atencion.
nuestras raices.
20 Mas informacion anivel publicidad, 20 Que se abran al cambio y a la creatividad.
21 Crear programas nuev os en los que se vinculen los estudiantes 21 Mejoren las y laforma en la que informan.
que asi lo deseen, por ejemplo un programa de danza tanto, sefia
bueno
22 Que se promuevan otras actividades que complementen las ya| 22 Mas creatividad para exhibir sus beneficios.

existentes




23 S/l 23 Programas interesantes por que siempre tiene lo mismo.

24 Mas Iinformacion 24 Mas publicidad alos programas o por lo menos mejor.

25 Conocer y hacer participes a los estudiantes para que estos sean 25 Dar de otra forma la informacion sobre las actividades.

quienes organicen y propongan las actividades.

26 S/l 26 Que las actividades que van a realizar se planeen con tiempo y se
divulguen lo suficiente. Ademas que realicen actividad es simiares ales
de la sede centro (conciertos, muestras de productos, etc.)

27 Tener en cuenta los intereses de los estudiantes 27 un de descanso y

28 Que podamos proponer y nos escuchen 28 Ampliar las optativas a quienes estamos en otros semestres. Abrir
conv ocatorias por talentos y cursos.

29 Realizar eventos de interés 29 Que informen sobre las actividades que van a realizar.

30 Mas dinamismo y creatividad 30 Pienso que debe tener una may or comunicacion con la parte
administrativa de la para que estos se integren pues parece
un 6rgano independiente de la

31 S/l 31 Que los estudiantes se vinculen a la programamon de actividades.

32 Que cambiaran la monotonia 32 Hacer actividades como las presentaciones del teatrino.

33 con propagandas cuando se vayan a realizar las 33 Realizar campafas que permitan que los estudiantes conozcan sus

actividades programas y donde por un mes 0 algunos meses sean gratuitos sus
servicios.

34 Que se realicen programas y actividades buenas para el 34 La verdad creo que ha mejorado en un 100%.

desarrollo de los estudiantes

35 Mas profundidad en invitaciones y pienso que hacer unsondeoque | 35 Divulgar un poco mas lo que se esta realizando.

es lo mas llamativo para nosotros

36 Que haya mas , que sean mas dinamicos 36 | Algo mas dinamico en algunas actividades.

37 Que Incentiven a los estudiantes para participar en todas las 37 Realizar campanas y estrategias que sean y llamativas.

actividades

38 Que haya mas promocion de los eventos y actividades 38 S/l

39 Que animaran mas a los estudiantes a partir de reuniones conlos | 39 Otras modalidades de convocatoria. Preguntar que quieren hacer.

mismos

40 Informacion anticipada 40 S/l

41 S/l 41 S/l

42 Actividades interfacultades 42 Que no se dedicaran solo a la recreacion sino a fomentar la pemanencia
de los estudiantes en la

43 Conocer los intereses de los estudiantes 43 Hacer actos Interculturales como simposios e integracion de temas.

44 Actividades extraculturales 44 May or publicidad y mas explicita.

45 Que sus actividades tengan may or impacto 45 Que fomenten proy ectos de intervencion donde los estudiantes tengan
un papel importante.

46 Mas informacion 46 May or Informacion

47 Que la persona encargada de dar a conocer las actividades sea | 47 Mas creatividad.

mas emotiva
48 Mas informacion cuando realicen actividades 48 S/l




49 S/l 49 Que informen con anterioridad los eventos que van a realizar.
50 May or informacion de las actividades que se realizan 50 S/
51 Mas areas, mas espaclos. Que conozcan nuestros gustos y nose 51 Mas publicidad.
limiten a ofrecer espacios que en los consideren (no todos
pensamos igual)
52 S/l 52 May or para los estudiantes.
53 Mas promocion en sus actividades 53 Actividades innovadoras
54 Mas publicaciones 54 S/
55 S/l 55 Mas actividades
56 Mas por parte y parte 56 Mas creatividad e
57 Torneos 57 S/l
58 Mas informacion y tener en cuenta los intereses de los 58 S/l
estudiantes
59 Actividades de mas interes 59 S/l




60 Que nos , que nos den la oportunidad de participar

61 Mas informacion y propaganda

62 Todo esta bien, pero deberian hacer encuentros de bandas de musica

63 Ser mas dinamicos, creativos e

64 Mas informacion y

65 Que realicen actividades ludicas, traigan grupos musicales, personas interesantes, etc.

66 Mas informacion

67 May or conv ocatorias

68 Las personas que invitan sean mas cordiales

69 Incentivar con folletos, carteles, anuncios

70 Informar , hacer cosas diferentes, no traer siempre lo mismo

71 Nuevas actividades, mejor trato

72 Nuev as gue sean mas Interesantes

73 Hacer carteleras, volantes y mas informacion con anterioridad

74 Indagar sobre lo que en verdad quieren los estudiantes

75 Ampliar horario del gimnasio

76 S/l

77 Que sean mas de interes social y

78 Depende de su mision y vision

79 Proporcionar mas las actividades

80 S/l

81 Que nos den a conocer sobre las actividades que realizan

82 Actividades mas Interesantes

83 Hacer un diagnostico respecto a los intereses de los estudiantes y asi poder realizar actividades que mejoren su participacion
84 Mas familiaridad al dirigirse a los estudiantes

85 S/l

86 Actividades Interesantes, como teatro, capoeira, cuenteros, etc. No conciertos de musica religiosa
87 Que mejoren la calidad de lo que hacen y traen

88 Ser mas creativos

89 Actividades referidas a temas que a los estudiantes

90 Mas _publicidad y que le den mayor a los estudiantes

91 Campanas con los estudiantes conociendo sus expectativas

92 Hacer encuestas para conocer lo que le gusta a los estudiantes

93 Mas promocion

94 S/l

95 Preguntarle a los estudiantes en que estan interesados ellos

96 Uno se da cuenta que estan haciendo una actividad ya cuando ha empezado, por que no hay avisos llamativos respecto a eso.
97 Que hagan presentaciones en la de grupos mas _conocidos, sin embargo las son muy bacanes.
98 Preguntar gue es lo que quieren y en donde




99 Que avisen con tiempo de sus actividades y que hagan un mural de actividades.

100 Sgr mas activos, vender mejor sus beneficios y que haya mas integracion entre los estudiantes
101 Pienso que las actividades que se realizan en la sede centro son mejores

102 Mejorar la atencion del servicio.

103 Que tengan mas en cuenta la de los estudiantes

104 S/l

105 Que realicen mas promocion y divulgacion de las actividades.

106 S/l

107 Que en las conferencias traten temas de interes

108 May or Informacion

109 Que hagan mas variedad y promocion de los eventos.

110 Que dejen a un lado las estructuras y ofrezcan mejores cosas para que asi halla mejor interes
111 Poner le mas animo.

112 Que las actividades que se realicen sean en el sentido I I
112 | R que se enfoquen hacia las necesidades e intereses de los estudiantes.
114 Conclertos y actividades Inter.

115 Cursos como tango, balle y cosas manuales

116 Que mejoren las actividades ( )

117 Que las actividades sean de el agrado comun y que inviten a mas personas

118 Variar el contenido de las actividades

119 Mas actividades de integracion

120 S/l

121 Hacer en cuestas de lo que quieren los estudiantes hacer.

122 Mas publicidad

123 S/l

124 Tener temas Interesantes y buenos que nos interesen.

125 S/l

126 S/l

127 Temas de Interes ala comunidad

128 S/l

129 S/

130 A demas de informar, desarrollar actividades de interes general, no solo escuchar musica
131 | Mas propaganda

132 S/l

133 Mas publicidad e

134 Mas Informacion

135 May or divulgacion y publicidad

136 S/l

137 Conclertos avisos y dinamismo.

138 Nada




139 S/

140 S/l

141 Mas informacion

142 May or publicacion de todas las actividades por todas las facultades

143 Mejores peliculas.

144 | S/

145 Realizar actividades enla

146 Conocer las Inquietudes de los estudiantes

147 g/l/eI parece que estan bien y tiene un posicionamiento con los estudiantes

148

149 May or info_rmacion, mejor convocatoriay divulgacion. Estrategia de mercadeo y comunicacion
150 Ser mas visibles, tener may or informacion y publicidad. Hacer campanas para conocer las actividades.
151 g/elzalizar actividades que incluy an espacios donde se den charlas de expresion oral y escrita.
152

153 Que se hicieran conocer mas

154 S/

155 Periodicos, boletines informativos y actividades Interesantes

156 g/elzbenan consultar a los estudiantes sobre los gustos e Intereses que se tienen

157

158 (S)/ue piensen en actividades llamativas y tengan buena divulgacion

159 ]

160 Que el gimnasio no se pagando por que hace parte de la

161 May or div ulgacion de las actividades

igg g/allmbiar las actividades de ves en cuando, hace cinco anos estan las mismas

164 Actividades acordes con las edades de la poblacion juv enil.

165 Que el personal que atienda este dispuesta a colaborar con el buen servicio.

166 Mejorar las actividades

167 S/l

168

May or Informacion







ANEXO 7

CUADRO ORGANIZACION ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

DIRECTOR DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

COORDINADORA BIENESTAR
UNIVERSITARIO SEDE

COORDINADOR DEL AREA
CULTURAL DE LAS TRES

COORDINADOR AREA DE
DEPORTES DE LAS TRES

CHAPINERO SEDES SEDES
Profesién: Licenciado en|Profesion: Trabajadora Sodal [Profesion: Licenciado en|Profesién: Licenciado en
INFORMACION GENERAL Educacion Fisica,| Tiempo de vinculacién: Conla|Pedagogia Musical Educacion Fisica, 2
Postgrados en|Universidad De La Salle 14 |Tiempo de vinculacion: 3| Especializaciones en

FUNCIONES DENTRO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Administracion Deportiva y|afios y con Bienestar |afios como y como | diagnosticar Procesos de
Administracion en Docencia | Universitario 9 afios. coordinador 13 afios. Juventud.

Tiempo de vinculacion: 17

afos.

“Generar los espacios, los|“Es planear, programas, |“Tengo a mi cargo la]|“Una de mis funciones es dirigir
ambientes con programas y |ejecutar, evaluar, todos los [coorinacion de tres cosas|toda la parte deportivay de
actividades que busquen el|programas relacionados a arte, |[fundamentales, que es la|tiempo libre de los estudiantes

desarollo integral de la
comunidad univ ersitara. ..
apoy amos, cumpliendo con el
desarollo integral de Ia
comunidad, entonces se busca
la parte fisica, la parte cultural,
la parte espintual, todo lo que
conlleva a complementar la
educacion de cada uno de los
miembros de la comunidad
univ ersitaria... que no sea solo
para estudiantes sino para
profesores y empleados”.

deporte, tiempo libre para las
sedes especificamentey cano
coordinadora de Bienestar hay
una funcién administrativa que
me tienen asignada con
respecto a lo que es servicio
médico, psicoldgico, trabao
social”.

coordinacién de los profesores
en las éreas artisticas, la
programacion de los grpos
representativos y la direcaéndce
alguno de elos vy la
colaboracion en las tres sedes
con las franjas univ ersitarias,
dif erentes actividades artistica
exposiciones y conciertos”.

de la univ ersidad De La Sale”.




INTENCIONALIDAD DELOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

PLAN OPERATIVO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

“Generar esa palabra Bienestar
en la gente, tener una calidad
de vida muy buena, en todas los
aspectos, por ejemplo en la
utilizacién del tiempo libre, en el
desarrollo fisico, en el
complemento de la academia,
en colaboracion de llevar acabo
los proyectos que tengan los
estudiantes como para sentirse
gue estan en su casa, en su
medio, en su ambiente de
donde vienen”.

“Claro, hay un plan operativo
que tiene la Vicerrectoria de
Promociény Desarrollo humano
... digamos es la que encabeza
toda esta actividad de bienestar
y la hace mediante servicio
medico, pastoral, el Bienestar
Univ ersitario y desarollo
exterinsitucional” Para el

“Basicamente estan
encaminados a crear
ambientes, e, digamos

saludables para la comunidad
univ ersitaria, no solo
estudiantes sino docentes;
donde ambientes que les
pemitan desarrollar sus
actividades de una maneramas
agradable, si. Es decir, a la
univ ersidad no se debe pensar
gue se viene Unicamente a
aprender desde el aula, hay
otras actividades de
aprendizaje, e... e.., lidicas que
pemite este tipo de actividady
con ello, de alguna manera el
bienestar integral”.

“Desde hace por lo menos uros
9 aflos entro en un plan de
gestion administrativa, si, qele
ha permitido digamos ir
evolucionando en la parte de lo
que son los planes de
mejoramiento,  ejecucion y
evaluacién de los programas.
En este momento podemos

“En un niv el recreativo, que s
la franjas y la utilizacion del
tiempo libre, en un nivel de
formacién inicial que son los
que llamamos cursos libres,
tenemos cursos libres en coros,
en guitamra, en teatro, en danzs
en origami, en capoeiray una
tercera expresion que son los
grupos representativ os, que es
precisamente representar a la
universidad nivel interno y
externo”.

“Por su puesto, el plan operativo
de Bienestar universitario, del
area cultural y del area de
deportes...constantemente, se
hace una evaluaciéon durante
todo el semestre una ev aluaciin
final también lo estamos
siempre evaluando con el
hermano Edgar Figueroa

“Dentro de mi &rea tenemostres
programas macro, que son el
deporte de formacion... lo que
hoy se Illaman é&reas. El
segundo programa es el deporte
competitivo y es lo que son las
selecciones de la universidad
que nos representan en los
dif erentes ev entos
univ ersitarios, inter clubes, inter
ligas, tenemos selecciones de
futbol, baloncesto, futbol sala,
carate tekondo, tenis de mesa,
tenis de campo, fut back, fuchi
multimail e,e.e karate. Y el
tercer programa que se llama el
uso de el tiempo libre de los
estudiantes es de todas las
sedes y hay campeonatos
relampago, campeonatos
internos que son inter
facultades, inter cursos... estan
los tradicionales, futbol,
baloncesto, v oleibal micro futbol
y hay unos tomeos reldm pagos
que son de billar, rana... juegan
winnin eleven en vez de jugar
fatbol".




seguimiento de los programas
“Cada una de la facultades tene
un prof esional de la
Vicerrectoria de Promocion y
Desarrollo  Humano como
representante en el comité del
consegjo de faculad, en ese
consejo de facultad, cada mes
se le entrega a cada Decano,
mire sefior Decano esto fue lo
que hicimos, en la universicady
esta fue la participacion de sus
estudiantes en términos
cuantificables y también en
cuestiones digamos viendo a
parte de los conceptos, no de
que cada actividad deja...
nosotros tenemos un proceso
de auto evauacion y ese
proceso de auto evaluacion es
el que nos vadiciendo, en que
vamos mal,

en que quedamos, por qué
aunque logramos muchos éxitos
también hay que reconocer que
hay muchas dificultades con a
cobertura, a lo que tiene que
ver con las divulgaciones, el
conocimiento de toda la
comunidad universitaria, la
participacion de todos, entaices
nosotros cada v ez que estamos
pasando, el desarollo del plan
operativo vamos mirando en
que vamos y que nos falta’.

decir, que semestralmente se
elabora un plan por unidad no
solo Bienestar sino cada unade
las unidades que confoman la
Vicerrectoria. Se hace un plan
semestral el cual se realiza
independientemente para cada
facultad; se trabaja
integralmente para la
comunidad por cuestiones de
manejo de informacién para
acreditacion se entrega la
informacion y se prevee la
informacion por programas, e...
e... se elabora cada 6 meses y
para su elaboracién se tiene en
encuentra todo lo que es las
evaluaciones y las
observaciones que tanto se
hacen de nuestros programas,
de quienes se benefician de
ellos, como también lo que
nosotros en el proceso de
ejecucion logramos encontrar...
en cuanto a seguimiento de los
programas se hacen nuevos
eventos, 0 nuevas cosas, olo
gue seya se tiene. Hay cosas
que toman otros mumbos, se
revisan todos los procesos,
osea, se hacen los planes de
mejoramiento que se requieran”.

Vicerrector de promocion... los
programas se renuevan cuand
son necesarios, si hay cosas
que estan funcionando bien
pues se sigue y se mejora, Yy
por supuesto la evaluacion es
para eso para hacer cambios o
fortalecer lo que esta bien”.

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

“Bueno el recurso humano,
contamos con Médicos,
Psicdlogos, Trabajadoras

Sociales, e, padres, el personal
de la Vicemectoria de

“LaUniersidad De La Salle,yo
creo que ha sido muy generosa
en todo lo que es m..m....,
dotacion no solo en recurso
humano sino en espacios,

“Bueno tenemos muchos
recursos, afortunadamente la
Vicerrectoria no ha sido tacafia
en ese aspecto, nos recortaron
un poco el semestre pasado lo

“Haber que recurso humano, de
los profesores tenemos de
cada area y especializado en
cada é&rea, en este momento la

s aveidadl n 1 _Av

downovts s




Promocion y Desarollo
humano, personal de bienestar
que el director y dos
coordinadoras una en chapinero
y otraen la floresta, contamos
con los docentes en deportes,
en cultura, y se tiene la
posibilidad del espacio como
son; las sales de juegos, las
canchas deportivas en cacauna
de las tres sedes,

entonces pues mas 0 menos
se cuenta con un muy buen
equipo y un buen estar de
espacios”.

materiales y equipos necesaios
para el buen funcionamiento de
todo lo que son nuestros
programas. Nosotros tenemos
docentes para la mafiana, para
la tarde y para la noche, e..e..,
por lo menos para esta época

de vacaciones ven una
secretaria, tenemos dos
auxiliares, instructor de

gimnasio, coordinador de
deportes, coordinador cultural.
Cada sede funciona con los
mismos programas Yy los
mismos prof esionales, osea,no
hay discriminacién de que
porgue en el centro son més..
para el presupuesto, la ley
obliga a la universidad a dar el
2%, pero el 2% eso no es nada,
si ustedes ven nada mas el
funcionamiento de esto, la
dotacion; eso no alcanzaria”.

de la areas de formacion libre,
lo que antes se lamaba é&reas
optativas, hicieron un recorte

presupuestal pero aun asi
seguimos  trabaando con
muchachos que
econémicamente no nos
requieren nada y se han
mantenido los programas, Yy
recurso materiales los que

gueramos, tenemos espacio,
tenemos equipos, tenemos
instumentacion, tenemos
dotacion completa en las tres
sedes”.

univ ersidad en el area deportva
se tiene si se quiere decir los
mejores  profesores  Hugo
Acosta, Wasinton que él es
profesor de la seleccion de
baloncestoy con el hemosidoa
campeonatos nacionales 'y
hemos quedado campeones, el
prof esor Raul wilches cubano el
asido campedén mundial como
jugador campedn mundial

como jugador, tener estos

prof esores son un esfuerzo, en
futbol tenemos a Pedro Ledn
que es uno de los mas
respetados en el futbol
aficionado; en karate tenemos a
Pablo Rios que es cuarto en el
mundo en karate y en todas las
ares hay profesores uno por la
mafiana y otro por la tarde en
cada sede que colaboran. En
las tres sedes también se
cuenta con los auxiliares de
bienestar, en el gimnasio se
tienen instructores en el certroy
aqui; y tenemos ligas como en
rugby "




PERCEPCIONES DE LOS (AS) FUNCIONARICS (AS) DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIRECTOR DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

COORDINADORA BIENESTAR
UNIVERSITARIO SEDE
CHAPINERO

COORDINADOR DEL AREA
CULTURAL DE LAS TRES
SEDES

COORDINADOR AREA DE
DEPORTES DE LAS TRES
SEDES

CONCEPCION DE JOVEN
UNIVERSITARIO Y SU
PARTICIPACION EN LOS

PROGRAMAS DE BIENESTAR

“Bueno, cada sede tiene su
cuestién y especificamente de
Chapinero, especificamente de
Trabajo social pues tiene una
situacion que es
may oritaiamente femening eso
genera pensar en los gustos y
en las opciones se puedan
dar..., ahivuelvoy repio lasede
de Chapinero es una sede muy
femenina, pues como femenina
piensa asi, actla asi 'y seve
asi... en cuanto a la
participacion Bueno y o tengoun
concepto de que participan
mucho, pero cuando las
actividades son propias de
ustedes que las programa la
facultad, no es la misma
participacién cuando es de parte
de la Vicerectoria,
especificamente de Bienestar”.

“Los jovenes universitarios de
esta sede yo puedo decir que
en téminos generales son
jéovenes muy, muy sancs, saros
en el sentido de que pues cano
todos los jévenes, la juventud
de ahora disfruta de cierto tipo
de cosas que a veces los
distancian de sus proy ectos de
vida, pero no son altos los
niveles comparado por eemplo
con los estadisticas generales o
con otras universidades; en
otras, digamos realidades
univ ersitarias. El joven de la
Sdle es muy sano, muy
apegado a su familia, es un
joven que viene a estudiar con
mucho esfuerzo, sobre todo en
esta sede, no se como sera en
las otras sedes. Y yo pienso qe
cameras propias que hay acéa
son un poco mas de sensible,
requieren de un poco mas de
sensibiidad, mas esta vocadon
de servicio, cierto, y esbmismo
lleva a que el joven que escoa
este tipo de carreras sea un
joven dif erente de el que estudia
las ingenierias, del que estudia

“Bueno cada sede es dif erente
en sede Chapinero yo empecé
trabajando aca y siempre e
notado un 60, 70% persona
femenino, y esta es un
caracteristica muy personal ce
la sede, trabgjo social y
optometria lo que y o conocien
esa época fundamentalmente
personal femenino, me parece
gue es gente la de esta sede
muy sensible, muy accesiblea
los programas, quizas no se
como este ahora pero me
parece que Trabajo Socia
deberia involucrarse un poquip
mas, en las actividades yaque
los demas en cuestion de
optometria, ahora, como se
nota mas con la facultad
lenguas, economia, a trabajo
social le falta que los alumnos
tengan mas tiempo, mas
posibilidades de gozarse esto
gue les ofrecemos... en ciertas
actividades, hay mas
participacion de otras
personas, por eemplo se que
en danzas hay bastante gente
de trabajo social, pero en

“Es un fenémeno de el joven
actual... los jovenes ahora los
esta matando el animal que
cargan en la espada hui que
0S0, ese 0sO los esta matando
y les esta cerrando
oportunidades a da uno de ellos
y los que son mas osados, los
mas temerosos los llaman los
gamines; eso pasaba en las
tres sedes los del centro son
mas gamines y no, lo que pasa
es que son mas sueltos” en
cuanto a la participacién “en las
actividades no me pongo a
mirar la participacion por
facultad después de que hago
la actividad es que miro porque
me toca presentar un informe
entonces hay es cuando miro
que de Trabajo Social
participaron 3, 4, 5me es muy
complicado poder decir que los
de Trabajo Social se portan bien
0 son timidos es complicadopor
que en la actividad no se quien
es quien”.




el area agropecuaria  por
ejemplo. Entonces son jov enes
gque tienen claro que para
estudiar esto se requiere muda
vocacion, mucho don de gente.
Ser claros en lo que quieren,
esos son los jovenes de lasede,
ellos son conservados a su
estudio... Esta sede es
netamente deportiva aca no se
mueve mucho lo cultural. Sus
mismas cameras, y 0 pienso,
sus mismos horaros, como
estdn organizados, un alto
porcentaje de jovenes de la
sede trabajan, esas son
limitantes”.

“El niv el de jév enes de provircia
en la sede no es muy alo,
tenemos un buen nimero, pero
no es lamay oria. Esos jov eres

de provincia siempre los
tenemos como con un cuidado
especial, pues son jovenes

solitarios, son

jovenes que necesitan mas

de compaiiia y orientacion delo
gquees vivi enlas ciudades,de
lo que es vivir distantes de las
familias”.

“En cuanto al joven de trabajo
social, ademas de todo esto,
son jévenes que viven que
segun estadisticas de los
ultimos afios se ha logrado,
como que aumentar la coberura
en los j6venes de trabajo soadal,
pero de todas formas noes muy
significativo’...

algunas cuestiones recreativas
y deportivas no se nota iguah
participaciéon , me imagino que
es por el gran numero de
mujeres en la carrera, pues les
parece como mas accesible ce
actividades que otras fisicas”




NECESIDADES E INTERESES
DELASY LOS ESTUDIANTES

“Totalmente no, porque al
méaximo tratamos de darle gusto
al estudiante preguntandole que
le gusta que quiere, pero es que
hay una dificultad también,darle
gusto a todos es muy
complicado, entonces hay que
tener una linea general, de decir
bueno vamos a hacer, ir
buscando siempre que se haga
lo mejor para que realmente
hay a una mayor cobertura que
realmente pues todos
disfruten... y muchas veaesse
les da gusto a los estudiantes
en lo que quieren, pero también
hay que entender de que no se
puede dar solo gusto , por que
hay que educar también. Hay
que complementar hay que
llevardes teatro, hay que
llev arles danza, que al principio
no les puede gustar, bueno,
vivieron y eso sirve”.

“El Bienestar debe ser tan
dinAmico que nunca vamos a
estar tan acorde con todos los

interese que quieren los
estudiantes. En los Ultimos afbs
se han tratado de hacer

investigaciones desde distintas
areas y puntos de vista para
indagar sobre las necesidades
de los estudiantes.

Investigaciones se han
realizado afuera, pero las que
se han realizado aca
internamente nos han llevado a
pensar que lo que tenemos esta
apuntando a lo que es, sin
embargo como, como la
realidad de los jovenes es tan,
tan dindmica, cierto, no
podemos estar pensando que
siempre sea lo acertado porque
obviamente no; habran cosas
gue de pronto en un semestre
funcionan y la otro ya no, si,
habran cosas que

se quieren hacer y se han
querido hacer pero no hay
digamos la acogida por partede
los muchachos... Donde vean
gue la univ ersidad no es solo el
salén de clases sino que es un
espacio en e que pueden
disfrutar enormemente y como
que les agrade querer estar aca
en la univ ersidad... con relacion
a las necesidades es sobado,
se ha tratado de hacer
encuestas pero es que darles
gusto a todos no se puede, es
muy dificil, hay quien pice cosas

“Yocreoque si, amilo que me
parece es que un poco mas de
div ulgacion mas de
acercamiento de las personasa
Bienestar Universitario,
especificamente de la sede, e
necesario, porque o60sea no
tenemos una sola posibilidad
tenemos casi cerca de doce,
quince posibiidades por sede y
bueno creemos que es un
abanico bastante amplio como
para que el estudiante opte por
alguna de ellas”.

“Yo creo que si y tratamos de
ofrecerles lo que mas pueda, lo
que pasa es que nhadievalora
lo que tiene hasta que no lo
pierden. No valoramos lo que
tenemos los cine foros, muy
poquitos se dan el lujo de tener
esta sala de juegos.

Estamos bien y los muchachos
no vaoran, se trata de dar
gusto a las necesidades de
todos... entonces es muy
complicado ponerme a luchar
contra esa apatia entonces es
complicado, siel estudiante es
apatico a todo lo que se le da”.




que son realmente rrealzables
desde el punto de vista
logistico, desde el punto de
vista de los recursos, e, porgue,
porque no. Pero siempre lo que
es digamos realizable sise tata
de dar, e todo lo que los
estudiantes quieran digamos
realizar como proy ecto, siempre
los estimulamos desde
Bienestar y, pero es que los
estudiantes también son un
poco inconstantes, hoy quieren
esto pero mafana cuando
vieron lo que implica ese
proy ecto y que es en seioy gue
hay que hacer todo muy bien
estructurado,

muy bien pensado, ahi si como
gue se echan un poco pa atras.
Las evaluaciones nos permiten
estar muy, digamos
actualizados en todo lo que se
realiza se evalla, todo, todo”.

DEBILIDADES Y
FORTALEZAS DE LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

FORTALEZAS

a “Estar dispuestos en
atender al muchacho,
ay udarle, colaborarle y que
tenga un lugar y un espacio
donde tenga la confianza de
llegar, asi sea solo a ser
escuchado, pero también al
serescuchado lo remiten a un
profesional... Me ofrecen el
gimnasio, me ofrecen lasala
de juegos , me ofrecenuna
sala de lectura, me ofrecen
una peliculal, entonces que
vea muchas cosas para

FORTALEZAS

a “Contamos con todos
los recursos, osea, hosotrosno
podemos decir que algo no se
puede realizar porque no hay
plata, no hay donde, no hay
cémo, osea.. siempre y
cuando este muy bien
organizado, muy bien
planeado; osea, que este
estructurado, aca la
univ ersidad en eso si es muy
estricta, todo requiere ser muy
bien planeado, ver todos los

FORTALEZAS
QO “El equipo que trabaj, la
dotacion y los programas”.

DEBILIDADES

m] ‘De pronto el espacio
en Chapinero, ladivision de la
sala de all4 de los saones
quiza a veces no pemite queh
gente como que confluya
mucho a los sitios”.

FORTALEZAS

Q“Fortaleza basicamente su
publicidad que la gente vea
un aviso bueno poro es que
hay muchos avisos y en
todas partes esa es la
fortaleza nosotros
publicitamos  muy bien
nuestros avisos lo que esta
creado se apoya muy bien
por que la universidad nos
apoy a en todo”

DEBILIDADES




CONCEPTO DE BIENESTAR

estudiante, en la universidad,
que complemente la parte

e, dar es una estructura que
pemite dar a la comunidad

formativo, el tépico particpativg
Bienestar univ ersitario en area

hacer”. mas y los menos de cada
proyecto para ver que tan a “Como debilidad el
viable y exitoso puede ser. En programa  en si no son
D“EB"‘IDADES L, la medida en que sea algo débiles”.
0 “Puede ser la comunicaciéon y realizable y
la .cob.enura, Sl en un grado cumpla con esos requisitos la
bajo digamos la diversidad de ) . .
- univ ersidad la acoge”.
acciones como para darle
gusto a estudiante, si se DEBILIDADES
puede decir que muchas
o - _
yoces d Soobdescthaes | o Yo penso que tns
acugrdg con el crierio debilidad que tenemos es que
. es un trabajo tan absorbente,
educativo que tenemos y el absorbente que a veces el
otro 50% acorde con el acorde| .. .
tiempo para actualizamos y
de los muchacho y los| ygnovarnos en las dtimas
requerimientos”. tendencias en esto, es poco,
es poco...entonces creeriaqle
nos falta un poco méas de
relaciones interinstitucionales;
digamos que la uni ersidad, ha
sido como una politica que
nos centremos mucho hacia
dentro, pero los jovenes
también necesitan cosas de
relaciones con otros jévenesy
de otras instituciones; en este
caso como estamos, estamos
un poco colgados”.
“Un programa de Bienestar “Es fundamentamente una “Como su nombre lo dice
Univ ersitario es el que busca|El programa de Bienestar|estructura, que tiene varios|, . u nor
. . . . R ) L. - bienestar, inviértalo que es
mejorar la calidad de vida del| Univ ersitario, digamos que es, |tépicos, puede ser el todpico, |, . :
bienestar estar bien

univ ersitario estar bien en la

s aveidadl

oty hi




UNIVERSITARIO

academica, que le ayude a
crecer utilizando de la mejor
manera su tiempo librey quelas
actividades no académicassean
de la mayor altura, que les
permita ese crecimiento”.

unv ersitaria calidad de vida,
todo lo que no éste enmarcado
en calida de vida desde el
Bienestar, pues deja de serun
programa, caldad de vida,
proy ecto de vida, formacion
integral, como que son sus
componentes minimos, osea,
deben apuntar minimamente a
esos tres criterios, debe
responder también a un proceso
continuo. Que lleve como una
secuencia, que lleve un objetvo
claro, definido, especifico de lo
gue queremos lograr en cuanto
a calidad de vida, formacién
integral 'y contribuciéon al
proy ecto personal de vida de
cada uno de los que estan acd’.

cultural especiticamente, los
programas son de los tres
niveles que llamaba antes, el
recreativo, de formacion vy
representativo, pero Bienestar
universitario es el todo, depence
la  Vicerrectoria, 'y esta
conformado por programas que
tienen su seguimiento, su plan
operativo, claro es una
estructura bastante grande”.

univ ersidad sentirse bien en la
universidad pero el estar bien
en la univ ersidad”.

CONCEPTO DE
TEMPO LIBRE

“Bueno el tiempo libre en
Bienestar universitario, es el
tempo que el muchacho esta
fuera del aula, es el tiempo que
muchas veces vemos, dedcaa
tomar o a cosas asi que
realmente para nuestro criteroy
para nuestra formacion con los
estudiantes, pues no es lo
mejor, entonces ese es el
tiempo lbre que manejamos
agui, por que muchas personas
podran decir que tiempo libre es
solamente el de sébados vy
domingos no, por que de lunes
a viernes estéan clavados en la
univ ersidad pero va uno y mira
que hay espacios en los cuales
realmente tiene untiempo para
si mismo y ese es el que
queremos utilizar”.

“El tiempo libre es digamos tado
aquello que nos permite darnos
un tiempo para nosotros, cierto,
la gente hoy en dia se quea
que no hay tiempo, no hay
tiempo porque hay que ir a la
biblioteca, no hay tiempo porque
tengo que ir a la casa, porque
tengo que ir a trabajar y resulta
gue siempre hay un tiempo para
todo y lo que menos dedica
tiempo las personas es para si
mimo.

Es aquel tiempo que nos
dedicamos a nosotros mismo a
crecer como personas, a
embellecernos como personas,
cierto, a relacionarnos con ofas
personas. A tomar todo eso que
nomalmente hacemos, ciergy
como que tratar de compartiro,

“Es el tiempo fundamental,
donde nosotros podemos tener
cabida precisamente, es el
tiempo, que no esta dedicado a
la academia es el tiempo en
que la gente tiene opcion de
hacer lo que quiere en ese
tiempo libre entre comillas o lo
que el tiempo le permite, en se
parte académica y es donde
nosotros precisamente
debemos se mas fuertes, en el
tiempo libre. TU tienes las
opciones que quieras o tevas
de la universidad, o te quedas
en la universidad haciendo algo
productivo. Para eso estan los

programas de Bienestar
Universitario”.

“El tiempo libre es el que utiliza

para desarrollar mi
indiv idualidad, porque me
desarrollo individuamente,

sentimental mente, fisicamente.

En e tiempo lbre es el
momento en el que puedo
compartir con mi novia,

divertirme sacarme el estrés; el
tiempo libre es tanvalioso que
sino existiera tiempo lbre
estariamos todos locos, paami
es fundamental el tiempo libre”.




distrutarlo, experimentarlo
desde otro punto de vista eso
es tiempo libre”.

TIEMPO LIBRE Y JOVENES
UNIVERSITARIOS (AS)

“Hoy los jévenes en la realidady
enla cultura enla que vivimos,
el tiempo que se dedican para
ellos mismos, erréneamente lo
estan dedicando a disfrutar
con otras personas que
realmente no les permite ver
gue no existe el tiempo que es
para uno mismo, los jévenes lo
dedican es en el tempo para
otros.

Como que culturalmente todo
aquello de la auto imagen y la
imagen externa que quiero que
reciban los otros, como que ha
perdido el sentido de que
depende de mi y de todo lo que
hay en miinterior, de lafuerza
interna que yo pueda tenery
como que ha habido una
tendencia a que los j6venes
piensany haganlo que los otos
quieran que hagan, si, y que en
cierta medida deje de ser uno
mismo. Entonces el tiempo libre
en el contexto de los jovenesno
es entonces el tiempo de ellos
mismos, es el tiempo de los
otros, son tiempo que lo dedican
a estar en grupo y a hacer lo
que el gmpo quiere hacer,
dedican su tiempo libre a ir a
beber, a actividades no
propiamente...., sin embargo no
es que seala generalidad, hay
los que disfrutan de ir al

“ES muy serio y de mucho
cuidado porque  con la
problematica que se encuentra
la ciudady en el pais pues ese
tiempo libre debe ser muy bien
tratado.

Hemos querido que no
simplemente, es prestar el pin
pon o la pelota, o el balén si no
que hay espacios, en eso
estamos, espacios donde la
gente diferencie, espacios para
descansar, o para hablar, o paa
jugar, o para ver una buena
pelicula o para practicar un
instumento o una actividad
artistica, en fin, me parece que
es un contexto muy amplio, no
es simplemente decir la son
horas que tienes libres hoy las
vas a dedicar a sentado
fumando o haciendo otrascoses
porque es un abanico de
opciones e que nosotros
estamos of reciendo”.

“Para mi es aprovechar los
espacios que ellos tengan en la
univ ersidad, aprovechar esos
espacios, tratar de brindarle
una posibiidad de desarrollo de

lo que y o hago;

la parte técnica de su parte
creativa, formativa de su ego,
de todo eso de la expresion
cultural, el desarradlo integral,
espiritual todo eso, uno crece
cuando se estafomando en su
carrera pero por dentroyo que
gano con ser el mejor
prof esional si soy asocial...pero
siyo soy un buen prof esionaly
conozco de teatro, de misiaade
pintura y si no conozco pues
averiguo pregunto y en el
tiempo libre me fome
conociendo mas de arte de
todo, nosotros hacemos
actividades por que esta de
moda”.




gimnasio,

de ir aunabuena pelicula, hay
jovenes acd en la sede que
disfrutan de cocinar en sus
casa.. Pero en términos de un
alto porcentaje, el tiempo libre
ha perdido ese sentido de ser el
tiempo mio, para mi, para mi
realizacion en otras
dimensiones, pasando a un ledo
la persona”.

OB SERVACIONES FRENTE A

LOS CAVBIOS QUE PODRIA
TENER BIENESTAR

UNIVERSITARIO

“Bueno primero que todo todos
en, la Vicerrectoria  de
promocion tenemaos la
posibilidad de sugerir y cambiar
desde que tengamos totalmente
sustentado lo que queremos
hacer y totalmente sustentado
en procesos, qué cambiaria, yo
creo que cambiaria un poquito
la manera de comunicacion, esa
seria una, cua utiizaria, bueno
hay si hay una comunicacion
muy directa que son los
profesores, que hay que
wilizarlos hay que ganarselos
para nuestro trabajo, y por
eiemplo me interesaria poder
colocar unas  actividades
deportivas como la natacion, o
unas actividades deportivas,
bueno aqui yala hay, el tenis,
pero ampliarla todavia mas, y
en la parte cultural pues poder
tener un gran coro, un grupo de
danzas mas grande y pues una
intenciéon que tiene la
Vicerrectoria en este momento
que es montar la filarménica”.

“Nuevo acé para la Salle, yo
digo, de que los estudiantes
participen, yo creo que también
depende de que hagamos otro
tipo de cosas, cierto, pero otro
tipo de cosas no podemos hacer
mientras los mismos
estudiantes no decidan querer
partticipar, lo que nos permite
decir que se requieren nuevas
cosas es que los estudiantes
vengan y digan...cambiemos
esta vaina, hagamos esto de
mutuo acuerdo, ya que no
retroalimentan y esa parte es
importante...

Creo yo que desde Bienestar
nos falan espacios de tiempo
de disertacion, donde y o pueda
plantear mis ideas, donde las
mias no estén de acuerdo con
las tuyas y entonces tratemos
de llegar a un acuerdo porque
eso también forma y digamos
que en esa parte estamos
también cojos....Cuando se han
hecho conciertos clasicos la
gente no va, ala gente no le
gusta escuchar musica clasica,

“Mas programas muchos mas
programas, tenemos amplios
pero creo que nos falta mas,
acercar mas a estudiante
precisamente en su tiempo
libre, que no se sienta obligad
a participar, en las actividades,
sino  que lo encuentre
simplemente por que se le esta
ofreciendo es un derecho que
tiene y una obligacion de
nosotros darlo, y si tener
muchas mas opciones, may or
presupuesto para hacedo y
para adelante”.

“Ampliar las salas de bienestar,
colocar unas tres salas de cada
sede por que optometria nosale
de eses edficio entonces
colocar una sala aya, trabajo
social tampoco sale de ese
edificio Fundadores, les da oso
caminar por alli”.




cuando se han traido obras de
teatro a teatro la gente no va,
no van, novan, novan. Cuado
ha habido espectaculos de
musica colombiana la gente no
v a, entonces es una labor difici,
aca es muy dificil, muchas
cosas mas se pudieran hacesi
hubiese como la iniciativa por
pate de la comunidad de
participar mucho se pudiera
hacer mucho, se pudiera
ampliar, renov ar e innovar”.
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ABSTRACT

TITULO: Percepcidén y uso del Tiempo Libre de lasy los Jévenes de la Facultad de Trabajo Social,
Universidad De la Salle.

AJTORES: Juana Andrea Escobar Marulanda
Luz Dary Pedraza Barreto
Sonia Esperanza Cortés Cuellar
ASESORA  Luz Marina Pava Barbosa

PUBLICACION: Bogota, Universidad De La Salle, Facultad de Trabajo Social. 2005

OBJETIVO GENERAL:

Conocer la Percepcion y Uso del Tiempo Libre de lasy los jovenes de la Facultad de Trabajo Social
de la Universidad De La Salle matriculados durante el primer ciclo del 2005.

Objetivos Especificos:
e Indagar el perfil sociodemografico de lasy losjovenes universitarios.

e Conocer el concepto que lasy losjovenes universitariostienen de tiempo libreylarelacion
gue existe con las actividades que realizan fuera de la Universidad

e Conocer la percepcién e intereses que tienen lasy losjévenes universitarios frente a los
servicios que ofrece Bienestar Universitario.

Descripcion:

La presente investigacién se realiza como trabajo de grado, con el fin de optarel titulo de Trabajadora
Social, desarrollando el tema del tiempo libre, su percepcién y uso en lasy losjévenesde la Facultad
de Trabajo Social de la Universidad De La Salle; con el objetivo de conocery comprender este
contexto propio de jovenes, creando un espacio para la toma de decisiones encaminadasa un

desarrollo integral dentro del &mbito universitario.

Fuentes:

Primarias: 227 Jévenes Universitarios de la Facultad de Trabajo Social, Univerddad De La Salle de la
ciudad de Bogota

Secundarias: 4 Profesionales de Bienestar Universitario de la Universidad De la Salle; Bibliografica
49, complementaria 6 y portales Web 4.

Contenido Tedrico:

La investigacion esta dividida de la siguiente forma:

e Tiempo libre: antecedentes, concepto, tiempo para si mismo, trabajo y tiempo libre, ocio,
recreacion, desarrollo humano, participacién, jévenes universitarios y vida cotidiana y
percepciones.

e Bienestar Universitario:



Disefio Metodoldgico:

Metodologia: Cualitativa

Interés. Practico

Enfoque: Hermenéutico

Nivel: Exploratorio — desciptivo

Técnicas: Encuesta de Opinidn y Entrevista Semiestructurada

Instrumentos: Guia de Encuesta de Opinién y guia de Entrevista Semiestructurada
Poblacion: 227 J6évenes Universitarios (as)

Validacion y socializacion:

Los instrumentos que se utilizaron para la presente investigacion, permitieron conocer la
percepcién y uso del Tiempo Libre que tienen lasy losjévenes universitarios de la Facultad de
Trabajo Social; permitiendo conocer las diversas actividades que realizan no solo dentro del
ambito universitario sino fuera de éste. Una vez finalizado el proceso de investigacion se
retroalimentara con lasy losjévenes de la facultad quienes facilitaron el desanollo de la misma.

Conclusiones:

De acuerdo a losresultados obtenidos en la investigacion pueden concretarse los hallazgosenlas
siguientes consideraciones:

El perfil sociodemografico de lasy losjévenes universitarios se encontrd caracterizado por.laedad
promedio de lasy losjévenes que actualmente estudian Trabajo Social se ubicaenelrangode 21a
23 afios, la cual corresponde a una caracteristica propia de la poblaciéon universitaria, aunque hay
jovenes cuyas edades oscilan entre los 15 y 26 afios. El sexo femenino esel que predomina, sin
embargo el sexo masculino hace presencia en un menor porcentaje especificamente en la
Universidad De La Salle.

El estado civil predominante es el soltera (0) con relacién a la edad. El lugar de nacimiento
corresponde en su mayoria a la ciudad de Bogota y a lugares cercanos a la misma, como son
municipios de Cundinamarca (Chia, Guasca, Soacha, Funza, Choconta). Las y los jovenes
pertenecen a laslocalidades de Engativa y Kennedy en su mayoria, las cuales en relacion conel
estrato corresponden al 3 el cual tiene mayor representatividad dentro de la poblacién, sndejarde
lado que existen estudiantes ubicados en todas laslocalidades de la ciudad en menorporcentaje,
sumado a los diferentes estratos. Seguln las caracteristicas mencionadas con anterioridad s obseno
gue no es un elemento condicionante el estrato, la edad ni la diferencia de las personas que
provienen de municipios aledafios a la ciudad de Bogota.

A nivel educativo se encontrd que lasy losjévenes han realizado otro tipo de cursoscomo: idiomase
informatica, los cuales han estado de lado en la complementariedad de su carrera. Respecto a
estudios profesionales, se evidencio el inicio de éstos y en pocos casos su culminacion.

Con relacion a la ocupacion de lasy losjovenes universitarios, se identificd que en su mayoriase
dedican a estudiar; encontrando en un mediano porcentaje algunas (0s) que dividen su tiempo
estudiando y accediendo a vinculacioneslaborales, donde desarrollan actividadesque representan
algun tipo de ingreso para asumir gastos tanto personales como de estudio; dentro de losoficiosque
realizan se destacan: el trabajo en ventasy el secretariado, actividades llevadasa cabo en su
mayoria entre sesmana en un horario de tarde y noche aproximandose éste hasta las 9 delanoche;
seguido por losfinesde semana donde prevalece el horario de mafiana y tarde.



Respecto al concepto de tiempo libre tomado desde diversos planteamientos y posuladosde autores
(as) y estudios, algunos diferencian entre el concepto de ocio y tiempo libre, compartiendo en comuin:;
gue esun tiempo de no trabajo “forzado” “obligatorio”, un tiempo en donde cada persona puede
pensar las actividades que llevara a cabo, siendo un tiempo de mayor posibilidad, abierto a
desarrollar diferentes alternativas desde un actuar; de esta manera se encuentra relacion con el
concepto que lasy losjovenes universitarios tienen del mismo, ubicandolo dentro de un tiempo fuera
de lo cotidiano dedicado para si misma (0), pero que por la misma dinamica cdial; losegpaciospara
llevarlo a la practica se ven reducidosy ocupados por otro tipo de actividades no sendo coherente el
concepto del deber ser del tiempo libre con relacion a su actuar. De igual manera el tiempo libre
reglamentado legalmente a nivel nacional e internacional como un derecho fundamental, 2 encontrd
gue lasy losjévenesuniversitarios no lo reconocen como tal, llevando de esa maneraa no ejercerio
y vulnerarlo.

De acuerdo al concepto que lasy los jovenes universitariostienen de tiempo libre se evidenci6 que
comparten el mismo y no existe una relacion directa con las actividades que desarrollan, tanto para
las y losjévenes que estudian y aquellas (0s) que estudian y trabajan, encontrando en estas (09)
ultimos que la posibilidad de acceder a otro tipo de espacios es cada vez masreducido, ya que
algunas (os) consideran que realizar actividades como estudiar, trabajar y realizarlaboresdomédicas
son propias para desarrollar en el tiempo libre, siendo necesario aclarar que estas son realizadas
desde el deber hacery no desde la libre eleccion.

Segun las actividades que realizan quienes estudian se encuentra que cuentan con una mayor
posibilidad de desarrollar otro tipo de actividades diferentes a las académicas como son: ver
televisién, escuchar masica, hacer deporte, dormir, descansar, rumbear y estar en familia tanto entre
semana como losfinesde semana; actividades que se realizan principalmente en compafiade la
familia y con amigas (0s). A diferencia de quienes estudian y trabajan, se encuentra que cuentan con
un escaso tiempo entre semana, el cual dedican para realizar actividades como: estudiary leery
finesde semana dedican su tiempo a trabajar, estudiar, realizar labores domésticas actividadesque
se realizan individualmente y ocasionalmente con la familia y amigas (09y por Gltimo encontrando un
tiempo para el descanso.

Existe un reducido porcentaje de jovenes que se encuentran vinculadas (0s) a grupos u
organizaciones, dentro de lasy los que participan lo hacen en organizaciones comunitariasy otros
dentro de los cuales se encuentran: grupos culturales, artisticos, ONG, fundaciones socialesy un
grupo militar en formacién. Evidenciandose de esta manera la escasa participacion dada porlafalta
de tiempo en algunos casos, o la falta de motivacidn a pertenecer en otro tipo de grupospara una
profesion como lo es Trabajo Social, en la que desde la academia se habla de participacion, ssntido
de pertenencia, hacer parte de procesos de organizacion y toma de decisiones, entre otros.

EncontrAndose que en la medida en que existe una baja participacion por parte de lasylosjévenes
se encuentra una pérdida de oportunidad a hacer parte de procesos donde existe la pluralidad, el
respeto por losdemasy la blsqueda de integraciéon a procesos, una de las caracteristicas propias
gue permiten acceder a un Desarrollo Humano esla capacidad con la que cuentan todas (oglasy
losjévenes universitarios para generar espacios de involucramiento, con el fin de dar a conocerlas
opiniones, intereses, necesidades e inconformidades; para lograr promover desde |la paricipacion la
puesta en marcha de propuestasy alternativas.

En la universidad lasy losjovenes se encuentran con nuevos escenarios de interaccion, donde deben
enfrentarse en el manejo de nuevas relaciones interpersonales que van haciendo parte de su
cotidianidad, donde el area de formacion académica debe contar con diverosegaciosque pemitan
educar en el uso adecuado del tiempo libre visto este como un espacio de descanso, formaciony
creacion, que contribuya a alcanzar una formacidn integral y no solo un desanollo con relaciénalo
cognitivo.



De esta manera se encontré con relacion a la percepcion e interesesde lasy losjovenes quienes
respecto a los servicios que ofrece Bienestar Universitario coincidieron en afirmar que este debe
responder a intereses, hecesidadesy expectativas de las (0s) estudiantes, donde quienes participan
lo hacen por el conocimiento previo que tienen de las mismas, encontrando que dentro de las
actividades a las que con mayor frecuencia acuden son las franjas culturales y académicas sendo
necesario aclarar que estas ultimas hacen parte de la programacion de |la Facultad de Trabajo social
y no de Bienestar Universitario.

Quienesno participan, lo aluden a la falta de interés a hacer parte de la programacion propuesa en
los espacios configurados para ser desarrollados. Haciéndose evidente el bajo sentido de pertenecia
de lasy losjovenes con respecto a lo que la universidad ofrece por medio de la Vicerrectoriade
Promocion y Desarrollo Humano en el programa de Bienestar Universitario, factor que impideen
ocasionesla participacién activa y permanente de la comunidad universitaria, se podra consderar
gue seria necesario también tener otro tipo de acercamiento para conocer las problematicasde los
jovenesen su vida cotidiana, teniendo en cuenta que puede ser uno de los factoresque inciden en la
no participacién. Por otra parte, la comunicacion esun factor que se identifica como una de las
mayores debilidades al momento de participar; de acuerdo a las consideracionesde lasy losjévenes
no existe un vinculo que genere motivacion llevando a la poblacién universitaria a un menor
involucramiento.

Se observa que lasy losjovenes universitarios consideran de manera equitativa que lasactividades
gue ofrece Bienestar Universitario no estan acordes a susintereses. De esta manera en la medida
en que no haya un deseo, motivacion e interés por participar no se daran espacios para generar
procesos de cambio a nivel personal, siendo este un factor fundamental dentro del Desarrollo
Humano ya que no puede ser visto como un proceso aislado. Por otra parte, de acuerdo a la
percepcién que maneja Bienestar Universitario frente a las actividades que actualmente ofrecen,
encontré que cada una (0) busca desde su area la realizacién de diferentes actividadesencaminadas
a ofrecer diversas alternativas para que lasy losjévenes universitarios se sientan agugo dentro de la
Universidad, como otro espacio para llevar a cabo actividades para el aprovechamiento del iempo
libre. Actividadeslas cuales estan disefiadasteniendo como punto de referencia evaluacionesde
proceso periddicas de lasy los estudiantes que participan en ellas, con el objetivo de darcontinuidad
o renovarlas seglin la acogida y grado de participacion.

La connotacion de calidad de vida trae consigo inmerso el uso constructivo del tiempo libre yaque
permite potenciar las aptitudes y talentos con los que cuentan en este caso lasy los jévenes
universitarios, donde en la medida en que se desarrollen actividades encaminadasala condruccion
de un proyecto de vida donde factores como la inclusién social, participacién y toma de decisones
aportan al desarrollo integral del ser humano.

Dentro de las motivaciones que influyen al momento de participar se encuenta que comparieras(sy
amigas (0s) son un factor decisivo al momento de hacer parte de la programacion de Bienestar
Universitario.

Por otra parte, respecto a la percepcion del equipo interdisciplinario de Bienestar Universitario
coinciden en afirmar que la Universidad actualmente cuenta con todos los recursos tanto humanos
como fisicos y logisticos para llevar a cabo los programas y servicios, con el objetivo de dar
respuesta a las necesidadeslas cuales no van a estar del todo siempre satisfechas, ya que, porser
una poblacién tan diversa no se puede generalizar el abanico de opciones para todas (0s) ycada
una (0) de lasy losjovenes universitarios.

Se percibe por parte del equipo interdisciplinario el escaso interés presentado por parte delasylos
jovenes al momento de hacer parte de los diferentes programasy actividades que ofrecen, lo cual
dificulta el desarrollo de nuevas propuestas que generen cambiosal momento de hacer un uso
adecuado del tiempo libre; ya que para Bienestar esimportante que haya iniciativa porparte de lasy



los estudiantes al dar a conocer susinquietudesy propuestas para generar un vinculo mascercano
entre la Universidad, Bienestar y lasy los estudiantes.

La influencia que trae consigo la globalizacién, el mercado y consumismo que cada vez massaben
como llegar a la juventud haciendo de ellasy ellos, medios para lograr sus fines econémicos hace
gue se concentren en espacios, accionesy actividades que en ocasiones no estan acorde con su
edad traspasando modos de ser, pensar y actuar propios de este contexto. Es aquidonde la Facultad
como profesién que hace parte de las ciencias humanas cumple un papel formador no solo a nivel
profesional sino también personal, donde la coherencia frente al actuar del papel de Trabajo Social
frente al uso del tiempo libre no puede quedarse solo en el discurso y trabajo para con otras (09
sino debe estar desde el reconocimiento y ejercicio propio a este como un derecho fundamental.

Es necesario reconocer el tiempo libre no como un espacio fragmentado sino como unedadoenel
cual cada persona de manera autdnoma, no obligatoria decide con plena aceptacién que actividades
realizar y llevar a cabo dentro de su proyecto personal de vida, siempre con laposbilidad de acceder
a diversos espacios los cuales apuntan a la obtencion de una mejor calidad de vida; teniendo en
cuenta que de acuerdo a la calidad de las actividades desarrolladas en el tiempo libre pueden
contribuir a un desarrollo humano integral.

Finalmente se encuentra que con respecto a la pregunta de investigacion se logra dar respuesta
desde una mirada descriptiva frente al uso del tiempo libre que dan lasy los jévenesuniverstariosy
con relacion a la percepcion no se logra profundizar en estasteniendo en cuenta complejidad del
contexto.
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