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SUMMARY

KEY WORDS: Characterization, wom an, mother, lists of | generate, family,
Social Work, necesstties, difficulties.

The characterization partner - relative looks for to generate a reflection
about the conditions, problematic and proposals in front of the difficulties
that they are generated inthe interrelation of the university mothers' of the
Social working Ability lists, this also search to propose initiatives that allow to
assist the necessities of the university mothers and to generate balancing
relationships and harmony among the different lists that the students

exercise.

PALABRAS CLAVES: Caracterizacion, mujer, madre, roles de genero,
familia, Trabajo Social, necesidades, dificultades.

La caracterizacion socio — familiar busca generar una reflexion acerca de
las condiciones, problematicas y propuestas frente a las dificutades que
se generan en la interrelacion de roles de las madres universitarias de la
Facultad de Trabajo Social, esta también busca proponer iniciativas que
permitan atender las necesidades de las madres universitarias y generar
relaciones de equilibrio y armonia entre los distintos roles que ejercen las

estudiantes.



INTRODUCCION

La “Caracterizacion socio — familiar y relacion de los roles de las madres
estudiantes de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad De La Salle”,
es el resultado de un proceso investigativo que busca generar una reflexion
acerca de las condiciones, problematicas y propuestas frente a las
dificutades que se generan en la interrelacion de roles de las madres

universitarias.

Es indudable que, las transformaciones que generan los roles modernos de
las mujeres las afectan de manera diferente, en ello inciden distintos
aspectos, su contexto socioecondémico, cultural, familiar, sus redes de

apoyo, entre otros.

Hoy, es indudable que una de las revoluciones mas trascendentales e
importantes del siglo pasado es la de las mujeres, su participacion en el
mercado, en la educacion, en la politica, amplié su rol en el escenario de
lo publico pero ademas modifico y transformo los estereotipos reducidos

gue propuso la division sexual del trabajo.

En este contexto se modificaron ciertos estereotipos de lo femenino, otros
permanecieron igual, generando para muchas mujeres sobrecarga
laboral, teniendo que readlizar labores de tipo doméstico, laboral y

académico.



Uno de los roles que asumen las mujeres es el de la maternidad, y es
justamente esta condicion la que nos ocupa de manera central en el
presente documento. Queriendo hacer un reconocimiento a la
participacion de las mujeres madres en los sistemas de educacion superior
y en particular en la profesion del Trabajo Social, intentamos aproximarnos
a una reflexibn acerca de cémo se relacionan los distintos roles que
asumen las madres universitarias. Este acercamiento a la caracterizacion
de los roles de las mujeres madres universitarias, requiere de una
aproximacion eminentemente cualitativa, por e€so nos acercarnos a
compartir y conocer varios aspectos de su vida cotidiana tratando de

evidenciar los impactos del ser madre.

Se busca identificar las caracteristicas que subyacen sobre las madres
universitarias, sus problematicas, fortalezas, aprendizajes, en una profesidon
gue se ocupa justamente de los problemas sociales y de la busqueda de
alternativas desde los propios suyetos, desde el Trabajo Social. No solo con
el animo de aportar en el conocimiento de los sujetos que estudian la
profesion, en este caso de las trabajadoras sociales, sino con la
perspectiva de proponer iniciativas que permitan atender las necesidades
de las madres universitarias y generar relaciones de equilibrio y armonia

entre los distintos roles que ejercen las mujeres.

El documento presenta en primera instancia: los antecedentes y el
problema a investigar, que responde fundamentalmente a la pregunta por
¢cudles son y como se interrelacionan los roles de las mujeres madres
universitarias de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad De la Salle?
En una segunda parte se plantean los ejes conceptuales para el desarrollo

y comprension del proceso inv estigativo. Los conceptos desarrollados:



Roles, mujer y educacion, mujer y madre, y familia; igualmente, se realiza
una sintesis de la legislacion en su contenido internacional y nacional para

la mujer con énfasis en el tema de la maternidad.

Una tercera parte, describe el disefio metodolégico de proceso

investigativo, que fundamentalmente es de tipo cualitativo.

La cuarta parte, presenta los resultados conclusiones y recomendaciones

en cumplimiento alos objetivos propuestos.

los elementos planteados pretenden dar a conocer las condiciones de las
mujeres madres universitarias y desde alli se proponga la ampliacion de las
politicas de bienestar de las estudiantes madres en el marco de los

procesos de formacion académica.



1. CONTEXTUALIZACION

1.1 ANTECEDENTES

La inquietud acerca de como se relacionan los distintos roles de las

mujeres madres que participan en procesos de formacién educativa,

las problematicas o tensiones que se generan, en el caso particular de

quienes estudian Trabajo Social, tiene varios antecedentes.

Tematicos:

El tema de la mujer y sus roles, como untema de interés académico:
De manera general, Arango en el afio 2000 sefiala como en América
Latina aparecen para la década de los sesenta estudios sobre “la
participacion de las mujeres en los procesos de urbanizacion, las
migraciones campo ciudad, su insercidon en el mercado informal-
urbano y en el servicio doméstico, su acceso a la educacion y su

participacion en la poblacion econdmicamente activa” (ARANGO;

2000:43).

Otro desarrollo tematico que visibilizd el tema de la participacion de
la mujer en los espacios educativos fueron los estudios posteriores a
la década de los setenta, acerca de la division sexual del trabajo.
(AmMOROs,19%5 Planteando centramente que aunque se mejora el
acceso de la mujer a la educacion en términos cuantitativos no se

resuelven sus cargas domésticas fundamentalmente. Ademas se



entra a analizar como existen unas profesiones particulares que
convocan de manera especial a las mujeres y que se corresponde
con las areas domésticas, salud o educacion, que reflejan la

asociacion a ciertas caracteristicas femeninas.

Estudios frente a las condiciones de las mujeres que se forman
profesionalmente en el Trabajo Social: Al respecto vale sefiaar los
aportes acerca de las relaciones entre Estado, familia y mujer,
dirigido a revisar de manera historica la transicion de “las damas de
beneficencia alas asistentes sociales” en el contexto particular de la
Argentina (Grass; 1986).

Vale la pena resatar que el periodo desde el cual se elabora este
estudio se corresponde con el llamado de “reconceptualizacion” en
el trabajo social, por lo tanto cobra gran importancia la reflexion
critica acerca del Estado y el enfoque marxista acerca de relacionar
la categoria de control social con el propésito desde el cual se utiliza

la profesion del Servicio Social en este momento histérico.

Ana Rico de Alonso (1986): Madres solteras adolescentes explora que
las condiciones de historia familiar y afectiva de las j6venes que han
experimentado la maternidad antes de cumplir los 20 afos, entre

otros.

Sefala Leon, 1995: que el tema de los roles, ha sido de un gran
desarrollo tematico desde la corriente del funcional estructuralismo
con los estudios de Parsons, hasta los desarrollos mas amplios e
integrales que plantea la perspectiva de género, cuestionado los

roles sexuales hegemadnicos que se han establecido socialmente. Es



decir que las mujeres a través del rol moderno construyen otros y

desarrollan identidades de género mas allad del ser madres o ser

esposas.

e Los estudios de la familia, con énfasis en la identificacion de las

relaciones de género y los roles que establecen hombres y mujeres,

ha sido de especia desarrollo, en el cual la comprensidon de la

familia define y tipifica las funciones y dinamicas en sus multiples

manifestaciones. Los aportes de Ligia Echeverri en 1987 sobre las

relaciones de sexo y genero en la familia desde el Trabajo Social se

encuentran desarrollados por Angela Maria Quintero 1997.

Conrelacioén al Trabajo social:

Angela Maria Quintero Velasquez (1997-2004) Trabajo Social y
Procesos Familiares, el trabajo social familiar y el enfoque
sistémico, formas alternativas de enfrentar el conflicto socio-
familiar y tesauro colombiano en familiay genero.

Yolanda Puyana y otras autoras (2003) Padres y madres en cinco
ciudades colombianas. Blanca Ines Gonzalez Zuluaga (2003)
Conflicto y poder en familias con adolescentes. Temas
abordados y estudiados en el contexto sociocultural en torno al
bienestar humano de la familia colombiana en sus diversas
dimensiones.

Los nuevos paradigmas de conocimiento, priviegiando el estudio
orden de los tipos de organizacion nueva de la familia frente al

estudio particular de las condiciones de las y los estudiantes de



Trabajo Socia en la Universidad De La Salle, se encuentran dos
investigaciones en déonde se visualiza algunas caracteristicas del
nivel social del estudiante de la Facultad de Trabajo Social en
1983 (cALvis; 1983) Y Caracterizacion socioecondomica de las familias
de los estudiantes de pregrado de la Universidad De La Salle.
Realizado por Jacqueline Meléndez y Andrea Garcia e n el afio
(2001-2002-2003) que evidencia aspectos como redes familiares,
vinculos, relaciones, ocupacion de los padres, lugar de

procedencia, entre otros.

e Otro antecedente tiene que ver con discusiones durante el
proceso de formacion académico de visibilizar en la Facultad de
Trabajo social de la Universidad De la Salle, las condiciones y
problematicas que afrontan de manera diferenciada las
estudiantes con el objetivo de contribuir a la construcciéon de
posibles alternativas que coadyuven a conocer de manera
integral el rol de madre universitaria; aspecto que se constituye

en el interés general por parte de las investigadoras.

1.2 JUSTIFICACION

La creciente participacion de las mujeres en el mercado laboral y el
acceso a espacios de formacion educativa, plantea una serie de
interrelaciones entre los distintos roles que ejercen. Estas relaciones pueden
ser o no de caracter conflictivo, pueden representar para las mujeres
dificutades o por el contrario potenciar y construir procesos integrales de la

identidad femenina.



Es indudable que la incorporacion de las mujeres a espacios de formacién
profesional representa transformaciones en la forma en que construyen y
vivencian sus roles como madres, jefas de hogar, coényuges, en las

relaciones familiares y sociales. (ArReNAs, 2000: 29).

Esta reflexion acerca de la interrelacion de distintos roles que viven y
construyen las mujeres que se encuentran en procesos de formacién
profesional, representa hoy una inquietud para la profesion de Trabajo
Social, que se caracteriza por una alta participacion femenina en el ciclo

de formacion.

Si bien, el Trabajo Social ha sido una de las profesiones estudiadas desde
sus inicios fundamentalmente por mujeres, no se trata de polemizar la
consideracion que hacen algunos estudios (Estruch y Guell; 1976 citado por
LORENTE, 2001:15), Sefialando como problematica y generadora de crisis de la
profesidon, la crisis de identidad de la mujer “asistente social”. Por el
contrario, frente a estos estudios y en busca de aportarle reflexiones al
trabajo social desde los propios sujetos que se forman en la profesion, es

importante acercarnos a las realidades de los y las trabajadoras sociales.

De manera particular, una de las realidades que se presentan y afectan
hoy la nueva definicibn de roles de las mujeres, tiene que ver con la
condicion de ser madres en relacion con otros roles familiares o laborales,
como lo afirma (Espinoza, 2003) la triada maternidad, familia y trabajo
genera tensiones sociales que deben ser resueltas, tanto en el ambito de
las representaciones culturales (los valores, los roles ylas practicas sociales)

como desde el punto de vista practico- concreto.



De otro lado, aunque se ha sugerido mas desde los analisis sobre el tema
laboral, la necesidad de generar politicas publicas y establecer dentro de
los codigos laborales el tema de la atencién para las mujeres madres
trabajadoras es un imperativo, bajo el argumento de que parte de la baja
participacion femenina laboral, tiene que ver con la fata de soluciones

integrales para el cuidado de los hijos pequefios. (EsPiNOzA 2003:39).

Sin embargo esta necesidad de atencion diferenciada a la mujer madre o
en estado de maternidad, no solo debe remitirse al escenario laboral,
igualmente para el caso de las mujeres que acceden a espacios
educativos, representaria una posibilidad de ejercer sus roles en mayores

condiciones de equidad.

En el caso de la Facultad de Trabajo social de la Universidad de la Salle,
segun las estadisticas de matricula total, en pre- grado, el porcentae de
estudiantes mujeres que tienen hijos o se hallan en estado de embarazo,
durante el segundo ciclo del 2003 corresponde al 14.69 % de la poblacién

total de la Facultad que equivale a 66 estudiantes. (ver anexo 1)

Las mujeres estudiantes deben enfrentarse no solo a su rol como madres
sino ademas a los demas roles que siguen egjerciendo en el ambito familiar

y en algunos casos laboral.

Para entrar a identificar los roles, la forma en que se relacionan y las
consecuencias o problematicas para las mujeres madres estudiantes de la
Facultad de Trabajo Social, se torna de vital importancia aproximarse a su
dindmica familiar, para intentar dar cuenta de los aspectos sociales y

econdmicos, en que viveny como construyen sus roles.

10



lgualmente, es conveniente dar cuenta de las diferentes formas en que las
mujeres construyen y se ven afectadas en su ciclo de formacion
académico y humano, por su condicion de madres. Es decir identificar
tendencias, partiendo de las diferencias de acuerdo alos contextos socio-
econdmicos y familiares en que se encuentran las mujeres madres

estudiantes.

Develar las condiciones de las mujeres madres estudiantes de Trabajo
social en la Universidad de la Salle, puede aportar a la construccion de
programas y posteriormente politicas que permitan desde la Facultad y la
Vicerrectoria de Promociéon y Desarrollo Humano atender las necesidades

de manera diferenciada de las mujeres estudiantes.

1.3 PROBLEMA DE INVESTIGACION

La investigacion se articula a la linea de investigacion Familia en la
sublinea: Cambios en la estructura de las familias colombianas, dado que
“La familia, constituye para el Trabajo Social uno de los campos
tradicionales mas preciados de estudio e intervencion. Lo anterior por
cuanto se considera que esta organizacion social, no obstante los cambios
a que se ve enfrentada en las distintas culturas y épocas histéricas,
continlan teniendo una incidencia importante en la reproduccion,
sobrevivencia fisica y socializacion de los individuos y su entorno colectivo

mediato e inmediato”. (UNISALLE,2002:3)

“La importancia de la famiia no solamente radica en su papel en la

reproduccion de la especie, la socializacion y la conservacion de sus

11



miembros, sino que es un elemento basico para el desarrollo de la

sociedad...” (RICO DE ALONSO 1986.135)

Es indudable que la participacion de la mujer en el ambito universitario
cada vez es mayor, se desconoce su participacion e inclusion desde la
formacibn como alternativa a la decisibn o no de la maternidad.
Indudablemente existen distintas consideraciones que explican este hecho
y tienen que ver con factores de orden socio cultural y econdmico, que
son diferentes de acuerdo a los paises y la forma en que aparece la

profesion”. (LORENTE, 200:45)

Indudablemente existen distintas consideraciones que explican este hecho
y tienen que ver con factores de orden socio cultural y econédmico que son

diferentes de acuerdo a los paises y la forma en que aparece la profesion.

Por un lado, el modelo econdmico, desde mitad de siglo XX, reafirma las
concepciones socio cuturales que plantean la vinculacion de las mujeres
al mercado laboral, aunque fundamentalmente en &areas como la
prestacion de servicios sociales (salud, educacion, bienestar), u oficios
seflalados como labores extensivas del trabajo doméstico (confecciones,

limpieza, cuidado de nifios / as y enfermos, tareas manuales entre otros).

(ARANGO, 2000:5).

Al respecto, puede mencionarse como se havenido sefialando el Trabajo
Social como una disciplina con unos contenidos “feminizados” (LORENTE; 2001),
es decir, que se corresponden con un imaginario sobre las mujeres como

las mas adecuadas para ocuparse de los problemas sociales.

12



Estos argumentos han sido debatidos fuertemente en torno a las
discusiones que se han venido dando con relacion a la identidad
profesional en el Trabajo Social (LoreNT, 2001; GRrassi, 1986), pOSibilitando no solo
una mirada al tema de laidentidad sino una reflexiébn sobre los suetos que

la construyen, es decir los y las trabajadoras sociales.

Para este caso, aparece como inquietud, el preguntarse por las
condiciones particulares de las mujeres durante su formacion profesional
en el trabajo social. En el contexto actual, existe una tendencia a la
incorporacion de las mujeres a la vida laboral y a los sistemas de
educacion que plantea una nueva interrelaciéon entre los roles que
tradicionalmente han sido asignados a las mujeres, fundamentalmente en
el caso de la familia y los nuevos derivados de su acceso al mercado

laboral y educativo.

En el marco del ciclo de formacion profesional de las mujeres en trabajo
social, una de las relaciones entre los roles que llama la atencidn, tiene que
ver con el rol de madres. ¢El ser madres o estar en condicion de embarazo
incide en la formacion profesional en el caso de la Facultad de Trabajo
Social de la Universidad de la Salle?, ¢ Cuales son y cOmo se relacionan los
roles de las mujeres madres estudiantes de la Facultad de Trabajo Social?
¢Cudl es la dinAmica socio- familiar de las mujeres madres estudiantes de
la Facultad de Trabajo Social de la Universidad De La Salle?, ¢Qué
condiciones se evidencian como mujeres y madres de Trabajo Social?,
¢Cuales contextos en la Universidad, facilitan a las mujeres ejercer su rol de
madres en relacion al proceso de formacidon académico? Siendo el

Trabajo Social una disciplina estudiada fundamentalmente por mujeres,

13



¢ Qué reflexiones se hacen desde el Trabajo Social frente ala condicion de

las mujeres madres que se forman en esta profesion?.

1.4. OBJETIVOS.

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Caracterizar los aspectos socio-econdomicos y familiares de los roles de las

madres universitarias de la Facultad de Trabajo social de la universidad De

LaSalle.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢ I|dentificar las caracteristicas socio -econdmicas y familiares de las
madres estudiantes de la Facutad de Trabajo Social de la

Universidad De La Salle.

e Establecer |la relacion socio-familiar y roles de las madres estudiantes

de la Facultad de Trabajo Social.

e Determinar el rol de madres en el proceso de formacién académico,

como mujeres estudiantes de Trabajo social.
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2. REFERENTES

Aproximarse a un analisis critico acerca de las interrelaciones, las
problematicas y formas de articuacién entre los distintos roles que ejercen
las mujeres madres universitarias y caracterizar aspectos socio-familiares, es

necesario partir de elementos entorno a tres conceptos tedricos:

» Lafamilia
» Mujery educacioén

» Mujery madre

El concepto de familia hace un recorrido histérico que permite dar cuenta
de las principales concepciones, enfatizando en los aportes y desarrollos

del concepto desde el Trabajo Social.

Con relacion al dltimo elemento, es de gran importancia una mirada a
elementos tematicos frente a la relacion entre la participacion de las
mujeres en los sistemas educativos, algunas tendencias y reflexiones

acerca de estarelaciony sus efectos en las dinamicas familiares.

2.1. FAMILIA

La familia aparece como un tema central desde la perspectiva del trabajo
social, en tanto su origen, concepciones Yy transformaciones permite
reflexionar, analizar y generar procesos de intervencion social acerca de

las relaciones sociales de |0s sujetos.
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Sin embargo, vale la pena hacer referencia a algunos analisis provenientes
de las ciencias sociales en torno al analisis y concepcion de la familia, con
el objeto de mostrar justamente que existen miradas contradictorias frente
a su funcion social, pero también complementarias en torno a su origen 'y

dinamicas.

Unrecorrido desde las corrientes de pensamiento

Desde la perspectiva del estructural funcionalismo se entiende la familia
como un conjunto estructurado, con niveles de jerarquia y organizacion
gue cumple funciones especificas, asignadas por la cultura en la cual se

inscribe. (zapata; 2000:6).

El estructural funcionalismo, hace énfasis en la relacion entre la familiay la
sociedad, y construye una serie de categorias de analisis de las relaciones
familiares desde la perspectiva de su composicion. Ademas afirma que la
familia es parte de estructuras mas amplias de la sociedad y cualquier

disfuncionalidad en ella afecta la estructura social.

Por otro lado, desde el pensamiento critico, partiendo del materialismo
historico, se hace un andlisis de la familia en tanto su relacion con el
sistema econdmico, develando relaciones tradicionales de desigualdad e
inequidad entre los roles familiares. Ademas asevera la implantacion de un
modelo de familia nuclear, compuesto por padre, madre e hijos, que se
convierte en funcional al principio de reproduccion de la fuerza y garantia

del consumo que requiere el capital parareproducirse. (zapATA 2000).
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Mas adelante apareceria el aporte de la teoria general de sistemas, que
plantea la familia como un sistema que se interrelaciona con otros sistemas
O que contiene en si mismo distintos subsistemas. La teoria genera de
sistemas propone un analisis de las relaciones entre las partes, articuladas
con el todo, es decir las partes se relacionan entre si y con un sistema mas

general, afectandose mutuamente. (opez; 1994)

Zapata, sefiala como uno de los aporte de lateoria general de sistemas al
analisis de la familia ha sido el concepto de ciclo vital, que permite un
andlisis de las relaciones familiares y los momentos de la familia desde las

etapas en términos de tiempo que vive la familia.

Por otro lado desde el aporte de la perspectiva de género, la familia se
entiende como “un sistema de relaciones de poder” (Leon: 1994), donde las
relaciones de los suetos estan profundamente atravesadas por las
estructuras de poder entre los géneros, entre los contextos socio,

econdmicos, politicos y culturales.

Esta mirada de las relaciones de poder plantea la necesidad de ampliar
los conceptos para indagar por la dinamica familiar y como lo sugiere
Norma Pereyra tener presente el contexto dentro del cual se construye la
familia: “Hablar de familia hoy, significa fundamentalmente entender la
complejidad en la que se van construyendo los vinculos familiares en la
tension de una sociedad diversificada y desigual. La familia esta
atravesada por el mercado que, a su vez, regula los atravesamientos
institucionales como: trabajo, justicia, y religién, lo que hace a la

complejidad de lainteraccion en lavida familiar” (pereyra 2003).
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Las tipologias familiares

Existen distintas propuestas para analizar las familias desde la perspectiva
de su composicion y funcionamiento. Las tipologias se definen como la
categoria de analisis desde dos perspectivas: a) la composicion: se refiere
a la forma observable del grupo, tamafio, parentesco, forma matrimonial,
lugar de residencia y nimero de generaciones; b) funcionamiento: las

relaciones entre |0s roles. (QUINTERO;1997:17)

Quizas la clasificacion mas general este dada por la definicion de familia

nuclear y familia extensa.

La familia nuclear se refiere a la convivencia bajo un mismo techo de
padre, madre e hijos. Mientras que la familia extensa, esta integrada por
una pareja con o sin hijos y por otros miembros como sus parientes
consanguineos ascendentes, descendientes y/o colaterales; recoge varias

generaciones que comparten habitacidn y funciones. (QuiNTErO; 1997).

De otro lado se reconoce la estructura unipersonal o ciclo individual u
hogar unipersonal, que corresponde a personas solas que no comparten la
vivienda y surge por opcion o necesidad, independientemente de su

situacion afectiva.

Segun Virginia Gutiérrez de Pineda (1994) y Ligia Echeveri en (1986),
ampliaron las definiciones sobre tipologia familiar desde varios elementos,
como: el rito de union: familia legal y de hecho, el nimero de uniones:

familia de primeras nupcias y reconstituida, familia simultanea, entre otros.
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Por su parte Quintero 1997, sefala tipologias que caracterizan las “familias

de nuevo tipo”, dentro de las cuales se encuentran:

¢ Familia simultanea: Esta integrada por una pareja en donde uno de
ellos o ambos, vienen de tener otras parejas y de haber disuelto su
vinculo marital. En la nueva familia es frecuente que los hijos sean de
diferentes padres o madres; siendo mayor el niumero de hijos que en
las formas nuclear o monoparental.

e Familias con un solo progenitor o monoparentales o uniparentales:
Ocurre cuando en los casos de separacidon, abandono, divorcio,
muerte o ausencia por motivos forzosos (trabajo, carcel, etc.) de uno
de los padres el otro se hace cargo de los hjos y conviven; la
relacion de pareja que esto supone varia desde la cohabitacion en
las fluctuaciones temporales, hasta vinculos volatiles.

e Familias homosexuales: Supone una relacion estable entre dos
personas del mismo sexo. Los hijos llegan por intercambios
heterosexuales de uno o ambos miembros de la parga, por

adopcién y/o procreacion asistida.

2.1.1 MUJER Y EDUCACION

La participacion de las mujeres en los sistemas de educacion, se ha venido

incrementando desde mitad del siglo XX, con variadas diferencias de

acuerdo a los paises y sistemas educativos, pero en general se mantiene

una constante de aumento.
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Evidentemente este hecho estarelacionado con la demanda de fuerza de
trabajo femenina en el mercado laboral, que en alguna medidallama a la
cualificacion de las mujeres. Es importante resatar que la mirada social
tradicional sobre el rol de la mujer, como responsable de la reproduccion
biol6gica y el trabajo doméstico, tiende a hacerse extensiva en las areas
educativas y del conocimiento a las que se convoca a participar a las
mujeres, dentro de las cuales se encuentran las de salud, servicios sociales

y de cuidado.

En el caso Colombiano, las mujeres acceden a partir de 1933 a las
matriculas en la educacion superior, bajo ley. A partir de esta fecha, se
registra incluso un aumento de las matricuas de educacion superior en
general. Segun el estudio realizado por Elsy Bonilla, se estimaba que la
participacion femenina en 1940 representaba el 2.3% y 45 afos después,

esta equivaldria al 48.5%.(BoONLLA 1993).

El acceso de las mujeres a la educacion, estuvo marcado por fuertes
debates religiosos y sociales, desde los cuales se planteaba que dicho
cambio en los roles tradicionales de la mujer, podria generar “trastornos
sexuales, que en la practica nunca habia dado resultados y que la mujer
no era sujeto competente para ciertos menesteres y profesiones exclusivas

paralos hombres” (VELASQU Ez, 1989 citado en BONILLA; 1993).

Incluso algunos analisis (arenas; 2000 indican como se argumenta que algunos
casos de divorcios entre las parejas son causados por el acceso de las

mujeres a la educacioén superior, sobretodo en las clases medias.

Retomando la mirada frente a los procesos de educacion superior y las

mujeres, es importante referenciar algunos periodos y tendencias,
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sefaladas por un estudio sobre la mujer en la Universidad Colombiana

(BONILLA 1993). Dicho estudio plantea los siguientes periodos:

Comienzos de siglo XX a 1945: las mujeres fueron orientadas a
ciencias de la educacion. Fundamentalmente se amplio las
escuelas normales, diferenciadas para hombres y para mujeres.

1945 a 1960: las mujeres pudieron acceder a instituciones
universitarias bajo el proceso denominado co-educacion
universitaria, que les permitia ingresar a las mismas universidades
donde lo hacian los hombres. Pero al mismo tiempo se crearon
Universidades exclusivas paralas mujeres que cuestionaron el hecho
mencionado anteriormente. La ampliacion de las matriculas
femeninas en este periodo, reforzé para las mujeres la tendencia a
participar en carreras que hicieran extensivo su rol tradicional, de
cuidado y educacion.

1960 a 1990: las tendencias en materia de areas del conocimiento
se diversifican, al mismo tiempo que se amplian las areas del
mercado para la participacion laboral de las mujeres. Es decir, el
mercado empieza a demandar mano de obra femenina en distintas
areas y asi mismo las mujeres ingresan a careras como ingenierias,
economia, entre otras. Ademas de ello se nota una amplia
participacion en Universidades privadas que también amplian
espacios para elingreso de las mujeres.

Las estadisticas también registran el incremento de la participacion
femenina de las mujeres en la educacion, durante este periodo.
Segun la UNESCO en el afio, el acceso de las mujeres a niveles de
educacion superior a aumentando 3 puntos porcentuales a nivel

mundial entre 1980 y 1995, pasando de un 45% a un 47% (UNEsCO; 1998)
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En la ciudad de Bogota se registra que para 1960 las matriculas
femeninas en la educacion superior correspondian al 20% mientras
gue en 1990 llegaron al 50% (presidencia de la republica, 1995 citado
en (BeRNAL; 2002. Igualmente en América Latina la tasa de
analfabetismo entre mujeres ha bajado de 41% en 1970 para 19% en
1990 y “por cada 100 muchachos, hay 97 muchachas inscritas en

cursos de la secundariay 100 en el nivel superior’(pnuD 1995: 26).

De este recorrido, puede hacerse un balance en dos niveles. Por una
parte frente a las areas del conocimiento, desde el cual, aunque
predomine la participacion femenina en areas de la salud y la
educacion, también se han desarrollado procesos importantes de
formacién profesional de las mujeres en areas como la politica, la

economia, la administracion y la contabilidad.

De otro lado, con relacion a los espacios educativos, ha sido de mayor
ampliacion en la participacion femenina de las mujeres en la
educacion superior, el sector privado. No se han indagado de manera
especifica causantes de este hecho, sin embargo las modalidades de
tiempo que ofrece el sector privado resulta mas benéfico para las
mujeres de acuerdo a las necesidades que les plantean sus demas

roles (domeéstico, familiar).

Este rol se deriva fundamentalmente del pensamiento funcionalista, que
seflala la composicion de la sociedad a partir de estructuras con
esquemas que funcionan entre si mecanicamente. Desde esta
perspectiva, puede decirse que los roles se entienden "como las

diferencias instrumentales y expresivas que operan en el contexto de la
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familia conyugal", de esta manera se socializan los roles de genero de
acuerdo a diferencias y funciones "procreativas de los conyuges". Bajo esta
concepcion se  consideran ciertos roles como  mascuinos,
fundamentalmente el mundo de lo publico, y como roles femeninos el
escenario privado de la casa y las respectivas tareas de la reproduccion
biol6gica. Esta separacion de roles conduce a una "dicotomia entre lo
biolégico y lo socio-cultural dentro de la cual el rol sexual no se socializa”.
(Turbay) y Alonso, 1994:85), y por lo tanto se definen funciones para los géneros

de acuerdo alas caracteristicas biologicas.

Dicha concepcioén de los roles sexuales, plantea el espacio de la familia
como el lugar donde los roles se adquieren y aprenden y posteriormente

como en el trabajo, los medios y la religion se manifiestan. (Leon; 1995).

Sin embargo, esta concepcion de los roles con base a las diferencias
bioldégicas que se traducen finalmente en esquemas funcionales al modelo
econdmico, se problematiza la aparicidon de lo que se denominaria el rol
moderno de la mujer. Procesos como la urbanizaciéon y la industrializacion,
alterarian el rol de la mujer "con su entrada al mercado del trabajo y su

participacion activa en la sociedad" (LeoN; 1995).

Magdalena Leo6n, describe como este nuevo ral, traeria consigo una serie
de cambios en la estructura familiar, que seria interpretada como un
desorden o como "expresiones de desintegracion familiar” en tanto las
mujeres vivencian nuevas situaciones dada su participacion en el

escenario de lo publico.

Al respecto se hace importante reconocer que el impacto de estas
transformaciones del mundo laboral, educativo y politico que convoca y

amplia la participacion de las mujeres, no afecta de manera igualitaria a
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las mujeres, dependiendo de su condicibn socioecondémica y sus

construcciones morales e ideoldgicas. (RCo DE ALONSO; 1994).

Indudablemente esta mirada sobre la ampliacion de los roles en el
caso de las mujeres, conduce a la reflexion de que el género es mas
que diferencias biolégicas entre hombres y mujeres, este se define
como "una red de creencias, rasgos de personalidad, actitudes,
sentimientos, valores, conductas y actividades que diferencian a

hombres y mujeres a través de un proceso de construccion social"

(BENER Ay ROLDAN; 1999).

Este Utimo aspecto, permite introducir otra reflexion acerca de la
participacion de la mujer en la educacién, segun la cual aunque el
acceso se halla incrementado, las condiciones en que se desarraolla
este proceso no son de equidad para las mujeres, en tanto se
mantienen visiones sesgadas sobre los roles de las mujeres. Algunos
estudios, hacen un énfasis en la condicion afectiva de las mujeres
profesionales: En este pais (Espafia) hay un espejismo de igualdad por
el ingreso masivo de las mujeres a la universidad y porque hay muchas
profesionales de clase media que hacen una vida independiente, sin
embargo, los estereotipos de género siguen siendo muy marcados y no
hay lugar en las relaciones amorosas para dos personas con igual

protagonismo, por eso, también hay tantas mujeres solas (PxEr; 2004).
Pero de alguna manera, las condiciones de inequidad también se refieren

a que las mujeres, siguen realizando las labores del trabajo doméstico y de

la crianza de los hijos, sobrecargandolas laboralmente.
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2.1.2 MUJER Y MADRE

La atribucién del rol crianza de los hijos asimilados bajo la concepcidén de
madre, tiene su raiz mas fuerte en las definiciones de los roles de género
desde la perspectiva bioldgica. Indudablemente el rol de madre ha sido
adjudicado a la accién de la reproduccion bioldégica y la crianza de los
hijos, que por las condiciones de sexo, debe ser asumida por las mujeres:
“La hipoétesis era que las mujeres no tenian mas funcidén en sus vidas que la
familia y el cuidado de los hombres y de los hijos, y que como
permanecian en el hogar éstas se encargarian de la instruccion de los
pequefos aungque los responsables cara a la escuela y a la sociedad
fueran los ‘padres’. No obstante esta hipoétesis de trabajo de las
investigaciones sociales de una ‘familia educadora’ sélo era valida para la

clase media alta”. (aArRenas, 2000:12).

La concepcion del ser madre, como ligado al espacio privado yla crianza
de los hijos en el hogar, se analiza desde perspectivas criticas dentro de las
ciencias sociales como una determinacion funcional a sistema
econdomico: “Con la mujer en el hogar, dedicada a la atencion de los hijos,
se aseguraban también, la higiene, el control y la educacion de éstos, y

una economia domeéstica basada en los principios del ahorro” (crassi; 1986,194).

Es decir hasta mediados de siglo, sobre todo enlos paises lamados envia
de desarrollo, la responsabilidad y el trabajo de las mujeres en los hogares
fue visto como una estrategia de garantizar la reproduccion de la fuerza
de trabajo y de una economia familiar que permitiera el consumo.

De otro lado desde una concepcion fundamentalmente moral, existe una

tendencia de delegar a la maternidad o al ser madre atributos de
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delicadeza, ternura, sensibilidad que relegan a las mujeres como las
adecuadas para ocuparse de la crianza de los hijos, “...existe un elemento
profundamente retardatario de mayores reivindicaciones femeninasy es el
valor societal generalizado de subvaloracidon y minusvalia de la mujer
como género y en la dimension de todos sus espacios de actuacion,
incluso aquellos por los que aparentemente recibe mayor reconocimiento

como el de la maternidad” (rco be ALONSO; 1994).

Indudablemente, estas consideraciones sobre la maternidad,
representaron para algunos movimientos feministas profundas reflexiones
acerca de la vision social de las mujeres como las responsables de la
crianza de los hijos, es decir, como una condena a ser madres. Por un lado
se profundiz6 en este cuestionamiento al asociar mujer a madre y ocurrié
un profundo rechazo a este, la mirada tan limtada frente a este rol,
algunas corrientes plantearon este analisis sefiaando no solamente que la
labor de las mujeres, de amor natural, es profundamente opresiva sino que
también, la natural maternidad, ha sido histéricamente construida para

relegarlas a la privacidad e invisibilidad del hogar. (ARenas: 2000).

Esta misma reflexion condujo a visibilizar problematicas como la ampliaciéon
de hogares con cabeza de hogar femenina y como esta realidad que
sobrecarga naturalmente a la mujer es objeto de desproteccidn de las
politicas publicas. Esta situacion es supremamente problematica para las
mujeres de estratos socioecondmicos bajos, que se convierten en
responsables y Unicas aportantes econdmicas del hogar, ademas de
educadoras y responsables de la crianza de los hijos. Se genera una
tension mas entre el ser madre cabeza de hogar y trabajadora. Asi lo

reitera un estudio sobre la socializacion de los roles de género realizado por
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RICO DE ALONSO Y TURBAY en el afio de 1994, €N €l caso de las mujeres solas con sus hijos,
el trabajo es percibido como una carga vital adicional, que incrementa los
problemas domésticos al no tener figuras sustitutas para delegar la crianza,
unido a las distancias de los sitios de trabajo, las jornadas |laborales y la
insuficiente y en muchos casos inexistente infraestructura de servicios de

bienestar, como guarderias, jardines, escuelas.

La anterior reflexion sobre el ser madre, se plantea en un contexto donde
justamente las mujeres amplian su participacion en el espacio publico y la
tendencia es descentralizar la labor de |la crianza de los hijos del hogar. Es
decir, la participacion de las mujeres en el mercado laboral, el acceso ala
educacion, a la politica, transversal a politicas de Bienestar social, generan
sistemas de educacion escolar cada vez desde edades mas tempranas
gue conducen a que los procesos de crianza ocurran de alguna manera
mas por fuera del hogar que dentro de él. Por supuesto esto transforma la
vision de la madre “dentro del hogar” y lo extrapolaincluso en cabeza de

otros sujetos y roles como, las profesoras, nifieras y madres comunitarias.

Estas transformaciones y practicas reales de lo que se habia considerado
tradicionalmente como el rol de la madre, problematizan y dejan en
cuestion como se reconstruyen sociaimente los roles, como el ser madre se
ve expuesto a la participaciéon femenina en los escenarios publicos, pero
como al mismo tiempo, las mujeres siguen en condiciones de desigualdad

y de inequidad para ejercer roles laborales, profesionales y familiares.
Pero ademéas de plantear este cuestionamiento a la reducciéon de las

variantes biologicas para definir los roles que asumen hombres y mujeres, la

perspectiva de género plantea una mirada mas integradora a la hora de
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pensar los roles masculino y femenino. Es decir, aunque socialmente exista
esta diferencia, existen distintas variaciones de las practicas de hombres y
mujeres, influenciadas por los contextos politicos, econdémicos Yy

socioculturales de los suetos.
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2.2. REFERENTE LEGAL

De acuerdo a las leyes y normas que se han establecido se puede ver la
relevancia que ha obtenido la mujer a través del tiempo. Asi mismo se ha
dado un reconocimiento social de los roles de la mujer dentro de una
sociedad que ha sido culturalmente machista, asi la mujer debe tener la
posibiidad de expresarse y tener un pleno desarrollo y realizarse en todas
las esferas del ser humano, por ello la mujer tiene el mismo poder de
decisidon respecto al hombre, goza de las mismas garantias en cuanto a la
posibiidad de toma de decisiones frente a sus hijos, su contexto social y
familiar, acceder a los mismos niveles de educacién que los hombres y
tener participacion en los ambitos politicos, econdmicos y sociales. Dentro
de la normatividad que protege y reconoce a la mujer como tal se

distinguen los siguientes derechos, decretos, resoluciones, entre otros.

NORMATIVIDAD NACIONAL

Para lograr un acercamiento a la situacion de la mujer en la sociedad
colombiana, vale la pena conocer algunas de las normas y costumbres

gue al respecto se han ejercido y practicado.

En la constitucion de 1843, se excluia tajante y claramente a la mujer del
derecho a la ciudadania solo hacian parte de ella los ciudadanos
varones. Esta situacion de no incluir a la mujer en la constitucion reflejaba

el sometimiento a la que esta debia ser subyugada.
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Algunos estudios realizados en 1989 y 1990 por Bonila y Velasquez

esquematizan la secuencia de los logros mas importantes y significativos

de la mujer para su igualdad de derechos en |la historia colombiana del

presente siglo.

Por medio de la ley 39 de 1903 se crearon las escuelas normales

paravaronesy mujeres en las capitales de cada departamento.

En 1932 mediante la ley 28 se creo la consagracion de los

derechos civiles de la mujer casada.

En 1933 se crea el derecho al acceso a la educacion superior

parala mujer.

En 1936 se le otorga el derecho a la mujer para ejerza cargos

publicos.
En 1945 la mujer logra convertirse en ciudadana.
En 1957 se le concede ala mujer el derecho al voto.

En 1962 con la ley 54 se crea el derecho a la igualdad de

remuneracion en el trabajo.

En 1974 la potestad marital es eliminada, se reconocen la

igualdad de derechos tanto en los hombres como en las mujeres.

En 1979 se presenta la suscripcion de la Convencion Internacional
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra
la mujer. Se garantiza su participacion y aseguramiento en la
esfera de la educacion y salud, bienestar en la familia,
planificacion familiar, derechos reproductivos (hombre-mujer),

embarazo, pacto lactancia, posparto como servicio gratuito,
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intervalos de nacimientos, jubilacion, desempleo, enfermedad,
invalidez, vejez, incapacidad parcial o total vacaciones

remuneradas.

En 1981 mediante la Ley 052 se ratifica el convenio sobre la
Eliminacion de las Formas de Discriminacion contra la Mujer por el

Congreso.

En 1984 es aprobado por el CONPES de la “politica de Desarrollo

Rural para la Mujer Campesina”.
En 1990 se reglamentalaley 052 de 1981.

Con el convenio 177 de 1990 de la OIT y las Sentencias de la
Corte Constitucional se estipula el trabajo en el domicilio a
domiciio entendido este concepto como las actividades
realizadas en el hogar, cuidado primario de los hijos. Este
convenio regula las prestaciones de los servicios, entendidas
como el derecho y obligaciéon de actividades del proceso de
socializacion primaria, reproducciéon a la vida, construccién
social, cuidado de lavida. Pero se reconoce un compromiso de

tipo laboral en el primer caso, para padres y madres.

En la Constitucion Politica de Colombia de 1991 se encuentran
estipulados los siguientes articulos que le dan participacion a la

mujer dentro de la sociedad:

= Articulo 11: El derecho alavida es inviolable. No habra pena

de muerte.

31



Articuo 12: Nadie sera sometido a desaparicion forzada a
torturas ni a tratos O penas crueles, inhumanos o

degradantes.

Articuo 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley, recibiran la misma proteccidén y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o
filosoéfica. El Estado promoveréa las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de

grupos discriminados o marginados.

Articuo 42: la familia es el nucleo fundamental de la
sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por
la decision libre de un hombre y una mujer de contraer
matrimonio o por lavoluntad responsable de conformarla. El
Estado y la sociedad garantizaran la proteccion integral de
la familiia. La ley podra determinar el patrimonio familiar
inalienable e inembargable. Las relaciones famiiares se
basan en la igualdad de derechos y deberes de |la parejay
en el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier
forma de violencia en la familia se considera destructiva de

su armonia y unidad y sera sancionada conforme alaley.

Articuo 43: la mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna

clase de discriminacion.
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= En 1993 se promulga la Politica Integral para la Mujer

Colombiana.

* En 1994 se promulga la Politica para el Desarrollo de la Mujer

Rural.

= Laley 171 de 1994, Protocolo Il de Ginebra de 1949, principio de
distincion exigible a las partes del confiicto, prohibicion de la
violacion, la prostitucion forzada; la declaraciéon sobre poblacion
y desarrollo 1994, derechos reproductivos, sexualidad, natalidad,

salud sexual y reproductiva, derechos sexuales.

Respecto a la proteccidon a la maternidad, el Articulo 43 de la
Constitucion Politica colombiana establece que la mujer: “

Durante el embarazo y después del parto gozara de especial
asistencia y proteccion del Estado,...”, proteccion a la maternidad
gue luego es ratificada en el articulo 53 en relacién a los principios
fundamentales de la formacion laboral. Si partimos de la realidad
tenemos que decir que el mayor factor de discriminacion para las
mujeres es su funciobn de maternidad, afirmacion que esta

sustentada a lo largo de este documento.
Analicemoslas normas laborales al respecto:

- La ampliacion de la licencia de maternidad se utliza como
argumento por patronos y empresarios para restringir el empleo

femenino.

- La hora de lactancia y la atencién al bebé no se cumplen y se

presiona a las trabajadoras para que no hagan uso de estos

33



derechos, so pena de ser despedidas. Esto se da alun con mayor

fuerza donde no existe sindicato.

NORMATIVIDAD INTERNACIONAL

Por otra parte el Marco Legal Internacional parala Proteccion de los

Derechos Humanos de las Mujeres establece:

“Que los derechos fundamentales de toda persona humana estan
contenidos en un conunto de instrumentos internacionales vy
regionales que buscan proteger la dignidad de las personas
independientemente de su condicidn social, sexo, color, idioma,
origen étnico nacional, orientacion sexual, preferencia religiosa o
politica, discapacidad fisica o mental, o de cualquier otra indole, asi

como su seguridad, libertades e igualdad de oportunidades.

El derecho a la seguridad incluye el respeto a su integridad fisica,
emocional, intelectual y sexual en todos los ambitos (juridico, en las
relaciones de pareja, en el seno de la familia, en la cale en el
trabajo) y es garantia de no ser sometida a ningun trato cruel,

degradante o inhumano. (Caravaca y Guzman, 1996:31-32).

El derecho a laigualdad se ampara en el principio de que todas y
todos nacemos libres e iguales en dignidad y derechos. Ello exige
reconocer en todas las personas su condicion de sujeto histérico, al
desarrollo econdmico, social, cultural y politico de su pais. Su
cumplimiento demanda garantizar a toda l|la poblacion las
condiciones que permitan el respeto de la dignidad inherente a la
persona humana y que aseguren el ejercicio pleno de sus derechos

y libertades fundamentales.

34



Respetar el derecho de igualdad supone la erradicaciéon de las
barreras econémicas, sociales, politicas y culturales que limitan la
capacidad de las personas para ejercer su derecho al desarrollo y a
la plena participacion en todas las esferas de la vida, asi como
aquellas que restringen el logro de la democracia y la paz de todos

los paises del area. (caravacay Guzman,1996:31-32).

El derecho a la libertad o autodeterminacidon exige respeto a la
libertad de las personas para el desarrollo de su personalidad,
pensamiento y expresion, conciencia, religidon; para reunirse Yy
asociarse dentro y fuera de la casa: libertad para circular libremente
y elegir su residencia y lugar de trabajo, a movilizarse dentro del pais,
salir y regresar cuando se quiera; libertad para escoger su pareja y
participar en el gobierno de su pais. Les garantiza a todas las
personas su derecho a recibir informacidon que no distorsione la
imagen o dignidad de otros y otras como personas. Sin embargo
ejercer este derecho impone limites a nuestra libertad, ya que
tenemos que respetar las diferencias y aceptarlas en el marco de la
tolerancia. Los instrumentos internacionales que protegen estos
derechos se traducen en declaraciones, convenciones, pactos,
protocolos, y convenios los que con excepcion de las primeras, una

vez ratificados por el Estado, se convierten en leyes de ese pais.

(Caravaca y Guzman, 1196:31-32).

El acceso a los niveles educativos le ha dado a la mujer la
posibiidad de ingresar al ambito laboral y tener derecho a un
trabajo remunerado con las mismas garantias y derechos como son
el acceso a la seguridad social, en este sentido |la mujer debe tener

acceso a las opciones, programas de prevencion, recursos, calidad
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del servicio e informacion favoreciendo la adecuada orientacion de
la mujer en cuanto a su propia salud sexual y reproductiva , evitar
embarazos no deseados o asumiros de una forma mas positiva,
evitar enfermedades venéreas y gozar de una sexualidad mas plena
y relaciones de pareja mas satisfactorias permitiendo velar asi por el

bienestar de la mujer sin ningun tipo de discriminacion.

De igual manera en cuanto a este ambito laboral la Legislacion
Nacional debe tener en cuenta que la mujer no deja de ser
productiva a pesar de tener hijjos o cumplir roles maternos. Asi es que
en los paises desarrollados la mujer que va a ser madre tiene la
posibiidad de cumplir a cabalidad su rol de madre y ser protegida
por laley de tal manera que no exista el temor de ser suspendida de

sus labores.

Por otro lado la mujer ha adquirido la posibilidad de decidir sobre su
cuerpo y de determinar el nidmero de hijos que desea.
Adicionalmente el respeto a los derechos sexuales y reproductivos
establecidos en la Carta de Derechos de Salud Sexual y de la mujer
implica que la vida de la mujer sea protegida sobre todo en estado
de embarazo, el derecho ala privacidad en relacion al acceso alos
servicios en atencion sexual y reproductiva y, el derecho a la

informacién y educacion en las areas sexuales y reproductiv as.

En este sentido la ley ha tenido que adaptarse a los grandes
cambios culturales y sociales referidos al rol de la mujer dentro de la
sociedad ya que la mujer desempeiia roles de madre profesional y
otras viéndose como un ser integra con necesidades, fortalezas y
potencialidades que le permiten participar de manera activa en los

diferentes ambitos.
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2.3REFERENTE INSTITUCIONAL

El marco institucional en el que se encuentra ubicada la investigacion
es la Universidad De La Salle entendida esta como: “una institucion
de Educacion superior, de caracter privado, de utilidad comun, sin
animo de lucro, basada en una vision cristiana del hombre, del
mundo, de la historia y del saber, reconocida por el Estado
Colombiano, regida por su propio Estatuto Organico, por lo
estipulado en la Constitucion Nacional y por la Ley 30 de 1992 y sus

Decretos Reglamentarios.

Fue fundada por la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas el 15 de Noviembre de 1964, con Personeria Juridica
otorgada mediante Resolucion nimero 0597 del 2 de febrero de 1965,
expedida por el Ministerio de Justicia y asimismo reconocida
institucionalmente como Universidad mediante Decreto niumero 1583
del 11 de agosto de 1975, expedido por el Gobierno Nacional. Desde
su fundacion a cumplido con calidad, eficiencia y prestigio, la mision
de ofrecer a la sociedad una alternativa de educacién superior
inspirada en el Modelo Educativo Catdlico, que orienta el enfoque
pastoral del Claustro Universitario, caracterizado por su
fundamentacion cientifica y su amplio contenido social vy

humanistico. (Universidad De La Salle, Re glament o Estudiantil, Hermanos Las allist as, 2000: 7-8).

Inicid sus labores académicas en el primer semestre de 1965 con los
programas de Economia, Flosofia y Letras, Ingenieria Civil,

Licenciatura en Quimica y Biologia y Licenciatura en Matematicas y
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Fisica. Hoy en dia ofrece 24 programas académicos de pregrado en

diferentes areas del conocimiento y 12 de postgrado.

La Universidad ofrece un proyecto educativo institucional que se
orienta por el modelo educativo Catdlico y el estiio educativo
lasallista, estilo que han desarrollado los hermanos de las Escuelas
Cristianas por mas de trescientos afios y que hoy esta envigencia en
mas de ochenta paises y en mas de 80 instituciones lasallistas que
hacen parte de la Asociacion Internacional de Instituciones Lasallistas

de Educacion Superior.
JUSTIFICACION:

“La Universidad De La Salle como toda institucion, se basa en un
conjunto de valores y principios que deben inspirar las actitudes y
orientar las actividades de sus integrantes. Este conjunto garantiza la
identidad institucional y es el fundamento de la conciencia que,
tanto directivos y profesores, como estudiantes y personal
administrativo y de servicio, deben tener del hondo significado de sus

respectivas funciones.

Pero a su vez es criterio para discernir entre las alternativas que
ofrecenla Proyecto Educativo Universitario Lasallista en todos y cada

uno de sus niveles.

De otra parte para el logro de los propdsitos de la Educacién
Superior que aqui se brinda, es condicidon necesaria la perfecta
coherencia entre las opciones, actitudes y realizaciones de

quienes integran el claustro. (univesidad De La salle, Reglamento Estudiantil,

Hermanos Lasallist as, 2000: 7-8).
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MISION:

“En cuanto Universidad, su misibn es la constante busqueda,
conservacion, transmision y desarrollo del saber humano, cientifico y
tecnolégico en beneficio del crecimiento del hombre integral dentro
de los principios éticos y teniendo presentes las caracteristicas y

condiciones de la sociedad, cultura y valores nacionales.

En cuanto Catdlica , es una Universidad inspirada en los principios
evangélicos y en el magisterio de la Iglesia, comprometida en la
conservacion, profundizacién y transmision de la doctrina cristiana
que ilumina todos los campos del saber y de la actividad humana,

ofreciendo asi un ambito en el que el cristianismo seavivo y operante.

En cuanto Lasallista, la Universidad De La Salle se inspira en las
tradiciones pedagogicas de los hermanos de las Escuelas Cristianas
que, en virtud de su mision educadora, contribuye al desarrollo de
todas las dimensiones del ser humano, formando hombres insignes por
su saber, que contribuyan al desarrollo y defensa del patrimonio

cultural ylos recursos naturales de la nacion. uniersidad De La Salle, Reglamento

Estudianti, Hermanos Lasallist as, 2000: 7-8).
OBJETIVOS:
Son objetivos de la Universidad los siguientes:

» “Profundizar en la formacién integral del educando, dentro de
las modalidades y calidades de l|la Educacién Superior,
capacitandolos para cumplir las funciones profesionales

investigativas y de servicio social que requiera el pais.
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Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del

conocimiento entodas sus formas y expresiones.

Contribuir ala formacién del educando, como persona, en sus
dimensiones de singularidad, autonomia, apertura a los demas

y como ser trascendente.

Propiciar una formacion humanistica, cientifica y técnica que
capacite al estudiante para dar respuestas adecuadas a las

necesidades del pais.
Brindar una sélida formacion ética y politica al estudiante.

Ser factor de desarrallo cientifico, cultural, econdmico, politico,

ético a nivel nacional regional.

Promover la formacion y consolidacion de comunidades
acadéemicas y la articulacion con sus homdélogos a nivel

nacional e internacional.

Promover la preservacion de un medio ambiente sano y

fomentar la educacion y cultura ecolégica.

Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais. (univesidad De

La Salle, Reglament o Estudiantil, Hermanos Lasallist as, 2000: 7-8).
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3. DISENO METODOLOGICO.

METODOLOGIA: CUALITATIVA

La metodologia cualitativa parte de contextos sociales especificos, como
lo es la Universidad de la Salle especificamente la Facultad de Trabajo
Social, en la que se busca mirar la realidad socia desde los actores
sociales, es decir, las estudiantes que se hicieron madres en el proceso de

formacién académica.

Para Elsy Bonilla y Penélope Rodriguez (2000) la principal caracteristica de
la investigacion cualitativa es su interés por captar la realidad social de la
gente que esta siendo estudiada. Es decir, a partir de la percepcidon que
tiene el sujeto de su propio contexto, los investigadores inducen las
propiedades del problema estudiado a partir de alli orientan e interpretan
su mundo y la forma en que se desenvuelven los individuos en |la realidad
examinada. Por otra parte, los investigadores no parten de supuestos
derivados tedricamente, sino que buscan conceptuar sobre |la realidad
con base en el comportamiento, los conocimientos, las actitudes y los

valores que guian el comportamiento de las personas estudiadas.
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Estas mismas autoras plantean que el proceso de investigacion cualitativa
explora de manera sistematica los conocimientos y valores que comparten
los individuos en un determinado contexto espacial y temporal, esto
implica que no aborda I|a stuacion con hipdtesis deducidas
conceptualmente, sino que de manera inductiva pasa del dato observado
a identificar los parametros normativos de los comportamientos, que son
aceptados por los individuos en contextos especificos histéricamente
determinados. Los investigadores cualitativos, usan esta metodologia para
captar el conocimiento, el significado y las interpretaciones que
comparten los individuos sobre |la realidad social que estudia, y la cual es
definida como un producto histérico, es decir, validada y transformada por

los mismos sujetos.

INTERES DE CONOCIMIENTO: PRACTICO

Segun Habermas (1982): el interés practico busca ubicar la practica
personal y social dentro del contexto histérico que se vive, con el fin de
comprender las situaciones para orientar la practica social, personal y del
grupo dentro del proceso histérico; alternamente pretende indagar la

ubicaciény orientacion de la praxis social y personal dentro de la historia.

42



TIPO DE INVESTIGACION: EXPLORATORIO-DESCRIPTIVO

Se encuentra enmarcado en el nivel exploratorio - descriptivo ya que es
considerada como el primer acercamiento cientifico a un problema. Se
utiliza cuando éste aun no ha sido abordado o no ha sido suficientemente
estudiado y las condiciones existentes no son aun determinantes; se
efectla cuando se desea describir , en todos sus componentes principales,

unarealidad. (Caicedoy M ardones, 2001).

Teniendo en cuenta el caracter cualitativo de la presente investigacion, el
tipo de metodologia utilizada, se corresponde con el criterio de acercarse

a la realidad social de los suetos que plantea dicho enfoque investigativo.

(BONLLAY RODRIGUEZ; 2000: 14).

Se hace necesario que el proceso metodoléogico permita construir y
generar elementos reflexvos y conocimiento partiendo de la realidad
social, de los sujetos mismos de la investigacion, en este caso las madres
universitarias de la Facultad de trabajo social de la Universidad De la Salle,

y ho tanto desde teorias.

Bajo este parametro se busco generar un proceso participativo de los
sujetos de la investigacion, sin embargo el caracter exploratorio de esta
investigacion, limitd una participacion mucho mas activa de las madres

Univ ersitarias.
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Teniendo en cuenta estos elementos se desarrollé el siguiente proceso

metodoldgico.

Revision Bibliografica: busqueda y estudio de documentos
relacionados con las mujeres universitarias y con los roles de género.
Dentro de los cuales se hizo énfasis en textos producidos en el estudio

del temaylos avances desde el Trabajo Social.

Acercamiento a los sujetos: es decir, se busco tener un contacto
directo con las madres Universitarias de la facultad de trabajo social
de la Universidad de la Salle, explorando de manera informal el
interés por el tema de lainvestigacion y la posibilidad de contribuir al
proceso de la misma. Se hizo una seleccidn del grupo de madres
universitarias de la Facultad de Trabajo socia a partir del
establecimiento de unos criterios que permitieran clasficar la

informacion.

Construccidon y aplicacion de instrumento: a partir de la revision
bibliografica y el acercamiento a las madres Universitarias, se hizo
una definicion de categorias a analizar para la construccion de una
guia de entrevista semiestructurada (veranexo 2), que fue aplicado a
59 madres universitarias pertenecientes a los semestres (I a X),
durante el segundo ciclo del afio 2003 y el primero de 2004. El
siguiente cuadro sefala, los aspectos bajo las cuales se construyo la

guia de entrevista



Aspecto Definicion

Identificacdn Datos de basicos de identificaciéon de
la madre Universitaria, con relacién a su
lugar de residencia, semestres y
condicibn de madre (N° de hijos o

meses de embarazo)

Situacién laboral Caracteristicas de su trabajo

remunerado.

Estructura y  problematica | Composicion de la familia y dinamicas
familiar. de funcionamiento (relaciones
intrafamiliares, situaciones de conflicto,

problematicas y redes sociales)

Situacién econémica Nivel de ingresos, gastos, origen vy

distribuciéon de los ingresos.

Roles de las Madres | Los roles que ejercen las madres

Universitarias uni ersitarias y las dificultades que les
generan

Necesidades Aspectos en los cuales existen
necesidades, partiendo de la

condicibn de madres y desde los
cuales se podrian construir propuestas

para generar satisfactores.

Sistematizaciéon y analisis de la informaciéon: los datos arrojados a
través de las encuestas fueron sistematizados de manera estadistica,
construyendo graficos y cifras alrededor de las categorias
planteadas en la encuesta. Los datos cualitativos, es decir las
respuestas abiertas, fueron igualmente sistematizadas para la
elaboracion de agunas tendencias segun las mismas. El

procesamiento de la informaciéon de tipo cualitativo con apoyo de
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tratamiento estadistico para la presentacion de resultados presento

las siguientes categorias

CATEGORIA SUBCATEGORIAS
Condiciones socio- | - Posicion socio-econdmica
econdmicas - Salud
Familia - Tipologias familiares

- Relaciones intrafamiliares

Rolesy género -Madres
- Rol econémico
- Rol académico

- Rol familiar

e Construccion de conclusiones: bajo la presentacion y analisis de los
resultados se construyeron algunas conclusiones que representan las
tendencias encontradas, las valoraciones sobre el procesos
investigativo y las propuestas o recomendaciones sobre |la situacién
de las madres Universitarias de la Facultad de trabajo social de la

Universidad de |la Salle.

POBLACION:

El grupo con el cual se desarollo el proceso investigativo, estuvo

compuesto por 59 madres universitarias pertenecientes a la Facultad de

Trabajo Socia de la Universidad De La Salle matricuadas de primero a

décimo semestre del segundo ciclo de 2003.
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En total eran 64 madres universitarias, las que cumplian con los criterios de

seleccion, pero a causa de la falta de tiempo de algunas de ellas y el no

poder contactaras se realizé lainvestigacion con 59 estudiantes.

El grupo de madres universitarias que participé en la investigacion, segun

el semestre que cursaba en el Il ciclo de 2003, fue el siguiente:

SEMESTRE | MADRES UNIVERSITARIAS
lall 3
lnalv 18
VaVi 8
Vila VI 13
IXaX 17
TOTAL 59

Criterios de seleccion de la poblacion

1.
2.
3.

Estudiantes de Trabajo Social.

Estar matriculados en el Il ciclo de 2003.

Estar cursando de primero a décimo semestre del segundo ciclo de
2003.

Madre de uno o mas hijos o encontrarse en estado de embarazo

Interés y disponibiidad de tiempo para participar en la investigacion.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS:

Segun el enfoque cualitativo de la investigacidon, se Eligio una técnica

central para la recoleccion de la informacion:

la entrevista semi-

estructurada. El siguiente cuadro sefiala la relacion de las categorias a

analizar conlatécnica e instrumento.

CATEGORIAS

CATEGORIA | SUBCATEGORAS TECNICA INSTRUMENTO

Condiciones - Posicion  socio-

SOCio- econdmica - Entrevista - Guia de entrevista

economicas - Salud semiestructurada semiestructurada

Familia - Tipologias
familiares - Entrevista - Guia de entrevista
- Relaciones semiestructurada semiestructurada
intrafamiliares

Roles -M adres

- Rol econémico
-Rol académico

- Rol familiar

- Entrevista

semiestructurada

- Guia de entrevista

semiestructurada
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4. RESULTADOS

La presentacion de resultados del proceso se relaciona, en el analisis de los
roles y las relaciones entre los mismos, del grupo de madres Universitarias,
estableciendo algunas reflexiones a partir de cruzar los datos arrojados por
las encuestas realizadas a las estudiantes con elementos de tipo

conceptual que se eligieron como referente tedrico.

Identificacién de las madres Universitarias:

Aunque hoy la tendencia en el acceso a la educacion superior es de
hombres y mujeres entre los 15 y los 23 anos, en el caso de las madres
Universitarias, segun la investigacion, este criterio no aplica. Tampoco
puede decirse que las madres universitarias se encuentran exclusivamente
en la edad adulta. Los resultados mostraron que no hay una tendencia

homogénea en términos de edad.
Existe un grupo de madres estudiantes, entre los 18 y los 23 afos que

equivale al 42% y un grupo de mujeres (de los 24 a los 30 afos) que

representa el 44% de la muestra.

49



GRAFICA 1.

EDADES MADRES UNIVERSITARIAS
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De este grupo de mujeres, para el momento de la entrevista, el 86% son
madres con hijos/as y el 14% se encontraba en estado de embarazo. De
las madres con hijos/as prevalece con un 62% la tenencia de un solo hijo/a,
seguida del 13% con dos, el 3% con tres y el 5% con cuatro. Este resultado
se corresponde con una tendencia de las mujeres profesionales de estratos
socioecondmicos medios, como es el caso de la mayoria de las mujeres
encuestadas (66%) de optar por tener solamente un hijo/a. no es una
constante mas de dos, dada l|la concepcion de familias nucleares
pequefias, que permitan por un lado un mejor economia y por el otro
destinar mas tiempo a actividades propias de los géneros que no estan

relacionadas exclusvamente conla maternidad.
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Algunos aspectos socio-econdmicas:

e Posicidn socioecondmica

Como lo sefiala la siguiente grafica, la mayoria (66%) de las madres uni ersitarias
pertenecen al estrato socioeconémico numero tres, el 13% corresponden al

estrato 4, el 10% pertenecen a estrato cinco y el 8% se ubican en el estrato dos.

GRAFICA 3.

ESTRATO SOCIOECONOMICO
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De alguna manera existe una tendencia a que si bien se ha incrementado
el acceso de las mujeres a la educacioén superior, ha sido una constante
mayor en las clases medias, que cuentan con determinados recursos para
hacerlo. Otro de los factores que demuestra esta posicidon socioecondémica
favorable es la vivienda. Al respecto el 73% vive en casa propia y solo el

27% paga arriendo.

Arenas, sefala que esta ventaja también trae ventajas con relacion a la
mirada de las madres hacia la educacién de sus hijos/as, "Realmente son
considerables los cambios producidos por las politicas de igualdad de
oportunidades, que han permitido a algunas madres, especialmente de

clase media, llegar a altos niveles educativos y profesionales, por lo que
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han estado preparadas para ayudar a sus hijos e hijas para superarse por
medio de la educacion” (ArReNas; 2003).
e lasalud

Dentro de las condiciones relacionadas con la salud, se caracterizaron dos
elementos, por un lado la situacién con respecto al sistema de seguridad
social y por otro lado las principales problematicas que afectan la salud de
las familias de las madres univ ersitarias.

Con relaciéon al primer elemento, como lo sefiala la siguiente gréafica, el
90% se encuentra afiliado al sistema de salud. Esto denota que los riesgos
en la salud, se reducen en tanto las madres y sus familias pueden acceder
a atencidon médica, sin embargo se evidencia una ausencia en la
seguridad social del 10% de las estudiantes en relacion al suministro de un

Plan obligatorio de salud POS.

GRAFICA 4.

AFILTIACION A SISTEM A DE SALUD

Frente a las principales problematicas de |la salud, se ubica el alcoholismo
con un 84%. Un 8% respondio distintas enfermedades dentro de las cuales
se encontraba: hipoglicemia, epilepsia, gastritis € hipertension. Igualmente

un 8% sefalo las discapacidades.

52



Llama la atenciébn el ato porcentae del acoholismo, como una
problematica que afecta las condiciones de salud de la familia. Vale la
pena sefalar, que el alcoholismo opera como una problemaética social,
gue no solo afecta fisicamente a las personas, también la estabilidad

emocional y las relaciones familiares.

Tipologia familiar

La tipologia que prevalece es la familia nuclear 52%, compuesta por
padre, madre e hijos/ hijas, resultado que se corresponde con la tendencia
nacional. Igualmente se corresponde con el 40% de madres estudiantes
qgue afirmaron ser casadas y convivir con sus comparferos y el 13% que

viven en unién libre.

Sin embargo, la presencia de familia extensa también representa un
porcentge importante dentro del la muestra (40%). En gran medida, si bien
el modelo econbmico actual se caracteriza por promover la famiia
nuclear como funcional al proceso de reproduccion del capital, la
tendencia a la generacion de familias extensas también tiene una relacion
con factores econdmicos, en tanto se plantea que su expansidn es una
forma de sobrevivencia econdmica, donde los miembros de la familia de
distintas generaciones pueden crear cadenas de solidaridad mas fuertesy

soportar la crisis econémica.

En menor proporcidn aparece la familia superpuesta 2%, que solo equivale

a un caso. El grafico 5 sefiala los casos presentados segun cada tipologia:
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GRAFICA 5.

TIPOLOGIA DE FAMILIA

NUCLEAR EXTENSA SIMULTANEA O OTRA
SUPERPUESTA

De las relaciones intrafamiliares

Segun lainformacion obtenida a trav és de la construccion de genogramas
y algunas preguntas con relacion alas relaciones intrafamliares, las madres
en un 64% afirmaron que las relaciones eran cercanas y sin conflicto. El
miembro de la familia con el que mejor relaciones mantienen las madres
universitarias es con sus madres, seguido de sus esposos. En varias
respuestas se identificé que el principal apoyo para que las mujeres
puedan desarrollar otras actividades distintas al cuidado de los hijos, |0

prestan las madres.

Por otro lado, un 28% afirmaron que a pesar de que no son distantes las
relaciones, si revisten niveles conflictivos. Los principales conflictos
corresponden a laviolencia verba con un 39% y ala ausencia de la figura
paterna con un 35%. Con relacion a este aspecto importante anotar que
no es homogénea el rol del padre con relacion a la vision que tienen las
madres universitarias, para un porcentaje significativo su ausencia genera

conflictos, sin embargo no resulta homogénea la apreciaciéon de las



madres con relacion a la figura del padre, por unlado se determina como
un conflicto, sin embargo por otro lado el 40% afirmé que son los conyuges
con la persona con la que tienen una relacion mas cercanay de apoyo.
Otro elemento importante generador de conficto, y que aparece
reiterativamente para las madres universitarias con relacion al gjercicio de
distintos roles es |la falta de tiempo. En este caso se expreso que era falta
de tiempo para compartir con los hijos 11%, pero también se manifiesta
como un motivo que dificutad cumplir con las actividades académicas
18%.

Roles

< Madre juna eleccion?

Aproximarse a identificar si la maternidad fue una opcion para las
estudiantes universitarias, o por el contrario si no obedecia a una decisién
planeada, no es nada facil de explorar y caracterizar. Segun los resultados,
en la mayoria de los casos, para las mujeres quedar embarazadas no fue
una eleccion. El 64% respondieron que efectivamente no fue una eleccion,

el restante 36% sefalo que si.

Cuando se pregunté por los factores de embarazo, las repuestas obtenidas
seflalaron que el 49% no utiliz6 un método de anticoncepcién y para el
13% el método elegido fallé. Un porcentaje relativamente alto, no sefalo

un factor claro 23%.

55



GRAFICA 6.

FACTORES DEBVMBARAZO
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¢ Qué sucede cuando el ser madre no es una elecciéon? ;Qué efectos

podria tener esta situacion con la posterior relacibn madre e hijo/a?.
Indudablemente estas preguntas surgen al intentar explicar las
consecuencias de la maternidad para las mujeres en los casos en los que
no es una eleccion. Las respuestas no permitieron ahondar en si la no
eleccion de la maternidad tenia que ver con el rol actual de las mujeres

como estudiantes, o si smplemente no correspondia con el proyecto de

vida.

El rol econémico

El rol que ejercen las madres universitarias en la economia del hogar, se
representa en dos tipos de trabajo, el trabajo socialmente remunerado y el
trabajo doméstico. Con relacion al primero, el 25% de las estudiantes
madres realiza actividades laborales, para aportar econémicamente al
nucleo familiar, mientras que la gran mayoria (75%), no se encuentra
vinculada a una actividad econdémica remunerada. Con respecto al

trabajo doméstico, aunque no es una variable que se mencione
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explictamente en la encuesta, muchas madres (33%) responden que

realizan el rol de “amas de casa” es decir de actividades en el hogar.

Existe una tendencia social que desconoce el trabajo que
mayoritariamente realizan las mujeres y que ha sido denominado como
doméstico, asociado a la reproduccion biolégica y las tareas del hogar.
Segun varios andlisis (Molyneux, 1979, y Deere, 1990 citado en Beneria;
1999), el trabajo domeéstico garantiza la reproduccion de la fuerza de
trabajo funcional al sistema econdmico en tanto contribuye a abaratar sus

Costos.

La participacion laboral remunerada.

Como ya se menciond el 25% de las madres universitarias, realizan
actividades laborales remuneradas. De este 25%, el 33% trabajan
jornada completa, el 13% en turnos, el 33% media jornada el 13% los
fines de semana. De este grupo de madres trabajadoras, es importante
sefialar que a la actividad laboral se le suma en términos de esfuerzo y
carga las labores domésticas, de cuidado de los hijos/as y de formacién
profesional.

Por otro lado las mujeres trabajadoras se convierten en contribuyentes
econdmicas al hogar, este es uno de los roles que permitié la
vinculacion de las mujeres al mercado laboral y a los sistemas

educativos.

El siguiente grafico sefiala la proveniencia de los ingresos econdémicos al

hogar, en términos de los salarios que aportan las mujeres.
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GRAFICA 7.

PROCEDENCIA DEL INGRESO
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Es claro que para quiénes desarrollan trabajos en jornadas completas,
la carga se hace mucho mayor y se limita el tiempo para el ejercicio de

los otros roles, como el caso de la formacion profesional.

¢Nivel econdmico o situacion de desempleo?

Es importante mencionar, que mas de la mitad de las mujeres entrevistadas
75% no realizan actividades econdmicas, situacion que puede tener dos
miradas distintas. Por un lado, en varios casos son las madres o padres los
gue se encargan de asumir los costos, tanto de las madres estudiantes
como de los hijos/as. Esta situacion puede explicarse en parte, porque el
nivel econdmico de las madres estudiantes es medio, (66% pertenecen al
estrato tres; 13% al estrato cuatro que es una de las caracteristicas de las
mujeres que acceden a la educacioén superior. Ademas se corrobora las
estadisticas del DANE, segun las cuales las tasas femeninas mas altas de
participacion en el mercado laboral, las presentan las mujeres con estudios
universitarios completos o incompletos: “las mujeres con estudios
universitarios incompletos o secundarios completos presentaron una tasa
de participacion del 63%, mientras las tasas mas bajas correspondieron a

las mujeres con estudios de primaria o secundaria incompletos” (DANE; 2003).
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La siguiente grafica sefiala los ingresos de las familias, demostrando que
existe un nivel alto con relaciéon a la mayoria de hogares colombianos. Al
respecto el 40% reciben mensualmente entre tres y cuatro salarios mnimos
vigentes® con un 40% las familias reciben un ingreso entre tres y cuatro
salarios minimos, seguido de un 33% correspondiente a dos y tres salarios
minimos, un 22% correspondiente entre uno y dos salarios minimos y por

ultimo el 3% cuyo ingreso corresponde a un salario minimo.

GRAFICA 8.

INGRESO DE LA FAMILIA

OA $358.000 A $716000A $1074.000Y
$358.000 $716.000 $1074.000 MAS

Sin embargo, aunque la encuesta no permite identificar con claridad la no
participacion en actividades laborales remuneradas por parte de las
madres universitarias, vale la pena mencionar que existe una tendencia en
el mercado laboral de desempleo o subempleo para las mujeres, que
efectivamente puede explicar que muchas de ellas no se empleen.
Prueba de ello son las estadisticas generales que sefialan la diferencia
entre las tasas de empleo y subempleo para las mujeres en comparacion

con la de los hombres: “el subempleo femenino se mantuvo para el 2003

% El salaiio minimo legal vigente para el afio 2003, correspondia a $358.000 pesos colombianos.
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en un 30,4%, mientras que el mascuino fue de un 30.75%. La tasa de
desocupacion para el mismo periodo fue de 19.25% para las mujeres y

11.2% para los hombres” (BELTRAN, 2004).

Relacion entre el rol de madre y el rol académico.

La tension del tiempo
Las mujeres evidencian que una de las principales tensiones que se genera

entre el ser madres y el ser estudiantes, es el tiempo.

En varias respuestas a cerca de la pregunta ¢ considera usted que el rol de
“madre universtana” le permite desarrollar a cabalidad sus funciones
académicas?, las mujeres madres expresaron que la mayor interferencia se
presenta en las necesidades propias de los hijjos bebés, frente a ellas como
madres, que impiden destinar tanto tiempo como se deseara a las labores

académicas.

Una valoracion acerca de la cantidad de tiempo destinado a compartir
con los hijos, sefiala que el 44% lo hace en horas de la noche, dado su rol
como estudiante y como mujer trabajadora, mientras que el 40% lo hace
en horas de latarde yla noche (2pm a 10pm), un 14% lo hace de acuerdo
a las tareas que debe desempefar. Evidentemente los hijjos/as no estan
presentes en el espacio de tiempo que le corresponde a las actividades
académicas en la Universidad. Es decir se recurre a otras opciones como
familiares o jardines para el cuidado de los nifios/as mientras las madres se

encuentran en el espacio académico. El tiempo fundamental para

60



compartir con los hijos/as es el fin de semana, excepto las madres que

laboran en esta jornada 13%.

Sin embargo, también se vio reflejado en algunas respuestas, de manera
minoritaria, que el nivel académico no debia verse influenciado por las
responsabilidades como madres. Es decir, la academia implica una
responsabilidad que debe “ser asumida con madurez, el nivel académico
nunca debe descuidarse asi uno tenga dos hijos”. (voz madre universtaia
entrevigada). POr otro lado la misma tension que representa el tiempo, también
se convierte en una contrapropuesta a esta dificultad, anteponiendo ante
todo el proyecto personal de dar término a un proceso de formacion
académico: “porque pienso que cuando uno quiere, uno puede y uno le

puede sacar tiempo a todo”. (Vvozmadre universit aiia entrevis ada) .

De otro lado la pregunta contraria, ¢el rol de madre universitaria incide de
alguna manera en su relacion con su hijo?, las respuestas sefalaron
nuevamente el factor del tiempo. Es decir, pareciera que las horas que
demanda la academia, se restan a la posibilidad de compartir con los

hijos/as.

Algunas propuestas en el ambito académico:

Con relacion a la pregunta por que alternativas le generarian apoyo al
desarrollo del rol como madre desde el espacio concreto de la
Universidad. El 42% respondieron un jardin infantil, el 19% una escuela de
padres y el 6.8% una red de padres. La siguiente grafica muestra la

correlacion de las respuestas.
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GRAFICA 9.

ALTERNATIVAS DE APOYO

RED DE JARDIN ESCUELA OTROS NINGUNA
PADRES INFANTIL DEPADRES

La propuesta de un jardin infantil, permitiria la cercania de las madres a su
hijos, durante las actividades académicas. Por otro lado facilitaria la
realizacion de otras actividades extra clase en la universidad, con la

seguridad de que sus hijos/as estan cercay protegidos.

La respuesta de una red de padres, manifiesta la necesidad que dentro de
la Universidad se puedan establecer grupos de semejantes, que
conduzcan a dindmicas de apoyo entre s/, de formacioén frente al cuidado

de los hijos/as, de establecer espacios de conversaciony amistad.

La posibilidad de formarse y formar:

Algunas respuestas sefialaron una relacion mas bien positiva, en tanto
“Influye la educacién, porque tu le puedes transmitir formacion” o “es
positivo porque estoy sacando mi carrera para que el se sienta orgulloso
de su mama y que en el futuro se pueda superar, que el me vea como

algo im portante”. (voz madre universtaia entrevit ada). Esta Ultima reflexion, refuerza la
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idea de que la actividad maternal, no es una limitante para obtener logros
en otros planos como el profesional, por el contrario las mujeres fortalecen
su identidad rompiendo con las imagenes tradicionales de madres

dedicadas exclusvamente a las labores del hogar.

Es importante resaltar como se relaciona el rol de Unversitarias,
exclusvamente con las horas de las clases, es decir no se plantean otros
espacios que también son parte de la vida universitaria, como los trabajos
extraclase, las vistas de campo, los espacios para la discusion fuera del
aula u otros temas o actividades que se generan desde el espacio de la

Universidad.

Las relaciones familiares y el rol de madre Universitaria:

Cuando se indagd por la relaciobn entre ser madre universitaria y la
dinamica con la familia préxima (padre, madre, hermanos), se hizo énfasis
en dos factores por un lado, el apoyo de la mayoria de las familias a las
estudiantes para los costos econdémicos que representa ser estudiantes y
por otro lado la necesidad de que sean en este caso otros familiares los
gue colaboren con la crianza de los hijjos/as, mientras las madres asisten a
la Universidad. De alguna manera se trata de compaginar la labor de
madre con el de mujer universitaria, como lo sugiere Arenas, ¢(cOmo
organizar la vida famiiar para poder hacer frente a tantas

responsabilidades? Unas mejoras futuras equivalian a un sacrificio presente.
(ARENAS; 2003).
En el primer caso, fue reiterativo sentir esa cooperacion econémica como

un factor de apoyo al rol de mujeres en formacion profesional: “mis padres
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me apoyan para culminar la carrera, me apoyan econdmicamente y
emocionalmente”, “si com pletamente, a pesar de que me molestan, es
con el fin de que me vaya bien, me mandan mensualidad, me pagan la

carrera, mimamame damucho animo”. (Voz madre universit aria entrevis ada) .

En el segundo caso, aparece una tension bastante grande en tanto la
presion de la familia sobre ejercer plenamente el rol de madre, termina
cuestionando el tiempo dedicado a la formacion profesional: “si la familia
trata de manipularlo y hay ciertas épocas de trabajo que no puedo
dedicarle eltiem po al nifio, y la familia acosa - acuérdese de que usted es
mam a -, es estresante porque uno lo sabe pero en ocasiones no se puede.
La familia dice, tras de que ya la embarrd, no puede perder ninguna

materia”. (Vozmadre universitaia entrevis ada).

Es decir se reproduce la idea de la maternidad como un impedimento
para convertirse en profesional, de parte de miembros de la familia y se
ejerce presion sobre la necesidad de ser “buena madre” y al mismo tiempo
buena estudiante. Esta stuacion genera presidn y situaciones, descritas
como estresantes para las madres universitarias, que sienten el “deber” de

cumplir satisfactoriamente con ambos roles.

La mayoria de las madres que no conviven con sus compaferos, se
refieren siempre en el caso de apoyo al proceso de crianza a las familias
de ellas, aunque de todas maneras en algunos casos se cita a la familia
del padre del hijo/hija como un respaldo a las labores de madre que
permiten desarrollar las actividades del rol académico. “si, cien por ciento
de parte de la familia del papa y por parte mia, me han apoyado

econdmicamente, no tanto emocional, los abuelitos siempre me lo han
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ayudado a cuidar...mi mami no me ayuda con la carrera pero s con la
comida para mi y para el nifio, por parte del padre lo apoyan cien por

ciento”. (Voz madre universit aria entrevist ada) .

En este caso la maternidad, entendida como las relaciones que se
establecen de cuidado, de proteccién, de responsabilidad entre padres
madres e hijos/as, se extiende a otros miembros de la familia, en la mayoria
de los casos son las abuelas, las que asumen horas de cuidado y apoyo
para la madre universtaria “yo tenia que estudiar, mi mami me los
cuidaba, entonces eso es un gran respaldo ademas de la ayuda

econdmica y material, el apoyo es cien por ciento” (voz madre universtaia

entrevitada) .

Madres universitarias y otras relaciones sociales:

Nuevamente aparecen opiniones disimiles con relacibn a como se
establecen las relaciones con grupos de amigos/as u actividades fuera del
escenario académico y familiar, teniendo en cuenta el rol de madres.

Algunas mujeres madres afirman, que el hecho de tener un bebé es una
posibiidad para entablar relaciones con otras personas a partir de lo que
significa el hijo/a: "Todo el mundo quiere interactuar con el bebé y al
contrario se abren las relaciones interpersonales, me parece que es una

apertura hacia una cantidad de personas que tu no conoces". (voz madre

universitaria entrevitada) .

Pero de otro lado, se plantea que la existencia de un hijo/a, el rol de
madre impide desarrollar una serie de actividades de orden de relacién

social: " El circulo de amigos es mas distante por el tiempo, por la plata, ya
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no puedo llegar tarde, ir a cine o rumbear, ya no se puede quedar uno

echando paja porque primero esta €l”. (vozmadre universit aia entrevis ada) .

Existe una separacion de las actividades que no corresponden al rol de
madres y que ahora ellas sienten que les son distantes o imposibles de
realizar. Estas actividades como lo expresa la respuesta anterior, se
corresponderian mas bien con practicas de la vida Universitaria, que se
ven eliminadas ahora por la condiciobn de madres. En este caso la
maternidad aparece como una limitacion para desarrollar actividades de

entretenimiento y relacién social.
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CONCLUSIONES

los cambios en la poblacién y recomposicion en la familia
colombiana (Quintero 1997- 2004) atraviesan por cambios en las
practicas y métodos de planificacion que no es distante frente a
la situacion presentada por las madres univ ersitarias, en lo referido
a: valoracioén sobre otros estilos de vida y en relacion al proyecto

de vida “ se estudia alavez que se asume la maternidad”.

El ejercicio de los roles que estan cumpliendo las mujeres
universitarias (estudio, jornada laboral 25% y trabajo domestico
75%, es posible que insida en la calidad y dedicacion que
requiere el cuidado de los hijos (as) en relacion a estimulacidon
temprana, lazos de afectividad, proceso de crianza a cargo de

las madres, abuelas y otro famimliares.

La forma en que se relacionan|os roles de madre Universitariay su
impacto en las relaciones familiares no es homogénea. Depende
en gran medida del contexto socio- cultural, de |a historia de vida
particular de cada mujer, de su experiencia personal y de la

maternidad como una opcién o como una realidad no deseada.

Las madres estudiantes de |la Facultad de Trabajo Social, son de
clase media urbana, lo cual les garantiza, obtener los recursos
para la reproduccion material de la vida. Este hecho
corresponde con la tendencia mundial que sefiala un incremento

de la participacion de la mujer de estratos medios y altos en la
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educacion superior, en el sector privado, debido a su condicién y
participacion del rol moderno de la mujer como profesional y

trabajadora.

Para las madres universitarias, en su mayoria ser madre no fue una
opcién que hiciera parte de su proyecto de vida. Se presentan
varios factores que generan el embarazo como el no uso de
anticonceptivos o fallas en el uso de los mismos. Esta situacion
genera una alteracion para las mujeres, con relacion a las
actividades que se realizan dentro del ambito Universitario:
trabajos académicos, espacios de entretenimiento con

amigos/as, actividades ludicas, entre otros.

El rol de ser madres universtarias, fortalece el crecimiento
humano y el desarrollo de la responsabilidad para cumplir con las
metas propuestas en la vida académica y profesional,
permitiendo el desarrollo del rol moderno de la mujer que se
expresa en su participacion laboral, profesional y padlitica,
transgrediendo la mirada tradicional de los roles de la mujer
como reproductora biolégica y responsable exclusiva del trabajo

domeéstico.

La educacion y la formacion reviste dos tendencias contrarias
entre si para las madres universitarias. Para un grupo representa
una posibilidad de formacién y crecimiento personal, no se
considera una limitacion para el cumplimiento de Ilas
responsabilidades académicas. Mientras que para el otro grupo
se convierte en una gran limitaciéon ser madre en tanto no se
puede responder de manera integral a las actvidades

académicas.
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El principal apoyo y complemento en las tareas de la crianza y
cuidado de los hijos, para las madres universitarias lo realizan sus
familias, especialmente las madres y las abuelas, que no solo

brindan un apoyo emocional sino también econémico.

La mayor dificultad que reconocen las madres universitarias, al
establecer una relacion entre el ser madres y el ser estudiantes,
tiene que ver con la distribucion del tiempo para compartir con

los hijos/as y realizar las actividades académicas.

El rol de madre universitaria, representa en genera una sobre
carga de trabajo, en tanto las mujeres ademas de realizar las
actividades de crianza de los hijos, continlan realizando en su
gran mayoria el trabajo doméstico y participan como
contribuyentes econdmicas del hogar a partir de su vinculacion

en el mercado laboral.

La relacion de la legislacion naciona e internacional reconoce
derechos de la no discriminacion de la mujer, en el ambito
educativo no se manifiestan de manera integral a través de
politicas de trato diferenciado a las mujeres por los diferentes roles

gue ejercen.
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RECOMENDACIONES

Realizar investigaciones sobre |la mirada del trabajo social y la
maternidad en relacion a las redes de apoyo en la familia actual?
¢Cuales son los roles de genero que construyen las mujeres
universitarias? ¢quiénes son las mujeres y hombres que estudian trabajo
social?¢Cudl es la factibilidad de un “Jardin Infantil” paralos hijos de las
madres universitarias, ello en coordinaciéon con otras facutades, se

sugiere Economia, Administracion de empresas, entre otras.

Informar y socializar 10s servicios que ofrece el bienestar universitario,
dado que el estudio demostré6 desconocimiento sobre los mismos,
incluye la red de padres, infformacioén y capacitacion sobre programas
de planificacion familiar, alcoholismo, plan obligatorio de salud, entre

otros.

Desde laFacultad de Trabajo Social y al Bienestar Universitario formular
programas que atiendan y orienten a la poblacion de madres
universitarias en relacion: Atencidn medica, etapa pre y pos parto.

Como un apoyo a su nuevo rol.

Desde la Facultad de Trabajo Social y Bienestar Universitario crear
espacios de encuentro de las madres estudiantes para la creacion de

unared de apoyo yrol de madre universitaria.
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ANEXOS

ANEXO 1. ESTUDIANTES EMBARAZADAS O CON HIJOS DURANTE EL SEGUNDO
CICLO DEL 2003 (Facultad de Trabajo Social — Universidad De La Salle.
Matriculadas entre primero y décimo semestre)

No Total mujeres 2°. Estudiantes Porcentaje
Ciclo 2003 embarazadas o con %
hijos
449 66 14.69

ESTADISTICA DE MATRICULA TOTAL EN PREGRADO Il CICLO ACADEMINO DE 2003. (ADMISIONES Y REGISTRO).
FECHA: 09 DE SEPTIEMBRE DE 2003.

74



ANEXO 2.

CARACTERIZACION DELAS ESTUDIANT ES MADRES UNIVERSITARIAS DE

LA FACULTAD DETRABAJO SOCIAL

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

ROL DE LA ESTUDIANTE, MADRE UNIVERSITARIA EN LA FACULTAD DE

TRABAJO SOCIAL DE LAUNIVERSIDAD DE LA SALLE.

GUIADE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

OBJETIVO: Identificar las caracteristicas socio familiares-econémicas, las necesidades y
los otros roles que presentan las madres universitarias de la Facultad de Trabgo Socid de

laUniversidad De La Sdle,
1. DATOS DE IDENTIFICACION:

Nombre de la estudiante

Semestre Edad Estado civil
Lugar de procedencia
M unicipio Departamento

Lugar de procedenciade lafamilia
Locd idad donde residen
Estrato socio econémico 1 2 3 4 5 6

= ;Cudntos meses de embar azo tiene?

= (Cudntos hijostiene?Uno___ Dos__ Tres_ Cuaroomas

STUACION LABORAL
¢, En este momento se hd lal aborando?

S NO (S larespuestaes S Continué)
M odalidad:

____JornadaCompleta ____MediaJornada
____Por turnos ____Fines de semana

___otro ceudes?

Especifique su cargo:
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2. ESTRUCTURA FAMILIAR:

GENOGRAMA

3. DINAMICA FAMILIAR

A. DIALOGO EN LA FAMILIA
¢ Existedidogo en lafamilia?
Sempre  Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

B. TIPODE RELACIONESAL INTERIOR DE LA FAMILIA
¢, Con qué miembro de lafamilialaestudiante se comuni caméas?.

M adre Padre Hermanos __ Tios___ Abuedos Otros Cudes?

C. REDES SOCIALES:
¢, Cudles son las redes socid es alas que estavinculadalafamilia?.

Amigos Familia Trabgoy estudio Comunidad Otros
Cudes?

4. PROBLEMATICA FAMILIAR )
MARQUE CON (X) LA PROBLEMATICA QUETENGA QUE VER CON LA
CONDICION ACTUAL DE LA FAMILIA:

SALUD
Drogeadi ccion M adre Padre Hijos Otro
Alcoholismo M adre Padre Hijos Otro
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SDAY ETS M adre Padre Hijos Otro

Enfermedad Cud? M adre Padre Hijos Otro
Discapacidad Cud? M adre Padre Hijos Otro
LABORALES

Desempleo Niveles de Exigencia Nivel de Remuneracion Niveles de
Estrés Dificultades de Relacion L abordl Otro

¢ cud?

SOCIALES

Secuestro Extorsion Amenazas Conflictos vecinaes otro
Cud?

RELACIONESINTRAFAMILIARES

Violenciafisica Violenciaverbd ViolenciaPsicol6gica Violencia
econémica Violenciasexud Negligencia Ausenciadefigurapaterna
Ausenciade figuramaterna Otro cud?

COM OMANEJAN EL CONFLICTO AL INTERIOR DE LA FAMILIA

Didogo Silencio Agesion Indif erencia Rechazo Demanda
por dimentos Otro Cud?

5. SITUACION ECONOMICA
A. Quién sostiene econdmicamente alafamilia?

Padres Padre M adre Hijos Otros Quién?

B. Procedenciadeingeso
Sario Independientes Ambos

C. El totd deingresos devengados de lafamiliaes de
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a De0a $358.000

b. Entre $358.000 y $716.000

c. Entre $716.000 y $1074.000
d. Entre$1°074.000y més

D. Distribucién dd ingreso (valores rel ativos %)

Alimentacion Educacion Vivienda Sdud
Vestuario Recreacion Transporte
Sarvicios Otros. ¢Cudes?
El tipo de vivienda donde habita e nicleo familiar es:
Apto Casa Finca Habitacion
E. Tenenciade lavivienda
Propia Arrendada Cedido
F. PerteneceaalgunaE.P.S.
S No
(Cud?
6. ROLES DE MADRES UNIVERSITARIAS
A. Cud delos siguientes roles esta g erciendo en laactudidad?

M adre Estudiante Amade casa Esposa Proveedora Absoluta

Contribuy ernte Otro ___ Cud?

B. Hatenido d gunadificultad alahorade g ercer surol como madrey estudiante?

S (Continué) NO (Sdtealasiguiente pregunta)

C. Quétipo dedificultades se le han presentado alahorade gercer su rol como madrey

estudiante universitaria?
(Rta Esporntanea— No leer)

Aplazamiento de agiin semestre académi co

Problemas conyugales debido asu doblerol
Estrés ocupacional

Insatisfaccion

Depresion

Q@ P o0 oC®

Fadtadetiempo paradesempéfiar sus funciones de madre
Fatadetiempo pararedizar sus funciones académicas
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h. Otro (Cud?

Especifique:
D.
¢Cuénto tiempo le dedica asu(s) ¢Cuénto tiempo extraclases lededicaa
hijo(s)? launiversidad?
(tiempo en horas) (tiempo en horas)

E. ¢Usted digié de manera librey espontanea ser madre?
S (SdteapreguntaG) NO (Continué)

F. ¢Cudes fueron los factores quelall evaron aquedar en estado de embarazo?
(Esportaneq)

a No utiliz6 méodos anticonceptivos

b. Temor d abandono de su parga
c. Problemas familiares

d. Otro cCud?
¢Por qué?

G. ¢Usted cuentacon € gpoyo de sus padres?

S NO _ ¢Por qué?

H. ¢De qué manerase manifiestaese gpoy0?

A.ECONOM ICO
B. EM OCIONAL
C. OTROS ¢Cudes?

I. ¢Quéalternativas le otorgarian un may or apoy 0 como madre univ ersitaria?

A. Red depadres
B. Jardin infantil
C. Escudadepadres
D. Otro___ ¢cud?

J. (Quéfortaezas haencontrado en su rol como madre universitari a? (Espontanea)

A. M adurar como persona
B. Mayor reponsabilidad en mis | abores académicas
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mmoo

A

M ay or regponsabilidad en mi &rea laboral

M &y or gorovechamiento del tiempo

Despertar sentimientos desconocidos

Otra Cud?

¢Qué tipo de necesidades presenta como mujer- madre universitaria?

NECESIDADES

RESPUESTA

SUBSISTENCIA

PROTECCION

AFECTO

ENTENDIMIENTO

CREATIVIDAD

LIBERTAD

OoCIO

PARTICIPACION

IDENTIDAD

NINGUNA
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ABSTRACT
TITULO:
CARACTERIZACION SOCIO - FAMILIAR Y RELACION DE ROLES DE LAS
MADRES ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE DURANTE EL SEGUNDO CICLO DE 2003.

AUTORAS:
LEIDY DAYANA CASTELLANOS GOMEZ
NUBIA ESPERANZA GARCIA ORTIZ

ENTIDAD:
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

PROBLEMA DE INVESTIGACION

La participacion histérica de las mujeres en el trabajo social como
disciplina de formacion profesional, es una constante desde los mismos
inicios de la profesidn (LoreNTE; 2001).

Indudablemente existen distintas consideraciones que explican este hecho
y tienen que ver con factores de orden socio cultural y econdmico, que
son diferentes de acuerdo a los paises y la forma en que aparece la
profesién.

Por un lado el modelo econdmico, desde mitad de siglo XX, reafirma las
concepciones socio culturales que plantean la vinculacion de las mujeres
al mercado laboral, aunque fundamentalmente en areas como la
prestacion de servicios sociales (salud, educacion, bienestar), u oficios

sefialados como labores extensivas del trabajo doméstico (confecciones,
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limpieza, cuidado de nifios/as y enfermos, tareas manuales entre otros)
(ARANGO: 2000).

Al respecto, puede mencionarse como se ha vendo sefialando el trabajo
social como una disciplina con unos contenidos “feminizados” (LORENTE; 2001)
es decir, que se corresponden con un imaginario sobre las mujeres como
las mas adecuadas para ocuparse de los problemas sociales.

Estos argumentos han sido debatidos fuertemente en torno a las
discusiones que se han venido dando con relacion a la identidad
profesional en el Trabajo Social (LORENTE: 2001; GRASSI: 1986), posibilitando no
solo una mirada al tema de laidentidad sino una reflexidon sobre los sujetos

gue la construyen, es decir los y las trabajadoras sociales.

Para este caso, surge como una gran inquietud, el preguntarse por las
condiciones particulares de las mujeres durante su formacion profesional
en el trabajo social. En el contexto actual, existe una tendencia a la
incorporacion de las mujeres a la vida laboral y a los sistemas de
educacion que plantea una nueva interrelacidon entre los roles que
tradicionalmente han sido asignados a las mujeres, fundamentalmente en
el caso de la familia y los nuevos derivados de su acceso al mercado

laboral y educativo.

En el marco del ciclo de formacién profesional de las mujeres en trabajo
social, una de las relaciones entre los roles que llama la atencidn, tiene que
ver con el rol de madres. El ser madres o estar en condicion de embarazo
¢incide en la formacion profesional?. De manera mas especifica en el caso
de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de la Salle, ¢Cuales son
y como se relacionan los roles de las mujeres madres estudiantes de la

Facultad de Trabajo Socia? ¢Cual es la dinamica socio- familiar de las
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mujeres madres estudiantes de la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad De la Salle?, (Como afecta la condiciobn de madres a las
mujeres estudiantes de trabajo social?, ¢(Qué programas desde la
Universidad, facilitan a las mujeres ejercer surol de madres en medio de su
proceso de formaciéon académico y humano? Siendo el Trabajo Social una
disciplina estudiada fundamentalmente por mujeres, ¢Qué reflexiones se
hacen desde el trabajo social frente a la condicidon de las mujeres madres

gue se forman en esta disciplina?.

OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL

Caracterizar los aspectos socio-econdémicos y familiares de las mujeres
madres universitarias de la Facultad de Trabajo social de la universidad De

La Salle, para establecer |las relaciones entre los distintos roles que ejercen.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e I|dentificar las caracteristicas socio -econdmicas y dinamicas
familiares de las estudiantes madres universitarias de la Facutad
Social de la Universidad De La Salle.

e Reconocer los distintos roles que ejercen las estudiantes madres
universitarias de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad De
LaSalle.

e Determinar el rol de madres en el proceso de formacién académico,

como mujeres estudiantes de Trabajo social.
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CONTENIDO TEORICO:
LA FAMILIA.

MUJER Y EDUCACION.
MUJER Y MADRE.
MARCO LEGAL.

METODOLOGIA:

ENFOQUE: CUALITATIVO

TIPO DE ESTUDIO: EXPLORATORIO - DESCRIPTIVO
TECNICA: ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

INSTRUMENTO: GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

POBLACION:

59 madres universitarias pertenecientes a la Facultad de Trabajo Social de

la Universidad De La Salle matriculadas de primero a décimo semestre del

segundo ciclo de 2003.

Segun estos criterios la composicion final del grupo de madres universitarias

gue particip6 dentro de lainvestigacion, segun el semestre que cursaba en

el ll ciclo de 2003, fue el siguiente:

SEMESTRE | MADRES UNIVERSITARIAS
lall 3
lralv 18
VaVi 8
Vila VI 13
IXaX 17
TOTAL 59
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Criterios de seleccion de la poblaciéon

» Estudiantes de Trabajo Social.

> Estar matricuados en el |l ciclo de 2003.

» Estar cursando de primero a décimo semestre del segundo ciclo de

2003.

» Madre de uno o mas hijos o encontrarse en estado de embarazo

» Interésy disponibilidad de tiempo para participar en la inv estigacion.

CONCLUSIONES

La forma en que se relacionan los roles de madre Universitaria y su
impacto en las relaciones familiares no es homogénea. Depende en
gran medida del contexto socio- cutural, de la historia de vida
particular de cada mujer, de su experiencia personal y de la

maternidad como una opcién o como unarealidad no deseada.

Las madres estudiantes de la Facultad de Trabajo Social, son de
clase media urbana, lo cual les garantiza, obtener los recursos para
la reproduccion material de la vida. Este hecho comresponde con la
tendencia mundial que seflala un incremento de la participacion de
la mujer de estratos medios y altos en la educacion superior, en el
sector privado, debido a su condicion y participacion del rol

moderno de |la mujer como profesional y trabajadora.

Desde el Trabajo Social, es poco el desarrollo de procesos

investigativos con relacion a las condiciones y caracteristicas de las
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mujeres estudiantes de la profesion. Hay un vacio en términos de
indagar por las problematicas que se presentan y construir

propuestas de solucion.

Para las madres universitarias, en su mayoria ser madre no fue una
opcion que hiciera parte de su proyecto de vida. Se presentan
varios factores que generan el embarazo como el no uso de
anticonceptivos o fallas en el uso de los mismos. Esta situacion
genera una alteracion para las mujeres, con relacion a las
actividades que se realizan dentro del ambito Universitario: trabajos
académicos, espacios de entretenimiento con amigos/as,

actividades ludicas, entre otros.

El rol de ser madres universitarias, fortalece el crecimiento humano y
el desarrollo de la responsabilidad para cumplir con las metas
propuestas en la vida académica y profesional, permitiendo el
desarrollo del rol moderno de la mujer que se expresa en su
participacion laboral, profesional y poltica, transgrediendo la
mirada tradicional de los roles de la mujer como reproductora

biol6gica y responsable exclusiva del trabajo doméstico.

La educacion y la formacion reviste dos tendencias contrarias entre
si para las madres universitarias. Para un grupo representa una
posibiidad de formacidén y crecimiento personal, no se considera

una limitaciobn para el cumplimiento de las responsabilidades
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10.

11.

académicas. Mientras que para el otro grupo se convierte en una
gran limtacion ser madre en tanto no se puede responder de

manera integral alas actividades académicas.

El principal apoyo y complemento en las tareas de la crianza y
cuidado de los hijos, para las madres universitarias lo realizan sus
familias, especiamente las madres, que no solo brindan un apoyo

emocional sino también econdmico.

La mayor dificutad que reconocen las madres universitarias, al
establecer una relacion entre el ser madres y el ser estudiantes, tiene
que ver con la distribucion del tiempo para compartir con los hijos /

as yrealizar las actividades académicas.

El rol de madre universitaria, representa en general una sobre carga
de trabajo, en tanto las mujeres ademas de realizar las actividades
de crianza de los hijos, contindan realizando en su gran mayoria el
trabajo doméstico y participan como contribuyentes econémicas

del hogar a partir de suvinculacion en el mercado laboral.

Aunque la legislacidon nacional e internacional reconoce derechos
de la no discriminacion de la mujer, en el ambito educativo no se
manifiestan de manera integral a través de politicas de trato

diferenciado a las mujeres porlos diferentes roles que ejercen.
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RECOMENDACIONES

Las madres universitarias requieren mecanismos que permitan aliviar su
doble y triple carga fundamentalmente en el cuidado de los hijos e
hijas. Con esto, un jardin infantil en la Universidad facilitaria a las madres
realizar sus labores académicas exitosamente al tener un apoyo en las

labores de la crianza.

Es importante que se desarrollen mas trabajos académicos en torno a
las condiciones de los sujetos que se forman en el Trabajo Social, con el
objetivo de fortalecer la identidad de la profesibn y generar
conocimiento sobre las condiciones y contextos de los y las

trabajadores sociales.

Se recomienda a la Facultad de Trabajo Social y al Bienestar
Universitario brindar faciidades académicas y médicas enla etapa pre
y pos parto. Como un apoyo en su actuacion del nuevo rol. De esta

manera se contribuye al bienestar integral de las estudiantes.

Se sugiere faclitar desde |la Facultad de Trabajo Social y Bienestar
Universitario espacios de encuentro de las madres estudiantes para la
creacion de una red de apoyo entre éstas que permita el intercambio
acerca de sus experiencias y problemas y asi construir desde sus propias
reflexiones alternativas frente al impacto de la maternidad en el rol

académico.
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