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GLOSARIO

AMOR: Es un desinterés puro que brota de lo mas profundo del ser. Fuede
transformar la conducta de una persena, promever la comprension y aprecia

entre las personas.

AUTDESTIMA: Confianza en nuestro propio juicio, conocer y uso de nuesiras
capacidades. Es la base de la vida de una persona sobre la cual tode lo demas

se construye, incluyendo la iniciativa y el liderazgo.
AUTONOMIA: Significa tener entereza y firmeza de caracter para decidir, por
si mismo, qué es bueno y qué es malo, gque se hace y que no, con el fin de

disfrutar de actividades que sean autogeneradoras.

COMPANERISMO: Armenia entre compaferos. Es la capacidad de servir,

entender, asimilar y respetar a los demas.
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CONVIVENCIA: Es lacapacidad para autocontrolarse y cumplir con los deberes
y las metas impuestas.

Un nific sin problemas convivenciales, actda a partir de un marco de referencia
interno y no motivade por un agente externo (padre, profesor). Es capaz de
decidir cuales son los IImites de su comportamiento y el de los demas. Ademas

puede renunciar a una salisfaccion o placer en aras de un bien mayar.

OOPERACION: Es actuar o trabajar con otras para un baneficio mutuo.
Significa mostrar buena voluntad para trabajar de manera conjunia, unirse para

producir un efecta.

DIGMNIDAD: Sentido de autovaloracidn, fundade en el respeto asi mismo y a

a5 otros,

HONESTIDAD: Incapacidad de defraudar o enganar a alguien o de tomar una

cosa ajena.

IGUALDAD: Sentido de equidad y proporcionalidad correspondiente a cada

integrante de la comunidad social.

JUSTICIA: Esir mas alld de los acuerdos y reglas para considerar que es lo
mejor para todos.
Una persona justa debe creer que las necesidades o deseos de los demas

deben ser tenidos en cuenta al misme tiempo que |os suyos.

LIBERTAD: Facultad de obrar o no obrar, Facultad de hacer y decir cuanto no
se oponga a las leyes ni a las buenas costumbres. Estado en el que se halia

una persona para realizar las cosas que debe hacer.
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NO VIQOLEMNCIA: Incapacidad de herir a otros. Sentido benevolente, es el
summum bonum del logro y la perfeccién humanos. Fomenta la comprension
cde qgue el hombre fiene una abnegacion hacia cada objeto y componente del
universo.

Es un principio €tico de respeto hacia todos los seres. Su practica no esta
restringida al aspecto fisico, sino que incluye el pensamiento, la palabra y la

accion.

PARTICIPACION: Vivir plenamente la democracia.

RECTITUD: Es la verdad en accion. Aporia experiencias que se desarrollan
en un ambito de confianza y autoestima. Genera la formacion de una

personalidad bien balanceada.

RESPETO: Es la capacidad de preocuparse por los derechos de los demas,
incluso cuando esios infrigen los de otros, También significa tener caonsideracion

por los sentimiento de las otras personas.

RESPONSABILIDAD: Sentido det deber. Estar consciente de la obligaciones
y actuar de acuerdo con ellas. Ser capaz de sentir y entender lo que otros

sienten. Valorar los resuliados y sfectos que un acto puede causar.
SINCERIDAD: Estar libre de engafic o duplicidad, ser honesto.
30LIDARIDAD: Eslacapacidad de entendery asumir el papel de otra persona.

Significa "Meterse en los zapatos de otro" para ser capaz de comprender y

reconocer sus emaociones.

VI



TOLERANCIA: Capacidad para entender y soportar tanto a las otras personas
como a las actividades que éstas realizan. Es poder resistir |a frustracion gue a
menudo acompanan a las tareas dificiles. Es aprender a comprender la posicién

de otra persona sus diferencias y sus similitudes.

VIDA: Fuarza interna substancial, mediante la gue obra el ser que la posee.
Derecho a la vida, es &l derecho gue toda persona tiene a ser, una vez es

fecundado.
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INTRODUCCION

La falta de normatividad de los Derechos Humanes, ha ccasionado que la
sociedad se dsteriore dia tras dia, creando conflictos que han destruide la familia
v el sentido de la escuela, generando violencia y una calidad de vida baja, sin
un proyecto personal y academico claro, prospero y sin vision futurista. A esto
se suma que las nuevas generacicnes viven condenadas a escoger entre
multiplicidad de posibilidades, a desechar innumerables antivalores. Educalr,
pues, a estas generacionas se convirtid en un retg profundamente complejo,
valorativamente hablando, La educacion necesila formar virtudes diferentes a
la obediencia y sumision, gue fueron excelentes dispositivos sociales en épocas
pasadas. Entales circunsiancias sociales complejas, farmar valores y actitudes

autdnomas dejo de ser un privilegio para converiirse en una necesidad.

Precisamante uno de [os problemas mas graves vinculados con la calidad de la
educacion es la precaria incidencia que parece tener el sistema educativo actual

en la formacion autdnoma de valores que se reflejan en comportamienios
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ciudadanes y democrdticos en los hifios y jovenes. lgualmente, tenemos un
sistema educativo que no genera ni propicia los espacios para la vivencia de
108 Derechos Humanos, pues simplemente se ignoran, 0 peor aun, es la Escuela
el lugar donde el nino y el joven sienten violados sus derechos y en donde él

mismo es violador de los derechos de los demas.

La localidad quince de Santa Fe de Bogota no escapa a esta problematica
general y en cuanto a los Derechos Humanos presenta una situacion de
desconocimiento o mala interpretacién de algunos de ellos, si no de todos,
demostrandose en el hecho de que los estudiantes no reconocen 0s derechos
de los otros, manifestandose en actitudes y comportamientos de agresion fisica,
verbal, no Solidaridad, intolerancia y en general lodo aquello gue impide la
convivencia. De hecho estos probiemas de convivencia se originan en la

carencia de una formacién auténoma en valores.

Desde 1992, la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos viene
adelantando, con el auspicia del gobierno de los Palses Bajos,
una investigacién pedagégica como parte del Proyecto Educativo Institucional
en Derachos Humanos . Su ohjetivo es dasarrollar un programa piloto en algunos
centros educativas de tres ciudades colombianas: Call, Medellin y Santa Fe de
Bogota. Utilizando métodos de observacidn etnografica, se busca comprender
\a forma como se vivencian los Derechos Humanos en al ambito escolar, y las
concepciones gue la respaldan, para generar a través de una metodologia
participativa, procesos de transformacion tendientes a hacer de la Escuela un

Proyecto cultural democrético fundado en los Derechos Humanos.

Respecto a la formacian en vaiores uno s encuenira con varias posibilidades,
unas derivadas de los modelos conductistas, otras de los estudios de Jean

Piaget y de las investigaciones de Lawrene Kolberg. Una opcidn interesants
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deriva de los trabajos evolutivos adelantados por Fiaget, particularmente su
obra. El criterio moral en el nifo donde se hace el méximo énfasis en la categoria
AUTONOMIA. Sin embarga, son escasas las reflexiones de orden pedagogico

relativas a la formacién de valores.

A nivel de la escuela formal en basica secundaria y media vocacional, el profesor
Miguel de Zubiria en su libro Formacién de valores y actitudes: Un reto a las
escuela del futuro, describe el proceso de implementacidn del Programa de

formacién de valores y actitudes en el Instituto Alberto Merani.

En la lacalidad quince, desde el CADEL, se han venido implementando desde
1995, seminarios y talleres de Derechos Humanos con los sstudiantes y

prafesores de los colegios de la zona.

Ahcra bien, teniendo en cuenta que la paz y la convivencia son necesidades
cada vez mas sentidas por todas las personas, ella se constituye a la vez en el
gran reto y la mayor responsabilidad individual y social para cada uno. La
democracia como la convivencia social sélo son posiblas si entre todos vamos
construyendo cada dia, si cada uno de nosotros desde su realidad personal,
jamiliar, social logra en su cotidianidad sentir, pensar, actuar coherentemente
dentre da un clima democratico vy de convivencia donde esencialmente se
conozcan, se vivan y se defiendan los derechos fundamentales de los seres
humanos. El colapso de la convivencia ciudadana de nuestra patria ha dejaclo
al menos una consecuencia positiva: la tendencia de todos los estamenios a
retomar la discusién sobre "valores”, intensificar la formacién ética y civica,
volver a aprender a conviviry entrar voluntaria y eficazments en un nuevo contrato
social, donde el reconocimiento del otro, el respeto de sus derechos sea €l gje

de la vida.
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Por consiguiente, es fundamental partir de nuevos paradigmas y hacer nuevas
consideraciones e interpretaciones de la realidad. Un cambio esencial de los
ambientes educativos, dard a nuestros jovenes la oportunidad optima segun
sus capacidades cognitivas, culturales y organizacionales. Sin un sistema
educativo que promueva la autoestima, la dignidad humana, el respeto por la
vida y el acceso equitativo a ella, Colombia no contara con huevas generaciones

de hombres auténomos y libres.

Por todo lo anterior, el ohjetivo fundamental de este trabajo cansiste en elaborar
un Programa de Derachos Humanos y Formacidn Auténoma en valores como
aporte al desarrollo del curriculo oculto de los colegios oficiales de la zona 135

de Santa Fe de Bogoia.

Se buscd con esta propuesta fomentar a partir del trabajo en Derechos Humanos
un espiritu de sana convivencia donde el estudiante pueda formarse
autondmamente en el respato por si mismo y por los demas, asi como, generar

ambientes escolares justos, solidarios, tolerantes y participativos.

El presente estudio fus descriptivo-analitico. El universo para este estuclio fueron
todas 1os estudiantes de los colegios oficiales de la zona 15 de Santa Fe de
Bogota, es decir once (11} colegios, con un total de 7.850 estudiantes, de los
cuales se trabajoé, una vez aplicada la férmula muestral, con un ndmero de 596
estudiantes. El tipo de informacion recogida es primaria y se obtuvo por medio
de una encuesta de diagndstico y de opinidn. En la distribucidn de las preguntas

de la encuesta se tuvo en cuenia lo siguiente:

1. Los Derechos humanos en des dimensiones: Derechos civiles y politicos,

y Derachos econdmicos y culturales.
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2. La Formacidn Autdnoma en valores en sus dimensiones de Respeto y No

violencia.

Pretendemos con este trabajo posibilitar en las instituciones escolares la
formacion permanente de subjetividades auténomas y solidarias que asuman
sus derechos como condicionas para el desarrollo de su proyecto de vida y
para el reconocimiento de la dignidad del otro, y su respectivo derecho a

encontrar su papel en el mundo.

Es necesario anotar aqui que en sl desarrollo del presente trabajo de
investigacion hemos encontrado ciertas dificultades respecto al material
bibliografico, ya que sabre el tema existen muchos documentos de caracter
legal y tedrico que dispersan la busqueda. Sin embarge, no hay propuestas de
operacionalizacién de la teoria. Ademas, por la misma naturaleza de la

investigacion no es facil establecer unos ctiterios puntuales al respecto.
Finalmente, gueremos expresar nuestros agradecimientos a:

Doctor Giovanni lafrancesco, Director de Tesis.

Equipo de Supervision de la localidad 15 .

Directivos, profesores y estudiantes de los colegios oficiales de la zona 15.
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1. MARCO TECRICO

1.1. DERECHOS HUMANOS

i.1.1 GENERALIDADES

Los Derechos Humanos han recibido a lo largo de la histaria diversas
denominaciones. En la Antigiedad, la Edad media e incluso en las
declaraciones redactadas en el siglo XVIII se les ilamd “derechos naturales”,
“derechas inherentes”, “derechos naturales, esenciales e inalienables” y
“derechos del hombre”. En nuestro siglo se les conoce, por lo general, como
Derechos Humaneos, y con este nombre se habla de ellos en la Declaracion
Universal v en los documentos internacionales gue en sus clausulas os
explicitan. Pero sea cual {uere la denominacion que demos a los derechos de
los seres humanas, es claro que tales derechos tienen su raiz y su cimiento en

realidades juridicas anteriores y superiores al Estado y al ordenarniento positivo.



Los Derechos Humanos son todas aquellas facultades o atributos que le permiten
a la persona lograr o reclamar lo gue necesita para vivir de mansra digna y para

cumplir con los fines propios de la vida eh comunidad.

Vivir dignamente supone gue la persona pueds exigir para si bienes espirituales
(por ejemplo: la educacién y la culiura), bienes materiales (vestido y alimento),
v otros que tienen una expresion fisica en el espacio y en el tiempo (fa libertad

de circulacién).

La vida en comunidad le impone a la persona el deber de respetar los derschos
de los demas; cada uno tiene la cbligacidn de permitit que los otros vivan

igualmente de manera digna.

Los Derechos humanos sirven a toda persona sin excepcion, y por el unico
hecho de ser miembro de la familia humana. Para todas las personas sus
cerechos son necesarios. En consecuencia, cada uno de ellos reviste la misma
importancia y merece idéntico respeto. Todos los derechos son indivisibles €
interdependientes. El derecho a la vida es el primero de todos los derechos: sin

vida es imposible gozar de los demas derechos.
lLos Derechos humanos presentan los siguientes rasgos distintitvos:

= Son necesarios porque sin ellos las personas no pueden vivir dignamente

como sares humanaos.

»  Son generales, ecuménicos o universales, porgue todas las personas tienen
los mismos derechos, independientemente de su sexo, edad, posicion social,

partido politico, creencia religiosa, origen familiar o capacidad econémica.

> San preexistentes, porgue han surgido con anterioridad al derecho positivo

y a la ley: porque son creados con fa persona y no por las actos de autoridad.
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+  Son limitados, porgque en su gjercicio solamente se puede ilegar hasta donde

comienzan los derechos de los demas o los jusios intereses de la comunidad.

= Son inviolables, porque cuando alguien los vulnera 0 amenaza comete un

acto injusio.

1.1.2 LAEDUCACION EN DERECHOS HUMANOS : ENSENAR AL HOMBRE
A VIVIR HUMANAMENTE.

Sila educacion es aquella relacion dinamica que posibiiita en el hombre el
desenvolvimiento y el perfeccionamienio de sus cualidades y potencias, todo
proceso educativo inspirado en los ideales democraticos de la libertad, la justicia
y la paz debe, necesariamente, arientarse al desarrollo de senlimientos y
actitudes de aceptacion frente a toda persona, con independencia de sus

caracteristicas individualizadoras.

Mo es posible educar para la convivencia civilizada, el didlogo, Ia no viciencia y
el comportamiento fraterno, sin educar al nifio, al joven, al ciudadano y al servidor
publica en la naturaleza, el objeto, el contenido v los limites de aguellos bienes
juridicos esenciales gue son el fundamento necesario de toda comunidad politica
y que, simultaneamente, protegen la integridad del ser humano, favorecen el
desarrollo integral de toda persona y condicionan el ejercicio del peder publico

y politico, sujetandole a términos racichales y justos.

Tanto la declaracion Universal de los Derechos Humanos como el Pacto
Internacional de derechos Economicos, sociales y culturales sefialan como

objeto de la educacion el fortalecimiento del respeto por los Derechos Humanos
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y las Libertades Fundamentales. De toda educacion por consiguienie, debe
hacer parte capital la ensenanza de los Derechos Humanos, ensenanza gue
conforme a la definician de la UNESCQ, se identifica con la formacion de
actitudes de respelo y lolerancia directamente relacionadas con fos principios y

fa practica de fos derechos humanos.

Ensefar los Derechos Humanos es desarrollar en los educandos una actitud

de apertura y comprensidn frente a todo individuo de la especie humana.

Una actitud ds reconocimiento hacia la igualdad juridica esencial de todos los
hombres y de todos los pueblos; una actitud de tolerancia con respecio a las
disensiones y a las diferencias, una actitud de interés y de aprecio por los aporias
y contribucicnes de cualguier comunidad o persona en los logros de la civilizacion
y de la culiura. Ensehar los Derechos Humanos, es en sintesis, ensenar al

hombre a vivir humanamente, como ser racional y solidario.

La divulgacién de los Derechos Humanos es el primer paso en la tarea de
incorporar la ensefianza de esos derechos en el sistema educativo formal. Poner
al alcance del publico [as normas internacionales, constitucionales y legales en
las cuales se plasma el conocimiento positivo de los derechos iguales &
inalienables de todos los miembros de [a familia humana, asi como los aportes
de esos precepios, es comenzar a establecer las condicionaes gue han de
propiciar la creacién de la hoy llamada “cultura universal de los Derechos
Humanos”, una cullura de cuya implantacion depende el futuro desartollo de

sociedades animadas por sentimientos pacificos y tolerantes.

Cuando la Constitucion de 1951 hace de la defensoria del pueblo la institucién
estatal directamente encargada de “Divulgar los Derechos Humanos”, refuerza
vigorosamente en la cabeza de ese drgano el caracter de gran promotor de

una. ética social cuyas raices se nuiren de los seculares postulados humanistas
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sobre el respeio de la dignidad humana, respeto en el cual esta fundada la

Republica.

1.1.3 DERECHOS HUMANOS COMO FUNDAMENTO DE LA DEMOCRACIA.
REPERCUSIONES EN EDUCACION.

Chester E. Finn J R., profesor de la universidad de Vanderhilt, dijo en un discursa
a maesiros en Nicaragua: “ No es posible que la gente nazca con un apetito de
libertad persanal y sacial, pero no nace con &f conacimienio de los acuerdos saciales
v polilicos que hacen posible su propia fibertad v la de sus hijos™. Paor ello, la
Educacion de los miembros de la sociedad civil, y especialmente, la de los
servidores del Estado, en la promocidn y defensa de los Derechos Humanos,

responde al principal factor que contribuye a su desconocimiento y menosprecio.

La educacidn en derechos humanos, y en valores democraticos, constituye el
insirumento para el eliminar la ignorancia debida a [a persona humana en razon
de su dignidad como tal y para estimular aquellos elementos de la inteligencia,
de la compasion humana, del entendimiento y de la sensibilidad cue permiten
superar no solo los prejuicios y la intolerancia, sino aquelias pasiones irracionales

que predisponen a una persona a dominar a sus semejantes.

La democracia depende, entonces, de unos ciudadanos deliberantes y
conocedores de los instrumentos que les permiten parficipar y sar sujetos activos
en la construccion de la sociedad gue se desea. La ignorancia politica engendra
apatia e indiferencia. La democracia prospera con la energia participativa de
los ciudadanos, y esta energia depende de un conocimiento que pueda ser

llevado a la practica y que fagilite la interiorizacion de habilidades y valores

o DEFEMSORIA DEL PUEBLO...8u defensor. No.2D. Afio 3, Diciambrs 1995, pag.5
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aticos mediante los cuales sea posible mangjar los conflicios sociales utilizando

el diglogo, el consenso y la conciliacion.

Los procesos de democratizacidon han implicado, en las tecrias modernas, que
la democracia deba ser abordada mas alla de su definicién formal, considerando
como eje el desarrollo de los valores que impregnan la totalidad de los ambitos

en los cuales &l ciudadano desenvuelve su colidianidad.

El problema aparece cuando nos preguntamos quien define los valores, la
definicion de algunos valores jcorraspende a la sociedad civil? y otros al Estado?
La lucha o controversia entre el Estado y la sociedad por la definicion de valores
democraticos entrafia la aparicion de mecanismos especificamente orieniados
a mediar en gl conflicto a través de instituciones encargadas de la reproduccion
simbdlica, como son los medios publicitarios, la religion, la familia o la escuela,

entre atros.

Es por ello gue cuanto menos autoritaria sea una sociedad y cuanto mas se
acergue un gobierno a la proteccion de los derechos humanos basicos, menor
serd la reproduccion de practicas y de acciones viclentas e intolerables

manifestadas en el ambito social a fraves de estas institucionss.

La nueva comprension de los dereches humanos, en una perspectiva menos
politica, no es sino el repudio colectivo a una violencia universal. Este proceso
renovador vienen consolidandese, por fortuna, a través de una aprendizaje mas
deseable, pacifico v esencial en el lento proceso de la construccion de una
sociedad democratica: la educacién y la formacion de una conciencia ciudadana
en el respeto por los derechos humanos que reafirme con eficacia la necesidad

de un reconocimiento reciproco universal.

Si hien es un procesa dirigido desde el Estado, gran parte de la responsabilidad

cortesponde a los maestros, padres, en fin a fa sociedad civil. Asi esta labor ira
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implementando los derechos humanos, primero en la tearia y luego en la practica,
poco a poca, facilitando su conversion de catalogo de buenos propdsitos, a

logros, efectivos de una sociedad conscienta y movilizada en su propia defensa.

La educacidn en derechos humanos es el Unico instrumento eficaz para
neutralizar y eliminar la ignorancia de todo cuanto a la persona se debe por su
dignidad intrinseca, y para estimular todos aguellos elementos ds la inteligencia,
de la sensibilidad y de la conducta que permitan a las comunidades superar las
predisposiciones negativas con respecto a la universalidad de los hienes juridicos

primerdiales del hombre.

1.1.4 LOS DERECHOS HUMANOS EN EL P.E.I.

En el ambito pedagdgico “Autonomia” significa desarrollar capacidades de
autorrealizacion y la potencializacién de aclitudes dialogicas y deliberativas, en
un doble sentido. En el intersubjetivo que propone una élica dialégica; y en
intrasubjetive, en el gque al sujeto se pregunta por sus propios proyectos de

realizacion humana.

La educacién en derechos humanos promueve el desarrollc humanoe y la
participacion de los ciudadanos que modo que estos aprecien, comprendan y

profundicen los valores del modo de vida de la democracia.

Esto significa que la educacion en derechos humanos se concibe como una
educacion de la realizacion personal, orientada hacia la elaboracidn por parie
de los sujstos de criterios morales autdnomos. En el sentido sehalado, la
educacion en derechos humanos supone potenciar la capacidad de orientarse

con autonomia, racionalidad y cooperacion. Esto significa promaover:
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* La autonomia personal,
= Lacanstruccion de criterios argumentales para la solucion de los conflictos.

= Laapertura a lareciprocidad y al respeto de |la diversidad y de las diferencias
que existen en la sociedad, desarrollando comportamientos tolerantes, no

sexistas y no discriminatorios.

La educacion en derechos humanos tiene que constituir conocimientos gue
permitan universalizar las experiencias de los sujetes y sus relacionas

particulares con |a sociedad en general.

No es una educacion etica transmisoria de deberes y normas externas. El desafio
consiste en desarroliar una educacion de valores capaz de posibilitar la
deliberacion, a partir de situaciones problematicas y controvertidas para los
alumnos, que sera el contexto en el cual éstos relacicnaran lo valérico general

y las actitudes y acciones particulares.

[ a educacién en derechos humanos entendida como una practica deliberativa
debera desarrollarse con un sentido pedagoégico integral, evitando que la
ensefanza se reduzca a un asunio de buenos procedimientos,
desentendiéndose del andlisis de los contextos culturales y sociales originarios

de los alumnos.

Tener en cuenta estos aspectos llevara a gue la accidn educativa se manifieste

como:
» Una formacién para la reciprocidad.

» Una formacidn para &l respeto a la diversidad.

n Una formacién que promueva la expresion de los deseos y anhelos de cada

uno de los participantes del proceso educativo.
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En estos procesos, el educador debe actuar como un profesional reflexivo, un
actor etico cuya maestria general deberia encontrar su razdon de ser en su propia
capacidad de formar ciudadanos democraticos. Alun mas, encontrar su razén
de ser en su capacidad de formar sujetos de deseos, es decir, de certidumbres
creadoras, siempre relativas, construidas desde el sentimiento, desde las

virtudes y desde la accion.

1.1.4.1 SENTIDO DE LA INCORPCRACION DE LA EDUCACION EN
DERECHOS HUMANOS EN LOS PROYECTOS EDUCATIVOS.

a. El desarrollo de la critica como instrumento para analizar la realidad que
nos rodea y para determinar todo aqusllo que nos parece justo y queremaos

cambiar.

b. El reconocimientos de la alteridad, que nos ha de permitir salir de nosotros
mismos para poder establecer una relacion respetuosa y scolidaria con los

olros.

c. El respeto a la declaracidn universal de los derechos humanos, que seria

un referente para al analisis critico de |a realidad cotidiana.

d. Estos componentes se deberian expresar en una especie de plataforma de

la transversalidad.
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1.1.4.2 1.OS DERECHOS HUMANOS Y LA CULTURA ESCOLAR.

LLa educacion no debe ser para, sine, en los derechos humanos, 1o gue es dificil
dado que el espacio y tiempo escolar situan toda ia realidad como contenidos
programaticos que son ensehados por el prafesor y aprendido por los alumnos,

incluso los valores que dejan de valer para ser.

Al negarse su condicién axioldgica y resaltar el aspecto gnoseoldgico, se cree
que el enfogue interdisciplinario es el mas conveniente en la ensehanza de los
valores, cuando la realidad es gue los valores son transdisciplinarios, por lo
que atraviesa todo, de tal modo que facilitan el encuentro intersubjetivo historice,
gracias a la intermediacion del sentido comun gue ayuda a consiruir el acerve

compartide que identifica las personas.

Finalmente se sefala que las historias personales no siempre estan
sincronizadas por lo que las ambivalencias son infinitas, mientras se continué
con las coordenadas cartesianas dsl tiempoe y espacio escolares que impiden

el encuentro y con ello el compromiso.

No hay espacio ni tiempo para el encuentro intersubjetivo dende los valores
valgan y no solo sean objsto de estudio; es decir, donde la belleza se goce vy no
solo se estudie; donde los derechos tengan valor y no solo sean conienidos

programaticos, es decir, donde los valores dejen de ser para valer.

Junto al espacio y tiempo escolar coexisten otras espacios y iempos educativos
no escolares que impregnan y modifican la organizacion técnica de la educacion
formal, convirtiéndola en una organizacion viva, fértil, capaz de fecundar; donde
profesares y alumnos puedan encontrarse en la confluencia heterogenea de

sus diversas existencias que tienen la posibilidad de seren el proceso educativo.

Parece ser una constante que la escuela limita, ocuita, minimiza las experiencias

34



axiolégicas de los alumnos, al orientarlos hacia el aprendizaje de conacimientos
ya eslablecidos, y de los profesores al forzarlos a la ensefianza de
descubrimientos cientificos, artisticos, filosdficos y otros maravillosos, pera hoy

petrificados por la rutina diaria.

Los alumnos y profesores se encuentran en la siguiente situacion. Por una
parte, impedidos de expresar sus potencialidades y, por otra, indecisas ante
una alternativa formal de seguridad, 0 al menos de riesgo controlado. Es la

falsa encrucijada entre el sentidoc comun y el cientifico.

Jamas se sintetizan en la escuela. Cada cual pretende seguir su camino
autondomamente, lo que es imposible, ya que ambos han sido indefectiblemente
alierados por el otro, sea por la interconexiones mutuas, sea por la vigencia
axiolagica que hace mas valioso a uno sobre el otro, segun tiempo vy

circunstancias.

Ademads, la escuela al negarles las contradicciones gue existen fuera de ella y
al minimizar las internas, las atrae hacia su encuentro, gracias a su propia

autojustificacion.

Desde alli se cree que es necesario, aundgue no suficiente, hablar de valores,
de Derechos Humanos, de manera neutral sin compromiso vivencial de [os

actores,

Finalmente, la cultura escolar no sdlo niega la ambivalencia (fal vez es més
adecuado decir plurivalencia) sina que ademas rechaza lo abvio, lo evidente.
Es increible como, a medida que los estudiantes avanzan en sus estudios, van
siendo cada vez mas ciegos para ver o mas scrdos para oir, lo que culturalmente

los desafia.
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1.1.5 LOS DERECHOS HUMANQS EN EL CURRICULD

En las instituciones se esta tratando de desarrollar un enfoque que posibilite la
formacién permanents de subjetividades autdonomas y solidarias que asuman
sus derechos como condiciones para el desarrollo de su proyecto de vida y
para el reconocimiento de la dignidad del otro, v el respeciivo derecho a encontrar

su papel en el mundo.

Ahora bien, la escuela debe crear contextos educativos que apunialen procesos
de desarrollo de competencias morales, comunicativas, sociales, de negociacion,

concertacion y competencias para [a transformacion sccial y politica.

Este enfoque supone un curriculo contextualizado a la experigncia comun de
los grupos en su busqueda por crear condiciones de vida digna y de libre
desarrollo de su personalidad, de tal manera gue los nucleos de problemas que
dan crigen al examen plural de las situaciones, puedan articularse en la

compransion interdisciplinaria de los mismos.

Este curriculo es transversal y puede ser convenido entre maestros de distintas
areas que tienen la responsabilidad por chicos de un grupo de edad, que

responden con sensibilidad a los problemas que son significativos para ellos.

Para la ideniificacion de los ndcleos problematicos que permitan elaborar el
curriculo de Derechos Humanos, se puede desarrollar una metodologia de
problematizacion que se desarrolla a través de talleres usando como materia
prima los acontecimiantos significativos de las personas que parmiten construir
mapas conceptuales, formandose de esta manera, ianio el contralo empirico

como ideacional del problema.

Este proceso culmina con la formulacion de problemas que dinamizan y

convocan a los estudiantes a su transformacion y ala basqueda de estrategias
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de desarrollo de problemas.

1,1.5.1 CARACTERISTICAS DEL CURRICULDO PARA DERECHOS

HUMANOS:

Esta centrado en el desarrollo humano de los estudiantes considerados en
su integralidad, situados en un contexto cultural del cual son producto social

y factor de cambio.

Es abierto y flexible, para que la interaccion formadora de los maestros

adecuén la propuesta a las situaciones cambiantes del contexto.

Es problematizador de las situaciones de la realidad social, economica,
politica y culturai que trae coma cansecuencia la deshumanizacion de
hombres y mujeres , la destruccion de la naturaleza, la discriminacion de
grupos de poblacion por cualguiera de las diferencias, la persecucion de los

gue disienten, la violencia en la sclucidon de conflictos.

Fs integrada. Pretende reunir las experiencias de los sujetos como personas
individuales y soclales. Ademas, integrar las areas de conocimignto como
herramientas gue le permiten comprender la compleja realidad social y

cultural y buscar formas de transformarla.

Relaciona practica y teoria. Parte de la sistematizacién de las experiencias
personales y sociales, de los sentimientos de indignacion y/o solidaridad,
producidos en las relaciones sociales para actuar en la defensa y proteccion
de los derechos vy los pone en relacidn con los fundamentos filosdficos,

éticos & histdricos de los derechos humanos.

Es liherador, procura asumir el compromisc con otros y por otros, con ellos,

para construir un mundo mas justo.
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g. Esestructurante de las relaciones de convivencia gue se dan entre los sujetos

cue concurren en el espacio escolar,

Existe una relacion entre curriculo de derechos humanos y el proyecto educativo
institucional ya que se considera que los derechos humanos son estructurantes
de la relacion social pedagdgica que se instaura en la institucion escolar y
regquladores de la convivencia colidiana como la libertad, la igualdad,

reconocimiento de las diferencias, scolidaridad y la equidad.

La segunda parte complementa a la primera , y resulta de considerar los
derechos humanos como reguladores de la convivencia entre alumnos y

maestros.

1.1.5.2 ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS DERECHOS
HUMANQS.

Como estrategias para el desarrallo de un programa curricular en Darechos
humanos se propone: el disefo de ambientes de aprendizaje a partir de principios
de procedimiento limitadores del poder del maestro sobre los alumnos y la de

problematizacion de la realidad social y cotidiana.

1.1.5.3 LOGROS ESPERADOS EN EL DESARROLLO DE LOS SUJETOS.

Para ello el maestro puede disehar amhientes de aprendizaje que dinamicen

los procesos necesarios para el desarrallo del sujeto de los derechos.

Estas caracteristicas y competencia se plantean en forma acumulaiiva: cada

ciclo contiene los procesos de los anteriores.
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ANEXO C
CUENTQO

COMPARTIR CON AMOR

Rory habia escuchado a la maestra hablar acerca de hacer servicio para los
nifios pobres. Coma se estaba acercando ta Navidad, la maestra sugirid que

quizas podrian empezar a recolectar juguetes como proyecto.

Fory decidio que &l también iba a ser bueno y traeria un jugucte para la
recoleccion para los nifos pobres. Uno a uno, revisd sus juguetes esa tarde.
Alli estaba su juego favarito y pensé: "No puedo regalar esto. Juego todo el
tiempo conh ¢l v me gusta mucha”. Uno a uno, Rory sentia que no se podia
sgparar de las cosas que amaba, Finalments, llegd a un camion viejo y
desvencijado que habia tenido por muchos anos. “Oh, voy a llevar esio”, penso.
'Esns pohres muchachos no tienen nada, asi gue estoy seguro que les gustara.

Después de todo, puede estar viejo, pero todavia sirve'.

Asi, muy satisfecho consigo mismo, Rory fue a la escuela el dia siguiente. En
una gran boisa llevaba su viejo camidn, listo para darselo a la maestra. En su
camine a la escuela, se encontrd con Juanito, y Rory se apresurd a sontarle
gue habia revisado sus juguetes y estaba trayendo unoe a la escuela para los

nifos pobres. Juanito escuchd y quietamente dijo, "Yo también tenge algo”.

Después de algunas lecciones, la maestra preguntd, "¢ Ha traido alguien un

iuguete para nuestra recoleccién de Navidad?"

Muchas manos se [evantaron, entre las cuales la de Rory, La maestra llamé a

los nifies, uno a uno. Mostraba a la clase cada uno de los juguetes a madida
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que los traian, Rory empezo a sentirse nervioso, "Cada juguete se ve casi nuevo”,

pensa.

Ya cuando Juanito se levantd y mostrd a la clase un lindo camion de bomberos,
diciende que lo habia recibido recientemente en regalo, pero gue sentia que

clebfa compartir, Rory se sintié realmente avergonzado.

Entonces Rory escuchd a la maestra diciendo, "Rory, 10 habias levantado la
b4

manao. ¢;,Quieres traer tu regalo ahora?"

Rory, peniéndose rojo como un tomate, empszo a balbucear, 'Yo... eh, yo, pensé

que lo tenia, pero debo haberlo dejado en la casa. Lo traeré manana”.

Fsa tarde, va en la casa, Rory pensd mucho rato sobre lo que habia pasado en
la escuela. Se dio cuenta que el placer de dar, la verdadera parte del compatrtir,
era dar algo gue uno amaba para que otros pudieran disfrutarlc tambien. Asi,
con dulzura y carino, después de pedirle permiso a sus padres, Rory sacé su
iuego favarito, 1o envolvio en un lindo papel con un Santa Claus encima, listo

para lievarlo a la escuela el dia siguiente.

Y Rory se durmié esa noche con una dulce sonrisa en su cara.



" HISTORIA
EL VALIENTE PEDRO

Hay un pals en el Qeste de Europa llamado los Paises Bajos. Se solfa liamar
Holanda. Este pals estd por debajo del nivel del mar y debe ser protegido del
flujo y reflujo del océano por los llamados diques o muros de contencion contra

el mar hechos por el hombre..

Hace mucho tiempo, cuando se construyeron por primera vez estos diques, no
estaban tan bien reforzados como ahera. De vez en cuando; debido a la erosion,
aparecia un pequefio bogquete en el dique, y si no se reparaba en seguida,
hahia el temor de que el hueco se hiciera mas y mas grande hasta gque el mar

sumergiera 1os pueblos costeros.

Una noche, después de la puesta del sol, un joven pastor lamado Pedro
descubrié una fuga en el dique. El guardia que vigilaba acababa de irse, y no
regresaria por un buen rato. El nifio comprendic la situacion y el peligro inminente.

Misntras gritaba pidiendo ayuda, tapend el hueco con su dedo,

No habia ninguna respuesta a sus gritos. Frios vientos estaban soplando y ¢l
agua helada lo estaba congelando. Su voz se volvio cada vez mas tenue a
medida que iba metiendo toda su marno en et hueco que se estaba ensanchancdo.
Se queds callade cuando fuvo gque meter su ofra mano también, Estaba dispuesto
a meter todo su cuerpo si fuera necesario. Finaimente, Pedro se desmayc y fue

asi que el vigilante le encontro al regresar al lugar.
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- CUENTO
LA HONESTIDAD Y EL HERMANO DESORDENADO

David regresaba a casa de la escusla. Estaba ansioso de llegar a su habitacion
y estar un rato tranguilo. Con anhelo abrié la puetta ¢ tha a tirarse sobre la
cama cuando vio que estaba llena de jugustes. Entre dientes David rezongo
sobre el horror gue era el tener gue compartir una habitacion can un hermano

menor, y encima, jun hermano desordenado!

David corrig al piso inferior y le dijo a su madre gritando: "Mama, Guillermo ha
revuelto mi cuarto de nueve, No sélo es desordenado, sinc gue también
olvidadizo y descuidado. ¢Por qué siempre tengo que estar recogiendo y

iimpiando su cosas?

La madre de David se quedd an silencio par un mamento v luego le preguntd a
David si alguna vez le habia dicho a su hermano lo que sentia al respecto.
"Cuando dos personas estan en <esacuerdo, la mejor manera es discutir &l
problema entre ambos. Te aseguro que Guillermo no tiene idea de que Su

descuido te causa tanto disgusto”,

" Pero Mama, no entiendes”, dijo David, "Guillermo se pondra furioso conmigo

v seguramente saldra corriendo Norande como un bebé'".

"Si se o dices a Guillermo de una forma amable y honesta, estoy segura que

entendera”, dijo la madre.
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David no estaba muy contento con la idea de ser honesto con Guiliermo, pero
se dio cuenta que el cuarto nunca iba a estar arreglado y limpio a menos gue

hahlara con él.

Cuando Guillermo escuchd lo que David tenfa que decir, corrd hacia el cuarto
y atreglo su parte dela habitacion. En realidad Guillermo admiraba a su hermana
mayor y no queria molestarlo. Despues de todo, David habia sido muy gentil en
ia forma en que le pidié que arreglara su area del cuarto y &l queria hacer su

parte.

En los meses subsiguientes, David todavia hubo de recordarle a Guillermo en
varias oportunidades de ser mas ordenado, pero la honestidad entre los dos

les ayudd para que pudieran trabajar juntos.
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CUENTQ
SENTIRSE BIEN

=ra un viernes por la maiiana, Todos los nifios en la escuela de Alberto estaban
ya en sus salones de clases. El estaba retrasado esa manana ya que al

despertader se habia roto y la familia no se habfa levantado a tiempo.

Rapidamente Alberto subié fas escaleras ya que no gueria estar mas retrasado
de lo que va estaba. Algo llamé su atencidn, alii cerca del tope de la escalera.
Estaba sucio y arrugado, pero no habia posibilidad de error por el color verde.

Alherto 1o recogio, o alisd, y ante sus ojos habia un billete de 500 pesos!!

Su mente comenzd a fahricar ideas, "jOh, cuanta suertel Ahera puedo
comprarme al juego que quiero. Pero &l también escuchaba: "Pero en realidad
no es mio. Alguien debe haberlo perdide, y los otros nifios pasaron por encima,
~ sin notar el dinero. El nifio a quien le pertenezca debe estar muy afligide. Se lo

daré a mi maestra y a lo mejor ella pueda averiguar a quién pertenscs”.

Con esto en mente, Alberto sintié como surgia un sentimiento agradable dentro
de sf. Entré al aula y fue directamente hacia la maestra. Le extendio el billete, y
en el momento en gue iba a explicar gqué habia sucedido, el sistema de

altoparlanties comenza a hablar.

Desde su oficing, el Director anunciaba, "Uno de nuestres nifios ha perdido su
dinero para el almuerzo euando iba en direccion hacia su saion de clases. Si
alguien lo ha encontrado o sabe algo acerca de esto, por favor pasar por la

oficina. Gragias".



Una vez més, Alberto sintié esa sensacién agradable dentro de si. Sabia que

alguien mas aparte de el iba a sentirse feliz.
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~ CANCION
LA CANCION DE LA ALEGR (A

Escucha Hermano la cancion de la alegria

El canto alegre del que espera un nuevo dia

Ven canta, suefia cantando vive sofiando el nuavo sol

En gue los hamhbres volveran a ser hermanos

Si en tu camino solo existe la tristeza y el llanto amargo de la soledad completa.
Sies que no encuentras la alegria en esta tierra busca hermano mas alia de las

astrellas.
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CUENTO
EL ERA ALGUIEN IMPORTANTE

Cuento acerca del Dr. Martin Luther King Jr.

Atlanta, Georgia, era una ciudad adormilada con olor a magnalias en 1929
cuando nacid Martin Luther. Fra una ciudad surefia y se les negaba la entrada
a los teatros v hoteles para blancos. Habia escuelas separadas para los nines

hiancos. Las escuelas para negros eran pocas y muy atestadas.

Martin Luther no sabia nada de esto hasta que un dia, poce después de abrirse
la 2scuela en el otofio, la puerta delantera de la casa de sus mejores amigos le
fuedd cerrada para siempre. Ahora sus dos mejores amigos iban air a la escuela

con sdlo mushachos blancos v ya no se les permitiria jugar con éi.

i Pera, por qué?" le pregun‘taba a su madre. Triste, ella l& ensefid como sus
ancestros habian sido capturades y traidos aqui a America desde Africa como
asclavos; céme se les habia negado la educacién y los derechos humanos.
También hablé de Abraham Lincleln y de la F’roclamacién de la Emancipacion.
Gentilmenta. Ello lo animd a que siempre sintiera que €l era alguien; igual a

cualguier hombre.

Al pasar de los arios, Martin Luther siempre reflexionaba acerca de las sabias
palaizras de su madre; en verdad, tenia un oido muy agudo por las palabras de

los sabios mayores que le redeabarn.

Su padre, el Reverendo Marlin Luther King, era ya un hombre respetado e
influyente. Como Pastor de la Iglesia Bautista de Ebenezer, Martin L.uther tuve

muchas oportunidades de escuchar los inspiradores sermones de su padre
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sobre las ensenanzas de Jesls. "Ama a tu vecino como a ti mismol" Cudn
diticil debe haber sido para él comprender por qué era que tantisimas personas
no amaban a sus vecinos porque su piel era de otro color! Sin embargo, el

mensaje de perddn sismpre le llegaba muy claro.

Martin era un excelente estudiante y aprendid mucho de sus maestros. Le
ensefiaran la orgullosa historia de su pueblo por medio de cuantas y poesias.
Martin era un excelente orador y podia memorizar muchos pasajes por largos
que fueren. Para deleite de toda la clase, podia recordar el "Discursc de

Getlysburg" de Abraham Lincoln en su totalidad.

No era sorprendente que Martin escogiera ser predicader al graduarse de la
ascuela secundaria. Tenfa tan solo diecisiete afos cuands dio su primer sermon.,
Despues de todo, habfa sido bautizado con el nomhre del famoso lider de la
Refermacion, un movimiento gue trajo grandes cambios en la iglesia en Furopa
en el siglo dieciséis. Ambos "Martin Luther" crefan en la defensa de lo que

grefan correcto v en tratar de lograr los cambios necesarios.

Martin crefa que la segregacion era una practica equivocada vy que era tiempo
e cambiar. También creia que la Unica arma para ganar esta guerra a la injusticia
era a traves del amor y la comprension; la resistencia no violenta al mal.
Adquinendo mayares conocimientos y sabiduria de otros, como siempre era su
costumbre, estudid tas filosofias de Thoreau y de Gandhi. Su lucha, crefa, no
era contra la gente, sino contra la ignorancia. "Por encima de todo, deben estar

dispuestos a amar a aquellas personas que les hacen sufrir”.

= 1955, Martin recibio su doctoradoe de la Universidad de Boston. Martin Luther

era ahora el Dr. King. También estaba felizmente casado y pronto a ser padre.
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Pero su suefio de libertad paralos negros americanos y el fin de la segregacion
todavia na se hahia hecho realidad. De modo que cuando la sefiora Rosa Parks,
una cansada costurera, rehusé dejar su asiento a un pasajero blanco, cuando
ol conductor del autobus se lo mando, y fue entonces enviada a la carcel, el Dr.
King se reunid con los lideres civicos de la ciudad. Asi fue oMo se inicid uno
de los mas dramaticos y valientes movimientos de resistencia, Se ordend un
hoicot del sistema de autobuses de la ciudad. Un milagro habia sucedido. En
una civdad con algo asf como 50.000 negros, los autohuses se quedaron sin
pasajeros negros. Este hoicot de los autobuses se transforma en un mevimierto
de liheracion que no se detuva hasta gue la Corte Suprema de Justicia de jos
rstados Unidos dictaminara que la segregacién en los autobuses en

Montgomery, Alabama, era ilegal.

=1 Dr. King continud buscando justicia y libertad. Habld en muchas cludades &
iglesias v a funcionarios del gobiarno. Se hizo amigo del Presidente John
Kennedy. Dirigio sit-ins 1) vy freedom rides 2) y canté "Vencergmos" con su
profunda, generosa y amorosa voz. Un dia, el mundo entero vig come el Dr,
King encabezb 1a mayor demost:racién por la libertad que se haya presenciado
jaméas. Las camaras de televisién dramatizaron fa marcha hacia Washington.
Manos agarradas, blancos y negros, jovenes y viejos, ricos y pobres, hombres
v mujeres, miles y miles, marcharon hacia la estatua de Abraham lLincaln en
Washington, D.C. Martin, el joven a quien le habian cerrado una puerta del otro
tado de la calle, ahora entrd en las casas de incontables millones de familias
americanas como el Reverendo Dr. Martin Luther King, hijo, hablande de su

suefio... "Tengo un suefo... de que todos los hombres sean libres al fin'.

. Al afio siguiente, el Congreéo de los Estados Unidos aprohé la jey de derechos

civiles que paso a ser ley del pais.
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£n 1964, el Dr. King obtuvo el Premio Nobel para la paz. Tenia treinta v cinco
anos. Fue la persana mas joven que jam4as haya recibido este premio. Al aceptar
el premio, dijo, "Acepto este premio en el espiritu de un guardian de alguna
preciosa herencia que tiene en fideicomiso para sus verdaderos dueos -tados
aquellos para quienes la belleza es- verdad y la verdad, belleza, en cuyos cjos
ia belleza de la verdadera hermandad y paz es mas preciosa que los diamantes,

el oro o la plata”.

Un scioliento dia en Atlanta, can el olor de flores en el airg, el Dr. King encontrd
la muerte. Al igual que tantisimos otros grandes lideres que demostraron valor
y compasion antes que él, como Abraham Lincoln, Mohandas Gandhi y John E
Kennedy, el Dr. King fué muerto por la bala de un asesine. Otra marcha, para
ayudar a [os trapajadores del aseo en Memphis, Tennessee, le habfa traido a
esa ciudad dividida por la lucha. Veinte mil dolientes marcharon en silencio ese
dia, coma marcharian por él al dia siguiente, el dia de su funeral. Una carreta,
halada por dos mulas, contenia el ataid del Dr. King, de nuevo mostrando su
amor por la gente pobre. Doscientas mil personas, hombres, mujeres y ninos

marcharon detras.

=stas palabras estan grabadas en su lugar de descanse: "Libre al fin, libre al

fin, Gracias a Dios Todopoderoso, soy libre al fin",

1. sit-ins” - Qcasiones en que los negios se sentaban en lugares

prohibidos para allos.

2. “freedom rides”- Viajes en vehiculos sentandose en iodos 1os

asientos,.



CUENTOQ
EL ESPIRITU DE EQUIPC

Fra la misma vieja historia. Habian perdido de nuevo, Brown sabialo que estaba

malo, perc no lograba que ellos cambiaran,

Cuando formé por primera vez el equipo, el Sr. Brown les habfa escogido can
cuidado. Cada jugador era capaz de disparar y corret, y cada LUno conocia las
lécnicas de un equipo ganador, Todo el mundo pensé gue con seguridad serfa
un ano de campeonato. Sin embargo, aqui esfaba, despuéds de cuatro juegos,

con 4 pardidas y ninglin jusgo ganado.

£] Entrenador Brown pensé mucho acerca de su equipo. ' Como puedo hacerles

lomar conciencia de su falla?" jTuvo una ideal

Elfin de semana siguiente, et Enirenador Brown y el equipo fueron a un juego
de balancesto universitario. El entrenador le dijo a su equipo que pusiera mucha
atencion a lo que pasar, especialmente en como se marcaba cada cesta. Fug
un juego muy excitante y los muchachos se concentraron de verdad en
observarlo. EJ amigo del Entrenador Brown, el entrenador asistente de ia
universidad, habia filmado el juego y asi, el lunes, el enfrenador reunia a su

acuipo para que vieran la palicula.

": Ves como va éste?”

"; Viste esie pase?”

" Qué impresionante! El pudo haber tirado, pero ¢ viste coma él [e pasd la pelota

al otro jugador por debajo de la cesta?”
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"iTrabajan como un equipa!”
"iCada quien parece hacer su parte!l”

"iFueron muy buencs! jTrabajaron juntos!"

Estos fueron los comentarios duranie toda la pelicula. Era obvio gue el equipo
universitario era grande porque habia cooperacion. Nadie trataba de ser el héroe.

iTodos eran estrellas - juntos!

| Entrenador Brown no tuvo que decir nada mas. Estaba seguro que los
rmuchachos hahian encontrado la solucion. Durante la practica, empezo a notarse
uh cambio.Y, ;saben qué pasd? No sélo estaba el Entrenador Brown feliz, siho

que los mismhras del equipo, cada uno de ellos, se sentia diferente,
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CUENTO
EL PERRO NEGROY LA PERRA OREJONA

Maria Luisa Lazzaro

La perra orejona de |la casa de campo parié un perre blanco con pintas negras
y otro tado negro. El primero era tranquilo y bastanie obediente. Casi todo lo
hacia al momento y bien. No esperaba casinunca que le dijeran las cosas mas

de una vez.

=n cambig, el perro todo negro, era como un dolor de cabeza o como un dolor
de oidos, o tal vez, como un dolor de muelas: terrible. Cuando la Mama Crejona
lz pedia que realizara alguna tarea, nunca escuchaba, ni la tercera ni la cuarta
vez, Siempre decia: -"Mas tarde, mas tarde. Su mama (e habia ensefado con
miucha ternura que lo primero gue tenia que hacer al despertarse era cepillarse
los dientes, luego lavarse la cara, peinarse, vestirse, arreglar su habitacidn y

ofrecerse por si era necesitado para los guehaceres de la casa.

-Siempre hay trabajo en una perrera. Los huesos tirados, la leche derramada,
trozos de madera y de carton pitedra que van quedando- se guejaba la perra

orgjona.

Fero @l no hacia caso o lo hacia de mala gana o al revés. La mama lo llamaba
con carino y e explicaba una y otra vez -con voz muy suave- por que y ¢omo
debfa hacer lo que ¢lla le pedia. No escuchaba. Sumamad insistia; -Mijito cepillate
los dientes, ordena tus cosas, recoje us juguetes. Y &l replicaba: -Ahora no
puedo. No ves gue estoy muy ocupado (tapando con sus patas las casas de las
harmigas); mas tarde fo hago. Ahora estoy cansado. Y {0s huesos de plastico y

s tacos de madera con gue se afilaba los colmillos sequian tirados en la entrada
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de la perrera.

Un buen dia, la Orejona se cansd y decidid llevar al perro todo negra donde su
comadre Buldd, que vivia en la ciudad y quien no se hahia casado par el mal
genio gue aparentaba tener por su cara un poquite fea, aungue en el fondo era
bondadosa y sobre todo tenia un buen método para ensefiar a los cachorros
sobre el arte de la vida. Los vecinos la llamaban la Buena Grufiona. Siempre

tenia el cefic fruncido. Pero en sus ojos brillaba la luz del saber.

Cuando le llevaron a su ahijado se sintié muy contenta. Al fin tendria quién la
ayudara en el negocio donde no era poco el trabajo. El calor del horno safocaba
v las patas le dolian de tanto caminar para llevarse las mantecadas v [0s
bizcochos gue tedos los dias tenia gue hacer para poder cemprar su racion
diaria de carne y huesos. Pero ahora su queride “Toto" -como le decia a su
ahijadoe- se encargaria de las tareas mas pasadas, que eran muchas, Al principio

el perro negro se negad” jNo, no!

Pronto comenzd a extrafiar a sumamad. Se la pasaba llorando; llamandcla para
que viniera a huscarlo. Ella no lo escuchaba, no podia escucharla, estaba muy

lejos, en la casa de campo,

Por las noches, acurrucado debajo de la escalera, se acordaba cuando su mama
se echaba a su lado y le hacia cosquillas con la lengua y le mordia suavecito la

oreja y le pasaba Ias patas por la cabeza y le daba calorcito.

Paro estaba lejos. Muy lejos. Ya no le tenfa paciencia. ~Si, ella me lo advirtid- se
decia para si el perro todo negro; recordando las palabras de su madre: -Me

astoy cansando. Me estoy cansando.



201

Asi pasaron varios dias y varias noches. Un buen dia aparecic la Mama Orejona.
Vino a visitarlo. -5l a visitarme, como si fuera un extrafio - se decia el perro todo

negra.

Disimulando la emocidn, su mama lo miraba de recjo. -Coma esté de flaco mi
pobre hijo, con los ojos rojos y las orejas bastante caidas! -pensaba con profunda

iristeza la perra Orejona.

Guando el la vié venir de lgjos, creyd que se iba a morir de alegria. No pare de
mover la cola hasta que élla entrd a ia casa; tan seria, tan distante. Huhiera
querido correr per toda la casa, dando vueltas en circulo a su alrededor hasta
hacerla marear de contenta. -Pero estaba tan lgjana; sin la sonrisa de cascada

de agua- pensd.

Y cuando éila dijo: ~-Bueno me tengo que ir, s¢lo vine a ver cémo estabas. E
perro todo negro, dio media vuelta, poquite a poquito, como si las patas le
pesaran hierro y se echd en el rincdn, debajo de la escalera, metiendo la cabeza
entre sus patas con las gque cubri¢ sus aguados ojos. Entonces sus mamé se
volted rapido para secarse una lagrima gue ya comenzaba a descender con la
fuerza de una cascada de lfuvia, con truenos, rayos v relampagos a punto de

inundar todo el campo. También muy lentamente se fué sin volver la vista atras.
Y ¢ qué creen que sucedia?

Sucedid que la Mama Orejona se regresé a mitad de camine, corrit hasta la
casa de campo y lamid a su perro todo negro y se lo llevd ladrando por todo el
prado y cantaren y bailaron alrededor de los arboles. De cuando en cuando, se

ravolcaban en la gramay el hijo decia: - En seguida mamital | Voy pronto mamital



202

¥ la mama le preguntaba haciéndole cosquillas en la barriga: -5 Para qué sirven

fas mamas? Y élle respondia acurrucandosele muy cerquita: -Para dar calorcito,



CANCION
TE GUSTE O NO

Fuede que atf te guste o puede que no

pero el caso es que tenemos mucho en comun
Bajo un mismo cielo mas o menos azul
compartimos el aire y adoramos al sol

los dog tenemos el mismo, miedo a morir
idéntica fragilidad, un corazdn, dos ojos y

un sexo similar y los mismos deseoes de amar
y de que alguien nos ame a su vez,

Puede que a ti te guste o puede que no

pero por suerte somos distintos también

yO tengo una esposa, tu tienes un harem

tu cultivas el valle, yo navego la mar

tu reniegas en suajhiri y yo en catalan

yo blanco y tu comao el betdn

y fijate no se si me gusta mas de {i

lo que te diferencia de mi o lo que tenemos en comun

ta gusie o no
me caes bien por ambas cosas, lo comun me

reconforta, lo distinto me estimula.

203
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CUENTO
EL MAHATMA GANDHI

£l Mahatma Gandhi es conocido en el mundo entero como un "Hombre de
Paz". Fue el quien condujo al pueblo de la India a su libertad. La India se hizo
ndependientie ne por medio de una guerra revolucionaria sino mediante un

movimiento pacifico llamado 'no vielenaia®.

Como la mayoria de los ninos, Gandhi cuando muchacho, tenia muchos temoras.
kra muy timide y le tenia miedo a los demas muchachos, aun a les gue eran
mas peguenos que él. Habkld a la sirvienta de su familia de sus temores y ella le

dic un buen consejo.

Le dijo a Gandhi que no habia nada malo en admitir que tenia miedo, Tambien
le pidio que probara una nueva actitud. "En vaz de huir’ le dijo, "quédate firme y
repite la palabra "Rama, Rama, Rama" una y otra vez en tu mente, Esto te dara

valor",

fn Ta India, la palabra "Rama” se refiere a una persona divina que vivid hace
muchos aftos. Asi, cuando uno repite ese nombre, es comao cuando los cristianos
laman a Jesus o Cristo, ios judios a Hashem, los musuimanes a Ala. En un

santido, estan llamando al amor, a la paz y a la fuerza para superar [os obstaculos,

Ahora bien, Gandhi se rio de ese consejo. Parecia supersticiose y no crefa qus
sudiera resultar, pero Gandhi la amaba tanto que decidié intentarlo. Para gran
sorpresa suya, la vez siguiente que los nincs empeézaron a molestarlo, repitio la
palabra en su menieg, "Rama, Rama, Rama" y podia seniir que iba perdiendo

sus temoares. A Gandhi se le oy6 decir esta palabra durante toda su vida.
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Una vez, habia una asamblea de personas esperando oir a Gandhi hablar. Era
el atardecer. Habia cientos de personas sentadas en el suslo y Gandhi estaba
sentado sobre una pequefa plataforma para que todos pudieran verlo, En la
India, al empezar el sol a ponerse y enfriarse la tierra, las cobras empiezan a
salir. Las cobras son muy temidas por los campesinos, ya que su mordedura es

maortal v los doctores y medicinas no estan a mano.

Esa tarde en particular, el silencio de la gente se interrumpic cuando una enorme
cobra empez6 a moverse hacia sl grupo. El miedo iba a hacer huir al grupo,
nero Gandhi levantd sumane pidiendole que se quedaran quietos. Los aldeanos
se quedaron sentados y observaron al hombre a quien tanto admiraban. La
cobra'giré an su direccién y se acerco directamenie hacia la platafcrma. se
auedaron con el aliento en suspenso al ver que la cobra se deslizaba hacta
Gandhi, subia por sus piernas y por su cuerpa. El Hombre de Paz no se movid
ni mostré temor. Agquellos que estaban cerca de el podian sentir sus

pensamientos y oian la palabra "Rama, Rama, Hama", QL{e tha repitiendao.

Ante el asombro de todos la cobra finalmente se alejo de Gandhiy desaparecio

an la noche.
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CUENTO
HARRIET TUBMAN

Harrigt Tubman, que nacio esclava en la Costa Esta Maryland, LA, alrededor
de 1823, se fugd y trajo a muchas otros esclavos a la libertad. Durante la Guerra
Civil de los Estades Unidos, fue enfermera, espia y exploradora. Vivid hasta

1913.

Una persona profundamente religiosa, dedico toda su energia a liberar a otres.
Harriet Tubman era una mujer de accicn, pero en tiempos de tensian su aracion
favorita era, "Oh Sefior, has estade conmigo a traves de seis problemas.

Acompaname en el séptimo”.

Aungue no sabia leer ni escribir, se escribieron muchos libros acerca de sus
actividades en el "Ferreocarril Clandestino”, gutande a mas de 300 esclavos ala

libertad, incluyendo a sus ancianos padres.

Harriet Tubman se habia casado, pero la mayor parte de su vida se la pasaba
caminando sala, cubriendo muchos kildmetros en sus viajes.
Fnemistd a fa aristocracia surefia dando discursos en el Norte contra la

esclavitud. Una vez se afrecieron hasta 40.000 délares por su captura.

Cuando tenia mas o0 menos 25 afos, se escapd de la plantacion en Maryland,
cejande atras a su espose, y a sus padres, hermanos y hermanas. Dos hermanos
salisron con ella, pero se asustaron y regresarcn. Quizas para impedir gque ésto
volviera a suceder jamas, Harriet Tubman llevaba una pistola en sus aventuras

nor la libertad vy si algtin esclavo de su grupo se achantaba en el camino hacia
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&l Norte, sacaba su revélver y le decia: "jCh [ibre o muerto!", a lo que siempre

aparecia la fuerza para seguir.

Caminando por quebradas, atravesando pantanos, subiendo colinas en la
oscuridad de la noche, en diecinueve viajes secretos al peligreso Sur fué Harriet

Tubman.

Una ver, en 1851, llevd a un grupo de once todo el camino hasta el Canada, ya
que la Ley Cantra los Esclaves Fugitivos habia hecho, para ese entonces,
peligroso detenerse antes de la frontera. Uno de los esclavos en el grupo, sobre
cuya cabeza habia una recompensa de U5%$15.000, estaba tan asustado que
no guiso decir ni una sola palabra, ni tampoco en el tren en el cruce desde
Bufalo quiso mirar por la ventana al paisaje. Pero cuando se encontre en suslo
ibre, canid y gritd tanto que nadie podia callarlo. Harriet Tubman le dijo, "jTu
vigjo tonto, tU | al menos hubieras podida mirar a las cataratas del Niagara en tu

camino a la lihertad!”.

Sin amigos y sin trabajo en Canadd, Harriet misma pedia, cocinaba y mendigaba
para estos refugiados durante todo el invierno, Luego, en la primavera, iba de
nuevo al Sur para liberar a oiros. [ba sola, paro una vez gue habia reunido a sus
asclavos, Harriet recibia ayuda. Habia estacicnes secretas del Ferrocarril
Clandestino desde Wilmington, Delaware, hasta los Grandes Lagos- lugares
de escondite en granjas, bodegas, iglesias, cabanas, cugvas- y amigos blancos
para ayuda con alimentos y ropa caliente y carretas con falsos fondos para los

largos viajes a la intemperie.

Marriet Tubman, uno de los mas famosos "conductores" del Ferracarril

Clandestino, una vez dijo, "Yo nunca descarrite mi tren, y nunca perdi a ningun
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pasajero”.

Una persona de extrema dedicacion porlo demas, €lla ha surgido por los anales
del tiempo coma habiendo servido a su pueblo bien. Su comprension espiritual
no hay duda le dio ef valor para desafiar [a forzada servidumbre o esclavitud en

suU momento mas intenso.

Al igual que el biblico Moisés que liberd a los Hebreos de los Egipcios, la Sra.

Tubman fué descrita como llevando a cabo el "negocio de Egipio”.

! salir de "Egipto" hacia la "Tierra prometida" es una empresa peligrosa. Pro
una vez alli, debajo de la Estrella del Norte, cada esclave fugacdo debe haber
sentido lo que Harriet Tubman sintid cuando élla dijo: "Yo miré a mis mancs
para ver si era la misma persona ahora que estaba libre. jHabia una gloria tal
sobre todo! El sol se vela coma oro a través de los arboles y por los campaos, y

senti que yo estaba en el cielo”.



