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RESUMEN

Para la economla colombia¡a son muy imPortantes los aportes que el modelo

cooperativo ofrece desde el punto de vista macroeconómico y de política social' por que

eüdencia altos niveles de empleo y bienestar lo cual contribuye a r¡¡a redistribución

equitativa del ingreso, disminuye los niveles de pobreza y coadyuva a los procesos de

educación de la población. Todo 1o anterior se basa en una doctri¡a que ha demostrado a

través del tiempo, que las cooperativas fimcionan bajo cualquier corriente del

pensaniento económico, satisfaciendo las necesidades de sus asociados y de la

comunidad en general.

Diferentes pollücas de gobiemo se han implementado para el desarrollo del sector. En

mayo de 2003 el Presidente de la República sancionó la Ley 812 mediante la cu¿l se

adoptó el Plan Nacional de Desarrollo "Hacia un Estado Comunitario". La intencióu fuo

de buscar una mayor equidad social pa¡a fort¿Iecer la economía solidaria; como

resultado las cifr¿s consolidadas most¡a¡on que el sector cooperativo colombiano ha

avanzado en la obtención de un mayor posicionamiento tanto e,n el sector como en la

economía nacional, ocupando diversos renglones del aparaüo productivo y

convi¡tiéndolo en r¡n movimiento totalnente tra¡sversal desde el punto de vist¿

eoonómico y con una presencia que llega a las regiones más apartadas del país.

ABSTRACT

For the Colombian economy they are very important the contributions of the

cooperative pattem offers fiom the macroeconomic point of view and of social politics
for tbat it eüdences high employment levels and well-being tbat which cont¡ibutes to an

equal redistribution of the entanoe, it diminishes the levels of poverty and it cooperates

to the processes of the population's education. AII lhe above-nentioned is based on a

doctrine th¿t has demonstrated through the time that the cooperatives work I lower any

current of the economic thought, satisfuing tle necessities of thei¡ associates and of the

community in general.

Different govemment politicians bave been implemented for the development of tle
sector. In May of2003 tle President of the Repubüc sanctioned the l¡w 812 by means

of which the National Plan of Development was adopted "Toward a Community State".

The intention was of looking for a bigger social justness to strengthen the soüdary

economy; as a result the consolidated figures showed that the sector cooperativo

Colombian has advanced in the obtáiñiñg of a bigger positioning as much in üe sector

as in the national economy, occupying diverse li¡es of the produotive apparatus and

transforming it into a completely haverse movement from the economic Point of view
and with a presence that arrives to the most remote regions in the count-y.I
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INTRODUCCION

Hablar de identid¿d cooperativa y solidaria" significa precisar la diferencia y relación

ente doctrina y ciencia. La primera se refierc al jücio, la intención y el fin que se

busca, "la doctrina juzga y propone diversos cambios para mejorar lo real" y la ciencia

busca Ia üabilidad de consegu.ir esa ideq sueño o utopía. (Garzón 2002; 165)

La historia de la humanidad, del cooperativismo y de la economía solidaria muostr4 que

la doctrina ba sido primero y que en ciefa forma la ha seguido la ciencia oconómica y

social. El cooperativismo y la economía solidaria han tenido como fines, rescatar la

digddad del ser huma:ro, colocándolo como Ia referencia central y la base, de la

generación de riqueza y su distribución, de la administración del poder, de la

organización de la sociedad y también de zu relación con la nah¡¡aleza y medio

circundante. Lo que se entiende a su vez como un i¡strumento para la promoción de la

condición humana, de la personaüdad y dipidad del individuo, asumiendo,

consecuentemente, que todas las personas son iguales y pertenecen a una misma especie

con un destino comrin.

Con referencia a la economla solida¡ia la presente investigación trata sobre el fomento y

la creación de las Cooperativas de Trabajo Asociado en Colombia y cual ba sido el

efecto de estas sobre el empleo en los almacenes de c¿dena en Bogota D.C. pam el

periodo de 1998 al 2003. Para este fi¡, se ha tenido en cueDta los reportes presentados

por la Superintendencia de la Economía Solida¡ia en los rlltimos años, siendo este el

ente regulador de estas entidades, como también analiza¡ los datos estadísticos

disponibles de la Confederación de Cooperativas de Colombia CONFECOOP' y a su

vez los reportes emitidos por el Departamento Nacional de Plantación DANE puesto

que hay encuestas representativas referentes al sector cooperativo Pero no se encuentstr

reportes específioos del rabajo asociado como parte del seotor comercial desglosado

por entidades como por ejemplo los grandes alnacenes de cadena'

El propósito de la presente investigación fue el de demostrar el efecto positivo del

empleo en la economía colombiana a partir de la implementación de las cooperativas de

trabajo asociado en el sector comercial en Bogota, ó si por el contrario no es importante

)
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el apofte de la economla solidaria en la generación de empleo a partir de estas

cooperativa de trabajo asociado y, pfesentaf un estudio a¡alítico de la muesta de

atnacenes que solicitan el servicio de estas cooporativas. Para estos propósitos la

investigación se diüdió en cuato capítulos distribuidos así:

El prirner capitulo versa sobre el origen y la realidad contemporánea del cooperativis'mo

a nivel mundia! espeoíficamente se puede hablar de los esfuerzos y estudios que se ba.n

reaüzado po¡ parte de notables ideólogos y economistas, que con sus investigaciones

ban aportado para el sector solidario doctrinas y técnicas apücables a los procesos

productivos y que son positivas para el mejoramiento de la econonía, como tanbién so

desglosa el origen del cooperativismo colombiano y su desarrollo hasta la actualidad-

En el segundo capitulo se analiza la incidencia directa del sector solidario y, su apofte a

la economía colombia¡a en materia de desarrollo tanto eñpresafial como de mercado y

enpleo. El sector cooperativo tiene presencia en ocho de los diez sectores on los cuales

se encuentr¿ clasifrcada la actividad de la economia nacional' por lo taato, la

importancia de su aporte radica en localizar en que sectores ha sido mfu efmtiva la

acción cooperativ

El teroer capitulo a¡aliza a las cooperativas de tabajo asociado, las cuales se localizan

como rm subsector del sector solidario y su aporte económico y social en ol periodo de

investigación planteado por la monografig a su vez se desglosan las diferencias

laborales r€presentadas ente la empresa capitalista y la solida¡ia, el aporte al empleo y

el desar¡ollo integra.l del subsector en materia econóúica y social.

El cuarto capitulo explica el comportamiento del empleo del sector de cooperativas de

trabajo asociado en el periodo comprendido ente 1998 y 2005 y el apofte a este n¡bfo

por parte de las cinco cooperativas de trabajo asociado la muestra extr¿ldas del sector y

su respectivo an¡ilisis. Po¡ ultimo se presentan las conclusiones y recomend¿ciones de la

monoerafia.

o
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I. COOPERATIVISMO ORIGEN Y REALIDAD CONTEMPORANEA

Para oomprender mejor las características de la cooperación, es necesario femontarce a

la historia, pues los elementos con los que hoy se tratan estos temas' desde haoe muchos

años se fbrmularon en un complejo de ideas y hechos' El cooperativismo no se creó por

azar o por una mente brillante que lo ideara, fue por el contrario' el esfuerzo y estudio

de muchas personas que antecedieron a la formación de doctrinas y técnicas

cooperativas, que así mismo en varias oportunidades han sido modificadas por notables

ideólogos del cooperativismo en la aotualidad, los cuales tratan de llevar a la pníctica

sus ideas en el desanollo de sus programas y el contenido ideológico de obras que

aportan provechosas transformaciones, en beneficio de las necesidades económicas' que

era imposible satisfacer individualmente por la escasez de los recursos personales y

económicos. Se considera que el cooperativismo nace como reacción en confa del

flagelo y el abuso del individualismo expresado en la explotación del hombre' Fauquetl

(1944,28) asegura con gran acierto qte: "Por sus orígenes, los medios y las clages en

que han nacido y se han desenvuelto, Ias instituciones cooperativas' se hallan

empdrentadas con todús las formas cle asociación popular' En beneficio de éstas

aunEte valiéndose de métodos que les son peculiares, reprcsentan el mísmo esfuerzo de

defensa, de realzamienfo y de emancipación"

1.1 PRECI.]RSORES DELPENSAMIENTO COOPERATIVO

Con el pensamiento de Adam Smith, considerado el padre de la economla' en su obra

,,La Riqueza de las Naciones (1776), muestra cómo el dem.rmbamiento de los principios

de autoridad y lealtad no conduoían a una vida social, de esto se entiende con bases

teóricas las principales suposiciones básicas sobre las formas en que se comportaba la

gente y como deberla organizar la economía. En primer lugar los seres humanos actuan

bajo su propio interés, smith señala ,,. ..no esperamos nuestra cena de benevolencia del

oamicero, cervecero o el panadero sino del respeto que sientes por tus propios

intereses", pues los hombres de negocios invierten para obtener beneficios mientras que

los trabajadores se afanan para recibir sueldos y salarios todo con la única finalidad del

consumismo, que es el propósito o fin de toda producción. Es decir, el vicio privado se

¡

'FAUQUET, G.: El sector cooPerativo. Editorial Libre¡ía Voluntad, Bogot4 1944'p99
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oonvierte sri vifud pública mediante las fueuas del mercado oompetitivo' la fuente de

toda esa acüvidad dice Smith es la'lropensión de la naturaleza humana" 'a permitir'

intercambia¡ o tocar unas cosas por otras". Este principio, es ol que haoe que la gente

se especialice en oficios y profesiones particulares y comercie con lo que producerq

proporcionando la base para el progreso y el estímulo para el crecimiento oconónico'

permitiendo la existencia de la propiedad privada, como tambiétr mer€ados libres y un

gobiemo pasivo que no interfiera en las tansacciones económicas'

Enfe los fi¡ndadores de la Doctrina cooperativista en esp€cial los partidarios de las

cooperativas de producción o de uzbajo asociado, se encuentran autores como OweD

(1771-1858), a quién se le considera el padre del cooperativismo inglés' Owen

empleado a los catorce años, fue director a los diecinueve años y socio a los veintiuno

de la gran hilanderla de New Lanark. su coutacto di¡ecto con los trabajadores, le

permitió constatar la miseria y el sufrimiento de la clase obrora, por lo tanto s€

oonvirtió en un reformador social y en oducador; llegó a tener una población de 2.500

obreros. (Del Rlo 1954..21-22).

De igual maner4 Del Río sostiene que oEo de los precwsores del sistema cooperativo

fue King (1786-1865), un médico inglés, considerado como uno de los primeros

doctri¡arios del cooperativismo y firndador de Ias primeras Cooperativas de Trabajo

Asociado. King, sostenla que el Fundamento social y económico de la cooperaoión

incide en la organización del trabajo, el interés de quienes lo suministran y la

posibilidad de überarse de la dependencia frsnte al factor capital. Fourier (1772-1837)'

realizó grandes aportes en la concepción colectiva sobre el trabajo en comú¡' como

motor en la organización de la producción en un sentido sooial de justicia' señalo

Fourier que ,.seni preciso que la indusfria asocie las condiciones siguientes p¿!ñr ser

atactiva: f. que cada tr¿bajador soa socio, retribuido por dividendo y no por salario'

ir). que caila cual, hombre, mujer o niño sea retribuido en proporción a las tres

faoultades de capital, trabajo y talento que aporte".

Ot¡o doctrinario del cooperativismo fue Buchez, (1760-1825)' de origen ftancés y

discípulo sobresaliente de Saint Simón. Comenta Del Río (1954), que fue Buchez' quién

promulgó la organización de la vida económica sobre los principios de los evangelios y

preconizó la idea de que trabajo asociado debía desplazar la competencia de los

I
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trabajadores etrüe si. El primer estatuto de fu fil1gnz¡ cooperativa lntemacion¡l'

adoptado en el congreso de cooperativas ¡eunido en ol Museo Social de París, disponfu

en la tercera parte de su articulo 2: "Activar por todos los medios do propaganda

disponibles la llegada de todas las asociaciones que llevan el nombre de cooperativas las

cuales organizan a favor del tabajo Ia participación en los beneficios''' (Del Rio 1954:

22-24\

ohosdelosquehani¡lluidooonsusteoríasfueCharlesGuide(1847.1932).Se

menciona que Guitle, estudio el Derecho, pero que con el tiempo se interesó por la

Economía en Ia cual llegó a ser una verdadera autoridad' fue profesor en Burdeos y en

Montpellier, tuvo a su cargo la cáted¡a de eoonomla oooperativa en el colegio de

Francia. En el campo cooperativo son i¡numerables sus escritos en los que se

distinguen: Pla¡ de las Tres Etapas para Abolir el Lucro y los que produjo como

fundado¡ de la Escuela de Nimes.

El pensaniento cooperatiüsta se nutre de los aportes de Jobn stuart Mill (1806-1873).

Representante de la economía polltica clásica, constn¡ida sob¡e las bases establecidas

por Malthus y Ricardo. Stuart Mill, dio a conocer w obra principios de Economía

política en 184J. Su pensaniento sobre el trabajo en las cooperativas de ploducción

dice: "La cooperación tiende de manera aún mas eficaz a aumenlar Ia productividad

del trabajo estinulando la energía de quienes laboran, y sintando a los obreros

considerados en su conjunto en tal situación que tengan interés en hacer lo mas posible

en lugar de Io menos posible a cambio de una remuneración, como sucede ahord "'

Dento de los apoftes al cooperaüvismo aparece AIfred Marshall (1842-1924), cuyas

ideas se basaron en las cooperativas y en aspectos tales como: la conducta humana, que

es base de sus argumentos sobre la teorla de la evolución económico-social, toñando a

la cooperación como un proceso económico que se origina en buscar el provecho propio

del individuo tom¿furdolo como instfumento de a¡álisis macroeoonómico. Afu'mó que: si

la cooperación crece a gran escala se puede llegar a producir desventajas para los no

asociados o cooperadores, pero que las cooperativas generan ahorros tanto int€mos

como ext€rDos por las economías de escala y que, las peque'ñas asociacionos

t

¿
2 CONffvÍLINATE. Archivos Intcrnacionales de Sociología de la Cooperación' Janer 1917'p-73'
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cooperativas no tienen subsistencia Por no tsner como afrontar los efeotos de l¡

competencia.

Por otra parte Arthur C. Pigou (1377-1959). Señaló que las cooperativas son

generadoras del cambio social, por cuanto el bienest¿r general es la s'rna del bien€xrta¡

individual y que estas no satisfacsn riric€mente las necesidades materiales sino t¿mbién

las espirituales.

Entre los estudiosos del temq se encuentr¿ a León Wal¡as (1834- 1910)' deDto de sus

aportes se destaca por su interes en cuanto a la naturaleza y la fimción de las

asociaciones populares de producción, de consumo y de credito entendidas como

cooperativas; e,n 1856 escribió sob¡e el tema afirmando que tales asociaciones como

consumidores, trabajadores o ahorradores y prestatarios, son ol medio para convsrtir etr

capitalistas a los integrantes de tales asociaciones cooperativas'

1,1.1 Desarrollo de los principioc cooperativos contenporáneos

Q6¡ 6l ¡¿simienfo de La Alianza cooperativa Intemacio¡¡l AC! se inician notables

esfuerzos para lograr integrar mi. allá de las frontefas naciooales, la activitlad de las

cooperativas. Esto se dio bajo un congreso especial en la ciudad de Londres en 1895'

AlIl se estableció la natu¡aleza de los verdade¡os principios cooperativos por medio del

intercambio de correspondencia a nivel internacional, y se consolidó como Ia fuente de

estudio mundial de la cooperación.

Después de las investigaciones y tras varios debates en el comité cental y ejecutivo de

ACI en el congreso ) V reunido en 1934 en Londres, y el XV congreso celebrado en

Paris en 1937, aprobarou ..La Primera Formulacióu oficial de los Principios

cooperativos" que en gran síntesis reprodujo los ya existentes principios de Rochdale y

se enr¡neran de la siguiente manera:

1. Adhesión libre

2. Administación democÉtica

3. Distribución de los asociados del excedsnte a pror¡ata de sus operaciones

4. Inteés limitado sobre eI capital

5. Neutralidad política y reügiosat

4
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6. Venta al cont¿do

7. Desarrollo de la educación

En relación a los principios de Rochdale se hace una modificación en el tercer principio

referente a Ia apücación del excedente cooperativo, puesto que los estatutos de los

pioneros haclan referencia al ¡etorno en proporción a las adquisiciones por los

operadores, puesto que era una cooperativa de consumo' Se bacla también referencia al

excedente a profiata de las operaciones realizadas por los asociados' por la que no

solam.ente existían afiliadas cooperativas de consumo si no tambieo cooporativas

dedicadas a actiüdades de comercialización de productos agrícolas industrialos y

artesanales así como las de trabajo asociado que aplican el excedente de acuerdo con sus

propias caracterlsticas.

En Bouroemouth (Inglaterra), se realizó el )O(II congreso de la ACI enüe el 14 y l7 de

octubredelg63'yseaco¡dóalcomitecentraloreírrunacomisiónconautoridadpara

formular los prinoipios fundamentales de la actividad cooperativa eo las condiciones

que se prcsentan para el momento y se le encargó al comité qnalizar puntos específicos

como: r), que principios de los pioneros de Rochadle se han seguido aplicando hasta

nuestros dlas, il,), cuales de éstos principios deben ser modificados y de que modo para

mejorar la realización de los objetivos del movimiento cooperaüvo y íii,)' seleccionar

cualesdeestosprincipiosbadejadodeserefectivosydebensersustituidos'

l¿ comisión realüó una encuesta amplia que facilitó la labor, donde las respuestas

dadas arrojaron que las cooperativas del mundo mante¡lan u¡¿ filosofia cooporativa

comúa; a pesar de las diferencias por métodos y objetivos, se comprendió que no se

trató de realizar u¡a t¿rea común sino en efectua¡ una fevisión que mostara los

problemas para hacerlos desaparecer, y aclarar los principios basicos para ser aplioados

con mas eficiencia a lo cual se hicieron las siguientes recomendaciones y conclusiones:

1. La adhesión a una sociedad cooperativa debe ser voluntaria para todas las

personas que pue.tan hacer uso de sus servicios y acepten sus responsabiüdades

que esta adhesión imPüca sin dis

religiosa.
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Las cooperativas son organizaciones democráticas, sus operaciones debon ser

administradas Por personas elegidas por los socios de las cooperativas para lo

cual se da un voto por cada socio, en las cooperativas no prirnarias se conduce

demooráticamente según los méüodos adecuados acordados previamente'

En el caso accionario del capital si se reciben intereses se haoe bajo u¡ra tasa

limitada.

Los excetlentes o ahorros producidos por operaciones de ula cooperativa

pertenecetr a los sooios en oaso de que hallan y se deben distribuir

equitativamente o por partes esfictamente iguales'

l¿ disfiibución se puede reaüzar así:

a. Para mejoras o exp¿rnsiones de la misma cooperativa

b. Desti¡a¡los a servicios que beneficien a Ia comunidad cooperativa

c. Disúibuirlos ent¡e los socios en proporción a las operaciones ¡ealizadas

por cada uno en la oooPerativa.

Las cooperativas deben toma¡ recusos para ser invertidos en Ia educación do stts

miembros empleados y dirigentes e'n los principios y técnicag tauto económicas

como democráticas del operario, ya que para estos es importatrte agrÉ8ar lm

principio de crecimi6¡t6 pq¡ 6edio de la cooperación mutua.sntre cooperativas'

6. Las oooperativas para logmr un mejor servicio a sus intereses y a la comunidad

deben colabora¡ con otras cooperativas a los niveles local' nacional e

internacional. Ante estas recomendaciones la comisión de 1966 agregó algunas

observaciones:

La primera aclara que estos principios no ha¡ sido reunidos a¡bitrariamente o por azar'

son complomentarios apoyándose y reforzrándose unos con otos' y debeu ser

observados integralmente por tod¿s las cooperativas, en cualquiera de sus actiüdades y

áreas de operación si prctenden pelteneoor al movimiento oooperativo'

La segunda observación aclara que los principios tuvieron zu origen como nonrÉs para

regular las relaciones entre los socios individuales de las cooperativas, y ente ellas

mismas; no se limita su aplicación a las sociedades primariag deben ser obsewados a su

vez por organizaciones secundarias con las modificaciones a lugar'

f.
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Un¡ tercera observaciótr se refiere a aquellos principios obsewados en 1937 que no

han sido retenidos por esta comisión y no deben ser elimin¡dos sin mayor reflexión'

pues al no aplicarse urdversallnente en estos tiempos no sipifica que no sean valiosos'

especialmente para aquellas sociedades cooperativas que por su juvenurd o

inexperiencia no están exentas de quebrantos en sus fiflanz$ o en su cuadro social3'

En los años 60, so presentan los aportes de (Bussierg 1960:10-11), quien señala que la

educación cooperativa consiste en la adquisición de un hábito deber, pensar y juzgar de

acuerdo con los principios y el ideal cooperativo, teniendo en cuenta que rura

cooperativa es el resultado de las fuerzas de un conjunto de incentivos. Pof otra pafte

(Bouquef, 196l:362), plaltea que los asociados deben tene¡ en cuenta dos principios:

uno social, por que la cooperaüva es u¡a asociación de personas que han reconocido la

similitud de algunas de las necesidsdes y la posibiüdad de satisfacer mejor por una

empresa colectiva a que por medios individuales; y otro económico' por ser uDa

empresa comrln cuyo objetivo particular responde precisamente a las necesidades que

deben satisfacerse.

Para los 90, autores como Saez, realizan una serie de estutlios que conducen a esclarecer

el manejo cooperativo o asociado de los sistemas socioeconómioos adoptados por los

países. Y considera la forma de organización económica la economía social' como uo

principio de los sistemas de mercado, como también de la economia central planificada

y los lla:nados sistemas mixtos. Estos difieren, unos de otos, fundamentalmento en la

forma de resolver la problemrática económica' es dec4 los problemas del flujo

económico y la pregunta sobre que producir, cuánto de cada uno, cómo y Ia forma de

distribuir el producto total entre los miembros de la economía social' (Sáez 1994:119)

En su explicación señala saez (1994), que en un sistema de economia de mercado, eI

problema se centra en las mercancías p'roducir y cuánto se decide en el mo¡cado sobre la

base de los ingresos estimados y de los cálculos de los costos de las empresas de

propiedad privada. Al existir una demanda de un producto se determi¡a las tecnicas de

producción, cuanto producir y cómo producido. Los costos son conocidos, por lo que Ia

3 Los Principios Cooperativos -Nuevas Fomr¡laciones de la Alianza Cooperati lntemacional-Edición

de ta Ob¡a dinclical óooperación y Escuela de Gerentes Cooperativos. Zaragoza (España)' 1968' pp 6l'62

v 63' 
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competencia existente €n el mercado de productos y en el mercado de factores de

producción conduce a unos precios que igualan la oferta y demanda' dado así que para

los productores tales precios cubri¡án asl los costos sin beneficios ni perdidas'

En un sistema de monomía centalmente planifrcada, la resolución do la problemática

económica dista tle nna economía de me¡oado übre, se establece que se va a producir y

cuanto se va a producir de acue¡do con objetivos establecidos por lo tanto' en estt

sistema es muy dificil comprender como puede solucionarse el problena de la elección

de las técnicas de producción más económicas en un sistema que no se basa en los

precios de me¡cado puesto que estos no tienen ningrma función rectora y pueden no

expresar eI valor del producto o del factor. Además, se puede decir que la econoola

planificada hace pleno uso de sus recursos y puede impulsar el crecimiento ai fonar a

una reducción del consumo que los consumidores no permittían si tr¡vieran libertad de

elección (S6ez, 1994:. 120)

por lo tanto si eI trabajo se distribuye de forma reglamentaria se respondería la preguuta

del por qué la gente tabaja; se puede decir que los objetivos establecidos para con una

obligación resultan un mal método pam estimular a los trabajadores al náximo

esfuerzo, pero un buen método sería estimularlos por medio de diferencias salariales lo

cual es un sistema Positivo pam emplear en la oferta de trabajo hacia las industias

adecuadas.

En la pÉctica, comenta Saez (1995) que todos los sistemas socioeconómicos que

imperanenlosdistintospaísessonsistemassocioeconómicosmixtos:enelsentidode

que en ellos predomin¡n übres elementos de planificación empleando sistemas'

incentivos y procedimisntos de cuentas monetarias. Al combinar ca¡acterísticas de lib¡e

elección de empleo y de consr¡mo con la propiedad del gobiemo en las industrias

estrategicas y un grado importante de planifrcación central' Se ve que los sistemas

mixtos tienen desventajas y peügros al no tenef un Proceso de distribución tan

nniforme y coherente como el de la Economla de Mercado o el de un sisteme de

planifrcación cental, y tienen el peligro de derrochar recursos esc¿rsos si no realizan

selecoiones defrnitivas y compatibles.

t
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De igual flranera, en teoría el cooperativismo se le clasifica como r¡n sistoma

socioeconómico mixto, por cuanto su filosoffa contiene ciefos rasgos de una economía

central plauificada y que opera con las herramientas de una economía de merc¿do' Es

decir, se preocupa del bienest¡r de las personas que dirigen todos sus planes y

decisioneg hacia la obtención del mejor resultado social, utilizado como medio de

resultado económico.

La gran caracterlstica del cooperativismo es que se ha utilizado en la púctica como r¡n

sistema complementario a otro sistem¿ socioeconómico imperaúte, puesto que ba tenido

que actuar en s@tores donde otos sistemas han fracasado sin lograr los resultados

esperados. Hoy, no solo en los países en üa de desarrollo se encuenta operando un

movimiento cooperativo, sino también existen palses cuyo sistema socioeconómico

apücado se basa en principio en los frmdamentos del cooperatiüsmo y otros cuyo

sistema socioeconónico obtiene ilel cooperativismo rma ayuda fun<lamental. (sáea

1994:.122)

Totla actividad nueva tiende a modela¡ la me,ntalidad de una comunidad con el fin de

adquirir nuevas destrez¿s, lo cual debe estar precedido de cierto proceso educativo que

tr¿te de pfepar¿r tanto intelectu¿l como materialme,nte al individuo para el desarrollo de

sus actividades futüas. Tal es el caso del cooperativismo, en eI cual hay necesidad de

educa¡ al indiüduo.

El trabajo motlerno, al agrupar a los hombres en las grandes fábricas, debe re¿lizarse en

forma colectiva; por eso sólo con espíritu de equipo e iniciativa se logran sus mejores

¡esultados. Un ejemplo claro que se puede acotar esta relacionado con el Forüsrno' que

consiste e,n: la producción masiva a bajo costo, con una utilizacióu de la c¿de¡a de

montaje con cadencias cada vez más elevadas estudiándose los tiempos, movimientos e

i¡sistiendo en la especialización, poniendo énfasis en el contol de rendimienms y

calidades, y todo ello bajo la zupendsión de una jerarquta de técnicos guiados por

manu¿les estrictos de seguimienüo de todas las operaciones'

El paradip.a del Fordismo fue, el celebre automóül (Ford T) creado por el fundador

de l¡ Ford Motor ComPany. Ford que fue por muchos años üder mundial en la

fabricación de automóviles y que al verse alcanzado por I¿ Gene¡al Motors corporation
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empleó una serie de métodos en su conjunto después conocidos como Fordismo'

(Economla y Finanzas; 1994:.225)

En la organización cooperativa de trabajo desaparece la opción de poner eI inte¡és del

asalariado en conüa posición con el inteés de la empresa, al sustituir el trabajo

asalariado por el trabajo asociado en r¡na empresa que es de todos, donde cada

trabajador se sietrte estimulado por la organización en mojorar Ia calidad y cantidad de

la produoción, dado que la ¡emuneración es proporcional al esfuerzo indiüdual y al

rendimiento colectivo, Existe oooperación en el tabajo modemo, pero se observa por lo

general zubordimda e impuesta por el poder público o por el capital y no es est€ el tipo

de cooperación que se propone esta investigación" sino la asociación übre' que

organizan los trabajadores de una detemi¡ada profesión, por ejemplo: la del sector

come¡cial, que hoy día e,n Colombia y más especlficamente en Bogotri D. C., han puesto

en marcba empresas que generan bienestar social y establecen un tipo de organización

laboral basado en los principios del Cooperativismo.

1.2 LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS ACTUALES IMPLEMENTADOS
CON BASE EN LOS PIONEROS DE ROCHDALE

En el cu¡so de su desar¡ollo histórico y sobre la base de las elaboraciones doctrin¿rias

de los pensadores y reformadores sociales que lo ha inpulsado, el cooperatiüsmo ha

definido un conjunto de principios que rigen su funcionamiento y estuctu¡a' I¡s

formulaciones de tales principios ban sido varias, pero ooinciden en lo esencial, siendo

la conceptualización nis difi¡ndida aquella que se conoce como Principios de Rochdalg

creados y dise,ñados en 1844 y que en slntesis postula para la cooperación cooperativa lo

siguiente:

Primer Principio Cooperativo: Adhesión Voluntaria y Abierla- I.as cooperativas son

organizaciones voluntarias, abiertas a todas las persoft¡s capaoes de utilizar sus sorvicios

y dispuestas 
^ 

aceplat las responsabilidades de ser socias, siu discrininación social,

pollüc.a, religiosq racial o de sexo.

Segundo principio Cooperativo: Gestión democrátíca por parte de los asociados' I'as

cooperativas son organizaciones gestionadas democráticamente por los asociados, los

10
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cuales participan activamente en la fijaoión de zus políticas y en la toma de decisiones'

Los hombres y mujeres elegidos para ¡epresentar y gestionar las cooperativag son

responsables ante los asociados. En las cooperativas de primer grado' los asociados

tienon iguales derechos de voto (un asociado, un voto)' y las cooperativas de otros

grados, también están organizadas de forma democrática'

Tercer principio cooperativo: Participación económica de los asociados' I-os

asociados contibuyen equitativamente al capital de sus cooperativas con partes iguales

y lo gestionan de fonna democnitic¿' Por lo menos una parte del capital será

habitualmente común de la cooperativa' normalmente reciben una compensación si la

ha¡ linitacla sobre el capital entregado como condición para ser asociado'

Los asociados asignan los excedentes para todos o algunos de los siguientes fines: el

desarrollo de la cooperativa (para la oonstituoión de reservas parte de las cuales tendríao

que ser irrepartibles), el beneficio tlel asociado es proporcional a sus operaciones con la

cooperativa y el apoyo de otras actividades aprobadas por los asociados'

Cuarto púncipio cooperativo: Autonomía e independencia' Toda empr€sa

cooperativa por zu tiple responsabiüdad tanto social, coúo económica y cultuzl' debe

ser autonoma e independiente respecto a la toma de decisiones para la producción de

bienes y servicios, al igual que para la participación en espacios de toma de decisiones

en todos los niveles.

Quinto principio cooperativo: Educación, formación e informacran' las cooperativas

proporcionanetlucaciónyformaoiónalosasociados,alosrepresentánteselegidos'alos

directivos y a los empleados para que puedan contibuir de forma eñcaz al desarrollo de

zus cooperativas. Informan al gran prlblico, especialmente a los jóvenes y a los líderes

de opinión, de la ¡aturaleza y beneficio de la cooperación' Por 1o anterior se concluye

que la educaci6n podní actuar en los siguientes oampos:

Campo de la formación ideológice: se refiere a los contenidos toóricos de la

cooperación

I
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Campo de la formación técnic¡: se ¡efiere al adiestramiento de los asooiados pam eI

manejo de los recu¡sos de la empresa cooperativa'

Campodelaformaciónsocial:implicauucambiodeactitudesrespectoalasociedad.

Sexto principio cooperativo: Cooperación entre cooPerativas' l¿s

cooperativas si¡ven a sus asociados lo más eficazmente posible y fortalecen el

movimiento cooperativo tabajando conjuntamente mediante estructurss locales'

nacionales, regionales e intemacionales. Es asl que las cooperativas de primer grado

llamadas también ale base o primariag no deben desarrolla¡ sus objetivos en forma

aislada, sino aurur sus esfuerzos para propender por el desarrollo de actividades

sociales, culturales o económicas.

Séptino principio cooperativo: Interés por la comunidad' Las coopemtivas trabajan

paraconseguireldesa¡rollososteuibledesuscomunidades,mediantelaspolltíoas

aprobadas por sus asociaalos. Las entidades de economía soüda¡ia podnán realizar

operacionesenconjuntosiempreycuandoseestablezcalaresponsabilidadanteterceros

y sus operaciones esten expresanente auto¡izadas' (Rochdale 18214)

1.3 ORIGEN DEL COOPERATTVTSMO COLOMBIANO

La transformación de la sociedacl agrícola a r¡na semi industrializada en Colombia se

presento en los inioios en del siglo )O(, dando nacimiento al Cooperativisno en los

años 30 por medio de la decla¡ación de la primera ley Cooperativa' En el gobiemo de

Enrique Olaya Herrer¿ nace el movimiento cooperativo, dividiéndose esta en tres

periodos regulados así: a). Ley 134 de 1931, b) Decreto ley 1598 de 1963 y c) I'sy 79

de 1988. Con Ia ley 134 nacen las primeras cooperativas en el pals y en 1933 se

establecen legalmente, encontraúos algunas referencias de cooperativas que

enunciarernos a continuación.

1. Cooperativa de consumo de empleados y obreros de la fábrica de Cementos

I

Diamante, autorizada para su constitución el 22 de Ootubre de 1933' 
,J itüAD DE LA sALLtr
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Cooperativa de empleados de Bogotá (hoy cooperativa ciudad jardín) autorizada el

26 de Mayo da 1933.

Cooperativa cundinamarquesa de miel y panela para la cual su principal labor era Ia

explotación de estos protluctos para se¡ abonados a las rentrs deparhmentales'

Cooperativa do Buses de Sant¿ Fe Ltda., aprobada el 27 de mayo de 1933 y

susoendida el l0 abril de 1934.

Haciendo ¡a ¡nálisis referente al cooperatiüsmo de la épooa se concluye quo' estas

cuato primeras cooperativas colombianas contaban con 1'087 asociados' y rma capital

de $46.392.510 pesos. La primera cooperaüva existent€ en el país fue la Cooperativa

Banane¡a de Magdalena, fundado el 14 de Febrero de 1933 patrocinada por la Caja

Agraria" el Ministerio de Industria y la Superintendencia de Cooperativas' Esta

cooperativa solucionó las necesidades de compra de i.nsumos, capital de trabajo'

recunos de subsistencia y asistencia a los dueños de las tierras donde se cultiv¿ba el

banano.LacooperativaalgodoneradealoostaAtlántica,ñEdadaen1935'secoosolidó

como las más importante del pals y se liquidó en' 1962' Se puede destacar quo las

prioeras cooperativas se orienta¡on hacia el ahorro y crédito de tipo cerrado' surgiendo

Iuego las cooperativas de caÉcter multiactivo.

La evolución del sector cooperativo en colombia fue lenta entre los años de 1930 a

1g60, la inexperiencia de sus bondades en sentido cooperativo y hacia la población hizo

que fuera t¿rtlía- El crecimiento en núne¡o de cooperativas y de asociados fue poqueño

especialmente basta el año de 1960 en 1965 se evidenció un crecimiento representativo.

Con relación al marco nonnativo y en referencia a las tes grandes etapas do

conformidad con las diferentes normatividades que han regulado la materia legislativa

cooperativista a saber, la Ley 134 de 1931, la Ley 1598 de 1963 y la Ley 79 de 1998 en

ninguna de estas legislaciones se empleo eI término "E conomía solidaria" ' N

D

.}

Tabla 1. Cuadro comparativo de cooperativas y asociados en los últimos 60 ¡ños
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promulgarse la Constitución Polítioa de 1991, tampoco se hizo uso de dichs expresión

Pero en algunos artículos, el constituyente se refirió por ejemplo' a las "Organizaciones

Solidarias" (art. 60 CN) o a las "formas asociativas y solidarias de p¡opiedacf' (art 60

CN) y (a¡t. 58 inciso 3o CN)a

Tabla 2 Desrrrollo histórico de l¡s forna¡ asoci¡tivas solidarias

En 1998 se crea la Ley 454,1a cual se encarga de regular el sector de la economía

solidaria ca¡acteriz¿índolo y d.furdole orden, por lo cual a continuación ss hace utra

4 SARMIENIO Rey6, A¡ionio José. Y GUARIN T' Belisa¡io, Asp€ctos l¡gal€s de la Glstión co'pqativa 1999'

t4
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------- EECHOS IMPALSORES
PERIODOS ETAPA
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Tabla 3. Clasificación del sector emPresarial

oreanismos de 2" Y 3" grado'

Institucionc auxiüa¡es del coop€¡ativlsmo

Séctor de la €cooomia solidaria

Asociaciones mutuEles

EmDresa.g soüdatias dc salÜd

ErDres¿s osociati\€É de trEbajo
r-";h."i** 'nrilirres de 1a És

.}

distinción ar sector cooperaÍvo der sector soüdario y dol sector empresa¡ial colombiano

desde Ia base nonnativa.

1.4 LA FORMA ASOCIATTVA IMPLBMENTADA A LA EMPRESA

Defrniendo empresa tle la forma econóoica y baciendo referencia al capital y el trabajo

se pueden distinguir cinco factores, AÍtes de definir el concepto de empresa es

conveniente reallzar u¡a comparación entre la empresa asociativa y la empresa

capitalista" con el propósito de observar el cont€xto'

La Empresa Capitaüsta se distingue a saber: l' la friefta de trabajo' se tof,a como la

unión de persoDas dotadas fisica e intelectualmente capases de desarrollar actividades

laborales; 2. La tecnologlao como base de información y conocimiento refsrente al

proceso de producciÓn y comercialización; 3' Los instruúentos y medios de tabajo' a

sabet, son los equipos e i¡stalaciones necesarios para el desarrollo de la aotividad

laboral 4. l¡ administaciÓn o factor gerencial' trata de los sistemas de ooordinación y

direccióndelasfuncionesyactividadeseconómicas;y5.Elfactorfinanciero,formado

por el capital o creüto, que pemite ajustar factores y establecer relaciones oomer^ciales'

Loscincofactof€santeriom€Dteexpuestossonelementosprácticamentedadosque

forman parte de la empresa, y estan asociados directamente a las personas o grupos de:

trabajadores, técnicos y especiaüstas, propietarios' gerentes' frnancistas' entre oüts'

a
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Un empresario capitalista lo que pretende es organizar y didgu su empr€s4

oonsiderando los factores de capital y los recursos para combinarlos y tra¡sfomarlos en

su beneficio. El fabajo es otra forma de presentar los resultados econónicos por

ejemplo: Ia tecnologi4 es lna acüüdad hr¡ma¡a tansformado¡a, el conocimiento e

información son producidos con esfuerzo, los medios de trabajo acumulado, el capital

equivale a tiempo de tabajo y es la adninistación y la actividad gerencial tr¿bajo.

La tipificación de los distintos factores, y el reconocimiento de que no sólo el capital

sino que también los demrás factores pueden conveftirse en categorías económicas, es o

el primer pasó de r'na refonnulación del concepto de empresa- Este concepto ide¡rtifica

la esencia y estn¡ctura de otros tipos de empresa conforme al criterio económico.

Capital, trabajo, tecnologla, consumo, ahorro, poder público, son expresiones de la

empresa asociativa solidaria.

La empresa e¡ociaüva en su actiüdad económica se presenta con el propósito de

obtener unos excedentes, gananci4 beneficio y utilidad como t¿mbién l¿ ¡¡¡l¡¡imn

valoración posible de la categoria económica por zu gestión empresarial, tomá[dose

como referente, la valorización del tabajo si se habla de Cooperativas de Trabajo

Asociado, de la maxinización del consumo a partir de los recursos disponibles, si es

una cooperativa de consumidores, de la optinización del aho¡ro o la maximización del

crédito si es una cooperativa de ahorradores o de aportes y crédito, erc., s€r¡ejante a las

empresas capitalistas cuando se plantea la valorización del capital.

Una de las grandes dife¡encias existentes ente las empresas ¿Bociativas y las capitalistas

está en que la cooperación asociativa solida¡ia achiLa siempre en beneficio de categorías

económic¿s distintas del capital, buscando siempre el beneficio e intereses de sus

asociados, po¡ que se destaca entre sus estatutos, normas y objetivos el potencial

transformador y progresista, es por esta razón que en su dimensión social las distingue4

en ser actividades económicas que actuan en el mercado ef, pro del beneficio do la

socied¿d que las componen ya que eúste la carencia de capitales, a comparación de las

sociedades de capitales que poseen los recu¡sos necesarios disponibles etr este sentido

para el funcionamiento de sus empresas. La empresa cooperativa se funda en la decisión

de organizar los factores y de hacerlos participar en el mercado de modo autónomo y no

subordinado al canital.

+
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I.5 CLASIHCACIÓN DE LAS COOPERATIVAS EN COLOMBIA

Para tener un anáüsis claro de las cooperativas en Colombia, se hará un estudio

detallado de cómo esta compuesto el sector soüda¡io.

1.5,1 Cl¡ses de Cooperativas Segrln el Ambito de la Actividad Econónica

Segrín el riLmbito de la actividad económica \a ley 79 de 1988, en sus capítulos VII y

WII: En los a¡üculos del6l al 87 las clasificó v caracterizó de la sizuiente manem:

Especializadas

Multiactivas

lntegra.les

ks estí permitido a todas las cooperativas comprcnder en su objeto social la prestación

de servicios de previsión, asistencia y solidaridad para sus miembros.

Cooperativas Especializadas. Son las que se organizan para atender rma necesidad

específica, co¡¡espondiente a una sola rama o área de actividad económica, soci¿l o

cultura. Esta cooperativa solo podrá ofrecer servicios deferentes a los ya establecidos en

su objeto social, si y solo si mediante la suscripción de convenios con oEas entidades

cooperativas.

Cooperativas Multiactivas. Son las que se organizan para atender unas neoesidades,

mediante concurrencia de servicios en una sola entidad jurídica. Los servicios serán

organiz¿d6s en secciones diferentes, de acuerdo con las caracteristicas de cada tipo

especializado de cooperativa.

Cooperativas Integrales, Senán cooperativas integrales aquellias que en el desarrollo

de su objeto socia! realicen dos o más actiüdades conexas y complementarias entre s!
de producción, distribución, consumo y prestación de servicios.

a

a
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1.5.2 Clases de Cooperativas Según Ia Actiüdad Económica

Producción. Son cooperativas de gran importancia para el desanollo socioeconómico

del paÍs, puesto que geneñrn y apropian teorla para la ta¡sformación de insumos al que

involucran a su vez un alto grado de creativid¿d y trabajo en su objeto social, lo cual

permite obtener un mayor valor agregado pam el crooimiento social, y en el caso

particular de Colombia se bace necesario la producción de estos bienes para asl bajar las

tasas de inportacióD, dado que el país cueDta con los recu¡sos como con el t¿Iento

huma¡o uecesarios.

Educación Estas cooperativas de educación serán de usuarios o de trabajadores y

podnin atender los distintos niveles o ¿ra.dos de enseñanza incluyendo la educación

superior. Senín asociados los propios sujetos de la educación, si reúne las condiciones

del articulo 21 de la ley 79 de 1988, o caso conüario, los padres o acudientes. Aquellas

cooperativas que asocien tabajadores de la educación serán conside¡adas oomo de

trabajo asociado.

Transporte. Ias cooperativas de transporte será4 separada o conjuutamente de

usr¡a¡ios del servicio, trabajadores o propietarios asociados, para la producción y

prestación del mismo.

Viüenda de propiedad cooperativa: Las cooperativas de üvienda que fengan po¡

objeto organizar y desarrollar conjuntos babifacionales de propiedad cooperativ4 y en

los cuales los asociados sean simultáneamente aportadores y usuarios del conjrmto

habitacional, podnín limitar la asociación aI número de unidades de viüenda que

contemple el programa.

En estas cooperativas de vivienda de propiedad cooperativ4 los terrenos, las üviendas,

las constn¡cciones de todo orden y denlis elementos adheridos al inmueble serán de

propiedad exclusiva de la cooperativa.

Cooperativas agropecuarias, agroindustriales, piscícolas y minerar: Podnin ser de

trabajadores o de propietarios o de ambas modalidades: se podrán consüh¡i¡ con un
a
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mínimo de diez asociados; ya que se aplica lo contemplado en el ardculo 7l de laley 79

de 1988.

Cooperativas de ahorro y crédito: I-a ley 454 de 1998, en sus articr¡los del 39 al 50

modifico en paxte la ley 79 de 1988, respecto a las actividades de aborro y credito, la

financiera y la acüvidad asegurador4 quedando así:

Son cooperativas de ahorro y credito los Organismos Cooperativos especializados cuya

función principal consiste eD adelantar activid¿d financiera exclusivamente con zus

asociados, su natur¿lez¿ jwídica se rige por las disposiciones de la,ley 79 de 1988 y so

encuentatr sometidas al contol, inspección y ügilancia de la Superintendencia de la

Economía Solida¡ia.

Cooperativas multiactivas o integrales con sección de ahorros y créüto: Se deberán

especializar para el ejercicios de la actiüdad financiera cuándo durante más de dos (2)

meses consecuüvos, el monto total del patrimonio de la cooperativa multiplicado por la

proporción que refnesente el total de depósitos de asociados respecto al total de activos

de la entidad, arroje un monto igual o superior al necesario para convertirse el
coopemtiva financiera en los términos previstos en el articulo 42 de la ley 454 de 1998.

Cooperativas financieras. Son aquellos organismos coopeft¡tivos especializados cuya

firnción principal es adelant¿r actiüdad filanciera, su Daturaleza juddica se rige por la

ley 79 de 1988, en los artículos 98 y 99 y en la ley 454 de 1998 y se encue,nfau

sometidos al contol, inspección y ügilancia de la Superintendencia Bancaria.

Cooperativas de seguros. Se deben especializar y cumplir la actividad aseguadora

principalmente en interés de zus propios asociados y de la comunidad vinculada. I¡s
aportes y las ¡esewas técnicas de los organismos cooperativos de seguros, se destinaran

a los iones y depósitos necesarios p¿rra ma eficaz operación y a inversiones en

instituciones del sector coopefativo y del sector público, atendiendo la seguri¡la4

liquidez y rentabilidad necesarias. Estas cooperativas no estáfl en principio someüd¿s a

la intermediación de agencias, agentes o corredores de seguros.

i
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Cooperativas de comunicaciones. Son importantes en cuanto al papel que juegan las

comunicaciones en el desarrollo de las cooperativas y sus finos, son puentes

responsables que sirven para la integración tanto vertical como horizontal eDtse las

cooperativas y sus órganos de integra.ción

Cooperativas de servicios públicos. Son conformadas por los usuarios de los servicios

públicos, en la mayor parte de los oasos lo hacon de maner¿ efectiva y a menor costo

puesto que las tarifas se reducen y el conhol de calidad y oporhuidad del servicio

público se hace de manem di¡ecta.

Cooperativas de s¡luü P¡estan a sus asociados servicio médico, hospitalario,

odontólogo, farmacéutico, de laboratorio, etc.

Cooperativas de turismo, Esta es una actividad poco explotada en Colombia lo cual

hace que las ocas existentes se forlalezcan para lo cual es importante la integración y las

redes que permitan eI intercambio de servicios, infraestructura y demás apoyo logistico

par que pueda ser sostenible su ac.tividad.

Cooperativas con Legislación Reglanentaria Propia

Empresas de Servicios en las Forna¡ de Administraciones Públic¡c Cooperativar

- Adminietraciones Cooperativas: Estas formas cooperativas contempladas en

a¡ticulo 130 de la ley 79 de 1988 y reglamentadas por el decreto 1482 del7 de Julio de

1989, son establecidas por la nación, los depadamentos y los municipios o distritos

municipales, mediante leyes, ordena""rs o acuerdos y pueden constituirse con un

mlnimo de cinco entid¿des y se denomin¡n adminishaciones cooperativas; tienen por

objeto la prestación de los servicios preüstos en las estatutos a las entidades asociadas.

Cooperativas de trebajo asoci¡do, Son aquellas que vinculan el trabajo personal de

sus asociados para la produoción de bienes, ejecución de obras o la prestaoión de

servicios, sin duda, son la mejor expresión de las empresas de economía solidarias, dado

que el éxito de su labor empresarial depende del talento humano y de la sinergia

generada del trabajo en equipo, pueden ser cooperativas especializadas, multiactivas o

integrales y esrán reglamentadas por el decreto 468 de Febrero 23 de 1990.

20
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Precooperativas. Son los grupos que, bajo la orientación de una entidad promotor4 se

organiz¿¡ par¿ realinat actividades permitidas a las cooperativas y que por carecer de

capacidad económica educativa, admi¡jstrativa o técnica no estén en posibilidad

inmediata de organizarse como cooperativa.

Las pre-cooperativas deben evolucio¡a¡ en un termino de ciño (5) años prorrogables

hacia cooperativas a juicio de la superintendencia de la economfu soüdaria. Las

entidades promotoras están en la obligación de prestar a las pre-cooperativas que ellas

promuevan asistencia técnica, administativa o financier4 y pueden participm en Ia

administración y contol de las pre-cooperativas en la forma y térninos que los estatutos

establezca¡" Los estatutos de las pre-cooperativas deberán contener el objeto socia! el

régims¡ ¡s asociación, las formas simpüficadas de admi¡istación y ügilanci4 el

régimen económico y financiero, la manera de participaoión de la entidad promotora sin

violar la autonomfu de esta y el procedimi¿¡f¡ p4¿ 1¿ ¡sforma de los est¿tutos y para su

conversión en coooerativa.

I
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II EL SECTOR SOLIDARIO Y SU APORTE A LA ECONOMIA
COLOMBIANA

Es importante tener en cuenta que la contribución del sector coopemtivo dentro del

contexto de la economia colombiana tiene que medirse, no solo bajo panimetros

establecidos, sino por su participación en materia de desarrollo, pues ha tmbajado por la

solución de los problemas de las clases populares y el mejoramiento de sus condiciones

de vida. Dado esto, se puede afinnar que las cooperativas han servido de palanc.q para

el desa¡rollo y regulación social en la redistribución de beneficios y han ayudado al

c¡ecimiento económico.

Hoy el cooperativismo es un pujante sector con presetrcia dinámica y participativa en el

desarrollo económico y social, así 16 ssñela Sarria (2000; 63) afirmando que un 63,3 o/o

aproximadamente del sector solid¿rio se halla localiz¡do en las zonas urbanas mientas

qre el 3l.7Yo se localiza en las zonas rurales. De acuerdo con la clasificación

intemacional CIIU, el sector cooperativo colombiano tiene presencia en ocho de los

diez s@to¡es en los cuales se encuentraú clasificadas las actividades de la economla

nacionals. La importancia de su aporte ¡adica en localiza¡ en que áreas o secúores ba

sido más efectiva la acción cooperativa-

De igual manera, el cooperatiüsmo fin¿nciero en el pals como forma asociativa alcanzó

un sipificativo crecimiento en los últimos cuárenta años. Es así como lo señ¡la

Dancoop (1999;65) al afirmar que en los años tr¿¡scu¡ridos entre 1960 y 1980 se

obsewó un crecimiento sostenido tanto en el número de asociados como en el nimero

de nnidades productivas, las cuales pasaron de 425 a 2.719 en 1986 equivalente a un

470o/o de variación en el crecimiento.

El repofe emitido por Dancoop (1999; 67) señaló que: de las 2.719 cooperativas

existente a 1986, existían 1.140 fondos de empleados,293 grupos de pre-cooperativas y

271 sociedades mutuarias. La concentación de la actividad cooperativa en Colombia

estaba d¿d¿ principalrneflte en la actividad de ahorro y créüto, ya que confonnan el

42o/o del total de entidades, y agruparon cerca del 50% de los cooperados, De igual

5 Construcci&! Comercio, Sewicios de Intermediación Financierao Transporte y Telecomunicaciones,
S€rücios Sociales, Industria Manufactu¡era, Finanzas y Servicios, Servicios Prlblicos, Minerla,
Agropecuaria.
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manera, existió alta concentración en el aansporte y la educación, ubic¡índose esta

ultima en segundo lugar, con 292 eutidades y 176.000 socios; transporte y

comercialüación en 283 y 277 empresas respectivamente, congregando como afiliados

a 67 .916 y 143.714 personas. Por ota parte la actividad de consumo nrvo 267 entidades

y 211.429 socios, en tanto que la pmducción cerró con 236 empresas solamente la cual

reunió 78.000 afiliados. En este orden 110 cooperativas desa¡rollaron la actiüdad de

trabajo y obas (10ó) fueron de üvienda.

I¿ estabilidad del sector cooperativo se mantuvo enfe los años 1980 y 1990, logrando

avances notables como la aprobación del a ky 79 de 1988 y la creación del

Departamento Administr¿tivo Nacional de Cooperativas -DANCOOP y que a su vez

enmarcó sucesos importantes para el cooperativismo Nacion¿l como:

La promulgación de la Constitución Política de 1991.

La crisís del cooperatiüsmo fin¡nciero sn 1997

La ley 454 de 1998

La creación del Departamento Administrativo Nacional de la Economía Solida¡ia

(DANSOCIAL), la Superintendencia de la Economia Soüdaria y el Fondo de

Garantlas del Cooperativismo.

2.1 PRINCIPALES ESTADISITICAS DEL SECTOR SOLIDARIO

Como lo señala Pérez (2000), El sector de la eoonomía solidaria haoia el año 1996

reflejo una gral bonrr,raó mostr¿ndo un crecimiento en cifas que actualnentÉ se

sustentan con 3.5 millones de asociados, alrededor del 10,5% de la población total y que

esta a su vez equivale ú 57,7yo de la Población Económicamente Activa (PEA) en las

siete principales ciudades del país.

De acuerdo con Pérez (2000:10), la participación en el Producto Interno Bruto del

sector, tuvo una favorable evolución, para 1990 segln cifr¿s de (Confecoop) el sector

pesaba el 3,4%o y paso en 1995 al 6,6, calculando que cerro a 1996 co¡ un aporte del

8.204. lns avances y progresos cooperativos que sobresalieron desde 1992 hasta

mediados de 1996 most-¿ron el progreso y la evolución del sistema cooperativo en el

país algunos de estos avances fireron:

" PEREZ Valencia" Gonzalo. Coopsatiüsmo y Economía Solidaria en Colombia, Siglo XXI. 200Q p. l0
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En transporte hay 369 entidades, con activos superiores a $1¿10.000 millones,

representaado en 86% del PIB de las empresas de transporte máq grandes del pals.

La dive¡sificación de la activid¿d cooperativa reafi¡mó la foÍalen enlas finc¿s de

ahorro y crédito, comercio, constucciór¡ hansporte, producción agropecuaria,

consr¡mo, salud y educación.

El sector de ahorro y crédito fue el de mayor crecimiento tanto en activos como en

asociados. El 4l%o del total de las cooperativas existentes en el pais esún

representadas en esta actiüdad.

El sector agropecuario está representado por 130 entidades con activos que superan

los 123.000 millones.

La educación esüí representada pro 115 instituciones, con activos calculados en

18.000 millones.

El sector comercial participa con el 5.1 % del PIB comercio, y está representado

por 367 cooperativas, con activos superiores a 365.000 millq¡es ds psse5.

Las cooperativas del subsector constn¡cción ascendieron a 6E con activos

superiores a 35.000 millones de pesos y su participaciótr en el sector fue

decayendo.

Al cierre de 1995 en salud hablan 74 entid¿des con activos superiores a 17.000

millones.

La actiüdad aseguradora es desarrollada por dos entidades: l¿ equidad y soüdaria

sus acüvos supemn los 48.000 millones de pesos.

2.2 CRISIS DEL SECTOR COOPERATTVO

Al inicio de 1997 el sector cooperativo mosüó un notable deterioro en el secto¡

financiero, lo que ocasionó el cierre y liquidación de un sinnúmero de cooperativas en

su mayorla financiera ente ellas, las cooper¿¡tivas corfianza de Antioquia y Avancemos

del Valle. Una de las razones que se aducían de la quiebra era que estos fueron casos

aislados, p¡oducúo de errores administrativos, pues el modelo cooperativo basaba sus

loglos a partir de la presencia de'na gestión administñ¡tiva modema Pero hacia el

segundo semestre del mismo año se aceleró el deterioro del sector cooperativo, es así

que 16 entidades condenaron a u:r gran nrlmero de familias a perder pafe y en algunos

t
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casos la totalidad de sus ahorros y apofes sociales, sin contar con el monto de zus

activos y patrimonio.

En 1998 la crisis se hizq 6{s evidente los bancos cooperaüvos se liquidaron como el

caso de Uconal y Bancoop que fue fusionado con Coopdesarrollo, y al finalizar este

año, 49 entidados cooperativas de primer gra.do y dos bancos habían desaparooido,

SegriLn el balance consolidado de las perdidas generadas por Ia crisis al finalizar 1998 el

44% del patrimonio cooperativo se diluyó en las quiebms, inversiones, fusiones o

incorporaciones y liquidaciones. Las cifras a 1999 se reflejan la siguiente tabla:

2.3 RECUPERACIÓN DEL SECTOR COOPERATIVO EN EL PAÍS ENTRE
1998 Y 2005

A pattir de 2000, las cifras dejan ve¡ que se dan los primeros indicios de una clara

recuperación del sector cooperativo en el pals. Es así como se puede divisa¡ un

comportamiento positivo especialmente en los ingresos y en el patimonio rcportaron

tasas de crecimiento promedio anual del orden de L9.31% y 18.41% respectivamente.

Los activos crecieron a un promedio anual en el orden de 17 -860/o, y los pasivos en

17 .53o/o, lo que muestra solvencia en el sector, situación que se puede üsualizar en ol

siguiente cuadro.

a

Tabla 4. Crisis del Cooperatiüsmo linanciero a 1999

Entidad€s int€rv@id¿s

Etrtidad€s iEcorporadas o fi¡sionEdEs

Oficinas o suoüsal€s c€fiadas

Asociados afectados

Ahorador€s aG€lados

Consolidados d€ patritrEioc p€rdiloB

CoDsolidado de spof€á lciEl6 p€rdiüs

Consolidados d€ capE ioD6 afec(sdss

t2

9

100

1.350.000

800-000

2 billoD€B de pesos

850.000 millors de p€s6

ó56.173 EilloÉs de p€ss
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Cuadro 1. Cifras consolidadas del sector solidario (f99S2005)

t

i

Miles de Millones

autor gon en la inforsración de Confecooo al 2006

Si se toma en consideración la mzón corriente' ponderada del sector se encuenta que

por cada peso de pasivo se tiene un respaldo de $1.65. Por oha parte, el emploo ha

mostrado un crecimiento constante durante los años 1999 a 2005, se observa una tasa de

crecimiento promedio anual del orden de 10,70olo en el sector solidario.

2.4 EVOLUCIÓN DEL SECTOR SOLIDARIO

Para efectos de la investigación sobre el sector soüdario se realiza a continuación ua

anáüsis de las principales variables representativas de su gestión en la economla

colombiana.

2.4.1 ENTIDADES QUE PARTTCTPA¡I EN EL SECTOR SOLTDARTO

Pa¡a 1998, se rsportaron y registraron 4.269 entidades en el sector solidario de estas

2.895 entidades son Cooperativas, 1.215 Fondos de Empleados y 159 Asociaciones

Mutuales, las cuales participan en el secto¡ solidario con: 0.68%, O.28o/o y O.O4Vo

respectivarnente (ver mayor detalle, en el gráfico I y cuadro 2)

Grafico 1. Evolución de las entidades en el Sector Solidario de 1998 a 2005

9,OOO
6.OOO
7 0<'<)

I o.ooo
I 5_OOO

| +-ooo
3,OOO
2.OOO
'|,ooo

Fuente: Diseño dd autor con base en la i¡formación de Confecooo al 2006

7 R¡zón corriente= AC/PC
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A contimración se prresentan de manera detallada" la clasifrcación que se presenta en

Colombia en el Sector Solidario

Cuadro 2. Clarificación del Sector Solidario 199&2005

Esta participación se mautiene coDr ante basta el año 2002. No obstáÍte, se puede

observa¡ en el cu¿dro que el sistema de cooperativas creció en mayor proporción que los

subsectores de fondos de empleados y las asociaciones muÍrales. Para el afio 2004 se

widencia un positivo crecimiento del sector solida¡io, las cifras de entidades del sector

a la fecba son de 7.911 de las cuales, 5.931 son Coopemtivas, 1.779 Fondos de

Empleados y 201 Asociaciones Mutu¿leg de igual manera reportan una participación de

O.75%, O.22% y O.03% respectivamonte y un oreoimiento estimado sobro ol total dol

t
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sector en 13.15% es decir 919 nuevas emp¡esas cooperativas y para 2005 arrojan

resultados favorables a su desempeño eüdenciando ¿si lna participación del 0.18%

sobre el total de la muestra de estudio, y en consecuencia se refleja la existencia de

8.529 entidades repof¿das y registradas de las cuales para efecto del análisis se

desglosan asl: cooperativas 6.462, fondos de empleados 1.852 y asociaciones muh¡¿les

215 todas en su integridad confo¡man el tot¿l del sector solidario con una participación

del 0.7 60/o, 0.21% y 0.03% respectivament€.

2.4.2 Activos del Sector Solidario de 1998 a 2005

l,os Acüvos del sector solidario para el año l99E se calcularon en 94.862 mitl6¡6s,

conformando esta cifra eo mayor proporción las Cooperativas con $3.907 millones,

seguid¿ por los Fondos de FmFleados con $903.741 millones y las Asociaciones

Mutuales con $51.299 millones, lo que muestra una t¿sa de crecimiento promedio aaual

de en los últimos ocho periodos es de 77.86Vo.

Grafico 2. Evolución de los Activos en el Sector Solidario de 1998 ¡ 2005

Para los años 1999 - 2000 En relación con los activos del sector soüdario estos arrojaron

cifras por $6.023,9 y S6.061,5 miles de millones fespectivame eno encontrándose u¡a

variación marcada entre el total de activos que se reportaron del sector soüdario, se

puede añrmar que su desarrollo y progreso se üeron nivelados y su participación dentro

del total no presentó variaciones marcadas.

[¡s activos del sector solidario en relación al año 2001 fue¡on de 97.566,6 miles de

millones, evidenciando asl $1.504 miles de millones más con relación al año 2000.

1
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Fu€nte: Diseño del autor con base en los datos sumi[ist¿dos po¡ Confecoop al 2006
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crecimiento que se üo manifestado en algunos zubsectores oomo pof ejemplo el de las

coopefativas que crecieron t¡ 27%o con relación al aflo anterior y reportaron activos

crecientes por $6.042,4 miles de millones. Pa¡a el año 2003 del estudio, se observa rm

auge positivo y creciente del sector solidario, ascendiendo a $11.775'6 miles de

millones es deci¡ un aumento del 35% para un total de $3.053 miles de millones más de

activos por encima del año i¡nediatamente anterior.

El repofe de activos para el 2005 del sector solidario de acuerdo al total de entidades

que lo conforman tlegó a los $15.362,8 miles de millones, de los cuales las oooperativas

participan de $12.467,4 miles de millones es decir e¡ un 8l% de total' los fondos de

empleados en $2.681,6 miles de millones con urvl participación del 18% y las

asociaoiones muh¡ales participan con el 1olo es decir $212,75 miles de millonos. como

resultado se evide.trcia un crecimiento de los activos del secto¡ solidario eo el 2005 del

15.44o/o.

2.4.3 Pasivos del Sector Solidario de 1998 a 2005

Los pasivos para 1998 del sector solidario alcanzaron $3.009'8 miles de millones, lo

cual refleja que las cooperativa en este año reportaron pasivos por $2.396'8 miles de

millones es decir r¡n 0.80% del año an¡lizado, seguida por Los Fondos de Empleados y

Ias asociaciones mutuales que en referencia reportaron una participación del 0.19% y

0. 0 I o/o respectivamente.

Grafico 3, Evolución de los pasivos en eI sector solidario de 1998 a 2005
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redujeron a $3.278,7 miles de nillones debido a la crisis del sector financiero

cooperativo que afecto a las cooperativas de ahorro y crédito' Sin embargo, para el año

2001 los pasivos se reportan en $4.467,5 miles de millones, los cuales crecie¡on a u¡a

tasa del36.260/o.

Para el periodo del 2002, se evidencia una recuperación del sector fi¡ancie¡o a

consecuencia de la confia¡za de los depositantes o ahorradores, y el reporte de pasivos

es de $5.307,4 miles de millones lo cual refleja rrna variacióu en relación oon el año

anterior del 18.79%.

Ios pasivos para eI 2003 se estiÍrarcn en $7.195,6 miles de millones, se afir:ma que

denbo de este rubro los subsectores del sector solida¡io que se destacan son las

coopemtiva, con pasivos por $5.650,6 miles de nillones y una variación en referencia

con el año 2002 de 37.69%o.

Pa¡a el año 2004 los pasivos tuüeron un crecimiento del Ll '63% en relación al 2003' y

sus cifras están en 58.032,4 miles de millones. Los pasivos del sector de Ia economía

solidaria al frnalizar el año 2005 se estimaron en $9.324,8 miles de millones de los

cuales $7.406,8 miles de millones pertenecen a las Cooperativas denotando asl u¡a

participación del79"/o,los Fondos de Empleados reportaron $1.749,6 niles de millones

participando del lgYo sobre el total reportado y las Asooiaciones Mutuales arrojaron

estadísticas de participación por $1ó8,30 miles de millones asceudiendo asl a un 2olo del

total.

En síntesis la tasa de Crecimie¡rto Promedio Anual de los pasivos en los ultimos ocho

periodos es de 17.53o/o.

2.4.4 Patrimonio del Sector Solidario de 1998 ¡ 2005

El Pafimonio pam 1998 del sector solidario fue de $1.852,6 miles de nillones, de los

cuales las Cooperativas participan del 82% con $1.510.6 miles de millones. Para 1999

El patrimonio del sector cooperativo se incrementó en un 24.58% con relación a 1998,

reportando cifras al oierre por $2.307,9 miles de millones. Para el 2000 el crecimiento

de este rubro estuvo en el 20.57o/o oon relación al año anterior los reportes consolidados

del patimonio son de $2.782,7 miles de millones. las cooperativas participaron en uu

83% del total del año con $2.300,9 miles de millones y los Fondos de Empleados

reportaron $470,31 miles de millones.
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Grafico 4. Evolución del Patrimonio en el Sector Solidario de 199E a 2005

En el 2001 el patrimonio creció un ll.33Yo en relación con el año anterior, las cifi'as
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los fondos de empleados reportaron $612,2 miles de millones y las Asociaciones
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sobre el total patri.monial del año.

El crecimiento patrimonial en el año 2003 se muestra como el mejor año de todo el

estudio del sector solid¿rio, reflejando un crecimiento porcentual del 34.1l% sobre el

año 2002, los reportes consolidados del pafirnonio son de $4'580,0 miles de millones,

Las cooperativas participaron en r¡n 84% del total del a.flo con $3.841,8 miles de

millones en patimonio, Ios Fondos de Empleados reporta¡on $697,3 miles de millones

y las Asociaciones Mutuales 540,8 miles de millones, manifestando que en este año el

crecimiento de este subsector fue del 32.% con relación al año anterior.

A1 cierre del 2004 El Patrimonio del sector de la economía solidaria fue de $5.278'8

miles de millones. El Patrimonio del sector de la economía solidaria al cierre del afio

2005 reporto $6'045,3 miles de millones lo cual se discrimina de la siguiente manera:

las Cooperativas paficipan del 84% es decir $5'066,8 miles de millones, los Fondos de
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Asociaciones Mutuales r€portaron $44,1 miles de millones participando con el 1%, En

síntesis la Tasa de Crecimiento Promedio Anual del Patrimonio en los ultimos ocho

periodos es de 18.41%.

2.4.5 Empleo en el sector solidario de 1998 a 2005

SegrÍn las estadísticas, reportadas y avaladaq por la confederación de coopemtivas

(CONFECOOP) el sector de Ia economía solidaria vincula para el aio 1998, 236'424

pe$onas en empleos difectos. Pa¡a el año 1999 se nota u¡a disninución ma¡cada de

este rubro debido a la crisis presentada por el sector finanoiero solida¡io a lo oual el

reporte consolidado es de 57.915 personaq emploadas.

El crecimiento de empleos di¡ectos del sector solidario sobre la economía, se demarca

sosúenidamente ente e|3.7lYo, de acuerdo con los tres periodos siguientes del snálisis.

En el año 2003 se evidencio un crecimiento del 40.25Yo con relación al año 2002

debido al auge cooperativo en el pais ya que este fue el mejor de los años de anáüsis en

todos los rubros del sector; reportando a Confecoop la cifi-a de 90.593 empleos directos

generados para este periodo por el sector solidario.

Por esta razón para el año 2005, el sector solidario en su totalidad vinculo directamente

cerca de 4'132.000 asociados y a su vez re,portó un c¡ecimiento del 8.59% con ¡elación

al año anterior, de este total el Cooperatiüsmo representa el 80%, los Fondos de

E¡noleados el 16% v las Asociaciones Mutuales el 4ol0.

Grefico 5. Evolución de los empleos del Sector Solidario de 199E a 2005
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El sector solidario generó adicionalmente para la economla 117.955 puestos de trabajo

en forma di¡ecta dando como resultado en los últimos ocho periodos de estudio una

Tasa de Crecimiento Promedio Anual de Empleados del 10.7O%. Desglosando la tasa

de participación de la entidades que conforman el sector solida¡io se observó que: las

Cooperativas participaron con el 92Yo, los Fondos de Empleados el 6% y las

Asociaciones Mutu¿les el 2% del total de puestos de rabajo para el año 2005.

Es importante aclarar que el repofe obteddo para efectos del a¡áüsis de la

investigación estuvo sujeto a continuas variaciones, debido a que algunas de las

empresas que componen el sector soüdario reportan al misno tie,mpo a sus empleados

como asooiados, generando así un ar¡mento en las cifras del empleo; gracias a los

continuos cambios, ajustes y reglamentaciones implementadas por la Superintendoncia

de la Economia Solidaria estas situaciones se han ido depurando, dando como resultado

cifras exacfas y oficiales abaladas en la actualidad por Confecoop.
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III LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO EN EL SECTOR
SOLIDARIO

En Colombia existen tres tipos de organizaciones solidarias de trabajo asociado: las

Cooperaüva de Trabajo Asociado, las Precooperativas de Trabajo Asociado y las

Empresas Asociativas de Trabajo. Son estas las únicas formas autorizadas por la

legislación colombiana para poder utiüzar el concepto de "Trabajo Asociado".

Trabajo Asociado Cooperafiw. La Cooperativa de Trabajo Asociado es una empr€s4

tiene como objeto la producción de bienes, la ejecución de obras o prestación de

servicios. Su fi¡alidad es la genemción de calidad de vida, siendo u¡a institución sin

animo de luc¡o de trabajador empresa., donde la definición de trabajo no es la

subordinación al empleo, sino esúucturas que deben ser autogestionarias, es decir

estructufas que defmen su gobierno. Con empresarios que a su vez son sus propios

trabajadores.

Trabajo Asociado. Se puede afirmar que es la relación eústente entre las Cooperativa

de Trabajo Asociado y sus asociados tabajadores, difirien del trabajo depondiente e

independiente por la figrra existentÉ de patono empleador venus tabajadores

asalariados existente, las Cooperativa de Trabajo Asociado se rcgulan

independientremente por los estatutos o reglamentos internos y el égimen de

compensaciones que establece la prese e ley, quedando exenta del Código Sustantivo

del Trabajo y de las disposiciones legales relativas a los contratos ciüles o comerciales.

De igual manera" las cooperativas en general estiin sometidas al marco legal contenido

en la ley ?9 de 1998 y el decreto 468 de 1990.

3.I CARACTERÍSTICAS DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADO VS LEGISLACION LA-BORAL

De acuerdo con la Ley 79 de 1998 a¡dculo 4 se consagra de manera clara y expresa que:

to.las las Cooperativa de Trabajo Asociado debe,n reuni¡ las siguieDtes características,

para poder entenderlas como tales

l. Que el servicio fundamental sea la ocupación de sus asociados.

t
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2. Que la adhesión de los asociados sea voluntaria y abierta condicioruí,ndolos a

una ocupación laboral para acceder a la afiliación a esta.

3. Que el trabajo este a cargo de los asociados, salvo las excepciones que demanda

la ley.

4. Que sean propietarias, arrendatarias, poseedoras o tenedoms de los medios de

producción o element'os de labor.

5. Que tengan autonomía administativa y tecnica para la realización de sus

operaciones y sea directamente responsable del Fabajo de sus asociados.

6. Que el trabajo y la disciplina intema de esta se regule por el regimenes auto

aceptados.

7. Que sus asociados trabajadores estén protegidos por la seguridad social.

8. Que el trabajo asociado se realice de manera diena y en un ambiente de salud

ocupacional adecuado.

9. Participación de los asociados en la organización del trabajo de acuerdo a lo

est¿blecido por la cooperativa para asl garantizar la autogestión-

t0. Que con base en el trabajo se genere riqueza con el principal propósiüo de

establecer justas, equitativas y adecuadas compensaciones para el asociado y

para formar reservas o fondos pauimoniales irrepartibles que permitan la

permanencia y desarrollo del uabajo asociado.

ll.Las cooperativas se constituyen como una forma de generar empres4

estableciéndose de esta manera en las normas reguladoras aplicables a estas,

mientras que el Código del Trabajo regula las relaciones entre Fabajadores y

empleadores.

En primera instancia se compam una empresa cooperativa contra una de capital para

precisa¡ los alcances de ambas legislaciones.

a
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Tabla 5. Diferenci¡s entre Cooperativa de Trabajo Asociado y Empresa de Capital

EMPRESA COOPRATIVA EMPRESA DE CAPITAL

l. La propi€dad e€ coleclla y no puede habe¡
meuos de l0 asociados.

2. Asoci¿do u¡ voto siri irporta¡ s¡ apone de
capital,

3. Todos los asociados son tsabajador6
cordueños.

4. Todo6 106 trabajadores sor dueños de los
medios de producció¡.

5. Solo se conhata a te¡ceros cua¡do las
necesidades lo ¡equiei¿rL

6. Los e"rcedentes obteúidos son destinados
pa¡a la prrstarió¡ de s€rvicios, y la
revalorizeciór de los aporteÉ; el excedente
se disEibuye equibtiEmente en proporción
al t¡abajo,

7. No hay patrono ni asalariados.
t. La admidst¿ción e6 derpcrática y el

c¡ntrol es de todos.
9. Como los ¿sociados trabajadores son los

duaios de la erpresa los fendiúientos sor
óptilms.

10, Hay coop€rariótr y trabajo solidr¡io.
I l. Hay contsato social y el tr¿bajador a6ociado

no esta bajo el 6digo Laboral Colombiano.
12. Su objetivo es el Honbre; por 10 cual lo

irportantE 6 la prestac¡ón de servicios.
13. No h¿y discriminación racial, poütic¿ ni

religiosa
14. No se esbbleceD priülegios par"a ninguno

de los asociados,
15. Su duración es indefinida.
16. No r€quiere de escritua pública, ni regisho

merc¡¡rtil

I . l,o propiodad puede se¡ de larios durño6.
2. En la asamble¿ cada accionista tiene derccho

a votos Ee$ln 16 accioD€s que pose¡,

3. Cada socio es dudio segúri la caítidad de

capit¡l aportado ps'd la socieda¿
4. I¡s trabajadores ryortan su trabajo y los

dueños son otros.
5. Se mntrata la Eaao de obia con terceros y 8e

les paga un s¿lario.
6. Las gan¡ncias son ¡epartidas de asusdo con

las accion€s o aportes de cada socio,
7. Existe pahono y asala¡iados.

8. El podc¡ es distribuido por los aporü6 dc
c¿d¿ socio es decir la admini¡Eación do es

democrátic¿ por que a mayor dinero myofls
rDtos.

9. No edste el bu€n rÉr¡dimi€nto por púte de

los tabajadores al s€r e6ios ¡ldcaE@te
&s¡la¡iados.

10. El t¡bajo es indiüdual por lo tanto m existe
la coopcración.

ll. Se riEc el empl€ado bajo el 6digo Iábo¡al
Colombimo,

12. Su principal objetivo €s el lucro.
13. Genefalmente se pu€de disffiminar el

fabajador o posible Éocio por la r¿24 polltica
o rcligión.

14. Existen los priülegios pa¡a los socios o
ñmdadores y para los quc posccn rnas
eccrones.

15. Su du¡acióf! cs limitad¿"
16. R€quiÉre escritu¡a públic¿ y rcgisto.

Fuente: Códiso Sustantivo Ley

a
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El Código Sustantivo del Trabajo regula las relaciones ente paüonos y €mpleados

mienhas que la ley 79 de 1988 y el decreto 468 de 1990 reglamentan las cooperativas.

Acto seguido se haní una comparación entre un mietrbro trabajador de las Cooperativa

de Trabajo Asociado, y un empleado regido por el Código Sustantivo del Trabajo.

3.2 ASPECTOS TRIBUTARIOS DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADO

Existe ausencia de estlmulos tributarios por parte de los entes locales para las

Cooperativas de Trabajo Asociado y las Eúpresas Asociativas de Trabajo, sin tener en

cuenta que estas son una solución eficaz y eficiente a los problemas de desempleo. Las

Cooperativas de Trabajo Asociado8, en su mayoria están conformadas Por estratos

populares y por lo tanto al ser generadoras de empleo, no se les ha dado un trato

" CTA.CooDerativas de T¡abaio Asociado
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diferente ¿l ds srrslquier otra cooperativa; la ley exime a los asociados de las empresas

asociativas de trabajo o CTA y similares, del pago de impuestos a la renta y

complementarios eo un 50%, sobre sus utilid¿des provenientes de aportcs labomles y

adicionales, igualnente las favorece con la exención del mismo impuesto enun 35ol0, en

los ingresos por arrendamientos de bienes que haga¡ a su empresa.

En materia de renta no existe norma expresa paJ¿ las compensaciones que reciben los

trabajadores asociados por su trabajo, para efectos de la retención en la fuente la DIAN

las asimila de formas diferentes y equivocadas a su vez, puesto que se graban impuestos

a "otos ingresos", "honorarios" y "servicios". Esta situación afecta a los trabajadores

asociados, con el argumento de que conforme sea calificad¿ la cooperativa para

retención en la fuentq por conoe,pto de las compensaciones pagadas a sus trabajadores,

es posible qr¡e se gener€n otras obligaciones fiscales para el asociado como tambiéD

para la cooperativa.

3.3 APORTE DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO A LA
ECONOMÍA COLOMBIANA ENTRE I99E - 2OO5

Haciendo un enálisis del sector de trabajo asociado se puede concluir que este ha

mantenido un crecimiento sostenido y const¿nte dento del tot¿l del sector solidario para

los cuatro primeros años de estudio, evidenciando un mayor crecimiento y desarrollo

para el año 2003.

Es así como se divisa un compofamiento positivo especialmente en los ingresos del

4lYo y en el patrimonio de 25o/o cot relapión tasas de crecimiento promedio anual. Los

activos crecieron a un promedio anual del 31. % y los pasivos en 34% lo que muestra

solvencia en el sector, Si se toma en consideración la razón corrientee ponderada del

secto¡ se encuenta que por cada peso de pasivo se tiene un respaldo de $1.43. Por otra

parte, el empleo ba mostrado un crecimiento constante dumnte los años 1999 a 2005' se

observa una tasa de crecimiento promedio anual del orden de 4lo/o en e\ sector de

trabajo asociado.

Situación que se puede üsualizar en el siguiente cuadro:

I

t
' Razón oorriente= AC/PC
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Cuadro 3, Cifras consolidadas de las cooperativas de trabajo asociado del sector
solidario (199E-2005)

Miles de Millones

Fuente: Diseño dol autor con base en los datos

3.4 Evolución de las Cooperativas de Trabajo Asociado de 1998 a 2005

Para el año 1998 las Cooperativas de Trabajo Asociado (CTA) contaron con 350

entidades al ciene del reporte efectuado por CONFECOOP, las cuales para efectos del

estudio en 1999 mostraron una variación del 35.4J% en relación al aito anterior

reportando así 472 entidades a la fecha. Para los periodos comprendidos enfe los afios

2000 y 2002 se afirma que el mayor crecimiento de entidades se presento en el 2000 al

consolida¡se datos reales de 733 entidades registradas, las cuales evidenciaron una

variación del 54.64Vo sobre la muest¡a. Se toma en oonsideración que estos primeros

años de análisis estaban afrontando la crisis más fuerte que pudo registrar el sector

solidario, en referencia a las cooperativas de ahoro y crédito en general.

Grafico 6. Evolución de las cooperativas de trabajo asociado de 199E a 2005
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Hacia el año 2003 se evidencia una clara recuperación del sector afectando

positivamente a las Cooperativas de Trabajo Asociado, el crecimiento se vio reflejado al

reportarse 2.039 entidades creadas a la fecha que manifiestan una variación del 8l'41%.

Al finalizar el año 2005, se tiene conocimiento de 2.980 cooperativas de trabajo

asociado, es decir 349 entidades más en el sector que equivalen a un crecimiento anual

13.260/o, en relación con el año 2004. La tasa de crecimiento promedio anual del total

del sector s€ reporta en el36%o.

3.5 Activos de las cooperativas de Trabajo Asociado de 1998 a 2005

Al hacer un análisis de los Activos de las Cooperativas de Trabajo Asociado en estos

años se evidencia un comportamiento constante, creciente y positivo reflejando asl que

en 1998, este rubro ascendía a $135,3 miles de millones, presentando una variación al

año 2001 del39.09%, el cual reportó $283,7 miles de millones en Activos, mostrando el

sostenimiento del subsector dento de la eoonomía solidaria. El año 2003 reflejo una

variación del ó4.89% sobre el total de la muestra es deoir $526,8 miles de millones, con

referenoia al año anterior, cre¡,ió $2?,3 miles de millones más, lo cual evidencio un

crecimiento sostenido. Para los años siguientes en promedio la variación se mantuvo en

el30.90Vo ya que este rubro tuvo una diferencia positiva de $212,9 miles de millones

más en el 2005 con relación al año anterior. La tasa de crecimiento promedio anual del

total de activos del sector se reporta en el3lYo,

Grafico 7. Evolución de los Activos de las CTA de 1998 a 2005
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3.ó Pasivos de las cooperativas de Trabajo Asociado de 1998 a 2005

Los Pasivos de las Cooperativas de Trabajo Asociado en el año 1998 ascendieron a

$?9,0 miles de millones, los cuales para el siguiente año variaron en un 12.50% en

relación al año anterior. Deacuerdo al cuadro #3, se observa que el mayor crecimiento

de este rubro se dio en el alo 2003, cuando los pasivos alcanzaron cifras de $391,5

miles de millones, es decir una variación del 80.30% sobre el total analizado de la

muestra, Para el año 20M la variación se evidenció en un 22.690/o, al cierre del 2005

los pasivos llegaron a los $630,8 miles de millones, es decir un 31,34% más que al

ciene del año anterior cuando ascendieron a $480,3 miles de milloneg tal como lo

muestra el gnifico 8. Se puede afirmar que la tasa de crecimiento promedio anual del

total de Dasivos del sector es del 35%.

Grafico E, Evolución de los Pasivos de las CTA de 199E a 2005

3.7 Patrimonio de las Cooperativas de Trabajo Asocirdo de 1998 a 2005
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millones f¡ente a la variaclón reportada para el 2005 que creció al 30.09% es decir $63,5

miles de millones más.
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Grafico 9. Evolución del P¡trimonio de las CTA de 1998 ¡ 2005
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Iv COMPORTAMIENTO DEL EMPLEO DE LAS COOPERATIVAS DE
TRABAJO ASOCIADO DE 1998 A 2OO5

Como se ha estudiado las Cooperativas de Trabajo Asociado, son entidades que

vinculan el trabajo personal de sus asociados para la producción de bienes, ejecución de

obras o la prestación de serticios, por lo tanto se deduce que el asociado es tabajador a

\a vez de la misma empresa, a lo cual recibe un sueldo y prestaciones sociales de la

misma; por lo tanto el crecimiento de este sector se ve reflejado en los asociados que en

su mayoría también son socios de la empresa. El aumento del empleo en este subsector

del sector solidario refleja un crecimiento constante y sostenido para la economía'

Pa¡a el año de 1999 se reportán 44.074 asociados trabajadores en el sector de trabajo

asociado; de los cuales 6.979 personas se emplearon directamente demostrando r¡n

¡rcremento del 6.37%. En el año 2000 se registró un crecimiento del 27Vo, es d*i
55.952 asociados üabajadores, determin¿i.ndose de este total una participación de

ernpleados en tn 14.4Yo. Pa¡a el año 2001 el creoimierito de los asociados se vio

reflejado en un 32%, al igual que la participación de los empleados directos se

evidencio en el 80% del total del rubro re.portado para este año de análisis.

Para el año 2002, se aumentó a 17.744 petsonas empleadas directas, es deck v¡24.6Yo

con relación al año anterio¡, es asl entonoes como los asociados trabajadores se

representan er l0l.72L pe¡sonas las cuales participan del c¡ecimiento del sector del

empleo en 37.7%. El año que mas crecimiento de empleo se reflejó para la economía

solidaria y en especial par¿ este anáLlisis por parte del subsector de Cooperativas de

Trabajo Asociado fue el año 2003, en este año se asocia¡on 198.484 persouas es decir

un aumento del 95.1% sobre el total de la muestra, reportando a su vez, u¡a

disminución de empleados del4.60Vo. Con relación al año 2004.

Cuadro 4. Evolución del empleo de las CTA de 1998 a 2005

+
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Las cooperativas de trabajo asociado a 2005 cuentan con cerca de 378.933 trabajadores

asociados y 13.876 son empleados di¡ectos contados dentro de los asociados

pefenecientes al sector y reportados por este. Estas dos oifras presentan va¡iaciones

anuales relativas de 17.82o/o y -l.42o/o respectivanente, es deci¡ 57,316 nuevos

asociados y 200 empleados menos.

4.1 LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO Y SU APORTE EN
MATERIA DE EMPLEO EN LOS ALMACENES DE CADENA EN BOGIOTA
EN EL AÑO 2OO3

Para est¿blecer un enfoque claro en la investigación se debe hacer un estudio social y

económico que comprenda las necesidades demandas por el sector, y que justifiquen la

asociación, el voluu¡en considerado de operaciones y la habili<lad en ventas, las cuales

son objetos paralelos que se deben tener eD cuenta; también analiza¡ el canicter del

mercado local y conocer la estuotu¡a de sus servicios, conocer la competencia o el

deseo del lucro particular, la inco¡formidacl por la especulación, sewicio honesto y

desinteres¿do, el mejoramiento económico que se refleje en benefrcio de la comunidad

etc. Se pretende da¡ r¡n aporte acadánico y un fortalecimiento de los estudios sobre el

seotor solidario. Es por esta mzón" que en esta investigación se han tomado oomo

muestra del sector cinco Cooperativas de Trabajo Asocíado, que en Ia economla

colombiana y en especial en la ciudad de Bogotá D.C. prestan sus servicios a algunos de

los grandes almaoenes de oadena oomo son:

Cooperativa de Trabajo Asociado (NACER), la cual presta sus servicios a los

Almacenes "ÉxITo. LEY Y PoMoNA":

Cooperativa de Trabajo Asociado (SIJRGIR), la cual presta sus servicios a los

Supermercados " CARIILLA" ;

Cooperativa de Trabajo Asociado (REACTMR), la cual presta sus servicios

a los Supermercado s "COLSUBSIDI0';

Precooperativa de Trabajo Asociado (NEXOS), Ia cual presta sus servicios a

los Supermercad os "CAFAIW'

Cooperativa de Trabajo Asociado (COOSERVICIOS), la cual Presta sus

servicios a las Suoertiendas *OLIMPICA"

+
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4.2 COOPERATIVADE TRABAJO ASOCIADO "NACER

Para el presente análisis, se realizará una exposición de la Cooperativa de Trabajo

Asociado NACER por ser la pionera en el programa nacio¡al de empacadores desde

1998 hasta la fecha y que asimismo es la que m¿ís servicios Presta en almacenes de

cadena, manteniéndose a su vez en el sector como la más sólida' competitiva y estable

para el mercado y su labor especlfica. Acto seguido se hará tma comparación y análisis

del total de la muesta en general con relación al empleo y su aporte.

Datos básicos de la entidad que se reportan en la co¡federación de cooperativas

CONFECOOP suministrados a la fecha de la investigación

Tabla 6. Datos Bás¡cos de la Cooperatlva NACER

4.2.1 UBICACIÓ¡¡ UB LA COOPERATTVA NACER EN COLOMBIA Y SU
ACTIVIDAD

Esta cooperativa se encuentra ubicada en las ciudades de Bogoü1 D,C., Bucaramang4

Crlcuta, Tunja, Sogamoso y Villavicencio. La Cooperativa está integra.da por jóvenes

estudiantes que se han unido para tener una oportr¡nidad laboral acorde a la condición de

estudiaf,tes, en esta empresa todos son dueños y tabajadores, a su vez, delegan la

adñinisüación de ésta a los asociados que se han elegido en un proceso de votación

CODICO DE IDENTIDAD 4269
NOMBRE DE LA ENTIDAD PRECOOPERATIVA DE TRABAJO,ASOCIADO NUESTRA ASOCIACIACION.

PRECOOPERATTVA NACER

NIT 830446822:7
SIGI.A PRECOOPERATTVA NACER
TIPO DE NOMBRE COOPERATTVAS DE TRABNO ASOCIADO
NOMBRE DE LA ACTIITDAD ACTIVIDADES DE E}'¡VASE Y EMPAQUE
NOMBRJ DE T"A, CLASE DE OIRAS ACTMDADES
ACTr\'IDAD
CATECORIA DE ACTI!'IDAD ACTTVTDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE AIQIJ]LER

(DrvlsroNEs 70 A 74)
DEPARTAMENTO BOGOTA
MTJNICIPrc BOCOTA D.C.
DIRECCION A\,'ENIDA CARRERA ó8 N.9.77 PISO 2
TELEFONO 2618854

EMAIL cootablidad@acer.coop
FECHA DE CONSTITUCION 25 dejulio de 1998

REPRESENTANTE LECAL JAIME JMENEZ IIERNANDEZ
NOMBRECTA PFJSTACION DE SERVICIOS
NOMBRE Y VINCULO Cenada cotr ünculo rcsErDgido (solo asociados)
NOMBREESTADO NORMAL

Fuente; Diserlo dgl autor con bas€ en los datos
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democnítico para integrar los cuerpos direcüvos como son: el Consejo Administativo,

la Junta de Vigilancia y el Comité de Apelaciones. I¿s activid¿des y servicios que

ofrece la cooperativa por medio de sus asociados tabajadores se basan en:

i). Prestar el servicio de empaque de mercancia en los puestos de pago de los almacenes.

ii).Entrega de publicidad puerta a puerta, iii). Armado y diseño de anchetas y morcados

basicos, iv). Empaque de regalos y paquetes, v). Prestar el servicio para eventos

promociónales.

(Anexo 1). Grafico 10. Organigrama de la Cooperativa de Trabajo Asociado

.NACER'"

4.2.2 Quienes son los Asociados Tr¡bajadores y Cuales son sus Beueficio¡

Los asociados habajadores.' son jóvenes (hombres y mujeres) ente 18 y 23 años de

edad estudia¡tes de bachillerato, ca¡reras técnicas, tecnológicas o profesio¡alos, onte

Ios primeros semeshes de educación formal, solte¡os, que tengan presentación personal

y sobretodo disponibiüdad para participar en el proceso de selección y formación en los

principios y valores cooperativos.

Los Beneficios: de los asociados se enm¿ucan bajo la ley 468 de 1990 y la ley 79 de

1988, en las crrales se suministran los parámetros de constitución y los beneficios que se

obtienen son:

. Seguridad krtegral: lftiLmese a esta la afiliación a la seguridad sooial integral.

EPS, Fondo de Pensiones (PROTECCIONT, Administración de Riesgos

Profesionales (SIJRATEP) y Caja de Compensación Faniliar (COMPENSAR).

¡ Experiencia I¿boral: se le ofrece a los asociados la oportunidad de iniciar su

vida laboral y adquirir la experiencia para desempeñar futuros cargos de

acuerdo a su formación académica.

o Estudiar y Tmbajar: es la oportunidad de altemar las dos actividades que para

los asociados es un aporte valioso eo su desa¡rollo personal, pues les permite

superarse y a su vez trabajar.

. Formación: existen procesos para los asociados que les permiten adquirir -"a

formación para su desempeño laboral, para su crecimiento personal y

profesional. La cooperativa es la pionera en el programa ¡acio¡¿l de

empacadores para tal efecto prepara a sus asociados en forma integml con un
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modulo de inducción inicial, lúdico, di¡ámico y participativo en el cual se

prepara al asooiado trabajador con 56 horas de induoción enEe las cuales se

encuentran las 20 horas regl¡msatarias y exigidas por la ley sobre

Cooperaüvismo.

La Compensación de fin de afio: se ba establecido un equivalente al 50% de (S204.000),

proporcional al tiempo trabajado durante el año calendario, como también un desca¡so

de 15 días c¿lendario pago al cumplir un año de tabajo en la cooperativa.

Compensación variable: esta se liquida en referencia a la propina de los clientes recibida

por la prestación del servicio, la cual se calcula en un promedio mensual de ($230.000 y

$280.000) trabajando en un promedio medio tiempo.

Para trabajar en la Coopemtiva se prepara un cronograma laboral de la siguiento

manera: r), trabajo de lunes a domingo; iy', de lunes a üemes en tumos de 4 a 5 homs;

íry', fines de semara (sábados y domingos) de 6 a 8 ho¡as. En el mes se laboran 130

horas rest¿ndo 5 de estas por 26 días laborados; iv,), se da un día compensatorio Por el

trabajo del día domingo progra-mado de hmes a viemes

En la vinculación laboral la figura representativa es un convenio de asociación que tiene

modaüdades tales como: i). Modalidad Intermitente: por una temporada comercial

llímese por ejemplo Diciembre; ii). Modalidad Ps¡manente: por tiempo no definido y

esta se da por la evaluación del desempeño en la temporada comercial trabajadE iü).

Mod¿lidad Contratada: en un periodo determinado en uua labor especializada.

Toda empresa cooperativa para poder cumplir con sus objetivos socioeconómicos y

desarrollarse armónicamente, debe adoptar los principios, métodos y procedinientos do

la administ¡ación general como se presenta a continuación.

La disposición de los dineros recibidos en la cooperativa tiene una dishibución

porcentual registrada de la siguiente maneta: Selección y Formación 30lo, en cuestión de

recursos y plan social se destina el lol0, compensación de fi¡ de afio un 7%,

compensación descanso antal 4o/o, para gastos ¿s ¿dmi¡isrració¡ l5o/o, dotació¡ 7o/o,

fondo de estabilización 3%, seguridad social y parafiscales 43olo y excedentns l1Yo.

?
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Tabla 7. Aportes y Contribuciones Legales de la Cooperativa NACER

CONCEPTO NUEVO INTERMITENTE PERMANENTE
APORTE EN
TRABAJO

PRIMERA
TEMPONADA

TIEMPO DE TRABAJO
IIETERMINADO

TIEMPO DE TRABAJO
INI'EFINIDO
130 h¡r. * D€6

APORTES
soclALEs
AIIORRO

$ 4.050 $ 8.r00 $ 8.100

CONTRIBUCION
PARA LA

SEGURIDAI)
SOCIAL: PENSION

Y SALT]D
B¡se Cotiz¡ció¡

$4t)&000

Cooperativa
Paga 100%

cooper¿üva paga el E0% cooper¿tira paga el E0P/6

El ¿sociado Fgs el 20%
$ 216 * 130 horas tzbajadas cn ol mc6

Valor lles S 28.080 Fcsos

APORTES: CAJA
COMPENSACION

Y ARP

La Cooper¿ti\a paga d 100%.

Sobre la base de $ 408.000 pesot (SMLV)

GASTOS DE
ADMIMSTRACTON

$0 $0 $40.000 p€sog

COMPENSACION
FTN DE AÑO

Por cad¿ horá trabajada sotr $163 pesos

valor ñes: $163 ' 130 hrs, : $ 21.190 pe6os

COMPENSACION
DESCANSO

ANUAL

Por cada ho|a tÉb¡jáda soE $82 pesos

Valor Dor Mes: $82 + 130 hfs. - $ 10.6ó0

aulor con Dal¡e en por a

t

I

A la fecha de la investigacióu se concluye que: la Cooperativa de Trabajo Asociado

NACER, se encuent¡a ubicada en un amplio espacio del territorio ¡acionsl, al participar

de su actiüdad en 6 departamentos y reportando a 31 de Dicíembre del 2003 un númox,

de asociados empleados de 679 personas, reflejando porcentualnente que la ciudad del

país con mayor nrimero de asociados y trabajadores es Bogotá D.C., con el 7l%,

superior a las demás ciudades seguida por Bucaramanga con l4Yo, Villavicencio 6%'

Cúcuta 6%, Boyacá 3% y Girardot 0%.

Se hace una distinción, ente la participación que tienen las tres marcas o entidades

promotoras de la cooperativa NACER a la fecha, como son: Almacenes.É&70 emplea

491 asociados un 68%o; LEY emplea l7l asociados un 25Vo Y Nnacenes POMONA 50

asociados un 7olo en relación a la solicitud del servicio ofrecido po¡ esta oooperativa, les

33 personas empleadas de la muesfa se representan como personal de oficina y son

asociados trabajadores.

La ciud¿d que Íx i alnacenes constituidos por las entidades promotoras de la

cooperativa Nacer es Bogotrá D.C. con 15 aLnacenes al 2003 los cuales reportan 491

empleados un 70olo más que el resto del país.
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4.3 APORTES DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA
MUESTRA AL EMPLEo EN EL ¡ño zoos

Para este análisis se toman las Cooperativas de Trabajo Asociado (CTA) anteriormente

expuestas, con el fin de conocer la tayectoria y resultados de zu gestión empresarial con

el fin de calcular, el apofe que han generado al empleo en la economía s6ls¡lia¡q y

más específicamente en la ciudad de Bosot¡i en el año 2003.

El sector de la economla solidaria dur¿nte el periodo del 2003 ba vinculado

directamente cerca de 3.320.520 asociados, de los cuales se ban generado empleos

directos a 90.593 trabajadores en el sector solida¡io, de los cuales eI93Vo se representa

por el cooperatiüsmo, el 70lo por los fondos de empleados y menos del l% por las

asociaciones mutuales.

Por lo tanto se evidencia que las cinco cooperativas que prestan sus servicios de

empaque en los puesüos de pago, Ia distribución de publicidad y ohos oficios en los

almacenes de cadena en Bogotá, representan 38.800/o de aporte al empleo en el total del

sector de las Cooperativas de Trabajo Asociado para el año 2003.

Se observa que es un sistema laboral solidó y con proyección a futuro, puesto que deja

ver que la oportunidad laboral se esta dando en forma positiva y creciente para la

población más joven en edad de trabajar y sobretodo permite experiencia labod

seguriclad integral y a su vez opta por la formación y superación personal, familiar y

profesioral para todos sus asociados empleados.

Tabla 8. Aportes al Empleo de las CTA de la mue¡tr¡ pera el 2003 en Bogotá

Fuente. Confecoop 2006 diseño del auto¡ con base en la información 2006
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4.4 PARTICIPACIóN DEL SECTOR SOLIDARIO EN EL PIB PARA EL 2OO5

De acuerdo con Confecoop (2005), quién realizó un estudio sobre el sector solidario y

su aporte a la economla, en su reporte widencio que al tomar los ingresos del secbn cc¡no

va¡iable de refercncia para determina¡ el nivel de proaucci.tn y conrydo dicbo lalor con el

PIB rucioal a precios coni€nt€s pam 2005, (cifo qoe rafu periódicmenE en el tiqo
confomre a tos ajustes del Deparumento Administativo Nacional de Esbd$ica -DANR), loo

ingresos del sec'tor de la economia solida¡ia equivalen al 5.6%.

En Colombia de los I .098 mmicipioc existent€s, el sector de la ecommla solidaria üene preseocia

en ¡náa de 900 de ellos. Iognárn<lose así calcula que en Bogot4 Arúioquia Valle y Sohnder se

concffiatr alrededor del 8ff/o de los actircs del sector, el 83Vo & los pasivoq el 75o/o dal

pafimonio, el69% de los ingesos, y el Tl% de los exoodentss.

El sector de la economía solidaia es el frúo de la r€alidad nacional en mamia qresaial o lo
que tiene qr¡e !€r con el tamaño de sus entidades. Tona¡do como refe¡eocia los rmgos

establecidos por la Ley 5% de 2000, para detemina las micro, pequeñas y medims ery€sas

segrm zu nivel de actirrog enconfmos q're el57o/o de las eryrcsas de economh solidaria son

microernEesag el 33% scn p€qu€ñas €trpr€saq el 89/o son mediams enpr€sas y el T/o, por

defeto, son grandes €rrry€sas.

Ente 2004 y 2005 la distribr¡cion de las eryresas por tamaño dento del sector dE la econmh

solidaria pennaneció conshnte, de Io que se deúEe que no bay rma er¡olución del sectcr en

maferia de haño de las emp'resas. Cabe aclarar qr.re dadas las condiciones ecmómic¿s diales'

los niveles de enrp,rendimiento bacen que la sitración perma¡eeca sin c¿mbios $¡shnciales toda

vez que son mris el nrÍrnelo de emEesas que se muwen en el rmgo mico y pequeña que las que

consiguen ortu a consolidarse como gra¡des emprcsas
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CONCLUSIONES

Las cifras y anri'lisis del sector cooperativo y de la ecouomia solidari4 reportadas

entre los años de 1999 y el 2003 arrojan una noble recuperación después de la orisis

fi¡a¡ciera que se eüdencio en 1998 y que afecto notablemente el secto¡ soüdario.

Se observa una variación positiva en todos los rubros, en especial los ingresos y el

patimonio, los cuales mostraron crecinientos considerados er^te el93%o y el7lVo

respectivamente, los acüvos crecieron en un 6lolo y los pasivos en 54ol0.

Si se toma en consideración la r¿zón corrie,ntelo ponderada se €ncu€ntra que en el

sector solidario por cada peso de pasivo se tiene un respaldo de $ 1 . 65 . El sector de

la economla solidaria al 2003 vincula directamente cerca de 3.320,520 asociados.

Aücionalmente, el sector de la economía solidaria genera cerca de 90.593 empleos

en forma direct4 de los cuales el 0,89% esüá representado por el oooperatiüsmo, el

0.08% por los fondos de empleados y menos del 0.03% por las asociaciones

mutuales. Po¡ otra parte, el empleo ha mostado r¡n crecimiento constante durante

los años 1999 a 2005, se observa u¡a tasa de c¡ecimiento promedio anual del orden

de 10.7O%o.

Pa¡a 1998, se reportarcn y regisuzron 4.269 entidades en el sector solidario de estas

2.895 entidades son Cooperativas, Esta participación se ma¡tiene constante basta el

año 2002 Para el año 2004 se eüdencia un positivo crecimiento del sector solidario,

las ciftas de entidades del sector a la fecha son de 7.911 de las oualos, 5.931 son

Cooperativas, reportando una participación de 0J5Vo, y un crecimiento estimado

sobre el total del sector en 13.15%o es decir 919 nuevas empresas cooperativas que

para el 2005 arrojan resultados favorables a su desempeño reflejando la existe,ncia

de 8.529 entidades reportadas de las cuales las cooperativas rcpresentan el 0.760/o,

del total es deci¡ 6.462 cooperativas.

q Los acüvos del secto¡ solidario en relación al año 2001 fueron de $7.566 miles de

millones, eüdenciando así $1.504 mils5 ds millones más con relación al año 2000,

ro R¿zón corriente= AC/PC
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Par¿ el año 2003 del estudio, se obse¡¡a un auge positivo y c¡eciente del sectol

solidario, ascendiendo a $11.776 miles de millones es decir un aumento del 35%

El reporte de acüvos para el 2005 del sector soüdario llegó a los $15.361'8 miles de

millones, de los cuales las cooperativas participan de $12.467,4 miles de millones os

deci¡ en un 8l% de total, los fondos de empleados del 18% y las asociaciones

mutuales participan con el 1olo Como resultado se evidencia un creciniento de los

activos del sector solidario en el 2005 del15.44%

Los pasivos para l99E del sector solida¡io alcanzaron $3.009,8 miles de millones, lo

cual refleja que las cooperativa en este año reportaron pasivos por $2.397 miles de

milo¡es es decir un 0.80% del año an¡lizado Para el 2000 se rcdujeron c$3.279'7

miles de millones debido a la crisis del sector f¡¡anciero cooperativo que afecto a las

cooperativas de aho¡ro y crédito. Los pasivos para el 2003 se estimaron eo $7.195,6

miles de nillones, se afrma que dentro de este rubro los subsectores del sector

soüdario que se destacan son las cooperativ4 con pasivos por $5.650,ó miles de

millones y una variación en referencia con el año 20O2 de 37.69%. Al fi¡aliza¡ el

año 2005 se estimaron en $9.324,8 miles de millones de los cuales $7,406,8 mileg

de millones pe¡tenecen a las Coopemtivas denotando asi una participaciÓ¡ del79o/o.

En síntesis la tasa de Crecimiento Promedio Anual de los pasivos en los ütinos

ocho periodos es de 17.53%.

El creciniento patrimonial en el año 2003 se muesüa oomo el mejor año de todo el

estudio del sector soüdario, reflejando un crecimiento porcentual del 34.11%, los

reportes consolidados del patimonio son de $4,580 miles de millones, I¿s

cooperativas participaron en un 84% del tot¿l del año con $3.842 miles de millones

en patrinonio. El Pafimonio del sector de la economla soüda¡ia al cierre del año

2005 reporto $6.045,3 miles de millones lo cual se discrimina de la siguiente

manera: las Cooperativas participan del 84% es decir $5.067,0 miles de millones,

los Fondos de Empleados cerraron con $934,3 miles de millones a rma tasa que

asciende al líYo y las Asociaciones Mutuales reportaron $zl4,l8 miles de millonos

participando con el lYo, En síntesis la Tasa de Crecimiento Promedio Anual del

Patrimonio en los últimos ocho oeriodos es de l8.4lo/o.
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l,as anteriores gifias dan una perspectiva de la importancia del sector cooperativo

dento del conjunto de la economía colombiana. Su pemanente vocación de

crecim.iento, su i¡fluencia en multiples sectores económicos y socialeg

especialmente asociados a grupos de población con menores niveles de ingresos y

más bajos indices de desanollo, demuestran por un lado, las bondades del modelo

cooperativo como instumento de creación de riqueza y de democratización del

ingreso y de la propiedad y, por ofo la importancia estatégica que tiene el sector

para participar en la ejecución de las pollticas púbücas encami¡¡¡laq a tra

construcción de un país mas equitativo y con justicia social.

Es muy importante que el Gobíerno Nacional y los demrís actores económicos

vuelvan sus ojos hacia el cooperatiüsmo, con el fin de estimula¡ prcmover y

fortalecer su presencia como agente transformador de la realidad socioeconómica

del pals, y como r¡n aliado extraordinario en el propósito de superar las diferencias

sociales de much¿s regiones colombia¡as azotadas por el conllicto, el bajo nivel de

crecimiento económico y las precarias condiciones de desarrollo social. Lo

contrario, seria desconocer ln¡ re¿lidad eüdente, ar¡nque a veces, ciertas

actuaciones bacen presagiar embates contr¿ el movimiento cooporativo y su

potencial como creador de empres4 riqueza, empleo y oportunidades.

.r' Para análisis fi¡ales a 2005, se puede afimar que el auge de este nodelo

cooperativo refleja su efecüvidad ya que para esta fecha las cooperativas de trabajo

asociado r€portaron crecimientos pot 13.26To es deci¡ 2,980 entidades a la fecha y

que a su vez vinculan cerca de 379.000 trabajadores asociados y 13.876 empleados

di¡ectos contados dentro de los asociados pertenecientes al sector y reportados por

este, Estas dos variables presentan variaciones anuales relativas de l7 .82o/o y -l.42Vo

respectivamente, es decir 57.316 nuevos asociados y 200 empleados menos.

Por lo tanto se evidencia que las cinco cooperativas que prestan sus servicios de

empaque en los puestos de pago, la distribución de pubücidad y otros oficios en los

alrnacenes de cadena en Bogota, representan 38.80% de aporte al empleo en el total

del sector de las Cooperativas de Trabajo Asociado para el año 2003. A su vez
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refleja u¡ sistema laboral sólido y con proyección a futu¡o, puesto que deja ver que

la oportunidad laboral se esta dando en forma positiva y creciente para la población

más joven en edad de trabajar y sobretodo permite experiencia laboral" seguridad

integra.l y a su vez opta por la formación y superación personal, familisr y

prcfesional para todos sus asociados empleados.

Las anteriores cifras muestran claramente la gran dinámica en la creaoión de

entidades cooperativas de trabajo asociado. Sin duda, el fenómeno de ests

creci'"iento galopante que hoy se evidencia, sólo podni cousolidarse como un aporte

real al modelo cooperativo, luego de que se depr¡¡e este subsector a través de

acciones las autoridades competent€s, dado que el modelo original se está

desvirtuando hacia u¿ intermediación laboral.

Para que el cooperativismo se consolide como instn¡mento de desar¡ollo económico

y social en Colombia, sin dejar de lado la contribución actual, es necesa¡io contar

con un mayo¡ rcconoci.miento del modelo cooperativo por part€ del Gobiemo y de

los diferentes sectores económicos del pafs, considerando sus orlgenes, su doctrina y

los result¿dos a nivel nacional v mundial.
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(Anexo 1). Grafico 1. Orgenigram* de la Cooperativa de Trabajo Asoci¡do 'NACER'
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ANEXO 2

PRESENTACIÓN DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO
PERTEIIECIENTES A LA MTIESTRA DE LA II{VESTIGACIÓN

1. SIJRGIR Pr¿sta sus Servicios a los Supermercados Caralla

Código de identidad: No 6024. Nombre de la Identidad: SURCIR Precooperativa de

Trabajo Asociado. NTT: 830-077-367-1. Sigla: SURGIR Nomb¡e de la Actividad:

Prestadora de Sen¡icios. Categoría de la Actividad: Otas Actividades de Serr¡icios

Comunitarios, Sociales y personales. Departamento: Bogota D.C. Dirección: Carrera

68D No 21-37. Teléfono: 5 707500. Fecha de Constitución: 15 de Sepüembre de 2000.

Representa¡te legal: Carlos Alberto Echeverry Torres.

2. REACTMR Presta sus Semicios a Ins Supermercados Colsubsidio

Código de identidad: No 7544. Nombre de la ldentid¿d: Precooperativa de Trabajo

Asociado REACTIVAR. NIT: 830{73-838-9. Sigla: REACTIVAR. Nombre de la

Actividad: Prest¿dora de Servicios. Categoría de la Actiüdad: Otas Actiüdades de

Servicios Comunitarios, Sociales y personales. Departamento: Bogotra D.C. Di¡ección

Carrera 19No 39A-19 Of. 402. Teléfono: 3 230732. Fecba de Constitución: 03 de julio

2000. Representante legal: Doris Roció Martínez Bustsmante.

3, NEXOS. Presla sus Semicios a los Supermercados Cafan

Código de identidad: No 6753. Nombre de la Identidad: Precooperativa de Trabajo

Asociado de Logística y Servicios NEXOS. NIT: 830-063-735{. Sigla:

PRECOOPERATIVA NEXOS. Nombre de la Actiüdad: Prestado¡a de Seryicios.

Categorla de la Acüvid¿d: Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y

penonales. Departamento: Bogota D.C. Dirección. Calle 68 No 12-45. Teléfono: 6

306012. Fecha de Corstitución: l0 de Octubre de 1999. Represontante legal: Julio

Riaño.

t
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4. NACER Pr¿st¿ sus Semicios a las Almacenes Exito, Ley y Pomona

Código de identidad: No 4269. Nombre de la Identidad: Procooperativa de Trabajo

Asociado Nuesüa Asociación Precooperativa Nacer. NIT: 830-046-822-7' Sigla:

PRECOOPERATWA NACER. Nombre de la Actiüdad: Acüvidades de Enbase y

Empaque. Categorla de la Actividad: Actividades l¡mobüarias, Empresariales y de

Alqüler. Departamento: Bogota D.C. Direcció¡- Avenida Ca¡rera 68 No 9-77 piso2.

Teléfono: 2 618854. Fecha de Constitución: 25 de Julio de 1998. Repressntante legal:

Jaime Jiménez Hemández.

5. COOSERVICTOS

Código de identidad: No 7666. Nombre de la ldentidad: Cooperativa de Trabajo

Asociado y de Servicios Varios. NIT: 802-012-667 -3. Sigla: COOSERWCIOS.

Nombre de la Activid¿d: Prestador¿ de Servicios. Categorn de la Actiüdad: Otras

Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y personales. Deparbmento:

Cu¡rdi¡amarc¿. Dirección. Cureta 49 No 75-108. Teléfono: 3 687195. Fecha de

Constitución: 8 de Septiembre del 2000. Representante legal: Luz Marina Macias de

Restreoo.

1

))



ü

Referencias Bibüográficas

BALLEN, Her¡eño Rarfl. Aspeclos Fundamentales de las Empresas Asociativas de

Trabajo y Cooperativas de Trabajo Asociado. Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social, Dirección Territorial de Cundinamarc¿. Gnrpo de Empleo y Seguddad

Social, Bogo@ 2001.

BULA, Estrella. Documento de Trabajo Asociado. Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social. Bogotti. 2000

BUSSIERE, E. (1960). L'Education Cooperativa - Québec Canadá pp.l0-11

COBO TORRES, Augusto. Adninistración lntroducción a lo Básico. Editorial Bollva¡.
t993.

COMITÉ INTERISTUCIONAL DE LA ECONOMÍA SOLIDARIA Y EMPLEO.
Documentos de Trabajo. Año 2000

CONFEDERACION DE COOPERATIVAS DE COLOMBIA. 1987 Cooperativismo

Colombiano. Bogota D.C.

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 100 de 1993

DANSOCIAL. 2001 Departamento Administrativo Nacional de la Economla Solidaria
sepaÍ'ata Cooperativa de Trabajo Asociado Bogotri ColombÁ 2O0l-20O2-

2003, Vigilancia y Conuol, y Cooperatiüsmo.

DEL RIO Jorge (1954). Las Cooperativas de Trabajo Asociado - Buenos Aireq
Argentina, El Gnifico Inpresoros

DONATO DE MONTOYA. Miriam.2O0l Cooperativas. Bogotá D. C.' Colonbia.
Imprenta Nacional de Colombia.20Ol, 2005 Sector Cooperativo Economi¿

GALVIZ Ramlrez Álvaro. (1995). kgislación de Empresas Cooperativas y Asociativas
Unive¡sidad Sa¡to Tomas

MARIN ARANGO Edwin, Empresas Cooperativas Solida¡ias y Otras Formas
Asociativas. Cooimpresos. Medellín. Colombia 1998.

MIMSTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Guía para la organización de

empresas Asociativas de Trabajo y Cooperativas de Trabajo Asociado' Bogotá'
Agosto de 1999.

MONTREAL José Luís.1994 Diccionario Ilustrado Océano de la Lengua Española-

Barcelon4 España Edic. Océano S.A.

OJEDA COMEZ, Nevers German Estudio de Prefactivíüdad para la Creación de una

Cooperativa de guayaberos en el municipio de Socotá. Tesis de Grado. Tuja
r990.?

56


	Las cooperativas de trabajo asociado en el sector solidario y su efecto sobre el empleo en los almacenes de cadena en Bogotá D.C, durante el periodo de 1998 hasta el 2003
	Citación recomendada

	tmp.1558475644.pdf.tNpqF

