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LAS DIFERENCIAS SALARIALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
EN EL SECTOR PUBLICO COLOMBIANO: UN ANALISIS
ECONOMETRICO ENTRE 1984 Y 2000

RESUMEN

El documento presenta un analisis referente a la brecha salarial entre hombres y mujeres,
centrandose en el sector publico Colombiano durante los afios 1.984 al 2000 para
identificar que parte de esta brecha puede ser atribuido a discriminaciéon de género. El
interés de realizar el andlisis especifico para este sector radica, maxime, en la importancia
del Estado como empleador, en las diferencias que existen entre los dos sectores, publico y
privado ademas de la pérdida de desarrollo atribuible a la desigualdad entre individuos. En
el anélisis de regresion, se uso6 en el denominado modelo simple o funcién minceriana y con
el fin de corregir el problema de sesgo de seleccion muestral en la estimacion de las

ecuaciones, se utilizo el procedimiento de Heckman (1979).

El estudio concluye principalmente que hay una tendencia a la disminucion, de las
diferencias en los ingresos salariales por hora durante todo el periodo analizado, e incluso,
al final del periodo estudiado, muestra que las mujeres obtienen salarios mayores que los
hombres; esto se debe fundamentalmente a la disminucion en las diferencias en
caracteristicas productivas, en especial por el aumento de sus niveles educativos y también

a la mayor participacién femenina dentro de los ocupados en el sector publico.

Palabras clave: Género, trabajo, discriminacioén, Colombia, sector publico.



1. INTRODUCCION

Hace 50 afios, la mayoria de las mujeres no se empleaban en un trabajo remunerado,
estaban limitadas a la economia doméstica y a raiz de una serie de cambios historicos, las
diferentes reformas estructurales de la economia, la apertura econdémica y la globalizacion,
hoy las mujeres han entrado en el mercado de trabajo en forma masiva, logrando grandes
avances en materia de equidad. Sin embargo, las desigualdades de género aun significan un
obstaculo para el desarrollo de los paises. Este aumento de la participacion laboral de la
mujer, que se ha originado a causa del cambio en las estructuras familiares, las jefaturas de
hogar femeninas, las mayores expectativas de las mujeres con relacion a su desarrollo
profesional y personal, por la necesidad de complementar el ingreso familiar o preservarlo;
ha llevado a que en la actualidad, la generacion de ingresos sea un compromiso del hombre
y la mujer o en muchos casos sea solo responsabilidad de ella. Tal como lo afirma Lopez
(1994), “el rapido crecimiento de la participacion laboral de las mujeres ha venido elevando
su peso en la oferta urbana de trabajo. En 1984, las mujeres representaban el 39.7% de la
PEA en las siete ciudades principales del pais y en 1992 esa cifra era ya del 43.3%”.Esa

. , I . ~ 1
tendencia parece haberse acentuado atin mas a partir de los afios noventa.

Sin embargo, aunque hombres y mujeres participen hoy dia de igual forma en el mercado
laboral y tengan la misma capacidad productiva su retribucion puede ser diferente segiin su
género, raza, o edad, entre otras caracteristicas. Segiin el Banco Mundial (BM) (2003), la
mujer latinoamericana ha alcanzado practicamente el mismo nivel de educacion que el
hombre, e incluso lo ha superado en algunos paises, a pesar de ello, su participacion en el
mercado laboral es menor y gana menos que el hombre. No obstante, el diferencial salarial
por género varia segun las ramas de actividad y varia también de acuerdo con los niveles
educativos; por lo que, se debe tener en cuenta, que esta difererencia salarial, puede darse

por diferencias en las caracteristicas entre individuos.

1 Al respecto puede verse el documento de Hugo Lopez Castafio. Desempleo femenino y empleos de tiempo
parcial. Informe de consultoria para el DNP, Noviembre de 1994,
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Con la finalidad de profundizar en este tema para el caso colombiano, el presente
documento tiene como propoésito, analizar la informacion referente a la brecha salarial
entre hombres y mujeres, centrandose en el sector publico colombiano durante los afios
1.984 al 2000 e identificar que parte de esta brecha puede ser atribuido a discriminacion de
género. El interés de realizar el andlisis especifico para este sector, radica maxime, en la
importancia del Estado como empleador y en las diferencias que existen entre los dos
sectores, publico y privado; en cuanto a remuneraciones o fijacion de salarios, las reglas de
negociacion y las condiciones de entrada y salida de este mercado. Estas, dentro de otras
consideraciones, marcan la importancia del mercado laboral del sector publico y se puede
decir que es concretamente este sector, el que se interesa en eliminar las diferencias de

género, promoviendo politicas que puedan disminuirlas.

El trabajo esta organizado de la siguiente manera. Ademas de esta introduccion, comprende
seis secciones mas, la seccion 2 donde se presenta la revision de la principal literatura,
especialmente los estudios realizados para el caso Colombiano, en lo referente a diferencias
salariales. La secciéon 3 presenta algunas consideraciones tedricas para el analisis de la
discriminacion salarial de género. En la seccion 4 se muestra la evolucion del sector
publico en Colombia entre los afios 1984 y 2000, en la seccion 5 se expone la metodologia
y los datos utilizados para el analisis de las diferencias salariales y en la seccion 6 se
presentan los resultados del estudio econométrico para analizar la magnitud de las
diferencias salariales, mediante la utilizacion de diferentes especificaciones para
descomponer la brecha salarial y corregir el sesgo de seleccion mediante el procedimiento

de Heckman; esto aplicado a los datos provenientes de las Encuestas de Hogares del DANE

En forma final, en la seccidon 7 se resumen los resultados principales.
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2. ANTECEDENTES
2.1 LA IMPORTANCIA DE LOS ESTUDIOS DE GENERO

Los afios 70 marcan una importante década para el reconocimiento de la equidad de género
y para la economia laboral; pues es a partir de este periodo donde se empieza a incluir el
concepto de género dentro de los analisis econdmicos y se reconoce la incidencia de estos
estudios en cambios o planteamientos en las politicas publicas sobre diferencias en las
relaciones de género o concretamente en las relaciones laborales; entendidas, basicamente,
como ese conjunto de acuerdos, transacciones y actividades que afectan la estructura, los
términos y las condiciones del mercado de trabajo. La importancia de estos estudios que
fomentan el interés mundial, por algo que se ha convertido en una problematica, radica
principalmente, en la pérdida de desarrollo atribuible a la desigualdad entre individuos. Asi,
teniendo en cuenta que cada vez se hace mas evidente la existencia de diferencias entre
hombres y mujeres en el mercado de trabajo y apoyados en los resultados que arrojan los
numerosos estudios tedricos y empiricos que se han venido realizando, las naciones han
promovido politicas en la bisqueda de generar igualdad de oportunidades y proteccion a

a2
grupos desfavorecidos”.

Por otro lado, Isaza (2002) comprobd mediante un estudio para Bogota, que el aumento de
la participacion femenina se ha dado en todas las categorias de miembros del hogar de 1990
a 2000, el autor determind que las esposas del jefe del hogar son las que registran el
aumento mas alto de su participacion laboral como una respuesta de los hogares frente al
desempleo que afecto de manera especial a los jefes de hogar, por cual, coincide con Vélez
y Winter (1993) al afirmar, que la participaciéon laboral femenina en las tres ultimas
décadas, presentd un crecimiento sostenido, mientras que en las tasas de participacion
laboral masculina se percibi6 una ligera reduccion. Es asi, como el acelerado cambio de la
composicion laboral durante los ultimos afios en Colombia, ha reflejado una cada vez

mayor participacion de la mujer en el mercado de trabajo y este es uno de los principales

? Desde afios atras, hacia 1945; muchos paises han intentado promover la igualdad de oportunidades y de
salarios, prohibiendo la discriminacion laboral por razon de sexo, raza o ideologias y durante los tltimos afios
estos esfuerzos se han incrementado.
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factores que ha generado un interés por el tema en nuestro pais y ha llevado a que se

realicen investigaciones empiricas orientadas a explicar el mercado laboral colombiano.

En este sentido han surgido numerosos estudios empiricos dedicados a explicar las
diferencias salariales observadas entre hombres y mujeres. Asi los primeros estudios se
deben a Blinder (1973), Oaxaca (1973) Mincer y Polachek (1974). Basados en esta
metodologia de Oaxaca (1973), existen diferentes estudios; entre los mas recientes por
ejemplo, estan para el caso espafiol Hernandez (1995), Prieto (1995) o Ugidos (1997 a),
estos estudios tienen como objetivo estimar el grado de discriminacion salarial en Espafia

con bases de datos distintas e incidiendo en diferentes aspectos.

En cuanto a algunos trabajos para América Latina, Actis y Atucha (2002), realizaron un
estudio para Argentina. El andlisis se realizo, la ciudad de Mar del Plata; donde el peso del
sector servicios ofrece mayor empleabilidad a la mano de obra femenina. Los resultados
indican que la discriminacién, entre todos los elementos considerados, es el factor causal de

la disparidad de géneros.

Entre los trabajos encontrados para Colombia, relacionados a diferencias salariales, esta el
de Tenjo (1992) realizado con datos de Bogoté del afio 1979. En este estudio se concluyo
que un 77% de las diferencias salariales observadas entre hombres y mujeres estaban
explicadas por diferencias en la productividad de los individuos. De igual forma Tenjo
(1993), encuentra que en Colombia entre 1976 y 1989, si bien el diferencial salarial
decrecia, los niveles relativos de discriminacidén contra las mujeres iban en aumento y
coincide con Vélez y Winter (1992) en que la mayor parte del diferencial salarial por

género puede atribuirse a practicas discriminatorias.

Tenjo y Bernat (2001), revisan la informacidon de seis paises latinoamericanos incluido
Colombia referente a diferencias salariales y no salariales entre hombres y mujeres en los
mercados laborales; el objetivo, detectar los principales cambios en la situacion de la mujer

e investigar los determinantes de dichos cambios durante los ultimos 20 afios. La

3 En la parte metodologica se describe con detalle esta técnica.

13



conclusion fue, una tendencia en los paises estudiados hacia la igualacion de los ingresos
salariales mensuales y que en Colombia las mujeres han tenido tasas de desempleo
significativamente mayores que los hombres durante los 20 afos analizados, asi se estimo,
que esto ha redundado en un componente creciente de las diferencias en el salario esperado
de hombres. También se encontrd, que el diferencial del salario de las mujeres relativo al
salario masculino, entre la poblacion mas educada es méds marcado (en Brasil, México,
Panamé, Venezuela y Colombia, donde oscila alrededor de 40%), mientras que entre la
poblacion con ninguna educacidon la remuneracion femenina oscila alrededor de niveles

mas bajos (cerca del 25% en Colombia).

La investigacion de Abadia (2005), utiliza la metodologia de Altonji y Pierret (2001), para
estudiar la existencia de discriminacion estadistica por sexo en el mercado laboral
colombiano para tres grupos de individuos hijos del jefe de hogar, con caracteristicas
diferentes para determinar el tipo de discriminacion salarial por sexo que se presenta en el
mercado laboral colombiano y si esta, es de tipo estadistico. La autora concluye que los
resultados muestran, que las mujeres empleadas en el sector publico no son discriminadas

estadisticamente.

Y el mas reciente es el de Bernat (2005), donde investiga el comportamiento del diferencial
salarial por hora entre hombres y mujeres en los cuatro primeros afios de la década, si este
diferencial es atribuido a un fendomeno discriminatorio en el mercado de trabajo colombiano y
si varia de una ciudad a otra, de siete ciudades Colombianas consideradas. La autora concluye,
que existe un componente discriminatorio y que este, no tiende a reducirse con el tiempo. De
igual forma, apoyado con los resultados de las cifras, el estudio confirma la sospecha de
diferencias en la estructura de los mercados laborales de cada ciudad, con comportamientos

discriminatorios diferentes.

Finalmente, Isaza, meza y Acosta (2007), encuentran que las diferencias de género han
experimentado una reduccion en cuanto a ingresos, dado que el ingreso promedio global de las
mujeres, como proporcion del ingreso promedio de los hombres, aumento en 44% en 1990 a

54% en 2004
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Con relacion a la parte metodologica, se encontrod, que los trabajos que se han realizado no
solamente para el caso colombiano sino para algunos paises Latinoamericanos, Europa y
Estados Unidos ha utilizado en términos generales el mismo método, aunque con algunas
variaciones especialmente para determinar la descomposicion salarial. Sin embargo, estos
trabajos no se han enfocado hacia el sector publico de manera especifica, ni el diferencial
salarial que puede existir dentro del mismo; sino que han hecho comparaciones para el

mercado laboral en general.

3. MARCO TEORICO PARA EL ANALISIS DE LA DISCRIMINACION
SALARIAL DE GENERO

3.1 TIPOS DE DISCRIMINACION

Existen diversos tipos de discriminacion, definida como ese trato de inferioridad o
desfavorable dado a una persona o grupo de personas a causa de prejuicios, por diferentes
motivos que pueden ser raciales, religiosos, politicos, o de sexo entre otros; de acuerdo a
McConnell y Brue (1997), la discriminacion en el mercado de trabajo puede clasificarse en
cuatro tipos generales; la discriminacion en el empleo, ocupacional, en la adquisicion de

capital humano y la discriminacion salarial.

La discriminacion en el empleo explica, que manteniéndose todo lo demés constante, las
mujeres (o los negros), soportan una parte desproporcionada de la carga del desempleo. La
discriminacion ocupacional, se da cuando las mujeres estan concentradas en otras
ocupaciones para las que suelen estar calificadas en exceso. Significa que las mujeres han
sido excluidas en forma total o parcial de algunas ocupaciones, aun cuando sean tan
capaces como los hombres de realizar estos trabajos. Y segun la discriminacién en la
adquisicion de capital humano, las mujeres tienen menos acceso a las oportunidades que
aumentan la productividad a esta se le designa con el nombre de discriminacion

premercado, pasada o indirecta, ya que ocurre antes que el individuo ingrese al mismo.

15



Con relacion a la discriminacion salarial, significa que las mujeres o los trabajadores del
grupo minoritario, reciben un trato inferior en el salario, la contratacion, los ascensos, al
acceder a una ocupacion, o en las condiciones de trabajo; que los hombres o que el grupo
mayoritario, aunque tengan la misma capacidad, nivel de estudios y experiencia. Esta
dentro de la categoria de discriminacién postmercado porque se realiza después de que el
individuo ha entrado en el mercado de trabajo y es sobre la cual se va a desarrollar este

trabajo.

3.2 TEORIAS SOBRE DISCRIMINACION SALARIAL EN EL MERCADO DE
TRABAJO

El concepto de discriminacion salarial, segin Borjas (2000), aparece cuando hay disparidad
de remuneraciones entre individuos y cuando estas diferencias no se deben a la existencia
de diferencias de productividad; en cuanto a esto existen diversos estudios que explican el

concepto.

Becker (1957), afirma que existe discriminacion econdémica, cuando se otorgan “tasas
salariales diferentes para dos grupos con idéntica productividad” y segin su hipdtesis de
capital humano (1975) el nivel educativo, la experiencia en el mercado laboral y la
capacitacion en el trabajo constituyen poderosos determinantes de la productividad y por
ende, de los ingresos individuales. También, en el modelo del gusto por la discriminacion
de Becker (1976), (que es una teoria general, ya que puede utilizarse ademas para explicar
la discriminacién racial), se concibe esta como una preferencia o gusto por la que el
discriminador esta dispuesto a pagar; se basa en la idea que los empresarios o sus

empleados quieren mantenerse alejados fisica o socialmente de ciertos grupos.

De acuerdo a Ocampo (1998), este diferencial puede estar asociado con el hecho que para
amplios grupos de mujeres es mas complicado el acceso a la capacitacion y el uso de
nuevas tecnologias con que sus niveles educativos y de experiencia en el trabajo son
menores o a pura discriminacion, definida en Ehrenberg y Smith, (1991), como la

existencia de reglas de pago diferentes para hombres y mujeres con iguales caracteristicas
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productivas es decir que, existe una valoracion en el mercado de trabajo de unas

caracteristicas personales que no guardan relacion con su productividad, Arrow (1973).

Sin embargo, se han elaborado otras teorias de la discriminacion en el mercado de trabajo,
que pueden ser utiles para explicar otros tipos posibles de discriminaciéon como son: el
modelo del poder de mercado o de monopsonio de Janice Fanning Madden, la teoria de la
discriminacion estadistica de Edmund S. Phelps y el modelo de la concentracion (La

segregacion ocupacional) de Barbara Bergmann.

El modelo del poder de mercado o de monopsonio, se basa en el poder de mercado de los
empresarios para maximizar sus beneficios, sugiere que a un empresario le resulta rentable
practicar la discriminacion salarial, es decir, pagar unos salarios diferentes a los hombres y
a las mujeres igualmente productivos. En este modelo el empresario no tiene porque tener
prejuicios, es decir, no requiere tener una postura desfavorable hacia las mujeres pues la
discriminacion salarial s6lo compensa desde el punto de vista de la discriminacion de los

beneficios, el monopolistico discrimina porque obtiene mds beneficios.

Como sefiala McConnell y Brue (1997), La teoria de la discriminacion estadistica de
Edmund S. Phelps, que se da cuando se juzga a una persona en funcion de las
caracteristicas medias del grupo al que pertenece y no en funcién de sus caracteristicas
medias personales. De acuerdo al funcionamiento de este tipo de discriminacion en los
mercados de trabajo, los empresarios, en el proceso de seleccion, complementan la
informacion de los departamentos de personal, como nivel de estudios edad o experiencia,
con resultados de test o entrevistas que piensa que son utiles indicadores de su posible
rendimiento en el trabajo pero esto no le permite predecir de un modo perfecto cual de los
solicitantes resultara mas productivo; como consecuencia es habitual que los empresarios
utilicen consideraciones subjetivas como la raza el sexo o la edad para decidir a quien
contratara en realidad. Al practicar la discriminacion estadistica, el empresario no satisface
un gusto por la discriminacion sino que utiliza el sexo la raza o la edad como una variable
que recoge en aproximacion los atributos de los trabajadores relacionados con la

produccion que no pueden discernirse con facilidad.
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Y el modelo de la concentracion (o la segregacion ocupacional) de Barbara Bergmann que
sugiere que las mujeres y las minorias son excluidas de forma sistematica de las
ocupaciones bien remuneradas y confinadas en ocupaciones mal remuneradas. Al utilizar
los conceptos de oferta y demanda, analiza las consecuencias de limitar a las mujeres y a

los negros a un reducido nimero de ocupaciones.

3.3 MERCADO LABORAL PUBLICO Y PRIVADO

Existen marcadas diferencias entre el mercado laboral del sector publico y el del sector
privado. De acuerdo a Gregory y Borland (1999), el objetivo de maximizacion de
beneficios que es el caso del sector privado, no se considera aplicable al caso del sector
publico, cuya actividad se centra en dar solucion a problemas sociales siendo esta la
racionalidad que lo guia, buscando maximizar el bienestar social y no su propio beneficio;

diferencia que hace que los dos sectores deban analizarse por separado.

De igual forma en el sector publico, las medidas que se toman en cuanto a empleo y
salarios no son decisiones de mercado, sino que dependen del entorno politico del
momento, donde estas pueden buscar un optimo social o por el contrario pretender un
interés personal por parte de politicos y burdcratas®; como objetivo de los politicos se
menciona la maximizaciéon de los votos, mientras que los burdcratas perseguirian la

maximizacion del presupuesto.

Como sefiala Cassoni et al (1994), las caracteristicas de la contratacion individual difieren
por completo entre el sector publico y el privado. En el sector privado la entrada al mercado
se caracteriza por la ausencia de normas que regulen o limiten la contratacion, mientras que
en el publico la contratacion de funcionarios implica una serie de formalidades. Asimismo,
las reglas de negociacion y fijacion de salarios son diferentes en ambos sectores, al igual

que las condiciones de entrada y salida de estos mercados debido a las normas vigentes.

* Amarante (2001) presenta estos dos enfoques para interpretar este proceso de toma de decisiones en el sector
publico, para el caso de Uruguay, uno de ellos considera que tienen como objetivo alcanzar el 6ptimo social,
mientras que la segunda introduce los objetivos personales de politicos y burdcratas como factores
determinantes.
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Por otra parte, en un analisis de los diferenciales salariales entre trabajadores del sector
publico y privado para Uruguay, Trylesinski (1991), encuentra que en ambos sectores los
hombres llegan a niveles de ingreso por hora superiores a las mujeres. También encuentra
un menor grado de “discriminacion” contra la mujer en el sector publico y Espino (2001)
hace un estudio para Lima (Pert), donde concluye que la pertenencia a un sector
determinado es uno de los elementos que explican las diferencias salariales y debe ser

tomado en consideracion a la hora de explicarla.

En Colombia los empleados del gobierno, estan clasificados en trabajadores oficiales y
empleados publicos’ de acuerdo al Boletin del Observatorio del Mercado de Trabajo y la
Seguridad Social N° 5 existen tres formas de servirle al Estado: como empleados publicos
que estan vinculados a la administraciéon publica en forma reglamentaria y su régimen
laboral es fijado por el Congreso o el Ejecutivo. Como trabajadores oficiales donde son
sujetos a un régimen laboral similar al que rige a los trabajadores privados que son los
trabajadores de las empresas industriales y comerciales del Estado y de algunos institutos
descentralizados y finalmente, a través de la contratacion independiente o por intermedio de
organizaciones internacionales, donde no hay relacion de caracter laboral sino contractual

de caracter civil.

De esta manera, la magnitud y la estructura del empleo publico estan determinadas por el
grado y el carécter de la intervencion del Estado de acuerdo a la contribucion que hace el
sector a la generacion de valor agregado con relacion al PIB; ademas del papel de los

salarios publicos para moderar los ciclos econdmicos y equilibrar las finanzas publicas.

Colombia se ha distinguido por un bajo nivel de empleo publico; lo que se puede constatar

en Gregory y Borland (1999) donde se le ubica como el pais con el mas bajo nivel de

> Es importante establecer que de acuerdo al manual de conceptos basicos de la Encuesta Continua de
Hogares (ECH), se define como obrero o empleado asalariado a quien tenga un trabajo remunerado, por
salario o sueldo en efectivo o a destajo, con comision, propina o pago en especie que trabaja en relacion de
dependencia y distingue entre los pertenecientes al sector publico y al sector privado; donde, obrero o
empleado del gobierno es aquella persona que trabaja para una entidad oficial en condicion de asalariado
(independiente el cargo que desempefie). Se incluyen aqui las personas vinculadas a entidades mixtas (de
propiedad privada y del Estado), siempre y cuando la persona este cobijado bajo el régimen del empleado del
Estado.
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empleo publico, comparado con muchos paises desarrollados y a la par con Latinoamérica.
Al mismo tiempo, el plan de modernizacion y reestructuracion del Estado que se adaptd en
los afios 90 a raiz de la internacionalizacion de la economia, tendiente a reducir su tamafio,
para racionalizar los recursos publicos y aumentar los niveles de eficiencia y moralidad,
implementaron sistemas que exigen menos personal, aunque con mayor preparacion,

reduciendo en gran medida el nimero de funcionarios publicos.

3.4 ASPECTOS DE POLITICA ANTIDISCRIMINATORIA

Mediante la intervencion directa del Estado en asuntos laborales, como la contratacion, la
remuneracion o los ascensos se puede hacer frente al problema de la discriminacion,
prohibiendo aquellas précticas que puedan contribuir a aumentar la desigualdad. En cuanto
a esto existe una legislacion contra la discriminacion en materia de igualdad de
oportunidades de empleo, conocida como discriminaciéon positiva, que supone

diferenciacion y reconocimiento.

De acuerdo con Tenjo (2001), existen tres tipos de politicas anti-discriminatorias: (1)
Acciones positivas (affirmative action), (2) Pago igual a trabajo igual ("equal pay for work
of equal value") y (3) subsidios directos al trabajo femenino. El primer y el tercer grupo de
medidas son los mas mencionados en Latino América. En Colombia el Gobierno Nacional
se ha inclinado por el tipo de acciones positivas que consisten en medidas como la
imposicion de cuotas de empleo para mujeres en ocupaciones o posiciones de importancia o
de altos salarios por ejemplo la Ley N° 581 de 2000 conocida como “Ley de cuotas” que
se apoya en el reconocimiento de la existencia de diversas formas de discriminacion y en la
voluntad para superarlas; establece, que las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva

participacion de la mujer en los niveles decisorios de la Administracion Publica.

Esta legislacion de cada pais, es el medio para combatir la discriminacién y no para
fomentar estas practicas; a través, de este tipo de politicas se pretende promover un trato
igualitario en los mercados laborales. En Colombia, al tener en cuenta que las politicas

tienen un impacto diferente segun el género, la politica publica para las mujeres ha ido
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ganando terreno y como una respuesta al cambio social y a la tendencia mundial, se han
creado diferentes instituciones cuyo objetivo principal ha sido la eliminacion de toda forma
de discriminacioén contra la mujer. Es asi como, en 1999, el Decreto 1182, establecio la

CPEM Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.

4. EVOLUCION DEL SECTOR PUBLICO EN COLOMBIA: 1984-2000

4.1 HECHOS ESTILIZADOS

El empleo publico, durante los ultimos afios, se ha consolidado como una parte importante
del mercado laboral, en cuanto a mayores oportunidades de empleo para la poblacion
femenina, pues su participacion es mayor entre los empleados publicos que entre los

privados, lo que permite precisar la importancia del empleo publico por género.

Con el aumento de las tasas de ocupacion, dentro de la poblacion asalariada femenina; se
pueden observar los cambios en la distribucion porcentual por sexos, que muestra el
incremento de la participacion femenina en el empleo del mercado laboral tanto del sector
publico como particular, representada para las mujeres del sector publico en un 41.37%
para 1.984 y en 1.996 la cifra ya era del 45.17%, hasta llegar al afio 2000 con una
representacion equivalente para hombres y mujeres en ambos sectores. En el periodo 1992-
1996 ha sido relativamente estable, alrededor del 45%, aunque se puede observar una ligera

tendencia en 1996 hacia la disminucién en los niveles de ocupacion, (Ver cuadro 1).

Cuadro 1
Distribucion porcentual de personas ocupadas por sexo del sector publico y privado 1984- 2000

Sector Publico Sector privado
Afios % Hombres % Mujeres % Hombres % Mujeres
1984 58,63 41,37 67,25 32,75
1988 59,78 40,22 65,01 34,99
1992 54,67 45,33 61,42 38,58
1996 54,83 45,17 59,55 40,45
2000 50,48 49,52 56,82 43,18

Fuente: célculos de la autora con base en microdatos de Encuestas Nacionales de Hogares, Etapa 45 a Etapa
109, correspondientes a Septiembre de cada afio.
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En 1.988, se dio un fuerte incremento de personal en las areas dedicadas al orden publico
en seguridad defensa nacional y justicia a raiz de la violencia, lo que puede ser la
explicacion para que nuevamente descienda la representacion de mujeres en el sector
publico y aumente la contrataciéon de hombres. Esto es consistente, contrastando con los
datos del cuadro 1; es decir que el comportamiento ha sido de disminucién en relacion a
los afios anteriores; a diferencia del afio 2000, donde aumento la participacion femenina en
este mismo sector en un 9.63% con relacion al 96; acortando la brecha entre hombres y
mujeres; lo que induce a pensar que los programas del gobierno, han contribuido a
aumentar el empleo de las mujeres, aunque se debe tener en cuenta el efecto de otros

factores que pueden haber influido en la situacion laboral femenina.

Por otro lado, en cuanto a la distribucion de los puestos de trabajo por posicion
ocupacional, se puede determinar que no existe la misma concentracion, teniendo en cuenta
que los cargos profesionales estaban ocupados por hombres en un 73,71% para el afio 84,
mientras que las mujeres ocupaban tan solo el 26.29% y sucede lo mismo para el nivel
directivo, ocupado por hombres en mayor porcentaje, especialmente para el sector privado,
(Ver cuadro 2). También, se observa que, tanto para el sector publico como particular, los
cargos que estan ocupados en su mayoria por mujeres son los de oficinistas, técnicos y
profesionales de nivel medio por lo cual, la distribucion ocupacional varia

significativamente segun el género.

Cuadro 2
Distribucién porcentual de personas ocupadas por sexo segln posicién ocupacional 1984

Empleados publicos Empleados particulares
% Hombres % Mujeres % Hombres % Mujeres

Directivos 57.66 42.34 80.99 19.01
Profesionales 73.71 26.29 78.54 21.46
Técnicos y profesionales de nivel medio 42.60 57.40 49.54 50.46
Oficinistas 49.69 50.31 47.21 52.79
Vendedores de comercio y mercado 66.52 33.48 59.44 40.56
Artesanos y otros oficios 54.09 45.91 53.05 46.95
Operadores de maquinas 95.81 4.19 76.56 23.44
Trabajadores no calificados 95.73 4.27 90.48 9.52
No responde (99) 96.14 3.86 96.03 3.97

Fuente: calculos de la autora con base en microdatos de Encuestas Nacionales de Hogares, correspondiente a
Septiembre, ctapa 45.
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De la misma manera, para el afio 96, los cargos para profesionales y directivos eran
ocupados en su mayoria por hombres con un 60.14% y 75,56% para el sector publico y
privado respectivamente; mientras que las mujeres continuaban ocupando los cargos para

técnicos profesionales de nivel medio y oficinistas® (Ver cuadro 3).

Cuadro 3
Distribuciéon porcentual de personas ocupadas por sexo segun posicion ocupacional 1996

Empleados publicos Empleados particulares
% Hombres % Mujeres % Hombres %Mujeres

Directivos 75,56 24,44 44,51 55,49
Profesionales 60,14 39,86 75,00 25,00
Técnicos y profesionales de nivel medio 42,05 57,95 65,61 34,39
Oficinistas 39,31 60,69 60,58 39,42
Vendedores de comercio y mercado 16,67 83,33 43,71 56,29
Artesanos y otros oficios 58,84 41,16 49,26 50,74
Operadores de maquinas 97,55 2,45 50,00 50,00
Trabajadores no calificados 97,54 2,46 48,85 51,15
No responde (99) 94,74 5,26 71,30 28,70

Fuente: calculos de la autora con base en microdatos de Encuestas Nacionales de Hogares, correspondiente a
Septiembre, etapa 93.

Por otra parte, la participacion femenina dentro de los asalariados, se ha venido
reconociendo como una practica generalizada en ambos sectores en los ultimos afios, por lo
cual, se muestra como una caracteristica estructural del mercado laboral en Colombia que

puede reflejar también, una disminucion de la discriminacion laboral contra la mujer.

Esta participacion se acelera a partir del afio 96, como respuesta a la crisis econémica y en
el afio 2000 hay una dindmica de aumento de la contratacion femenina en los cargos
profesionales, en menor grado para los empleados particulares con 38,49% a diferencia de

los empleados publicos donde las mujeres alcanzan el 48,59%, (Ver cuadro3).

De esta manera, las mujeres se encontraban ocupadas para el afo 1984 en los cargos donde
se requiere menor educacion, mientras que para el afio 2000 se encontraban ocupando

cargos donde se requiere mayor nivel educativo y tienen mayor ingreso; los hombres se

% De acuerdo con la Clasificacion Internacional de las Ocupaciones de la OIT; son trabajadores calificados
los profesionales, técnicos y directivos mientras que el resto de los asalariados se consideran no calificados.
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ocupaban en mayor proporcion cargos de operadores y trabajadores no calificados donde,

tanto el ingreso como el nivel educativo requerido son menores, (Ver cuadro 4).

Cuadro 4
Distribucion porcentual de personas ocupadas por sexo segun posicidon ocupacional 2000

Empleados publicos Empleados particulares

% Hombres % Mujeres % Hombres % Mujeres
Directivos 56,72 43,28 6,74 43,26
Profesionales 51,41 48,59 1,51 38,49
Técnicos y profesionales de nivel medio 35,86 64,14 9,96 60,04
Oficinistas 42,64 57,36 9,89 60,11
Vendedores de comercio y mercado 89,81 10,19 0,52 49,48
Artesanos y otros oficios 65,40 34,60 3,08 56,92
Operadores de maquinas 92,08 7,92 6,41 53,59
Trabajadores no calificados 86,07 13,93 0,94 29,06
No responde (99) 89,41 10,59 7,49 12,51

Fuente: calculos de la autora con base en microdatos de Encuestas Nacionales de Hogares, Etapa 109,
correspondiente a Septiembre, etapa 109.

En lo referente al nivel educativo de los trabajadores del sector publico, en el periodo
analizado, el incremento mas evidente en los niveles de escolaridad, se produce a partir del
afio 96, donde las mujeres son las que presentan mas alto nivel educativo (Ver cuadro 6).
No obstante, hacia el afo 92 ya se muestra esta tendencia, pues mujeres y hombres
practicamente igualan su nivel de educacion. De acuerdo a Hugo Lopez (1.994), a partir
del afio 90, 55 de cada 100 nuevos empleos creados a nivel urbano eran para las mujeres,

lo que genero mayor interés por aumentar su nivel educativo.

Cuadro 5
Grado de educacidn por género en el sector publico 1984 - 2000

SECTOR PUBLICO

% Hombres % Mujeres

Afios Nivel de educacion Nivel de educacion

ninguno primaria secundaria  superior ninguno primaria secundaria superior
1984 71,13 64,15 49,28 63,85 28,87 35,85 50,72 36,15
1988 67,69 70,33 50,93 59,88 32,31 29,67 49,07 40,12
1992 60,09 64,20 51,53 51,48 39,91 35,80 48,47 48,52
1996 62,71 65,61 51,64 50,73 37,29 34,39 48,36 49,27
2000 66,96 57,30 55,87 42,06 33,04 42,70 44,13 57,94

Fuente: calculos de los autores con base en microdatos de Encuestas Nacionales de Hogares, Etapa 45 a Etapa
109, correspondientes a Septiembre de cada afio.
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El grado de educacion de las mujeres ha venido creciendo de manera notoria, asi como
también su representacion en un nivel educativo superior, a tal punto que para el afio 2000
las mujeres ya eran ligeramente mas educadas que los hombres tanto en el sector publico
como privado; concretamente para el sector publico, un 57,94% de las mujeres tenian un

nivel educativo superior mientras que el caso masculino alcanzaba el 42,06%.

Gréfica 1: Evolucion de la educacion superior por género en el sector publico,
Colombia, Siete Areas: 1984 — 2000 (Septiembre)
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Fuente: célculos de la autora con base en microdatos de Encuestas Nacionales de Hogares, Etapa 45 a Etapa
109, correspondientes a Septiembre de cada afio.

En cuanto al nivel de ingresos laborales, como una primera aproximacion, en personas con
el mismo nivel educativo, el ingreso salarial promedio por hora para el afio 2000 es mayor
para los hombres (Ver grafico 3), sin afirmar que esta diferencia se deba a discriminacion,
teniendo en cuenta que no se estdn controlando otras variables necesarias para llegar a esta

conclusién’; para ello se requiere profundizar en el analisis y ver otros aspectos. Sin

7 En las diferencias salariales se ven reflejados diferentes factores, como la experiencia, el capital humano,
las distintas habilidades y destrezas asi como caracteristicas personales y por género.
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embargo, los datos muestran que la proporcion de los ingresos hora segun nivel educativo,

no es equivalente.

Grafico 2: Ingreso Salarial promedio por hora del sector pablico segln nivel educativo,

Colombia, Siete Areas: 2000 (Septiembre)
2000
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Fuente: calculos de la autora con base en microdatos de Encuestas Nacionales de Hogares, correspondientes a
Septiembre. Deflactados con el IPC (Septiembre de 2000=100).

Asimismo, el cuadro 5 muestra, que los hombres del sector publico, devengaban para 1984
cerca de un 13% mas que las mujeres, diferencia que se va acortando hasta llegar al ano
96 con un 9%, lo que demuestra que esta diferencia ha disminuido a través del tiempo y
para el afio 2000, se observa un aumento en el ingreso promedio hora femenino, quienes les
superan en un 11% a los hombres, (Ver cuadro7), aumento se explica por la diferencia
salarial, donde los hombres tienen menor representacion, debido a la ocupacion de las

mujeres, en su mayoria en cargos que generan mayor ingreso.
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Cuadro 6
Promedio de ingresos laborales por hora del sector publico y privado 1984 - 2000

Sector Publico Sector Privado
Afios Hombres - Plblico  Mujeres -Pablico | Hombres - Particular Mujeres - Particular
1984 4395.427 3897.340 2789.268 2427.745
1988 3871.552 3382.581 2383.962 2138.068
1992 4229.290 3957.884 3310.233 2533.664
1996 4281.315 3935.284 2419.318 2125.391
2000 4798.801 5391.176 2442.619 2505.625

Fuente: calculos de la autora con base en microdatos de Encuestas Nacionales de Hogares, Etapa 45 a Etapa
109, correspondientes a Septiembre de cada afio. Deflactados con el IPC (Septiembre de 2000=100).

Al analizar ambos sectores, tanto en el sector publico como en el privado, los hombres
presentan ingresos por hora superiores a las mujeres y entre uno y otro sector hay
diferencias significativas en cuanto a la remuneracion, que es mayor en el sector publico asi
como también en la brecha salarial, que es superior en el sector privado, pero por posicion
ocupacional y en cuanto a los cargos que implican mayores ingresos, en el sector privado la

remuneracion es mayor.

(}réfica 3: Ingresos laborales por hora del sector publico y privado Colombia, Siete
Areas: 1984 — 2000 (Septiembre)
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Fuente: célculos de la autora con base en microdatos de Encuestas Nacionales de Hogares, Etapa 45 a Etapa
109, correspondientes a Septiembre de cada afio. Deflactados con el IPC (Septiembre de 2000=100).
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Al analizar el promedio de ingresos laborales por posicion ocupacional, si bien se aprecian
mayores salarios en el sector publico tanto para hombres como para mujeres; la excepcion
se da en profesionales y directivos, pues en el sector particular se perciben mayores salarios
tanto para hombres como para mujeres. Para los empleados publicos, del ano 84 al 88, en la
mayoria de los grupos, las remuneraciones promedio por hora de los hombres, son
superiores a las de las mujeres, con excepcion de los trabajadores no calificados; puede ser
evidencia de segregacion ocupacional, que es una de las caracteristicas que se encuentra
continuamente dentro del mercado laboral y que refleja diferencias en las tasas de retorno
de la educacion y por lo tanto, es en gran medida una explicacién de las diferencias
salariales entre hombres y mujeres. Se empiezan a notar algunos cambios a partir del afio
92 para los profesionales, unico aio donde las mujeres presentan mayor remuneracion pero

solo en esta posicion ocupacional (Ver cuadro 7).

Cuadro 7
Promedio de ingresos laborales por hora del sector publico y privado segun posicién
ocupacional 1984

Empleados publicos Empleados particulares

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Directivos 10,044.35 4,683.40 12,089.38 8,178.99
Profesionales 7,619.105 6,834.59 8,171.94 6,513.67
Técnicos y profesionales de nivel medio  6,873.971 4,997.91 5,924.08 4,565.62
Oficinistas 3,889.77 3,584.07 2,915.29 2,645.29
Vendedores de comercio y mercado 3,345.54 2,153.90 2,770.31 2,095.06
Artesanos y otros oficios 2,367.68 2,012.69 2,052.15 2,033.29
Operadores de maquinas 2,833.76 2,312.85 2,208.89 1,548.97
Trabajadores no calificados 2,542.86 3,389.70 2,078.73 1,624.52
No responde (99) 1,967.21 1,680.90 1,505.41 2,075.18

Fuente: calculos de la autora con base en microdatos de Encuestas Nacionales de Hogares, correspondientes a
Septiembre. Deflactados con el IPC (Septiembre de 2000=100).

Estas diferencias se mantienen en el afio 2000, donde las mujeres devengaban en promedio
20% menos que los hombres en los cargos profesionales y un 31% menos en los cargos
directivos lo que expone, paradojicamente, que estas diferencias no han disminuido con el
tiempo sino que por el contrario aumentan aunque en menor proporcion para el sector
privado en el caso de los cargos directivos con un 14% menos en promedio para las
mujeres que ocupaban cargos directivos y 24% menos para mujeres profesionales, (Ver

cuadro 8).
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Cuadro 8
Promedio de ingresos laborales por hora del sector publico y privado segun posicién
ocupacional 2000

Empleados publicos Empleados particulares

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Directivos 13160,27 9023,18 8002,41 6623,24
Profesionales 7455,94 5934,03 7235,00 5435,40
Técnicos y profesionales de nivel medio 7408,08 6246,37 4769,43 4122,76
Oficinistas 3576,32 3650,15 2151,28 2099,35
Vendedores de comercio y mercado 4243,43 2583,60 2030,87 1723,15
Artesanos y otros oficios 2597,41 2271,02 1535,43 1368,58
Operadores de maquinas 3069,10 2013,72 1565,36 1302,60
Trabajadores no calificados 2769,76 1957,55 1462,70 1448,31
No responde (99) 2171,49 2189,92 934,20 953,27

Fuente: calculos de la autora con base en microdatos de Encuestas Nacionales de Hogares, correspondientes a
Septiembre. Deflactados con el IPC (Septiembre de 2000=100).

De la misma forma, para el afio 2000 las ganancias de los hombres del sector publico, son
significativamente mayores que las de las mujeres en los cargos profesionales, técnicos y
directivos; es asi como las mujeres, presentan menor salario, en los cargos donde se
requiere mayor educacion. La diferencia esta especificamente en los profesionales, técnicos
y profesionales de nivel medio, que aunque teniendo las mismas caracteristicas, la
remuneracion es distinta, pero si se observa la tabla de educaciéon hay mdas mujeres con

nivel superior.
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Grafico 4: Promedio de ingresos laborales por h,ora del sector publico de hombres y mujeres
segun posicion ocupacional, Colombia, Siete Areas: 2000 (Septiembre)

2000

TRABAJADORES NO CALIFICADOS
B MUJERES

OPERADORES DE MAQUINAS O HOMBRES

ARTESANOS Y OTROS OFICIOS
VENDEDORES DECOMERCIOY MERCADO
OFICINISTAS

DIRECTIVOS

TECNICOS Y PROFECIONALES DE NIVEL M EDIO ——l
PROFESIONALES —_I

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000
ingreso salarial promedio por hora

Fuente: calculos de la autora con base en microdatos de Encuestas Nacionales de Hogares, correspondientes a
Septiembre. Deflactados con el IPC (Septiembre de 2000=100).

Asimismo, se puede afirmar, que las mujeres tienden a emplearse en ocupaciones donde el
ingreso por hora es mayor pero, al mismo tiempo dentro de cada sector ganan menos que
los hombres; adicionalmente, de acuerdo a los datos, la discriminacién en materia de
enganches se mantenia, dado que, las mujeres estaban segregadas a ocupaciones que
requieren menor nivel educativo y es alli donde ellas perciben un mayor salario (Ver

grafico 4).

5. METODOLOGIA Y DATOS

5.1 EL MODELO ECONOMETRICO

De acuerdo a la literatura revisada y siguiendo la metodologia mas reciente que se utiliza
en estudios sobre discriminacion; en el analisis de regresion, el modelo comunmente usado

es el denominado modelo simple o funcidon minceriana, consistente en una funciéon de

ingreso, en la cual se relaciona el logaritmo del salario por hora en funcién de los afios de
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escolaridad, la experiencia potencial y el término cuadratico de la experiencia potencial del
siguiente modo;

Log Wy= o+ *Edu; + B *Exp; + B *Exp’; +¢&; (1)

Donde W es el salario, Edu representa los afios de educacion, Exp los afios de experiencia, y
el término del error aleatorio con distribucion normal, valor esperado cero, varianza
constante, independencia entre las observaciones y ortogonalidad con los regresores. La
variable experiencia (Exp) aparece en forma cuadrdtica para captar los rendimientos
marginales decrecientes, esto implica que B, > 0 y B3 < 0. La variable experiencia, que mide
el tiempo que la persona ha Estado disponible en el mercado laboral, luego de culminar su
nivel de educacién, como esta informacion no existe, se usa una medida de experiencia
potencial definida como afios de edad menos afios de educacion menos 6 suponiendo que la

persona entra al sistema educativo a la edad de seis afios.

Experiencia potencial = edad — escolaridad — 6 2)

El andlisis empirico de la discriminacion salarial en la mayoria de los estudios explorados
se ha llevado a cabo utilizando el método de descomposicion de Oaxaca (1973), Neumark
(1988) o alguna de sus variantes como el método de Dolton y Makepiece que permite tener

- ., 8
en cuenta el sesgo de participacion®.

Este método fue popularizado por Oaxaca (1973) y Blinder (1973); Primero fue utilizado
para analizar los determinantes de los diferenciales de las ganancias de hombres y mujeres,
pero también se ha utilizado para analizar los diferenciales de los ingresos entre el sector
de publico y el privado o las diferencias de ingresos por caracteristicas étnicas entre otros y
consiste en estimar ecuaciones de ingresos por hora para hombres y mujeres en forma
separada, como funciéon de las caracteristicas productivas, como la educacion y la
experiencia. Posteriormente, se calcula la diferencia entre los logaritmos promedios de los

salarios de los hombres y de las mujeres, que se expresa como:

¥ Al respecto puede verse el documento de Dolton y Makepiece (1986).
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AN A A

Log (W) - Log (W) = (X - X )Bs = (Bi - B) Xi 3)

El primer término del lado derecho muestra la parte del diferencial salarial, explicado por
diferencias en caracteristicas productivas entre hombres y mujeres y el segundo se refiere a
las diferencias existentes en cuanto a los retornos, mas alla de diferencias en cuanto a la
educacion o la experiencia y se considera como una medida de discriminacion en el

mercado laboral.
Donde:

Log (Wh) = logaritmo promedio de los salarios de los hombres

Log (Wm) = logaritmo promedio de los salarios de las mujeres

X, = vector promedio de las variables explicativas (educacion y experiencia) de hombres
X, = vector promedio de las variables explicativas de las mujeres

[n = parametros de la estimacion de la funcion de ingresos masculina

fn = pardmetros de la estimacion de la funcidon de ingresos femenina.

No obstante, Silber y Weber (1999) muestran que los diversos procedimientos de
descomposicion salarial que tratan de medir la discriminacion salarial llevan a resultados
similares al de Oaxaca (1973) excepto el de Neumark (1988), con el que se obtiene una
menor discriminacion. Otro método es el de Adamchik y Bedi (2001) utilizado por Isaza
(2002), para la descomposicion de los diferentes ingresos similar al de Oaxaca pero con

algunas variaciones.
5.2 EL SESGO DE SELECCION

Para el método de estimacion de la ecuacion de salarios, se encontrd en la mayoria de los
estudios, que en datos microeconémicos es muy frecuente que la variable dependiente
presente ‘sesgo de seleccidon muestral’ , que consiste en que el salario que percibe un
individuo so6lo se observa en la muestra si el individuo estd empleado; es decir, que solo se

puede observar el salario de los individuos que participan en el mercado de trabajo y no el
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salario de reserva o el salario de aquellos que deciden no participar de manera activa dentro
del mercado de trabajo. De acuerdo a Bernat (2006), “Una forma de entender el sesgo de
seleccion es pensar que se ha excluido de la ecuacion de salarios una variable relevante, que
en la literatura se denomina 17, excluida fundamentalmente, porque esta informacién no

esta disponible y obviamente no puede ser incluida dentro del modelo.

Este sesgo de seleccion muestral o denominado también ‘truncamiento selectivo’ puede
generar efectos perjudiciales sobre las propiedades de los estimadores tradicionales como el
de MCO y con el fin de corregir este problema en la estimacion de las ecuaciones, se utilizé
el procedimiento de Heckman (1979) que consiste en estimar modelos en presencia de

truncamiento selectivo a través del método de maxima verosimilitud.

El procedimiento de Heckman supone que la pérdida de datos para la variable dependiente
implica que esta es no observada u omitida, e introduce en la ecuacion de salarios la razon
inversa de Mills, que aproxima la probabilidad de participar en el mercado de trabajo y
mide el efecto de seleccion muestral cuando refleja la probabilidad de que un individuo sea
seleccionado en la muestra. Para cada observacion de la muestra seleccionada, el método
calcula la variable que describe la probabilidad de que el individuo perciba un salario; para
lo cual se estima por separado una variable que elimine el sesgo realizando una regresion
de la probabilidad de estar ocupado usando un modelo probit; lo que requiere una
estimacion en dos etapas, que parte de una ecuacion de salarial tipo Mincer (1974),
realizando las estimaciones de las ecuaciones salariales en forma separada, tanto para

hombres como mujeres.
Cabe destacar que para efectos de la estimacion a través de este método se utilizo el
paquete econométrico STATA version 9.0, el cual desarrolla internamente este proceso. Tal

procedimiento, permite obtener estimaciones eficientes de los parametros de la ecuacion de

ingresos. Formalmente, el modelo que sugiere el método es el siguiente:

yi=prXi+ei (4)
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zZi =yr*Wi+ui (5)

La ecuacion (4) es el modelo de regresion que describe a la variable dependiente

yi=ln (Wi
Hi (6)

En funcion de un vector X de variables explicativas tales como la educacion, la experiencia,
experiencia al cuadrado, y un término de perturbacion estocdstico ei que supone una
distribucion normal. La ecuacidon (5) describe el mecanismo de seleccion que estd
compuesta por un vector W que contiene a las variables que determinan si la variable
dependiente se encuentra seleccionada-observada o no observada; estas variables pueden
ser la edad, el Estado civil o el sexo. Es decir, que se puede construir una variable
dummy enlacual Zi=1si Z * 1> 0y cero en caso contrario. El término ui en la ecuacion

(5) es una perturbacion o término de error.

El procedimiento de Heckman supone que los errores o términos de perturbacion de las

anteriores ecuaciones, presentan las siguientes propiedades:

ei ®N (0,0)
ui=N (0, 1)
Corr (gi,ui ) =p
Es asi como, el método de Heckman para corregir el problema de sesgo de seleccion

muestral consiste en primer lugar en estimar la ecuacion (5) por el método de maxima

verosimilitud con el fin de obtener estimadores de la variable y.

5.3 DATOS

La fuente de informacién utilizada en este trabajo, es la Encuesta Continua de Hogares —
ECH-(I-1984 hasta IV de 2000), agrupada por trimestres correspondientes a Septiembre. El

periodo para las estimaciones esta comprendido entre 1984 y 2000 para las 7 principales
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ciudades de Colombia que se toman en la encuesta de hogares, datos que se procesaron en
el paquete estadistico SPSS 9.0, que permite realizar estimaciones con datos expandidos

para la poblacion total y sus diferentes subgrupos.

Como asalariados, se consideraron a los trabajadores cuya categoria ocupacional
corresponde a (1) obreros o empleados particulares y (2) obreros o empleados del gobierno
y con relacion a su nivel de calificacion, se determino de acuerdo con la Clasificacion
Internacional de las Ocupaciones de la OIT; donde trabajadores calificados, son los
profesionales, técnicos y directivos mientras que el resto de los asalariados se consideran no

calificados.

Aunque los hechos estilizados, dan una aproximacion al estudio, no es suficiente para
concluir la investigacion; dado que no podemos controlar todas las variables que
intervienen. Para lo cual es necesario realizar un analisis econométrico tal como se indico
en el capitulo anterior, estimando inicialmente, una funcidén minceriana de ingresos donde
se utilizo, como variable dependiente, el logaritmo del salario por hora y como variables
explicativas el nivel educativo, la experiencia potencial y la experiencia potencial al
cuadrado, el estado civil, la jefatura de hogar, una variable que indica si esta catalogado

como calificado y otra variable por si se esta empleado en el sector publico.

En el caso de la ecuacion de participacion, la escogencia de las variables explicativas para
el modelo probit, se establece con base en caracteristicas que influyen en la participacion
de un individuo en el mercado laboral y que pueden afectar de manera distinta a hombres y
mujeres, como el ingreso familiar, la jefatura de hogar, el nivel educativo, la edad, la edad
al cuadrado, el estado civil, y el nimero de menores en el hogar. Como variable

dependiente se tomo la PEA (Poblacién Econdmicamente Activa).
Con el objeto de corregir el sesgo de selectividad, se estimaron ecuaciones salariales en

forma separada, tanto para hombres como mujeres, una con la variable A y otra sin incluirla,

si éste existe, el coeficiente sera significativo.
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De esta forma las ecuaciones estimadas se traducen como:

Ecuacion de Ingresos

Ln(Why)= By + Bi Niveledu + 5, Exp + B; Exp? + B, ecivil _+ s jefhg + Ps spublico +

B7 ocu_cal + Bsciudades + &

Donde:

Log (Wh;):  Logaritmo del Salario por hora
Niveledu: Nivel Educativo

Exp: Experiencia Potencial

Exp?: Experiencia Potencial al cuadrado

Ecivil: Estado Civil

Jefho: Jefatura de Hogar

Spublico: Asalariados pertenecientes al sector Publico.

ocu_cal: Se refiere al nivel de calificacion de los asalariados

ciudades: (Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla, Manizales, Bucaramanga, Pasto)

Ecuacion de participacion

PEA = By +_ [ Niveledu + f; edad + B5 edad? + B, yfamiliar + fs ecivil  +

Bs jefhe + frnmen, + &

Donde:

PEA: Poblacion Economicamente Activa

Niveledu: Nivel Educativo

Edad: Edad

edad’ : Edad al cuadrado (Para captar el efecto del ciclo de vida)
ecivil: Estado Civil
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Jjefho: Jefatura de Hogar

nmen: Numero de menores en el hogar

6. RESULTADOS DE LAS ESTIMACIONES

6.1 ECUACIONES DE INGRESOS Y DE PARTICIPACION

Las ecuaciones de ingresos y de participacion, fueron estimadas para siete ciudades
principales. Los modelos econométricos de las ecuaciones tanto corregidas por selectividad,
como sin corregir, arrojaron buenas estimaciones en general. Las pruebas individuales de
los coeficientes fueron satisfactorias y los resultados son los esperados; la probabilidad F
es muy baja, el nivel de ajuste global (R2) presenta los valores bajos usuales de este tipo de
modelos y las variables explicativas de la ecuacioén de ingresos son significativas; en los
cuadros 8 y 9 se muestran los resultados para hombres y mujeres respectivamente. A
continuacion se describen los principales resultados de las estimaciones de la ecuacion de

salarios para ambos sexos.

Con relacion a las variables experiencia y experiencia al cuadrado, tienen los signos
esperados y el resultado fue estadisticamente significativo tanto para los hombres, como
para las mujeres en todos los afios de estudio. Los signos tienen coherencia con la teoria
economica teniendo en cuenta que hay una relacion directa entre la experiencia y el ingreso
(a mayor experiencia mayor es el ingreso por hora), por lo que los retornos son positivos
para ambos casos y la experiencia potencial muestra los rendimientos decrecientes de esta,
que se explican con el signo negativo. Esta variable no se encuentra en la encuesta; por lo

cual debe ser calculada, como se explico en el marco teérico, como edad — escolaridad — 6.

Los retornos a la experiencia para las mujeres, fueron mas altos que para los hombres en
todo el periodo de estudio, lo que puede indicar, que para las mujeres la experiencia es una
variable mas relevante a la hora de lograr mayores ingresos, pues el crecimiento de los

salarios depende de una mayor experiencia con relacion a los hombres.
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De igual forma la variable nivel educativo, en todo el periodo analizado es significativa.
Los retornos a la educacion son positivos en ambos casos y mas altos cuando se trata de las
mujeres; especialmente en los primeros afios de andlisis, es decir que aumenta su salario
hora por cada afio de educacion. Véase que en ambos casos, los retornos son mas
importantes para el nivel educativo que para la experiencia; siendo ambas estadisticamente

significativas, la educacion tiene mayor relevancia.

Por otro lado, para los hombres, la variable estado civil, que se trabajé como dummy y que
toma valor 1 para la opcion casado o en unioén libre y valor 0 para soltero, viudo o separado,
es significativa en los primeros afios de estudio, pero para los ultimos afios esta variable
pierde significancia, el cambio social es decisivo en este resultado. Aunque para los
primeros afios esta variable era mas significativa para las mujeres que para los hombres hoy
en dia el salario de ellos no se explica por el hecho de ser casado o soltero, pues esta
variable deja de ser significativa; mientras que lo contrario ocurre con los jefes de hogar,
que es significativa para los hombres durante todo el periodo de estudio, asimismo, el ser

mujer jefe de hogar o casada tiene un impacto negativo sobre el salario al final del periodo.

El pertenecer al sector publico, afecta positivamente el ingreso por hora y es una variable
altamente significativa en todo el periodo de andlisis y en cuanto a las ciudades, Bogota,
Medellin y Cali, son mas significativas, especialmente hacia los Gltimos afios de estudio;
por lo cual en estas ciudades, tanto hombres como mujeres obtenian mayores salarios hora,

lo que indica que existen marcadas diferencias en los mercados laborales de cada ciudad.

Un resumen de los resultados de los coeficientes de acuerdo a regresiones para hombres y
mujeres, se encuentra en los cuadros 9 y 10 respectivamente, donde se abrevia: S si la
variable es significativa, N.S si la variable No es significativa, N.| si la variable no fue
incluida y si las variables tuvieron signo positivo o negativo se muestran + 6 — segun sea

el caso.
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Cuadro 9

Resultados de los coeficientes de acuerdo aregresiones paralas hombres 1984 - 2000

Cuadro 10

HOMBRES |
Variables 1984 1988 1992 1996 2000

ex + S + S + S + S + S
ex? - S - S - S - S - S
niveledu + S + S + S + S + S
jefho + S + S + S + S + S
ecivil + S - INS| + |[NS| + [NS| + NS
ocu_cal + S + S + S + S + S
spublico + S + S + S + S + S
Bogota N.I - NS | + S + S + S
Medellin + S | NS NS NS + S
Cali - | NS | NS + S + S + S
Bucaramanga + S | N. N.I + S + S
Manizales S - S - S - S | NS
Barranquilla - NS | - S S | N N.I

pasto - S - S - S - S - S

Resultados de los coeficientes de acuerdo aregresiones para las Mujeres 1984 - 2000

MUJERES
Variables 1984 1988 1992 1996 2000

ex + S + | S| + S + S| + S
ex? - S - S| - S - S - S
niveledu + S + | S| + S + | S| + S
jefho + S + | S| + S + | S - NS
ecivil + S + | S| + S + | S - NS
ocu_cal + S + | S| + S + | S| + S
spublico + S + | S| + S + | S| + S
Bogota N.I + | S| + S + S| + S
Medellin + S + | S| + S + | S| + S
Cali - S + | S| + S + | S| + S
Bucaramanga - NS - S | N. + S| + S
Manizales - S | N - NS | N. + S
Barranquilla - S - S - S - S | NS

pasto - S - S - S - S | Nl
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6.2 DESCOMPOSICION DE OAXACA

A partir de las estimaciones de la ecuacion de salarios, se descomponen las diferencias
salariales entre ambos grupos, de acuerdo con la metodologia de estimacion del diferencial

de Oaxaca, incluyendo ademas el modelo corregido por seleccion.

Como se anotd anteriormente, la descomposicion de Oaxaca divide las diferencias
salariales promedio en dos componentes, uno que se debe a diferencias en las
caracteristicas observables de los dos grupos y otro que refleja las diferencias en los
coeficientes de las ecuaciones de ingresos, que se entienden como diferencias por

caracteristicas no observables y por lo tanto se representa como discriminacion.

Las diferencias salariales entre hombres y mujeres en el sector publico, se descomponen en
este estudio, bajo la siguiente funcion:

Log (Wyi) - Log (W) = Xui Bri - Xni Pi
Donde:

Log (Wy; )= media del logaritmo de los salarios de los hombres
Log (W, )= media del logaritmo de los salarios de las mujeres
X, = media de las caracteristicas observadas de los hombres
X, = media de las caracteristicas observadas de las mujeres

Dni Pui = denota los coeficientes estimados para hombres y mujeres respectivamente

Siguiendo el método de Adamchik y Bedi (2001) utilizado también por Isaza (2002), para
la descomposicion de los diferentes ingresos, las diferencias salariales se pueden

descomponer por tres métodos diferentes.
Método 1. Asumiendo que la estructura salarial de los hombres prevalece

Meétodo 2. Asumiendo que la estructura salarial femenina prevalece

Meétodo 3. Ninguna de las dos estructuras salariales prevalece.
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Por lo anterior, del analisis de las diferencias salariales se puede concluir, que a pesar que
se observa una tendencia hacia la disminucion de estas diferencias, esta no es muy
relevante, dado que, las estimaciones muestran que para 1984 el 94%, corresponde al
componente no explicado de la descomposicion salarial, cuando ninguna de las dos
estructuras salariales prevalece, por lo tanto la mayor parte del diferencial salarial por
género es atribuible a practicas discriminatorias, indicando con ello que para las mujeres

existia, discriminacion salarial; aunque para el afio 2000 ese componente se reduce al 82%.

Esta disminucién, tiene que ver, a la vez, con la disminucion de las diferencias en las
caracteristicas productivas; teniendo en cuenta que las mujeres presentan mayores indices
de capital humano que los hombres. El componente que se refiere a diferencias por
caracteristicas observables, es negativo, diferencia a favor de las mujeres, que de acuerdo a
Tenjo y Bernat (2001), la razén por la cual el diferencial salarial total sigue siendo positivo

esta en el hecho de que la diferencia en coeficientes favorecia a los hombres.

Cuadro 11
Descomposicion de las diferencias salariales en el sector publico 1984-2000

Diferencias por

Brecha caracteristicas
Afo/Método salarial %  observables % Discriminacion %

1984
1. La Estructura Salarial de los hombres prevalece 0,715 100 0,024 3 0,691 97
2. La estructura Salarial de las mujeres prevalece 0,715 100 0,066 9 0,648 91
3. Ninguna de las dos estructuras prevalece 0,715 100 0,045 6 0,670 94

2000
1. La Estructura Salarial de los hombres prevalece 0,428 100 0,067 16 0,361 84
2. La estructura Salarial de las mujeres prevalece 0,428 100 0,085 20 0,343 80
3. Ninguna de las dos estructuras prevalece 0,428 100 0,076 18 0,352 82

Fuente: Procesamiento de la autora con base en Encuestas Nacionales de Hogares . Etapa 45 a 109

Al descomponer las diferencias salariales, con la correccion de la estimacion de ecuaciones
de salario por sesgo de selectividad, se encuentra un cambio en la medicion de estas

diferencias que nos permite comprobar la existencia o no de discriminacion ya que
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proporciona mejores estimaciones de la ecuacion de salarios. No obstante, las estimaciones,

a través de las ecuaciones corregidas en este estudio, no muestran grandes cambios.

Es asi como, en 1984 si ninguna de las dos estructuras salariales prevalece, las diferencias
por caracteristicas observables, son de 7% y 10% para el afio 84 y 2000 respectivamente.
Es decir que el componente no explicado de la descomposicion salarial era de un 93%

mientras que para el 2000 era del 90% datos similares a las estimaciones sin corregir.

Cuando la estructura salarial de los hombres prevalece, el componente explicado es de un
96% para el afio 84 mientras que para el 2000 disminuye a un 92 % mostrando que en

general las diferencias han disminuido.

Cuadro 12
Descomposicion de las diferencias salariales en el sector publico 1984-2000

Diferencias por
caracteristicas

Afio/Método Brecha salarial %  observables % Discriminacion %
1984
1. La Estructura Salarial de los hombres prevalece 0,571 100 0,023 4 0,548 96
2. La estructura Salarial de las mujeres prevalece 0,571 100 0,061 11 0,510 89
3. Ninguna de las dos estructuras prevalece 0,571 100 0,042 7 0,529 93
2000
1. La Estructura Salarial de los hombres prevalece 0,747 100 0,061 8 0,685 92
2. La estructura Salarial de las mujeres prevalece 0,747 100 0,095 13 0,652 87
3. Ninguna de las dos estructuras prevalece 0,747 100 0,078 10 0,669 90

Fuente: Procesamiento de la autora con base en Encuestas Nacionales de Hogares. Etapa 45 a 109
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7. CONCLUSIONES Y DISCUSION

En este trabajo, se presentd6 un analisis referente a la brecha salarial entre hombres y
mujeres, centrandose en el sector publico colombiano durante los afios 1984 al 2000 para
las siete ciudades principales y se intentd identificar la parte de esta brecha es atribuida a
discriminacion de género. En el andlisis de regresion, se uso el denominado modelo simple
o funcidon minceriana, con el fin de corregir el problema de sesgo de seleccion muestral en
la estimacion de las ecuaciones, se utilizé el procedimiento de Heckman (1979) y para
descomponer la brecha salarial, en la metodologia de estimacion del diferencial de Oaxaca,

se incluyo también, el modelo corregido por seleccion.

El interés de realizar la investigacion para el sector publico, radico en la importancia del
Estado como empleador, en las diferencias que existen entre los dos sectores, publico y
privado, ademas de la pérdida de desarrollo atribuible a la desigualdad entre individuos;
apoyada también, en las acciones que el Estado establece, como las denominadas leyes de
accion positiva, dentro de las que se encuentran la Ley de Cuotas implementada por el
Estado colombiano en el afio 2000, que se sustentan en el reconocimiento de la existencia

de diversas formas de discriminacion y en la voluntad para superarlas.

De esta manera y de acuerdo a las cifras, el incremento de la participacion de la mujer
dentro de los ocupados en el mercado laboral, pasa de un 41,37% para 1984 aun 49,52%
para el afio 2000 en el sector publico y para el sector privado el aumento es del 32,75% a
43,18% para cada afio respectivamente, esto se da, en gran medida, por mayores niveles
educativos, ya que estos han aumentado de manera sustancial durante los afios de estudio,
alcanzando incluso, mayores niveles de educacion que los hombres, tanto en el sector
publico como privado; para el afio 2000, concretamente para el sector publico, un 57,94%
de las mujeres tenian un nivel educativo superior mientras que el caso masculino alcanzaba

el 42,06%.

Por otra parte, aunque la distribucidon ocupacional varia significativamente segun el género

y las mujeres participan mas en una posicion ocupacional determinada que los hombres;
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esta posicion puede ocasionar que estén subrepresentadas en los empleos de mayores
ingresos o sobre representadas en un grupo donde los ingresos sean mas bajos con relacion
a otros, por lo que se podria pensar, que las diferencias salariales en el sector publico se
dan, mas que a discriminacion, a segregacion ocupacional, que es una de las caracteristicas
que se encuentra continuamente dentro del mercado laboral y que refleja diferencias en las
tasas de retorno de la educacién y por lo tanto, es en gran medida una explicacion de las
diferencias salariales entre hombres y mujeres; aunque, se puede afirmar, que las mujeres
tienden a emplearse en ocupaciones donde el ingreso por hora es mayor, al mismo tiempo,

dentro de cada sector presentan un salario promedio por hora menor que el de los hombres.

El estudio concluye principalmente que hay una tendencia a la disminucion, de las
diferencias en los ingresos salariales por hora durante todo el periodo analizado, e incluso,
al final del periodo estudiado, muestra que las mujeres obtienen salarios mayores que los
hombres; esto se debe fundamentalmente a la disminucion en las diferencias en
caracteristicas productivas y en el caso del sector publico, también a la mayor participacién
femenina dentro de los ocupados en este sector y el aumento de sus niveles educativos, con

lo que se aprueba la hipotesis de este trabajo.

Esta conclusion se deriva del hecho que, parte de las diferencias salariales se deben a
diferencias en las caracteristicas entre individuos ya sea por menor experiencia o por los
niveles de acumulacién de capital humano, que para las mujeres ha sido superior al de los

hombres.

Asi, teniendo en cuenta que la estructura del sector publico, estd disefiada para que una
persona ocupe un cargo determinado sin importar si es hombre o mujer, la diferencia en el
salario promedio por hora entre hombres y mujeres por posicion ocupacional, se puede
explicar desde el punto de vista de los cambios en la estructura del mercado laboral en
general y de los cambios en las caracteristicas productivas de las mujeres, ya que segun la
hipotesis de capital humano, el nivel educativo, la experiencia en el mercado laboral y la
capacitacion en el trabajo constituyen poderosos determinantes de la productividad y por

ende, de los ingresos individuales.
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De igual forma, el pertenecer al sector publico, afecta positivamente el ingreso por hora y
es una variable altamente significativa en todo el periodo de andlisis y en cuanto a las
ciudades, Bogota, Medellin y Cali, son mas significativas, especialmente hacia los tltimos
afios de estudio; por lo cual en estas ciudades, tanto hombres como mujeres obtenian
mayores salarios hora, lo que indica que existen marcadas diferencias en los mercados

laborales de cada ciudad.

Por otra parte, una de las motivaciones iniciales del estudio, era analizar el efecto de las
politicas de accion positiva que el gobierno implement6 para el ano 2000, con miras a
reducir las diferencias de género en lo que se refiere a la cantidad de mujeres que deben
ocupar cargos directivos especificamente, como es la Ley de Cuotas; que se traduciria en
menor diferencia salarial. Pero se presentaron conflictos al momento de fusionar las dos
encuestas; es decir, la ENH (Encuesta Nacional de Hogares) que realizaba el DANE hasta
el afio 2000 y la ECH (Encuesta Continua de Hogares) que se implemento a partir del afo
2001; este empalme no se realizd, para evitar errores de medicion que pueden originarse
por la compatibilidad de las mismas, que introducen problemas de comparacion entre los
resultados del andlisis; por lo que no se pudo llevar a cabo hasta el 2003 como estaba
planeado. Pero seria interesante, partiendo de este estudio, poder evaluar las diferencias en
cuanto a participacion e ingresos de las mujeres después de la implementacion de estas
politicas hasta el ultimo quinquenio. Queda la tarea, de evaluar los esfuerzos del Gobierno

en esa direccion para futuras investigaciones.

45



Referencias Consultadas:

* Adamchik, Vera A. y Bedi, Arjun S. (2001): “Persistence of Gender Pay
Differential in a Transition Economy”. Economic Research Seminars (17 May
2000) Institute of Social Studies, The Netherlands. Mimeo.

= Abadia Alvarado Luz Karime (2005): “Discriminacion salarial por sexo en

Colombia: un andlisis desde la discriminacion estadistica” Bogota, Mayo

= Actis Di Pasquale, Eugenio Y Atucha, Ana J (2003): “Brechas salariales:
discriminacion o diferencias de productividad” Momento Econdémico N. 126.

Argentina

» Arrow, K.J. (1971): “Some models of racial discrimination in labor markets”

RAND Corporation research memorandum RM-6253-RC, multilith, Santa Monica.
= Becker, Gary [1957] :The Economics of Discrimination, The University of Chicago

Press, En: McConnell, C Y Brue, S; Economia Laboral Contemporanea, McGraw

Hill.

» Bernat Diaz Luisa Fernanda, (2005): “Amndlisis de género de las diferencias
salariales en las siete principales dreas metropolitanas colombianas: ;Evidencia de
discriminacion?”

* Borjas, George J. Labor Economics, McGraw Hill, 2nd Ed. 2000. Capitulo. 10

» Departamento Administrativo Nacional De Estadisticas DANE, Encuesta Nacional

De Hogares.

» Ehrenberg Ronald G, Smith Robert S: modern labor economics: theory and public
policy eighth edition (Addison-Wesley Series In Economics 2003)

46



Gindling, Tim H. (1993): “Women’s wages and economic crisis in costa rica”

economic development and cultural change. Vol. 41. No. 2. Pags.: 277-297.

Gregory R. y Borland J. (1999): Recent developments in public sector labor
markets. Handbook of Labor Economics, Volume 3c. North Holland, pp. 3573-
3630.

Heckman, James J (1979): “Sample selection bias as a specification error”

Econometrica Vol. 47, No. 1.

Isaza, Jairo, (2002): “Women workers in bogota’s informal sector: gendered impact
of structural adjustment policies in the 1990’s”. Archivos De Economia_N. 217,

DNP. Bogota.

, Meza, Carlos (2003): “Cambios estructurales en la demanda de

trabajo en Colombia” (Propuesta De Investigacion) Enero.

, Acosta, Carlos (2007): “Género, pobreza y dinamicas

del mercado de trabajo: un andlisis de microsimulaciones entre 1990 y 2004 para
las dreas urbanas de Colombia”. Empleo, pobreza y desigualdad Una mirada a
partir de la investigacion universitaria. Centro de Investigaciones de economia

social-CIDES Universidad de la Salle Marzo.

Heno, M, Parra, A (1998): “Mujeres en el mercado laboral”. Genero Equidad Y

Desarrollo. Departamento Nacional De Planeacion.

Lopez, Hugo. (1994): “Ensayos sobre economia laboral colombiana desempleo

femenino y empleos de tiempo parcia”’l. Informe de consultoria para el DNP.

Mincer, Jacob. (1974): “Schooling, experience and earnings”. New York: National

Bureau of Economic Research.

47



Ocampo, José Antonio. (1998): “politicas publicas y equidad de género” En
Departamento Nacional De Planeacion (2000).

Pollack, Molly. (1997a): “Estrategia para mejorar la insercion laboral femenina en
colombia” en memorias del taller nacional tripartito para enfrentar el desempleo
femenino. Direccion Nacional De Equidad Para Las Mujeres. Presidencia De La

Republica. Bogota.

Ruiz Abril, Maria Helena. (2003): “Desafios y oportunidades para la equidad de
género en América Latina y el Caribe”, Elaborado para conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer 8 de marzo. En The World Bank (1992) - Washington,
DC.

Sanchez Fabio, Salas Magdalena Y Nupia Oscar. “Ciclos Economicos Y Mercado
Laboral En Colombia. ;Quién Gana Mas, Quien Pierde Mas, 1984-2000?"” DNP

Archivos De Economia Doc. 228

Tenjo, Jaime. (1992): “Labor markets, the wage gap and gender discrimination: the

case of colombia” En The World Bank (1992) - Washington, DC.

. (1993): “evolucion de los retornos a la inversion en educacion 1976-
1989, Revista Planeacion Y Desarrollo 24, Edicion Especial, Diciembre, Bogota,

DNP.
Bernat Luisa Fernanda (2001): -Evolucion de las diferencias
salariales entre hombres y mujeres: comparacion de seis paises latinoamericanos—

Universidad Javeriana Bogota

Velez, E. and Winter, C. (1992): “Women’s labor force participation and earnings
in Colombia” en The World Bank (1992) - Washington, DC.

48



Apéndice Estadistico

Los siguientes resultados, se calcularon con Intercooled STATA 7.0 Windows 98/95/NT.

Tabla A 2: Regresion Ecuacion de Ingresos, hombres, Colombia, Siete Areas: 1984

(Septiembre)
Regression with robust standard errors Mumber of obs = 12933
Fi 11, 12%921) = ¥390,90
Prob > F = 0.0000
R—=quared = 0.47E9
Root MSE = .52493

Robust HC32

Ln_ww Coef. Std. Err. t Fritl [95X Conf. Interwall
= 0352764 0017191 20.52 0. a0 0319066 0386461
= —. 0004392 000305 -14.40 0. oo —. 0004383 —. 0003734
niwveleduy 0855712 0018486 45,29 0. oo 0819477 0891947
ocu_cal 5208637 02239032 23. 268 0. oo L 4FESTE .SE47EZT
eciuvil . JE0EEE 0172052 2.50 0. oo 0267321 094E7ED
Jjefho 0589399 0178542 3. 86 0. oo 0339931 . 1039267
spubl i co . 1094494 0134827 2.13 0. a0 0830806 . 1358382
medellin 0258991 LO137179 Z.69 0.0a7 0100101 OE37EE2
bucaramanga 0724252 0302401 2. 40 0.017 0131502 1317001
manizales -. 2103099 0401398 -5.24 0. oo —. 2889393 -.13163
pasto —. 4052524 0249207 -1&6.20 0. oo -.4EE1212 —-. 3573258
_cons 2.242182 0235395 137.73 0. oo 2. 196042 3.288324

Tabla A 2: Regresion Ecuacion de Ingresos, Mujeres, Colombia, Siete Areas: 1984

(Septiembre)
Gegression with robust standard errors Humber of abs = a2rre
Fi 12, B&FeEl = 988.24
Frob > F = 0.0000
R—sguared = 0.594%
Root MSE = .EV3EE

Fobust HCZ2

ln_yw Coef. 5td. Err. t it [95H Conf. Intervall
eH 0287037 0021525 17.98 0. 00g 0244343 0429231
= —. 000422 0000442 -10.91 0. oog —-. 000586 —-. 0003954
niveledu . 14455824 0022504 &d. 24 0. 00d 1401472 . 14598597
ocu_cal 122824 - 0240094 E.12 0. 000 .O7EFES9 . 169358
ecivil « 2090597 0164532 18.77 0. 000 L2TETETT 3413314
Jefho . 3133652 0213983 14,64 0. 00g 2714196 3553109
spublico . 1862524 O17BEFTF 10.42 0. 00g 1512275 2212773
medellin L 0E423054 0124105 2.49 0. 00g 0282166 1003943
cali —. 1558245 0329772 -4.73 0. oog —. 2204587 -.0911804
sarrandguilla -. 1895235 0235928 -5.03 0. 00d —-. 2357703 -. 1432762
manizales -. 1334339 SO4E1115 -z2.89 0. 004 -. 2239233 —-. 0430445
pasto -. 3917384 033277 -11.77 0. 000 - 4559592 —-. 8265076
_Cons 2. 899595 0293312 81.67 0. oog 2.542101 2. 457289
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Tabla A 2: Regresion Ecuacion de Ingresos, hombres, Colombia, Siete Areas: 1988

(Septiembre)
Fegression with robust standard errors Mumber of aobs = 11072
Fi 9, 110&82) = 479,64
Frob > F = 0.0000
F—=squared = O.444E
Root MSE = .5241F

Robuszt HCE

Ln_ww Coef. 5td. Err. b Fiiti [95X Conf. Interwall
= 0295728 LO01797 22.02 0.000 0250562 043101
exs -.0005417 . 000033 -1&6.40 0.000 —. 000&064 —. 00047E9
niveleduy OFE3E48 0027034 z0. 62 0.000 051055 0835241
ooy cal SF0E224 0240309 16.77 0.000 LS039157F LEEVE291
Jefho 02321272 0144312 E.E69 0.000 . 0532395 1104142
spublico 0935967 0131282 E.1& 0.000 0520522 1291311
barranquilla —-. 1039055 0178331 -5.583 0.000 -. 1388628 —. QES9E05
manizales -. 1251827 LO241825 -5.1%8 0.000 —. 1725458 - OF7E199
pasto —. 3054309 0325424 -3.42 0.000 -. 3702197 —. 242642
_cons 4. 054431 034843 116,368 0. 000 2.935192 4. 122789

Tabla A 2: Regresion Ecuacion de Ingresos, Mujeres, Colombia, Siete Areas: 1988
(Septiembre)

Regression with robust standard errors Mumber of obs = 2039
Fi 13, 8025 = E529.13
Frob > F = Q.0aoog
E-=squared = 0.52E59
Foot MSE = .E934%

Robust
ln_yw Coef. S5td. Err. b Friti [95H Conf. Intervall
ex 0520404 0027735 18.76 0. 000 O4&5031 O5F47FE
enl —.0oo0ra91 . Qooo&sdy -13.00 0. oo —.0oo020s1 —.00o0&vF01
niveleduy L 1l20z2642 003744 3z2.10 0. oo 1129203 1z27e0g81
ecivil . 2380915 013268681 12.36 0. oo 2003243 . 2FrEE581
Jefho . 21390775 . 0244353 8.97 0. oo 1F117ES . ZEESFE2
ocl_cal 239828 .031v1z2a2 7.55 0. oo . 17PFEE27 .3019934
spublico 1999311 0214102 9,34 0. oo 1520113 . 2419509
boacta . 12804657 02173532 g8.30 0. oo . 137E559 2230745
medellin . 1928187 02458194 F.FT Q. ao0g . 1441658 2414716
barranquil la —-. 178v04z2 0282745 -5. 32 Q. ao0a —. 2341295 -.1232789
cali . O&7FE939 0245188 2.74 0. o0& 0131343 . 1155531
bucaramanga -. 1168655 . O20557F7F -3.81 0. a0 —. 17E9605 —.0557EES
pasto -.275451 . 0240137 -5.10 0. a0 —. 3421267 —. 2087754
_oons 2.1321433 L04019s Yr.30 0. oo 2.052639 2.z210228

Tabla A 2: Regresion Ecuacion de Ingresos, hombres, Colombia, Siete Areas: 1992

(Septiembre)
Jegression with robust standard errors MHumber of obs = 239z
Fi 11, 9380) = 236.84
Prob > F = 0.0000
E-=squared = 0.3251
Root MSE = .BE332

Robust

ln_yw Coef. 5td. Err. t Friti [95H Conf. Interwvall
ex 0108582 001155 9,23 0. 0ag 00539432 0129222
EHE —. 0000402 4, Fde-0& -g.48 0. 0ag —. 0000494 —. 00og309
niveledu 0438707 . OO5352 9.13 0. 0ag 0383796 0593617
Jefho . 1490048 0204552 7.28 0. 0ag . 1038371 1891221
ocu_cal L F402987 0428905 17. 26 0. 0ag .EEE3241 82447324
spublico 1411802 027411 E. 15 0. oo 0874492 1949124
bogota 0536571 0187526 Z.86 0. 004 016928 0904452
manizales —. 1525603 O242268 -G, 30 0. 0ag —. 2000497 —-. 1050709
cali 0891527 0230333 3.87 0. 0ag L Odd00z4 . 134303
pasto -. 3742964 0337329 -11.08 0. 0ag —. 4405373 -. 302055
sarranquilla -.1092312 0215687 -E. 05 0. oo -. 1515105 -. 0559519
_cons E. 425108 0528439 10z2. 68 0. 0aa E.32152 E.528691




Tabla A 2: Regresion Ecuacion de Ingresos, Mujeres, Colombia, Siete Areas: 1992

(Septiembre)
Regression with robust standard errors Mumber of obs = r233
Fi 12, 72200 = 242.71
Frob > F = 0.0000
F—squared = 0.4138
Root MSE = LJEBF3ZE

Robust

Ln_ww Coef. S5td. Err. b Fxiti [25X Conf. Interwall
=5 0116683 0015955 v.531 0.000 0035407 0147353
=3 —-. 0000EVE E.45e-08 -10.48 0.000 —. 0aoog02 —. 0000549
niveledu O7E2475 LO0747E1 10,20 0.000 05153832 0909067
ecivil 2100591 0222898 9,42 0.000 . 1663648 . 2E37VEET
Jefho 2070148 0330379 E.27 0.000 . 1422509 =y
oc_cal 5536513 0521942 10,61 0.000 4513354 .EEE9ETF]
spublico 13589515 . 0Z259095 5.54 0.000 1322305 . 24EE227F
boacta . 1315843 0210074 Q.12 0.000 . 1504035 . 2327EE
medellin . 1038584 024902 4. 16 0.000 0542432 15247328
cali . 1030072 D27 4208 2.76 0.000 . 049255 . 1BEFEDS
pasro —.3F2F383 0398921 -9. 55 0.000 —. 4509334 —. 2945381
barranquilla —. 2013545 027855 -r.z23 0.000 —. 2559585 —. 1457505
_cons 4. 338368 .OFEEEZT 53,95 0. 000 4. 690044 4. 935691

Tabla A 2: Regresion Ecuacion de Ingresos, hombres, Colombia, Siete Areas: 1996

(Septiembre)
Fegression with robust standard errors MHumber of aobs = 104vg
Fi 9, 10488) = 186.61
Frob > F = 0.0000
F—=squared = 0.3059
Root MSE = .7E32E

Fobust

Ln_ww Coef. 5td. Err. b Friti [95X Conf. Interwvall
=] 012703 001303 Q.75 0. oo 0101433 0152571
= —. 0000594 E. 20e-08& -11.21 0. oo —. 0000E92 —. 0oao43
niveleduy 0527085 . OOSEE] 12,28 0. oo OEFE27E L O79E294
Jefho 1441719 0246075 E. 86 0. a0 0959388 . 1924073
ocu_cal . TETETEE 0515055 14.51 0. a0 JEd5411 . 545336
spublico 1016F7E LO2EFTED Z.7E 0. 00E 029592 « 17IVESTF
boaota 058594y OZ25325 2. 60 0. 009 0145267 1028627
pasto —. 310765 0225211 -15.80 0. oo -.3549115 —. 2666204
manizales -. 1415645 0201587 =r.02 0. oo -. 1210795 —-. 1020497
_cons . 042092 0504155 100,01 0. oo E. 923867 5. 160512

Tabla A 2: Regresion Ecuacion de Ingresos, Mujeres, Colombia, Siete Areas: 1996

(Septiembre)
Fegression with robust standard errors MHumber of obs = g500
Fi 12, 848F) = 133.21
Prob > F = 0.0000
R-=squared = 0.3439
Root MSE = .T72362

Robust

Ln_ww Coef. 5td. Err. t Pxit! [95X Conf. Interwall
=] 0093249 0018024 .43 0.000 L O0E2739 0133699
= —-. 0000552 T.41le-0& -8.94 0.000 —. 0000303 —. 0000517
niveledu 0722946 O0SEVEE 2.33 0.000 . 0552333 . 0892009
ecivil . 1809459 02495238 ¥.25 0.000 1320118 2292821
Jefho 180166 0321828 E.&0 0.000 1170799 2432521
ocu_cal . E054476 0537153 9,50 0.000 . 42055 . 7203451
spublico . 1953039 0502353 2.90 0.000 0973285 2942793
bogota . 2066682 0239279 g8.64 0.000 . 1597636 . 2535728
medellin 1274292 0218431 4.00 0.000 . 054999 . 1893593
cali . 13408032 024711 .43 0.000 . O85E207 . 1824999
pasto - 2047778 .OZE7E74 -7. 594 0.000 -. 2553274 -. 1542282
b caraman ga O97EE7E 0202523 2.23 0.001 0383258 . 1559294
_cans . 724707 0928534 61,65 0. 000 E.E42672 E. 906742




Tabla A 2: Regresion Ecuacion de Ingresos, hombres, Colombia, Siete Areas: 2000

(Septiembre)
Jegression with robust standard errors Humber of obs = 42329
Fi 9, 42291 = 172.26
Frob > F = 0.0000
F—=quared = 0.5201
Foot MSE = JBEvI2

Robust

ln_yw Coef. Std. Err. t Fxit! [95H Conf. Interwvall
=] O1E7EEE O017EEE 949 0. 0o0g 0132951 0202215
= —. 0000725 7. d43e-05 -9. 75 0. 000 —-. 0000371 -. 000asv3
niveleduy 0841703 008416 10.00 0. 00g OEFETFL L 100E70E
Jefho L B0ETETS . 1030809 2.98 0.002 1047162 503323
ocu_cal LravFa0l 0730112 10.10 0. oog 5945797 2808504
spublico . 2642287 - 04439402 .88 0. 00d LivEL223 . 3523351
bogota OE7FF3EE 0285001 z.02 0. 044 0016674 1138097
medellin L OFS025 0245254 2.08 0. o002 DzE9d2d 1221077
pasto —. 167/a34a 0292245 -E.75 0. 000 —-. 2252802 -. 1105889
_oons E. 373824 . 1450431 41,18 0. oog E.RE92E2 E. 257398

Tabla A 2: Regresion Ecuacion de Ingresos, Mujeres, Colombia, Siete Areas: 2000
(Septiembre)

iegression with robust standard errors Humber of obs = 249z
Fi 11, 24801 = 134.732
Fraob > F = Q.0aoo
F—=squared = 0.5445
Root MSE = Ea3az

Fobust
ln_yw Coef. S5td. Err. b Friti [95H Conf. Intervall
= .O17EE97 0a19z2 9. 14 0. 000 0128014 021333
end —.Qoogegs 4. FEhe—08 -20.76 0. 000 —.Qoo10gz —. Qoo0s35
niwvel edu . 1093251 . 0054506 20. 15 0. oo 0931333 12051183
Jjefho —.07EE419 03213532 -2.28 0.0z232 —. 1405104 —. 0105734
oz _cal AO02EEFL 0549433 ¥.33 0. o0 2948428 5102915
spublico 3035903 047 rEFS .45 0. 000 2150542 023264
bogota 2305122 0339023 .30 0. 000 1640413 2950825
medellin . 2045523 0210872 5. 58 0. 000 1426118 2655139
cali 1701553 . 0328592 .02 0. oo . 1027585 235572
bucaramanga 1105429 0225735 3.38 0.001 0454818 . 174504
manizales .OF&EE9S1 . 02054932 2.48 0.01= 0161125 . 1370833
_oans S.218489 0211223 ri.7z 0. o0 5. 559437 E.9FrE41




Tabla A 2: Regresion Ecuacion de Participacion, Hombres, Colombia, Siete Areas:
1984 (Septiembre)

Survey Heckman selectian model

pweight:  <nonelk Mumber of obs = 22355
Strata: facerpa Mumber of strata = 107
[=11H “observationsk Humber of PSUs = 21792
Fopulation size = 21792
Fi 15, 216711 = 632.10
Frob » F = 0. 0000
Coef. Std. Err. t F:itd [25H Conf. Interwall

Ln_yw
=H 0315252 - O02EES 12.24 0.000 SO2E5173 0255231
=] —. 0002681 00004732 -7.72 0.oo0 —. 0004509 —. 0002754
niveledy 0859951 LO018023 45,61 0.000 0804555 LOEFE207
ocu_cal 4903773 0225255 21.77 0,000 AEREEE L 534E29
ecivil 0445826 018149 2. 45 o.014 0091092 . D20256
Jefho OE2209 01715432 2.63 0.000 0286245 0957335
spublico . 1242862 0128992 ENE] 0.000 092973 1495298
medellin 036729 0134538 2.73 0. 005 0103329 0531191
bucaramangs O744E7E 0501433 2.47 0.014 015554 . 133EE02
manizales —. 2109325 0401752 -E.25 0.000 —. 28973 —. 1322349
pasto —. 4055694 0247026 -16.42 0.000 —.4539282 —. 3571506
_Cons 8. 822955 0428244 77.52 [ululu] 5. 252015 5. 405294

pes

ufam 4. 15=-07 1.57e-0F 5.01 0.00% 1.44e2-07 &, 52e-07
niveledy —. 0421064 0041561 -1i.82 0.000 —. 057226 —. 0402E02
edad . 307ET22 007 7EET 39.51 0.000 . 2924026 . 3229547
edzd2 —. 00403208 Loooiiis -5, 05 0.000 —. 0042497 —. 0022115
eciuvil 5185448 0512912 10,09 0,000 4172141 LE1927EE
Jefho . 3595297 05352132 5.72 0.000 . 2546228 4544366
nmEn . 1059559 0121477 2.12 0.000 0211254 L 13EFEET
ocu_cal 11.98564 2720142 432,90 0,000 11.45051 12.52077
_Cons —4.3910532 0918251 -47. 82 [ululu] -4, 571037 -4, 211069
Sathrho -. 11285155 0551022 -2.1% 0.021 —. 2266209 —.010&1
Slnsiama —.E416263 0144152 -44.51 [ululu] - ] —-. 6133703
rho -. 11206232 0542247 —. 2228195 —. 010609
siama . E264555 . OO7EE2 E1IFEEE LE41E227
L ambdz —.0E21E22 LO2BE722 -.1187FEEE —. O0EE422

Tabla A 2: Regresion Ecuacion de Participacion, Mujeres, Colombia, Siete Areas:

1984 (Septiembre)
Survey Heckman selection model
pweight:  <none: Humber of obs = SEEad
Strata: facerpa Humber of strata = 107
[=10H “observationss Mumber of PSUs = 22145
Fopulation size = 22145
Fi 16, 220231 = 1024.69
Frob > F = O.0000
Coef. Std. Err. t Pl [95¥ Conf. Interwall
Ln_ww
= 0248521 0042451 .25 0.000 O1EE226 0221746
=] —. 0002012 - 0000256 -2.36 0.018 —. 0003657 —. 000034
nivel edu 1381118 00282332 45,92 0.000 . 1525751 1435455
ooy_cal —. 0524222 0488921 -1.22 0.224 —-. 1EE2e04 0264041
eciuvil 4174089 036587 11.358 0.000 . 345501 L 4895168
Jefho 2912574 0211654 13.76 0.000 2497704 3327444
spublico 2lE70LF 0172624 12.EE 0.000 . 1B2BEEE . 2B05367
medellin .O5366535 0181865 2.95 0.0032 0180172 L 0292097
cali —. 1611877 OS2E7VEE =4.,30 0.000 —-. 225621 —. 0957544
barrangquilla —. 1903442 0232694 -2.12 0.000 —. 2359832 -. 1447353
manizales —. 1499242 . 045221 -3.21 0.001 —. 2387745 —-. 0510738
pasto —. 3974738 0550194 -12.04 0.000 —-.452195 —. 35EVE4E
_Gons 2. 722838 0258741 21.24 0.000 2.55255 2.893113
pea
ufam 1.02e-0& 1.70e-07F .97 0.000 . 82e-0F 1.35e-0&
nivel edu —. QO0EE74 LO0Z7E7E -0.25% 0.202 —. D0E052E L O04E7FET
edad 2230091 Q07209 20,93 0.000 2088722 2371389
edadz — O020E1LE 0001106 —27. 69 0.000 —. 0022724 —. 0022449
eciuvil -1.072662 0254148 -42. 25 0.000 -1.123421 -1.022254
Jefho 1367113 0373171 3.66 0.000 0535654 . 2028542
ST —. OO77EEL Q020222 —0. 86 0.290 —. 0254202 - Q0995
ooy_cal 2. 164522 . 1585201 E7F.79 0.000 8. 852705 2. 47EEEL
_Gcons —-3.E67TRE2E 0936003 -39.28 0.000 -3.85938% —3. 493066
Sathrho —. 309285 072828 -2.91 0.000 —. 4552938 —. 1544764
Slnsigma -.5214707 0217354 -23.99 0.000 —-.BE407E2 —-. 4785625
rho —. 2003325 O721262 —-.4343288 —. 1522593
=1 gma . 5936458 012905 .E5E88839 LE19457E
L ambdz —.17a2314 045725 —. 220508 —. 0385322

53



Tabla A 2: Regresion Ecuacion de Participacion, Hombres, Colombia, Siete Areas:
1988 (Septiembre)

Number of strata = 1 Number of abs = 18731
Number of FPSUs = 18731 Fopul ation size = 18731
Design df = 157320
F{ 10, 1s721) = 1&67.21
Prob = F = 0.0000
Linearized

Coaf. Std. Err. t P=]t] [25% Conf. Interval]

Ty
niveleadu 0525571 00308532 28.99 0.000 0535017 0955124
=3 SO 20631 0022144 15.00 0.0aa 0377228 0454034
exe —-.0005655 0000413 -13.68 0.000 —-.000&465 —-.0004845
spublica 15415974 0161491 9.55 0.000 1225435 JAEEEELL
medallin 0328371 0154754 2.12 0.034 002495 LE3LFEL
barranquilla -.095959433 015911325 -5.23 0.0aa - 1374063 -.06245802
manizales -.10181532 02516132 -4 .04 0,000 = AE0938E -.0522933
pasto -. 2905315 295282 -9.85 0.000 - 34EF095 -.2329535
cali 00758152 O15507& 0.50 0.514 -.0225581 0352114
bogota 01523955 0137382 1.24 0.218 -.0092323 043924
_Cons 4.151732 05424132 7654 0.0aa 4.045415 4. 258808

pea

wiamiliar 2. 262 -05 1.23=-07 15.43 0.000 2.02e-0& 2.50e-05
niveleadu 0321561 0015175 17.69 0.0aa 0285929 0357154
edad =.0z204151 LO00Es02 -22.94 0,000 -.0221632 -.01l8e732
eciuil B FEEES 0413782 21.21 0.000 L FIR5E14 JSEEFI13
jefho FrEE4Ll2 0292705 26.51 0.000 FlE4EE3 5332141
nmen 0937504 00855911 10.55 0.000 0753329 111578
_Cons -. 2327968 0220514 -10.55 0.0aa -. 2760391 -.1595545
Aathrho -.5815639 075884 -7 BB 0.000 -.7303033 -.4328245
Ansigma -.5F17E5E 0238025 -24.02 0.000 -.51584122 -.525100%9
rha -.R23E012 OEE0E3E —.G2325809 -.407EF3l
sigma .GE4533 0134375 G3EF993 5914957
T ambda -.295703 0372424 -. 3657015 -.2227045

Tabla A 2: Regresion Ecuacion de Participacion, Mujeres, Colombia, Siete Areas:
1988 (Septiembre)

Number of strata = 1 Number of abs = 27956
Number of FSUs = 2FICE FPopulation size = 275G
Design df = 2F3EE
F( 5, 27347) = 451 .03
Prob = F = 0.0000
Linearized

Coef. Std. Err. t P=]t] [98% Conf. Interval]

Ty
niveleadu 267313 0035791 32.67 0.000 211912581 21343345
=4 0593088 0029333 20.22 0.000 05355593 JOEE0553
exd —-.0007623 00006855 -11.13 0.00o - 0008965 - 000625
spublica 2713581 0152616 14 .86 0.00o . 2355645 JOFLELE
madeallin JA7a7088 02158151 8.24 0.000 13595 2224575
barranguilla - 1670112 0251952 -5.53 0.000 -.215323E1 -.1176273
pasto -.2528128 0329292 -7 .58 0.000 -.317355& -.18827
cali OEFRLEL 0213877 3.16 o.ooz 02555942 L1094 36
bogota 9258752 01545817 10.44 0.000 J1EEEE02 . 2251001
_Cons 3.59575 1175355 30.60 0.000 3.366374 3.827126

pea

wiamiliar 1.31e-0& 4 . G4e-05 27 .06 0.00o 1.21e-0& 1.40e-0&
niveleadu 04455158 LO01545E 28.95 0.000 0415154 478572
edad -.0110435 L0004 274 -25.84 0.000 -.011551& -.010z2051
ecivil -.1405304 0320754 -4.38 0.000 -.20332995 -.07 7651
jefha AFLFEE3 0230497 20.47 0.00o 4265597 E1ES1E9
nmen 0117895 0077545 1.52 0.128 -.0034097 O2E9888
_Cons -.55093582 01232715 -32.60 0.000 -.5501324 -.5118423
Aathrho -.E033156 J1302324 -6.17 0.00o -1.058577 -.5480537F
Ansigma - 32659195 JOL5F974T -E.64 0.00o -.4405527 -.2132862
rho -.GEEEE853 07 24865 -.rE851155 -.439305
sigma 7211418 041505 .54 35505 BO792459
Tambda - 4801954 OF964587 - 6363135 -. 324083




Tabla A 2: Regresion Ecuacion de Participacion, Hombres, Colombia, Siete Areas:
1992 (Septiembre)

MNumber of strata = 1 Mumber of obs = 15657
Number of PSUs = 15657 Fopul ation size = 15657
Design df = 15658
F( 3, 1G5543) = 145.79
Prob = F = 0.0000
Linearized

Coef. Std. Err. t P=| t] [95% Conf. Interwal]

Ty
niveladu LO77ars 00455862 17.00 0.000 JOEE9533 LOEE952E
X L5352 00091 34 17.50 0.o0o 01415946 L1FFFES
exd - .0000& 54 4 . 05e-0& -1&.03 0.00o -..00007 34 -.0000574
spublico L 2E02EE2 0257245 10.02 0.000 L2097 251 3108453
medel11n 0571535 0207505 3.22 0.00L1 JO2EdEEZ JA0FEEET
barrangquilla -.0717664 0217753 -3.30 0.00L1 -.1144455 -.02905844
pasto -. 3145749 O3464E -9.08 0.00o -.35245851 - 2456647
cali 1305519 0233392 .59 0.00o 0545344 JAFAE3294
bogota 1243326 01523244 5.3 0.000 0554545 522106
_Cons E.283292 0526545 100.34 0.000 E.150052 E.385501

pea

wiamiliar 1.09=-07 5.89=-09 12.27 0.000 9.16=-08 1.26e-07
niveleadu 0004524 000021 .42 0.000 0003073 000557
edad -.021411% O005EED -3r.77 0.000 -.0225225 -.02030032
ecivil 1.055452 0259635 JE .44 0.o0o 2956504 1.112225
jefha Fl92415 0255841 24 .50 0.00o B626204 FPLRBETT
nmemn 1349757 0057295 15.34 0.000 21177301 15222732
_Cons 121014 0128175 S.d4 0.000 0955595 451386
Aathrho - . 2EEEE4E 0330627 -F.FG 0.00o -.3213913 A= ]
Anszigma —-. 398941 3 0169285 -23.57 0.00o -.4321231 - 3657595
rho -.25109583 03059751 -.3107&44 -.15894509
sigma JE710301 0113595 L5491 294 JE93EE0G
Tambda —16eE4945 0221385 -.21158584 -. 1251005

Tabla A 2: Regresion Ecuacion de Participacion, Mujeres, Colombia, Siete Areas:
1992 (Septiembre)

Number of strata = 1 MWumber of aobs = 22814
Yumber of PSUs = 22814 Popul ation size = 22814
De=sign = 22813
FC &, 22805 = 275.92
Frob = F = 0.0000
Linearized

Coef.  Std. Ere. t Pl t] [95% Conf. Interwall

Tr_yow
nivel edu JAl62795 004402 26.42 0.000 JA07EE13 1243078
=38 02516545 0010743 23.42 0.000 0230552 L2F2ris
el -.0000353 3.8%e-0& -24 .50 0.000 -.0001029 -.0000587&
spublico . 3208155 0253115 12.67 0.000 2712025 .370423
mede]11n 0861891 0239515 F.e0 0.000 03924159 1331363
sarranquilla -.1850331 0272552 -5.582 0.000 -.2394747 -.132591&
pasro -.31592925 0380742 -5.39 0.000 -.39392085 - 2445545
cali 1039653 026042 3.93 0.000 0529242 1550124
bogata 1863144 02044595 9.11 0.000 1462314 2263974
_Cons L.230261 JOE812573 &d4.37 0.000 C.0F0991 L.389531

223

yfamiliar 2.89=-07 1.45=-05 19.58&8 0.000 2.60e-07 3.17=-07
niveledu 0005951 0000851 E.75 0.000 0004223 LO00FETS
edad -.0135591 0003857 -35.41 0.000 -.0144151 -.0125031
acivil 053104 2 0150553 E.1%8 0.000 05152585 1145735
jefho .451 2544 025058592 19.18 0.000 4320775 .5304309
nmen —.0215228 JOO0FEE05 -2.80 0.00% -.J0365775 - 0054679
_Cons - 2047825 0152435 -13.43 0.000 - . 2346607 -JA745042
Fathrho -1.0935391 JOEE2E 24 -15.11 0.000 -1.232229 -.9557922
Anzigma —-.03952323 J2E9289 -2.43 0.01% -JlE22026 -.0174441
rho -.5003521 024535 -.84325535 -. 7458494
sigma 9140927 0337545 LSE02E52 SEZFOF2
Tambda -. 731595 0451196 -.525912& -.63r2r82




Tabla A 2: Regresion Ecuacion de Participacion, Hombres, Colombia, Siete Areas:

1996 (Septiembre)
Mumber of strata = 1 Mumber of abs = 13526
Number of PSUs = 18526 FPopul ation size = 18526
Design df = 18525
FC 10, 18318) = 131.37
Frab = F = 00000
Linearized
Coef.  Std. Err. t F=ltl [25% Conf. Intervall
Tn_yw
niveladu 0891522 0038503 22.98 0.000 OE1EFEG O67EFS
i 0135432 0005745 13.90 0.000 0116331 0154533
2xd -.00005032 3.37e-05 -23.85 0.0a0 -.0000353 -.0000737
spublica 2370407 02785971 5.55 0.0a0 52752 . 2913294
made111n 056115 24245 3.30 0.000 04 FE4E8 1443812
bucaramanga JA0855954 0326006 3.33 0.001 0445982 17 24956
manizales -.0702745 02285851 -3.08 0.00z2 -.1152317 -.02551%
pasto -.2212224 0255235 -8.67 0.0a0 -.2713507 -.171294
call 0572542 0220295 3.05 0.00z2 0240745 .11043359
bogota 274966 0226058 L.64 0.000 LOE3ETL J1F1E0ET
_Cons 5.3091598 O7FEE4 28 53.41 0.000 &.160931 5.4E5F455
pea
wiamiliar 1.57=-07F 1.22e-08 12.92 0.000 1.34=-07 1.51le-07
niveladu L00070EL LOa01s09 465 0.000 0004104 L001001E
edad -.0162996 0015504 -2.88 0.0a0 -.0195345 - .01 30654
ecivil .5415435 0734162 11 .4& 0.0a0 EO7E411 9554450
jaftha 5232356 L37FFES 13.585 0.0a0 A491EE 5972851
nmen JOFE35EE 0115362 5.37 0.000 OE21EEE 0955569
_cons -.015554 0228794 -0.52 0.410 - 0536935 0252915
Fathrho -.9117921 1234415 -7.39 0.0a0 -1.153745 - 669535
Alnzigma -JAB19657 OBLEEFS -3.53 0.000 - 2830857 —-.0508517
rho -.7219912 0530351 -.581893923 -.58458713
sigma 8336274 0430051 . 7534552 9223305
Tambda -.6015715 0792708 -.7572497 -.4464939

Tabla A 2: Regresion Ecuacion de Participacion, Mujeres, Colombia, Siete Areas:
1996 (Septiembre)

Survey Heckman selection model

pweight:  <none: Humber of obs = 27FrT
Stratar facenpa Humber of strata = 172
[=11H <obserwvations: Humber of PSUs = 27rrT
Population size = 27rrer
Fi 16, 275901 = 178.17
Frob » F = 0. 0000
Coef . Std. Err. t Fitl [2EX Conf. Interuvall

Ln_uww
=0 0142225 001054 12,59 .000 0122565 0163824
eHi —. Q000725 2. 97=-0& -18.28 Q. 000 —. Qo0020s —. OO00&47
niveledu 0830673 - 0044566 18,64 O.000 . O7F43326 0918029
oy _cal —. 1732436 0742037 -2.38 0.017 —.SEE1EEE —. 0315285
ecivil . 2580235 0265552 12,82 0.000 L 2160377 4205292
Jefho 0221972 0270136 1.28 0.219 —. 0197509 0251452
spubl oo 2751214 O2F0FET 10,16 0.000 L 2220597 . 23282021
bogota - 1959704 0202261 - .000 »1EE20EE 28572
medellin 1172402 0275113 4.29 .000 L DE40172 17186432
cali 1291E62 0220242 E.&1 Q. 000 . 0240254 . 1742859
pasto —. 1994556 0245237 -g2.02 0.000 —. 247847 -. 1510243
bucaraman g 1128976 0282023 5.91 .000  OEE2477 - 1695475
_Gons G, 128668 0202971 YE. 23 Q0. 000 E.971088 G. 286251

[=1=E}

wfami L iar 1.34e-07 8. 25e-02 1.62 0. 105 —Z2. 73e-02 2. Me-07
niveledu 0005239 0001272 2.80 0. 005 LO001EES 0002202
edad . 187228932 012184 15, 27 Q. 000 1633821 2111206
edadz - 0025712 000173 -14.2¢& 0.000 —. 0029104 —-.0022z22
ecivil -. 6333429 0361032 -15.93 0.000 -. 754107 -.612E738
Jefho 2E20FED 0282042 5. 85 .000 1E702E82 L2E711EE
nmMen Q052462 OO2EFET 0. 61 0.539 —. 01202 0249126
ooy _cal 10, 55204 LET25209 15.71 0.000 9. 244749 11.88122
_Cons -3.224409 . 163332 -19.67 0.000 —3.E4E724 —2.903094
Sathrho —-. 9721385 0922101 -10. 42 Q. 000 -1.162011 —. T4 2EE
Alnsigma —. 208532 0495462 -4.17 0.000 —. 202645 -. 1094189
rho —. 722589 0407236 —-. 5215941 —.EE02129
sigma 2124002 0402009 Lrag12ae . B952542
Lambdz —.&11887E 0517497 —-. 7229201 —. 4902551




Tabla A 2: Regresion Ecuacion de Participacion, Hombres, Colombia, Siete Areas:
2000 (Septiembre)

Number of strata = 1 Number of abs = 5151
Number of FSUs = G151 Fopul ation size = G151
Design df = 150
Fi 2, &1420 = 157 .69
Prob = F = 0.0000
Linearized

Coef. Std. Err. t P=| t] [28% Conf. Intervall

Ty
niveladu 1055542 011523525 g.92 0.0a0 0531475 1299507
=% 0201125 LO0199E 10.0% 0.0aa0 0161996 0240253
exd —.000094 2 Q000106 -5.92 0.000 —-.0001142 -..00007 35
spublico AE14F22 OGFE25G 781 0.000 3351138 . BE45306
medeallin 0591053 O2BE507 3.18 0.001 0348577 14721583
bucaramanga 0573029 J034E4E5 1.55 0.09s8 -.0106165 252222
pasto -. 1088053 0323361 -2.2a 0.001 - 1721963 -.0454154
cali O5Ee032 0321837 1.52 0.0s59 - 0044852 1216946
bogota 1132751 0312475 3.563 0.0a0 0520152 174532
_Cons B.0477FS JAA4ETETE 40.55 0.0a0 E.7EE102 5.339454

pea

wiamiliar -1.60e-08 1.51le-05 -1.07 0,287 -4 .56e-05 1.35=-08
niveladu 0007045 0003074 2.29 0.022 00010z 0013072
edad -.07340594 001 2159 -55.11 0.0aa0 -.0815002 -.0770155
ecivil JEE19Z05 0550325 11.585 0.0aa0 LEd440371 . FE9E041
jefha 121982 OF6E2173 5.03 0.000 4E27EET . FELELO0S
nmemn L7202 0170795 2.75 0.00s 0137157 0505543
_Cons 3. 264515 0542547 35.432 0.0a0 3.0938075 3.4211E7F
Aathrho —-.05863524 0595474 -1.45 0,147 -. 2031162 0303513
Anszigma -.4733137F O3E7 2L -14 .94 0.000 -. 5354021 -.4112253
rho -.0861652 0591053 -. 2003652 030342
sigma E229345 01597297 5554335 JBEZEIFE
Tambda -.O5367F2 JO3FEEZE -.1273526 01995953

Tabla A 2: Regresion Ecuacion de Participacion, Mujeres, Colombia, Siete Areas:

2000 (Septiembre)
dumber of strata = 1 Mumber of abs = 1039
dumber of PSls = 10322s FPopulation size = 1039
Design = 10398
Fi 3, 10357) = 467 .40
Frob = F = 00000
Linearized
Coaf. Std. Err. t P=]t] [95% Conf. Intervall
In_ym
niveleadu 21369364 0043722 31.32 0.0a0 1253559 1455055
=5 0237595 0035154 E.7E 0.0a0 LOLEEEET 0306504
axd -..0001 216 2.71le-0& -44.92 0.000 —.0001 2659 —-.00011&3
spublica 4382003 L2FRETE 15.92 0.000 . 3842404 4921601
medallin 19085585 0301558 5.32 0.0a0 13165954 . 2500355
bucaramanga 1001654 0305445 3.24 0.001 0335111 JE05 257
pasto -.0904541 0344552 -2.63 0.009 - 15802858 -.0229394
cali 1397442 031914 435 0.000 L7 FLEEE 2023018
bogota 967721 0312169 5.30 0.000 1355511 2RFIEIL
_cons E.5E2E52 LOEl247 91.1%5 0.0a0 452527 E.702639
ea
wiamiliar C.42e-08 1.44=-05 .77 0.000 2.61e-05 8. 24e-08
niveladu 0005527 0001225 4 .54 0.000 0003525 0005328
edad -..0453056 0005147 -E7.58 0.0a0 -.0455057 -.045311&
acivil -.101420& 0542401 -1.587 0.052 -.2077515 0045205
jaftha BE22E812 OE0z2124 9.34 0.0a0 4442532 EE03091
nmen -.2212401 LLEF 224 -13.24 0.000 -.2541153 - 1885609
_cons 1.552967 069136 22046 0.000 1.417447 1.685487
Fathrhao -.1949472 . 2580855 -0.7& 0.450 -.70058443 . 31054525
Alnzigma -.541&15& 03715954 -14 .56 0.0a0 -.6145315 - 4E86997
rha -.1925146 24EE203 —-.6049034 L 301301
sigma .EE1507E 0216423 L E40E54 2 .E52EE1ES
Tambda -.11z20064 14815951 -.4025031 1754203
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