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INTRODUCCION

El tema central de este proyecto hace referencia al desarrollo del programa de
capacitacion Contabilidad y Finanzas para no Contadores Nivel I, dirigido al grupo de

red de padres de la Universidad De La Salle.

El desarrollo de este proyecto se basa en la importancia que tiene la capacitacion de la
comunidad para facilitar una accién efectiva, que resulta de la necesitad de aprendizaje y
conocimiento para enfrentar los retos de nuestra actualidad econdmica, aportando
herramientas bésicas para los cambios que pueden afectar los objetivos de nuevos
negocios a través del emprendimiento; sirviendo como plataforma para integrar las
funciones administrativas, contables y financieras que son necesarias para controlar las

operaciones de la organizacion.

El programa de capacitacion Contabilidad y Finanzas para no Contadores Nivel Il
plantea un programa de contabilidad basica el cual implementa las estrategias de

estructura contable y financiera con el objetivo de desarrollar negocios sostenibles.

A lo largo de su contenido se identifica como proceso pedagdgico el aprendizaje
significativo en la ensefianza popular el cual fundamenta su estructura en que los
conocimientos previos condicionan los nuevos conocimientos y experiencias, y estos, a

su vez, modifican y reestructuran los anteriores; asi un estudiante relaciona la

1



informacién nueva con la que ya posee, reajustando y reconstruyendo ambas
informaciones en este proceso siendo articulado mediante el proceso ensefianza-
aprendizaje el cual produce un conjunto de transformaciones sistematicas en los
individuos y como resultado una serie de cambios graduales cuyas etapas se suceden en

orden ascendente de su conocimiento.

Para ejecutar este proceso son necesarias las herramientas y actividades en aula como lo
son, la clase magistral, los talleres, evaluaciones, conversatorios, reflexiones,
exposiciones, el uso del tablero, medios audiovisuales y material de trabajo, los cuales
enfocan los aspectos entre concepto y practica necesarios para comprender los procesos

contables y financieros.

Algunos conceptos clave como el significado de la contabilidad, sus usos y beneficios, la
ecuacion contable, los soportes contables, costos y la aplicacion del ciclo contable en la
empresa desde el inicio de la operacidn hasta su respectivo cierre mediante la realizacion
del Balance General y Estado de resultados y la aplicacién de andlisis financiero brindan
las herramientas necesarias para la incubacion y continua organizacion de negocios de

emprendimiento.

Por lo anterior cada una de las sesiones ha sido prepara con el objetivo de brindar un
gran aporte a la comunidad mediante la transmision de conocimiento el cual contiene un

alto valor para ser aplicado a la vida, al crecimiento econdmico y social de nuestro pais.


http://es.wikipedia.org/wiki/Informaci%C3%B3n

1. DIAGNOSTICO

1.1. CONTEXTO GENRAL DE LA POBLACION

La informe presente en este diagndstico presenta los aspectos, nivel educativo,
formacion académica complementaria, productiva de los participantes y expectativas en
el “Programa de Capacitacion Contabilidad y Finanzas para no Contadores Nivel II Red

de Padres”.

1.1.1. Aspectos generales del grupo de estudiantes

1.1.1.1. Genero

Corresponde a la caracterizacion del grupo de estudiantes construido por la Universidad
de la Salle en el programa Contabilidad y Finanzas para no Contadores Nivel 1l Red de
Padres, en donde se recolecto datos como sexo y edad de los estudiantes presentandose

la siguiente informacion:

7[ Distribucién por Género ]

@HOMBRES w&MUIJERES

Gréfico 1. Distribucion por género
Fuente: Elaborada por los autores 3



GENERO CANTIDAD DISTRIBUCION

HOMBEES 1 10%
MUJEEES o 20%
10 100%0

Tabla 1. Distribucién por Género
Fuente: Elaborada por los autores

Del grafico No. 1, s puede observar que la concentracion de estudiantes pertenece al
género femenino con un 90%, mientras que la concentracion de estudiantes del género

masculino corresponde al 10%.

1.1.1.2. Edad

{ Distribucién por Rango de Edad I ]

40-45 10%
36-40 40%
30-35 40%
18-30 10%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
N DISTRIBUCION

Gréfico 2. Distribucion por rango de edad
Fuente: Elaborada por los autores

RANGOS DE EDAD CANTIIDAD DISTRIBUCION
18-30 1 10%s
30-35 4 40%
36-40 4 40%
40-45 1 10%s
10 10020

Tabla 2. Distribucién por rango de edad
Fuente: Elaborada por los autores

Del grafico No. 2, se puede observar que de los 10 estudiantes con los que cuenta el

curso, actualmente la concentracion general se encuentre en las edades de 30 a 40 afios



80% Yy el restante se encuentra distribuido entre 18 a 30 afios con el 10% y de 40 a 45

afos 10%.

1.1.1.3 Nivel educativo

Corresponde a la caracterizacion del grupo de estudiantes construido por la

) { Distribucion Nivel Educativo I

DIPLOMADO 10%
UNIVERSITARIO 30%
TECNOLOGO 10%
TECNICO PROFESIONAL 10%
BACHILLERATO 40%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
N DISTRIBUCION

Grafico 3. Distribucion nivel educativo
Fuente: Elaborada por los autores

NIVEL EDUCATIVO  CANTIDAD DISTRIBUCION

BACHILLERATO 4 40%

TECNICO
PROFESIONAL 1 10%
TECNOLOGO 1 10%
UNIVERSITARIO 3 30%
DIPLOMADO 1 10%
10 100%

Tabla 3. Distribucion nivel educativo
Fuente: Elaborada por los autores

Del gréafico No. 3, se puede observar que de los 10 estudiantes con los que cuenta el
curso actualmente se registra significativamente el nivel de estudios bachillerato con un
40%, seguido del nivel universitario con un 30% y el 30% restante distribuido en

técnico profesional, tecnologo y diplomado.



{ Distribuciéon Conocimiente Contable I )

NO

T0%

30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% B60% J0% 80%

H DISTRIBUCION

Gréfico 4. Distribucién conocimiento contable
Fuente: Elaborada por los autores

CONOCIMIENTO
CONTABLE CANTIDAD DISTRIBUCION
ST 3 30%
NO 7 70%
10 100%

Tabla 4. Distribucion conocimiento contable
Fuente: Elaborada por los autores

Del gréafico No. 4, se puede observar que de los 10 estudiantes con los que cuenta el

curso solamente el 30% tiene algun conocimiento contable previo y el 70% no tienen

ningun tipo de conocimiento contable en la actualidad.

{ Distribucién Conocimiento Administrativo

70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO%

H DISTRIBUCION

Grafico 5. Distribucion conocimiento administrativo
Fuente: Elaborada por los autores



CONOCIMIENTO

ADMINISTRATIVO CANTIDAD DISTRIBUCION

SI 7 70%
NO 3 30%
10 100%

Tabla 5. Distribucion conocimiento administrativo
Fuente: Elaborada por los autores

Del grafico No. 5, se pude observar que de los 10 estudiantes con los que cuenta el
curso, solamente el 30% tiene algin conocimiento administrativo previo y el 70% no

tiene ningun tipo de conocimiento administrativo en la actualidad.

{ Distribucién Conocimiento Administrativo por Area I

DIRECCION

CONTROL

PLANEACION

30%

PENSAMIENTO ESTRATEGICO

GESTION TALENTO HUMANO

MERCADEO

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

H DISTRIBUCION

Gréfico 6. Distribucién conocimiento administrativo por area
Fuente: Elaborada por los autores

CONOCIMIENTO CANTIDAD DISTRIBUCION
MERCADEO 4 20%
GESTION TALENTO
HUMANO 2 10%
PENSAMIENTO

ESTEATEGICO 1 5%

PLANEACION & 30%

CONTEROL 3 15%

DIRECCION 4 20%

20 100%%

Tabla 6. Distribucion conocimiento administrativo por area
Fuente: Elaborada por los autores



Del grafico No. 6, se puede observar que los 10 estudiantes presentan conocimientos
previos en diferentes ndcleos tematico con una concentracion significativa en los temas
correspondientes a la planeacion con un 30%, mercadeo y direccion en un 40% y un
30% distribuidos en los temas de gestion del talento humano, pensamiento estratégico y

control.

1.1.1.4. Proyectos de emprendimiento

{ Distribuciéon Proyectos Productives ]
)

NO TIENE

51 TIENE 70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B0%

HDISTRIBUCION

Grafico 7. Distribucion proyectos productivos
Fuente: Elaborada por los autores

PROYECTOS
PRODUCTIVOS CANTIDAD DISTRIBEUCION
SI TIENE 7 T0%
NO TIENE 3 30%
10 100%

Tabla 7. Distribucion proyectos productivos
Fuente: Elaborada por los autores

Del grafico No. 7, se puede observar que de los 10 estudiantes el 70% en la actualidad se
encuentran participando en proyectos productivos mientras que el 30% de los

estudiantes no tienen ningun proyecto planteado.
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{ Distribucién proyectos por tipe de industria I

NO TIENE 30%
SERVICIOS 30%
INDUSTRIAL 30%
COMERCIAL 10%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
HDISTRIBUCION

Gréfico 8. Distribucion proyecto por tipo de industria
Fuente: Elaborada por los autores

CLASIFICACION DE

LOS PROYECTOS CANTIDAD DISTRIBUCION

COMERCIAL 1 10%

INDUSTEIAL 3 30%

SERVICIOS 3 30%

NO TIENEN 3 30%
10 100%

Tabla 8. Clasificacion de los proyectos por industria
Fuente: Elaborada por los autores

Del grafico No. 8, se identifica una participacion del 60% de los proyectos productivos
distribuidos en empresas industriales y de servicios, un 30% de los estudiantes no tiene

proyecto productivo en la actualidad y un 10% estan proyectados en empresas de

comercializacion.

{ Distribucién N idades de Entr i v Refuerzo I )

CONTOL ORGANIZACIONAL

RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGIA

MERCADED

PRODUCCION

FINANCIERA

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

HDISTRIBUCION

Gréfico 9. Distribucion necesidades de entrenamiento y refuerzo
Fuente: Elaborada por los autores



NECESIDAD DE

PROFUNDIZACION CANTIDAD DISTRIBUCION

FINANCIERA 5 33%
PRODUCCION 2 13%
MERCADEO 3 20%
TECNOLOGIA 1 7%
RECURSOS
HUMANOS 1 7%
CONTOL
ORGANIZACIONAL 3 20%
15 100%

Tabla 9. Distribucion necesidades de entrenamiento y refuerzo
Fuente: Elaborada por los autores

Del grafico No. 9, se identifican las prioridades en capacitacion y refuerzo manifestada
por el grupo de estudiantes, desatancandose con porcentaje significativa el area
Financiera con un 33%, seguida de las areas de Mercadeo y Control Organizacional con

un 40%.

Expectativas del curso

Corresponde a las manifestaciones reportadas por los estudiantes en los formatos de
encuesta diagnostica, la cual fue aplicada en la primera sesion de esta capacitacion, las

cuales se resumen asi:

e Conocer qué es la contabilidad y como de se debe llevar.

e Tener mas conocimientos sobre el area financiera.

e Aplicar los conocimientos adquirido en la capacitacion para el proyecto
productivo.

e Reforzar vacios en contabilidad basica.
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2. PROBLEMA

2.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad nuestro pais se encuentra inmerso en el proceso de desarrollo
econdmico, este proceso exige a la academia brindar la formacion necesaria para

afrontar con eficiencia y eficacia nuevos desafios en un mundo cambiante.

Estos desafios constituyen estructuras complejas de conocimiento y experiencia para un
desenvolvimiento adecuado en procesos de negocio; Colombia cuenta con tasas no

contraladas de analfabetismo, bajos niveles de acceso a la formacion superior y pobreza.

7.0%
6.0%
5.0%
4.0%
3.0%
2.0%
1.0%
0.0%

2010 Avance Meta a
2011-2014 2014

Gréfico 10. Analfabetismo en poblacién mayor a 15 afios

Fuente: Zapata L. J. (2011, Marzo) Ministerio de Educacion Nacional de Colombia,
Programa nacional de alfabetizacion y educacion basica y media para jovenes y adultos.
Extraido el 22 de marzo de 2012 http://www.mineducacion.gov.co/1261/articles-
266598_archivo_ppt_9_luz5.ppt

El gréfico nos muestra la evolucion presentada por el Ministerios de Educacion Nacional
en la que se identifica una disminucién del 1% respecto al afio 2010, lo cual indica un
aumento en el porcentaje personas de edad adulta que deciden capacitarse y salir del

analfabetismo.
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2004 2007 2008 2009 2010* Total
1519 20.101 22.005 20.405 15.142 9.007 86.660
20 y mas 122.812 167.757 236.882 | 210.786 | 147.273 | 885.510
Total 15y
mas 142.913 189.762 257.287 | 225.928 | 156.280 | 972.170

Tabla 10. Matricula en ciclo 1 de adultos

Fuente: Zapata L. J. (2011, Marzo) Ministerio de Educacion Nacional de Colombia,
Programa nacional de alfabetizacién y educacion basica y media para jovenes y adultos.
Extraido el 22 de marzo de 2012 http://www.mineducacion.gov.co/1261/articles-

266598 _archivo_ppt_9_luz5.ppt

La anterior tabla muestra un incremento afio tras afio, en la cantidad de personas de edad

adulta que ingresan a programas de capacitacion.

Por lo tanto, se continGa con grandes problemas que aun persisten en nuestro pais, como
lo son, el mejoramiento en la calidad de la educacion y su acceso, la inequidad social y

econdmica, el analfabetismo y conflicto armado, los cuales afectan significativamente el

desarrollo de nuestra poblacion.

La comunidad académica universitaria lasallista, cuenta con grupos de padres de familia
emprendedores, los cuales a través de la necesidad de crecimiento econémico, laboral,

social y académico brindan la oportunidad para generar un gran aporte a la comunidad

mediante el proceso ensefianza-aprendizaje.

12




3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Aportar las estructuras basicas en conocimientos contables y financieros para el
desenvolvimiento en procesos de emprendimiento autosostenible al grupo de red de

padres de la Universidad de la Salle mediante herramientas didacticas.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Generar herramientas didacticas que faciliten el aprendizaje de cada uno de los
estudiantes de programa de capacitacion Contabilidad y finanzas para no
contadores nivel I, red de padres.

e Crear herramientas didacticas las cuales describan los conceptos contables
aplicables a pequefias empresas.

e Aplicar los conceptos contables y financieros para la ejecucion inicial y final del

ciclo contable en una empresa.

13



4. JUSTIFICACION

El presente trabajo parte de la importancia de conocimiento contable y financiero que se
posee al desarrollo de un proyecto para el emprendimiento autosostenible en el grupo de
red de padres de la Universidad de la Salle, aportando didacticas innovadoras que
facilitan el aprendizaje de conceptos contables los cuales son elementales para el

progreso de pequefias, medianas y grandes empresas.

La capacitacion Contabilidad y finanzas para no contadores nivel 1l programa red de
padres de la Universidad de la Salle, se desarrollo con base a didacticas factibles y de
facil comprension con el fin de brindar conocimientos necesarios contables y
financieros para el progreso de determinada empresa e incluso aportar informacion muy
atil para la toma de decisiones en cuanto a lo econémico, lo que afirma que puede

controlar y manejar su economia de manera mas organizada.

Para el desarrollo del proyecto es elemental tener en cuenta el avance de la pedagogia,
innovando en estrategias de facil comprensién tanto del educando como del educador y
de esta manera facilitar el aprendizaje sin que este sea mondtono y motive la

adquisicion de nuevos conocimientos.

Se logra llevar a cabo el proyecto por medio de actividades didacticas para el desarrollo
de cada sesion, donde es necesaria la participacion activa del estudiante, debido a que

incentiva sus aportes y exalta el interés por cada uno de los temas a desarrollar.
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5. REFERENTES CONCEPTUALES

5.1. MARCO TEORICO

De acuerdo al planeamiento del problema, se ha elaborado un marco teoérico de acuerdo
a conceptos contables aplicables a las normas colombianas bajo el proceso ensefianza-
aprendizaje en la educacion popular los cuales se desarrollaron en el programa de
capacitacion Contabilidad y finanzas para no contadores nivel Il, red de padres

Universidad de la Salle.

Para la elaboracion del marco tedrico es necesario considerar el proceso ensefianza-
aprendizaje bajo un marco de educacion popular, como el mecanismo necesario para la

solucion del problema planteado.

5.1.1. Proceso ensefianza-aprendizaje

El aprendizaje es un proceso de naturaleza extremadamente compleja, cuya esencia es la
adquisicion de un nuevo conocimiento, habilidad o capacidad. Para que dicho proceso
pueda considerarse realmente como aprendizaje, en lugar de una simple huella o
retencion pasajera, debe poder manifestarse en un tiempo futuro y contribuir, ademas, a
la solucion de problemas concretos, incluso diferentes en su esencia a los que motivaron

inicialmente el desarrollo del conocimiento, habilidad o capacidad. Kaplin M. (1995).
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Los Materiales de autoaprendizaje. Marco para su elaboracion, 55. Extraido 23 de marzo
de 2012 desde http://bvs.sld.cu/revistas/aci/volll 6 03/acil7603.htm

El proceso de ensefianza produce un conjunto de transformaciones sistematicas en los
individuos, una serie de cambios graduales cuyas etapas se suceden en orden ascendente.
Es, por tanto, un proceso progresivo, dinamico y transformador. Leontiev A. N. (1991).
Articulo de introduccion sobre la labor creadora de LS Vygotsky. Vygotsky LS. Obras
escogidas Extraido el 23 de marzo de 2012 desde

http://bvs.sld.cu/revistas/aci/vol11l 6 03/acil7603.htm

La referencia etimologica del término ensefiar puede servir de apoyo inicial: ensefiar es
sefialar algo a alguien. No es ensefiar cualquier cosa; es mostrar lo que se desconoce.
Esto implica que hay un sujeto que conoce (el que puede ensefiar), y otro que desconoce
(el que puede aprender). El Proceso Ensefianza-Aprendizaje. Extraido el 22 de marzo de

2012 http:// www.infor.uva.es/~descuder/docencia/pd/node24.html

El que puede ensefar, quiere ensefiar y sabe ensefiar (el profesor); El que puede
aprender quiere y sabe aprender (el alumno). Ha de existir pues una disposicion por
parte de alumno y profesor. El Proceso Ensefianza-Aprendizaje. Extraido el 22 de marzo

de 2012 http:// www.infor.uva.es/~descuder/docencia/pd/node24.html

Aparte de estos agentes, estan los contenidos, esto es, lo que se quiere ensefiar o
aprender (elementos curriculares) y los procedimientos o instrumentos para ensefiarlos
o aprenderlos (medios). El Proceso Ensefianza-Aprendizaje. Extraido el 22 de marzo de

2012 http:// www.infor.uva.es/~descuder/docencia/pd/node24.html
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Cuando se ensefia algo es para conseguir alguna meta (objetivos). Por otro lado, el acto
de ensefiar y aprender acontece en un marco determinado por ciertas condiciones fisicas,
sociales y culturales (contexto). EI Proceso Ensefianza-Aprendizaje. Extraido el 22 de
marzo de 2012 http:// www.infor.uva.es/~descuder/docencia/pd/node24.html

Objetivos

i-""i"‘.-‘-"l""-..

mastrar Contenidos captar

Profesor Cosocumiesos ., hibitos Alumoo
v hatihdades educatvas

suscitar elaborar

T

Medios

Contexto

llustracion 1. El Proceso Ensefianza-Aprendizaje
Fuente: El Proceso Ensefianza-Aprendizaje. Extraido el 22 de marzo de 2012 http:/
www.infor.uva.es/~descuder/docencia/pd/node24.html

5.1.2. Paulo Freirey la educacion para adultos

La educcién tradicional se ha caracterizado por el conjunto de conocimientos limitados,
de una misma esencia los cuales son transferidos en un aula de clase, muchas veces a

grupos especificos, predominando tanto aspectos sociales como econdmicos.

Esta educacion solamente se esfuerza por ensefiar conceptos basicos en un aula de clase,
a través de didacticas simples, las cuales no permiten la posibilidad de ampliar su

espectro de aprendizaje, creando una sociedad oprimida y limitada a la profundizacion
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del de nuevo saber; al encontrarse los estudiantes en un entorno opresor tradicional, esto
quiere decir que se reduce la reflexion, el andlisis, la creacion de nuevo conocimiento al
aplicar para la vida y la posibilidad de compartir grupalmente sus experiencias para dar a

conocer un vision critica del mundo y del conocimiento obtenido.

Paulo Freire nos invitar a romper los esquemas de la educacion opresora tradicional,
creando un ambiente de liberacién del conocimiento y de generacion de una nueva
pedagogia la cual evoluciona las didacticas tradicionales, en nuevas herramientas de
transmision de conocimiento, por lo tanto estas herramientas se deben componer de
procesos por los cuales los estudiantes: 1) relacionan las experiencias de su diario vivir
con los conocimientos adquiridos en el aula, 2) desarrolla la capacidad del trabajo
conjunto para crear nuevos procesos de reflexion con base a la informacion transmitida
por el docente, 3) se incentivan el deseo por el aprendizaje teniendo claro el impacto
social al que esto conlleva como lo es aprender; y el docente 1) desarrolla didacticas
acordes a los conceptos que desea transmitir, 2) analiza el contexto social, econémico y
educativo del grupo de estudiantes, 3) promueve espacios de reflexion para ser aplicados
para la vida y asi crear aprendizaje 4) rompe la cadenas opresoras de la educacién

tradicional generando motivacion por el conocimiento.

Por consiguiente la esencia de esta educacion nos conlleva a elaborar la relacion del
dialogo con la educacién partiendo que este es importante para llevar cabo la didactica
de la pedagogia; hay que tener claro que el dialogo parte de dos grandes cosas, la accién
y la reflexion; la accion se enfoca a la palabreria y lo expresado y la reflexion a lo

dindmico, lo anterior promueve un complemento obligatorio; no podemos enfrentarnos
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a una ensefianza si no tenemos acciones o dindmicas en las cuales podamos relacionar lo
aprendido mediante palabreria que se expone por clases magistrales u otros medios que

son de facil acceso de informacion tanto para el docente como el estudiante.

Cada vez que nos expresamos para determinados temas hacemos claridad de este por
medio de ejemplos que son relacionados muchas veces con la misma rutina de cada uno
de nosotros, pues cada vez que el ejemplo es mas familiarizado con nuestra labor dia a
dia, serd mas facil entenderlo y asumirlo de manera que no exista complicacion para el

desarrollo de los temas a ensefiar.

Es importante en el desarrollo de la pedagogia generara didacticas en las que se
empleen palabras y situaciones de facil entendimiento, de tal modo que sea de gran
facilidad en el momento de trasmitir el conocimiento lo cual hace que el estudiante

atraiga las ideas relacionandolas con su diario vivir o con situaciones cercanas.

Asi como el dialogo es elemental para llevar a cabo un buena educacion, es importante
para acercarnos a las personas el compartir ideas que mas adelante pueden ser de gran

beneficio tanto para el docente como para el estudiante.

19



5.1.3. Historia de la contabilidad

La historia de la contabilidad y de su técnica esta ligada al desarrollo del comercio, la
agricultura y la industria. Desde que comenzé el comercio de bienes, se busco la manera
de conservar el registro de las transacciones y de los resultados obtenidos en la actividad
comercial. Los arqueodlogos han encontrado en las civilizaciones del Imperio inca, del
Antiguo Egipto y de Roma variadas manifestaciones de registros contables, que de una
manera bésica constituyen un registro de las entradas y salidas de productos
comercializados y del dinero. La utilizacion de la moneda fue importante para el
desarrollo de la contabilidad, ya que no cabia una evolucién semejante en una economia
de trueque. Lefebvre, F. (2012). Memento Contable. Extraido el 23 de marzo de 2012

desde http://es.wikipedia.org/wiki/Contabilidad#cite_note-MM-0

5.1.4. Ley 1014 de 2006 de emprendimiento

se enfoca a las cualidades que deben sobresalir como lo son el crecimiento personal y
laboral, centrandose en las oportunidades que se pueden presentar liderando de manera
activa y equitativa teniendo en cuenta la cultura para facilitarle al emprendedor el
desarrollo de herramientas didacticas y de esta manera el aprendizaje sea organizado y

efectivo.

Es de vital importancia la aplicacion de esta ley debido a que apoya la pedagogia

creativa y la ciencia y todas aquellas personas que cumplan con estas cualidades seran
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apoyadas por el gobierno para el desarrollo de su proyectos a realizar, de tal manera que
sea de facil aplicacion para el estudiante en su dia a dia, y asi afrontar una realidad que
debe desafiar en determinadas situaciones e intervenir frente a competencias
empresariales en el cual se pueden definir objetivos y metas de negocios empleando

grandes estrategias.

La educacion no se debe enfocar tan solo a lo tedrico es de tener en cuenta que lo
practico es mas importante, pues bien se dice que practicando se aprende, de esto surge
la necesidad del estudiante por crear su propia empresa y de esta manera tener la
necesidad de mantenerse informado y actualizado de avances y reformas que le pueden

afectar.

En la ley se menciona las redes de emprendimiento que son las encargadas de vigilar el
emprendimiento de los proyectos a realizar de tal manera que se brinden facilidades para

el emprendedor lo cual se vea reflejado en informes que indiquen la gestion realizada.

El fomento de la cultura del emprendimiento nos incentiva a brindar ayuda a las
personas con nuestros conocimientos los cuales pueden ser trasmitidos a personas que
poseen capacidades, habilidades y destrezas para llevar a cabo determinados proyectos,
pero que por la ausencia de conocimiento, falta de oportunidades y educaciéon, no
pueden llevarlos a cabo; por lo anterior es importante tener la capacidad de trasmitir los

conocimientos de manera clara y concisa llevando a cabo seminarios, talleres o crear
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didacticas que faciliten el entendimiento y la comprension de las estructuras financieras

y contables necesarias para el desarrollo de este tipo de proyectos.

5.2. MARCO CONCEPTUAL

Activo: Representa los bienes y derechos apreciables en dinero, de propiedad de la

empresa (Gudifio — Coral 2000).

Bancos: Registra el valor de los depositos constituidos por el ente econdémico en
moneda nacional o extranjera, en bancos del pais como del exterior (Gudifio — Coral

2000).

Caja: Registra la existencia en dinero efectivo o en cheques con que cuenta el ente
econdmico, en moneda nacional y extranjera, disponible en forma inmediata (Gudifio —

Coral 2000).

Clientes: Registra los valores a favor del ente econémico y a cargo de clientes
nacionales o extranjeros de cualquier naturaleza, por concepto de ventas de mercancias,
productos terminados, servicios y contratos realizados en desarrollo del objeto social

principal, asi como la financiacion de los mismos (Gudifio — Coral 2000).

Contabilidad: es la ciencia y técnica que ensefia a recopilar, clasificar y registrar, de

una forma sistematica y estructural, las operaciones mercantiles realizadas por una
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empresa, con el fin de producir informes que, analizados e interpretados, permiten
planear, controlar y tomar decisiones sobre la actividad de la empresa (Gudifio — Coral

2000).

Contrato de trabajo: Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural o
fisica (y el trabajador siempre tendrad que serlo) se obliga a prestar un servicio personal
(indelegable; por si misma) a otra persona (natural o juridica), bajo la continuidad
dependencia o subordinacién de la segunda y mediante remuneracién (que en cualquiera

de sus formas sera salario)

Cuenta: Cuenta es el nombre que se utiliza para registrar, en forma ordenada, las

operaciones que diariamente realiza una empresa (Gudifio — Coral 2000).

Impuesto sobre las ventas: Es un gravamen o impuesto al valor agregado que recae
sobre las diferentes etapas del ciclo econdémico; es decir, produccion, importacion,
distribucion de bienes muebles y sobre la prestacion de servicios, este impuesto se aplica
sobre el valor agregado, es decir, sobre el incremento que sufre el valor del articulo en el

paso de una etapa a otra (Diaz, Hernando 2006).

Inventarios: Comprende los articulos, materiales , suministros, productos y recursos
renovables y no renovables, que son utilizados en procesos de transformacién, consumo,
alquiler o venta dentro de las actividades propias del giro ordinario de los negocios del

ente econdmico (Gudifio — Coral 2000).
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Patrimonio: Es el valor neto de la participacion de los propietarios o accionistas en su

negocio (Diaz, Hernando 2006).

Pasivo: Representa las obligaciones contraidas por la empresa, para su cancelacion en

el futuro (Gudifio — Coral 2000).

Persona Juridica: Se entiende un ente ficticio capaz de ejercer derechos, contraer

obligaciones civiles y ser representada legal y juridicamente (Diaz, Hernando 2006).

Persona natural: Es todo ente capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones, es
decir, todos los individuos de la especie humana sin importar su edad, sexo o condicion

(Diaz, Hernando 2006).

Propiedades planta y equipo: Comprende el conjunto de las cuentas que registran los
bienes de cualquier naturaleza que posea el ente econdmico, con caracter permanente
para el desarrollo del giro normal de sus negocios o0 que se poseen por el apoyo que
prestan en la produccién de bienes y servicios, por definicion no destinados para la venta

en el curso normal de los negocios (Gudifio — Coral 2000).

Retencion en la fuente: El gobierno podra establecer retenciones en la fuente con el fin
de acelerar, facilitar y asegurar el recaudo del impuesto sobre la renta y sus
complementarios, y determinara los porcentajes tomando en cuenta la cuantia de los

pagos o abonos v las tarifas del impuesto vigentes, asi como los cambios legislativos que
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coincidan con esas tarifas, las cuales seran tenidas como buena cuenta o anticipo (Diaz,

Hernando 2006).

Salario: Contraprestacion, en dinero y en especie, como retribucién directa por el
servicio prestado, asi, y por ejemplo, el que llamamos salario ordinario, el pago y
recargo por trabajo suplementario o de horas extras, las comisiones por ventas o cobros,

una bonificacién habitual (Cadavid, I. y Arenas, E. 2009).

Sueldo: Es el salario estipulado por periodos mayores al dia, por ejemplo: semanal,

decanal, quincenal, mensual (Cadavid, I. y Arenas, E. 2009)

Ventas: Es una de las actividades mas pretendidas por empresas, organizaciones o
personas que ofrecen algo (productos, servicios u otros) en su mercado meta, debido a
gue su éxito depende directamente de la cantidad de veces que realicen ésta actividad, de

lo bien que lo hagan y de cuén rentable les resulte hacerlo. (Koontz y Weihrich, 1998).

5.3. MARCO LEGAL

e Decreto 2649 de 1993 Reglamento General de la Contabilidad.
e Decreto 2650 de 1993 Plan Unico de Cuentas.
e Estatuto Tributario 2011.

e Ley 1014 de 2006 de emprendimiento.
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6. PROCESO DE INTERVENCION

El proceso de intervencion de este proyecto se realizé bajo los siguientes fundamentos

para su aplicacion.

PROCEDIMIENTO ESENARIO

Circunstancias y lugar Juego, viajes, reuniones,

espectaculos, discusiones.

Una personas tiene la | Medios Peliculas, television,
posibilidad de aprender: periodicos, revistas,
objetos, libros

conversaciones, clases.

Etapa de la Vida Nifo, adolescente, adulto.

Tabla 11. Didéactica General
Fuente: Didactica General Curso Introductorio

ESCENARIO

Se enfrente a una situacion nueva que exija de ella una
respuesta y que esta situacion este de acuerdo con:

e Sus necesidades

e Sus posibilidades

e Su preparacion
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Para que una persona

aprenda se requiere que.

e Su capacidad

e Su madurez

La situacion despierte en la persona curiosidad, interés, o

deseo de responder ante ella.

Se establezca interaccion entre la persona y la situacion.

La interaccion produzca una experiencia nueva.

En caso de que la

experiencia haya sido:

Gratificante, se sentird satisfecho, y es probable que
mantenga el interés por aprender, es decir por enfrentar

situaciones nuevas.

Insatisfactoria, puede suceder que ensaye otras acciones

que tengan mas posibilidades de logro.

Frustrante, no volverd a interactuar con situaciones

similares.

Tabla 12. Didéactica General

Fuente: Didactica General Curso Introductorio

Para que una persona

ESCENARIO

Se enfrente a una situacién nueva que exija de ella una
respuesta y que esta situacion este de acuerdo con:

e Sus necesidades

e Sus posibilidades

e Su preparacién

e Su capacidad
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aprenda se requiere que. e Su madurez

La situacion despierte en la persona curiosidad, interés, o

deseo de responder ante ella.

Se establezca interaccion entre la persona y la situacion.

La interaccion produzca una experiencia nueva.

Gratificante, se sentira satisfecho, y es probable que
mantenga el interés por aprender, es decir por enfrentar

situaciones nuevas.

En caso de que la| Insatisfactoria, puede suceder que ensaye otras acciones

experiencia haya sido: gue tengan mas posibilidades de logro.

Frustrante, no volverd a interactuar con situaciones

similares.

Tabla 13. Didéactica General
Fuente: Didactica General Curso Introductorio

ESCENARIO

Confrontan situaciones nuevas para las cuales no tienen

respuesta previa.

Consideran atil e interesante estudiar, investigar,

experimentar.

Actlan sobre los materiales de estudio, y, a traves de su

Los alumnos aprenden | actividad, obtienen experiencias nuevas.

efectivamente en la medida | Estas experiencias le resultan significativas, porque

en que. corresponden a sus necesidades e intereses, y se
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relacionan con sus conocimientos y experiencias previas.

Se dan cuenta de los resultados de su esfuerzo y ratifican o

rectifican sus actividades.

Tabla 14. Didéactica General
Fuente: Didéactica General Curso Introductorio

ESCENARIO

Lograr que se esclarezcan los objetivos de aprendizaje y

El profesor, en relacion con | que sean compartidos por todo el grupo.

los alumnos, le | Propiciar las condiciones favorables para el logro de

corresponde: aprendizajes significativos.

Seleccionar y proponer las actividades diversas para la

consecucion de los objetivos de aprendizaje.

Graduar las dificultades que deben afrontar o, en su caso,

ajustar los objetivos a las posibilidades reales del grupo.

Exponer y explicar los contenidos programéticos vy

verificar su adecuada comprension.

Orientarlos individualmente para que superen las
deficiencias que tengan, o las dificultades que confronten,
en cuanto a la informacion, preparacion, métodos y

habitos de estudio.

Verificar la distribucion eficaz de su tiempo, asi como el

desarrollo de las actividades de aprendizaje.
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Evaluar con ellos los resultados del proceso, analizar sus

causas Yy determinar las medidas remediales necesarias.

Tabla 15. Didéactica General
Fuente: Didactica General Curso Introductorio

Procedimiento de clase:

QUIEN PROFESOR ALUMNO

PARA QUE OBJETIVOS

it

QUE CONOCIMIENTOS

COMO PROCEDIMIENTOS

CON QUE RECURSOS

CUANDO TIEMPO DISPONIBLE

il

PLANEACION REALIZACION EVALUACION

llustracion 2. Elementos que intervienen en el proceso de ensefianza
Fuente: Didactica Ge neral Curso Introductorio
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Syllabus contabilidad basica para no contadores nivel Il Universidad de la Salle

SESIONES TEMAS

1. SESION Introduccion:
-Presentacion del grupo.
-Presentacion del programa.

- Explicacion del proyecto empresarial que se realizara en el software contable.

2. SESION 1. LA INFORMACION CONTABLE

- Definicion de Contabilidad

-Usuarios de la informacion contable.

* usuarios externos de la informacién contable
*usuarios internos de la informacion contable
2. LA ECUACION CONTABLE

*Definicién del Activo,

Pasivo y Patrimonio.

- Efecto de las transacciones economicas de la ecuacion contable.
3- PATRIMONIO

-¢,Qué es el patrimonio?

-Registro de la Constitucion

*patrimonio de personas naturales

*patrimonio de las sociedades de capital

4- ACTIVOS CORRIENTES

3. SESION - Caja

* Reembolso de caja menor

-Bancos

*Conciliacion Bancaria

- Cuentas por cobrar

* Provisién para cuentas de dificil cobro
*método de anulacion directa

*método de provisidn para cuentas de dificil cobro

31



5- INVENTARIOS

4.SESION - Sistema de inventario

-Métodos de valuacién de Inventarios

5. SESION APLICACION PRACTICA EN EL SOFTWARE CONTABLE

AULA DE
SISTEMAS

6. SESION 6- ACTIVOS FIJOS

- Activos fijos de planta
*Depreciables

(Método de depreciacion linea recta )
* No depreciables

- Activos fijos intangibles
- Activos diferidos

7- PASIVO

-¢Qué es el pasivo?

- Pasivos corrientes

- Pasivos diferidos

- Pasivos a largo plazo

7. SESION 8- IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS

-Clasificacion de los impuestos

-Clasificacion de los contribuyentes.

-¢Qué es la retencion en la fuente?

*Agentes de retencion en la fuente.

*Rubros, conceptos, bases, y porcentajes de retencion en la fuente.
*retencion en la fuente

- Impuestos sobre las ventas por pagar

*Clasificacién de los responsables del iva

(régimen comun y régimen simplificado.

- Impuesto de Industria y Comercio y Retencion del ICA.
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8. SESION

AULA DE APLICACION PRACTICA EN EL SOFTWARE CONTABLE
SISTEMAS
9. SESION 9- OBLIGACIONES LABORALES
AULA DE - Definicién de contrato de trabajo
SISTEMAS
- Concepto de nominay su proceso.
*Aportes parafiscales y de seguridad social
*Provision prestaciones sociales
APLICACION PRACTICA EN EL SOFTWARE CONTABLE
10. SESION 10. ELABORACION DEL BALANCE GENERAL
11- ESTADO DE RESULTADOS
AULA DE -Estructura del estado de perdidas y ganancias
SISTEMAS
-Ventas
-Costo de ventas
-Utilidad bruta en ventas
- Gastos de operacion
- Otros ingresos (ingresos no operacionales)
- Otros gastos (gastos no operacionales)
- Utilidad neta
PRACTICA EN EL SOFTWARE CONTABLE
11. SESION 12-CONCEPTOS BASICOS DE COSTOS

-Que es la Contabilidad de Costos

-Diferencia de los costos en empresas industriales, comerciales y de servicios
-Clases de sistemas de Costos

13- ELEMENTOS DE LOS COSTOS DE PRODUCCION

. Materia Prima

. Mano de Obra

. CIF

Clasificacién de los Costos
. Costos fijos

. Costos variables

. Costos directos
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. Costos indirectos
. Costos mixtos
14-ESQUEMA DE UN ESTADO DE COSTOS

12. SESION

15.ANALISIS FINANCIERO

- Andlisis Horizontal del Balance General

- Andlisis Horizontal del ~ Estado de Resultados

- Taller

16.INDICADORES FINANCIEROS

- Indicadores de Liquidez: razén corriente.

- Indicadores de actividad: Rotacién de cartera
Rotacion de inventarios

- Indicadores de Rentabilidad
Margen Bruto de Utilidad

Rendimiento del activo total y del patrimonio

13. SESION

JUEGO EMPRESARIAL

Tabla 16. Syllabus Capacitacion Contabilidad y Finanzas para no Contadores Nivel Il Red de Padres

Fuente: Universidad de la Salle

6.1.1. Recursos didacticos

Material Impreso: Libros, revistas, periddicos,

antologias,

manuales,

textos

programados etc, se utilizan para el alumno reflexione, verifique, amplié y adquiera una

vision mas completa de la materia objeto de estudio.
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Estudiantes en clase actividad talleres

Pizarron: Es uno de los mas generalizados y del que no siempre se obtiene el provecho
debido, se debe utilizar para: desarrollar problemas y formulas, elaborar cuadros

sindpticos, guiones, resimenes, graficos, diagramas, ilustrar fendbmenos, procesos.

Estudiantes realizando didactica de exposicion

Portafolio: Consiste en una serie de ldminas unidas que pueden rotarse contiene,
dibujos, se utiliza para: el desarrollo sintético de un tema. llustrar pasos de un proceso 0

fendbmeno.
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Graficas: Representan cualitativamente y cuantitativamente un hecho o proceso.

Carteles: Consisten en laminas que contienen dibujos, graficas, frases etc, sirven para
proporcionar una discusion reflexiva, despertar el interés por asuntos de diversa indole,

estimula la capacidad creadora del alumno.

Se facilita el aprendizaje por medio de este dando a conocer sus habilidades de

investigacion y sus destrezas para explicar y ensefiar determinado tema.

Estudiantes realizando didactica de exposicién
por medio de carteles

Materia audiovisual: (television, videocassettes, peliculas, transparencias, filminas,
video beam, etc, sirven para acercar al alumno a la realidad, ilustrar el tema de estudio,
proporcionar una vision sintética del tema, estimular y mantener el interés de los

alumnos.
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Estudiantes realizando didactica de exposicion
por medio de video beam

Exposicion: Consiste en el uso del lenguaje oral para explicar un tema, una actividad a
desarrollar, un concepto, un método, etc, pude estar a cargo del docente, algunos de los

alumnos o un apersona invitada.

Se usa cuando hay conceptos, teorias, leyes de dificil comprension, se cuenta con un
cuento limitado, las fuentes de informacion o los datos necesarios no estan al alcance de
los alumnos, se inicia un tema o actividad, a fin de presentar una visidn general; o bien
al finalizar, con el objeto de integrar los conocimientos en un todo coherente, se
pretende sensibilizar, problematizar y, por consiguiente, despertar el interés de los

alumnos por algin aspecto del curso.

Demostracion: Muestra practicamente el manejo de un instrumento, la elaboracion de
un trazo, la realizaciéon de un experimento, se usa cuando es necesario apreciar “en
camara lenta” la secuencia de un proceso, manipulacion de un aparato, etc; se debe

contar con los recursos necesarios para la demostracion del proceso.
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Investigacion bibliografica: Consiste en la b

Usqueda de informacion, conceptos,

teorias, criterios, en libros y revistas, periodicos, y otro tipo de material impreso,

participan el docente y el grupo, los alumnos ya sea individualmente o en grupo.

Discusidn dirigida: Consiste en el analisis, confrontacion, clasificacion de los hechos,

situaciones, problemas, medianamente la participacion de todas las personas; se usa

cuando se deseen ampliar puntos de vista, fundamentar opiniones, es necesario propiciar

la reflexidn, el analisis de problemas, programacion de actividades; se pretende verificar

algun aspecto del aprendizaje buscando despertar el interés de los alumnos por algln

problema, concepto, situacion; se requiere problematizar y sensibilizar a los alumnos.

6.1.2. Desarrollo de contenidos

- Explicacion del proyecto
empresarial que se realizara
en el software contable.

SESIONES TEMAS Marco Metodoldgico
1. Presentacion de los tutores
1. SESION | Introduccion: 2. Toma de asistencia
-Presentacion del grupo. Metodologia: listado de firmas
17-09-2011 | -Presentacion del programa. 3 Actividad grupal presentacion de

todos los participantes, en la que
informaran nombre, estudios,
actividad empresarial, expectativas del
curso, reglas de trabajo.

Metodologia: Actividad grupal mesa
redonda.

4. Reglas del equipo de trabajo

5. Indagacion sobre los temas
anteriormente vistos en el curso
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anterior.

Metodologia: Actividad grupal mesa
redonda.

6. Aplicacion de evaluacion
diagnostica.

Metodologia: Evaluacion escrita.

7. Presentacion de completa del
Sylabus

Metodologia: ~ Presentacién Power
Point (clase magistral)

8.  Presentacion  del  proyecto
empresarial, objetivos y aplicacion.

Metodologia:  Presentacién Power
Point (clase magistral)

9. Video (Historia Compafiia Nacional
de Chocolates)

Metodologia: Video foro, mesa
redonda, comprension de la lectura.

10. Actividad para la proxima sesion:
Lectura capitulo 10 “avance con
pasitos de bebe (KIYOSAKI, Robert
T. El Cuadrante del Flujo de Efectivo)

Metodologia: Lecturas referentes al
curso.

2. SESION
24-09-2011

1. LA INFORMACION
CONTABLE

- Definicion de Contabilidad

-Usuarios de la informacion
contable.

* usuarios externos de la
informacion contable

*usuarios internos de la

1. Control de lectura.

Lectura capitulo 10 “avance con
pasitos de bebe (KIYOSAKI, Robert
T. El Cuadrante del Flujo de Efectivo)

Metodologia: Conversatorio mesa
redonda.

2. La informacion contable.

Historia de la contabilidad, definicion
de contabilidad, activo, pasivo,
patrimonio, ejemplos de cada uno de
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informacion contable

2. LAECUACION
CONTABLE

*Definicion del Activo,
Pasivo y Patrimonio.

- Efecto de las transacciones
econdmicas de la ecuacién
contable.

3- PATRIMONIO
-¢Qué es el patrimonio?
-Registro de la Constitucién

*patrimonio de personas
naturales

*patrimonio de las sociedades
de capital

estos.

Metodologia: Presentacion magistral,
ejercicio practico explicado por el
tutor, ejercicios en clase, taller para
la casa.

3. La ecuacion contable.

Definicion de la ecuacion contable,
explicacion por medio del desarrollo
de ejemplos.

Metodologia: Presentacién en power
point, clase magistral, ejercicio
practico explicado por los tutores,
ejercicios en clase, taller para la
casa.

4. Patrimonio

Presentacion, explicacion de
conceptos CAPITAL, PATRIMONIO
y registro contable de la constitucion
del capital persona natural.

Metodologia: Presentacién magistral,
gjercicio  practico por el tutor,
ejercicios en clase, taller para la
casa.

5. Actividad para la proxima sesion:
Lectura Capitulo 11 “Es el tiempo de
ocuparse de su propio negocio”
(KIYOSAKI, Robert T. EI Cuadrante
del Flujo de Efectivo)

Metodologia Lecturas referentes al
curso.

3. SESION

4- ACTIVOS
CORRIENTES

- Caja
* Reembolso de caja menor
-Bancos

*Conciliacién Bancaria

1. Control de lectura.

Lectura Capitulo 11 “Es el tiempo de
ocuparse de su propio negocio”
(KI'YOSAKI, Robert T. El Cuadrante
del Flujo de Efectivo)

Metodologia: Conversatorio mesa
redonda, participacion de todos los
estudiantes, puntos de vista 'y
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- Cuentas por cobrar

* Provision para cuentas de
dificil cobro

*método de anulacidn directa

*método de provision para
cuentas de dificil cobro.

reflexion.
2. Activos corrientes:

Presentacion y  explicacion  del
concepto ACTIVO CORRIENT,
importancia e identificacion en el
balance.

Metodologia: Presentacion magistral,
Presentacion power point.

3. Caja

Presentacion 'y  explicacion  del
concepto de la cuenta Caja,
importancia e identificacion en el
balance, concepto y préactica del
reembolso de caja menor.

Metodologia presentacion magistral,
presentacion power point ejercicio en
clase, caso préctico y taller en clase.

4. Bancos

Presentacion y  explicaciéon  del
concepto de la cuenta Bancos,
importancia e identificacion en el
balance, concepto y préctica de la
conciliacion bancaria.

Metodologia: Presentacién magistral,
presentacion en powe point, ejercicio
en clase, caso practico

5. Cuentas por cobrar

Presentacion y  explicacion  del
concepto de la cuenta Clientes,
importancia e identificacion en el
balance, concepto y préactica en el
registro de provisiones

Metodologia: Presentacién magistral,
presentacion power point ejercicio en
clase , caso préctico.

6. Actividad para la proxima sesion :
Lectura Capitulo 12 “Controle el flujo
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de su dinero en efectivo”
(KIYOSAKI, Robert T. EI Cuadrante
del Flujo de Efectivo)

4.SESION

08-10-2011

5- INVENTARIOSO
- Sistema de inventario

-Métodos de valuacion de
Inventarios

1. Control de lectura

Lectura Capitulo 12 “Controle el flujo
de su dinero en  efectivo”
(KIYOSAKI, Robert T. EI Cuadrante
del Flujo de Efectivo)

Metodologia: Conversatorio  mesa
redonda, participacion de todos los
estudiantes, puntos de vista y
reflexion

2. Inventarios.

Presentacion 'y  explicacion  del
concepto de Inventarios, importancia e
identificacion en el balance.

Metodologia Presentacion magistral,
guia de trabajo.

3. Sistemas de inventarios.

Presentacion y explicacion de los
sistemas de inventario PERIODICO y
PERMANENTE procedimiento vy
aplicacion.

Metodologia Presentacion magistral
guia de trabajo, ejercicios en clase,
taller de aplicacion.

4. Métodos de valuacion de
inventarios.

Presentacion y explicacion de los
métodos actuales para la valuacion de
inventarios  (Promedio Ponderado,
UEPS PEPS) procedimiento vy
aplicacion.

Metodologia: Presentacion magistral,
guia de trabajo, ejercicios en clase,
taller de aplicacion.

5. Actividad para la proxima sesion:

42




Lectura Capitulo 12 “Conozca la
diferencia entre riesgo y riesgoso”
(KIYOSAKI, Robert T. EI Cuadrante
del Flujo de Efectivo)

5. SESION

AULA DE
SISTEMAS

APLICACION PRACTICA
EN EL SOFTWARE
CONTABLE

1. Control de lectura

Lectura Capitulo 12 “Conozca la
diferencia entre riesgo y riesgoso”
(KIYOSAKI, Robert T. EI Cuadrante
del Flujo de Efectivo)

Metodologia: ~ Conversatorio mesa
redonda

2. Aclaracion de dudas

Solucién taller de inventarios,
aclaracién de dudas de lo las sesiones
anteriores.

Metodologia: Clase magistral,
participacion de estudiantes

3. Aplicacion software

Explicacion de como crea una nueva
empresa, registro de partida doble,
identificar si se encuentra cuadrado el
ajuste y manejo béasico del software.

Metodologia: se proyecta el software
en videobean se realiza exposicion

4. Notas pendientes

Se informa a los alumnos que se
encuentran pendiente de entregar
talleres.

5. Actividad para la proxima sesion:
Lectura Capitulo 14 “Decida qué clase
de  inversionista  quiere  ser”
(KIYOSAKI, Robert T. El Cuadrante
del Flujo de Efectivo)

6. SESION

6- ACTIVOS FIJOS

1. Control de lectura

Lectura Capitulo 14 “Decida qué clase
de  inversionista  quiere  ser”
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29-10-2011

- Activos fijos de planta
*Depreciables

(Método de depreciacion linea
recta )

* No depreciables

- Activos fijos intangibles
- Activos diferidos

7- PASIVO

-¢QuE es el pasivo?

- Pasivos corrientes

- Pasivos diferidos

- Pasivos a largo plazo

(KIYOSAKI, Robert T. EI Cuadrante
del Flujo de Efectivo)

Metoddloga: Conversatorio mesa
redonda.

2.Control de entrega de PUC

Explicacion global de como buscar los
cddigos o las cuentas en Plan Unico
de Cuentas PUC

Metodologia: Clase magistral,
participacion de los estudiantes.

3.Activos fijos 0 no corrientes

Explicacion de conceptos, tipos de
activos fijos muebles, inmuebles,
maquinaria y equipo.

Metodologia: clase
presentacion en power point.

magistral,

4.Pasivo

Explicacion del concepto de pasivo,
ubicacion en el balance general y su
clasificacion.

Metodologia: Clase
presentacion power point.

magistral,

6. Taller para la casa

Entrega de ejercicio practico para
solucionar en la casa y entrega
proxima clase.

7. Actividad para la proxima sesion:
Lectura  Capitulo 15  “Busque
mentores” (KIYOSAKI, Robert T. El
Cuadrante del Flujo de Efectivo)

7. SESION
05-11-2011

8- IMPUESTOS
GRAVAMENES Y TASAS

-Clasificacion de los

1. Control de lectura

Lectura Capitulo 15 Paso 5 “Busque
Mentores " KIYOSAKI, Robert T. El
Cuadrante del Flujo de Dinero. Ed.
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Impuestos

-Clasificacion de los
contribuyentes.

-¢Qué es la retencién en la
fuente?

*Agentes de retencion en la
fuente.

*Rubros, conceptos, bases, y
porcentajes de retencién en la
fuente.

*retencion en la fuente

- Impuestos sobre las ventas
por pagar

*Clasificacion de los

responsables del iva.

(régimen comun y régimen
simplificado.

- Impuesto de Industria y
Comercio y Retencion del
ICA.

Time & Money Network Editions.

Metodologia: Actividad grupal mesa
redonda.

2.Aclaracién de dudas taller

desarrollado en casa

Los alumnos hacen sus respectivas
preguntas que surgieron del taller
pendiente para desarrollar en casa de
la clase anterior.

Metodologia: Clase magistral y mesa
redonda.

2. Impuestos

Se hace participes a los alumnos para
expresar que opinan y que tienen
como concepto de impuestos y asi
mismo se aclara, adicional se explica
la clasificacion.

Metodologia: proyeccion de tema
video bean y clase magistral

3. Retencion en la fuente

Explicacién quien retiene a quien
entre régimen simplificado, régimen
comun y gran contribuyente.

Metodologia: Proyeccion de tema en
video bean y clase magistral

4. IVA

Explicacion de las dos clases de IVA,
descontable y a pagar, se hace
participe a los alumnos dando su
puntos de vista y aclarando cada una
de sus dudas.

Metodologia: Clase magistral
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5. Rete IVA

Explicacién el concepto fundamental,
quien son los agentes retenedores y
como se contabiliza y ejemplos para
régimen comun y régimen
simplificado.

Metodologia: Proyeccion de tema en
video bean y clase magistral.

8. SESION

AULA DE
SISTEMAS

19-11-2011

APLICACION PRACTICA
EN EL SOFTWARE
CONTABLE

1. Aclaracion de dudas taller
desarrollado en casa.

Los alumnos hacen sus respectivas
preguntas que surgieron del taller
pendiente para desarrollar en casa,
adicional se soluciona para mayor
entendimiento.

Metodologia: Clase magistral.

2. Repaso de Impuestos

Se resuelven inquietudes, y se aclara
el tema realizando ejercicios y
haciendo participes a los alumnos.
Metodologia: Clase magistral

3. Proyeccion del Sofware Contable

Desarrollo de actividad en el software
contable.

Metodologia: Proyeccion de tema en
video bean y clase magistral.

9. SESION

AULA DE
SISTEMAS

9- OBLIGACIONES
LABORALES

- Definicion de contrato de

1. Contratos de trabajo

Se explica a los alumnos las clases de
contrato de trabajo, se hacen
participes a los alumnos para que
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26-11-2011

trabajo

- Concepto de nominay su
proceso.

*Aportes parafiscales y de
seguridad social

*Provision prestaciones
sociales

APLICACION PRACTICA
EN EL SOFTWARE
CONTABLE

expresen sus inquietudes y que tipos
de contratos conocen.

Metodologia: Proyeccion en Video
vean y Clase magistral.

2. Concepto de nomina

Se explica el concepto de la nébmina y
se da a conocer un formato de nomina
para que los alumnos se vayan
familiarizando con los conceptos a
tener en este formato.

Metodologia: Proyeccion en Video
vean y Clase magistral.

3. Jornada de trabajo

Se dan a conocer los horarios donde se
podemos distinguir las horas extras
diurnas, nocturnas y recargos con sus
respectivos porcentajes

Metodologia: Proyeccion en Video
vean y Clase magistral.

4. Deducciones

Se explica que compone las
deducciones, que hay que descontar al
empleado y que porcentajes y que
aportes deben elaborar los empleados
con sus respectivos porcentajes.

Metodologia: Proyeccion en Video
vean y Clase magistral.

5. Taller de aplicacion final

Se indican las pautas del informe final
del curso.

7. Actividad para la proxima sesion:

Lectura Capitulo 17 “El poder de la
fe” (KIYOSAKI, Robert T. EIl
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Cuadrante del Flujo de Efectivo)

10.
SESION

AULA DE
SISTEMAS

3-12-2011

10. ELABORACION DEL
BALANCE GENERAL

11- ESTADO DE
RESULTADOS

-Estructura del estado de
perdidas y ganancias

-Ventas

-Costo de ventas
-Utilidad bruta en ventas
- Gastos de operacion

- Otros ingresos (ingresos no
operacionales)

- Otros gastos (gastos no
operacionales)

- Utilidad neta

PRACTICAEN EL
SOFTWARE CONTABLE

1. Verificacion de trabajos

Se soluciona el taller
encontraba pendiente de
pasada.

que se
la clase

Metodologia: Clase magistral

2. Balance General

Que es, como se divide, repaso de la
ecuacion contable la cual es esencial
para elaborar cuadre del balance
general, se les explica la estructura del
Balance (Activos corrientes, Activos
fijos, otros activos) es igual a (Pasivo
corriente, pasivo largo plazo y otros
pasivos) mas (patrimonio).

Metodologia: Proyeccion en Video
vean y Clase magistral.

3. Estado de Resultados

Que es, como se divide, que significa
0 a que se refiere cada uno de los
puntos que conforman el estado de
resultados y asi mismo conocemos
como se lleva a cabo la estructura de
estado de pérdidas y ganancias.

Metodologia: Proyeccion en Video
vean y Clase magistral.

4.Explicacion de ejercicio de estado
de resultados.

Se explica paso a paso la solucion de
un estado de resultados
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Metodologia: Clase magistral.

5.Ejercicio para solucionar en clase

Se dicta ejercicio y se aclaran dudas
surgidas del ejercicio que se desarrolla

Metodologia: Clase magistral.

11.
SESION

21-01-2012

12-CONCEPTOS BASICOS
DE COSTOS

-Que es la Contabilidad de
Costos

-Diferencia de los costos en
empresas industriales,
comerciales y de servicios

-Clases de sistemas de Costos

13- ELEMENTOS DE LOS
COSTOS DE
PRODUCCION

e Materia Prima
e Mano de Obra

e CIF

Clasificacion de los Costos
e Costos fijos

e Costos variables

e Costos directos

e Costos indirectos

e Costos mixtos
14-ESQUEMA DE UN
ESTADO DE COSTOS

1. Conceptos basicos

Se da participacién a los estudiantes
para que expresen sus ideas sobre el
concepto de costos, aclarando dudas
que se presente, dado lo anterior se

explica el concepto bésico de
contabilidad de costos.
Metodologia: Clase magistral,

proyeccion en video bean.

2. Diferencia de los costos en
diferentes empresas.

Los alumnos exponen la clase de
empresas que existen, por lo anterior
se explica que para cada una de las
empresas industriales, comerciales y
de servicios existen costos diferentes.

Metodologia: Clase
proyeccion en video bean.

magistral,

3. Clases de sistemas de costos.

Se explica la clase de costos que cada
una de las empresas debe emplear,
como la debe aplicar y que beneficios
obtienen aplicando las clases de
costos.

Metodologia: Clase
proyeccion en video bean.

magistral,
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4.Conceptos de los elementos de los
costos de produccion.

Se da explicacion de cada uno de los
elementos de los costos de produccion
(Materia prima, mano de obra, CIF),
para mayor entendimiento  se
desarrolla un taller en clase para
aclarar dudas de los estudiantes.

Metodologia: Clase magistral,
proyeccion en video vean y trabajo en
clase

5.Como se clasifican los costos.

Los alumnos participan dando cada
uno su punto de vista, posterior a esto
se da la definicion y ejemplo de cada
uno de estos para que sea mMas
entendible para cada uno de los
estudiantes.

Metodologia: Clase magistral,
proyeccion en video vean

6.Esquema de costos

Se desarrolla dos ejercicios en el
tablero para que los estudiantes
relacionaran el estado de costos.

Metodologia: Clase magistral vy
ejemplos en clase

12.
SESION

28-01-2012

15.ANALISIS
FINANCIERO

- Anélisis Horizontal del
Balance General

1. Anadlisis Horizontal del Balance
General

Se da oportunidad de participar a los
alumnos, aportando lo que tiene cada
uno como conocimiento respecto a
analisis  horizontal del Balance
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- Analisis Horizontal del
Estado de Resultados

- Taller

16.INDICADORES
FINANCIEROS

- Indicadores de Liquidez:
razon corriente.

- Indicadores de actividad:
Rotacién de cartera

Rotacion de inventarios
- Indicadores de Rentabilidad
Margen Bruto de Utilidad

Rendimiento del activo total
y del patrimonio

General.
Metodologia: Clase
proyeccion en video bean.

magistral,

2. Analisis Horizontal del Estado de
Resultados.

3.

Se da oportunidad de participar a los

alumnos, aportando lo que tiene cada

uno como conocimiento respecto a

analisis horizontal del Estado de
resultados.
Metodologia: Clase magistral,

proyeccion en video bean.

4. Taller en clase

Se resuelve en clase taller de analisis
financiero donde cada alumno debe
hallar el valor absoluto y el valor
relativo y entregar el taller resuelto
como soporte de lo visto.

Metodologia: Desarrollo de taller por
los alumnos

5. Indicador de Razon

corriente

liquidez:

Se lleva a cabo la explicacion del tema
por medio de exposicion de dos
alumnos (Carmen y Yadira)

Metodologia: Clase magistral.

6. Indicadores de Actividad:

Rotacién de Cartera.

Se lleva a cabo la explicacion del tema
por medio de exposicion de dos
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alumnos (Marcela y Janeth)

Metodologia: Proyeccion video beam

7. Indicadores de rentabilidad Margen
Bruto de Utilidad.

Se lleva a cabo la explicacion del tema
por medio de exposicion de dos
alumnos (Isabel y Jaqueline)

Metodologia: Exposicion por medio
de cartelera

13. JUEGO EMPRESARIAL

SESION

Se realiza la sustentacion por parte de
los grupos correspondientes al trabajo
final de aplicacion contable.

Se recibe el soporte fisico del trabajo
final.

Se recibe el portafolio con todo el
material del curso, este portafolio es
creado por los estudiantes.

Reflexion final y cierre.

Tabla 17. Desarrollo de contenidos Capacitacion Contabilidad y Finanzas para no Contadores Nivel 11 Red de Padres

Fuente: Universidad de la Salle
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6.1.3. Talleres practicos de aprendizaje

- Taller practico Ecuacion Contable

CDO: TP1-26092011
TALLER PRACTICO FECHA: | 27/09/2011
UNVEESIDAD DE LA SALLE RESPONSABLE:
e FACILITADORES
Nombre del estudiante:
Fecha:
Temas: ECUACION CONTABLE
PATRINMONIO
PARA RECORDAR
1. Ecuacién Contable: ACTIVO = PASIVO +PATRIMONIO

PASIVO = ACTIVO - PATRIMONIO
PATRIMONIO = ACTIVO - PASIVO

Ejemplo:

Hallar el patrimonio

Una empresa posee:

Muebles y enseres $3.000.000

Mercancia $1.000.000

Préstamo con entidad financiera $1.500.000

Solucion:

Activo Muebles y enseres $3.000.000

Activo Mercancia $1.000.000

Pasivo Préstamo con entidad financiera $1.500.000

Sumas

Activo Muebles y enseres $3.000.000

Activo Mercancia $1.000.000
Total $4.000.000

Pasivo Préstamo con entidad financiera $1.500.000
Total $1.500.000

ACTIVO - PASIVO = PATRIMONIO

4.000.000 - 1.500.000 = 2.500.000
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ChO: | TP1-26092011
TALLER PRACTICO FECHA:; | 27/09/2011
ENIVERSIDAD DE LA SALLE RESPONSABLE:
FACILITADORES
EJERCICIOS
1.Hallar activo
Préstamo por pagar a Bancolombia $5.000.000
Pago de servicios $2.000.000
Patrimonio $10.000.000
2 Hallar pasivo
Carro $15.000.000
Local $20.000.000
Patrimonio $10.000.000
3.Haller Patrimenio
Mercancias $5.000.000
Maguina $3.000.000
Cuentas por pagar $8.000.000
2.Naturaleza de las cuentas
TIPO DE CUENTA DEBITO CREDITO
CUENTAS DEL ACTIVO {A) Registro en Debito cuando
aumenta
CUENTAS DEL PASIVO (PAS) Registro en Crédito cuando
aumentan.
CUENTAS DEL PATRIMONIO (PT) Registro en Crédito cuando
aumenia

Ejemplo registro del patrimonio personas naiurales.

La sefiora Maria Martinez decide invertir sus ahorros de toda una vida en la venta de repuestos

para automéviles con los siguientes ACTIVOS:

En efectivo (CUENTA CAJA):  $3.000.000 (A)
Mercancia (CUENTA INVENTARIOS) $2.000.000 (A)

Unas Vitrinas (CUENTA MUEBLES Y ENSERES): $2.000.000 (A)
Un Local Comercial (CUENTA CONSTRUCGCIONES Y EDIFICACIONES) $6.000.000 (A)
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CDO: | TP1-26092011

TALLER PRACTICO | FECHA: | 27/09/2011

l:.\l\:‘vlt:l'tfil.‘\l)‘ DE LA SALLE RESPONSABLE:
e FACILITADORES

Realizo el Registro Contable asi:

CODIGO CUENTA DEBITO CEDITO
1106 CAJA (Efectivo) (Activo) 3.000.000
1435 INVENTARIOS (Mercancia) (Activo) 2.000.000
1524 MUEBLES Y ENSERES (Vitrinas) {Activo) 2.000.000
1516 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 6.000.000
(Local comercial) {Activo)
3110 CAPITAL DE PERSONAS NATURALES 13.000.000
(Patrimonio)
SUMAS IGUALES 13.000.000 13.000.000
EJERCICIOS:
1. El sefior Mauricio invierte sus ahorros de toda una vida en un supermercado con los
siguientes ACTIVOS asi:
Efectivo: $5.000.000
Estanterfa: $10.000.000

Mercancias: $20.000.000
Computador; $5.000.000

Realizar el registro contable del patrimonio persona natural. (no es necesario el codigo de la
cuenta)

2. La sefiora Luisa Silva invierte todos sus ahorros en una compraventa con los siguientes
ACTIVOS iniciales:

Efectivo: $40.000.000
Vitrinas: $7.000.000

Local: $10.000.000
Mercancia: $25.000.000

Realizar el registro contable del patrimonio persona natural. (no es necesario el codigo de la
cuenta)
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- Taller practico Inventarios

CDO: TP1-08102011

TALLER PRACTICO FECHA: | 08/10/2011

UNIYERSIDAD DE LA SALLE RESPONSABLE:
S FACILITADORES

Nombre del estudiante:

Fecha:

Temas: Inventarios

1. Formula del inventario permanente:

INVENTARIO INICIAL DE MERCANCIAS

+ COMPRAS

= MERCANCIA PARA LA VENTA

-MENOS EL INVENTARIO FINAL DE MERCANCIA
= COSTO DE LA MERCANCIA VENDIDA.

Ejemplo:

La empresa Calvajal S.A presenta la siguiente informacién para identificar el costo de sus
inventarios vendidos en el afio 2010.

INVENTARIOC INICIAL. DE MERCANCIAS S 5.000.006,00
+ COMPRAS + $§  10.0€0.000,G0
IGUAL MERCANCIA DISPONIBLE PARA LAVENTA = S 15.000.000,00
-MENOS EL INVENTARIO FINAL DE MERCANCIA MENOS (-} $  5.000.600,00
COSTO DE LA MERCANCIA VENDIDA = S 10.000.000,00

Actividad:

1. Con la siguiente informacién determine el costo de la mercancia vendida utilizando el juego
de inventarios o Sistema de inventario permanente.

INVENTARIO FINAL DE MERCANCIAS $1.650.000
COMPRAS $23.580.320
INVENTARIO INICIAL DE MERCANCIAS $9.500.000

NVENTARIO INIGIAL DE MERCANCIAS
+ COMPRAS +
IGUAL MERCANCIA DISPONIBLE PARA LA VENTA =
-MENOS EL INVENTARIO FINAL DE MERCANCIA MENOS (-)
COSTO DE LA MERCANCIA VENDIDA =

&0 AIED

&
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CDO: | TP1-08102011

TALLER PRACTICO FECHA: | 08/10/2011

BISIDAD D LA SALLE RESPONSABLE:
T FACILITADORES

2. Inventario permanente
Método Promedio Ponderado
Ejemplo:

La empresa comercial ltda lleva su inventario a traves del sistema permanente con el metodo
promedio ponderado registrandolas siguientes transacciones:

1. Tiene inventario inicial de mercancias al 01/10/2011 de 10 neveras con un costo de $10.000
cada una.

2. EI02/10/2011 compra 10 neveras a $11.000 cada una

3. EI03M0/2011 vendié 5 neveras con un costo a $10.500 cada una

Se realiza el registro en la tarjeta Kardex asi:

VALOR ENTRADAS SALIDAD SALDO
FECHA DETALLE UNITARIQ ICANTIDAD |VALOR  |CANTIDAD [VALOR  ICANTIDAD IVALOR

03/10/2032{Inventarios incial de mercancia | 10.000 10 100,000

wt

02/10/201 Compra 1 11000 i 116,000 2 210.0004210.000 dividido en 26 =10.500
03/10/2011|Ventas 61 10,500 32500 5 157.500

[ Saldo ‘af.ﬁn’all 15 neveras a 10500 c‘aéa’uné
Actividad: por un total de 157.500

Registrar en la tarjeta Kardex las siguientes transacciones de la empresa XYZ ltda a fravés del
sistemna permanente con el método promedio ponderado.

01/01/2011 inventario inicial de mercancia 40  licuadoras a $20.000 cada una
02/01/2011 La empresa realilza una nueva compra de 10 licuadoras a $21.000 cada una
03/01/2011 La empresa vende 5 lucuacoras ¢ Cudl es el valor unitario? Y ;Cuanto queda en
saldo?

VALOR ENTRADAS SALIDAD SALDO

FECHA DETALLE UNITARIO | CANTIDAD | VALOR | CANTIDAD | VALOR | CANTIDAD | VALOR
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CDO: | TP1-08102011

TALLER PRACTICO FECHA: | 08/10/2011

UNIVERSIDAD DE 1A SALLE RESPONSABLE:
T FACILITADORES

3.

¢Cudl es la diferencia entre el sistema de inventario periddico y sistema de inventario
permanente?.

Estudiantes tener en cuenta:

NOTA: Se debe entregar el taller en este formato, no se reciben hojas adicionales, diligenciar
en esfero o iapiz, sin borrones, tachones o enmendaduras.

Para la siguiente clase llevar borrador, 1apiz y calculadora para realizar los gjercicios.
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- Taller practico Retencion en la fuente - IVA

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

TALLER PRACTICO

CDhO:

TP1-08102011

FECHA:

19/11/2011

RESPONSABLE:
FACILITADORES

Nombre del estudianie:

Fecha:

Temas:

Retencion en la Fuente - IVA

TALLER:

Completar la informacién (Revisar tabla de retenciones 2011):

1.

o

Cudl es el valor base para realizar retencion en la Fuente por compras

5 y se debe aplicar el

%

Cudl es el valor base para realizar retencién en [a Fuente Transporte

Nacional de Carga

$ y se debe aplicar el

%

Cuédi es el valor base para realizar retencion en la Fuente por Servicios de

Empresas de Vigilancia y Aseo

$ y se debe aplicar el

%

Realice el registro contable correspondiente al vender y el comprador en las
siguientes transacciones:

2. La empresa Doria S.A (fabricante de Pasta) vende mercancia al Exito S.A
por $112.000.000 mas IVA; el Exito aplica Retencion en la Fuente por
compras a Doria S.A, el Exifo paga de contado la mercancia.

Registro contable del Vendedor Doria S.A

CbO

CUENTA

DEBITO

CREDITO

SUMAS IGUALES
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CDO: TP1-08102011
) FECHA: | 19/11/2011
TALLER PRACTICO
DAD DE LA SALLE RESPONSABLE:
o FACILITADORES
Registro contable del Comprador Exito S.A.
CDO CUENTA DEBITO CREDITO

SUMAS IGUALES

3. La empresa General Electric S.A (fabricantes de electrodomésticos) vende
mercancia por $500.000.000 mas IVA a Katronix S.A, Katronix S.A. aplica
Retencion en la fuente por compras a General Electric S.A; Katronix paga el

50% en efectivo y el saldo a crédito.

Registro contable del Vendedor General Electric S.A

CDO CUENTA DEBITO CREDITO
SUMAS IGUALES
Registro contable del Comprador Exito S.A.
CDO CUENTA DEBITO CREDITO

SUMAS IGUALES

4. La empresa Comercializadora Dupon vende mercancia por $458.000 mas
IVA a Almaceén Vencedor; el Almacén Vencedor paga la factura de contado.

¢En esta transaccion el Almacén Vencedor debe aplicar Retencion en la
Fuente por compras? Falso o Verdadero {Marque con una X)
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CDO: | TP1-08102011
FECHA: | 19/11/2011

TALLER PRACTICO

RESPONSABLE:
FACILITADORES

Estudiantes tener en cuenta:

NOTA: Se debe entregar el taller en este formato, no se reciben hojas adicionales, diligenciar en esfero o lapiz,
sin borrones, tachones o enmendaduras.
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- Taller practico Soportes Contables

CDO: | TP1-08102011

TALLER PRACTICO FECHA: | 22/10/2011

D DE LA SALLE RESPONSABLE:
D DKLy 59 FACILITADORES

Nombre del estudiante:

Fecha:

Temas: Soportes contables

1. Realice una lista de los soportes contables mas utilizados:

- ® a0 TP

2. Con la siguiente informacion, elabore lo documentos sopories contables que resultan,
teniendo en cuenta los requisitos legales que deben cumplir.

a. El dia 01 de Marzo de 2011, la Fabrica de calzado “El descanso Ltda” (régimen comin).
Vende mercancia al Almacén Calfzado Only con la Factura de venta No, 7854. | a forma de
pago es acordada asi: el 50% de la factura de contado y el saldo a 2 meses (60dias); fa
siguiente es la mercancia vendida al Almacén Calzado Only (Elabore la Factura de
Acuerdo a la guia)

Ref Descripcion Cantidad | Valor unitario Valor total

CH38 | Par de calzado para hombre 100 32.500

CD36 | Par de calzado para dama 120 28.950

CO30 | Par de calzado para nifio 80 21.780

CA30 | Par de calzado para nifa 75 23.250
SUBTOTAL
DESCUENTO $0
VA $0
TOTAL

b. EI 31 de marzo de 2011 El Almacén Calzado Only gira el chegue No. 306090 sucursal San
diego para el pago de la primera cuta inicial de la Factura No. 7854 (Elabora el
comprobante de Egreso y el Cheque girado)
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CDO: | TP1-08102011

TALLER PRACTICO FECHA: | 2211072011

RESPONSABLE:
FACILITADORES

c. El 31 de marzo de 2011 la Fabrica de calzado “El descanso Ltda” recibe el cheque
(Elaborar el comprobante de Ingreso)

d. EI05 de abril de 2011 la Fabrica de calzado “El descanso Ltda” realiza la correspondiente
consignacion en el banco del cheque No. 306090 en su cuenta corriente No. 570-45689-6,
sucursal chapinero y en efectivo $375.000 (Elaborar la Consignacion).

NOTA: El taller se debe entregar en este formato y anexar los soportes contables (Factura de
Venta, Comprobante de Egreso, Cheque, Comprobante de Ingreso, Consignacion)
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- Taller practico Depreciacion y Pasivos

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Elizmarjurnd Seirar Dol wosersin

CDO: | TP1-08102011
TALLER PRACTICO  FEGHA: (2911012011

RESPONSABLE:
FACILITADORES

Nombre dei estudiante:

Fecha:

Temas:

Depreciacion y Pasivos

PARA RECORDAR

Construcciones y edificaciones 20 afios
Magquinaria y equipo 10 afios
Muebles y equipo de oficina 10 aflos
Computadores 5 anos
Vehiculo y equipo de transporte 5 afios

Formula = costo — valor de salvamento

vida util

En Enero 1 del afio 01 la compafiia adquiere un vehiculo por 18.000.000, teniendo
en cuenta que ia vida Util es de 5 afos y no se considera valor de salvamento.

Para determinar la cuota de la depreciacion se aplica la formula.

Formula = 18.000.000-0

5

Formula = 3.600.000
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CDO: | TP1-08102011
TALLER PRACTICO  "FECHA: [29/10/2011

IDAD DE

AP A B, DN ¢ e

RESPONSABLE:
FACILITADORES

Gastos por depreciacién- vehiculos 3.600.000

Depreciacion acumulada — vehiculos 3.600.000

01 3.600.000 3.600.000 14.400.000 20%

02 3.600.000 7.200.000 10.800.000 20%

03 3.600.000 10.800.000 7.200.000 20%

04 3.600.000 14.400.000 3.600.000 20%

05 3.600.000 18.000.000 0 20%
ELABORAR

1. La compafiia ABC compro un computador por valor de 2.000.000 con valor
de salvamento de 500.000.
Cuenta Debito Crédito
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CDO: |TP1-08102011
TALLER PRACTICO  |'FEGHA: | 20/110/2011

uN I\E;E{Sﬂlii\ul:’ DE LA SALLE RESPONSABLE:

FACILITADORES
Afio Depreciacion | Depreciacion | Valor en libros | Factor
en el afios acumulada
PASIVO:

1. El 01 de enero de 2011 La empresa ABC adquiere un préstamo para iniciar
sus operaciones por $20.000.000 al banco Davivienda

Registra el asiento contable:

CODIGO CUENTA DEBITO CREDITO

2. EL 02 de enero de 011 la empresa ABC compra mercancia a crédito por
$4.000.000.

Registra el asiento contable:

CODIGO CUENTA DEBITO CREDITO

3. E102 de enero de 2011 la empresa ABC recibe un anticipo por $10.000.000
del cliente Mario Ospina por el arreglo de 150 computadores.

Registrar el asiento contable

CODIGO CUENTA DEBITO CREDITO
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6.1.4. Taller préactico software contable

Presentacion del Software Helisa GW

iPAHElEa GW) - Versitn 201k .0

Software Administrati de Gestidn

PROASISTEMAS S AL
Calle 58 B No. 18-30

5. 5
PBX ._u«uau F.-ix 2480653 USUARIO [BE00
Bogoti, Colombia

ame[—

LB FDOBRFLHEE

@2 internet Ex.. | £33 Explarador ...

=

Presentacion estructura del software Helisa GW

ﬂl{mpresa: IV ERE Aot B2 DD Nfectom e eneral e empresasy|

FEWYER
|FEVER

5 ASENTAR LBROS
FOMDO DE EMPLEADOS ALLIANCE ENTERFRICE LA ADMINISTRADOR
= o B

- Zp Cartila de Cuertas
Consultar los Libros
=5 Elaborar los Informas
B8 Transferencia de Detos
B4 Otras Monedas

] TERCEROS E IMPUESTOS
413 CENTROS DE COSTOS

ol CUENTAS POR COBRAR
{2 CLENTAS POR PAGAR

&7 Bancos

38 NEGDCIOS

o ADMINISTRACION DE INVENTARIC
[iE ANALISIS FINANCIERD

£ AUDITORIS, GLOBAL

--[F] PARAMETROS

) UTILITARIOS

[} CIERRE DE PERIODO

LB FBERFHER

Bz meensex | 3Esatr. - [EIET W2 nccor wod | IED'O 0@ ol
e
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Creacion de una empresa en el software Helisa GW

‘ Cédigo: |00 =i Periodo Iniciak [rEs_de 2012 ™ consolidada

Nombre: | ‘

Local: |
| |1 I~

Direccidn: | |

Teléfanos: | I[ | Faoe [

Giuctact | =]

Datos Basicos | Estructura de cuentas | Informacidn tributaria | Funcionarios | Logotipo |

Casa matriz: ;l
Apartado Aereo: |

Direccion de Internet: |

Corren electranico: |

Aceptar

¥ cancelar

EeEdBERErFa=g
\ |

&2 IrkemetEx... ~| 33 Explorador ... | (W] IFROYECTO - M.

=D @ wos

= E5

Presentacion creacion de asientos contables en el software Helisa GW (CC-
Comprobante de Contabilidad)

EGEVER [= [=]x]
Tipo COMPROBANTE DE CONTABILIDAD
Comprobante de contabilidad

Hamero (00000004
Fecha [p372c072005 2[7]

CUENTA CONCEPTO BENEFICIARIO DEBITO CREDITO CENTRO
g )
Cuerta:
Concepta:
Beneficiario: Dehitos: 0.00
Centro: Creditos: 0.00
Megocio: Diferencia: 0.0

e FERIFDEQ

[ [Transacsitn 1 de 1 [

&2 Internet Ex... - | ()3 Explorador ...
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7. IMPACTOS

7.2. Recomendaciones

e Laintensidad horaria no es suficiente para el desarrollo de cada uno de los temas, se
cree necesario restructurar la profundizacion en cada uno de los temas de este

programa.

e Es de vital importancia masificar estos programas a los padres de familia no
solamente en la reunién de induccion a los estudiantes en la cual participan los
padres de familia, igualmente utilizar otros medios de comunicacion académica de la

Universidad de la Salle como lo son:

v" Los estudiantes
v’ Pagina web
v Egresados

v Volantes

v’ Carteleras

v" Prensa

e Ampliar la gama de programas a realizar de tal manera que sean participes todas las

facultades de la universidad de la Salle y asi incentivar el conocimiento de diversos
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temas, como los son Mercadeo, Gestion del Talento Humano, Control

Organizacional.

Promover el conocimiento en el manejo de sistemas de computo (Word, Windows,
Excel) el cual es necesario para el desarrollo de actividades béasicas, debido a la

facilidad de comunicacion y el avance tecnoldgico del cual quieren ser participes.

7.2. Evidencias

Interés en la profundizacion de impuestos, debido a que muchas de estas personas les

es til para llevar a cabo cada una de sus labores e incluso para su vida personal.

Importancia de los componentes de nomina donde se tiene claridad de los descuentos

y beneficios legales que cada persona tiene como empleado y empleador.

Los estudiantes se interesan por el manejo de soportes contables (facturas,
comprobantes de egreso, comprobantes de ingreso, recibos de caja, cheques) los
cuales muchos de ellos desconocen su utilidad y en determinadas ocasiones deben

recurrir a ellos.

Se identificd el interés por aplicar todos los temas vistos durante la capacitacion en

su vida diaria y laboral.
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e Se identifico de manera significativa la participacion activa, en al realizacion de
todas las didacticas aplicadas como lo son (talleres, lecturas, sustentaciones) y demas

actividades realizadas en el trascurso del programa.
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8. CONCLUSIONES

El proyecto realizado nos ha aportado de manera significativa para identificar los
conocimientos adquiridos en la Universidad de la Salle, los cuales fueron manifestados
en la ensefianza dada en la capacitacion de Contabilidad y finanzas para no contadores

nivel Il programa red de padres de la Universidad de la Salle.

Se logra determinar diferentes métodos de ensefianza, donde se facilita el aprendizaje, la

comprension y el entendimiento de cada uno de los temas desarrollados.

A lo largo del desarrollo de este proyecto podemos determinar que no es necesaria la
catedra magistral como método de aprendizaje efectivo para esta clase de programas

académicos.

Se logré llevar a cabo con los estudiantes el desarrollo de la capacitacion de
Contabilidad y finanzas para no contadores nivel Il programa red de padres de la
Universidad de la Salle, donde se desarrollaron habilidades de ensefianza y aprendizaje

los cuales son de vital importancia para nuestro crecimiento personal y profesional.

72



BIBLIOGRAFIA

Arredondo, V. (1992). Didactica general. 11, 14, 16-17, 21.

Bustillos, G. (1988). Ténicas participativas para la educacion popular. 2.

Cadavid, G. I. (2009). Cartilla del Trabajo 2009. 183, 197.

Diaz, H. (2006). Contabilidad general enfoque practico con aplicaciones informaticas.
207, 216, 244.

Freire, P. (1990). La naturaleza politica de la educacion. 13-18, 29-46, 63-83.

Freire, P. (1969). Pedagogia del oprimido. 70-109

Gudifio, E., Coral, L. (1995). Contabilidad 2000. 6,9,11,22,24,26,27.

Herrera, C. E. (2009). Contabilidad basica programa técnico laboral en contabilidad. 55.
Kioyosaki, R. T., Lechter, S. (2011). El cuadrante del flujo de efectivo. 197-155.
(http://bvs.sld.cu/revistas/aci/volll 6 03/acil7603.htm)
(http://bvs.sld.cu/revistas/aci/volll 6 03/acil7603.htm)
(http://www.infor.uva.es/~descuder/docencia/pd/node24.html)
(http://www.infor.uva.es/~descuder/docencia/pd/node24.html)

(http://es.wikipedia.org/wiki/Contabilidad#cite_note-MM-0)

73


http://bvs.sld.cu/revistas/aci/vol11_6_03/aci17603.htm
http://bvs.sld.cu/revistas/aci/vol11_6_03/aci17603.htm
http://www.infor.uva.es/~descuder/docencia/pd/node24.html
http://www.infor.uva.es/~descuder/docencia/pd/node24.html
http://es.wikipedia.org/wiki/Contabilidad#cite_note-MM-0

ANEXOS

74



ANEXO 1. Formato evaluacion diagnostica

CbhO: 17092011-01

EVALUACION FECHA: | 17/09/2011

RESPONSABLE:
DIAGNOSTICA | o \TADORES

DATOS:
NOMBRE:
CEDULA: CEL: e-mail:

NIVEL EDUCATIVO:

1.Indique el nivel de estudios alcanzados.

Primaria:

Secundaria:

Bachiller: Clasico___ Comercial.___ Técnico:

Tecnico Profesional: Nombre del programa: Finalizado si__ no__
Tecndlogo: ___ Nombre del programa: Finalizado: si__no___
Universitario: Nombre del programa: Finalizado: si__no___
Diplomado: Nombre del programa: Finalizado: si__no___
Postgrado: Nombre dei programa: Finalizado: si__no__

FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA

1., Anteriormente ha realizados cursos realizados con el programa de Contaduria Publica?
Si__NO___

Tipo:

Contabilidad: BASICA INTERMEDIA____ AVANZADA

Tributaria:
Presupuesto:
Némina:
Finanzas:
Auditoria:

T

2.¢ Anteriormente ha realizados cursos relacionados con el programa de Administracion de
Empresas? Si___ NO
Tipo:

Mercadeo:

Gestion del talento humano:
Pensamiento estratégico:
Planeacion:

Control:

Direccion:

T

3. Indique los temas en los que desea profundizacion:

Sistemas:
Gestion del Talento Humano o RRHH:
Creacion de Empresas:
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CDO: 17092011-01

EVALUACION FECHA: | 17/109/2011

e e e RESPONSABLE:
UNEYE FDAD DE LA SALLE
YERSIDAD DE LA 54 DIAGNOSTICA FACILITADORES

Mercadeo:
Servicio al Cliente:
Organizacion empresarial:

EMPRENDIMIENTO

t.Indique el si ha gjecutado proyectos de emprendimiento. Si___No____ ;Cual?
Actual: Si__no___

Clasificacion de la empresa: Comercial Industrial Servicios

2. Localizacion:

Barrio: Zona:

3. Antiguedad:

1a12: meses: si__no &Cuantos? ; Mas de 1 afio: si no ¢ Cuantos?

4. Indique el area en la que desea profundizar su proyecto:

Financiera:
Produccién:
Mercadeo:
Tecnologia:
Recursos humanos
Organizacion

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Indique cudles son sus expectativas en este curso:

2. Indique la(s) metodologias para e desarrollo del curso:

Clase Magistral: Conversatorio:
Talleres Clase: Lecturas Previas:
Taller extra Clase: Exposiciones:
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ANEXO 2. Lista de asistencia

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
LISTADO DE PADRES PARA EL II NIVEL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
II PERIODO DE 2011

ASISTENCIA
= = = = = = = = = = = )
NOMBRE Y APELLIDOS %‘ ‘:‘ 5 5 3 3 : : : ﬂ f 5 TOTAL CUMPLIMIENTO
SR || E |8 |a 8|2 |& |2 | =2 |8 | ASISTENCIA ASISTENCIA

1 |CARLOS GOMEZ X X X X X 5 42%
2 |CARMEN EVELIA ENCISO TELLEZ X X X X X X X X X X X X 12 100%
3 |FANNY MUNOZ X X X X X X X X 2 X 10 83%
4 |GLORIA IVONNE CASTELLANOS RODRIGUEZ

3 |ISABEL MORALES MENDEZ X X X X X X X X X X 10 83%
6 |ISLA KATTERIN GORDILLO CARDONA X X X X X 5 42%
7 |JACKELINE BAYONA RIVERA X X X X X X X X X X 10 §3%
8 |JANETH CLEMENCIA GARCIA LOZANO X X X X X X X X X X X X 12 100%
$ |JHON FREDY CALDERON X 1 8%
10 |TUBELY GONZALEZ MUNOZ X X X X X X X X 8 67%
11 |KAREN PAOLA GONZALEZ X 1 8%
12 |LUIS ALFREDO ALAYON
13 IMARCELA DEL PILAR GARCIA LOZANO X X X X X X X X X X X 11 92%
14 |MARIA LUISA MORALES X X X X 4 33%
15 |NANCY LANCHEROS SIERRA
16 |OLGA MILENA VANEGAS RODRIGUEZ X X 2 17%
17 |YADIRA GOMEZ CASTRO X | X | x| X X | X | X | x| X | X 10 839

TUTORES

DEISY BARBOSA
JULIAN CAMELOQ
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ANEXO 3. Control de actividades en el aula

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
LISTADO DE PADRES PARA EL IT NIVEL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
I PERIODO DE 2011
ECUACION | CAJAMENOR . [ .
TEVIA FVALUADO Tum | vavcioy | coNTBLEY | coNcucioy | TAUERDE | SOTORES | DERECCION)| KETENCIONEY | BTG |ruugusomva
NOMBRE Y APELLIDOS
1 CARLOS GOMEZ 5 5 4.4
2 CARMEN EVELIA ENCISO TELLEZ 5 5 5 3.4 3.1 3.0 4.5 X
3 FANNY MUNOZ 125 5 35 48 15 50 42
4 GLORIA IVONNE CASTELLANOS RODRIGUEZ
5 ISABEL MORALES MENDEZ 5 5 5 4.5
6 I5L.A KATTERIN GORDILLO CARDONA 5 5 5 34
7 JACKELINE BAYONA RIVERA 5 3.75 49
8 JANETH CLEMENCIA GARCIA LOZANO 5 5 5 4.3 +.6 3.0 5.0 X
9 JHON FREDY CALDERON
10 JUBELY GONZALEZ MUNOZ 3 5 4.6 5.0 4.2
11 KAREN PAOLA GONZALEZ 415
12 LUIS ALFREDO ALAYON
13 MARCELA DEL PILAR GARCIA LOZANO 5 4.8 5 4.2 5.0 2.5 4.12 X
14 MARTA LUISA MORALES 5 5 4.9
15 NANCY LANCHEROS SIERRA
16 OLGA MILENA VANEGAS RODRIGUEZ 4.3
17 YADIRA GOMEZ CASTRO 5 5 revisar 42 revisar 45 X
TUTORES

DEISY BARBOSA
JULIAN CAMELOC
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