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UNIVERSIDAD DE

LASALLE

CUENTO MUSICAL PARA FORMACION DE UNA CULTURA PARA LA
PAZY LA RECONCILIACION EN EL POST-CONFLICTO

TALLERES PARA TRABAJAR CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION
EN BASICA PRIMARIA.

El cuento musical “Pancho en el humedal El Tesoro” como mediacion pedagogica y la
implementacidon de esta cartilla de talleres permite un acercamiento a la formacion de una

cultura para la paz y la reconciliacién en el postconflicto a nivel de bésica primaria.
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El cuento musical es una mediacion pedagogica para docentes y directivos docentes que
quieren innovar su praxis, buscando alternativas que motiven a los estudiantes y a sus

familias en la construccién de un mejor nivel de vida.

Los talleres estan disefiados teniendo en cuenta tres topicos, la parte intrapersonal, la
interpersonal y la relacion con el medio, puesto que favorece el desarrollo integral de los

nifios durante los primeros afios de escolaridad.

Cada taller tiene tres momentos para su aplicacién, en primer lugar, esta la dinamica de
ambientacion, en segundo lugar, la actividad central que se trabaja a partir de la
presentacion del cuento musical “Pancho en el humedal EI Tesoro” y por ltimo, la

actividad de cierre.
A continuacion, se relacionan los 10 talleres que contiene la cartilla.

Sentirme bien conmigo mismo

Supero mis dificultades

Sentirme bien con el otro

Descubro el didlogo como camino hacia la paz

Soluciono los conflictos con mis amigos

Reconozco mis valores para formarme como ser humano de paz
Respeto las diferencias como base de una sociedad para la paz

Puedo construir la paz conviviendo en armonia

© © N o g B~ w DR

Sentirme bien con el medio

10. Observo, imagino y creo una sociedad pacifica
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1. TALLER “Sentirme bien conmigo mismo”

1. 1. Objetivo: Desarrollar en el nifio la capacidad de identificar sus cualidades y expresar
al grupo los aspectos positivos que le hacen estar orgulloso de si mismo.

1. 2. Duracion: 60 minutos
1. 3. Base conceptual:

La construccion del autoconcepto en los primeros afios de vida es un aspecto de gran
importancia en el desenvolvimiento social y emocional del nifio, y en el desarrollo de

destrezas cognitivas académicas y socio-emocionales tanto presentes como futuras del nifio.

Las diferentes teorias psicoldgicas acerca del autoconcepto coinciden en que es una
construccidn propia del individuo, que se forma mediante la interaccion de éste con su
entorno y de las experiencias positivas y negativas que internaliza en sus dimensiones:

fisica, afectiva, intelectual y social (Loperena, 2008 p. 308)

Por lo tanto, una buena relacion consigo mismo es muy importante para que los nifios
obtengan una educacion emocional completa y lleguen a conocerse mejor, aprendan a
quererse, sean personas seguras de si mismas y crean en sus propias habilidades. Los nifios
nacen con un enorme amor hacia si mismo, pero es la sociedad quien hace que ese amor se
canalice hacia una persona diferente credndolas dependencias e inseguridades. Desde la
infancia a través de los valores adquiridos y junto con los modelos de referencia,

empezamos a tener una mirada hacia nosotros mismos, ésta influye directamente en
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nuestras acciones y trato con los demas, nos representa el amor y respeto propio, cuando
esta mirada es positiva genera sentimientos de satisfaccion “sentirse bien con uno mismo”,
si por el contrario esta mirada es negativa surgen sentimientos de frustracion que van a

generar malas relaciones con los demas.
1. 4. Actividades:
1. 4. 1. Dinamica de Ambientacion: “La caja magica”

Duracion: 20 minutos
Material: una caja decorada
Espejo.

Desarrollo

v' El tallerista da la bienvenida a los participantes y los invita a organizar los puestos
en circulo.

v Se ubica el tallerista en el centro, desde alli les indica a los participantes que piensen
cual es la persona mas importante para cada uno, después de unos segundos, cada
participante debera mencionar la persona mas importante en su vida.

v' El tallerista les dice a los participantes que tiene una caja magica y que él le va a
decir a cada uno cual es la persona mas importante, que van a ir pasando uno a uno,
con el compromiso de no decirle a sus comparieros.

v Una vez han pasado todos los participantes, el tallerista vuelve a preguntar ;Cual es
la persona méas importante en tu vida? Y permite que los participantes expresen

nuevamente reflexionando sobre este interrogante.

1. 4. 2. Actividad: “Asi soy yo”
Duracion: 40 min.
Materiales: Video del cuento musical “Pancho en el humedal El Tesoro”, hoja blanca y

hojas de colores.
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Desarrollo:
v’ El tallerista presenta a los participantes el cuento musical “Pancho en el humedal El
Tesoro”,
v' El tallerista pedira a los participantes que en una hoja blanca dibuje al caracol y
escriba las cualidades que este tiene.

v El tallerista pregunta a los nifios ;Cémo son las relaciones de Pancho y su familia?

<\

El tallerista pide a cada nifio que se dibuje a si mismo y escriba sus cualidades.

v' El tallerista pide a cada nifio que muestre su dibujo a los comparieros y diga cuales
son sus cualidades, los demas compafieros pueden decir otras cualidades que vean
en su compariero y que este no haya mencionado.

v' El tallerista entrega un papel de color a cada nifio para que escriba un mensaje

bonito a un compariero con el que no haya tratado mucho pero que quiera compartir

mas resaltando sus cualidades.

1. 4. 3. Actividad de cierre: “Asi es el grupo”
Duracion: 10 minutos
Materiales: Un pliego de cartulina

v El tallerista caracterizara al curso de acuerdo con las cualidades individuales para
fortalecer las relaciones entre los comparfieros dejando como producto una cartelera

que se pegara en un lugar visible del salén.

BIBLIOGRAFIA.

Loperena, M. EIl autoconcepto en nifios de cuatro a seis afios. Tiempo de Educar, vol. 9,
nam. 18, julio-diciembre, 2008, p. 308. Universidad Auténoma del Estado de México

Toluca, México
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2. TALLER: “Supero mis dificultades...”

suUs padres se habian separado,
ella se sentia cada dia mds sola, a d
U hermana no le qustaban sus jueqgos

2. 1. Objetivo: promover la resiliencia en los nifios y las nifias como estrategia preventiva y

de proteccion.
2. 2. Duracion: 60 minutos
2. 3. Base conceptual

La resiliencia es la capacidad que tiene el ser humano para afrontar los problemas y
situaciones que crean conflicto emocional en la vida y poder transformarlos y superarlos
mejorando su calidad de vida. Un nifio que haya vivido a temprana edad una situacion
traumatica y de gran dolor, puede sobreponerse a ella gracias a la resiliencia, ademas esta le

permite fortalecer su caracter y formar su personalidad.

En la educacion es importante desarrollar la resiliencia a través de las relaciones de mistad
y valores como la autoestima, autoconcepto, solidaridad y respeto por la diferencia. Para
fomentar la resiliencia en los nifios es necesario ensefiarles a hacer amigos, el aislamiento
es un factor que promueve la inseguridad y el miedo. Un nifio aislado es un nifio al que es
importante prestar atencion. Piensa que no todos los nifios cuentan con una gran habilidad
para manejarse socialmente, se hace necesario desde el aula promover actividades que

favorezcan crear lazos de amistad.
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2. 4. Actividades

2.4.1. Dinamica de ambientacion: “Imagino mi futuro”
Duracion: 10 minutos

Desarrollo:

v' El tallerista pedira a los nifios y nifias que se sienten en circulo con los ojos cerrados
y deberan imaginarse a ellos mismos dentro de 10 afios. Para ayudarles, se les haran
las siguientes preguntas: ;Como te imaginas fisicamente?, ¢a que te dedicas?, ;qué
amigos tienes?, ;donde vives?, ;con quién vives?, ¢eres feliz? Se hara una pausa
entre cada pregunta para que les dé tiempo a reflexionar las respuestas.

v Una vez que finalice esta actividad de reflexion, el tallerista preguntara a los nifios y
nifias si creen que ese futuro es posible y qué pueden hacer ellos para conseguirlo.

Se permite la participacion de varios nifios.

2. 4.2. Actividad “Mis problemas, mis soluciones...”

Duracion: 30 minutos

Material: video el cuento musical “Pancho en el humedal El Tesoro”
Desarrollo:

v' El tallerista invita a los participantes a ver el video del cuento musical “Pancho en el
humedal EI Tesoro”, luego se organizaran por parejas.

v El tallerista dara a cada pareja una hoja blanca para que dibuje a Juanita y escriba
como era y escriba sobre el problema que tenia en casa.

v’ El tallerista pide a un integrante de cada grupo que voluntariamente pase y exponga
su dibujo y lea o explique lo que escribieron de Juanita.

v" Una vez han pasado los participantes, el tallerista hara la siguiente pregunta:
¢Alguna vez te has sentido como Juanita? ¢Cuando y por qué? ;A quién le has
contado de tus sentimientos? ;Como has solucionado estas situaciones? Participan
voluntariamente los nifios que quieran contar su experiencia personal.
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v' El tallerista hace la siguiente reflexion: “Todos de alguna manera tenemos
dificultades, ya sean econdmicas, de salud, de separacion de familias, etc. Pero todo
se puede superar con empefio, dedicacion, fortaleza y preparandonos para la vida.
Es necesario contar con personas especiales que siempre estan a nuestro lado y
hacer un proyecto de vida para salir de dichas dificultades”. TODO PROBLEMA
TIENE SOLUCION.

2. 4. 3. Actividad de cierre: “Mi proyecto de vida”
Duracion: 20 minutos

Materiales: Hoja blanca, colores, revista, tijeras, pegante.
Desarrollo

v’ El tallerista entrega una hoja blanca, revista, tijeras y pegante a cada participante
para que plasme su proyecto de vida y escriba que debe hacer para alcanzarlo.

v' Los participantes pasan voluntariamente a exponer su proyecto de vida y explicar
como lo puede lograr, los comparieros le ayudaran con consejos y palabras de
motivacion.

v' El tallerista explica que todos tenemos la capacidad de alcanzar nuestros objetivos si
ponemos empefio, ademas de la importancia de saber qué queremos ser y a donde
queremos llegar, es decir, tener un proyecto de vida propio y de esforzarse para
alcanzarlo.

v' El tallerista recoge y pega los trabajos de los participantes en la cartelera del salén

para que todos los puedan observar.

BIBLIOGRAFIA

Berger, S. (2004). Psicologia del desarrollo, infancia y adolescencia. Revista Médica

Panamericana, 6° edicion, Buenos Aires.

PSPPI PP

A CLLLeLe P edd el d el dd
IR b A R D N SN



Voln 2 2 2a 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2a 20 2 2 2 2h 2 2n 2 2 2 2a 2a 2 2 2 2 2 2 2a 2 2 2 2 V!

3. TALLER: “Sentirse bien con el otro”

-

3. 1. Objetivo:

Favorecer el conocimiento y la empatia entre los participantes para mejorar el ambiente

escolar.
3. 2. Duracién: 60 minutos
3. 3. Base conceptual

Los nifios y las nifias que en un principio experimentan pasivamente alegria, afecto y
seguridad al sentirse querido y cuidado rapidamente son capaces de extender estos
sentimientos a unos padres queridos, a otras personas de la familia y poco a poco a
compaifieros y profesores. “El sentimiento de ser atendido y de atender a los demas

constituira finalmente la base de la empatia” Greenspan 1997. P. 145

Los sentimientos de los nifios cambian y se acentan con su desarrollo intelectual, social y
cultural. La capacidad de ponerse en el mismo lugar de los demas y preocuparse por el otro,
requiere un proceso de evolucion psicoldgica que se formaliza en la edad escolar
comenzando a desarrollar un sentido propio de identidad, buscando personas con las cuales

compartir sus actividades y en las cuales pone sus afectos.

PSPPI PP

A CLLLeLe P edd el d el dd
IR b A R D N SN



Voln 2 2 2a 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2a 20 2 2 2 2h 2 2n 2 2 2 2a 2a 2 2 2 2 2 2 2a 2 2 2 2 V!

3. 4. Actividad “Presento mi nuevo amigo”
3. 4. 1. Dinamica de ambientacion
Duracion: 10 minutos

Desarrollo

v' El tallerista pedira a los participantes buscar una pareja con la cual no compartan
habitualmente y se hagan preguntas de reconocimiento, como comida preferida,
juguete preferido, mejor amigo, etc. Luego voluntariamente los participantes van

pasando y se presentan mutuamente, deben pasar todos los participantes.

3.4.2. Actividad “Reconozco los valores de mis compafieros”
Duracion: 30 minutos

Material: hojas blancas, colores, cinta.

Desarrollo:

v' El tallerista invita a los participantes a ver una imagen del cuento musical
“Pancho en el humedal El Tesoro” y luego cada uno dibujara al personaje que
mas le gusta y escribe el por qué.

v’ El tallerista pasa voluntariamente a algunos participantes para que expongan su
dibujo y digan a sus compafieros las cualidades del personaje del cuento que
dibujaron (El tallerista debe tratar de escoger nifios con dibujos diferentes para
que se vea claramente que todos son diferentes, pero igual de importantes dentro
del cuento).

v’ El tallerista va pegando en el tablero los diferentes dibujos de los participantes.

v" El tallerista hace un resumen de cada uno de los personajes mencionando las
caracteristicas de los mismos, luego interroga a los participantes con las
siguientes preguntas: ¢En un grupo todos somos iguales?, ¢Para tener amigos es
necesario tener los mismos gustos?, ¢Si un compariero piensa diferente que yo
sobre algunos temas, puede ser mi amigo?, etc.
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3. 4. 3. Actividad “Mis mejores amigos”
Duracion: 20 minutos

Material: hojas blancas y colores.
Desarrollo:

v' El tallerista pide a los participantes dibujar a sus mejores amigos y a las personas
que mas quiere y con las que le gusta compartir su tiempo.

v El tallerista pide a los participantes escribir un mensaje a los compafieros del curso
para pegar en la cartelera del salon y asi reforzar los sentimientos de agradecimiento

y carifio al grupo.

BIBLIOGRAFIA

Greespan, S. (1997). El conocimiento de la mente y los ambiguos origenes de la

inteligencia. Barcelona, Paidos.
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4. Taller “Descubro el didlogo como el camino hacia la paz”

"¢ Por qué le haces
€s0 a esos indeFensos 'T—'-- 3
caracoles, no ves lo
triste que se deben
sentir 2. Habld con ella
durante largo tiempo,

Vv

4. 1. Objetivo: Promover actitudes de didlogo a través de intercambio comunicativos

verbales y no verbales que construyan relaciones armonicas.
4. 2. Duracion: 90 minutos
4. 3. Base conceptual:

El didlogo es la herramienta fundamental para iniciar procesos de resolucién de conflictos
en forma pacifica, para evitar las agresiones y los actos de violencia. La violencia encierra
un mensaje que no ha podido ser mediado a través de la palabra. Por este motivo, adquiere
vital importancia desarrollar en los participantes todo el potencial para comunicarse
abiertamente mediante un dialogo sincero e incentivar en cada uno de ellos la escucha
atenta del otro. Las verdaderas situaciones de didlogo no admiten agresiones y buscan

generar empatia y acuerdos con el interlocutor.

Por tanto, intentar comprender al otro, las razones que motivan su accionar y los
sentimientos que se movilizan en una situacion de conflicto es un primer paso para superar
las diferencias y para facilitar su resolucion pacifica. Sin embargo, ponerse en el lugar del
otro no es una tarea sencilla: es necesario entender la situacion desde la perspectiva del otro
e interpretar adecuadamente su accionar. Con el propdsito de trabajar sobre la percepcion
del otro, algunas de las habilidades y actitudes fundamentales para favorecer el dialogo son:
la capacidad para establecer comunicaciones no ambiguas; la sensibilidad hacia el lenguaje
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no verbal; la expresion de sentimientos mediante la palabra; la comprension de la

perspectiva del otro y la reflexion sobre los comportamientos conflictivos (UNICEF, 2002).
4. 4. Actividades:
4. 4. 1. Dinamica de Ambientacion: “Descubriendo los sueiios de mi amigo o amiga”

Duracion: 20 minutos
Material: Una mufieca de trapo
Desarrollo:

v' El tallerista invita a los participantes a formar un circulo.

v’ El tallerista solicitara a los participantes tomarse de la mano y sentarse en el piso, sin
que haya un espacio de por medio. A continuacién, le indicara al grupo que se hara
el efecto rueda, en donde a uno de los participantes se le entregara la mufieca
“Juanita”, éste tendra la responsabilidad de pasarla al compafiero del lado derecho y
asi sucesivamente se pasara de uno en uno hasta retornar “Juanita’ al primer nifio
que la recibié. Una vez le sea entregada la mufieca, cada uno debera levantase y
expresara a los compaiieros “el mayor deseo” que tiene actualmente. Por ejemplo:
“Mi mayor deseo en poder vivir feliz con mi familia”.

v Al finalizar la actividad se cuestionara al grupo sobre ;Como se sintieron expresando
ese anhelo o deseo?, ¢Para poderlo transmitir a los demas, qué partes de su cuerpo
utilizaron? El tallerista concluye brindando una breve explicacion de la importancia
de la comunicacién verbal y no verbal en el establecimiento de relaciones

interpersonales.

4. 4. 2. Actividad: ¢Sabemos dialogar?

Duracion: 60 min.
Materiales: Fichas de colores (por cada color debe haber cuatro fichas cada una con los
nombres de la familia de Juanita incluida ella) y badl de prendas de vestir de nifias y

adultos.
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Desarrollo:

v’ El tallerista pedira los nifios elegir una ficha y luego les solicitara reunirse por grupo
de color de ficha.

v' Posteriormente, el tallerista les indicara que cada uno debe representar el personaje
que le fue asignado y en grupo realizar una dramatizacion o juego de roles de la
escena donde Juanita le cuenta a su familia sobre la situacion vivida por “Pancho el
caracol”. Ellos podran recurrir al batll de prendas de vestir para poder caracterizarse
COMO SU personaje.

v Transcurridos 20 minutos, cada grupo presentara su obra teatral.

v Finalmente se hara un breve andlisis de la experiencia previa y durante la
escenificacion y el tallerista incitara a la reflexion sobre el dialogo como camino

hacia la paz.

4. 4. 3. Actividad de cierre: jLa hoguera!
Duracion: 40 min.

Materiales: Maqueta de una hoguera.
Desarrollo:

v" El tallerista invita a rehacer el circulo y se indicara que cada uno pensar en todo
aquello que a cada uno lo limita para establecer un dialogo adecuado con los
demas o de lo que quiere desprenderse, por ejemplo: “miedo”, “ira”, “timidez”.
Una vez, todos tengan claridad iniciara el tallerista modelando el
comportamiento de esta forma: se levantara y dira en voz alta la palabra, en tanto
que simulard lanzar algo a la hoguera. Cada participante lo hara, tantas veces
como quiera mencionar las palabras de las cuales se va a desprender.

v" Después, el tallerista solicitara imaginar que quedan las brasas y de alli tomaran
cada un aquello que le sea ttil, por ejemplo: “valentia” y “paciencia”. El tallerista

reforzard las habilidades y actitudes fundamentales para favorecer el dialogo.
BIBLIOGRAFIA

UNICEF (2002). UNICEF va a la escuela para construir una cultura de paz y solidaridad.
Argentina: Ciudad de Buenos Aires

PSPPI PP

A CLLLeLe P edd el d el dd
IR b A R D N SN



Voln 2 2 2a 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2a 20 2 2 2 2h 2 2n 2 2 2 2a 2a 2 2 2 2 2 2 2a 2 2 2 2 V!

5. TALLER: “Soluciono los conflictos con mis amigos”

Emocionados se abrazaron
Y Finalmente lograron comprender que
"toda Familia debe permanecer unida

5. 1. Objetivo: Reconocer la existencia de conflictos como algo inherente a la vida humana

y la manera de solucionarlo adecuadamente en el contexto escolar.
5. 2. Duracion: 60 minutos
5. 3. Base conceptual

En el aula se presentan normalmente conflictos en forma de peleas y discusiones que
necesariamente no tienen que verse de una manera negativa, por el contrario, si se trata
adecuadamente puede ser utilizada como una manera de fortalecer el caracter y la

inteligencia emocional de los nifios y nifias.

Las causas que pueden generar el conflicto cominmente son las actitudes egoistas, falta de
habilidades para trabajar en grupo, baja autoestima en algunos estudiantes, la falta de

confianza con los profesores y la comunicacion no asertiva.

Saber comunicarse y sobre todo saber escuchar son habilidades indispensables para vivir en
armonia y poder manejar un conflicto cuando éste surge, la mala comunicacion es
generalmente en el origen de muchos conflictos. El conflicto en si mismo no es ni bueno ni
malo, lo que hace que se convierta en una fuerza negativa o positiva es la manera de
enfrentarlo, por eso, la manera en que manejemos los conflictos hace que sirvan para
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fortalecer los procesos constructivos o por el contrario para incrementar los aspectos

negativos de nuestra vida.

Es importante abordar la resolucion de conflictos desde la reciprocidad con el lema “No
hago a los demds lo que no quiera que hagan conmigo” y se apoya en el principio que

considera a todas las personas como seres iguales con los mismos derechos y obligaciones.

5. 4. Actividades

5. 4. 1. Dinamica de ambientacion: “El teléfono roto”
Duracion: 10 minutos

Materiales:

Desarrollo:

v’ El tallerista pide a los participantes que se sienten formando una U, luego da la
instruccion sobre como se realiza el juego, para ello se determina cual participante
comienza y cual termina, es decir, se sefialan los extremos. Luego el tallerista dice
una palabra en el oido al primer participante y este la repica al segundo y asi
sucesivamente hasta que llegue al Gltimo de los participantes. Este debe decir en voz
alta la palabra que le dijo su compafiero, si es correcta contintan con otra palabra,
de lo contrario, comenzaran a decir en orden la palabra que cada uno entendié hasta
encontrar el participante que dio la palabra equivocada y este pasara al ultimo lugar.

v’ El tallerista hace una reflexién corta sobre la importancia de saber escuchar y saber
hablar.

5.4. 2. Actividad “Todo se puede solucionar a través del dialogo”
Duracion: 40 minutos
Desarrollo:
v' El tallerista pide a los participantes ver el cuento musical “Pancho en el humedal
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v' El tallerista pide a los participantes que pensemos en la familia de Juanita, se
evidencia que estaban separados pero gque a pesar de esta situacion se quieren
porque siempre estan alli para apoyarse.

v' El tallerista permite la participacion reflexiva de algunos nifios que han sido testigos
de conflictos en su familia pero que después se han solucionado porque dialogaron

y saben respetar sus diferencias.

5. 4. 3. Actividad de cierre: “El circulo de la amistad”
Duracion: 10 minutos
Desarrollo:

v’ El tallerista pide a los participantes que piensen en alguna situacion dentro del aula
en la que se haya presentado un conflicto con algin compafiero, posterior a ello,
voluntariamente un participante se levanta y expone la situacion conflicto y se
acerca a su compafiero y le pide excusas y se sella la amistad con un abrazo. Los
demas participantes aplauden esta nueva amistad.

v" El tallerista pide al resto de participantes hacer lo mismo, finalmente se hace un
circulo con todos los participantes pasandose el brazo sobre el hombro del

compariero y asi extender un abrazo a todo el grupo.

BIBLIOGRAFIA

www.viu.es/dinamicas-clave-para-la-resolucion-de-conflictos-en-ninos/ 14 octubre 2015
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6. Taller “Reconozco mis valores para formarme como ser humano de paz”

6. 1. Objetivo: Identificar los valores éticos y morales de los nifios y nifias como parte

fundamental en la formacion de seres humanos de paz.
6. 2. Duracion: 120 minutos
6. 3. Base conceptual:

La educacion para la paz es un proceso mediante el cual se promueven los conocimientos,
las destrezas, las actitudes y los valores necesarios para lograr cambios de comportamiento
que permitan a los nifios, adolescentes y adultos resolver los conflictos de forma pacifica,

prevenir la violencia y contribuir a crear las condiciones para la paz (UNICEF, 2002).

Los valores son comportamientos que se deciden asumir con gusto y producen satisfaccion.
Las normas se acatar a pesar de la voluntad, pero los valores tienen el respaldo de la propia
voluntad. La importancia de asumir determinados valores esta dada por los beneficios que
producen, ya sea individuales y colectivos. Segun el Ministerio de Educacion Nacional
(2012) los valores son los “Criterios de juicio y accion que, aprendidos en sociedad,
dependen de la coherencia entre aquello que se considera valioso y aquello que es llevado a

la practica” (p. 24).
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Las personas que en la vida personal tienen un rol de liderazgo son quienes nos transmiten
mas valores. Por eso no es casual que ellas sean los padres, hermanos mayores, abuelos,

ciertos familiares, maestros, comparieros estudiantiles que se admiran, profesores y jefes.

Pero para poder transmitir algo hay que poseerlo, y sélo se transmiten a traves del ejemplo
practico cotidiano de las actitudes y conductas. Es muy poco probable formarlos con
grandes explicaciones o a traves de una lista de lo que se considera correcto o incorrecto.
La memorizacién de sus significados tedricos no garantiza que los valores se pongan en

practica.

6. 4. Actividades:
6. 4. 1. Dinamica de Ambientacion: “Canasta de valores”

Duracion: 20 minutos
Material: Silueta de mafios en hojas de colores y cinta
Desarrollo:

v' El tallerista invita a los participantes a organizar sus sillas en circulo.

v’ Se ubica el tallerista en el centro, distribuye a los participantes una silueta de mano
donde escribiran sus nombres y su mayor cualidad, la cual deberan pegar en una
parte visible de su cuerpo.

v En el momento que el tallerista sefiale a cualquier participante diciéndole “cualidad”,
él debera informar sobre su cualidad y si tarde mas de dos minutos en expresarla,
debera pasar al centro y elegir a otro compafiero quien rapidamente mencionara su
cualidad. En el momento que el tallerista diga “Canasta de valores” todos los

participantes deber&n cambiar puesto.

6. 4. 2. Actividad: ¢ Qué es un valor?

Duracion: 60 min.
Materiales: Imagenes cuento musical “Pancho en el humedal El Tesoro”, imagenes de los

personajes del cuento musical para colorear, pegante, colores y tijeras.
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Desarrollo:

v’ El tallerista coloca en el tablero las imagenes representativas de los personajes del
cuento musical “Pancho en el humedal El Tesoro” y en el centro escribe la siguiente
frase “Nuestros valores son el espejo de las normas de conducta y actitudes que
hemos aprendido, segun los cuales nos comportamos y pensamos que estan de
acuerdo con aquello que se consideramos correcto”

v El tallerista solicita a los participantes explicar que entienden con la frase y entre
todos construir el significado de lo que es un “valor” y mencionan algunos ejemplos
de valores haciendo un listado en el tablero, posteriormente les entrega la imagen de
los personajes del cuento musical y les da la instruccion de colorearlo, escribirle el
valor principal que tiene dicho personaje y recortar la silueta.

v Se concluye la actividad, pasando al frente donde pegara en el tablero la imagen del
personaje y socializara ante el grupo el valor que le asigno al personaje y explicara
por qué eligié dicho valor y como se observa en la relacion consigo mismo, con el

otro y con el medio ambiente.

6. 4. 3. Actividad de cierre: “Mis héroes, mis modelos”
Duracion: 40 min.
Materiales: Mural de pancho con su familia y silueta de pétalos de una flor.
Desarrollo:
v El tallerista alrededor de las imagenes pegara las siguientes preguntas: ¢Qué
valoras de ti?, ;Cémo integraste ese valor a tu vida?, ;Qué personas fueron tu
ejemplo para poder aprender ese valor? ;Por qué son importantes los valores?,

¢para qué sirven los valores en la convivencia con otros o el medio ambiente?

v El tallerista le entregar a cada participantes fichas con silueta de pétalos, cada uno
de las cuales tiene una de esas preguntas y se les indicara que deben responderla.
Una vez terminen deberan entregarselas al tallerista quien las ubicara en el mural

de Pancho armando una gran flor de los valores.
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v' Se finaliza haciendo un breve paralelo entre el modelo de hogar de pancho y la

vida de los actuales hogares en Colombia.

BIBLIOGRAFIA
http://elvalordelosvalores.com/la-formacion-de-valores/

http://www.mineeducacion,gov.co/proyectos/1737/aricles-

310888 _archivo_pdf etica valores.pdf

https://es.slideshare.net/geovanycastro/manual-de-valores
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7. Taller “Respeto las diferencias como base de una sociedad para la paz”

7. 1. Objetivo: Afianzar en los nifios el valor del respeto como un medio de interactuar

dignamente con los demas, reconociendo su valores y cualidades.
7. 2. Duracion: 120 minutos
7. 3. Base conceptual:

La educacion en valores es importante en la formacion de seres humanos conscientes, 10s
valores como el respeto, la capacidad de perdonar o la amistad se establecen como pilares
basicos de una la sociedad, por tanto, para que los nifios y nifias puedan llegar a ser felices

deben reconocer al otro como su par quien tiene los mismos derechos y deberes.

Segtin Cantini (2014) al referirse al respeto explicita que “Es tratar a los demas como nos
gustaria que ellos nos tratasen a nosotros mismos”, igualmente es relevante aclarar que para
inculcar dicho valor se debe mostrar respecto por los nifios aceptando sus opiniones, sus
deseos, sus gustos, su individualidad y haciéndoles participe de los asuntos que les
concierne. Por tanto, es relevante reconocer las etapas de desarrollo bio-psico-social de los
nifios y nifias para poder fortalecer las habilidades que les permitan adaptarse y responder
positivamente en los diferentes escenarios sociales en los cuales estén inmersos. No
obstantes, ante una situacion de falta de respeto lo primero que hay que hacer es decirlo,
explicar cdmo se siente la nifia o el nifio al ser tratado asi y ensefiar nuevas conductas que
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sustituyan a las inapropiadas. Asi mismo, hay que ensefiar a los nifios a discrepar
respetuosamente, mediante el uso de la palabra y siendo correctos, como bien lo menciona
Cantini (2014).

7. 4. Actividades:
7. 4. 1. Dinamica de Ambientacion: “Creando mi mejor obra de arte”

Duracion: 20 minutos
Material: Hojas blancas y colores
Desarrollo:

v’ El tallerista invita a los participantes a organizar por parejas.

v’ El tallerista solicitara a los participantes ubicar las sillas dandole la espalda a su
compariero (espalda con espalda), uno de ellos sera Juanita la nifia y el otro el
caracol Pancho. Juanita debera dibujar el humedal “El tesoro” en una hoja para lo
cual tendra cinco minutos. El tallerista dara la siguiente instruccion “Juanita debera
indicarle a su compariero Pancho el caracol como debera realizar el dibujo del
humedal, recuerden que no lo deben mostrar y no se deben mirar durante cinco
minutos”, se aclarara que Pancho no podra hacer preguntas solo dibujara segun las
indicaciones dadas por Juanita.

v Una vez transcurrido el tiempo, cada pareja compartira las obras de arte y observaran

las diferencias o semejanzas.

7.4. 2. Actividad: ¢Quién eres tu?

Duracion: 60 min.
Materiales: Cartulina, hilo caucho, tijeras, lapices, borrador, marcadores y colores.
Desarrollo:
v’ El tallerista pedira los nifios enumerarse de 1 a 8, luego se armaran los grupos de
trabajo segun el numero que le fue asignado, es decir, todos los unos formaran un

equipo y asi sucesivamente. El tallerista hara entrega del material al grupo e indicara
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que cada uno de ellos elaborardn una méascara o antifaz de los personajes del cuento
musical “Pancho en el humedal EI Tesoro” para ello tendran 30 minutos.

v’ Posteriormente, el tallerista solicitard a cada grupo pasar con su mascara o antifaz y
presentarse ante el curso diciendo el nombre del personaje, la cualidad que lo
distingue, un aspecto a mejorar y el pasatiempo favorito.

v Finalmente se hara una breve reflexion sobre la importancia del respeto a la

diferencia para una sana convivencia.

7. 4. 3. Actividad de cierre: iTUy yo, con derechos y deberes!

Duracion: 40 min.

Materiales: Siluetas de nifios y nifias en papel iris, listado de deberes y derechos del nifio.
Desarrollo:

v’ El tallerista entregara a cada participante la silueta segln su género y a su vez un
listado de deberes y derechos, les solicitara recortar esos derechos y deberes que
considera que considera merecedores por su condicion infantil, escribir su nombre
en la silueta y luego pegar dentro de la silueta los deberes y derechos
seleccionados. Una vez concluida esa actividad, les solicitara entregar sus
trabajos.

v' El tallerista leera en voz alta los derechos y deberes seleccionados por cada uno y
las pegara en tablero formando un corazon.

v Se finalizar cuestionara a los participantes sobre las similitudes y la importancia

de tratar a los demas como deseamos que nos traten.

BIBLIOGRAFIA

http://www.cicloescolar.com/2012/08/valores-humanos-definicion-para-
ninos.htmlhttp://arboldevalores.blogspot.com.co/p/valores.html
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8. Taller “Puedo construir paz conviviendo en armonia”

8. 1. Objetivo: Brindar herramientas a los nifios y nifias que favorezcan la convivencia

armonica consigo mismo, con el otro y con la naturaleza
8. 2. Duracion: 120 minutos
8. 3. Base conceptual:

La construccion de una cultura para la paz implica establecer relaciones armonicas consigo
mismo, con el otro y con el medio ambiente, tendiente a fortalecer vinculos manifestados
en cogniciones, actitudes, comportamientos y estilos de vida que promueven la sana
convivencia. Por tanto, se presenta el reto de asumir nuevos estilos de vida donde se

adquiera el compromiso explicito de:

Ser constructores de paz a través del cambio permanente de pensamientos, actitudes
y comportamientos dirigidos al cuidado consigo mismo, con el otro y la naturaleza

como forma de establecer relaciones armoénicas.

Este proposito se lograra reconociendo el aporte de la UNICEF (2002) al mencionar

algunos mensajes con los que pretende ensefiar el valor de la paz en el mundo, como son:

- Doy un buen trato a los otros

- Soy solidario con los demas
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- Vivimos juntos aceptando que somos diferentes, defiendo la vida
- Comparto con los que estan situaciones dificiles

- No hago dafio a los otros

- Escucho, comprendo y respeto que existen opiniones diferentes

- Perdono y no guardo rencor

- Cuido de las plantas y animales

Igualmente, la UNICEF en el 2002 aclara “Aprender a vivir juntos en paz y armonia, s6lo
sera posible configurando un plan estructurado que llene la mente de los nifios de normas,
valores, conceptos y comportamientos hacia la asuncion de la paz y el rechazo a la
violencia como componentes esenciales de su personalidad. Y esto se hace en el momento

que el nifio forma su personalidad, no después”

8. 4. Actividades:
8 4. 1. Dinamica de Ambientacion: “El circulo de la paz”

Duracion: 20 minutos
Material: Pelota
Desarrollo:

v' El tallerista da la bienvenida a los participantes y los invita a organizar los puestos
en circulo. Se ubica el tallerista en el centro, desde alli le indica a los participantes
que deberan pensar en el animal que les inspire paz y tranquilidad.

v' El tallerista lanzara la pelota a un participante, quien debera presentarse
mencionando el animal y luego su nombre, por ejemplo: Soy la paloma Sara, una
vez se haya presentado el participante retornard la pelota al tallerista. Asi

sucesivamente se continuara hasta que se hayan presentado todos.

8. 4. 2. Actividad: “La paz como armonia consigo mismo, con el otro y el medio

ambiente”

Duracion: 60 min.
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Materiales: Video del cuento musical “Pancho en el humedal El Tesoro”, cartulinas,
temperas y pinceles.
Desarrollo:

v' El tallerista presenta a los asistentes el video “Pancho en el humedal EI Tesoro”.

v" Con base en el cuento musical se da paso una plenaria donde se desarrollaran las
siguientes preguntas: ¢Cuales son los personajes principales del cuento?, ;Qué
ensefianza les deja el cuento?, ;Como era la relacion de los personajes con ellos
mismo? ¢En qué escena se observa buenas relaciones entre la comunidad?, ;Coémo
se relacionaban los personajes con el medio ambiente? ¢Quién interrumpe la
tranquilidad y la paz en el humedal “El tesoro™?

v Luego, se desarrolla un ejercicio practico en el que los participantes trabajando en
parejas elaboran una cartelera utilizando temperas donde se dibujen acciones que
permitan una convivencia armonica en el contexto educativo. Estas seran exhibidas

en un mural.

8. 4. 3. Actividad de cierre: “La paz es compromiso de todos”

Duracion: 40 min.
Materiales: Siluetas de “Pancho el caracol” y colores.
Desarrollo:

v' El tallerista les hara entrega a los asistentes de la silueta de “Pancho el caracol” y
les solicitara realizar el compromiso escrito de las actitudes o acciones que
asumira para ayudar a la convivencia armonica consigo mismo, con el otro y la
naturaleza tanto en casa, como en el colegio u otros escenarios donde se
desenvuelven los participantes y asi, ser ejemplos de paz.

v Dichos compromisos seran pegados en el mural de imagenes, complementando la
informacion.

BIBLIOGRAFIA

UNICEF (2002). UNICEF va a la escuela para construir una cultura de paz y solidaridad.
Argentina: Ciudad de Buenos Aires.
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9. TALLER: “Sentirse bien con el medio”

;E‘\\\“\“\I\h
|
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9. 1. Objetivo:

Desarrollar en los estudiantes una cultura de respeto y amor a la naturaleza.
9. 2. Duracion: 60 minutos

9. 3. Base conceptual

Este concepto se refiere a la responsabilidad ciudadana, a la mirada ecoldgica, al cuidado
de los bienes de todos, a que las relaciones entre personas se humanicen y sean justas y
afectivas.

El cuidado constituye una practica natural que desarrollan las personas consigo mismo, con
los otros y con el entorno. La forma como se orienta el acto de cuidar, responde a intereses
en torno a la supervivencia, la felicidad, la proteccion de la vida, la busqueda de seguridad,
pero también, expresa, concepciones presentes en la division social del trabajo, la

convivencia y el desarrollo de politicas sociales. Arias, Rosa (2007).

El ser humano es basicamente relacional. El cuidado se aprende en la socializacion, en la
educacién, en la convivencia mediante el cuidado del otro, junto con el autocuidado, el

cuidado mutuo y el cuidado del entorno. La conciencia ambiental se desarrolla en los nifios,
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si de pequefios interiorizamos buenas practicas y recuerdos asociados al medio ambiente,

de mayores serd mas facil aportar en su cuidado.

9. 4. Actividades

9.4. 1. Dinamica de ambientacion: “los animales”
Duracion: 10 minutos

Materiales: Tarjetas con dibujos de animales (deben ser repetidos para poder formar

grupos)
Desarrollo:

v’ El tallerista da a cada participante una tarjeta con el dibujo de un animal.

v Cuando todos los participantes tengan la tarjeta, el tallerista dara la orden para que
formen los grupos segun la tarjeta.

v' Una vez los grupos estén formados, se dard un tiempo para que todos los
integrantes hagan el sonido caracteristico y los movimientos del animal que le toco.

El tallerista entrega los turnos para que cada grupo pase y haga su representacion.

9. 4. 2. Actividad “asi viven los animales”

Duracion: 40 minutos

Material: Plastilina, cartdn paja en octavos, tempera verde y pincel.
Desarrollo:

v' El tallerista invita a los participantes a ver el video del cuento musical “Pancho en el
humedal El Tesoro”, luego se organizaran por grupos.

v' El tallerista entrega a cada grupo un octavo de carton paja, una tempera verde, un
pincel y una caja de plastilina.

v Uno de los integrantes del grupo pinta el carton paja con la tempera, los demas
integrantes del grupo modelan los animales que aparecen en el cuento musical
“Pancho en el humedal El Tesoro”, su vivienda y de lo que se alimentan.
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v' El tallerista pide a cada grupo que elija un representante para que pase y exponga su
trabajo.

9.4.3. Actividad de cierre: “la naturaleza es nuestra amiga”
Duracion: 10 MINUTOS

v’ Cada grupo hace una frase a manera de compromiso sobre como cuidar el entorno y
respetar los animales del medio.
v' Las frases se pegan en la cartelera del salon para que todos las interioricen y puedan

recordarse.

BIBLIOGRAFIA

Arias, R. (2007). Aportes a una lectura en relacion con la ética del cuidado y los derechos
humanos para la intervencion social en el siglo XXI. Revista de trabajo Social N°9.
Universidad Nacional de Colombia.
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10. Taller “Observo, imagino y creo una sociedad pacifica”

10. 1. Objetivo: Favorecer en los nifios y nifias actitudes de reparacion ante situaciones de
vulneracion de derechos.

10. 2. Duracion: 120 minutos
10. 3. Base conceptual:

Las conductas que promueven acciones solidarias no sélo constituyen la contrapartida de
las conductas de agresion o de violencia, sino, ademas, su puesta en practica permite
reducir las conductas agresivas y compensar sus efectos. Las habilidades y actitudes como
el didlogo abierto, la expresion de sentimientos, el comprender la perspectiva del otro, son
las que llevan a considerar al otro desde su integridad y nos permiten darle un espacio,
establecer un “ser con el otro”, para sentir que cada persona es un miembro igual de la

comunidad a la que todos pertenecemos(UNICEF, 2002).

Toda relacion social involucra eventos de desacuerdo, sin embargo, se deben general
espacios de expresion tanto de pensamientos, sentimientos y emociones en donde el otro
pueda ser reconocido en su condicion de ser humano con cualidades y debilidades, pero
también como sujeto de derechos que requiere la cooperacion, reciprocidad y reparacion
para subsanar cualquier tipo de resentimientos. Por lo anterior, ser solidarios implica

condiciones de igualdad y equidad.
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10. 4. Actividades:
10. 4. 1. Dinamica de Ambientaciéon: “Quién eres t0u”
Duracion: 20 minutos

Material: Fotocopias del instructivo y pegatinas
Desarrollo:

v’ El tallerista invita a los participantes a formar grupos de cuatro integrantes.

v El tallerista le entregara a cada uno de los participantes el instructivo que contiene
las siguientes indicaciones: Coldcale en la frente la pegatina mas linda al nifio o
nifia que sea mas feliz del grupo, ahora colocale en el pecho la pegatina mas tierna
al nifio o nifa que esté mas triste en el grupo, después en la mano la pegatina mas
graciosa al nifio o nifia que es mas carifiosa y finalmente, colécale la pegatina mas
grande a la persona que se preocupa mas por los compafieros del salon.

v Al finalizar la actividad se cuestionara al grupo sobre ;Como se sintieron cuando
los eligieron para colocarles la pegatina?, ¢Estan de acuerdo o en desacuerdo con la
eleccion del comparfiero segun el sitio en donde le hayan colocado la pegatina? El
tallerista promueve la reflexion de como a través de nuestra comunicacion verbal y

no verbal reflejamos a los demas nuestros sentimientos y emociones.

10. 4. 2. Actividad: ¢ Mirando a través de la lupa?

Duracion: 60 min.
Materiales: Lupas de papel
Desarrollo:

v’ El tallerista pedira a los participantes seleccionar a un compariero, al cual desearia
contarle su historia de vida. A cada uno se le dara una ficha, una con la silueta de
Pancho, el caracol y la otra con la silueta de Juanita. La lupa debera tener preguntas
donde oriente a los participantes de qué preguntar en la entrevista. Posteriormente,
se ubicaran en parejas y durante 15 minutos, los que tengan la silueta de Juanita le

haré una entrevista a los nifios que tengan la silueta de Pancho, sobre las
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experiencias en su vida. Después tendran otros 15 minutos para hacer la segunda
entrevista, pero ahora Pancho le pregunta a Juanita.

v Al finalizar esta actividad, les solicitara escribir en cada lupa lo pudo descubrir de la
vida de su compariero, pegaran esa lupa en el tablero. Para cerrar esta actividad el
tallerista dialogara sobre la importancia de detenernos, hacer un pare en el camino y
analizar lo que ha sucedido durante nuestras vidas y desde alli empezar a superar
eventos que no hayan causado dafio, aclarando que para iniciar este proceso de
reparacion lo primero que debemos hacer es autoperdonarnos, pedir perdén o
aceptar las disculpas del otro, como lo observamos en el cuento “Pancho en el
humedal El Tesoro”, en donde Juanita con ayuda de su familia asumio conductas de

reparacion frente a Pancho, esposa, hijos y amigos.

10. 4. 3. Actividad de cierre: “jEs mi oportunidad!”
Duracion: 40 min.

Materiales: Chocolatinas

Desarrollo:

v El tallerista invita a rehacer el circulo y se indicara que cada uno pensar en una
persona del salon al cual hayan herido en alguna oportunidad ya sea con sus
palabras, actitudes o comportamientos. Se solicita silencio e indicara que por
orden deberan tomar una chocolatina de la mesa y se la entregaran al participante
que eligieron. Este detalle ird acompafiado de palabras de reparacion como
“disculpame, perdoname, no lo volveré a hacer” y expresiones afectivas como un
abrazo o beso.

v Una vez hayan pasado todos los participantes, el tallerista solicitara realizar una
mini plenaria de que sentimientos y emociones desperto esta actividad y
finalizara sensibilizando al grupo sobre la responsabilidad de generar procesos de
reparacion, sanacion y restablecimiento del otro en condiciones de igualdad y
equidad
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