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PRESENTACION

Apreciados docentes, en los Ultimos afios el pais ha venido atravesando por una
etapa trascendental para la historia del mundo, historia que no es ajena a ninguna de
nuestras realidades. Conscientes de la responsabilidad que como docentes hemos
adquirido en la formacion integral de jovenes responsables, libres, criticos y éticos, es
necesario que nuestros estudiantes tomen un rol activo en el cambio de la historia de
Colombia. Como maestros debemos preocuparnos por que nuestros estudiantes sean
cada dia mejores personas, fomentando una blsqueda del bienestar tanto individual
como colectivo; Por esta razén, el grupo de investigacién ha considerado pertinente
contar con una mediacion pedagdgica que permita desde la educacién contribuir con cada

una de las pretensiones formuladas en el proceso de paz.

En este manual, los docentes encontrardn una serie de elementos que les permitird
promover la cultura de paz, utilizando la historieta como mediacién pedagdgica. Para
este fin, se han compilado una serie de historietas donde se plantea el tema de la paz,

para que a partir de ellas se realicen las actividades propuestas. Este proyecto se ha

disefiado con el fin de trabajarlo con jovenes y adultos de las diferentes instituciones




INTRODUCCION

Los problemas de convivencia, interaccion y respeto dentro de las
Instituciones Educativas son comunes en las dindmicas escolares, estd
problemdtica afecta a la sociedad y en general a la comunidad, teniendo en
cuenta que Colombia es un pais que ha educado generacién en generacién en un
dmbito social basado en la violencia y el conflicto. Desde que se empezaron los
didlogos de paz con los diferentes grupos armados del pais, se empezé a
generar un cambio de mentalidad, estableciendo una cultura basada en el
cambio de creencias y hdbitos frente a los diferentes comportamientos de los

sujetos dentro de la sociedad y sus dindmicas.

Para lograr cambiar la mentalidad y la cultura de una sociedad el papel principal
lo juega la educacidn, es estq, el nicleo principal en donde los sujetos pueden
replantear sus formas de reaccionar en situaciones de conflicto o dificultad,
en donde se llegan a reflexiones de cambio, a formacién de hdbitos y nuevas

estructuras mentales, enfocadas a la paz, el perdén y la reconciliacién.

Para establecer este tipo de cambios y garantizar su ejecucién en las
Instituciones Educativas el Estado genero la ley 1732 y el decreto 1038 el cual
reglamenta dicha ley. En donde se acuerda y considera que la Catedra de la Paz
es la iniciativa para generar ambientes mds pacificos desde las aulas de
Colombia. En la ley 1732 se establece la Catedra de la Paz como de obligatorio
cumplimiento en todas las instituciones educativas del pais. Y segln el decreto

1038, por el cual reglamenta la ley 1732 de esta cdtedra, “todas las
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instituciones educativas deberdn incluir en sus planes de estudio la materia de

Cdatedra de La Paz antes del 31 de diciembre de 2015".

El objetivo principal de la Catedra de la paz segtn el Decreto 1038, "la Catedra
de la Paz deberd fomentar el proceso de apropiacion de conocimientos y
competencias relacionados con el territorio, la cultura, el contexto econémico y
social y la memoria histérica, con el propdsito de reconstruir el tejido social,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad los principios,

derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

El implementar la Cdtedra de la paz se deja a libre disposicién de las
instituciones educativas, las cuales deben garantizar aprendizajes en los

siguientes componentes segln dicho decreto:

a) Cultura de la paz: se entiende como el sentido y vivencia de los
valores ciudadanos, los Derechos Humanos, el Derecho Internacional
Humanitario, la participacién democrdtica, la prevencion de la

violencia y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Educacion para la paz: se entiende como la apropiacion de
conocimientos y competencias ciudadanas para la convivencia pacifica,
la participacion democradtica, la construccién de equidad, el respeto
por la pluralidad, los Derechos Humanos y el Derecho Internacional

Humanitario.




c) Desarrollo sostenible: se entiende como aquel que conduce al
crecimiento econdmico, la elevacion de la calidad de la vida y al
bienestar social, sin agotar la base de recursos naturales renovables
en que se sustenta, ni deteriorar el ambiente o el derecho de las
generaciones futuras a utilizarlo para la satisfaccion de sus propias

necesidades, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 99 de 1993.

Se debe aclarar que la Citedra de la paz se debe incluir en todas las dindmicas
académicas, culturales y recreo-deportivas de las instituciones educativas, sin
embargo el decreto plantea que la Catedra de la Paz deberd estar articulada
con alguna de las siguientes dreas fundamentales del conocimiento impartido en
las aulas:
I) Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica vy
democracia.

IT) Ciencias naturales y educacion ambiental

ITT) Educacion éticay en valores humanos.




OBJETIVOS

Objetivo General:

Proponer la historieta como una mediacién pedagdgica pertinente para la
formacion de sujetos en la cultura de la paz y el perddn en la convivencia
escolar del Colegio Salesiano De Ledn XIII, en la seccion hocturna

(Bachillerato formal para jovenes y adultos por ciclos).

Objetivos Especificos:

1) Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de la Catedra de la paz
dentro de la institucion educativa y la facilidad para poder abordarla.
2) Brindar una mediacion pedagdgica que le permita al docente contar con

una herramienta para poder generar espacios de reflexion y cambios de

estructuras mentales, culturales y sociales.







CONCEPTOS

Mediacion Pedagogica.

"La mediacion pedagdgica es un tratamiento de contenidos y formas de
expresion de los diferentes temas a fin de hacer posible el acto educativo,
dentro del horizonte de una educacién concebida como participacion,
creatividad, expresividad y relacionalita, haciendo que la mediacion le otorgue
sentido a los contenidos, alejandolos de la concepcién de reproduccién de
informacién que ha sido transmitida”. Gutiérrez y Prieto (1999). (p.10). El papel
que juega la mediacién pedagdgica, es el de servir como puente entre el
educando y el conocimiento; de igual forma, es importante tener en cuenta que
el papel del docente es el de servir como asesor pedagdgico que facilite la
construccion de conocimientos, contribuyendo a que el ejercicio se

experimente desde actividades lidicas, creativas y placenteras.

Cultura de Paz:

Los principales propdsitos de la cultura de paz, son establecer una armonia del
ser humano consigo mismo, con los demds y con el planeta, pero también
requiere de ciertas medidas que posibiliten tales estilos de vida en cada
persona. Segln Tuvilla (2004), "debe considerarse la paz como un fenémeno
interno y externo al ser humano; el primero, no solamente en la mente de las
personas, sino en la cultura, en las estructuras organizativas, en la economia,
en la dimension politica y en lo social; el segundo, en su dimension

ecoldgica“(p.10).
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Segun la UNESCO (1999) cultura de paz es un “"Conjunto de valores, actitudes,
comportamientos y estilos de vida que rechazan la violencia y previenen los
conflictos atacando a sus raices a través del dialogo y la hegociacion entre los

individuos, los grupos y los estados”.

Historieta:

"La historieta es una estructura narrativa que cumple el propédsito de
contarnos un relato que al finalizar puede o no quedar en suspenso. A cada
espacio delimitado por lineas de demarcacion se le conoce como pictograma o
vifleta. La historieta se expresa iconogrdficamente, combinando imdgenes,
textos, sonidos y simbolos narra secuencialmente una historia en donde la
accién se cuide en los discursos de vifietas o dibujos combinando estos
elementos, que constituyen el especifico lenguaje del medio de comunicacidn

masiva que fascina a sus lectores”. Introduccién al discurso y contenido de los

comics o historietas. (2002). (p.18)




PLAN DE TRABAJO

Metodologia:

En el presente manual encontraremos un grupo de 8 actividades disefiadas para
que los docentes logren crear un ambiente de aprendizaje propicio para la
reflexidn, el autoconocimiento y la confianza, utilizando diferentes historietas
que motivan a estas. La metodologia del manual educativo se encuentra
estructurada por medio de un plan de trabajo, donde se le presenta al docente
la forma en que deberd desarrollar las ocho actividades contenidas en la
propuesta, a partir de tres momentos: El primero presentacion de objetivo, el
segundo desarrollo de la actividad con los materiales que requiere y tiempo

estimado para la realizacién de la actividad; por dltimo, la evaluacién.

La metodologia del presente manual se basa en el trabajo cooperativo en donde
los estudiantes deben trabajar unos con otros para construir su aprendizaje.
De acuerdo con Jonhson y Jonhson (1987), el aprendizaje cooperativo es un
"Conjunto de métodos de instruccién para la aplicacion en pequefios grupos, de
entrenamiento y desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo
personal y social), donde cada miembro del grupo es responsable tanto de su

aprendizaje como el de los restantes miembros del grupo” (p.55).

De igual forma Jonhson y Jonhson (1999), "afirman que un equipo cooperativo
es algo mds que un conjunto de individuos que realizan algo juntos. Un grupo de
alumnos formardn un equipo cooperativo en la medida que se den las

condiciones siguientes:
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+ Si estdn unidos fuertemente (el pertenecer a un mismo equipo, el objetivo
que persiguen...).

* Si hay una relacion de igualdad entre ellos, si nadie se siente superior a los
demds, si todos son valorados, y se sienten valorados por sus compafieros.

+ Si hay interdependencia entre ellos, si lo que afecta a un miembro del equipo
importa a todos los demds.

* Si ho hay una relacién de competencia entre ellos, sino de cooperacidn, y de
exigencia mutua; si ayudar a un compafiero repercute favorablemente en uno

mismo y en todo el equipo” (pp.54-64).

El aprendizaje cooperativo es la dindmica precisa para promover valores
indispensables para la vida en sociedad como; aptitudes, creencias y culturas.
En este sentido encontramos que el aprendizaje cooperativo favorece la sana
convivencia desde la aceptacion y el reconocimiento del otro, convirtiéndose en

una metodologia que trata de garantizar un aprendizaje de calidad.

Dentro de la metodologia del trabajo cooperativo existe una forma de
evaluacién en donde se entiende esta como “un proceso sistemdtico y continuo,
que disefia, obtiene y proporciona informacién vdlida, confiable y Gtil para la
toma de decisiones, constituye un elemento indispensable para garantizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje”, Jonhson y Jonhson (1987) (p.57), En una
metodologia cooperativa la evaluacidn es constante en donde se evidencien los
cambios de los sujetos, su interaccién y cambios frente a el aprendizaje, es
importante la asignacién de roles y su papel en este proceso, incluyendo la

autoevaluacidn y coevaluacién como técnicas de nuestro proceso evaluador.
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Esta metodologia es la indicada para la puesta en escena del presente manual
puesto que contribuye a que los participantes logren establecer vinculos, a
través de la motivacion, la emocionalidad y la reflexiéon. Cada una de las
actividades fundamentadas en la historieta estdn disefiadas para que el sujeto

trabaje en equipo, respetando las diferencias, las problemdticas y aportando a

los miembros del mismo.

Enfoque pedagogico

El enfoque pedagdgico de este manual se fundamenta en el documento de
ACODEST (2003), “hacia una educacién para la paz”, en su capitulo IIT,
"Enfoque pedagdgicos para la paz“, en donde encontramos que: “hablar de
enfoques pedagdgicos es hablar de formas y modos de concebir los procesos de
construccion de conocimiento pero también de formas y modos de construccion
de sujeto. La pedagogia ha sido por mucho tiempo un arte y un saber que tiene
que ver principalmente con lo que en la modernidad se ha determinado como
educacidn, pero que hoy dia se entiende en sentido mds amplio como el conjunto

de dispositivos que una sociedad pone a funcionar para configurar
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defterminadas maneras de ser sujeto y determinadas maneras de entender las
utopias sociales” (p.57). Dentro del documento, luego de analizar y estudiar
varias propuestas se clasifican los criterios establecidos en cuatro enfoques
pedagdgicos:

Enfoque culturalista.

Enfoque curricular.

Enfoque Liberacionista.

Enfoque Pragmatico.

Segln lo planteado en ACODESI (2003), el enfoque pedagdgico para la
educacién para la paz que mds se ajusta al presente manual es el enfoque
curricular. Quien contempla en su temdtica y logros elementos fundamentales
para el desarrollo integral del ser humano. "Este enfoque es escolar y centra
su atencidn en niveles que incluyen lo afectivo, lo cognitivo y lo actitudinal, es
un enfoque pedagdgico de trabajo desde la institucion educativa cuyo eje lo

constituye el planeamiento curricular” (p.70).

Los elementos que propician el conocimiento segln este enfoque son: “Andlisis
y técnicas de resolucién de conflictos. Procesos cognitivos sobre: conflicto,
paz, justicia, poder (desigualdad-equidad), género, raza, medio ambiente,
desarrollo. Derechos humanos, futuros probables y preferibles. Los logros
seglin este enfoque son: Reflexion critica. Cooperacion. Comprension-empatia
de otfros y otras culturas. Comunicacién asertiva. Solucion de conflictos.
Alfabetizacién politica. Reconocimiento de la diversidad cultural. Conciencia

mundial” (p. 86).
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Este enfoque pedagdgico para la paz centra su accién en la escuela, el trabajo

en el aula, el planeamiento curricular y el desarrollo de diferentes dreas, lo

afectivo, cognitivo y actitudinal. Se detiene en las posibilidades y acciones ha

desarrollar desde la educacién formal, alternativa para un cambio y la

consecuente construccion de la paz.

Planteamiento curricular de lo formal y
no formal en la escuela.

Responder a los conflictos (inherentes
a lavida) y a la violencia desde lo global
y personal. Desarrollar en la escuela
una  vision  alternativa  (valores
democrdticos y para la paz).

Finalidad Educacidon

I

Conocimientos

/

Autoestima e identidad cultural. Respeto
a los demds- valia del otro y de la
diferencia. Los conflictos como fuerza
positiva para el desarrollo. Actitudes
criticas frente a la violencia.
Preocupacién ecoldgica.

Mentalidad abierta. Compromiso con la
iusticia v la democracia. Visién de mundo.

Suietos

e

ENFOQUE
CURRICULAR.

Conocimiento desde la vivencia. Estudio
de diferentes conflictos, con
herramientas. Abrir diferentes canales
de comunicacién. Incluir ésta temdtica
en las ciencias sociales y en otras dreas -
tema fransversal. La comprensién prima
sobre la descripcién.

Loaros

T~

Sentimientos de aceptacion frente al
ofro. Espiritu critico Desobediencia
responsable. Aceptacién positiva del
conflicto. Aprender desde la vida.
Organizacién democrdtica (evaluacién
horizontal).







ACTIVIDAD No 1, OPINANDO VOY

OBJETIVO DESCRIPCION DE DURACION MATERIALES EVALUACION
LA ACTIVIDAD

Indagar sobre La actividad se - Primer Momento: Tablero, Los estudiantes crean
las concepciones desarrolla en ftfres 10 minutos marcadores, un poster que les
que tienen los momentos: - Segundo Momento: cartulinas, permite apropiar el
estudiantes 1. presentacién del 40 minutos colores, Idpices y concepto de cultura de
respecto a objetivo y actividad. -+ Tercer Momento: regla. paz.

“cultura de paz”. 2. Desarrollo de la 15 minutos

actividad.

3. Evaluacién

Algunos de ustedes
sabe (Qué es cultura

Hoy explicare a
mis
estudiantes
que es cultura
de paz .

Es ia Forma como
las personas
resueiven los
conflictos de

Forma pacfFica.

Muy bien o que
dicen, tienen
razén!

C

Las Naciones Unidas definen la Cultura de
Paz, Ycomo un conjunto de valores, actitudes,
comportamientos y estilos de vida que
rechazan la violencia y previenen los
conflictos atacando a sus raices a través del
didlogo Yy la negociacién entre los individuos,
los grupos Yy los estados”.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

» El/la docente, indagara a través de una lluvia de ideas con sus estudiantes que entienden por “cultura
de paz".

P Se unificardn los criterios y se planteard un concepto de cultura de paz, el cual posteriormente serd
confrontado con la definicion expuesta por el/la docente, teniendo en cuenta los diversos referentes
tedricos.

P Por dltimo, la docente contextualizard la cultura de paz presentando los diferentes aspectos que la
componen.
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ACTIVIDAD No 2, CON EL RELATO PIENSO

OBJETIVO DESCRIPCION | DURACION | MATERIALES EVALUACION
DE LA
ACTIVIDAD

Reflexionar La actividad se desarrolla en tres - Primer Copias de las El docente
frente a las momentos: Momento: 10 Historieta,  intercambia los
diversas formas 1. presentacion de objetivo y minutos hojas, relatos entre los
de manejar los actividad. . Segundo esferos, estudiantes, cada
conflictos que se 2. Desarrollo de la actividad. Momento: 40 uno de ellos debe
presentan en la 3. Evaluacidn minutos darle una
vida cotidiana, . Tercer valoracion la cual
utilizando la Momento: 15 se suma con la
imaginacion y minutos del docente.
creatividad.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
» A partir de la historieta el estudiante realizard un relato de forma coherente, donde ademds de
representar lo que ocurre en cada escena, deberd identificar las caracteristicas fisicas y
emocionales de cada uno de los personajes.
» Al terminar los relatos el/la docente invitard a sus estudiantes a compartirlos, evidenciando de este
modo las diferentes versiones que surgen como producto de la actividad.

2 .

Compt Esta historieta serd el punto de partida para que el/La docente guie una leben
vivime: - reflexidn, en la cual se les permita entender a los estudiantes que cuando se | °gan.
pais presenta un conflicto, cada persona da su propia versién. L
multic de
tanto ser
respe N ¢

difere . O@ 1

AN
AR

- -
AR\




ACTIVIDAD No 3, OPINANDO VOY

ACTIVIDAD No 4, ESCUCHO, COMPRENDO Y

iCON LO UR-
GENTE QUE

LARGUESE DE UNA
VEZ CARAY..,

SE LA VOY A COLOCAR A ROSEN-
DO.NO FALTABA MAS., .~

Tenia miedo de ir al colegio porque los WS AeF
" ’ . > - = F{,.' o
Tallbanes habian publicado un edicto ( oy FoR DéNDE St
prohibiendo asistir a las nifas. ( VIENEN LOS /5N |
. SINCHIS 7 ) POR ALLA, )
f 1 \ ¥ ~“( COMADRE f
: T4 A N f
oo SRR
‘ p x}",“f.a- @ | iz p L el | N

g 4
NP

N

T ]
iNO ERA UNA | 2
BATALLIT!

iROSENDO, HIJO , VERAS LO
QUE TE VOY A CONTAR.,.!

| =——4

ICARAMBA! i PUES SE LOTEN-
GO QUE DECIR...!

Wi 1ESTA VEZ LODESPISTE
PARA SIEMPRE...!

iLARGUESE!NO ME INTERESA SU
BATA-
LLITA!

0o
i QUE BOCHORNO!

i HORNOL / £8)
iQUE BOC e

ES QUE TE DEJASTE LOS
PANTALONES EN CASA,

A W,UNA VEZ,EN LA GUE- s
)\ RRA DE BLA., BLA.. BLA.. P20

DERARRI oo pFepie 40T IBrSpintercambia su crucigrama con el del grupo mds cercano, con el fin de que

> éﬂ%é?ﬁl" e4eltR historieta presentada, los estudiantes deben mencionar de forma escrita e
> Rranitinglirertdotagrabas eligencgarvasrifssolaeigiqverseqiglice el crucigrama resuelto y explique al
> AITBR TGRSO ERZONRA R dasesHaIeT N TRAUMReRH R pPEGIAGaEe vinculan con el tema tratado en la
sesi®. ¢Cuantas veces has asumido la actitud j éosendo?
» (Qué dificultades te ha traido asumir actitud?
» (Por qué en ocasiones hos empefiamos en creer que tenemos la razén y no aceptamos sugerencias?

en la que no han escuchado, del mismo modo que las situaciones en las que no han sido escuchados.

B Einalmentes co canrialiozan lae cittinrianece Ae la cintiionte manera tina Ao lae nartircrinantece narnra la eitiinridn




EVALUACION

OBJETIVO DESCRIPCION DE DURACION MATERIALES
LA ACTIVIDAD

Reconocer la La actividad se Primer Momento: Copias de la
importancia de desarrolla en tres 10 minutos historita, hojas,
escuchar y ser momentos: + Segundo Momento: esfero.
escuchado. 1. presentacion de 40 minutos

objetivo y actividad.  + Tercer Momento:

2. Desarrollo de la 15 minutos

actividad.
3. Evaluacién

DURACION

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

OBJETIVO MATERTIALES

El docente solicita a
algunos  estudiantes
que resalten  dos
aspectos positivos vy
dos negativos frente a
la actividad.

EVALUACION

Identificar las La actividad se * Primer Momento: Historieta en

formas de desarrolla en fres 10 minutos tamafio grande,
discriminacion que  momentos: + Segundo Momento: hojas, esfero, caja
se presentan en 1. presentacion de 40 minutos

los diferentes objetivo y actividad.  * Tercer Momento:

contextos. 2. Desarrollo de la 15 minutos

actividad.
3. Evaluacién

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Los estudiantes
deben expresar
como se sintieron,
durante el desarrollo
de la actividad

» A partir de la historieta presentada, los estudiantes deben mencionar de forma escrita e

individualmente, las actitudes negativas que evidencian en ella.

» A continuacidn, los estudiantes responden las siguientes preguntas:
P ¢Cuantas veces has asumido la actitud de Rosendo?
» (Qué dificultades te ha traido asumir esta actitud?
P ¢Por qué en ocasiones hos empefiamos en creer que tenemos la razén y no aceptamos sugerencias?
» En seguida, los estudiantes conforman grupos de trabajo con el fin de contar algunas de las situaciones
en la que no han escuchado, del mismo modo que las situaciones en las que no han sido escuchados.
» Finalmente, se socializan las situaciones de la siguiente manera: uno de los participantes narra la situacion

mientras que los demds participantes (elegidos anr‘ de cualquiera de los grupos) van representdndola

de forma improvisada.




ACTIVIDAD No 5, DESCRIBIENDO MI CONTEXTO SOY

IFINI F\7/7N MmT™MN

SPOR porcUE o vash| | 5'
mzadﬁﬁs ALES), x_nnt-mlr:m mwﬁ? m
YO FPOR
%mﬁ.mmz ?[ w&?

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
» El/la docente pedird a sus estudiantes que analicen la historieta, y a partir de ella:
Describan si esta situacién se ha presentado en los diferentes contextos de su vida cotidiana. ¢Como
se ha manejado? Y si han estado de acuerdo con el manejo que se le ha dado. Explicar la respuesta.

» El/la docente indagard acerca de otras formas de discriminacién que los estudiantes conocen.
De acuerdo a su criterio, exprese las razones por las cuales se discrimina a las personas.

OBJETLVO | DESCKIPCION DE |  DURACION | MAVERIALES |  EVALUACION

‘ LA ACTLIVIDAD ‘

Reconocer cuales  La actividad se * Primer Momento:  Copias de la La docente pide a los
acciomesEnseguida. Lodd$asradtudinfires escrib@minatosrta dirigida isdstuegerdurjasPosterssnaiemtte s que asgme
promuevendida con elnfomelet@ntregdrsela y dfstggadacerca de laesffirazién de discriminacidtosacipdm stre

“cultura alebpez”. 1. presentacion de Momento: 40 grupos de sus
objetivo y actividad.  minutos compafieros.
» Los/las estudaftesnescitbde los acuerduzaridsomenhan llegado luego del didlogo. A continuacién, son
actividad. 15 minutos
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ACTIVIDAD No 6, LAHISTORIETA EN MI CABEZA

3. Evaluacién

leta

)S S|

¢Hasta que punto habria llegado la situacion si no es detenida a tiempo?

¢De qué forma actuaria usted, estando en el lugar del joven que fue golpeado?
¢Qué acciones considera que promueven cultura de paz y las que van en contravia?
¢Cudles de estas acciones aplica en su vida diaria?

Se forman grupos de trabajo. Cada grupo debe inventar un juego que contenga como minimo tres
reglas bdsicas. Enseguida, debe hacer jugar a los demds grupos y orientar la actividad.

Se cierra la sesion con la socializacion de los/las estudiantes acerca de cdmo se constituyeron en
constructores de paz a través de sus juegos, al tiempo que se hace énfasis en la necesidad de
comprometerse activamente en el mejoramiento de la convivencia escolar.

VVVVY
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ACTIVIDAD No 7, ¢EL MACHISMO ES UN ESPEJISMO?

Identificar los La actividad se * Primer Momento: Copias de la El/la docente pide a
aspectos que desarrolla en tres 10 minutos historieta, hojas, sus estudiantes que
refuerzan el momentos: + Segundo Momento: esfero, fichas en una hoja blanca
concepto y las 1. presentacion de 40 minutos bibliogrdficas, escriban 5 formas
practicas del objetivo y actividad.  * Tercer Momento:  marcadores, cinfa  que consideren
machismo 2. Desarrollo de la 15 minutos contribuyen para
actividad. eliminar el machismo.

3. Evaluacién
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> Los estudiantes analizan la historieta y describen la situacién que observan en ella.

P Se les pregunta a los/las estudiantes acerca de las situaciones de machismo que han evidenciado
en los diferentes contextos de su vida diaria.

» El/la docente organiza subgrupos. Los/las estudiantes deben tomar una de las tarjetas que se
encuentran pegadas al tablero y representar la situacién de machismo contenida en ella. El resto
de compaiieros adivinard cudl de las situaciones estd siendo representada (Familia, amigos, trabajo,
escuela, religion, politica).

OBJETIVO DESCRIPCION DE DURACION MATERIALES EVALUACION
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ACTIVIDAD No 8, MURALEANDO LA PAZ

Plasmar lo La actividad se * Primer Momento: Pinturas, brochas, El/la docente indaga
aprendido, a desarrolla en tres 10 minutos hojas, ldpices. con sus estudiantes
partir de las momentos: + Segundo Momento: la percepcion que
herramientas 1. presentacion de 40 minutos tiene cada uno
brindadas durante objetivoy actividad.  * Tercer Momento: frente a la actividad,
el desarrollo de 2. Desarrollo de la 15 minutos se asighan una
las diferentes actividad. valoracién. Bajo los
actividades 3. Evaluacidn criterios de
compromiso,

responsabilidad y
participacion.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
» La docente solicitard al grupo crear una historieta, en la que el tema principal sea “la
cultura de paz”, para luego ser plasmada en uno de los muros del colegio.
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