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Introducción 

La migración ha tenido una amplia relevancia en la historia de la humanidad, fenómeno 

del cual no se escapa el presente, debido a que miles de personas han tenido que salir de sus 

territorios en búsqueda de nuevas oportunidades académicas, laborales, profesionales, o 

simplemente en busca de su realización personal; es por ello que el grupo de investigación puso 

en evidencia la problemática de la migración y no retorno que se presenta constantemente en los 

territorios colombianos, además propuso unos lineamientos para disminuir la migración y 

motivar al retorno. 

La investigación se enmarca en el macroproyecto: Migración y escuela, así la presente 

investigación inscribe como pregunta problema: ¿Cuáles son los factores más significativos 

asociados a la migración y no retorno reportados por un grupo de egresados de la Institución 

Educativa Departamental Ignacio Pescador del municipio de Choachí (Cundinamarca) que han 

accedido a la educación superior?, problema que surge a partir de la experiencia de uno de los 

miembros del grupo, quien prestó sus servicios como facilitador de las convivencias en los 

cursos de bachillerato y observó que los jóvenes que se graduaban del colegio en mención, 

emprendían un éxodo masivo hacía destinos desconocidos.  

La finalidad de este proyecto de investigación fue identificar algunas de  las causas por 

las cuales los jóvenes de la Institución Educativa Departamental Ignacio Pescador salen de su 

municipio y no retornan al mismo; además, establecer cómo las expectativas de los jóvenes 

migrantes se cumplen una vez ingresan al sistema de educación superior; y por último, proponer 

unos lineamientos de carácter educativo a los entes gubernamentales del municipio de Choachí 

que promuevan la permanencia o el retorno de los jóvenes una vez han alcanzado sus logros en 

educación superior. 
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 Ahora bien, abordamos el no retorno como la realidad subsiguiente a la migración, lo 

que implica la decisión propia de radicarse en un lugar diferente al de origen con el fin de 

adelantar estudios profesionales y establecer vínculos laborales teniendo en la mira el proyecto 

de vida (Lastra, 2013, p. 60).  

Los antecedentes cercanos a la investigación develaron la importancia y novedad del 

problema. En cuanto al ámbito local se encontró la investigación llevada a cabo por Gutiérrez 

(2017), quien propuso una estrategia didáctica que apuntaba a la construcción de conocimiento 

ambiental deseable por los estudiantes de bachillerato en la IEDIP. Además, Parra (2011) 

presenta el fenómeno de migración interna unido a la movilidad social que se da en 

Cundinamarca y en Bogotá. Del mismo modo, cabe mencionar el trabajo de López, Martínez & 

Martínez (2017) en el cual evidenciaron las implicaciones del envejecimiento poblacional en el 

desarrollo del municipio Boyacense de Chinavita, centrados ante todo en el impacto que esto 

genera en la salida permanente de los jóvenes con capacidad productiva del municipio. Al lado 

de estos antecedentes locales y nacionales respectivamente, presentamos la propuesta de 

Torcomian (2016), quien desarrolla en su tesis de maestría una descripción cualitativa respecto a 

las experiencias de estudiantes migrantes y su relación con las dinámicas de adaptación, 

autonomía y organización a los procesos de estudio de la carrera de psicología en la Universidad 

Nacional de Córdoba en Argentina, presentando algunas conclusiones con respecto a la manera 

como esta realidad migratoria despierta en los estudiantes diversos retos no solo en el ámbito 

académico, sino también todos aquellos que deben enfrentar para alcanzar el sueño de ser 

profesionales. 

El paradigma que cobijó esta investigación es de carácter constructivista, lo que nos 

encaminó al tipo de método biográfico-narrativo que como técnica propone la entrevista 
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narrativa; para la selección de los informantes se implementó la muestra cualitativa que, de 

acuerdo con Mejía (2000), se aplica a una parte de la población elegida mediante criterios de 

representación socioestructural. En el marco de esta investigación se realizaron ocho entrevistas 

a egresados de la institución educativa Departamental Ignacio Pescador, entre los cuales 

encontramos algunos cursando carreras universitarias y otros que ya culminaron su proceso 

formativo, obteniendo su título profesional. 

Luego de analizar la información se identificaron como categorías principales del 

problema: factores que estimulan la migración y factores que desestimulan la migración, 

encontrando en el primero de ellos cinco categorías a saber: educación superior, trabajo, 

realización personal, escuela y familia, lo cual permitió, adicionalmente, comprender el 

desarraigo al que se ve sometido el migrante y el estancamiento del desarrollo en diversos 

ámbitos de la comunidad chiguana. 

En el análisis de la información recabada nos encontramos con el desafío presentado      

por LeCompte (2000) analizar es armar un cierto rompecabezas, en el que a medida que se 

encajan las fichas  permite entrever la imagen que lo conforma, los rompecabezas cortan la 

imagen en fragmentos, con el propósito de ser  armados posteriormente, para ello  se necesita  

agrupar las fichas similares e identificar las piezas de unión que permitan dar forma coherente a 

la imagen inicial, permitiendo construir un mapa que mostró el camino para desarrollar el trabajo 

investigativo y del cual se obtuvieron las piezas de ese rompecabezas que se concretó en textos 

narrativos. 

Para concluir, el equipo de investigación obtuvo como hallazgos representativos los 

siguientes: la carencia de comunicación efectiva entre las universidades que actualmente ofertan 

sus programas en el municipio y los estudiantes de la Institución Educativa Departamental 
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Ignacio Pescador; el limitado número de carreras profesionales ofertadas por escasas 

instituciones de educación superior; la carencia de los recursos económicos y planes de acción a 

corto plazo que brinden oportunidades de acceso laboral a los profesionales, y la necesidad que 

expresan los informantes de obtener una formación sólida para llevar a cabo proyectos de 

emprendimiento productivos; por otro lado, se encontró que los egresados después de haber 

terminado su carrera acceden relativamente fácil al sector laboral con una buena remuneración. 

A causa de ello, el  equipo de investigadores propuso unos lineamientos con el ánimo de      

favorecer la permanencia y el retorno, y así estimular el desarrollo municipal apoyado en las 

capacidades y competencias de los profesionales que son hijos de esta tierra del oriente 

cundinamarqués, para estos lineamientos se proponen abordar cuatro ámbitos: educación 

superior de alto nivel, acceso laboral dignificante, búsqueda de la realización personal y por 

último, Idoneidad humana y profesional de los maestros, dichos lineamientos serán desarrollados 

en común acuerdo con los entes gubernamentales en su plan de desarrollo municipal. 

Esperamos haber contribuido con esta investigación al municipio de Choachí 

evidenciando la problemática de la migración y el no retorno, y sobre todo que la propuesta de 

lineamientos, ayude a disminuirla o que contribuyan con el retorno de profesionales en la región; 

del mismo modo, que sirva como antecedente para futuras investigaciones.  
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Capítulo 1. Marco General 

1.1 Justificación 

La migración rural-urbana guarda una relación directa con el deseo que tiene el individuo 

de acceder a niveles educativos superiores, los cuales contribuyen de manera extensa a su 

desarrollo individual, social, económico y político; esta realidad ha favorecido el crecimiento del 

sector urbano. En este sentido, la zona rural está siendo abandonada por el grueso de la población 

juvenil, dejando a los habitantes de edades avanzadas como los únicos responsables del 

desarrollo de estos lugares en diversos frentes: comercial, productivo, académico e industrial. 

(Mendoza, 2008, p. 25). Por su parte, Tedesco (2011) permite reconocer la manera como las 

comunidades menos favorecidas económicamente se ven afectadas también en su desarrollo 

educativo, recordando que las brechas que se abren entre las poblaciones rurales y urbanas son 

cada vez mayores y agudizan dicha desigualdad. 

Ahora bien, si al terminar los estudios profesionales en la ciudad, los jóvenes regresan a 

sus sitios de origen con el propósito de aportar el conocimiento adquirido a su región, podríamos 

proyectar un escenario en el que el progreso sería una constante en crecimiento, generando así 

oportunidades a las futuras generaciones. 

 El sector educativo no ha sido ajeno a este fenómeno, ya que la población juvenil al 

buscar oportunidades académicas y laborales para mejorar sus condiciones de vida ha decidido 

emigrar a las grandes ciudades y radicarse de forma permanente, asegurándose -o por lo menos 

así lo esperan- unas mejores condiciones laborales o unos estudios superiores que les permita 

realizarse profesionalmente. 

Una gran parte de dicha población no retorna a su lugar de origen debido a diversas 

razones entre las que están: las pocas oportunidades que el sector rural ofrece, las escasas 
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opciones para vincularse a un empleo con la remuneración esperada y las bajas condiciones en la 

prestación de los servicios públicos básicos y de salud, como lo ponen de manifiesto los estudios 

realizados por Vargas (2013); Von, Reichert, Cromatirtie, & Arthun, (2011); Parra (2011) y  

López, Martínez y Martínez (2017) que hemos referido en los antecedentes. 

Cabe considerar la importancia de los elementos de la línea de investigación llamada 

Saber educativo, pedagógico y didáctico en la cual se enmarca el presente proyecto, asimismo se 

sustenta bajo la misión de la Universidad de la Salle que apunta a atender los problemas del 

sistema educativo y sus potencialidades, además de aportar a la superación de las dificultades 

que este tiene y a la transformación de la realidad del país. Por ello este proyecto de 

investigación es pertinente, ya que dio cuenta de elementos migratorios que no se han trabajado 

en los colegios rurales o departamentales, ni por parte de los estamentos oficiales como alcaldías, 

gobernaciones, entre otros lugares donde es evidente la migración y no retorno de los estudiantes 

que en algún momento hicieron parte activa de estas poblaciones.  

Por consiguiente, esta investigación resultó relevante porque permitió a la población 

local, y la de otros municipios, reconocer un fenómeno que se ha venido normalizando y sobre el 

cual no hay investigaciones precedentes, tomando diferentes matices, tanto que llegó a 

vislumbrar algunos caminos de interpretación. En efecto, esta investigación es una herramienta 

para que las autoridades municipales, ya sea locales o nacionales, puedan tomar decisiones 

respecto de las medidas que se pueden adelantar para estimular la permanencia de la fuerza de 

trabajo juvenil. 
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1.2 Descripción del problema 

En el año 2014 uno de los investigadores prestó sus servicios en la Institución Educativa 

Departamental Ignacio Pescador, que en adelante llamaremos IEDIP, como facilitador de las 

convivencias en los grados de bachillerato; en el desarrollo de sus actividades observó la salida 

masiva de estudiantes graduados rumbo a las grandes ciudades, en especial hacia Bogotá, lo que 

generó una incertidumbre frente a su destino. Al indagar al respecto con algunas de las familias 

se evidenció que en muchos casos la salida se debía a motivos académicos y, especialmente, a su 

deseo de proseguir con la educación superior; aunque los motivos son legítimos y la expectativa 

apunta a su retorno, en la práctica esto no sucede. 

Esta situación no es única en Choachí de hecho, un estudioso de esta situación afirma que 

sucede en muchas poblaciones de nuestro país (Banguero, 2000). No obstante, es claro que el 

fenómeno migratorio está teniendo lugar entre los pobladores del municipio, particularmente la 

población egresada de la IEDIP, sin una certeza de retorno a su lugar de origen después de 

obtener una titulación profesional.  

 

Pregunta de Investigación 

 

¿Cuáles son los factores más significativos asociados a la migración y no retorno, 

reportados por un grupo de egresados de la IEDIP del municipio de Choachí (Cundinamarca) 

que han accedido a la educación superior? 
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1.3 Objetivos 

1.3.1 Objetivo general 

Determinar los factores más significativos asociados a la migración y no retorno de un 

grupo de egresados de la IEDIP una vez acceden a la educación superior, con el fin de proponer 

unos lineamientos de carácter educativo para el municipio de Choachí (Cundinamarca). 

1.3.2 Objetivos específicos 

● Identificar algunas de las causas por las cuales los jóvenes de la IEDIP salen de su municipio 

y no retornan al mismo. 

● Establecer cómo las expectativas de los jóvenes migrantes se cumplen, una vez ingresan al 

sistema de educación superior. 

● Elaborar una propuesta de lineamientos educativos que promuevan la permanencia y el 

retorno de los jóvenes una vez han alcanzado sus logros en educación superior. 
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1.4 Antecedentes 

En el rastreo hecho por el equipo se encontraron investigaciones que guardan directa 

relación con nuestro objeto de estudio, esto porque tienen vínculo directo con la migración rural-

urbana y el contexto educativo, dichos antecedentes forman parte del ámbito local, nacional e 

internacional, a nuestro juicio se eligieron solamente las más pertinentes luego de consultar un 

número aproximado de doscientos cincuenta textos en bases de datos como Ebsco, Clacso, 

Dialnet, Jstor, Redalyc, Scielo, Scopus y repositorios de la Universidad de La Salle y la 

Universidad Nacional de Colombia. Se presentan a continuación:  

 En el ámbito local, se identificó un trabajo adelantado por Gutiérrez (2017), quien 

propuso una estrategia didáctica que apuntaba a la construcción de conocimiento ambiental 

deseable por los estudiantes de bachillerato en la IEDIP. Tal estrategia busca favorecer diversas 

maneras de acceder al conocimiento y permitir a los niños tener múltiples perspectivas en la 

relación existente entre educación ambiental y desarrollo político, social y económico para 

constatar la pertinencia de adelantar procesos de investigación en este colegio. 

 Ahora bien, a nivel nacional hay un amplio número de investigaciones que dejan en 

evidencia las migraciones internas en la historia de Colombia como una constante, de las cuales 

consultamos un poco menos de treinta; de manera particular, en las grandes ciudades que son 

receptoras de innumerables grupos humanos que buscan progreso, refugio o un nuevo horizonte, 

tal como lo sugiere Mendoza & Ramírez (2008), para adaptarse a las lógicas de la globalización 

en la contemporaneidad. 

 En este campo Parra (2011), presenta el fenómeno de la migración interna unido a la 

movilidad social que se da en Cundinamarca y en Bogotá; este fenómeno se encuentra ligado a la 



20 

 

 
 

búsqueda de una mejora en la calidad de vida. Aunque se trata de un estudio econométrico, nos 

deja ver entre líneas que el ascenso y la movilidad social favorecen en un alto porcentaje la 

posibilidad de acceder a la educación superior. 

 Adicionalmente, el trabajo de López, Martínez y Martínez (2017) evidenció las 

implicaciones del envejecimiento poblacional en el desarrollo del municipio Boyacense de 

Chinavita y se centró, sobre todo, en el impacto que genera la salida permanente de los jóvenes 

en capacidad productiva del municipio, debido a la búsqueda de nuevas oportunidades de empleo 

y educación como consecuencia de la baja calidad académica local. 

 Posteriormente, el artículo de Vargas (2013), denominado “Retornos a la educación y 

migración rural-urbana en Colombia” utiliza la ecuación de Mincer para calcular los retornos a la 

educación de la población trabajadora en Colombia; igualmente, el artículo se concentra en el 

análisis de la relación entre los retornos educativos y las zonas donde se educaron los individuos. 

Por otra parte, en esta investigación se examinan las diferencias en los retornos a la educación de 

las personas que estudiaron en las ciudades y trabajan en ellas, las que estudiaron en el campo y 

siguen viviendo allí, y aquellas que se educaron en el campo, pero están trabajando en las 

ciudades. Con base en los resultados obtenidos, se especula acerca de los mercados de trabajo, la 

calidad de la educación y el sesgo de selección del grupo migrante como algunas de las posibles 

explicaciones de los diferenciales entre los grupos urbano, rural y migrante.  

 Al calcular los retornos a la educación para los tres grupos distintos: urbano, migrantes y 

rural, se encuentra que existe una mayor rentabilidad de la educación a medida que se alcanza un 

grado educativo más alto. A partir de esto se resalta el hecho que, no solo es importante que la 

población tenga acceso a la educación primaria y la complete, sino también a la secundaria y a 
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estudios posteriores ya que completar estos niveles le permite a un individuo incrementar su 

promedio salarial y por tanto, mejorar la calidad de vida. En consecuencia, al comparar los 

resultados de los distintos grupos sobre los retornos a la educación de los individuos que se 

educaron en el campo y que trabajan en las ciudades (migrantes), se encuentra que son similares 

a los de los trabajadores urbanos educados en la ciudad (urbano), pero mayores que los retornos 

de quienes que se quedan en el campo (rural). 

Es fundamental tener presente las siguientes cifras que evidencian un panorama 

estadístico:  

de acuerdo con proyecciones del DANE, entre los años 1985 y 2015, 2’749.050 personas 

migraron a las ciudades. En especial, Bogotá fue la ciudad que recibió históricamente 

más migrantes internos en el país, según las estimaciones, en ese periodo llegaron a la 

capital 880.597 personas. Es decir, que a la ciudad llegó aproximadamente el 32% de los 

2’749.050 migrantes calculados en los últimos 30 años a 2015 (Mejía, O, p.76)  

Estos datos nos dejan ver que existe una atracción generada por las grandes ciudades, en este 

caso, la capital del país, que se presenta como un escenario fortalecido en diversos campos como 

el económico, arquitectónico y de infraestructura, industrial, pero, ante todo, el educativo. Es 

innegable que Bogotá posee una amplia oferta de alto nivel. 

Ahora bien, situados de frente a los estudios internacionales, está la propuesta de 

Torcomian (2016), quien desarrolla en su tesis de maestría toda una descripción cualitativa 

respecto de las experiencias de estudiantes migrantes y su relación con las dinámicas de 

adaptación, autonomía y organización a los procesos de estudio de la carrera de psicología en la 

Universidad Nacional de Córdoba en Argentina, presentando algunas conclusiones con respecto 
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a la manera cómo esta situación migratoria despierta en los estudiantes diversos retos, además 

del académico, que deben enfrentar para alcanzar su sueño de ser profesionales.  

 La segunda investigación internacional es la publicación de De los Ríos & Rueda (2005) 

cuya preocupación se centra en el brain drain o fuga de talentos en Perú, lo cual favorece el 

desarrollo de los países que los reciben mientras que el propio país se ve relegado en este asunto; 

por esta razón propone algunas opciones para estimular la permanencia y el brain return. 

 De otro lado, es pertinente citar el artículo científico publicado por The Professional 

Geographer donde Von, Reichert, Cromatirtie, & Arthun (2011) presentan la situación migratoria 

en zonas rurales hacia las partes urbanas de Estados Unidos en su trabajo titulado Reasons for 

Returning and Not Returning to Rural U.S. Communities. Esta investigación se realizó a través 

de 309 entrevistas en 27 estados, estas entrevistas se lograron a partir de diálogos con 15 

personas de cada comunidad; en el análisis de este estudio se encontró que uno de los 

argumentos más fuertes es que en las zonas rurales no encuentran cafeterías, farmacias u boleras, 

por otro lado, su principal motivación para volver a las zonas rurales es su familia porque 

argumentan ellos que en las zonas urbanas el trabajo está mejor valorado. 

 También nos encontramos con el trabajo investigativo de Alaminos, Albert, & Santacreu 

(2010) denominado “La movilidad social de los emigrantes españoles en Europa” en el que se 

realizó observación de las causas por las cuales habitantes españoles con estudios superiores 

migran hacia otras partes de Europa. Esta investigación se realizó mediante la recolección de 500 

entrevistas de las cuales 250 fueron con medios telefónicos en Francia e Italia entre los años de 

1973 a 2003. La principal conclusión a la que llegaron fue que la migración de españoles hacia 

otros países de Europa como Francia, Inglaterra y Alemania es porque esta les permite ser 
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personas más competentes, generar procesos de movilidad social ascendente y fortalecer su 

superación personal, este fenómeno se observó con mayor intensidad en el año de 1986. 

 En seguida está el trabajo de Mendoza (2012) de la Universidad Veracruzana 

Intercultural ubicada en el estado de Veracruz (México), en ella se busca analizar cómo sus 

estudiantes se ponen en contacto con un modelo educativo con enfoque intercultural, que como 

apuesta pedagógica y política apunta hacia la participación social, la horizontalidad y el diálogo 

de saberes. Los programas educativos con enfoque intercultural ponen en circulación 

conocimientos y saberes, propician críticas y reflexiones que impactan la distribución social del 

poder e incentivan las prácticas participativas que empoderan a los actores sociales 

tradicionalmente considerados receptores pasivos de programas y políticas gubernamentales; es 

así como los estudiantes redimensionan su rol como actores sociales dentro de una universidad 

planteada como intercultural, no sólo por su currículo, sino también por el carácter transformador 

de su vinculación comunitaria y regional. Así, dejan de ser meros usuarios, clientes o 

destinatarios invisibilizados en el proceso de políticas públicas, para convertirse en interlocutores 

políticos de sus comunidades.  

 Los antecedentes relacionados anteriormente dejaron ver la importancia de adelantar esta 

investigación, puesto que el problema había sido indagado en diversos puntos de la geografía 

nacional e internacional, pero no se había realizado ningún tipo de investigación de esta 

envergadura en Choachí. Consideramos que, al dar respuesta a la pregunta de investigación, 

podríamos abrir puertas para que, desde diversos frentes, se asuma el fenómeno con la solidez 

necesaria para que el municipio considere las variables que entran en juego, tome decisiones 

respecto de estas y se convierta en un referente fundamental en la manera como presenta a sus 

conciudadanos los planes de estudio escolares, universitarios y las opciones laborales propias.  
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Capítulo 2. Marco Conceptual 

La presente investigación exige dar cuenta de conceptos claves como: Migración, 

Migración y Escuela, Migración y no retorno, Migración y familia, Migración y Educación 

Superior y Educación Superior; estos conceptos dieron sustento a la hoja de ruta adelantada en 

sus diferentes fases, favoreciendo la navegación para poder llegar a puerto seguro. 

2.1 Migración 

 La migración ha sido una constante en la historia de la humanidad, está dada a la 

naturaleza del movimiento y la lúdica enraizada en lo más profundo del ser humano y sus 

costumbres. Los registros indican que las primeras migraciones sucedieron en el continente 

africano, de acuerdo con la investigación llevada a cabo por Tierney, De Menocal & Zander 

(2017), los primeros seres humanos que emigraron desde África hacia Europa lo hicieron hace 

60.000 años aproximadamente, debido a un cambio brusco del clima que les obligó a buscar 

nuevos territorios, de esta forma se da comienzo a los movimientos y desplazamientos humanos 

en el mundo. La historia humana siempre ha sido una historia de migración, en consecuencia, 

esta es parte intrínseca de nuestro desarrollo; históricamente los seres humanos se han 

desplazado en busca de mejores condiciones de vida, por lo que resulta esencial que los Estados 

incluyan dentro de sus políticas la perspectiva migratoria como una variable que puede jalonar 

procesos de desarrollo local (Hung, 2011, p. 30). 

Más tarde surge el concepto de nomadismo del que Fernández (2010), propone la 

siguiente reflexión: “somos nómadas, o al menos el nomadismo siempre ha formado parte de 

nuestras inclinaciones, tanto como su complementario y acaso opuesto sedentarismo”  (p. 9) con 

el propósito de aclarar el significado de la palabra nómada, acudimos a la RAE (Real Academia 
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Española) que lo define como: “Dicho de un individuo, de una tribu, o de un pueblo: carente de 

un lugar estable para vivir y dedicado especialmente a la caza y al pastoreo”. 

A su vez Fernández (2010) en el capítulo denominado “Nomadismo de la globalización” 

revisa cómo las formas tecno culturales, la mundialización de la economía, la rotación de 

capitales y la circulación de mercancías, han incentivado a la movilidad de los individuos y 

poblaciones hacia otros territorios, es por ello que en nuestros días se hace uso de las múltiples 

divisas a la hora de realizar transacciones internacionales, destacándose el dólar y el euro como 

las más demandadas. Otra práctica muy común es la adquisición de bienes y servicios en la red, 

en puntos geográficos distantes, que es cada vez más repetida y de la cual los migrantes 

dependen en gran medida por su condición de movilidad. 

En la línea del nomadismo de la globalización, se pueden encontrar fundamentalmente 

cuatro clasificaciones que nos llevan a caracterizar dicho fenómeno: la rotación, la migración, la 

imaginación y la mutación; para el caso concreto de nuestra investigación nos centramos en el 

segundo tipo (migración), el cual se define como el desplazamiento voluntario o forzoso de un 

individuo o grupo social que cambia de residencia atravesando fronteras locales, nacionales o 

internacionales por múltiples razones; esta definición es tan compleja como dinámica, por tanto 

es necesario acudir a múltiples acepciones desde la conceptualización realizada por algunos 

teóricos que han hecho el ejercicio de construir algunas concreciones al respecto. 

Para comenzar revisemos la voz de Antoninis en el “Informe de seguimiento de la 

educación en el mundo 2019” cuando asevera que “la migración es una expresión de la 

aspiración humana a la dignidad, la seguridad y un futuro mejor. Es parte del tejido social, de 

nuestra condición como una familia humana” (p. 11); se puede denotar aquí la naturalidad con la 

que se aborda el fenómeno migratorio incluso hasta llevarlo a hacer parte de la cotidianidad de 
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las grandes ciudades con grandes ofertas educativas, laborales y económicas que favorecen las 

búsquedas del migrante. En este sentido, Arango (1985) expresa que las migraciones son como 

“desplazamientos o cambios de residencia a cierta distancia –que debe ser significativa– y con 

carácter relativamente permanente o con cierta voluntad de permanencia” (p. 20). A lo anterior 

se suma la propuesta de Benamar & Melero (2015), quienes denominan las migraciones como 

“los desplazamientos de la población de una delimitación geográfica a otra por un espacio de 

tiempo considerable o indefinido que conlleva un cambio de entorno político- administrativo, 

social y/o cultural relativamente permanente en el tiempo” (p. 42). 

Lo que antecede pone de manifiesto que el tiempo y el espacio son las dos primeras 

condiciones para que se considere un movimiento humano como migración; ahora bien, la voz 

de Oso (1998) permite identificar la migración en el marco de la geografía administrativa, su 

concepción es como se presenta a continuación:  

Desde el punto de vista demográfico, se suele denominar migración al desplazamiento 

que trae consigo el cambio de residencia del individuo, de un lugar de origen a uno de 

acogida, el cual conlleva el traspaso de divisiones geográfico-administrativas, bien sea al 

interior de un país (regiones, provincias, municipios) o entre países. Se habla de estadías 

no inferiores a un año, sin embargo, la medición está determinada por la definición que al 

respecto haga cada país. (p.33) 

 En esta misma línea, es necesario aclarar que la organización administrativa (Instituto de 

la mujer) hace relación a la política de inmigración que existe al interior de cada territorio 

nacional cuando determina la medición temporal de pasar de ser un turista para convertirse en un 

migrante. Países como Argentina y Panamá determinan como tiempo límite 90 días; en el caso 
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de Colombia estos mismos 90 días pueden ser extendidos hasta 180, lo que permite inferir que 

los tiempos son relativos dependiendo las directrices estatales vigentes. 

 Adicionalmente la OIM (Organización Internacional para las Migraciones, 2010) 

propone la migración como “el movimiento de una persona o grupo de personas, de una unidad 

geográfica hacia otra, a través de una frontera administrativa o política con la intención de 

establecerse de manera indefinida o temporal en un lugar distinto a su lugar de origen” (p. 37); 

esta misma entidad afirma que, cuando las migraciones son intermitentes y reducidas en número, 

no se consideran parte del fenómeno, más cuando el desplazamiento se hace masivamente entra 

en los registros migrantes con todo lo que ello puede implicar. 

 La migración como fenómeno social debe entenderse como un proceso, dado que se 

considera como una sucesión de eventos que implican cierto grado de complejidad, el fenómeno 

se inicia con la emigración que, de acuerdo con la Real Academia de la Lengua Española (RAE 

2019), es el momento en el cual se abandona el país de origen, para establecerse en uno 

extranjero. Como consecuencia de ello aparece el fenómeno de la inmigración, que es el 

momento de llegada a un país extranjero con la intención de radicarse en él; el proceso 

migratorio puede cerrarse con el retorno a la sociedad de origen o con un nuevo proceso de 

emigración.  

 Como consecuencia emerge la migración circular que se define en cuatro etapas:  

1) Frecuencia y periodicidad de los desplazamientos. Corresponde a una medida del 

grado de recurrencia de los eventos (migración) en un periodo determinado.  

2) Estacionalidad de los desplazamientos. Corresponde a los distintos momentos a lo 

largo del año donde los flujos migratorios (tanto de ida como de regreso) pueden 

presentar variaciones importantes.  
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3) Duración de las estancias en cada lugar. Esta dimensión implica dos medidas 

diferentes. Por un lado, el tiempo total que el migrante permanece en el lugar de destino 

y, por otro, el tiempo que el migrante permanece en su lugar de origen.  

4) Salida definitiva de la circularidad migratoria, ya sea por el retorno al lugar de origen o 

por la definitividad de la residencia/estancia en el lugar de destino. (Canales, 1999, p.24) 

Cabe anotar que este movimiento migratorio genera desajustes y rupturas personales, 

familiares y emocionales que se desencadenan del fenómeno mismo. El migrante tiene una 

historia consigo, esta historia puede ser una relación afectiva que se trunca, un círculo familiar 

que se rompe, unas tierras que se han trabajado y que se deben dejar a la deriva o por lo menos 

estos son algunos de los ejemplos que podríamos nombrar en esta categoría.  

Por lo anterior, la migración requiere de ajustes y políticas de adaptación en particular en 

el mundo dado que, como lo señala Bolio (2013): 

 De los problemas que aquejan a la humanidad actualmente, como la guerra, el hambre, la 

pobreza extrema, las epidemias y los relacionados con el medio ambiente, a nuestro 

juicio, la migración —influida por todas y cada una de las circunstancias mencionadas— 

es la que en estos momentos requiere mayor atención por la fuerte carga emocional que 

trae aparejada. (p.31) 

Estas cargas que se alojan en la espalda de los migrantes influyen directamente con el 

entorno que los recibe, lo que genera cambios en dichas comunidades, situación que requiere 

toda la atención para poder disminuir los efectos que trae consigo la migración. En este orden de 

ideas, la escuela es un actor protagónico en la transformación y adaptación que se puede lograr 

para que los efectos sean cada vez menores o por los menos, para que disminuya la afectación en 
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plano negativo y se puedan obtener los mejores frutos tanto de los migrantes como de los locales 

en estos nuevos contextos. 

 Seguido a esto, Aparicio (1998, citado en Arellano, 2006) hace énfasis en el migrante 

económico, lo presenta como toda persona que se traslada a un país (o lugar) distinto del que es 

originario, con cierta vocación de permanencia, que vive de su trabajo por cuenta ajena o por 

cuenta propia y que ocupa los sectores más bajos del mercado laboral y por extensión, considera 

inmigrantes también a sus familias. 

 Es prudente advertir que la movilidad del migrante económico y su localización espacial 

se relacionan directamente con su familia (en cualquiera de los tipos posibles), considerando que 

ella es un ente determinante en este proceso, en los cambios que se generan, las transformaciones 

y adaptaciones al medio donde llegan, las fortalezas que pueden manifestar y también las 

debilidades a nivel de adaptación y/o supervivencia que pueden llegar a trastocar el proyecto de 

familia. 

En este orden de ideas Román, González & Sandoval (2014) consideran que, la familia es 

uno de los factores principales para que las personas tomen la decisión de migrar en búsqueda de 

oportunidades laborales, académicas e incluso de supervivencia en algunos casos, esto porque 

ligado a los migrantes, aparece su contexto familiar, quienes generan especial atención de los 

entes gubernamentales buscando disminuir el impacto social ya que se debe disponer de 

múltiples caminos de ocupación, no solo para el migrante sino para quienes lo acompañan, pero 

hay más, el aspecto sociocultural de la migración implica reconocer la subjetividad de los 

agentes así como las “formas internalizadas de la cultura que operan como esquemas de 

percepción e interpretación del mundo”  que orientan y dan sentido a su acción. (Oehmichen, 

2015, p. 23) 
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Un razonamiento más denota que “la migración se ha convertido en una de las principales 

fuentes de cambios sociales en nuestras sociedades” (Fernández & Herrera, 2006, p.167), dado 

que las costumbres y formas de entablar relaciones son diversas y, en consecuencia, se 

desestabilizan los pensamientos arraigados, se flexibiliza la mentalidad y la adaptación al cambio 

que son necesarios en el momento de efectuar posteriores acomodaciones a un colectivo social. 

 A esto se añade el informe de las naciones Unidas referente al número de personas en 

estado de emigración desde el año de 1965 hasta 2002 el cual fue de 175 millones de migrantes, 

según las estadísticas en esta cifra el referente de los lugares como Europa y Estados Unidos son 

los que albergan la mayor cantidad de migrantes; cifra considerable a tener en cuenta frente a la 

globalización y el imaginario creado por las potencias económicas mundiales que hacen ver sus 

tierras como un paraíso que muchos pueden visitar, pero en el que pocos pueden permanecer por 

un tiempo prolongado. (Pellegrino, 2003, p. 25) 

 Para continuar ilustrando el concepto de migración se tiene en cuenta la compilación 

hecha por Parra (2008), quien la concibe como un cambio de residencia permanente o 

semipermanente que implica atravesar fronteras administrativas, con esta misma apreciación 

coinciden otros autores Bogue (et al, 1959 citado en López 2007). Se halla luego la concepción 

de Puyol (1990, citado por López 2007) quien la define como “un conjunto de movimientos que 

tiene como objetivo trasladar la residencia de las personas interesadas de un lugar de origen a 

otro de destino” (p. 3). 

Una migración supone siempre el desplazamiento de un grupo importante de personas 

hacia otro lugar, aunque este no tiene por qué ser definitivo; lo cual permite tener el resquicio 

para enmarcar a quienes regresan como parte de dicho movimiento humano, no sin antes 
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considerar a Morrison, Bryan & Swanson  (2004, citado por López 2007) quienes coinciden en 

afirmar que el término migración “tal como es usado por los demógrafos, se refiere a la 

movilidad a través de límites políticos o administrativos relevantes a escala regional, estatal o 

municipal” (p. 5); igualmente esta se distingue de las formas locales de movilidad, como la 

residencial. Se puede notar en estas definiciones que, el término migración se ha considerado 

desde los años cincuenta del siglo pasado para referirse a la movilidad humana con búsquedas 

diversas, sean educativas, laborales políticas o económicas. 

Dicho lo anterior, para efectos de esta investigación se entenderá por migración el 

fenómeno antropológico en el que individuos o colectivos sociales abandonan su lugar de origen 

sobrepasando fronteras geográficas y administrativas que implican una adaptación a un lugar 

nuevo, que puede estar ubicado en los límites locales (citadinos o municipales), nacionales 

(departamentales) o internacionales (países o incluso continentes) para establecerse de manera 

temporal o definitiva en busca de nuevos horizontes o de mejoramiento de la calidad de vida.  

Para determinar algunas de las causas de este fenómeno en Colombia se han hecho 

algunas aproximaciones, nos ocuparemos específicamente del más cercano al problema 

investigativo en cuestión: La migración campo-ciudad, para esto Banguero (2000) afirma que 

parece haber mejorado las condiciones de vida de aquellos que de algún modo migraron, esto en 

términos de mayores ingresos y un nivel de bienestar más adecuado, esta aseveración permite 

identificar una de las posibles causas por las que los estudiantes inician un proceso de migración, 

buscando mejorar su nivel educativo y por consiguiente sus ingresos económicos. También 

puede entenderse la migración como una respuesta a diversos estímulos económicos y sociales, 

por los que un individuo decide cambiar su lugar de residencia para establecerse en otro en 

donde puede alcanzar un mayor nivel de bienestar. Entonces, el autor considera que tal situación 
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amplía el rango de las posibles razones, dejando espacio para consideraciones sociales y no 

exclusivamente económicas. 

Por ejemplo, las nuevas e incontables oportunidades académicas que ofrece la ciudad de 

Bogotá como capital, dejan entrever beneficios diferenciales dependiendo de las condiciones 

concretas del que migra, ligado por lo general a la capacidad adquisitiva de sus padres o 

familiares y del tiempo de residencia en la ciudad que lo recibe.  

Es el caso de tantas familias nacionales y extranjeras que se acercan a las instituciones 

educativas de básica primaria, secundaria y media en busca de una posibilidad que vincule a su 

hijo(a) al sistema escolar formal y dar así el paso que permita la inclusión de migrantes, 

disminuyendo la discriminación y haciendo que sea cada vez más real la posibilidad de educarse. 

Notemos además que, Schultz (1971, citado por Banguero, 2000) asevera que la tasa de 

escolaridad explica la emigración hacia las zonas urbanas en donde los retornos a la educación 

parecen ser más altos, lo que nos permite reconocer la migración como fenómeno vinculado 

estrechamente a la búsqueda y acceso a nuevas oportunidades académicas. 

De modo que podemos reconocer la migración como una situación en permanente 

crecimiento y mucho más en ciudades capitales como Bogotá, que se han convertido en un 

destino apetecido por la población de los cuatro puntos cardinales del país, ya que es aquí donde 

se encuentra un amplio abanico de posibilidades para tener procesos de movilidad social 

ascendente. 

Entonces, la migración debemos reconocerla como la realidad en la que se afecta a un 

individuo, su familia y la comunidad que le acoge, esto es ocasionada por factores variados 

(forzado o voluntario) y genera la pérdida (y en muchos casos incluso el desarraigo) de un 

territorio de origen y de sus costumbres, sin embargo, la migración como fenómeno resulta 
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contradictoria ya que brinda al migrante la oportunidad de alcanzar nuevas opciones (económicas 

y educativas), y al adicional a esto los territorios que lo acogen se le incrementa la calidad y 

cantidad de mano de obra productiva que fortalece el desarrollo regional.    

2.2 Migración y no retorno 

El proceso de migración y no retorno está acompañado por conceptos tales como: 

migración permanente, migración definitiva, migración indefinida o residente permanente. De 

acuerdo con la OIM (Organización Internacional para las Migraciones) se define a la migración 

permanente como un asentamiento definitivo en el lugar de destino; si así fuere, la migración 

conlleva, en la mayoría de sus casos, el no retorno al lugar de origen. 

Para conocer cómo está la migración y no retorno en nuestro país, el informe del portal 

de datos mundiales sobre la migración es altamente ilustrativo, en cuanto asevera que para 2019 

2,9 millones de connacionales se encuentran ubicados en distintas geografías internacionales, lo 

que refleja un 2.3% del total de la población que migró y no ha retornado, fundamentalmente por 

la búsqueda o consolidación de un proyecto de realización personal. 

Se puede señalar que, el trabajo de Lastra (2013) nos ofrece algunas pistas sobre lo que 

debemos entender por no retorno; la autora realizó una investigación sobre el fenómeno del 

exilio argentino de 1978 hasta 1983 en la cual presenta el no retorno básicamente en dos marcos 

narrativos y temporales distintos con base en historias de vida que permiten conocer: por un lado, 

el pasado encuadrado en la supervivencia heroica y, por el otro, un futuro frágil descrito con 

reticencia, ambos mediados por un movimiento fluctuante entre el sentimiento de no haber 

concluido aún el exilio y el vínculo con su lugar de origen. 

 



34 

 

 
 

Del mismo modo Alaminos, Albert & Santacreu (2010) señalan que luego de la entrada 

de trabajadores españoles, se dio una tercera etapa migratoria en ese país:  

según cifras del INE entre 2002 y 2007, un total de 77.293 españoles emigraron a otros 

países europeos; entre los destinos preferidos encontramos Reino Unido (17.414), Francia 

(13.713), Alemania (10.243) e Italia (4.468). Mayoritariamente son jóvenes entre 25-34 

años y hay un claro predominio de mujeres en todos estos países. Estos nuevos 

emigrantes se suman a las primeras migraciones que no retornaron o fracasaron en su 

intento de regresar (p.17). 

Además, el no retorno está vinculado, según los autores, a tipologías de migración nuevas 

como lo son: la flexibilidad en el espacio y el tiempo, diferentes formas de consumo, búsqueda 

de entornos más saludables, realización personal, nuevos estilos de vida y búsqueda de calidad 

de vida.  

En palabras de Sayad (2000 citado en Miranda, Alexandrino & Lobo, 2016) se afirma 

que “el sueño del regreso solo deja de existir cuando el inmigrante no se siente, no se percibe a sí 

mismo y ya no se le llama como tal” (p. 34), esta es una de las causas de no retorno por parte de 

los migrantes, dado que los seres humanos por naturaleza necesitan de la pertenencia a un grupo 

social, pero si este requisito no está presente, este busca establecerse en algún lugar donde pueda 

pertenecer y sea relevante su presencia.  

Contrario a lo que plantea Miranda (2019) el no retorno se fortalece cuando en ese lugar 

de llegada se encuentra lo que el migrante espera, regocijándose con empleo, mejorando su 

calidad de vida, entre otros fenómenos personales, convirtiéndose en una lejana alternativa el 

hecho de regresar.  
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Pinyol & Urrutia (2009) afirman que: 

El retorno es un fenómeno complejo, multicausal y de carácter individual, lo que explica 

las dificultades para aproximarse a dicho fenómeno y para resumir las múltiples razones 

que lo causan. Para algunos, el retorno al país de origen es el final de un plan de vida que 

se encauzó a través de un proyecto migratorio, una vuelta a casa para cerrar una aventura, 

en muchas ocasiones, no exitosa (p.8) 

Lo anterior deja ver que, en ocasiones, el retorno es una posibilidad. Las personas que 

regresan a su lugar de origen lo hacen para suplir necesidades que el lugar de migración no les 

brindó; es decir, los migrantes que emprenden su camino de regreso, buscan alcanzar las metas 

que los llevaron a migrar, más que retornar por una convicción y ante la imposibilidad de 

lograrlo en el lugar que los acogió en primera instancia, siempre con la expectativa de fortalecer 

su proyecto de vida y realizar procesos de ascenso socioeconómico. 

Dicho lo anterior, entenderemos el no retorno como aquella realidad subsiguiente a la 

migración que implica, por una decisión propia, radicarse en un lugar diferente al de origen para 

adelantar estudios profesionales y posteriormente vínculos laborales, además de llevar allí su 

proyecto de vida. En la mayoría de los casos, el regreso al territorio de origen se da sólo por 

motivos de turismo o de reencuentro con amigos y familiares, pero este es un momento limitado 

en el tiempo.  
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2.3 Migración, educación, sistema educativo y escuela 

Para referirnos a las relaciones que guarda la migración con cada uno de los conceptos 

mencionados, resulta necesario clarificar las diferencias existentes y, así, vincularlos de manera 

particular con el fenómeno migratorio.  

Empezaremos por la educación. Desde la perspectiva de Kant (2009) se presenta de la 

siguiente manera: “Bajo el nombre de educación entendemos, en efecto, el cuidado 

(alimentación, conservación), la disciplina (crianza) y la instrucción junto a la formación. El 

hombre es, en consecuencia, lactante -alumno- y aprendiz” (p. 38) conduciéndonos hacia la 

complejidad y amplitud de factores que la componen y que Durkheim (1999) recoge y puntualiza 

así:  

La educación es la acción ejercida por las generaciones adultas sobre aquellas que no han 

alcanzado todavía el grado de madurez necesario para la vida social. Tiene por objeto el 

suscitar y desarrollar en el niño un cierto número de estados físicos, intelectuales y 

morales que exigen de él tanto la sociedad política en su conjunto como el medio 

ambiente específico al que está especialmente destinado. (p 60) 

Por lo anterior, entenderemos la educación como el proceso mediante el cual los seres 

humanos son acompañados, orientados e instruidos en el desarrollo de sus potencialidades 

(habilidades y destrezas intelectuales, sociales, emocionales y físicas) hacia las demandas de la 

sociedad a la que pertenecen. 

Ahora bien, para aclarar el concepto de sistema educativo, tomaremos la propuesta de 

Bigott (2011), quien lo define como 

el conjunto específico y coherente de relaciones múltiples y homogéneas que se 

establecen entre los diferentes planos del proceso educativo; o puede ser definido a su vez 
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como el modelo o esquema organizativo constituido por relaciones homogéneas al nivel 

de cada uno de los planos que integran el proceso y/o fenómeno educativo. (p.38) 

Consideramos que esta definición de sistema educativo se ajusta a las necesidades conceptuales 

de la presente investigación y brinda los elementos necesarios para identificarnos con ella y 

tomarla como referente. 

Para delimitar el concepto de escuela, Zabalza (2010) la define como “la unidad social, 

funcional y organizativa de referencia en la programación” (p.49) que nos brinda una referencia 

clara hacia el espacio (físico o remoto) donde se hace concreta la acción misma de la educación. 

Y agrega: “La escuela es la unidad básica para desarrollar el curriculum” (p.49) dadas sus 

condiciones de planeación, organización y jerarquización del mismo, es el espacio en el que se 

lleva a cabo, ligado a unas condiciones particulares.  

En esta misma dirección, Corton (2011) precisa que  

La escuela es un espacio de cruce de culturas, una institución y un contexto donde se 

relacionan dialécticamente la cultura humana y la cultura nacional bajo la forma de 

culturas específicas -familiar, comunitaria y escolar- de todos los sujetos que interactúan 

en la misma, a partir de su apropiación individual. (p.2)  

Así, la escuela en cuanto comunidad de personas que interactúan “permite la gestación de 

unas programaciones plurales y consensuadas, que superan el marco estrecho de un aula y se 

enfrentan con un contexto más amplio en condiciones de partida”. (Corton, 2011, p.48) 

Con este panorama entonces, entenderemos la escuela como la organización institucional 

que dispone los recursos físicos, humanos y materiales para llevar a cabo el proceso que incluye 

diversos actores sociales para concretar la formación enmarcada en un currículo particular, es la 

unidad básica de referencia para desarrollarlo, que brinde herramientas a los seres humanos para 
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hacer frente a los desafíos que ofrece el ambiente mismo donde se lleva a cabo su proyecto de 

vida.  

 Abordemos ahora algunas relaciones que se presentan entre el sistema educativo y la 

migración. En primer lugar, como lo afirma Juliano (2002), el cometido de la tarea educativa no 

consiste en mantener los educandos apegados a la especificidad cultural de sus padres (ni en 

separarlos de ella) sino brindar un marco respetuoso, en que no se sientan estigmatizados y 

donde puedan desarrollar libremente sus opciones identitarias, lo que se alcanza sólo en el marco 

del reconocimiento de las diferencias y con la exaltación de numerosas semejanzas culturales.   

 Ahora bien, la UNESCO en su informe Seguimiento de la Educación en el Mundo 2019 

en diferentes apartados nos ayuda a tomar conciencia de esta relación al ver que, cuando las 

personas migran para obtener mejores oportunidades de trabajo y de vida deben adaptarse a 

nuevos sistemas, enfrentar dificultades legales y administrativas, superar barreras lingüísticas y 

hacer frente a una discriminación potencial. Por otro lado, en los países de acogida la llegada de 

los migrantes implica costos de ajuste para los sistemas educativos. 

En otro apartado de este mismo informe, la UNESCO (2019) nos devela cómo la 

migración tiene relación con la educación, al afirmar: 

En algunos casos, hay políticas selectivas de inmigración, lo que puede implicar que los 

inmigrantes tengan un nivel educativo superior al de los nativos; en otros casos, los inmigrantes 

pueden vivir en zonas más pobres donde las escuelas son de menor calidad, lo que menoscaba el 

nivel y los resultados educativos de sus hijos. (p. 20). 

La biblioteca pública y privada resulta ser un espacio fundamental para acercarnos al 

entendimiento de la relación migración-escuela, dado que allí se construye comunidad en una 

dinámica de permanente revisión porque se cuestiona sobre el papel que juega la escuela en el 

fenómeno migratorio:  
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Implicará en muchas ocasiones un cambio de procesos y normas que se tendrán que 

reelaborar y reinterpretar con mente abierta y tolerante para facilitar que toda persona 

recién llegada a nuestra comunidad tenga su lugar y su punto de apoyo en la biblioteca 

pública, independientemente de su función administrativa. (Lozano, 2006, p. 58).  

Lo anterior permite que la biblioteca continúe generando esos espacios físicos y/o 

virtuales donde la discusión académica frente a la realidad migratoria sea permanente. Nótese 

cómo los espacios brindados por las bibliotecas invitan a la comunidad a resignificar las 

dinámicas internas y a entenderse como unidad social dinámica, que se transforma y adapta a los 

nuevos integrantes, escucha su voz, realiza ajustes y no invisibiliza al migrante por su condición, 

sino que lo convierte en un miembro activo de su construcción identitaria como ya lo hemos 

mencionado más arriba.  

Un factor adicional que hemos de considerar es aquel que expresa la migración en dos 

sentidos opuestos; por un lado, aquellos que son altamente calificados y que desarrollan su 

quehacer en los círculos de alta dirección de las compañías o se vinculan al campo académico 

para producir conocimiento desde la investigación. En el lado opuesto, se encuentran aquellos 

migrantes poco calificados en el plano académico y cuya actividad se limita a realizar ejercicios 

con una demanda igualmente baja en calificación (Sassen, 1988, citado por Cuervo, 2003). 

Por otro lado, desde la perspectiva de deserción o permanencia en el sistema educativo, 

Yang (2005) encontró que el fenómeno migratorio favorece la presencia permanente de los 

estudiantes: el reto de la permanencia del migrante en el sistema de educación primaria, 

secundaria y media, sin bajar los estándares de calidad y teniendo en cuenta los diversos niveles 

en los que estos niños y jóvenes se vinculan; la oferta de educación superior que encuentre el 

equilibrio entre la oferta para los locales y la oferta para los migrantes; por último, pero no 
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menos importante, el reto de ayudar a ver al migrante no como un intruso, sino como un actor 

que favorece la diversidad y la universalidad del proceso. 

2.4 Migración y Educación superior 

La migración relacionada por motivos académicos en busca de una educación superior en 

las diferentes capitales de Colombia o en el exterior, es el anhelo de los egresados bachilleres de 

las múltiples regiones del país; es así como en un estudio realizado por Ospina, Canavire, 

Bohórquez & Cuartas (2015), se afirma: 

La oferta histórica de educación superior en Colombia se ha concentrado en unas pocas 

capitales de departamento (Bogotá, Medellín, Cali y Barranquilla). Así, una gran 

proporción de estudiantes de educación superior se han visto forzados a desplazarse hacia 

estos lugares, asumir los costos económicos de esta decisión, lo que posiblemente crea 

asignaciones ineficientes en la educación superior. (p. 112) 

Así mismo como la migración se evidencia en el interior del país también se observa 

hacia el exterior, por este motivo el artículo denominado “Migración de estudiantes” define este 

fenómeno como “el proceso de internacionalización de la educación superior, aquélla que 

concierne a la migración temporal de estudiantes con propósitos de formación profesional y 

obtención de grados” (Rodríguez, 2005, p.221) ahora bien, esto nos lleva a caracterizar el tipo de 

joven bachiller que logra este propósito, es así como Luchilo (2006) lo define como “el 

Segmento de jóvenes “móviles”, con características específicas de mejor rendimiento escolar, de 

origen de clase media, más ambiciosos y confiados y, por lo general, de familias con 

experiencias previas de movilidad internacional” (p. 107) 

Se puede evidenciar que la educación superior es un factor de alta influencia en la 

migración que se da en las distintas regiones del país y el exterior, que en gran parte es dada por 
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la falta de cobertura de instituciones o academias, posicionándose como el gran desafío que 

actualmente atraviesa el sistema educativo. 

Un ejemplo que puede ilustrar esta situación es la experiencia de los estudiantes de las 

provincias cercanas a las ciudades de Cuenca (Ecuador), quienes migran para presentar al 

examen ENES (Examen Nacional para la Educación Superior) y poder así acceder a la 

Universidad. Una vez establecidos, los jóvenes de las diferentes provincias inician unos 

intercambios culturales que giran en torno a su rol como estudiantes, dando a conocer las 

particularidades de sus lugares de origen como la provincia de El Oro y Azogues, por nombrar 

algunas. Este fenómeno cada día crece de manera exponencial y abre el debate sociológico frente 

a los canjes culturales que experimentan los estudiantes por la masiva presencia en los centros 

universitarios. (Argudo & Sancán, 2017)  

Por otro, lado se encuentra el caso de los estudiantes marroquíes de la Universidad de 

Granada, en quienes se evidencian tres etapas claramente marcadas en su experiencia migrante: 

la primera de ellas es la etapa pre–migratoria, en la que el estudiante toma la determinación de 

emprender el camino a la ciudad para dar continuidad a su formación superior en la Universidad 

de Granada; como segunda fase se identifica la etapa migratoria, que hace referencia a las 

vivencias e intercambios culturales de estos jóvenes estudiantes con la población asentada en la 

ciudad granadina; como tercer escaño está la etapa post–migratoria, que se caracteriza por la 

proyección de vida que tienen los estudiantes, una vez culminan su formación académica en 

Granada. Este camino sufre diversas alteraciones en su construcción y aun cuando pareciera una 

autopista lineal, se deja entrever más como una glorieta circular y cíclica.  

Estos jóvenes de origen marroquí vivencian en su búsqueda de educación superior en 

España las realidades propias cambiando de lugar de residencia por un tiempo prolongado, 
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atravesando fronteras físicas y políticas que, aunque inicialmente están dentro del límite 

temporal de la duración de sus estudios, también resulta mediado por la inclusión de diversas 

culturas y el hecho mismo de abandonar su tierra natal Marruecos, para radicarse en un país 

“ajeno”, cumpliendo así las condiciones para ser considerados migrantes. (González, 2008)  

 

2.5 Educación superior 

 La educación superior en Colombia brinda la oportunidad de adquirir conocimiento 

sobre el mundo del trabajo y prepara para las de diversas profesiones en el campo de las ciencias 

exactas y las humanidades, es por esto que se ha convertido en el anhelo de la gran mayoría de 

los jóvenes en el país tanto de las zonas rurales como urbanas. El reto fundamental de la 

educación superior en Colombia, como en el resto del mundo, es brindar educación de la mejor 

calidad posible al mayor número de personas y con el menor costo tanto para la sociedad como 

para el individuo. 

La educación Superior en nuestro país está regulada por el ministerio de Educación 

Nacional, este a su vez con base en La Ley 30 de 1992, describe las características generales de 

la educación superior en Colombia, entendida como un servicio público que puede ser ofrecido 

tanto por el Estado como por particulares y se realiza con posterioridad a la educación media. 

Por otro lado, se clasifican las entidades que ofrecen este servicio como instituciones 

universitarias o escuelas tecnológicas, aquellas facultadas para adelantar programas de formación 

en ocupaciones, programas de formación académica en profesiones o disciplinas y programas de 

especialización. 

La ley 30 de 1992 sobre Educación Superior afirma que, 
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Es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser 

humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educación media o 

secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formación 

académica o profesional (p. 1). 

Por ello, algunas personas que quieren llevar a cabo su formación académica profesional 

logran ingresar a instituciones que se espera, brinden la posibilidad de desarrollar habilidades a 

los estudiantes que ya han recorrido el camino de la educación media; este proceso educativo 

tiene como objetivo principal profundizar en la ciencia, capacitando al estudiante para cumplir 

funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere un país como el nuestro, 

en vía de desarrollo, para ser cada vez más competitivo en un mundo que tiene menos fronteras. 

(MEN, 2019, p. 1) 

Estas instituciones, han de procurar en el aprendiz, la ejercitación permanente de un 

espíritu reflexivo y crítico en cada uno de los campos del saber, además de favorecer el alcance 

de la autonomía personal en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideológico que 

se encuentre libre de toda limitación para acceder a la pluralidad que identifica a nuestro 

territorio nacional. La Educación Superior debe desarrollarse entonces, como una figura 

geométrica que requiere de cada uno de sus lados para ser comprendida, en este caso particular, 

un cuadrado inseparable de libertades: libertad de enseñanza, libertad de aprendizaje, libertad de 

investigación y libertad de cátedra. 

 Es importante señalar que cada día son más las personas que hacen un esfuerzo ingente 

por acceder a la educación superior; por ejemplo, en Perú a mediados de la década de 1980 

“grupos de jóvenes indígenas amazónicos migraron a distintas ciudades con el fin de acceder a la 

educación superior” (Hidalgo, 2017 p. 193); situación de la cual no son ajenas las personas que 
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están alejadas de las grandes metrópolis o de las zonas urbanas que migran también en búsqueda 

de estas oportunidades académicas. En Colombia el acceso a la educación superior de 

comunidades indígenas cuenta con unas apuestas incipientes como en el marco del trabajo con 

los pueblos indígenas, que cuenta con el Decreto 1953 de 2013, mediante el cual se avanza en la 

posibilidad de que los territorios indígenas puedan crear IE con su naturaleza, requisitos de 

organización, la forma y requisitos para que proyectos educativos propios, que puedan mediante 

un régimen transitorio contar con personería jurídica y reconocimiento de sus procesos de 

educación superior.  

En los últimos tres años se ha avanzado en la consulta previa para la consolidación del 

Sistema de Educación Indígena Propio SEIP; con el cual se avanza en la construcción de 

acciones articuladas de enfoque diferencial para los pueblos indígenas en las Instituciones de 

Educación Superior Indígenas.   

 

2.6 Migración y Familia   

Como seres sociales, requerimos de referencias históricas que nos permite asentarnos en 

la comunidad de la que hacemos parte. En este proceso la familia constituye un rol vital para 

lograr dicho cometido porque las relaciones de afecto y reconocimiento tienen su génesis en 

dicho núcleo social, que trasciende la consistencia netamente natural, mueve al ser humano a la 

búsqueda de una organización sociocultural para darle un orden significativo del mundo, espacio 

en donde se enarbolan la identidad y posición social de los individuos, con la referencia puntual 

al género y la localización entre las generaciones (González, 2009).  

La familia permea cada momento de la vida humana y sus diferentes dimensiones, en la 

religiosidad, la cultura, la política y sus dinámicas propias, la economía e incluso la dimensión 
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legal. Es por ello que la fractura del modelo de familia occidental que se ha mantenido en la 

cultura presenta un amplio reto para la actualidad y sus dinámicas relacionales.  

El fenómeno migratorio que nos convoca en esta investigación también afecta las 

dinámicas en la familia, ya de por sí en crisis, induce a los individuos hacia la búsqueda de 

múltiples opciones con el único objetivo de subsistir, como lo afirma Quechua (2016): 

Existe el empobrecimiento acelerado de amplios sectores de la población (tanto rural 

como urbana) que motiva a los padres a salir de sus lugares de origen hacia los sitios de 

concentración del capital. Por tanto, es indispensable tomar en cuenta también que la 

migración afecta distintos ámbitos de las relaciones familiares. (p.255) 

Unido a su voz, subyace la de Sandoval, Román & Salas (2013) para dejarnos ver la complejidad 

del fenómeno en relación con la familia: 

La migración internacional establece dinámicas familiares con estrategias de 

sobrevivencia y redes parentales que trascienden fronteras para constituir las familias en 

situación transnacional que generan reconfiguraciones en las relaciones de convivencia, 

en la estructura del grupo, en la continuidad o la ruptura, en la presencia y la ausencia, en 

la situación económica, en los roles de sus miembros, en el retorno y en general en el 

proyecto de convivencia establecido (p.63). 

 

De esta manera la migración hace que la familia resignifique y redescubra sus relaciones 

que ahora están atravesadas por la distancia y en muchos casos también por el silencio de los 

hijos hacia los padres, de los nietos a sus abuelos e incluso de forma aún más marcada, esta 

condición se invierte para que sean los mayores quienes hagan del silencio una constante, 

haciendo que las dinámicas internas y también sociales se vean ampliamente condicionadas y 
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modificadas por la condición de migrantes o por tener a uno de sus integrantes en dicha 

condición. 

Se reconfigura incluso la nominación de la familia por el concepto de familias en 

situación transnacional:  

Define la situación de aquellas familias cuyos miembros viven una parte o la mayor parte 

del tiempo separados a través de fronteras nacionales, siendo capaces de crear vínculos 

que provocan que sus miembros se sientan parte de una unidad y perciban su bienestar 

desde una dimensión colectiva, a pesar de la distancia física, formadas o generadas a 

partir de la experiencia migratoria internacional (Parella, 2007 p.66).  

En estas se genera una dinámica de vida diferente por la ausencia/presencia de uno de sus 

integrantes. Con esa nueva dinámica, la familia deja ser el núcleo social en el que el individuo 

tiene sus primeras experiencias. Ahora son diferentes individuos, sostenidos por relaciones de 

espacio común residencial, responsabilidades compartidas y relaciones sociales para alcanzar la 

supervivencia. (Parella, 2007). 

La afectividad es otra dimensión alterada en las familias migrantes por la ausencia y 

distanciamiento que se genera con el integrante o integrantes migrantes, resulta indispensable 

buscar nuevas maneras de vincularse, de interactuar y de no perder la injerencia en la comunidad 

familiar, reconociéndose más allá de una simple unidad con nexos netamente físicos y 

geográficos, trascendiendo a un compromiso mucho mayor. “Los miembros de la familia 

dispersos son reunidos en un espacio social por lazos emocionales y financieros. Siguen en 

contacto por medios de comunicación y por ocasionales traslados físicos entre las sociedades de 

origen y de destino” (Nyberg, 2008 p.263).  
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Llegados a este punto, vale la pena hacer una distinción referida a la migración como 

proyecto familiar, que vincula a algunos miembros del núcleo familiar para la supervivencia. 

Diferente a la decisión que toma un solo integrante de la familia por razones diversas y que le 

implica la separación y ruptura de la comunidad familiar que retoma su protagonismo ya que es 

un baluarte emocional y motivacional para que en las ocasiones en que se da el reencuentro, la 

familia recobre vital importancia en esta dinámica porque constituye la base de apoyo y 

motivación primaria para muchos migrantes que van consolidando su proyecto, de hecho, el 

momento del reencuentro se asemeja al retorno mismo, llegando  desconocer el flujo permanente 

de migración (Sandoval, Román & Salas 2013).  

 En su estudio Román, Sandoval, & González (2014) ponen de manifiesto que el lugar al 

que arriva el migrante tiene una conexión directa con su familia, dado que esta se convierte en un 

factor fundamental para tomar la decisión inicial, mantenerse fortalecido a pesar de las 

condiciones adversas que puedan presentarse. En consecuencia, el grupo familiar puede verse 

también desestabilizado o robustecido en su dinámica interna. 

Hemos de estar atentos a la indiscutible influencia con la que se encuentra el migrante en 

relación con su familia porque ella es quien toma la decisión en gran medida de quién es el 

miembro más apto para ello, pasando por las dificultades del migrante para adaptarse al lugar de 

llegada y la comunicación con los seres que ha dejado en su lugar de origen (Rodríguez & Lamy 

2011). 

A su vez, Rodríguez (2020) nos lleva a reconocer la necesidad de estar atentos a las 

dinámicas que han traspasado las fronteras familiares: 

En la medida en la que las migraciones han modificado las funciones tradicionalmente 

asumidas por la familia, han hecho que algunas de ellas, como la educación de los hijos y 
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la transmisión de la identidad cultural, hayan sido traspasadas a otras instituciones como 

la escuela (p.7)  

Estos autores ponen en evidencia la gran importancia de la familia a la hora de tomar la 

decisión de migrar. Ella siembra en el futuro migrante la inquietud de abrir el espectro para tener 

en cuenta diversos campos y escenarios de acción en los que podría desempeñarse. Es ella 

también el motor para que los integrantes de las nuevas generaciones propendan por la búsqueda 

de aquellas oportunidades que fueron negadas por múltiples razones y condiciones en el pasado. 

Es ella la que se convierte en baluarte económico del proceso migratorio en sus inicios, mientras 

el migrante logra posicionarse en el lugar de llegada. Es ella el bastión emocional que mantiene 

firme las esperanzas y sueños del migrante cuando este experimenta crisis, propias de su 

ausencia, distanciamiento y en muchas oportunidades, la soledad que trae dicha condición 

migratoria.  
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Capítulo 3. Metodología de Investigación 

3.1 Tipo de investigación  

El presente proyecto de investigación buscó identificar algunas de las razones por las 

cuales los egresados de la IEDIP migran y no retornan una vez acceden a la educación superior; 

para dar cuenta de este problema, la investigación se configuró en el siguiente marco 

metodológico: 

● Enfoque:      Cualitativo 

● Paradigma:   Constructivista  

● Metodología:  Biográfico-Narrativo 

● Técnica:        Entrevista-Narrativa 

● Instrumento:     Guion de entrevista  

● Muestra:  Muestra Cualitativa 

 

El equipo de investigación decidió trabajar bajo el enfoque cualitativo dada la relevancia 

que esta ha recobrado en la actualidad, descubriéndose como una metodología destacada en el 

ámbito de las ciencias sociales, gracias a la manera de ver el comportamiento de los seres 

humanos y comprender la naturaleza de sus interacciones en todo nivel. 

La investigación cualitativa puede ser entendida como un sistema de ideas, conceptos y 

representaciones sobre la realidad, encierra conocimientos y prácticas del ser humano en sus 

diferentes facetas de la vida económica, política, social, cultural, técnica y científica. La rama 

fundamental que sustenta estos comportamientos es la filosofía, que facilita comprender una 

visión del mundo.  
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Al respecto, Watson et al. (1982, citado por Pérez 1998) señalan que la investigación 

cualitativa está dada por la descripción detallada de las diversas situaciones, eventos de las 

personas, su interacción y los comportamientos que son observables; así mismo, indica que los 

participantes son lo que finalmente manifiestan sus experiencias, actitudes, creencias, 

pensamientos y reflexiones.  

Por otro lado, LeCompte (1995) indica que la investigación cualitativa se define de forma 

poco precisa como una categoría de diseños de investigación que extraen descripciones a partir 

de observaciones que adoptan la forma de entrevistas, narraciones, notas de campo, grabaciones, 

transcripciones de audio y vídeo casetes, registros escritos de todo tipo, fotografías o películas y 

artefactos diversos. (p. 3)   

Ahora bien, el paradigma en el cual se inscribe la investigación es el constructivista, este 

se fundamenta en cinco axiomas, de acuerdo con Lincoln y Guba (citado por González, 2000): 

“la naturaleza de la realidad, la relación entre el investigador y lo conocido, la posibilidad de 

generalización, la posibilidad de nexos causales y el papel de los valores en la investigación” (p. 

35). Estos favorecen la comprensión de los fenómenos diversos que se puedan dar en una misma 

realidad observada, así como la inseparable relación entre quien conoce y aquello que se conoce, 

la influencia existente entre las causas, los efectos y la responsabilidad ética que requiere esta 

manera de investigar.  

Así mismo, Valles (1999) afirma que el paradigma constructivista “está basado en el 

conocimiento que nos ayuda a mantener la vida cultural, nuestra comunicación y significado 

simbólico. Este paradigma es respaldado por la metodología cualitativa, cuya lógica sigue un 
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proceso circular que parte de una experiencia y que trata de ser interpretada bajo los distintos 

puntos de vista de los implicados por medio de sus relatos sin buscar verdades últimas”. (p. 56).  

La metodología utilizada fue la Biográfico narrativa que, de acuerdo con Medrano, 

Aierbe & Cortés (2002) concibe el relato o historia de vida como una herramienta que facilita 

ordenar y comprender distintos ámbitos de la experiencia humana. De esta manera permite 

inducir al entrevistado a describir su realidad personal en diferentes dimensiones de su 

existencia.  

Por su lado, Bolívar (2011) la enmarca en cuatro elementos fundamentales:  

(a) Un narrador, que cuenta su historia de vida;  

(b) un intérprete o investigador, que colabora y lee estos relatos para elaborar un informe;  

(c) unos Textos, que recogen tanto como lo que se ha narrado en el campo, como el 

informe posterior elaborado 

(d) y finalmente los Lectores que van a leer las versiones publicadas de la investigación 

narrativa (p. 45). 

 A su vez define el objetivo de la investigación biográfica-narrativa como una narración 

de vida mediante una reconstrucción retrospectiva, principalmente, aunque también con 

expectativas a futuro. Así mismo Bolívar (2011) define entre sus modelos de análisis de datos e 

información el denominado “análisis temático” enfocado en el contenido del texto (“lo que dice”, 

más que cómo lo dice), partiendo del supuesto que el lenguaje expresa de modo directo la 

realidad. Seguido de esto, el autor define la elaboración del reporte de investigación como una 
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interpretación hermenéutica, donde cada parte adquiere su significado en función del todo y el 

informe como totalidad dependiente del significado de cada parte. 

 Con el propósito de registrar y describir el fenómeno de la migración y no retorno de los 

estudiantes la entrevista brinda tranquilidad y mayor flexibilidad en el proceso de recolección de 

información, generando en el entrevistado un ambiente de confianza en donde se puede expresar 

libremente y utilizar su propio lenguaje. 

3.2 Técnicas e instrumentos. 

 La técnica utilizada para este ejercicio investigativo fue la entrevista narrativa, aquí cabe 

anotar que, según Meza (2013):  

La narrativa es un género discursivo que se expresa en relatos. La comunicación oral es la 

herramienta por excelencia que usamos los seres humanos con el propósito de dar a 

conocer las experiencias vividas en unas circunstancias determinadas. Cuando nacemos y 

empezamos a crecer lo primero que desarrollamos es el habla. Necesitamos 

comunicarnos para lograr sobrevivir (p.78).  

Además, Bolívar (2001) nos lleva a reconocer e identificar algunas de sus características 

más relevantes: 

La entrevista narrativa consiste en reflexionar y rememorar episodios de vida, donde las 

personas cuentan cosas apropósito de su biografía (vida profesional, familiar, afectiva, 

etc.), en el marco de un intercambio abierto, que permita profundizar en su vida por las 

preguntas y escucha activa del entrevistador dando como resultado una cierta 

coproducción (p. 159). 
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Esta técnica permite también acercarse a la comprensión y resignificación de algunas de 

las dimensiones del entrevistado, entre las que podemos destacar la cognitiva, la afectiva y la 

pragmática, así como conceder la relevancia necesaria a la dimensión discursiva de la 

individualidad (Troncoso & Amaya, 2017). 

Por su parte, Quintero (2018), define la entrevista como la  clave para la construcción de 

significados de la experiencia y de los acontecimientos vividos, lo que requiere de una habilidad 

muy ajustada por parte del entrevistador para lograr dicho cometido sin traicionar o poner en 

boca del entrevistado palabras o acciones que difieran de la vivencia concreta.  

En esta entrevista en particular, a través de la narrativa, se logra una conexión en la 

comunicación y una construcción conjunta de significado respecto a los factores más 

significativos asociados a la migración y no retorno, lo que lleva a superar la idea de que la 

técnica misma sea un simple mecanismo de recopilación de información. Antes bien, se 

convierte en aquel valioso diálogo en el que se construye y reconstruye la narratividad de la 

experiencia humana.  

El guion de la entrevista fue el instrumento que permitió el acercamiento final a cada uno 

de los informantes. Este contiene los temas que deben abordarse, de acuerdo con los objetivos 

planteados por el investigador. De esta manera, no proporciona preguntas concretas y de ninguna 

manera enruta las respuestas del entrevistado. Es fundamentalmente una oportunidad para 

vislumbrar los temas que se abordarán (Valles 1999).  

Es entonces aquí donde cobra sentido planear un instrumento (guion) para someterlo a la 

voz de diferentes expertos con el propósito de ser avalado para permitir acercarnos a la 
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identificación de algunos de los factores asociados al fenómeno de migración y no retorno 

abordados en esta investigación. 

3.3 La muestra cualitativa 

La muestra cualitativa orientó la selección del grupo de informantes dada su coherencia 

y grado de pertinencia con el proyecto de investigación, ya que esta  

se aplica a una parte de un colectivo o población elegida mediante criterios de 

representación socioestructural, que se somete a investigación científica social con el 

propósito de obtener resultados válidos para el universo. 

Si bien la muestra cualitativa es una parte del universo, sólo comprende una porción y 

no la totalidad de éste. Es construida por un procedimiento específico que determina su 

rigor, el método de elección de las unidades del universo que formarán parte de la 

muestra, se basa en el principio de representación socioestructural: cada miembro 

seleccionado representa un nivel diferenciado que ocupa en la estructura social del 

objeto de investigación. (Mejía, 2000, p.166)  

 En este caso particular, la muestra debía cumplir con algunas condiciones como: ser 

nativo del municipio de Choachí (o sus alrededores), ser egresado de la IEDIP en los últimos 

15 años, estar vinculado de forma activa a la educación superior o haber completado sus 

estudios universitarios superiores, pertenecer a una promoción diferente a la de algún otro 

informante del grupo, así las cosas, el grupo de informantes que reunía cada una de las 

anteriores exigencias estuvo conformado por Wendy, “Karen”, Diego, Katherine, Catalina, 

Paola, Sebastián y Carol, que nos permitieron acercarnos a la identificación de algunas de las 

variables del ejercicio investigativo. 
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 Lo anterior, permitió definir con precisión el marco metodológico en el cual se 

desarrolló la investigación. Posteriormente, se llevó a cabo el proceso de transcripción de las 

narrativas, explorando el significado de estas experiencias; de esta manera tiene lugar el 

siguiente paso que fue concebir una primera historia general y considerar narraciones y 

perspectivas de distintos actores para así identificar cada pieza de evidencia en términos de la 

historia narrada. 

 En este camino se realizó el paso ulterior, consistente en el ensamble de las narrativas, es 

decir, identificar la secuencia más común, la cual generalmente era cronológica para presentar 

las categorías, temas y patrones comunes, así como ubicarlos en la secuencia (ilustrando cada 

una de ellas); desarrollar o escribir una narrativa, historia o trama general para después elaborar 

el reporte de estudio: narraciones particulares (historia de cada participante), narración de la 

historia o suceso general, temas emergentes, explicaciones, hipótesis y teorías para que se 

finalice con la revisión del reporte con los profesores y otros investigadores, y elaborar la versión 

final del informe (narración definitiva).  

3.4 Fases del método de investigación 

Las fases del método tuvieron en cuenta cuatro momentos que permitieron desarrollar de 

manera puntual los objetivos que se propuso el grupo de investigación y que se describen a 

continuación 

Fase 1 

Planteamiento: Orientado a representar y entender la secuencia de fenómenos, hechos y 

eventos por medio de las historias de vida o narrativas de individuos. 



56 

 

 
 

Elegir el contexto y los participantes: Individuos o miembros de los grupos cuyas 

historias narrativas reflejen las experiencias de interés. 

Inmersión en el campo: Reconocimientos y posterior revisión del lugar donde ocurrieron 

las historias de vida, experiencias y hechos. 

Recolectar datos: Recabar documentos, entrevistas, archivo. Se recogen los datos 

evaluando cada información o escuchando a los participantes y considerando sus emociones. 

Fase 2 

Transcribir las narrativas: Preparar o transformar las piezas de evidencias a archivos que 

se puedan analizar. 

Interpretar cada pieza de evidencia (narrativa): Individuos o miembros de los grupos 

cuyas historias o narrativas reflejen las experiencias de interés. 

 Fase 3 

Analizar comparativamente las narrativas de los participantes, encontrar cuestiones en 

común y diferencias entre las distintas narrativas. (identificar las unidades de análisis, generar 

categorías, temas y patrones, establecer secuencias). 

Ensamblar las narrativas: identificar las secuencias más comunes, presentar las 

categorías, temas y patrones comunes, desarrollar o escribir una narrativa, historia o trama 

general. 

 Fase 4 

Elaborar el Reporte del estudio: narración de la historia o sucesos generales, 

descripciones, temas emergentes. Dar cuenta de la pregunta de investigación. 
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Capítulo 4. Análisis e Interpretación de la Información 

Pensar en el análisis es como armar un cierto rompecabezas, en el que a medida que se 

encajan las fichas permite entrever la imagen que lo conforman. Los rompecabezas cortan la 

imagen en fragmentos con el propósito de, posteriormente, ser armados. Para ello se necesita 

agrupar las partes similares e identificar las piezas de unión que permitan dar forma coherente a 

la imagen inicial (LeCompte, 2000). 

La analogía de LeCompte nos permite imaginar el camino a seguir en el ejercicio 

analítico, procurando buscar las piezas de ese rompecabezas que nos mostrará la obra construida.  

En el presente capítulo se expone la técnica de análisis, la justificación del método, las fases y 

los resultados de este, además del mapa categorial y las conclusiones del análisis e 

interpretación. 

4.1 Técnica de análisis 

El método que orientó el trabajo es el biográfico narrativo que cuenta con cuatro 

elementos fundamentales: un narrador, un intérprete o investigador, textos que recogen tanto 

como lo que se ha narrado en el campo, como el informe posterior elaborado y lectores que van a 

leer las versiones publicadas de la investigación narrativa (Bolívar, Domingo y Fernández, 

2011). De acuerdo con lo anterior, y partiendo del supuesto de que el lenguaje expresa de modo 

directo la realidad, los textos narrativos se estructuraron en códigos y categorías que sirvieron 

para el análisis que el equipo investigador realizó bajo la técnica de análisis categórico de 

contenido (C-C). Esta técnica se encarga de los fragmentos del relato, los cuales son clasificados 

en las correspondientes categorías/grupos de análisis. 
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 Es importante aclarar que el análisis de contenido, por medio de categorías temáticas, 

hace manejable la información (mediante su reducción) y permite su interpretación (mediante la 

codificación), así como el procesamiento y la obtención de conclusiones (Bolívar, Domingo & 

Fernández, 2001). Es importante puntualizar que el nexo existente con esta propuesta, luego de 

ordenar y agrupar los datos, permitió identificar en cada una de las narrativas, las categorías y 

subcategorías vinculadas al fenómeno de la migración y no retorno de este universo de egresados 

del IEDIP. 

Se utilizó el análisis categórico de contenido (C-C) que se encarga de fragmentos del 

relato, los cuales son clasificados en las correspondientes categorías/grupos de análisis por medio 

de unidades temáticas que nos facilita una comparación de elementos que se relacionan directa o 

indirectamente. Estos hacen que la información sea manejable (mediante su reducción) y 

permiten su interpretación (mediante la codificación), el procesamiento y la obtención de 

conclusiones (Bolívar, Domingo y Fernández, 2001). Las categorías halladas tuvieron relación 

directa con los factores que inciden en la migración y no retorno de los informantes de este 

trabajo investigativo. 

Añadamos pues la justificación de la técnica de análisis, dado que en un proyecto de 

investigación resulta fundamental analizar la información recolectada, porque ella debe sufrir un 

proceso de teorización que es el ejercicio cognitivo que lleva a descubrir o manipular las 

categorías y relacionarlas mutuamente para explicar el cómo y el porqué de los fenómenos; es así 

como el análisis e interpretación de los datos requiere del investigador una capacidad para 

construir un lenguaje que facilite la hermenéutica de los fenómenos que la comunidad de estudio 

manifiesta. Para ello es perentorio que el investigador agudice sus sentidos con el propósito de 

desarrollar una amplia y profunda capacidad de percepción. En la narración biográfica todo 
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importa cuando es comunicado, por supuesto ese “todo” debe clasificarse en subconjuntos que 

permitan dar el primer paso de datos en bruto a categorías. 

Posteriormente esos subgrupos permitieron la definición de unidades de análisis que 

llevaron a comparar y contrastar los datos para así clasificarlos. Hecho lo anterior, se pasó a la 

codificación, la cual permitió transformar los datos brutos en unidades pertinentes de 

información. Ahora bien, la categorización que exigió describir lo narrado, dividir en unidades e 

indicar relaciones entre ellas. Al tener estas relaciones, el investigador se ve abocado a postular 

conjeturas, a jugar con los datos para eliminar hipótesis y fortalecer aquellas que se acercan al 

fenómeno estudiado y su significación. 

A esto se añade la caracterización que para Riessman (citado en Bolívar, Domingo & 

Fernández, 2001) en donde hace énfasis en interpretar un texto, de acuerdo con esto se resaltan 

sus palabras “lo que dice, más que cómo lo dice”, partiendo del supuesto de que el lenguaje 

expresa de modo directo la realidad, “los textos narrativos se estructuran en temas y categorías, 

que sirven para el análisis que el investigador realiza del texto” (p. 12)  

Así mismo, Bolívar, Domingo & Fernández (2001) plantean que el análisis categórico de 

contenido (C-C) se encarga de los fragmentos del relato, los cuales son clasificados en las 

correspondientes categorías/grupos de análisis; los análisis de contenido, por medio de categorías 

temáticas, posibilitan convertir en manejable la información (mediante su reducción) y permiten 

su interpretación (mediante la codificación), el procesamiento y la obtención de conclusiones. 

 Será preciso, buscar las regularidades que encierran y determinan sus partes, aspectos 

más destacables, extraer los elementos comunes, entre otras.  

Ahora es oportuno observar las fases del método de análisis, en el cual se realizó en 

primer momento la clasificación que, como afirma Vásquez (2016), “es arbitraria hasta cuando el 
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investigador fija unos criterios. Apenas elige tales parámetros el proceso de clasificación 

despliega unas leyes internas” (p. 167). Recordemos que para esta investigación los parámetros 

fueron: ser nativo del municipio de Choachí (o sus alrededores), ser egresado de la IEDIP en los 

últimos 15 años, estar vinculado de forma activa a la educación superior o haber completado sus 

estudios universitarios superiores, pertenecer a una promoción diferente a la de algún otro 

informante del grupo. 

Luego se realizó el proceso de clasificación, categorización y codificación, esta última 

delimitada como  

el proceso por el que los datos brutos son transformados sistemáticamente y agregados en 

unidades que permiten una descripción precisa de las características pertinentes del 

contenido. La organización de la codificación comprende tres apartados: la 

descomposición (elección de las unidades), la enumeración (elección de reglas de 

recuento) y la clasificación y agregación (elección de categorías)” (Bardin, 1996, p. 35). 

Cada uno de estos pasos se llevó a cabo gracias al valioso aporte que brindan 

herramientas de software como N-Vivo, que nos permite ilustrar de manera puntual el proceso al 

que se sometieron las narrativas y la transformación que estas tuvieron para brindar la 

información requerida. 
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Figura 1.   

Clasificación. Elaboración propia. 
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Figura 2.  

Codificación. Elaboración propia 
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Figura 3.  

Categorización. elaboración propia. 
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Se prosiguió a determinar el paso siguiente, la categorización, proceso que en palabras de 

Bardin (1996) se explica así:   

Es una operación de clasificación de elementos constitutivos de un conjunto por 

diferenciación, tras la agrupación por género (analogía), a partir de criterios previamente 

definidos. Las categorías son secciones o clases que reúnen un grupo de elementos 

(unidades de registro en el caso del análisis de contenido) bajo un título genérico, reunión 

efectuada en razón de los caracteres comunes de estos elementos. (p. 90)  

Para nuestro caso, las categorías fueron: 

● Educación Superior 

● Trabajo 

● Realización personal 

● Escuela 

● Familia 

● Sentido de pertenencia al municipio 

Con el propósito de sistematizar la información y descubrir su conexión con el método 

mismo se presentan las fases del método para clasificar, codificar y categorizar los datos 

recolectados. Ubicamos también en este apartado los resultados del análisis, la interpretación y 

las conclusiones propuestas por el equipo de investigación. 

El proceso de codificación de la información tuvo en cuenta la matriz de análisis 

categorial que contempla los elementos que aparecen a continuación: 
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Tabla 1.  

Matriz de proceso de triangulación. 

 

 

El uso de esta matriz favoreció el segmentar el texto para descubrir en él la coherencia 

que existe desde los objetivos propuestos, pasando por los autores, las categorías de análisis y la 

interpretación del equipo de investigación.  

4.2 Resultados del análisis. 

Las categorías o tipologías buscan hallar temas comunes en los datos vislumbrados en las 

narrativas; de acuerdo con el problema que nos compete referente a los factores más 

significativos asociados a la migración y no retorno de un grupo de egresados de la Institución 

Educativa Departamental Ignacio Pescador.  

Para ello, el análisis llevó a establecer las siguientes categorías que serán descritas en el 

orden que aparecerán en el “mapa categorial”. 
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Las dos categorías de primer orden son los factores que estimulan la migración y los 

factores que desestimulan la migración. De la categoría factores que estimulan la migración 

emergen cinco categorías de segundo orden, que nos dejan entrever las razones que presenta este 

grupo de migrantes para iniciar su empresa. Estas categorías son Educación Superior, Trabajo, 

Realización personal, Escuela y Familia. En contraposición y ligado a los factores que 

desestimulan la migración se encuentra el sentido de pertenencia al municipio.  

Continuemos ahora conociendo las categorías emergentes a partir de Educación Superior 

que, como ya se mencionó, es una categoría de segundo orden, que emerge a su vez de los 

factores que estimulan la migración. Como categorías de tercer orden aparecen oferta limitada de 

educación superior local y la apropiación del sujeto en la educación superior, a su vez, de la 

primera surgen dos categorías de cuarto orden que son: desinterés por la oferta de la educación 

superior local y consecuencias de la poca oferta de la educación superior local. En la categoría 

de apropiación del sujeto en la educación superior surgen tres categorías de cuarto orden: 

motivación profesional, formación profesional y dificultad para acceder a la educación 

superior. 

 La siguiente categoría de segundo orden es Trabajo de la que subyacen dos categorías de 

tercer orden: la carencia de oportunidades y el acceso laboral.   

De la categoría de segundo orden Realización Personal emergen dos categorías de tercer 

orden: Configuración del yo y Oportunidades externas. Posteriormente se encuentran las 

categorías de cuarto orden que emergen de Configuración del yo, estas son Habilidades 

Personales y Competencias. 

La categoría de segundo orden denominada escuela tiene dos categorías subyacentes de 

tercer orden: experiencias y valoración negativa. Emergen categorías de cuarto orden a saber: 
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asignaturas, profesores, formación vocacional y formación en valores que están ligadas a la 

categoría experiencias. De la categoría de tercer orden valoración negativa se desliga una 

categoría de cuarto orden que es transformación de la escuela.  

La categoría de segundo orden denominada Familia tiene relación con categorías de 

tercer orden así: motivación y ruptura emocional. De la categoría motivación emana una 

categoría de cuarto orden que se ha denominado Cumplimiento de metas.  

Continuando con la descripción del mapa categorial, nos centramos ahora en la categoría 

de primer orden denominada factores que desestimulan la migración, allí se puede observar el 

despliegue de una categoría de segundo orden que se ha nominado sentido de pertenencia al 

municipio, de la cual emanan cuatro categorías de tercer orden: construcción de comunidad, 

lineamientos, vínculos locales, y valoraciones. En la categoría de lineamientos subyacen algunas 

de cuarto orden: conocer necesidades, educación, empleo y proyectos. Finalmente, de la 

categoría de tercer orden valoraciones se despliegan categorías de cuarto orden: juventud y 

amigos. Lo anterior se ilustra en el siguiente mapa categorial 
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Figura 4. Mapa Categorial de análisis.  
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Figura 5. Categoría de primer orden. (Factores que Estimulan y Desestimulan la migración)  

 
 

Figura 6. Categoría de Segundo, Tercer y Cuarto orden (Educación Superior) 
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Figura 7.  

Categoría de segundo y tercer orden (Trabajo) 

 

 

Figura 8.  

Categoría de segundo, tercer y cuarto orden (Realización personal) 
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Figura 9.  Categoría de segundo, tercer y cuarto orden (Escuela) 

 

 

Figura 10.  

  Categoría de segundo, tercer y cuarto orden (Familia) 
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Figura 11. categoría de segundo, tercer y cuarto orden (Sentido de pertenencia al 

municipio) 

 

4.3 Conclusiones del análisis e interpretación 

A continuación, encontramos el perfil de cada uno de los informantes que nos permitirá 

tener un contexto cercano de su identidad, algunos datos del entorno familiar, educativo y 

profesional. Seguido hallaremos la hoja de ruta para descubrir el sentido de los acrónimos que 

observamos en el análisis; ellos tienen inicialmente la referencia correspondiente a la narrativa, 

luego el nombre del informante, seguido del párrafo y finalmente el número de este.  
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Perfil de los Informantes  

Informante 1 

Nombre: Wendy Paola Mora Hortúa 

Edad: 25 años  

Ocupación: Se desempeña como oficial de la armada nacional y actualmente presta sus 

servicios profesionales en la ciudad de San Andrés 

Nivel educativo: Profesional en Ingeniería Civil de la Universidad Militar Nueva 

Granada 

Núcleo Familiar: está compuesto por sus hermanas, una de 18 años, otra de 12 años y sus 

dos padres. 

 

Informante 2 

Nombre: Catalina Forero 

Edad: 32 años 

Ocupación: Se desempeña como directora administrativa en una empresa privada  en la 

ciudad de Bogotá.  

Nivel educativo: Profesional en contaduría pública de la Universidad Santo Tomás y 

cuenta con una especialización en habilidades Gerenciales de Florida State University 

Núcleo Familiar: está compuesto por un hermano y sus dos hijos uno de 16 años y otro de 

14 años. 
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Informante 3  

Nombre: Paola Pachón Gutiérrez. 

Edad: 24 años  

Ocupación: Se desempeña como auxiliar de investigación de la Universidad de Los 

Andes  

Nivel educativo: Maestría en Ingeniería Industrial y Profesional en la misma área de la 

Universidad de Los Andes 

Núcleo Familiar: está compuesto por sus hermanos de 19 y 15 años respectivamente y su 

mamá, educadora de la Institución Educativa Departamental Ignacio Pescador y su señor 

padre que se desempeña como técnico en mecánica automotriz. 

 

Informante 4 

Nombre: Sebastián Pardo 

Edad: 22 años  

Ocupación:  Actualmente es estudiante de música con énfasis en composición comercial  

Nivel educativo: Estudiante de pregrado de la Universidad Javeriana 

Núcleo Familiar: está compuesto por su hermana de 26 años y sus dos padres. 

  

Informante 5 

Nombre: “Karen”  

Edad: 27 años 

Ocupación: Profesional en trabajo social  

Nivel educativo: Profesional Universitario. 
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Núcleo Familiar: La familia de Karen está conformada por su mamá, sus tres hermanos 

dos de ellos hombres y una mujer, todos profesionales en diferentes áreas como lo son, 

ingeniero de sistemas, psicólogo, ingeniería agronómica. Ella desde pequeña perdió a su 

padre. 

 

Informante 6 

Nombre: Diego Clavijo  

Edad: 23 años  

Ocupación: Estudiante de psicología de universidad Konrad Lorenz 

Nivel educativo: Estudiante universitario de pregrado 

Núcleo Familiar: La familia está conformada por sus dos padres y un hermano de 27 

años. 

 

Informante 7 

Nombre: Katherin Pardo  

Edad: 24 años  

Ocupación: Se desempeña actualmente como Fonoaudióloga en la clínica de Marly 

Nivel educativo: Especialista en Cuidado crítico de la Corporación Universitaria 

Iberoamericana, en donde también realizó su pregrado en Fonoaudiología.  

Núcleo Familiar: su padre y madre además de dos hermanos, uno de 19 años y su 

hermana menor de 16, quien cursa grado once. 

 

 



76 

 

 
 

Informante 8 

Nombre: Karol Mora Hortúa  

Edad: 18 años  

Ocupación: Estudiante de Sistematización de datos en la Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas  

Nivel educativo: Estudiante universitario de una carrera técnica, con ciclos propedéuticos  

Núcleo Familiar: está conformada por  dos hermanas, la mamá es administradora de 

empresas, y el  papá es técnico en mecánica, su  hermana mayor está en la armada y la 

hermana menor aún está en Choachí. 

 

Tabla 2.  

Tabla de acrónimos.  

INFORMANTE ACRÓNIMO 

Wendy NWP 

Catalina NCP 

Paola  NPP 

Sebastián  NSP 

“Karen” NKrP 

Diego  NDP 

Katherin  NKatP 

Karol  NKarP 
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La anterior tabla nos permite identificar cada uno de los informantes; frente a su nombre 

aparece el acrónimo que utilizaremos en adelante. En el caso de la informante “Karen” se 

presenta la particularidad de utilizar un pseudónimo por petición expresa.  

Un ejemplo concreto del uso de los acrónimos es el siguiente: “… la ciudad es un mundo 

totalmente diferente, pero uno se va acostumbrando” (NWP5). El anterior fragmento fue tomado 

de la narrativa de Wendy en el párrafo 5. 

Teniendo en cuenta esta organización comenzaremos ahondando en la categoría de 

Escuela, dado que ella nos abre el panorama para abordar el tema de la migración desde 

diferentes ángulos. 

4.3.1 La escuela ... hormigón de sueños, hormigón de migración  

La estrecha relación que tiene la migración con la necesidad inminente de que los seres 

humanos sean educados en su área local o fuera de ella se refuerza con el planteamiento de 

Juliano (2002) el cometido de la tarea educativa no consiste en mantener los educandos apegados 

a la especificidad cultural de sus padres (ni en separarlos de ella) sino brindar un marco 

respetuoso, en que no se sientan estigmatizados y donde puedan desarrollar libremente sus 

opciones identitarias, lo que se alcanza sólo en el marco del reconocimiento de las diferencias y 

con la exaltación de numerosas semejanzas culturales. 

Esta situación no se escapa de Choachí y sus migrantes. Es el caso de Katherin quien 

narra:  

… en un principio fue el choque con la ciudad, con las personas que son muy distintas y 

la cultura. Afortunadamente las personas que conocí en la Universidad no eran tan 

alejadas, primero de mi personalidad, o sea de mi feeling, y segundo, alejada de toda la 

contaminación que se puede uno encontrar en una Universidad privada o pública, me 
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refiero contaminada de drogas o ese tipo de hábitos que no son nada fáciles de enfrentar 

(NKatP9)  

Esto le permite descubrir cómo la educación juega ese rol fundamental de la formación 

académica y de los espacios de adaptación social que no están escritos en ningún manual. 

En este sentido la Unesco hace oír su voz en el Informe de seguimiento de la educación 

en el mundo de 2019 cuando asevera “la migración es una expresión de la aspiración humana a 

la dignidad, la seguridad y un futuro mejor. Es parte del tejido social, de nuestra condición como 

una familia humana” (p.11). Esto lo podemos relacionar con la experiencia de Sebastián quien 

descubre en la ciudad  

… una manera de solidificar sus sueños, de aprender cosas nuevas, de conocer un nuevo 

mundo, de hallar el recurso humano, material e intelectual que le permite abordar los 

diferentes ángulos de su carrera profesional, lo que conlleva a distanciarse cada vez más 

de la idea de retornar, la gente, los recursos, como por ejemplo, una orquesta sinfónica, 

no lo voy a conseguir en Choachí, no voy a conseguir una buena clase, con un buen 

compositor, porque en el municipio no está (NSP9). 

En otro apartado de este mismo informe se deja entrever que: 

En algunos casos, hay políticas selectivas de inmigración, lo que puede implicar que los 

inmigrantes tengan un nivel educativo superior al de los nativos; en otros casos, los 

inmigrantes pueden vivir en zonas más pobres donde las escuelas son de menor calidad, 

lo que menoscaba el nivel y los resultados educativos de sus hijos (p. 20). 

En contraposición a este postulado encontramos la experiencia de Paola quien afirma  

yo miraba universidades en las que hubiese Ingeniería industrial, exploré en la 

Universidad Nacional, y también pasé, pero pensando en mi carrera, pensé que me 
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gustaba más el pensum de los Andes, allá puedo tener más contactos, por eso me decidí 

por esa Universidad (NPP16).  

Este contraste migratorio no es una situación que se repita constantemente; 

afortunadamente para la informante desde muy temprano en su vida se han venido abriendo 

distintas puertas para encontrar oportunidades que le han permitido llevar a cabo procesos de 

movilidad social ascendente, este caso es particular porque se encuentra una experiencia de vida 

que dio frutos a partir de la migración. 

Ahora bien, no desecha la posibilidad de retornar para aportar desde sus conocimientos, 

para que muchos tengan las oportunidades que ella ha tenido,  

entonces, algunas veces yo he ido al colegio a hablar con los estudiantes, a contar mi 

experiencia para que se motiven, pero también he pensado que para cuando yo vuelva 

realmente pueda tener un centro de enseñanza o algo en el que uno pueda apoyar a la 

gente con el conocimiento que uno ya va adquiriendo (NPP29).  

Al llegar a este punto se vislumbra un futuro esperanzador para la escuela chiguana, 

desde los aportes que pueden hacer los hijos de sus entrañas, es en definitiva una ganancia 

primero para el individuo y por extensión para la comunidad escolar local. 

Avancemos un poco con el propósito de considerar la afirmación de Pellegrino (2003) en 

la cual “se encuentran aquellos migrantes poco calificados en el plano académico y cuya 

actividad se limita a realizar ejercicios laborales con una demanda igualmente baja en 

calificación” (p. 22), contrapuesto a la anterior disgresión, Catalina manifiesta que  

la disciplina y la constancia que tú mismo tengas, creo que eso es fundamental, que tú hayas 

definido y hayas delimitado cuáles son tus objetivos, cuáles son tus metas, cómo quieres verte 
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hoy, cómo quieres verte en un año, en cinco años, siento que eso es realmente lo que construye 

las bases para que tú decidas evolucionar y crecer (NCP10).  

La necesidad y el deseo de superarse a pesar de las dificultades que tuvo en la escolaridad 

han permanecido en ella construir lo que es hoy, rompiendo con prototipos. Otra evidencia la 

muestra Diego cuando afirma que “aquí en Bogotá he tenido que hacer cursos y tutorías en la 

universidad tanto en matemáticas como en lectura crítica e inglés, es un cambio drástico” 

(NDP9).  Se suma la voz de Karen quien tuvo que hacer grandes adaptaciones en sus dinámicas 

particulares de vida 

el encuentro con la Universidad fue un reto muy grande porque no por hecho de ser una 

buena estudiante, significa que tú has aprendido a leer, a escribir, a interpretar a analizar; 

eso es mucho más notorio cuando el proceso académico va en ascenso: llegar a una 

universidad como la Nacional, donde el nivel de exigencia es muy alto, te hace 

enfrentarte con esas falencias en el tema de matemáticas, español (NKrP5).  

 

Lo anterior nos permite reconocer la importancia del rigor y el orden para convertir la 

escuela en un verdadero cimiento de construcción de un proyecto de vida. La educación superior 

y su búsqueda permanente presenta un enorme desafío a nuestros informantes, la transición del 

bachillerato hacía el vínculo universitario devela en ellos dificultades que no se suplieron en ese 

primer acceso educativo y así como lo presenta De Garay (2012) genera un enorme esfuerzo, 

en el primer año de la licenciatura, la ruptura pedagógica, cultural y generacional con 

respecto al bachillerato es brutal. Los jóvenes entran en un universo desconocido, una 

nueva institución que rompe en muchos sentidos con el mundo familiar y escolar previo 

(p. 29).  
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En esa misma línea encontramos a Diego, quien nara las grandes dificultades que 

encontró en su proceso de inmersión a la universidad:  

ellos aprendieron mucho, pero en mi caso los profesores no eran para nada exigentes, 

venían de Bogotá y no sentían compromiso con los chiguanos (gentilicio de los 

habitantes del municipio de Choachí). Prácticamente no hacíamos clase, por ejemplo, en 

inglés a mí me pegó muy duro porque con los profesores de allá no hacíamos nada, a 

veces jugábamos con él en las clases ... los profesores nunca estuvieron pendientes de 

nuestro proceso (NDP3),  

develando el gran esfuerzo que debe hacer ahora, estando vinculado a la Educación Superior, en 

la que se hace necesario generar otros escenarios de aprendizaje que debe suplir en tiempo, 

economía y esfuerzo intelectual. 

Coincide Sebastián con este fenómeno de recursos agregados y esfuerzos adicionales 

cuando afirma “estoy estudiando en la Javeriana. Estoy en noveno semestre de música con 

énfasis en composición comercial (…) cuando uno está en la Universidad hay una gran 

diferencia con el colegio, porque aquí uno ya quiere de verdad aprender” (NSP6), dejando 

entrever la ruptura motivacional que pocas veces se alcanza en la formación básica secundaria.  

En cuanto a la vida académica, en el colegio uno se la toma con mamera. Mi experiencia 

fue muy buena, tuve buen rendimiento. Algunas materias no las prioricé lo suficiente y en 

la universidad uno se lamenta ¿por qué no aproveché esto? (NSP4) 

consideración que tiene su eco en la propuesta del Fernández (2011), quien deja ver su 

preocupación por la continuidad que debe tener la culminación de la formación académica y 

sobre todo en valores como la responsabilidad e interés en lo que hace, la carrera que elige, los 

compromisos que asume, con la iniciación a la vida universitaria. 
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Tanto padres como educadores deberíamos hacer más hincapié en la educación en el 

compromiso, en la dedicación al estudio al estudio y menos en la carrera específica. 

Fallar en primer año de carrera no es gratis, los costos que esto implica son menores a los 

de formar a un profesional que no ame lo que hace o que reniegue de su formación (p.12) 

No es una menor responsabilidad la que tiene la formación en los colegios con quienes 

tarde o temprano accederán a la educación superior y se verán en desventaja frente a las 

múltiples exigencias que esta demanda. 

4.3.2. Arraigo … un desafío al dejar la tierrita 

La fractura que se genera en el migrante cuando se ve en la necesidad de partir toca 

varias dimensiones en su vida, entre ellas la familiar y esto se hace evidente cuando escuchamos 

la voz de Diego afirmando que “Mi papá tenía como miedo, al principio las llamadas eran 

constantes: en la mañana, en la tarde, a cualquier hora me podían llamar, tenían miedo de que 

cayera en vicios, en trago, en cosas así” (NDP3). Junto a él, Karen refuerza esta idea cuando 

plantea que “cuando estás lejos de tu familia aprendes a extrañar los pequeños detalles; la 

importancia de un saludo, de una bienvenida o de compartir una comida. Extraño las pequeñas 

cosas y descubro lo trascendentes que son” (NKrP4), lo dicho anteriormente difiere de a 

propuesta de Aparicio (1998, citado en Arellano, 2006) quien hace énfasis en  

el migrante económico, como toda persona que se traslada a un país (o lugar) distinto del 

que es originario, con cierta vocación de permanencia, que vive de su trabajo por cuenta 

ajena o por cuenta propia y que ocupa los sectores más bajos del mercado laboral y que 

por extensión, considera inmigrantes también a sus familias (p. 35)  

Ellos son muestra de una migración individual que se enfrentan a la ruptura de sus relaciones 

familiares y que deben asumir el costo que esto tiene, dejando su núcleo en el lugar de origen.  
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Afirmamos ahora que, para Román, Sandoval & González (2014), “desde luego la 

familia es uno de los factores principales para que las personas tomen la decisión de migrar, en 

búsqueda de oportunidades laborales, académicas e incluso de supervivencia en algunos casos” 

(p.22). Esto se corrobora a partir de diferentes testimonios como el de Katherin quien dice:  

Mi mamá ya tenía claro que yo tenía que hacer algo, como tener una carrera, de hecho 

ella la tiene, aunque no es profesional pero sí es un técnico, entonces, ella me decía: ‘hay 

que hacer algo por su educación’, sin embargo, aunque a mi mamá, ¡claro le da un poco 

de temor!, a mi papá le daba mucho más, porque los papás tienden a ser más protectores 

con las mujeres, por la cultura, también, porque eres la primera hija mujer, digámoslo así. 

(NKatP3-4).  

También encontramos a Wendy, quien manifiesta que  

el papel de la familia es muy importante porque el ejemplo educa. Además, cuando 

medito, traigo la imagen de mi familia y digo que la familia es la que inculca valores 

como la responsabilidad, la importancia de hacer cosas para lograr los sueños que uno se 

propone” (NWP10).  

Por su parte Karen afirma “mi mamá nunca pudo estudiar más allá de noveno grado, pero 

para ellos era muy importante el hecho de que no nos quedáramos sin estudiar” (NKrP2), 

seguidamente Diego nos permite escucharlo cuando afirma “yo estudié psicología, dado que la 

familia Clavijo ha tenido algunos trastornos en ciertos miembros, la familia de mi padre. Eso me 

motivó a estudiar y a ser lo que soy hoy en día” (NDP4. Además, Catalina resalta ese orgullo de 

sus padres al decir: “Se sintieron bien que yo pudiera salir a cumplir mis sueños y mis objetivos, 

que pudiera salir a formarme profesionalmente, porque era satisfacer ese sueño que ellos no 
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habían podido lograr y que yo, afortunadamente sí podría” (NCP17), para terminar, encontramos 

a Paola quien exalta la insistencia de su madre afirmando:  

Mi mama desde 9º, tal vez antes, nos insistía mucho para que reforzáramos nuestra 

educación y pues ha sido también la forma como aprovechábamos las cosas que había en 

el colegio, enfocada en que tuviéramos un buen ICFES y a partir de ahí lograr alguna 

beca (NPP15).  

De lo anterior se puede inferir la relevancia que cobra la familia en el momento de tomar 

decisiones trascendentales tales como: migrar o quedarse en el pueblo y ajustarse a las escasas 

oportunidades que brinda, de estas circunstancias nace el hecho que al afianzar el interés por la 

educación, motive a emprender la salida del municipio, convirtiéndose en un pilar emocional, 

que aunque cuesta, es necesaria; lo que genera una contraposición de sentimientos como: duda, 

incertidumbre, alegría, dolor, expectativas que son matizadas gracias a la relación que buscan 

mantener los migrantes con sus padres por los diversos medios de comunicación con los que 

cuentan.  

Es oportuno ahora señalar la importancia de las vivencias de los padres, de metas no 

cumplidas, de pensamientos frustrados ya que estas permiten impulsar la búsqueda incesante de 

nuevos horizontes, ¡horizontes! que permitan construir bienestar para sus hijos, transformando su 

realidad y en consecuencia sentirse realizados al verse reflejados en logros cumplidos de sus 

hijos. 
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4.3.3 Un sueño superior al partir 

Los sueños de los seres humanos, en su gran mayoría, se encuentran entrelazados con la 

motivación de ampliar el espectro del conocimiento ya sea empírico o académico. Para esta 

segunda forma de ampliación del conocimiento, la sociedad de hoy nos ofrece en las grandes 

ciudades la posibilidad de acceder al mundo universitario, sinónimo de universalidad del saber, 

es así como los informantes de esta investigación, en esta necesidad, encuentran oportunidades 

de este tipo en latitudes distintas en las que los vieron crecer. Lo anterior es apoyado por los 

planteamientos de Ospina, Canavire, Bohórquez, & Cuartas, (2015), quienes determinan que: 

La oferta histórica de educación superior en Colombia se ha concentrado en unas pocas 

capitales de departamento (Bogotá, Medellín, Cali y Barranquilla). Así, una gran 

proporción de estudiantes de educación superior se han visto forzados a desplazarse hacia 

estos lugares, asumiendo los costos económicos de esta decisión (p. 317). 

Habría que decir también que Wendy encarna la realidad de los migrantes que van tras 

sus sueños. Ella dice: “yo me separé de mi casa apenas terminé el colegio porque allá no veía la 

posibilidad de estudiar en una universidad” (NWP3). Esta decisión de migrar para acceder a la 

educación superior genera en su interior una dicotomía en relación con el fuerte vínculo que la 

une a su familia, sin embargo, el deseo de cumplir sus sueños la lleva a asumir un costo extra al 

económico, que está ligado al arraigo por su familia, disminución en el activo emocional que no 

está registrado en ningún libro contable.  

La migración en esta investigación está ligada a la búsqueda incesante de acceso a una 

oferta educativa superior como lo expresa Karen: “buscar una educación superior de calidad, en 

una universidad presencial, que llenara mis expectativas, por eso me presenté a la Nacional, para 

superarme y tener unas mejores posibilidades en todo sentido” (NKrP7). Esto coincide con el 
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Ministerio de Educación de Nacional en la ley 30 de 1992, cuando afirma que la Educación 

Superior: 

Es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser 

humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educación media o 

secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formación 

académica o profesional (p.1). 

Es así como se evidencia la necesidad del individuo de ir en busca de una mayor calidad 

educativa para desarrollar su potencialidad profesional. 

Ahora bien, la educación superior como fuente de conocimiento, apetecida por los 

jóvenes chiguanos, se ve limitada y en muchas ocasiones hasta frustrada, por la dificultad de 

acceso a diferentes programas de formación local. Así lo manifiesta Catalina: 

Definitivamente es el tema de oportunidades, como te decía infortunadamente en los 

pueblos no se cuenta con las herramientas suficientes para lograr alcanzar metas 

profesionales, preparación y formación, entonces, uno de los puntos más críticos es ese, 

la parte de la educación superior que no está bien organizada en los pueblos y tú tienes 

que salir a buscar alternativas (NCP13).  

Por tal motivo, es de vital importancia brindar las herramientas necesarias e invertir 

recursos en la cobertura de la educación superior en los distintos municipios del país, tal como lo 

manifiesta Karen “yo le apostaría a que las personas tuvieran acceso a una educación de calidad, 

para ello invertiría muchos recursos para generar convenios, tecnificaría la educación para 

disminuir la brecha entre lo municipal y lo distrital” (NKrP15). 

Por otro lado, se refleja la ruptura en la comunicación entre las entidades de educación 

superior y la comunidad de Choachi, quienes desconocen la presencia de estas entidades y los 
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programas que ofertan, así lo describe Catalina “creo que en estos momentos hay presencia de la 

Uniminuto y tiene unos programas de formación profesional. No sabría decirte exactamente 

cuáles, pero creo que son dos o tres (NCP18). 

Siendo la dimensión económica un factor decisivo, que en este caso juega en contra, 

debido a que las familias no cuentan con los recursos económicos necesarios para cubrir el 

estudio de educación superior de sus hijos, se hace necesaria la ayuda económica por parte del 

Estado o de las mismas instituciones educativas. En otras palabras, Diego lo presenta así:  

Choachí y su zona rural no es la excepción en el país. Los jóvenes tienen un deseo 

intenso por salir del campo, la mayoría quiere trabajar en Bogotá, en empresas, como en 

contabilidad o en Administración de empresas porque hasta los mismos papás les dicen, 

que no hay plata para pagar una carrera en una universidad acreditada (NDP7). 

  

4.3.4 Mi tierra, un fuerte vínculo  

Ahora bien, estos jóvenes en su mayoría tienen un arraigo familiar marcado por su 

cercanía y comunicación constante, cuando estás lejos de tu familia aprendes a extrañar los 

pequeños detalles: “la importancia de un saludo, de una bienvenida o de compartir una comida. 

Extraño las pequeñas cosas y descubro lo trascendentes que son” (NKrP4). Esto se reafirma con 

las palabras de Wendy:  

El papel de la familia es muy importante, porque el ejemplo educa, además cuando 

medito, traigo la imagen de mi familia y digo que la familia es la que inculca valores 

como la responsabilidad, la importancia de hacer cosas para lograr los sueños que uno se 

propone (NWP10). 
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Evidenciamos además que existe en los informantes un fuerte vínculo por su lugar de 

origen que les motiva a construir sueños conexos con la formación de la juventud chiguana, con 

un deseo inenarrable de aportar desde lo que son, al progreso de su tierra natal. Como muestra de 

ello subyace el testimonio de Diego:  

Quisiera formar una IPS de psicólogos, que no tiene Choachí, para beneficiar a algunos 

pueblos de Oriente, por ejemplo, la gente en Fómeque tiene citas y no las cumplen 

porque deben venir a Bogotá; entonces, si tuvieran que ir solamente hasta Choachí, no 

sería tan complejo (NDP5).  

Lo anterior deja ver el deseo de realizar proyectos en el municipio que favorezcan, entre 

otros factores, la salud mental. En los últimos años ha venido presentando un deterioro evidente: 

“Un amigo se suicidó hace unos meses. Este no es el único episodio. Se han presentado más 

casos de intentos no consumados y eso va a seguir ocurriendo porque no hay atención digna para 

las personas que la requieren” (NDP8). Al ahondar un poco más en su experiencia y motivación 

profesional expresa: “Yo estudié psicología, dado que la familia de mi padre, la familia Clavijo, 

ha tenido algunos trastornos mentales en algunos de sus integrantes” (NDP8). Pero sobresale un 

temor a la idea de retornar que dicha en sus palabras lo presenta así: “hay bastantes personas que 

sí quieren salir, porque lastimosamente en los pueblos hay chisme, entonces a muchas personas 

no les gusta estar en boca de todo el mundo mirando qué hacen y qué no hacen” (NDP10). 

Quisieran no volver al lugar donde les hicieron daño, esto nos permite inferir que el deseo de 

adelantar su proyecto personal y profesional se ve limitado y obstruido por el agravio que se 

experimenta cuando la calumnia se convierte en el pan cotidiano, en lugar de alimentar, reservar 

y fortalecer los nexos con el municipio, van sembrando un sinsabor que lentamente dilata el 

deseo de retornar. 
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4.3.5 La migración como búsqueda de la realización personal 

Las migraciones, como lo recuerda Arango (1985) son: “los desplazamientos o cambios 

de residencia a cierta distancia –que debe ser significativa– y con carácter relativamente 

permanente o con cierta voluntad de permanencia” (p. 20). Nos dejan entrever las maneras y 

razones que se tienen para acometer dicha aventura, la anterior información la podemos 

corroborar con las palabras de Wendy quien afirma la Armada se convierte en una vida para uno, 

yo lo digo así, porque sí a mí me preguntan, esto se volvió mi vida. Con mis compañeros yo 

hablo de la Armada a donde salgo, esto se vuelve la vida de uno, es decir lo envuelve a uno 

totalmente es el caso de Wendy quien afirma  

yo tengo que estar regida por todo lo que me digan allá, por ejemplo, al lugar que me 

manden debo ir, si me dicen que vaya a Cartagena, entonces, tengo que irme para 

Cartagena, si me dicen que tengo que estar en San Andrés pues me voy para San Andrés 

(NWP6). 

Esta distancia que Wendy manifiesta por su trabajo evidencia la necesidad de permanecer 

en dicho lugar dado que esta migración resulta ser significativa porque le brinda estabilidad 

económica y emocional. 

La migración y no retorno es un fenómeno que se evidencia en la carencia de 

oportunidades de acceso laboral, una referencia nos la presenta Karen cuando afirma que 

“Choachí no es un lugar donde pueda desempeñarme en mi profesión, no hay muchos espacios 

donde yo pueda ejercer” (NKrP10), así como este caso, existen muchos otros que arguyen esta 

razón para migrar del municipio, no hay empleos que suplan las ofertas de los profesionales allí, 

dadas las condiciones limitadas de dichas ofertas hacen que las personas fijen su mirada en 

geografías diversas a la local, por otro lado la búsqueda incesante de las personas por cumplir 
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con sus expectativas académicas les lleva por un lado reconocer que al salir del municipio uno 

encuentra otras cosas (NKarP19), dicha mirada abre el espectro: “yo miraba universidades en las 

que hubiese Ingeniería industrial, exploré en la Universidad Nacional, y también pasé, pero 

teniendo en cuenta en mi carrera, pensé que me gustaba más el pensum de los Andes” (NPP16), 

dichas oportunidades no se presentan en el municipio, entre otras cosas, por la escasa oferta 

académica a nivel superior.  

4.3.6 La familia, morada de sueños, baluarte de apoyos 

Es evidente la situación de cambio emocional a la que se enfrentan los jóvenes migrantes 

al dejar el nido conformado por sus padres, hermanos y demás familiares que hacen parte de su 

vida afectiva y sentimental y que la distancia ha fortalecido. Pero, además, es en esta nueva 

condición de migrantes, en donde se pone a prueba lo aprendido en casa a nivel de hábitos, 

responsabilidades, valores y capacidad de adaptación a nuevos contextos.  

Lo anterior lo podemos contrastar cuando Parella (2007) afirma que en esa nueva 

dinámica la familia deja ser el núcleo social en el que el individuo tiene sus primeras 

experiencias. Ahora son diferentes individuos sostenidos por relaciones de espacio común 

residencial, responsabilidades compartidas y relaciones sociales para alcanzar la supervivencia. 

En otras palabras, lo hace saber Wendy: “La familia es muy importante porque el 

ejemplo educa, además cuando medito, traigo la imagen de mi familia y digo que la familia es la 

que inculca valores como la responsabilidad, la importancia de hacer cosas para lograr los 

sueños” (NWP10). Asimismo, Sebastián define la marcada y enorme distancia que ha percibido 

estando lejos de su familia porque ella le “lleva a madurar mucho en los apegos y, 

probablemente, cuando estoy con mi familia me permite sentirme perteneciente a Choachí” 
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(NSP2). Adicionalmente, Catalina señala la gran importancia que tiene en ella la dimensión 

afectiva familiar: “Sí se evidencia un cambio porque, digamos, que el no tener cerca a tu grupo 

familiar a veces complica mucho más las cosas en la parte emocional” (NCP3). Igualmente, 

Karen evidencia el sentimiento que le genera el estar alejada de su familia: “Cuando estás lejos 

de tu familia aprendes a extrañar los pequeños detalles; la importancia de un saludo, de una 

bienvenida o de compartir una comida. Extraño las pequeñas cosas y descubro lo trascendentes 

que son” (NKrP4). 

Por otra parte, la gran mayoría de los jóvenes egresados del IEDIP se ven estimulados por 

sus familiares a migrar en búsqueda de sus sueños, pues estos, en algunos casos han sido 

esquivos para sus padres. Lo anterior queda reafirmado por los teóricos: “La migración 

internacional trae nuevos retos a migrantes y familias; la partida de integrantes obliga a 

reacomodar roles en ambas partes, estrechar lazos de cooperación, lealtad y compromiso, entre 

otras cosas, ya que el bienestar de la familia es el que motiva la migración”. (Román, Sandoval 

& González. 2014). 

Catalina en su relato nos muestra las dos facetas de la situación, donde se mezclan 

sentimientos de tristeza y felicidad. La primera, la consternación de sus seres queridos al saber 

que ella dejaría su nicho y la segunda, la felicidad al saber que iba en búsqueda de sus sueños 

“Mi familia sintió temor, pero por otra parte estaba feliz, pues se sintieron bien que yo pudiera 

salir a cumplir mis sueños y mis objetivos” (NCP10). 

En esta misma línea, Katherine narra el temor que sintió su padre y a la vez el apoyo de 

su madre por hacer de ella una mujer triunfadora. Es entendible la posición del padre frente al 
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hecho de que su hija deba partir a un lugar desconocido. Se trata de ese dilema sentimental de lo 

que es mejor para su futuro:  

Pienso que fue algo duro para mí papá, sobre todo, porque mi mamá ya tenía claro que yo 

tenía que hacer algo, como tener una carrera, de hecho ella la tiene, aunque no es 

profesional pero sí es un técnico, entonces, ella me decía: ‘hay que hacer algo por su 

educación’(NKatP3-4). 

De forma tal que, la familia se sitúa en tres escenarios en el proceso de migración, como 

lo son la motivación, la ruptura emocional y el cumplimiento de metas. Estos inciden 

directamente en las decisiones de los jóvenes que aspiran a migrar. 
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Capítulo 5. Lineamientos para promover El Retorno de profesionales locales en orden al 

Desarrollo Municipal 

Dada la naturaleza de esta investigación, se proponen algunos lineamientos que lleguen a 

los profesionales chiguanos que se han formado inicialmente en esta tierra y que están llamados 

a aportar al desarrollo municipal desde la especificidad de su carrera profesional. El presente 

capítulo no es, ni pretende serlo de ninguna manera, un juicio a la administración y las 

convicciones que se han tenido para la inversión en los diversos campos; por el contrario, quiere 

ser un aporte a las políticas actuales del gobierno municipal.  

Para efectos de esta investigación, concebimos lineamientos como un rasgo, directriz, 

orientación o clave que está de acuerdo con una postura o perspectiva y que ilumina el camino a 

seguir en acciones concretas, sus razones y algunas maneras de llevarlo a cabo. En esta medida y 

con base en los principales hallazgos de esta investigación, formulamos unos lineamientos que 

propendan y fomenten el posible retorno de los profesionales oriundos de Choachí, generando 

bienestar y desarrollo en diversos ámbitos de la comunidad chiguana e incluso, del oriente 

cundinamarqués. 

5.1. Educación Superior de alto nivel 

La primera de las categorías emergentes en las narraciones de los jóvenes entrevistados 

tiene relación con la Educación Superior. En ellos existe un deseo incontenible de acceder a 

procesos de formación universitaria que cumplan con sus expectativas profesionales, deseo que 

ha sido sembrado en gran medida por el trabajo riguroso y honesto de muchos de los docentes de 

la Institución Educativa Departamental Ignacio Pescador, inspirándoles a pensar “fuera de la 
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caja”, a levantar el vuelo, a aspirar a procesos académicos que les permitan exigirse 

permanentemente.  

En esa medida, los jóvenes deben encontrar una oferta académica de educación superior 

que cumpla con sus expectativas en varios frentes: diversidad de programas, credibilidad 

institucional y presencialidad con rigurosidad en el municipio. Nace aquí el primero de los 

lineamientos, que se enmarca en un esfuerzo aunado de parte de la administración por generar 

convenios con universidades que abran una oferta plural y de alto nivel de exigencia que, en 

diálogo con las Instituciones Ignacio Pescador ubicada en la zona urbana y las instituciones 

educativas de la zona rural, el Hato y Ferralarada, brinden la información pertinente los recién 

graduados con la posibilidad de formarse profesionalmente con las condiciones mencionadas, sin 

salir del municipio. 

La propuesta va encaminada a vincular Instituciones de educación superior que posean 

acreditación de alta calidad con condiciones económicas favorables, con programas de 

fortalecimiento psicológico y orientación vocacional para los jóvenes de los últimos grados de 

formación de las instituciones educativas mencionadas; programas que promuevan el papel de la 

mujer y la equidad de oportunidades académicas para ellas; programas centrados en la 

promoción y el cuidado del adulto mayor; todos estos programas a cargo de los mismos 

universitarios que promuevan el fomento de los diversos renglones  del desarrollo municipal. 

Además, programas de proyección productiva en los campos del agro (por ejemplo, el girasol y 

la papa) y de avicultura y porcicultura, que necesitan ser tecnificados. 

No obstante, nuestros informantes dieron a conocer sus intereses profesionales que 

podrían ser una hoja de ruta para explorar campos como la psicología, la música, la Ingeniería 
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Civil, la Ingeniería de sistemas, Contabilidad y Trabajo social, que podrían traer también 

diversos beneficios al municipio porque son carreras que, en su gran mayoría, no se encuentran 

ofertadas en Choachí y que, en consecuencia, carecen de campos de acción y de injerencia en la 

población local. 

Aunando a lo anterior, sería muy plausible que el sistema de regalías de Cundinamarca 

destinase un rubro importante para que los egresados de la IED Ignacio Pescador que cumplan 

con algunos pre requisitos de accesibilidad, (acta y diploma de grado, registro de inscripción a la 

carrera de su interés y proceso de admisión adelantado), puedan obtener apoyos becarios de altos 

porcentajes para ingresar a la educación Superior de calidad, distinta al Sena y a las carreras 

ofertadas por la UNAD (Universidad Nacional Abierta y a Distancia). Lo anterior responde a las 

consultas realizadas por los investigadores de acuerdo a la distribución de recursos de 

Cundinamarca administrados por la Gobernación, donde pudimos evidenciar que destinan pocos 

recursos monetarios a proyectos del sector educativo, uno de los más recientes se nombra así: 

“Fortalecimiento de la permanencia de los estudiantes en los municipios de Cundinamarca, 

centro oriente en los años 2017 y 2018”, Mapa de Regalias del Sistema Nacional de Regalías 

(2016), proyecto destinado a mejorar vías de acceso y fortalecer la flota de transporte escolar 

hacia las diferentes instituciones educativas donde niños, niñas y adolescentes adelantan sus 

estudios de primaria, básica y media, apuntando a la disminución de la deserción escolar. Si se 

adelantan estas gestiones con la gobernación, los jóvenes chiguanos podrían verse altamente 

favorecidos y muy interesados por acceder a estas propuestas, permaneciendo en el municipio sin 

verse obligados a migrar. 
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5.2. Acceso laboral dignificante 

Este lineamiento tiene relación con un segundo factor hallado en la investigación: el 

anhelo de acceder a un trabajo que les permita desempeñar, desarrollar y proyectar su ejercicio 

profesional en los campos en que han recibido formación. Lo anterior favorecería la construcción 

de un municipio que fortalece diversos campos de acción económica y generación de empleo, 

evitando la “fuga de cerebros”, de aquellos chiguanos que, interesados por el conocimiento, 

pueden aportar en la edificación de un municipio competente, optimizando el uso de su recurso 

humano y natural, la fertilidad del suelo, la variedad de su clima, el empuje y la jovialidad de sus 

pobladores, por nombrar solo algunos, que con el apoyo de sus gobernantes locales, puedan 

fomentar proyectos productivos o de emprendimiento en diversas áreas, aprovechando la 

cercanía a Bogotá y los muchos ojos que se pueden fijar en estas iniciativas para potenciarlas y 

darlas a conocer. 

Vinculado con una oferta de educación superior de calidad se encuentra, por extensión, 

un campo de acción laboral que se puede confiar en manos de los profesionales que conozcan las 

problemáticas locales y ayuden a resolverlas. De manera concreta presentamos el ejemplo de uno 

de nuestros informantes conocedor del estado de salud mental de los pobladores y promotor de 

una IPS especializada en salud mental que reduciría los suicidios que se han presentado con 

regularidad. Para esto se requiere del apoyo de las instituciones gubernamentales políticas y 

sanitarias que confíen e inviertan recursos en estas. 

Otro ejemplo surge de la informante cuya profesión es la fonoaudiología y que conoce los 

grandes aportes que podría generar un centro especializado en esta rama en la estimulación 
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temprana de la infancia, iniciativa que coincide en la urgencia de sus pobladores en acceder a 

este servicio y, además, de ser apoyada con políticas municipales que trasciendan en el tiempo. 

Estos ejemplos son evidencia de las necesidades que tiene el municipio y que nos llevan 

justificar la presencia de diversos campos laborales que pueden ser liderados por profesionales 

locales favoreciendo el retorno de estos y por ende el desarrollo del municipio en la prestación de 

servicios de calidad que serían referente para la región. 

Un camino para hacer realidad este lineamiento se puede trazar si el municipio, en su 

plan de desarrollo municipal tiene en cuenta las necesidades profesionales que se pueden 

presentar a futuro, como se hizo en el plan estratégico 2020-2024, publicado en mayo pasado que 

destaca “la tasa desocupación de la juventud y su restringido acceso a la educación superior” 

(Acuerdo Municipal # 07-2020), y que continúa siendo uno de los grandes desafíos por atender. 

De esta manera, es fundamental incluir en el plan estratégico de los siguientes dos cuatrienios a 

los sectores que podrían verse favorecidos a partir de las capacidades profesionales de quienes se 

han formado en diversos campos de la ciencia y el saber, cómo los entrevistados de este trabajo 

de investigación. (ver anexos) 

Esto favorecería la ocupación juvenil y la permanencia en el municipio de esta población, 

para que sea una realidad cada vez más palpable el “acompañamiento a este grupo poblacional 

de manera integral, (...) junto con la promoción de empleos y emprendimientos juveniles a partir 

de la creación del fondo de emprendimiento juvenil.” (Acuerdo Municipal # 07-2020) 
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5.3. Búsqueda de la realización personal 

Junto con los factores anteriores, nuestros entrevistados pusieron de manifiesto un sentido 

de trascendencia que, aunque inherente al ser humano, es indispensable potencializarlo y 

educarlo. Nos referimos a la búsqueda permanente de la realización personal que está inmersa en 

un alto grado, por la posibilidad de acceder a una educación de alto nivel y un trabajo que le 

permita aplicar su conocimiento. Pero no se limita a esos dos importantes agentes, va mucho más 

allá, porque se enmarca en el plano de la aportación y construcción de un entorno que tenga algo 

de sí mismo, una huella propia que indique la singularidad del chiguano, cuya cultura e identidad 

ha bebido y sigue bebiendo de múltiples y variadas expresiones. Dicha realización evoluciona 

con el mismo ser humano que permanentemente busca espacios de formación y actualización de 

su quehacer profesional, por ello resulta fundamental generar espacios de educación a nivel de 

especialización y maestría, convirtiendo al municipio en ese lugar en el que los sueños de 

muchos se cumplen, aportando así a la enorme y múltiple identidad local. 

Por lo anterior, resulta prioritario que cada uno de los programas de Educación Superior 

local que se ofrezcan en el municipio, desarrolle con los jóvenes la creación y difusión de 

diversos procesos formativos ligados a construir y mantener un proyecto de vida que tenga 

múltiples miradas entre las que podríamos enunciar por ejemplo: la dimensión del individuo, que 

le lleve a mirar hacia su interior, que le permita cuestionarse por el sentido de su vida, tomando 

conciencia de sus capacidades, para potencializarlas y también de aquellas en las que debe 

continuar fortaleciéndose como ser humano apoyado de valores éticos y la riqueza de una 

formación humanística. La dimensión de la otredad, que le lleve a tomar conciencia de su 

contexto y los múltiples aportes que este puede brindar a la construcción de su personalidad, pero 

también la manera como puede transformar su entorno para adaptarlo y humanizarlo cada día. 
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Esto último, guarda relación directa con la tercera dimensión que buscamos enunciar: la 

relacionalidad, que determina las conexiones con la “casa común” y la manera como entramos en 

contacto con ella.  

Siendo Choachí un territorio con numerosos espacios verdes y reservas naturales, es 

fundamental que se eduque en la relación armónica entre el mundo, los otros y el individuo, para 

que sea concebida dicha relación, como parte de un todo. 

5.4. Idoneidad humana y profesional de los maestros. 

Uno de los semilleros más influyentes en el desarrollo de la comunidad chiguana está 

ligado a la educación básica y media que ofrece el municipio, en este caso puntual, en la 

Institución Educativa Departamental Ignacio Pescador que los informantes resaltan como su 

punto de inicio hacia una mirada más amplia del espectro educativo; en ella reconocen algunas 

luces respecto de su opción vocacional, pero también enuncian algunas carencias.  

En esta medida, este lineamiento busca que los procesos de formación que se adelantan 

en el colegio puedan ser revisados para medir el grado de compromiso de los maestros con la 

población y su promoción humana. Para ello, resulta fundamental que los maestros que son 

oriundos de la región (y habitantes de Choachí, Ubaque y Fómeque) sean priorizados por la 

gobernación de Cundinamarca a la hora de ser seleccionados, dado que son ellos portadores de 

un conocimiento en contexto que propendan por la calidad de los procesos, entendida como la 

búsqueda de la mejoría permanente, el impacto social más intenso y perdurable. Adicionalmente, 

fortalecer los espacios de identificación vocacional, propugnando por semilleros de investigación 

científica, colectivos artísticos y musicales, talleres literarios y de pensamiento crítico, sólo por 
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enunciar algunos ejemplos, que abran un abanico de posibilidades y opciones de identificación 

vocacional y realización profesional.  

Uno de los caminos para identificar la idoneidad del recurso humano docente es la 

evaluación, entendida como un proceso que se ha venido naturalizando por su permanentemente 

presencia en los diversos escenarios en que nos desempeñamos, como diría Salarirche (2015) 

“Evaluamos diariamente con distintos fines” (p.4). Las instituciones educativas de Choachí han 

de propender por la construcción de sistemas institucionales de evaluación que conciban como 

estrategia de aprendizaje continuo tanto del estudiante y su proceso de aprendizaje, como del 

educador y su proceso de cuestionamiento frente al quehacer docente en los cuales el aprendizaje 

y la evaluación no estén desligados (Lozano, 2014). 

Un segundo paso, luego de la evaluación, es un plan de reconocimientos dirigido a los 

docentes con mejores resultados para favorecer vínculos universitarios de especializaciones o 

maestrías que tengan frutos en concretos en las aulas de clase chiguanas. Para ello será necesario 

la inversión de recursos que promuevan dichas iniciativas. 

Las dos anteriores acciones tendrán como resultado, por un lado, la mejoría en la calidad 

de la educación recibida por los estudiantes, ya que tienen en sus aulas maestros cautivadores, 

enamorados de su labor con una formación continua y a la altura de las necesidades del 

municipio, promoviendo el trabajo en equipo, pensamiento crítico y la creatividad; asimismo, 

unos docentes bien remunerados y con oportunidades permanentes de promoción profesional y 

humana.  
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Capítulo 6. Conclusiones. 

El objetivo general de este proyecto de investigación era determinar los factores más 

significativos asociados a la migración y no retorno de un grupo de egresados de la institución 

educativa departamental Ignacio Pescador (IEDIP) del municipio de Choachí (Cundinamarca) 

que acceden a la educación superior.  

En este sentido, la contribución principal de esta investigación está dada no solo por la 

consecución del objetivo general sino también de los objetivos específicos, los cuales son: 

Identificar algunas de las causas por las cuales los jóvenes de la IEDIP salen de su municipio y 

no retornan al mismo; establecer cómo las expectativas de los jóvenes migrantes se cumplen, una 

vez ingresan al sistema de educación superior; y por último, elaborar una propuesta de 

lineamientos educativos que promuevan la permanencia o el retorno de los jóvenes una vez han 

alcanzado sus logros en educación superior. 

De acuerdo con lo anterior, los factores asociados a la migración y no retorno 

identificados fueron:  

● La carencia de comunicación efectiva entre las universidades que actualmente 

ofertan sus servicios en el municipio y los estudiantes de la IEDIP debido a que, 

para estos, resultan poco claras las ofertas respecto de los programas y planes de 

estudios a los que pueden acceder.  

● Por otro lado, está el limitado número de programas académicos ofertados por 

pocas universidades, utilizando la modalidad de educación a distancia que brindan 

una oferta de educación superior poco atractiva para la población chiguana.  

● Igualmente, la familia resulta ser un factor determinante ya que se convierte en un 

estímulo emocional y un apoyo económico, brindando con ello seguridad al joven 
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migrante. De esta manera, la familia termina siendo un actor social altamente 

implicado en el proceso migratorio. 

Adicionalmente, la ausencia en el municipio de universidades acreditadas de alta calidad 

como, por ejemplo: la Universidad de La Salle, la Universidad de Los Andes, la Universidad 

Javeriana, la Universidad Nacional de Colombia que, además, son reconocidas por su rigor en la 

producción académica; aunque su presencia podría darse a través de programas virtuales, sería 

muy conveniente que fuese a través de programas presenciales o semipresenciales.  

Lo anterior se comprende mejor al tener en cuenta la percepción de los egresados del 

IEDIP acerca de la educación virtual; se percibe como un proceso que no cuenta con la calidad 

esperada; por tal motivo prefieren migrar en busca de programas de educación superior de alta 

calidad de manera presencial y, por extensión, descubrir los nuevos escenarios que les ofrece la 

ciudad. 

Ahora bien, en el momento en que los egresados de la IEDIP entrevistados obtienen el 

título del pregrado en sus distintas carreras se ven frustrados en su interés de retornar para ejercer 

la profesión, ya que el municipio carece de los recursos económicos y planes de acción a corto 

plazo que brinden oportunidades de acceso laboral a los profesionales de los diversos campos. 

Por otra parte, estos jóvenes dan cuenta de la necesidad de recibir una formación sólida 

para llevar a cabo proyectos de emprendimiento productivos que no requieran de grandes 

inversiones económicas y de los cuales puedan obtener frutos a corto y mediano plazo que les 

favorezcan, pero también que promuevan al desarrollo del municipio.  

Como consecuencia de lo anterior, al finalizar sus estudios universitarios la gran mayoría 

de informantes encauzaron sus esfuerzos para acceder a oportunidades laborales a las que 
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accedieron de manera relativamente fácil y con una remuneración cercana a lo deseado, gracias a 

las múltiples oportunidades que brinda la ciudad. 

Con respecto al segundo objetivo, se evidenció que los informantes valoran altamente el 

acceso a la educación superior, ya que esta les permite alcanzar el conocimiento y las 

competencias en relación con su campo de interés y pueden percibir el mundo abriendo su 

espectro racional, social y emocional, dadas las relaciones con múltiples escenarios, personas y 

culturas. Este factor identifica a la ciudad como un lugar idóneo que les permite satisfacer sus 

expectativas.  

Por último, el tercer objetivo se logró al establecer unos lineamientos para diseñar 

diversas rutas que puedan favorecer el retorno y también la permanencia de los jóvenes 

egresados del IEDIP. 

El primer lineamiento se enmarca en un esfuerzo aunado de parte de la administración 

por generar convenios con universidades que abran ofertas educativas de formación virtual. El 

segundo se enfoca en el acceso laboral que les permita desempeñar, desarrollar y proyectar su 

ejercicio profesional en proyectos de emprendimiento a corto, mediano y largo plazo, 

patrocinados y orientados por los entes gubernamentales y/o por sus esfuerzos personales. 

El tercer lineamiento se centra en el fortalecimiento de la realización personal, 

brindándoles la oportunidad de continuar con sus estudios de posgrado, es por ello necesario 

crear proceso y convenios de espacios de educación a nivel de especialización y maestría, 

convirtiendo al municipio en ese lugar en el que los sueños de muchos se cumplen. Sumado a un 

plan de formación en la construcción de un proyecto de vida sólido que apunte a tres 

dimensiones: la dimensión individual, la dimensión de la otredad y la dimensión relacional. 
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Por último, el cuarto lineamiento está centrado en el fortalecimiento de la calidad y 

compromiso del quehacer docente, proceso en el que las instituciones educativas locales han de 

propender por la construcción de sistemas institucionales de evaluación que conciban como 

estrategia de aprendizaje continuo tanto del estudiante y su proceso de aprendizaje, como del 

educador y su proceso de cuestionamiento frente a su quehacer docente. Luego de la evaluación, 

generar un plan de reconocimientos dirigido a los docentes con mejores resultados para favorecer 

vínculos universitarios de especializaciones o maestrías que tengan frutos en concretos en las 

aulas de clase chiguanas.  

Todo lo anterior responde a la pregunta de investigación ¿Cuáles son los factores más 

significativos asociados a la migración y no retorno, reportados por un grupo de egresados de 

la Institución Educativa Departamental Ignacio Pescador del municipio de Choachí 

(Cundinamarca) que han accedido a la educación superior?, junto con ella, se han propuesto 

algunos lineamientos que permitan detener el fenómeno de migración y favorecer la permanencia 

de los jóvenes. 
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PROSPECTIVA 

 

A partir del proceso investigativo se han identificados otros problemas y fenómenos que 

bien podrían ser estudiados en investigaciones subsiguientes, ya que la problemática de la 

migración y no retorno de egresados de diferentes programas universitarios es un fenómeno que 

ocurre en muchas regiones de nuestro país.  

En este sentido, valdría la pena realizar un estudio que permitiera identificar de qué manera 

repercute la migración y no retornó a nivel familiar. En este sentido, indagaré por preguntas tales 

como: ¿de qué manera se transforman las relaciones al interior del núcleo familiar a nivel afectivo, 

emocional y conductual? ¿Qué cambios ocurren en la psicología del migrante dadas las nuevas 

condiciones a las que se enfrenta? 

Igualmente, valdría la pena adelantar una investigación que identifique la brecha de calidad 

en la formación básica primaria, secundaria y media del lugar de origen con respecto al lugar de 

llegada. En este orden de ideas, identificar si dicha brecha es un impedimento o dificultad para el 

ingreso a la educación superior.  

Añadiendo a la prospectiva, sería importante realizar un estudio acerca del impacto socio- 

económico generado por el fenómeno de fuga de cerebros en una región que se encuentra en 

proceso de desarrollo; este estudio debería incluir a las personas que acceden a la educación media 

en varias instituciones rurales y urbanas con o sin perspectiva de migración, teniendo en cuenta 

que la condición humana hace que la migración sea una alternativa permanente. 

 De manera opuesta, valdría la pena emprender un estudio que evalúe la transformación 

cultural que se presenta en el momento en que un número significativo de miembros de una 

generación migra y retorna después de un amplio lapso con ilusiones, proyectos de vida, ideas, 
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costumbres, hábitos y valores transformados, construidos en un contexto distinto, con condiciones 

particulares, diferentes a las que posee el municipio. 

Finalmente, y no menos importante, resultaría valioso adelantar un estudio sobre 

imaginarios que tienen los chiguanos de diferentes edades (niños, adolescentes y jóvenes) sobre 

“la ciudad”. Además, indagar sobre las múltiples prácticas que se derivan de dicho imaginario. 
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Anexo 1. Guía de entrevista narrativa 

Fecha, Hora, Lugar (ciudad y sitio específico) Entrevistador: 

Entrevistado: (nombre, edad, género, profesión u oficio con anexo, fecha de grado (colegio y/o 

universidad), dirección actual)  

Introducción: (descripción general del proyecto) 

Característica de la entrevista: (confidencialidad, duración aproximada) 

Preguntas:    ¿Qué opina del municipio de Choachí? 

¿Qué tan orgulloso se siente de ser egresado de la IEDIP? 

¿Cuáles fueron los motivos que lo llevaron a tomar la decisión de iniciar sus 

estudios de educación superior? 

¿Cuál cree usted qué es el principal problema entorno a la educación superior en 

Choachí? 

¿Qué opina de Choachí en cuanto al sistema de educación? 

¿Cómo se siente ahora que ha ingresado a la educación superior? 

¿Qué opina de la educación superior? 

¿Cómo definiría usted el sistema de educación en la ciudad? 

¿Cómo se siente en la ciudad? 

¿Cuáles son las principales ventajas de estudiar en la ciudad? 

¿Qué opina usted de regresar a Choachí? Si le ofrecen empleo en Choachí 

¿aceptaría, en qué condiciones? Justifique su postura 

¿Cuáles son sus expectativas al culminar sus estudios de educación superior? 
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¿Cuál cree usted que sería su aporte como profesional a la sociedad? 

¿Estaría usted dispuesto a crear empresa en Colombia? 

¿Cómo contribuiría usted con el desarrollo y mejoramiento del sistema 

de educación en Choachí? 
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Anexo 2. Entrevista a Wendy 

Su nombre es Wendy Paola Mora Hortua, nacida en Choachí, municipio del 

departamento de Cundinamarca, que se encuentra pasando por los cerros orientales de Bogotá, 

ubicado a 42 kilómetros de esta ciudad capital. Para llegar allí, hay que pasar por un páramo 

llamado el Verjón, rico en frailejones, como todos los que existen en Sur América. Por supuesto, 

el clima es frío y desborda la belleza de su paisaje. También a orillas de la carretera, campesinos 

ofrecen sus productos como cuajada con diferentes acompañantes dulces. Luego de pasar por 

dicho páramo, empieza una bajada que parece un tobogán. A medida que se va bajando se acerca 

el clima empieza a variar. Después de 25 minutos, desde la altura, se observan los tejados de las 

casas de este bello pueblo, inundado de gente amable, de ricas comidas y con un centro 

vacacional de piscina termal llamado Santa Mónica. Choachí tiene una altitud de 1924 msnm con 

una temperatura anual de 18 °C. 

Su núcleo familiar está compuesto por mis hermanas, una de 18 años, otra de 12 años y 

mis papas. La relación con mis vecinos es muy buena la llevaba muy bien, porque Choachí es un 

pueblo muy sano y más en ese tiempo...recuerda con nostalgia, salía a jugar con los niños del 

barrio y todo eso, además con mis compañeros, con los que todavía me hablo y me encuentro 

con ellos, que estudiaron conmigo en el Ignacio Pescador.  

Disfruté de este pueblo desde que nací, hasta que salí a Bogotá. Estudié primaria y 

bachillerato en la Institución Educativa Ignacio Pescador, luego yo me separé de mi casa 

apenas terminé el colegio porque allá no veía la posibilidad de estudiar en una universidad. 

Porque en el momento que yo salí no había universidad allá. Siempre quiso estudiar en la 

universidad, por eso, en esa búsqueda llega a Bogotá, en donde empezó a conocer personas 

nuevas, lugares encantadores, entre otros pormenores citadinos. Por ello, para poder entender las 
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dinámicas de Bogotá yo caminaba desde donde vivía hasta la Universidad. Sin embargo, esto no 

fue fácil porque obviamente es un poco duro salir de un pueblo a la ciudad porque es un tema 

totalmente diferente y lo único que tenía al principio era las indicaciones de mi papá, porque yo 

no conocía Bogotá. Tampoco sabía cómo desplazarme de un lugar a otro en Bogotá, sino que mi 

Papá me enseñó un bus para desplazarme de la casa a la Universidad. La ciudad es un mundo 

totalmente diferente, pero uno se va acostumbrando, o de pronto se va soltando un poquito más, 

y fui aprendiendo cómo ‘manejarme’ en la ciudad. Luego de estudiar en la universidad se 

presentó a la armada en Cartagena, fue aceptada y comenzó una nueva vida llena de retos, 

disciplina, situaciones en las que todo era nuevo, pero, se observa una niña llena de ganas de 

comerse al mundo, y a su vez una tierna niña a la que le duele dejar a su familia por largas 

temporadas.  

Siempre quiso estar en la armada, fue por ello que se presentó allí la Armada se convierte 

en una vida para uno, yo lo digo así, porque sí a mí me preguntan, esto se volvió mi vida. Con 

mis compañeros yo hablo de la Armada a donde salgo, esto se vuelve la vida de uno, es decir lo 

envuelve a uno totalmente,  mientras podemos leer entre líneas que sus sueños se están 

cumpliendo Siento que todo se vuelve eso, yo tengo que estar regida por todo lo que me digan 

allá, por ejemplo, al lugar que me manden debo ir, si me dicen que vaya a Cartagena, entonces, 

tengo que irme para Cartagena, si me dicen que tengo que estar en San Andrés pues me voy 

para San Andrés. Es por eso por lo que en este momento no tengo tanta flexibilidad, por 

ejemplo, estar por lo menos de estar estudiando en otro lado. 

Pasado el tiempo sueña con volver a Choachí, quizás después de 23 años regresaría a 

generar nuevas oportunidades educativas De pronto proponer otras materias en décimo y once, 

generando material que les pueda ayudar, de pronto a la Universidad, por ejemplo, en 



122 

 

 
 

ingeniería lo que más se enseña son integrales y derivadas, entonces, para mi es más importante 

las profundizaciones vocacionales. También me gustaría apoyar más el tema del idioma, por 

ejemplo, en inglés o si hay personas que ya lo conocen entonces implementar el francés u otro 

idioma, pero de igual modo implementaría más oportunidades educativas que tenga que ver con 

el acceso a internet y fortalecer la parte deportiva del municipio, porque existen personas 

talentosas en Choachí, pero no tiene posibilidades suficientes para explotar el talento que 

tienen”. 

Hay más todavía de su historia, porque cuando piensa en Choachí, reflexiona sobre la 

tranquilidad que se respira, también en la ausencia de ladrones o drogas, piensa que en definitiva, 

es un pueblo muy sano. Es un lugar en el que todos se conocen con todos, donde es fácil 

identificar a algún extraño que empiece a vivir o que deambule por él mismo. Las familias 

siempre se conocen entre sí; la comunidad es muy unida.  

Resalta Wendy el papel de la familia es muy importante, porque el ejemplo educa, 

además cuando medito, traigo la imagen de mi familia y digo que la familia es la que inculca 

valores como la responsabilidad, la importancia de hacer cosas para lograr los sueños que uno 

se propone. También pienso que si uno quiere lograr algo debe esforzarse para conseguirlo, por 

lo anterior, se puede ver un ser humano, con mucho valores y sueños, que poco a poco ha ido 

realizando con el apoyo de su familia, y su empeño personal. 

Más aún, al remitirnos al Ignacio Pescador, recordó que varios temas que necesitó en la 

Universidad, no los había visto porque faltaban profesores, por ejemplo, una vez ocurrió con 

geometría que un profesor de educación física terminó dictándola, esas cosas no favorecen la 

calidad de la educación, ella lo evalúa a su manera puede que el señor sepa, pero no tiene todo el 

fundamento y no tiene la didáctica para enseñar esa materia como yo veía en la universidad, se 
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necesitan de bases sólidas para poder ingresar a una universidad”, entonces uno de los retos 

más grandes que asumí fue sacar la universidad adelante pero para ello tuve que investigar, 

leer, mirar vídeos de YouTube como Julio el profe para mirar cómo me adelantaba para poder 

estar al nivel mis compañeros porque yo no me quería quedar atrás. Hace falta en la parte 

académica, que hagan las pruebas, que hagan asesoría vocacional, que vean temas que 

realmente les puedan servir a los estudiantes. Lo anterior da cuenta de una de las experiencias 

que fue muy significativa para ella, y en tono de dolor, cuenta los esfuerzos que tuvo que 

realizar, dadas las dificultades que le generó el hecho de no tener un maestro especializado en 

esa área. 

Afortunadamente -y mi mamá también lo reconoce- yo soy un poquito autónoma y lo he 

sido desde el colegio. A mí me gusta hacer mis cosas, entonces, viniendo a Bogotá aún más, 

porque mis papás no estaban cerca, yo vivía con una amiga de mi mamá al principio, y pues ella 

no estaba pendiente. Aquí hay más autonomía todavía porque uno tiene que saber administrar 

su tiempo, tiempo fundamental que fue aprovechado por ella logrando terminar su carrera 

profesional. 

A esto se añade las pocas oportunidades que existen de estudiar en el pueblo porque, no 

veía la posibilidad de estudiar en la universidad, no había universidades en el pueblo, además en 

el Ignacio pescador no aplicaban ninguna prueba, ni realizaban una asesoría vocacional eso 

reduce las posibilidades que tenía de encontrar oportunidades para acceder a la universidad. 

Siempre he sido de pequeña una mujer autónoma lo que me ha permitido aprender de una 

manera diferente sin depender de los profesores en ,el proceso de aprendizaje, lo que le permitió 

ver más allá y buscar otras opciones que le ,brindaran el acceso a la educación superior.  
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Con desesperanza habla de su pueblo al respecto, pienso que las posibilidades de acceso 

a la educación superior son muy reducidas, desperdiciando las capacidades que tienen muchas 

personas allí, es por eso que me presenté con ayuda de mis padres a la Universidad Javeriana 

en Bogotá a una pre-ingeniería, la cual me permitió ingresar a ingeniería civil. Al igual que sus 

compañeros más cercanos, buscaron la posibilidad de acceder a la educación superior en Bogotá 

porque en ese momento no existían las ofertas de ahora en este momento está presente la 

Universidad Minuto de Dios en convenio con la iglesia del pueblo porque allí se ven algunas 

clases y, además, las carreras que ofrecen son dos o tres de las cuales muchos de nosotros no 

estábamos interesados, o también el SENA, pero yo no quería estudiar ninguna carrera técnica 

por eso me fui para Bogotá”. 

Otro aspecto fundamental en mi vida es que desde mis primeros años de estudio pensé en 

estudiar fuera de Choachí, considerando que allí solo tenían oportunidad de trabajar las 

personas que están cercanas al alcalde, o las personas que ocupan puestos de turismo, los 

cuales son reducidos.  

Cabe agregar que Wendy con alegría piensa en regresar a Choachí tal vez cuando termine 

mi servicio en la Armada, pero ya es un tema más de descanso de ocio o de pronto sí, cuando 

termine pueda aportar en algo no sé”, en concreto la ilusión de volver a Choachí sería una 

opción a largo plazo. 

Otra circunstancia de su vida es el diálogo constante con sus compañeros de diferentes 

veredas cercanas al pueblo, los cuales estudiaron conmigo, pero si hay una cosa clara y es que 

para algunos de ellos por ejemplo para Víctor de la vereda el Pulpito, quien decía que prefería 

quedarse realizando los oficios de la finca que irse a estudiar a Bogotá o a otro lugar; realidad 

que generaban en Wendy desequilibrios porque pienso que en algún momento el desgaste físico 
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hace que esas labores disminuyan y es posible que no puedan continuar del todo, porque la edad 

avanza y el ser humano se vuelve más lento y va perdiendo sus condiciones físicas. 

En cuanto a su realización personal y en relación con su  talento por la ingeniería civil, 

propuse los planos para la realización del coliseo del pueblo, los cuales fueron tenidos en 

cuenta para dicha construcción, lo que hace que me sienta estupenda hablando de mis logros 

personales concluye con una sonrisa de satisfacción que está seguida por calurosa despedida de 

sus padres, quienes volverán a verla en dos o tres meses, aproximadamente, cuando tenga la 

oportunidad de volver a viajar a Bogotá, cuando el vuelo directo tenga como destino la capital, 

ahora su vuelo la llevará a Cartagena, donde se embarcará en su vivienda por las siguientes  siete 

u ocho semanas. 

  



126 

 

 
 

Anexo 3. Entrevista a “Karen” 

Yo sería feliz de poder estar en esos lugares donde me crié, aportando desde mi carrera 

a la construcción de un mejor futuro para las nuevas generaciones, manifiesta entre el sinsabor 

y la esperanza, ocultas por una sonrisa tímida que concluye esta experiencia de vida a quien 

llamaremos Karen. 

Tiene 27 años, nacida en Choachí y tiene su manera de entender el fenómeno de la 

migración, tan presente en su municipio, y por supuesto en su vida así lo manifiesta Karen mi 

papá falleció cuando yo tenía 4 meses, mi mamá nunca pudo estudiar más allá de noveno grado, 

pero para ellos era muy importante el hecho de que no nos quedáramos sin estudiar (...). En la 

cotidianidad, su mamá traía permanentemente a su padre y lo presentaba como referente: tu papá 

que sí estudió fue una persona que pudo darnos todo hasta el momento en que faltó.  

Esta realidad generó en ella una manera de ver el mundo, de ver la vida con un prisma 

particular el hecho de criarme en un lugar donde no me podía dar tantos lujos, viendo que mi 

familia hacía un gran esfuerzo para que mis hermanos y yo pudiéramos estudiar, eso me hizo 

valorar el tiempo y el esfuerzo de mi madre, porque en mi casa las cosas se logran con esfuerzo 

y yo trataba de responder con mi dedicación en el estudio.  

La cercanía con su familia fue dejando experiencias de sentido que han marcado su 

desarrollo humano porque cuando estás lejos de tu familia aprendes a extrañar los pequeños 

detalles; la importancia de un saludo, de una bienvenida o de compartir una comida. Extraño 

las pequeñas cosas y descubro lo trascendentes que son.  

Quisimos acercarnos a su experiencia académica en el Ignacio Pescador, donde sus 

resultados hablaban sobre ella, bueno al menos eso era lo que ella creía: yo fui muy buena 

estudiante desde cuando estaba en la escuela, mis calificaciones estaban siempre por encima de 
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Sobresaliente y Excelente. Al llegar a la Universidad te das cuenta que tus notas no son tan 

buenas. El encuentro con la Universidad fue un reto muy grande porque no por hecho de ser una 

buena estudiante, significa que tú has aprendido a leer, a escribir, a interpretar a analizar; eso 

es mucho más notorio cuando el proceso académico va en ascenso: llegar a una universidad 

como la Nacional, donde el nivel de exigencia es muy alto, te hace enfrentarte con esas falencias 

en el tema de matemáticas, español. Complementa afirmando que el nivel en el municipio es 

básico comparado con el que percibes en la Universidad.  

Después de once años, ha regresado al colegio de visita, y nos comparte algunos de los 

obstáculos que persisten aún siento que el colegio no ha modificado muchas cosas, de hecho 

muchos de los que fueron mis profesores siguen trabajando allí, han reformado algunas cosas, 

pero siento que hay muchas falencias a nivel educativo. 

Seguidamente escrutamos frente a las razones que la llevaron a migrar y lo primero que 

aparece es el deseo de buscar una educación superior de calidad, en una universidad presencial, 

que llenara mis expectativas, por eso me presenté a la Nacional, para superarme y tener unas 

mejores posibilidades en todo sentido. Pero, tomar esas decisiones no resulta nada fácil, máxime 

cuando hay que tomarla en medio de la incertidumbre frente a la respuesta familiar, pero ese no 

es el caso de Karen, porque cuando lo consultó con su familia: la reacción fue de apoyo 

contundente. Mi hermana y mi hermano ya estaban en la Universidad (...) era una decisión que 

se esperaba que yo tomara. La experiencia de tenerlos a ellos, generó una atmósfera de 

confianza. Todos me apoyaron y estuvieron muy de acuerdo. Y esa determinación se veía 

respaldada con las ofertas locales que estaban en el marco de lo que Karen buscaba: la educación 

superior allá es muy limitada, está la UNAD que ofrece algunas licenciaturas: Biología, 

Matemáticas y Español. Algo de Sistemas; Veterinaria y Zootecnia y una de Administración de 
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Empresas. También está la Uniminuto, que tiene programas de Psicología, Administración de 

Empresas, manejan otro de Contaduría y el Sena, pero no conozco muy bien los programas que 

ofrecen. 

Mas no todo fue tan extraordinariamente grato pues hubo cambios obviamente, porque es 

muy fácil ser muy bueno en un lugar pequeño, donde la calidad no es tan buena. Enfrentarse a 

una Universidad, obviamente es mucho más complejo. Tu rendimiento no llega a ser el mismo, 

no estás capacitado en la totalidad para afrontar lo que vas encontrar en una Universidad 

salen a flote las falencias y no es el mismo rendimiento excelente que tenías en un municipio, 

que pese a no ser tan pequeño ni tan grande, ofrece una educación básica. 

El otro factor que subyace necesariamente es el de la dificultad mayúscula para acceder 

laboralmente: no es un lugar donde pueda desempeñarme en mi profesión, no hay muchos 

espacios donde yo pueda ejercer. Abriendo nuevos espacios y posibilidades, nos centramos en la 

posibilidad de hacer empresa, generar proyectos de emprendimiento El municipio es un lugar 

muy pequeño, la población en el casco urbano es poca, la mayor cantidad se encuentra en la 

parte rural. Se podría hacer, pero eso no solventará el total de mis gastos económicos porque ni 

el municipio ni la población cuentan con los recursos para poder acceder a éstas propuestas. 

Continúa airada y decisiva: las aspiraciones salariales están sobre un salario mínimo. Sólo las 

entidades gubernamentales (hospital, Alcaldía, Comisaría, Juzgado o ICBF) ofrecen una 

oportunidad salarial que está por el orden del $1.200.000, por ello, la propuesta salarial para 

un grupo de profesionales que presten un buen servicio, es poco viable.  

Proyecta y sugiere que debe trabajarse consistentemente en ofrecer múltiples opciones 

laborales, que beban de diversas fuentes. Además, debe haber una mejor oferta de turismo y eso 

requiere de una mayor inversión porque el pueblo está estancado… 
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Reclama a gritos la vinculación de la población juvenil: en el pueblo actualmente no hay 

mucha población joven, la que hay tiene diferencia muy marcada entre la zona urbana y la 

rural. Los que viven en el pueblo tienen el deseo de ir a la ciudad, porque esto les da un ‘status’ 

distinto entre ellos. Por el contrario, los que están en la zona rural tienden a quedarse y 

conseguir un trabajo para ganar dinero de inmediato. En lo que sí coinciden es en la búsqueda 

constante de ingresos económicos, posibilidades de supervivencia que hacen que difícilmente 

encuentran en el municipio y que lleva a que los jóvenes migren y solo regresen de vacaciones. 

Necesariamente esto se conecta con la búsqueda, casi instintiva del ser humano a 

encontrar su propio rumbo en la vida: cuando me fui a vivir a Bogotá, siento que cambiaron las 

formas de cómo se estudiaba; pasar del colegio y llegar a una universidad, trae consigo 

diferentes formas de estudio.  

Por otro lado, el sentirme sola, el tener que vivir sola, dificultaba mucho el tema de 

estudiar en la universidad. La calidad de educación que recibí en el colegio me planteó como un 

reto muy grande el ingreso a la universidad. 

Cuando Karen piensa en su municipio prospectivamente y teniendo posibilidades 

diversas, ella: le apostaría a que las personas tuvieran acceso a una educación de calidad, para 

ello invertiría muchos recursos para generar convenios; tecnificaría la educación, para 

disminuir la brecha entre lo municipal y lo distrital, revisando detenidamente los perfiles de los 

profesores para que estén más actualizados, más a la vanguardia.  

Haría énfasis en el tema de lenguas (sobre todo del inglés) y de Tecnología. Buscaría la 

manera de cualificar los procesos de Lectura y Escritura así como las Matemáticas. 

Pero algo que siempre me ha ilusionado es poder devolverle a mi municipio de las 

experiencias que yo he aprendido. Aunque sé que nadie es profeta en su tierra, a la gente del 



130 

 

 
 

pueblo le es difícil reconocer que la persona que se va a estudiar pueda volver a ejercer su 

profesión y sea considerada como tal. No estamos acostumbrados a ver que el niño que creció 

en las calles del pueblo, ahora nos proponga cómo debemos actuar.  

Este escenario de posibilidades y desarrollo lo cierra afirmando Yo sería Feliz de poder 

estar en esos lugares donde yo me crie aportando desde mi carrera a la construcción de un 

mejor futuro para las nuevas generaciones...es el grito de tantos profesionales que quieren 

devolver algo a su tierra natal 
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Anexo 4. Entrevista a Diego. 

Diego es un joven oriundo del municipio de Choachí. mi familia está conformada por mi 

papá, mi mamá, está mi hermano y ya, responde con una mirada de expresión afectuosa, 

sabiendo diferenciar su rendimiento académico de su amor por ellos, me piden que pase las 

materias, pero no están muy encima, tampoco lo hicieron cuando estaba en el colegio ni nada, 

era como muy independiente, sí estaban pendientes de que fuera a estudiar, pero el resto no ha 

tenido la mayor influencia.  

Ahondando un poco en el sentido de pertenencia por su lugar de origen y los nexos con 

su familia, comenta que, a pesar de vivir en Bogotá, a siempre viaja a Choachí, no porque mis 

padres me lo pidan o algo, sino porque me gusta estar con ellos allá, o sea, no hay problema si 

yo no viajo o algo, pero a mí me nace estar con ellos allá. Me gusta estar en Choachí. Estando 

aquí en Bogotá nos llamamos todos los días, mañana y noche, cada vez que voy a salir y cuando 

llego al apartamento. No hablamos mucho, pero cuando voy a Choachí sí hablamos a fondo de 

todo lo que pasa en la semana.  

Al dar un paso, en su relación familiar y las reacciones al salir de su municipio para 

estudiar nos dice que al inicio principalmente, mi papá especialmente no quería que me viniera, 

porque como soy el último (el hijo menor de tres), querían que yo los siguiera acompañando, 

pero, mi mamá sabía que me tenía que ir, sí, con mucha tristeza. Mi papá tenía como miedo, al 

principio las llamadas eran constantes: en la mañana, en la tarde, a cualquier hora me podían 

llamar, tenían miedo que cayera en vicios, en trago, en cosas así, pero como vieron que con el 

paso del tiempo seguían sólidos mis valores y mi conducta era confiable, entonces ya se 

tranquilizaron un poco más; el miedo, traducido como preocupación de sus padres por la 

formación humana, a la par de la formación profesional, el miedo de mis padres era que se 
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perdieran mis principios, porque la mayoría de las personas que ellos conocen pues se olvidan 

totalmente de sus valores por encajar o por pertenecer a un grupo sin importar qué les toque 

hacer (…) yo encajé, pero sin mezclarme con aquellos demonios que abundan en la ciudad 

bajando la voz y entremezclándola con una sonrisa nerviosa. 

Dada la confianza, empezamos a indagar en su historia, en las vivencias que lo llevaron a 

inclinarse profesionalmente yo estudié psicología, dado que la familia Clavijo ha tenido algunos 

trastornos en ciertos miembros, la familia de mi padre. Eso me motivó a estudiar y a ser lo que 

soy hoy en día, pero algo académico o alguna experiencia con amigos que me haya marcado, no 

lo tengo claro…y buscando acercarnos más a esas experiencias juveniles le pedimos que nos 

diera su impresión acerca de los jóvenes locales: son gente que le gusta marcar la diferencia y la 

mayoría quieren volver al pueblo para hacer lo que no se ha hecho, es decir, en mi caso, 

considero que es fundamental prestar un servicio de calidad en el campo de la salud mental. 

Quisiera formar una IPS de psicólogos, que no tiene Choachí, para beneficiar a algunos pueblos 

de Oriente, por ejemplo, la gente en Fómeque tiene citas y no las cumple porque deben venir a 

Bogotá; entonces, si tiene que ir solamente hasta Choachí, no sería tan complejo. Por ejemplo, 

un amigo se suicidó hace unos meses este no es el único episodio, se han presentado más casos 

de intentos no consumados y eso va a seguir ocurriendo porque no hay atención digna para las 

personas que requieren de esta atención, con cara de dolor y congojo.  

Al tocar su paso por el colegio (Ignacio Pescador), recuerda que reprobó un año: fue 

grado Décimo, pero fue por culpa de mi papá -afirma en medio de una gran carcajada- porque 

no quería que me fuera para Bogotá, es más, tenía que recuperar una materia y le dije a mi 

papá y nos fuimos de paseo y él dijo ‘tranquilo, eso no importa, mejor, nos acompaña otro año’. 

Al detenernos en la calidad de la educación recibida, como catapulta para acceder a la 
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Universidad dice con nostalgia que cuando estudiaban mis hermanos las profesoras eran muy 

exigentes y eso les favoreció bastante. Ellos aprendieron mucho, pero en mi caso los profesores 

no eran para nada exigentes, venían de Bogotá y no sentían compromiso con los chiguanos 

(gentilicio de los habitantes del municipio de Choachí). Prácticamente no hacíamos clase, por 

ejemplo, en inglés a mí me pegó muy duro porque en inglés con los profesores de allá no 

hacíamos nada, a veces jugábamos con el profesor en las clases ... los profesores nunca 

estuvieron pendientes de nuestro proceso. Aquí en Bogotá he tenido que hacer cursos y tutorías 

en la universidad tanto en matemáticas como en lectura crítica e inglés, es un cambio drástico, y 

a nivel de la educación superior en Choachí yo conozco que en la Uniminuto ofrecen 

Administración de Empresas, hay otra carrera, pero no sé cuál. También está el Sena. Uno se 

gradúa como técnico en agronomía, instalaciones eléctricas, como está mi título, pero 

desconozco las demás áreas que ofrece.  

Nos llevamos a Diego a un escenario donde pudiese levantar su voz para hacerle 

peticiones a sus dirigentes municipales. Se dejó llevar porque siendo el municipio altamente 

agrícola, sería bueno crear programas que dieran ciertas becas a las personas del campo que 

desean estudiar veterinaria o zootecnia, o también que quieran volver al pueblo a tecnificarse 

porque se están perdiendo bastantes jóvenes, el campo se está perdiendo, sólo están quedando 

las personas mayores pero ya no van a poder trabajar y los hijos ya no se quieren quedar allí 

porque no ven la producción que puede haber allí, si no lo tecnifican, simplemente como lo 

manejan de manera artesanal no tienen técnicas de sembrar, ellos pueden perder y entonces 

sería distinto si pueden estudiar y profundizar, sería perfecto para ellos.  

Choachí y su zona rural no es la excepción del país, los jóvenes tiene un deseo intenso 

por salir del campo la mayoría quiere trabajar en Bogotá, en empresas, como en contabilidad o 
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en Administración de empresas, porque hasta los mismos papás les dicen, porque no hay  plata 

para pagar una carrera en una universidad acreditada, cuesta entre 4 y 5 millones el semestre, 

simplemente está difícil. 

Seguimos avanzando en el plano de la ilusión y esta vez pusimos a Diego como alcalde 

de su municipio en el año 2030 y se propone fortalecer la propuesta educativa chiguana: crearía 

convenios con universidades. Desde grado sexto empezar a crear un plan de orientación 

vocacional, ya que muchas personas no saben lo que quieren y escogen mal su carrera, esto 

evitaría la deserción académica. Cuando se entregan becas, por ejemplo, se desperdician 

porque la gente desconoce qué universidades tienen acreditación de alta calidad y qué 

posibilidades de empleo tendrán al culminar su carrera. 

Por otro lado, se pueden crear sedes que cobijen a Fómeque y Ubaque, que son 

municipios cercanos y pueblos muy unidos, para buscar planes de interfinanciación. Lo anterior 

me permite proyectar un modelo educativo de calidad, porque en estos momentos, hasta donde 

tengo entendido, es muy mala, -lo dice entre risas de decepción- allí cada estudiante lee lo que 

quiere y debe presentar un módulo o algo así. No sé muy bien, con este método la verdad no le 

veo mucho futuro la educación del municipio, un adolescente necesita orientación, no se le 

puede confiar su proceso para que haga su trabajo independiente y luego lo entregue, somos 

seres humanos que necesitan guía, porque estamos aprendiendo, pero si no nos enseñan no 

podríamos desempeñarnos con calidad.  

Diego cierra su intervención con una mirada que entremezcla la decepción con la 

esperanza puesta en un posible regreso: aparte de formar la IPS, seguir en compañía de mis 

papás, mi familia y regresar a la región chiguana porque siemprke, a pesar de todo, dije en 

algún momento que no me gustaría volver al pueblo, uno siempre vuelve porque le gusta estar 
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allá, porque conoce ciertos ambientes y no es la misma tranquilidad para salir a las 11 o 12 de 

la noche, llegar bien, sin riesgo ni peligro de que lo roben, no nos pasa nunca nada, esas cosas 

que no se ven en otras partes; los chiguanos se conocen, siempre que llega alguien externo se 

cuentan entre ellos para mantenerse al tanto. Pero hay que salir, porque cuando uno sale se 

expande otro horizonte, puede observar cosas que no ha visto quizá dentro del pueblo y como el 

pueblo ha sido muy conservador no permite la malicia, muchas veces se necesita esa malicia 

para no cometer esos errores o quizá para hacer cosas que uno necesita, quizá referente al 

estudio entonces escuchando otros profesores, otros compañeros, las vivencias nos dan la 

experiencia de qué es lo que hay que hacer y qué es lo que no se puede hacer, con lo cual abre la 

puerta para abordar el fenómeno de la migración sin retorno: sí, hay bastantes personas que sí 

quieren salir, porque lastimosamente en los pueblos hay chisme entonces a muchas personas no 

les gusta estar en boca de todo el mundo mirando qué hacen y qué no hacen. Quisieran no 

volver allá donde les hicieron tal vez daño por el chisme asevera. De esta manera concluye 

Diego su relato y, confundiéndose entre la multitud de la estación de Transmilenio lo vemos 

regresar a sus batallas personales...  
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Anexo 5. Entrevista a Katherin.  

“Iría de vacaciones a Choachí por un largo periodo, pero como tal no a vivir o a 

estabilizarme de nuevo, ya no” eso es lo que piensa Katherin Pardo de 24 años, cuando 

reflexiona acerca de las razones que la llevaron a migrar de Choachí; por eso conoceremos su 

historia. 

“Mí núcleo familiar original es: mi papá, mi mamá, mi hermano y mi hermana, yo soy la 

mayor de los tres, tengo una buena relación con mis vecinos Chiguanos y, pues, digamos que 

como en todo pueblo, hay mucho chisme y esas cosas, pero yo nunca me metí con nadie ni ellos 

conmigo entonces digamos que era muy armoniosa la relación en general”, estas relaciones 

fortalecieron los vínculos a su región, sin embargo, Katherin migró a Bogotá en búsqueda de 

sueños y sus lazos familiares no han cambiado porque desde que yo llegué ha sido así, porque 

cuando llegué tenía 16 años entonces, pues soy la mayor de la casa, pero al llegar a la ciudad, 

ellos consideraban que yo era la más pequeña; por eso siempre nos hemos comunicado y no hay 

momento que nos hallamos distanciado, situación que era difícil de sobrellevar, no es para 

menos que un integrante de la familia se distancie por un tiempo prolongado a una ciudad, por 

ello pienso que fue algo duro para mí papá sobre todo, porque mi mamá ya tenía claro que yo 

tenía que hacer algo, como tener una carrera, de hecho ella la tiene, aunque no es profesional 

pero sí es un técnico, entonces, ella me decía: ‘hay que hacer algo por su educación’, sin 

embargo aunque a mi mamá, ¡claro le da un poco de temor!, a mi papá le daba mucho más, 

porque los papás tienden a ser más protectores con las mujeres, por la cultura, también, porque 

eres la primera hija mujer, digámoslo así. Entonces mi papá sí se sintió un poco y de alguna 

manera me metía terror, me decía ‘cuidado que la pueden robar’, ¿a qué hora va a coger el 

bus?, cosas frente a la seguridad, por eso en ese momento, con él era difícil porque sentía un 
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poco de control de parte de él. Eso fue al principio, porque después se dio cuenta que yo podía 

sola, y mi mamá siempre estaba en constante comunicación conmigo, pero ya, uno se va 

adaptando, aunque estuve viviendo donde un familiar, entonces no estaban tan intranquilos 

como si estuviera sola”. 

Katherin añade a esta situación: “en este momento convivo con mi hermano” cosa que 

tranquilamente expresa, y de hecho el cambio no ha sido mucho del colegio a la universidad, 

porque estando o no con ellos, siempre he tenido la misma responsabilidad académica y 

personal, entonces no era tanto el cambio. Sí hay una parte motivacional por parte de mis 

papás, como cuando me dicen ellos que si paso el año me va bien y esas cosas. Diferente era en 

la Universidad, porque allá era más personal y mis papás me financiaron la carrera de 

pregrado, entonces, era más esa necesidad de responder, porque en mi familia no hay muchas 

personas que hayan decidido ser profesionales, pero es verdad que en la Universidad se 

complica un poco más la situación por la parte económica y por la responsabilidad, porque uno 

empieza a responder por esa economía que le están dando tal responsabilidad, la asumió en todo 

momento, por eso Todo el tiempo nos llamamos. Mínimo una llamada diaria. 

Cuando ella llega a la ciudad con imaginarios acerca de las dinámicas particulares y 

además de la Universidad se encuentra que en un principio fue el choque con la ciudad, con las 

personas que son muy distintas y la cultura, afortunadamente las personas que conocí en la 

Universidad no eran tan alejadas, primero de mi personalidad o sea de mi feeling, y segundo 

alejada de toda la contaminación que se puede uno encontrar en una Universidad privada o 

pública, me refiero contaminada de drogas o ese tipo de hábitos que no son nada fáciles de 

enfrentar, pero, el adaptarse a tomar las decisiones acertadas la llevaron a tener un buen 

desempeño en la Universidad y no acabar su sueño allí. 
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Ahora indaguemos un poco sobre sus motivaciones yo siempre he tenido claro o me 

motiva mucho poder ayudar a los demás, yo tenía eso siempre en mi mente, eso de hacer algo, 

me di cuenta de eso en el colegio, porque en ese momento teníamos un guía vocacional, nos 

aplicaron unas pruebas que dejaban ver mis aptitudes para ayudar a la gente. Fue 

entonces   que llegue a la conclusión, que si quiero ayudar a la gente, necesito herramientas, 

necesito algo que me permita hacerlo, uno puede tener muchas ganas de ayudar, pero si uno no 

tiene las herramientas se queda corto. Entonces empecé a investigar qué era lo que quería, 

aunque quería muchas cosas, tenía claro que era en salud, o en psicología, pero, era bastante 

complejo porque en el área de la salud la remuneración es muy baja, entonces encontré 

fonoaudiología, que es algo que encierra todo. El enfoque que nos dio la universidad era muy 

bueno, porque era holístico, integral, y en la parte sociocultural también, esas herramientas que 

nos daba la universidad me ayudaron para decidirme por la carrera. Estas experiencias de 

sentido en el Ignacio Pescador y en la Universidad, permitieron que esta joven soñadora 

encontrara su camino, es evidente la expresión de felicidad en su rostro. 

Además, como todos sabemos, en un pueblo se sabe todo: Sabían sobre mi profesión. 

Entonces empezaron a pedir ayuda a decirme ‘venga a Choachí’, entonces de cierta forma me 

han visto el carisma para los niños, carisma que le ha permitido tener reconocimiento y brindar 

una mano en situaciones particulares desde su profesión de hecho creo que soy la única persona 

del pueblo profesional en fonoaudiología, entonces la gente anda un poco preocupada por los 

diagnósticos del médico del pueblo remitiéndolos a fonoaudiología. Me pedían ayuda, cuestión 

que ha servido bastante teniendo en cuenta que mi relación siempre ha sido armoniosa con 

ellos. Entonces también se les ha facilitado acceder a estos servicios que yo presto como 



139 

 

 
 

fonoaudióloga. Esta situación la ha hecho crecer como persona, valorar cada vez más su 

profesión, cumpliendo parte de lo que ella siempre soñó: ayudar a los demás de alguna manera. 

Por otro lado, al referirse a los jóvenes de su pueblo, afirma, están muy locos, ellos no 

tienen una orientación, a algunos su familia les ha inculcado la necesidad de hacer algo por sus 

vidas, y lo han hecho, pero los que no, se quedan, digamos estancados en el pueblo, porque el 

pueblo es muy chévere para vivir, pero si uno no tiene nada que hacer, no está en nada, 

juventud que está desenfocada o distraída de alguna manera, sin expectativas porque observo en 

sus familias que no se ve esa necesidad de estudiar y salir de ahí,  se quedan allí estudiando en 

el Sena, infiriendo que son personas dependientes, sin ver la importancia que tiene el poder 

acceder a la educación, incluso en el SENA. 

Aunque acceder a la educación superior en un pueblo no es tan fácil, yo en el colegio 

estudié técnico en contabilidad. Pero en el pueblo lo que conozco de ofertas: es a nivel técnico 

auxiliar contable y creo que algo de inglés. Además, está la Uniminuto allá, creo que hay 

ingeniería de sistemas, administración de empresas, contabilidad pública y una licenciatura en 

preescolar. El ver que estas ofertas no llenaban sus expectativas, se convirtió en una limitación 

para reto personal estudiar lo que quería, por ese motivo tomó la decisión de estudiar en la 

Universidad Iberoamericana allí estudié el pregrado en fonoaudiología y allá mismo realicé mi 

especialización en cuidado crítico”. 

Por otro lado, el futuro de la juventud de Choachí, teniendo en cuenta las ofertas 

laborales, lo visualiza así ahora mucha gente va a salir del pueblo porque las personas que 

tienen la posibilidad de acceder a la educación lo van a hacer. No hay esos empleos que suplan 

la oferta de los profesionales en el municipio.  A su vez suplan las necesidades básicas 
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demandadas por estos, lo que lleva a las personas a cambiar su forma de pensar y buscar 

oportunidades en una ciudad. 

 Soñando un poco con la idea de que Katherin en el año 2030  ejerza el rol de alcaldesa 

del pueblo yo me enfocaría en el adulto mayor y personas en condición de discapacidad, la gran 

dificultad es que los tipos de discapacidad las patologías de discapacidad que tiene el municipio 

son muy variados, entonces, pondría un programa de fonoaudiología y Terapia Ocupacional, 

pondría programas en educación especial para personas en condición de discapacidad, pero 

también fue más allá y quiso intervenir en el colegio yo creo que psicología permanente puede 

ayudar con esta guía de orientación vocacional y profesional de los estudiantes, porque hay 

mucho potencial, pero  les falta ver que son buenos, entonces no piensan, en consecuencia se 

quedan estancados, sería importante la presencia de la psicología,  haciendo prueba de 

aptitudes. Esta constante de ayudar a los demás puede favorecer la transformación de las 

juventudes Chiguanas y, por qué no, el progreso de su pueblo. 

Para ir cerrando nuestro diálogo, Katherin nos cuenta que le han ofrecido retornar, lo 

considera poco viable, aunque me han ofrecido volver al pueblo para vincularme con la alcaldía 

pero, pues primero no es rentable para mí, teniendo en cuenta mi trabajo actual, la economía no 

suple mis requerimientos personales y tampoco el monto que ellos ofrecen va a hacer que yo 

cambie de trabajo. De pronto si me ofrecieran un poco más de lo que gano acá, esto sería por 

un periodo de 4 años y los otros 4 años siguientes que acabe esta etapa de gobierno no se le da 

continuidad a los planteamientos sino solo por este periodo, y en realidad en esta etapa de la 

vida siempre se busca estabilidad y te diriges a donde la encuentres. Entonces, tampoco me 

puedo arriesgar a devolverme en 4 años a Bogotá, con la incertidumbre de que puede pasar 

cualquier cosa, como puede que la corriente desde el Gobierno que va a entrar a dirigir sea la 
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misma al anterior, entonces, el trabajo en la política… la verdad no es negocio. Por ello se 

siente que ir a Choachí de visita es la mejor opción, sin arriesgar el futuro que le espera y lo que 

ha logrado construir en Bogotá. 
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Anexo 6. Entrevista a María Catalina. 

María Catalina Forero, mujer convencida de sus capacidades y de que el alcance del éxito 

depende de sí misma. Cuenta con 32 años. Nació en Choachí, allí se crio junto a su madre y su 

hermano. Hoy su núcleo familiar está conformado por sus dos hijos, su mamá y su hermano. 

Estudió en el colegio Ignacio Pescador. Soy prom 2004 -dice- y mi hermano también 

estudió en el Ignacio Pescador hasta noveno, luego validó décimo y once. Actualmente Catalina 

vive en Bogotá, migró para estudiar en la Universidad estudié en la Universidad Santo Tomás el 

pregrado de Contaduría Pública. 

Habla de la disciplina como regla esencial de su vida y el medio para alcanzar sus 

objetivos. El distanciamiento con su familia no es problema para su desempeño académico, sin 

embargo, reconoce que su familia le hace falta en el desempeño académico no, digamos que 

siempre me he caracterizado por tener un buen desempeño académico, por ser responsable y 

comprometida con mis actividades y con mis objetivos. Pero sí, en la parte afectiva, sí se 

evidencia un cambio porque digamos que el no tener cerca a tu grupo familiar a veces complica 

mucho más las cosas en la parte emocional, pero eso no afecta mi desempeño académico afirma 

con nostalgia, la cual se percibe en su mirada. 

Reconoce que su familia es su bastión, que hace parte fundamental de sus sentimientos y 

emociones, pero tiene claro que la parte académica la define ella y no el hecho de estar lejos de 

su hogar no influye en el rendimiento académico, digamos en mi caso como te lo manifesté en 

algún momento, pero sí es una ayuda emocional, porque sientes un apoyo constante de personas 

que te quieren, sientes que tienes a quien acudir en momentos de crisis, en momentos de 

angustia, en momentos que a veces quieres decir ‘no doy más’, eso sí creo que es un factor 
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importa Salta a la vista el valor que le da a sus amigos, le resulta muy grato recordar su 

comunidad fue agradable tener la ventaja de que, por ser un pueblo, todos nos conocemos con 

todos, hay un vínculo de solidaridad, de amistad y de compromiso por ayudar a las demás 

personas, esto se refleja en las relaciones, que fueron muy cordiales y aún lo son de ida. 

Adora sus recuerdos de infancia, que ella considera, fue su mejor experiencia digamos 

que mi familia siempre ha sido católica creyente, fundada en valores sobre todo en el respeto, la 

responsabilidad y la disciplina. Del mismo modo cuando pienso en mi niñez, en esa época se nos 

permitía desarrollarnos y formarnos mejor como personas, crear habilidades, cualidades, 

desarrollar procesos de aprendizaje que iban muy de la mano de los profesores y de la familia. 

Pareciera que la mayoría de los recuerdos de Catalina son gratos, en su mirada y en su 

rostro se reflejan felicidad y satisfacción cuando nos comparte su paso por el colegio mi 

experiencia académica fue positiva, digamos que tuve la fortuna de hacer toda mi primaria y mi 

secundaria en un solo colegio y siento que conté con la fortuna de tener profesores que en ese 

momento eran calificados para desarrollar un método de aprendizaje que apuntaba a 

desarrollar las capacidades y cualidades de cada persona, me encantaba mucho el tema de la 

lectura, de la escritura y de los números, de las matemáticas; de hecho conté con la fortuna de 

tener un persona que era muy cercana a la familia y que me reforzaba los fines de semana esos 

temas que no se me daban muy bien. No se avergüenza de contar pequeñas anécdotas, por el 

contrario, las recuerda con agradecimiento y alegría tuve problemas…me acuerdo muy bien en 

cuarto de primaria, el tema de las divisiones no fue fácil, no comprendía, aunque repito, la 

profesora se esforzaba por explicarlo, pero era un tema más de que no podía captar muy bien y 

por eso tuve una asesoría personalizada puntualmente en ese tema o en ese proceso de 

divisiones matemáticas. 
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Lo que sí define a María Catalina es su constancia y compromiso la disciplina y la 

constancia que tú mismo tengas, creo que eso es fundamental, que tú hayas definido y hayas 

delimitado cuáles son tus objetivos, cuáles son tus metas, cómo quieres verte hoy, cómo quieres 

verte en un año, en cinco años, siento que eso es realmente lo que construye las bases para que 

tú decidas evolucionar y crecer. 

A pesar de que los recuerdos de su época de infancia son positivos en general, hoy día se 

siente la molestia cuando aborda la situación actual por la que atraviesa la educación y el colegio 

de su pueblo infortunadamente no lo veo mejor ni tampoco igual, creo que ha desmejorado, 

siento que todo lo que se ha dado para las nuevas leyes de educación no ha sido pensado de la 

mejor manera para que los nuevos estudiantes desarrollen procesos o metodologías que vayan 

de la mano de la vanguardia de lo que se quiere hoy en día. Se han dejado muy abiertos esos 

escenarios y no se refuerza ni se cuentan con seguimientos que realmente cumplan con las 

expectativas o con un nivel académico alto. Entonces, siento que hoy hay más liberalidad en esa 

parte, mucho permiso al estudiante para actuar y hacer lo que quiera en su proceso de 

aprendizaje. 

Aprovecha al máximo cada oportunidad que recibe y trata de sacarle el mayor provecho a 

todo, es por esto que siente que la educación que recibió en el colegio le fue muy útil cuando me 

gradúe en el 2004, recibí el título de Bachiller técnico en contabilidad y ahí sí te das cuenta, yo 

estudié Contaduría Pública, me sirvió para abrir esa formación profesional que quería y me dio 

esa luz, si lo podemos llamar así, de lo que quería hacer en mi vida y sí, sí me abrió puertas. 

Uno, me permitió conocer y saber lo que quería hacer el resto de mi vida profesionalmente y 

dos, esa formación me ayudó en mi primer empleo. 
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Entre sonrisas recuerda sus amigos, esos amigos de infancia y de adolescencia, si aún 

tenían contacto, de inmediato cambió su expresión sí, de hecho hace poco formamos un grupo 

por Whatsapp del Prom 2004 para promover un rencuentro. Igual siempre he tenido contacto 

con la mayoría de mis compañeros de curso, con unos más, con otros poco, porque pues 

digamos que el hecho de que cada persona ya sale a buscar sus expectativas, a construir su 

fututo, sus metas, forman hogares, familia, entonces el tiempo se reduce mucho más, sin 

embargo, siempre tenemos un espacio para preguntarnos cómo estamos y si alguien necesita 

algo, estamos ahí pendientes afirma. Los recuerdos más felices de Catalina están en su infancia y 

basta nombrar a Choachí para traer todos esos buenos recuerdos de nuevo a su mente mi 

infancia, disfrutaba mucho caminar por las tardes con mi familia por el parque, por las zonas 

verdes, ir a la plaza principal a comer algo, fui muy feliz, mi infancia fue muy feliz, me trae muy 

buenos recuerdos. 

Aunque lleva su pueblo en el corazón, es consciente que si su familia no viviera aún allí, 

ella no tendría la misma necesidad de volver si mi familia no viviera aún en el pueblo, creo que 

el hecho de visitarlos o de ir no sería frecuente, porque si no hay algo que te atrae a volver, 

definitivamente vas a tener la disculpa del tiempo y no lo vas a sacar para ir, pero pues estando 

mi familia allá, siempre busco la forma de ir todos los fines de semana. 

Admira la capacidad y talento de la juventud de su municipio y saben que son talentosos 

y de gran espíritu es una juventud llena de ganas, con sueños, expectativas, metas, con logros 

por cumplir, son jóvenes que quieren trabajar por su comunidad, que quieren de una u otra 

manera sacar adelante su región con proyectos nuevos y sobre todo que involucren la parte de 

la infancia, infortunadamente no se cuentan con todas las herramientas para poder hacerlo, 
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pero creo que son jóvenes con muchas expectativas de hacer muchas cosas por nuestra 

comunidad. 

Nunca hubiese querido abandonar su pueblo, tener que marcharse y establecerse en otro 

lugar pero desafortunadamente, con un sentimiento de resignación que la invade, sabe que en su 

región definitivamente es el tema de oportunidades, como te decía infortunadamente en los 

pueblos no se cuentan con las herramientas suficientes para lograr alcanzar metas 

profesionales, preparación y formación, entonces, uno de los puntos más críticos es ese, la parte 

de la educación superior que no está bien dada en los pueblos y tú tienes que salir a buscar 

alternativas, estas casi siempre están en ciudades capitales o ciudades principales de tu país -

asevera acongojada- hay unas propuestas a nivel Sena, algunas instituciones técnicas, pero es 

básico. Pues más que no estén a la medida de desenvolverse en el pueblo es que simplemente 

cerrarías tú campo de acción en un pueblo porque son carreras que son técnicas o tecnólogas, 

no son carreras profesionales, y que claramente por ser una zona rural pues van enfocadas al 

desarrollo económico de la región entonces te podrás formar en la parte de la agricultura, de 

trabajar en las pequeñas gobernaciones o direcciones de gobierno, pero creo que se limitan las 

capacidades que en verdad tienen las personas y que pueden ser mucho más que conformarse 

con una carrera técnica o tecnóloga para el área del campo. 

Continuamos con la posibilidad de volver a su pueblo y sin pensar tanto nos dice sí lo he 

contemplado, uno, porque mi familia aún está en el pueblo. Dos, porque quiero mi pueblo, 

digamos, que me siento orgullosa de donde soy y quisiera llegar a trabajar con la comunidad a 

darles oportunidades. Siento que el hecho de que solo sea una persona que quiera hacer esto no 

es que no influya, siento que hay que empezar a hacerlo desde ya, así sea individualmente y 

puede ser con tu misma comunidad, con tu zona, con las personas más cercanas a ti para 
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empezar a desarrollar proyectos. Rechaza con su mirada la falta de oportunidades en su pueblo 

no es fácil, de hecho, cómo te digo, como no he perdido contacto con mis compañeros y otros 

conocidos pues sé que el acceso no es fácil porque la demanda es más alta que la oferta que 

tienen los programas del Sena, entonces, los cupos son reducidos y no todas las personas 

pueden ingresar al Sena porque no hay la suficiente disponibilidad. 

La relación con su familia está mejor que nunca y el hecho de haberse ido del pueblo la 

fortaleció, no la deterioró, al contrario, creo que se fortalecieron los vínculos, las ganas de 

querer estar, de querer compartir, tal vez no con el tiempo en cantidad si no en calidad. 

La mamá de Catalina, una mujer humilde, trabajadora y amorosa con sus hijos, no negó 

el pánico que sentía de la partida de su hija rumbo a la ciudad, pero Catalina tenía claro que 

temía por su seguridad, pero que por otro lado, toda su familia estaba feliz de verla progresar las 

reacciones, de pronto de mi mamá, ella fue la que tuvo un poco más de temor, una mujer de 

campo, de pueblo, ella no tuvo la fortuna de contar con una formación profesional, sólo terminó 

su primaria y luego hizo unos cursos de modistería pero nada más. Ella siempre ha vivido en el 

pueblo, entonces, ella sintió temor por mi seguridad, por llegar a una ciudad que es mil veces 

más grande que un pueblo, que tiene muchos habitantes. El día a día de la ciudad es más difícil, 

entonces mi familia sintió temor, pero por otra parte estaba feliz, pues se sintieron bien de que 

yo pudiera salir a cumplir mis sueños y mis objetivos, que pudiera salir a formarme 

profesionalmente, porque era satisfacer ese sueño que ellos no habían podido lograr y que yo, 

afortunadamente sí podría”. 

No le llama la atención la educación a distancia, ella es de pupitre, cuaderno y esfero No 

nunca lo contemple, de hecho, aún no lo contemplo, ni me convence la idea de estudiar a 
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distancia. Siento que no aprendes lo mismo y más si no tienes una disciplina y una constancia se 

hace un poco más difícil.  

Cree saber que en su pueblo hay ofertas de educación superior, sin embargo, es evidente 

que aún desconoce el tema, sí, creo que en estos momentos hay presencia de la Uniminuto y 

tiene unos programas de formación profesional. No sabría decirte exactamente cuáles, pero creo 

que son dos o tres programas. Pero yendo un poco más atrás en el tiempo, en su época existían 

ofertas de educación superior en mi pueblo sí, pero no quise indagar, no investigué mucho 

porque era algo por parte de la gobernación de Cundinamarca y era algo de la Universidad de 

Cundinamarca, pero creo que directamente no la podías tomar en tu pueblo si no que tenías 

también que trasladarte. 

No se siente conforme con los modelos educativos y tiene dos formas de verlo. Cómo 

sería si sigue bajo el modelo educativo actual y cómo sería en el ideal ahí te respondería de dos 

maneras, el primer escenario es cómo la proyecto: viendo lo que está pasando y creo que vamos 

en decadencia. Como te digo, creo que se le ha dado mucha libertad al estudiante de querer 

formarse como quiera y de no tener una disciplina, control y seguimiento para que realmente 

cumpla con sus objetivos y para que haya realmente un proceso académico efectivo. Si me 

preguntas cómo la proyectaría, definitivamente tendríamos que hacer un cambio en toda la 

regulación de educación y eso tiene que partir desde el Ministerio, donde puedan implementar 

metodologías que sean realmente buenas para los estudiantes y que cumplan con las 

expectativas, que ellos se sientan parte integral de esa formación. 

Tratando de empoderarla un poco más, le pedimos que se imaginará y sintiera ser la 

alcaldesa de Choachí. Que nos contara sobre los proyectos que ejecutaría en torno a la educación 

si se me diera la oportunidad que, de hecho lo he pensado muchas veces, tal vez en tardes de 
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tertulia, de querer postularme como alcalde de mi pueblo, uno de esos puntos que he debatido es 

que llegaría a ampliar la cobertura de educación en el pueblo, porque es corta y hay muchas 

personas que se quedan sin acceder a ella, tanto en la formación de primaria como secundaria y 

esto porque a veces los recursos económicos de las personas no son suficientes para cubrir los 

costos y tampoco contamos con la infraestructura adecuada para albergar a toda la cantidad de 

niños que tenemos en la región. Entonces, trabajaría inicialmente en la parte de infraestructura, 

de unas normas que nos permitan dar subsidios más amplios a las personas para que puedan 

estar dentro del colegio, estar educándose, también quiero aprovechar el tiempo libre que tienen 

las personas o los niños en la tarde para que no lo malgasten.  

Tiene la humildad de su madre y como era de esperarse es agradecida con cada lugar y 

persona que hace parte de su crecimiento personal, en este caso agradece a Bogotá por recibirla 

es una ciudad de oportunidades, estoy agradecida por haberme abierto las puertas y permitirme, 

digamos, ser quien soy hoy en mi dimensión profesional. He tenido oportunidades laborales. 

También ha sido donde he podido formarme, desarrollarme como persona y poner en práctica 

todos los conocimientos que tengo. Estoy muy agradecida -continua mientras manifiesta su 

sentido de pertenencia- me siento parcialmente perteneciente a Bogotá, como te digo, estoy 

agradecida con una ciudad que me abrió las puertas para que llegará a formarme, a educarme, 

a conseguir una vivienda o un empleo, entonces sí hay que tener algo de agradecimiento por esa 

ciudad que te ha dado oportunidades. 

Es fuerte con las exigencias a los gobernantes y no tiene temor de decirles que prometan 

menos y trabajen más, que no solamente en sus épocas de campaña, para elecciones, vayan a las 

zonas más vulnerables de los rincones del pueblo, sino que también, en verdad luego de cumplir 

con las campañas lo hagan, que fortalezcan la educación, que generen empleo, que generen 
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proyectos donde puedan integrar la juventud y no pierdan el tiempo, que no malgasten sus 

cualidades y habilidades, sus talentos, hay mucho talento, como te digo, que se puede explotar 

positivamente para la región. 

Catalina es de las personas que piensa que no hay que esperar que el Estado haga todo 

por ti, por eso  propone proyectos para su pueblo, sí creo, de hecho no lo pienso tanto como 

apoyo del gobierno, pero sí he pensado en unos proyectos, por mi carrera, soy Contadora 

Pública, he pensado y he tenido en mente trabajar con los pequeños productores y propietarios 

de negocios del pueblo donde yo pueda llegar para ayudarlos dándoles formación de cómo sería 

la mejor forma de llevar las cuentas de sus negocios, de enseñarles un poco para pasar del 

informalismo al formalismo, dando directrices para que tengan un mejor control de sus 

productos. Entonces, pienso que por ahí podríamos empezar a trabajar y hacerlos a ellos parte 

integral del trabajo. 
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Anexo 7. Entrevista a Paola. 

“Siempre sueño con volver a vivir a Choachí”, es la expresión de Paola Pachón 

Gutiérrez, una joven de 23 años que nació en San Miguel de Choachí, que Paola lleva en su 

corazón y que le dibuja una sonrisa al contar como era vivir en su amada región. Ella inició sus 

estudios en el Colegio Ignacio Pescador Su mamá era profesora de este colegio y sí este factor 

sería de gran ayuda para todo lo que le esperaba a Paola durante su formación académica. 

Paola desde muy pequeña mostró habilidades por el Ajedrez, deporte insignia de la 

región, así como un particular gusto por las matemáticas. Se caracterizó por ser una niña 

disciplinada y aplicada. las matemáticas siempre me gustaron mucho, los profesores me 

enseñaban bien, me gustaba como enseñaban, me apasionaba más y mi mamá me ayudaba a 

complementar a este tema, dice. 

La destreza en el ajedrez no solo le permitió desarrollar habilidades en las matemáticas, 

además le ayudó a llegar a pertenecer al equipo oficial de ajedrez de su municipio. Viajó a 

muchos lugares a nivel nacional e internacional participando en distintas competencias. Recuerda 

con picardía que en su colegio le permitían ausentarse, sentía que tenía ventajas sobre sus 

compañeros, primero porque mi mamá era profesora ahí en el colegio y segundo porque por 

estar jugando ajedrez, los profesores también me ayudaban en cuanto a la entrega de tareas o 

trabajos, teniendo en cuenta mis ausencias, entonces parecía que fuera como más amiguismo. 

Entregaba las cosas a tiempo, pero tenía más espacio para entregarlas, podía ir a mi ritmo” 

Y lejos de causarle problemas sus inasistencias en sus resultados académicos, el Colegio 

Ignacio Pescador y su mamá fueron los principales aliados de Paola, por lo menos así lo define 

ella al identificarse como un caso excepcional y afortunado, lo mío fue un caso particular, es 
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más por el apoyo que mi mamá me brindaba, porque yo fallaba a algunas clases, entonces mi 

mamá me explicaba los temas, digamos que si mi mamá no se hubiera involucrado en la 

explicación de los temas, hubiese sido muy difícil llevar un curriculum así, porque yo ¿cómo voy 

a entregar trabajo sin entender un tema? ¿o de manera autónoma a esa edad?, pero yo era la 

única que faltaba porque estaba en torneos, también era ese apoyo adicional que podría tener, 

porque no me imagino cómo sería si no me hubiesen explicado los temas, yo presentaba las 

mismas evaluaciones de mis compañeros y las presentaba al mismo tiempo muchas veces. 

Paola siempre fue responsable y comprometida. Era la número uno de su salón, de su 

colegio, en ocasiones se sentía algo molesta consigo misma, pues llegaba a pensar que tenía 

demasiadas ventajas sobre sus compañeros, causando esto alguna molestia, pero sin 

trascendencia en su clase ... en un silencio repentino que finaliza con una carcajada, Paola 

concluye sí es posible, pero la verdad no me metía mucho en ese tema porque no era como la 

idea, porque sí, yo tenía el apoyo si tenía un torneo internacional o algo así,  ahí miramos cómo 

me adelantaba en el colegio, más que todo en eso fue a pesar de que yo jugaba muchos torneos 

de ajedrez y mantenía el primer puesto, era más por eso, era más como estos celos por ese 

lugar. Yo les decía que no me tuvieran en cuenta para eso del primer puesto para que no 

hubiera lío, hoy día no es tenido en cuenta, no hubiese habido ningún lío porque igual yo estaba 

representando al colegio. 

En sus tiempos libres le agradaba recorrer las calles de Choachí, jugar, contar una y otra 

vez chistes con sus amigos, sentarse en el parque principal del pueblo y admirar sus atardeceres, 

una tierra de gente con sueños, amables, humildes, dispuestos a ayudarse unos a otros jugábamos 

baloncesto, compartíamos muchas cosas porque no sólo del colegio, también en el pueblo 

porque uno en Choachí es como muy cercano con todo el mundo, entonces, digamos que no era 
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solo con mis compañeros de curso, también los de los otros cursos. Las tardes las pasaba en las 

casas de los amigos, en el parque, conociendo otra gente, haciendo tareas y lo que te digo yo 

siento que allá en él Ignacio pescador las relaciones con los demás eran muy cercanas”. 

Con admiración profunda Paola agradece a sus padres el hogar que le brindaron a ella y 

sus tres hermanos menores. Sabe que esto le hizo más fácil su camino y jamás olvida que ha sido 

más fácil cumplir con sus sueños y metas gracias al apoyo de su familia, es un apoyo extra que tú 

tienes o sea si tú estás solo tienes que estar pensando en todo para sobrevivir, en cambio cuando 

estás con tu familia, bueno, más con el tema la comida  y sí te enfermas  tienes  ese apoyo  el 

cual te brinda la oportunidad de mejorarte pronto y  te puedes dedicar más tiempo a lo tuyo 

además puedes tener un mejor rendimiento. ¡Tener la familia cerca te trae muchas muchísimas 

ventajas! 

En el año 2012, Paola inició su último año de secundaria, se despediría de los juegos de 

baloncesto, de sus tardes de tertulias y tareas con sus compañeros, ella y su familia sabían que 

debía marcharse fuera de Choachí el siguiente año a estudiar en una Universidad, pues en su 

municipio no contaban con universidades o instituciones técnicas que ofrecieran programas de 

nivel superior, dice de manera sarcástica Cuando uno está en el colegio se gradúa y sale con un 

técnico, de hecho yo Salí con un técnico en contabilidad esa Es como la opción más inmediata 

en Choachí 

Las esperanzas de estos jóvenes de Choachí, como los de muchos otros, de distintas 

zonas del país, que no cuentan con el recurso económico, es ganar una beca, pero 

lamentablemente las zonas rurales no cuentan con un presupuesto destinado a la educación, por 

el contrario, el recurso es mínimo, Paola y su familia sí que lo tenían presente. Choachí un 

municipio en el cual se puede preparar para adquirir becas que da el departamento. 
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Paola, habla de la juventud de Choachí con gran admiración, resalta sus fortalezas y 

cualidades yo creo que mis conocidos son más de la parte urbana digamos que a mí me parece 

que es que esta es otra generación, pero en cuanto a mis compañeros, me parece que es gente 

como alegre. Sí, una gente echada para adelante. Algunos de mis compañeros ahorita no 

pudieron estudiar como tal una formación profesional, pero no los veo ahorita haciendo otras 

cosas, ser muy echado para adelante creo que es algo que nos puede caracterizar” 

El querer es poder, nada es imposible cuando hay esfuerzo y sacrificio, así que para Paola 

no estuvo lejana la idea de ganar una beca y conseguir ese empujón que la llevaría a estudiar a 

una de las mejores universidades del país yo fui becada por el Icfes. El pregrado lo realicé en la 

Universidad de los Andes. Y lo mismo mi hermano está becado en la Universidad del Rosario, 

por una beca de la Gobernación de Cundinamarca. Entonces, sí hay muchísimas oportunidades 

pero es como que uno se mentaliza para eso, como te digo es que mi mama desde 9º, talvez 

antes, nos insistía mucho para que reforzáramos nuestra educación y pues ha sido también la 

forma como aprovechábamos las cosas que había en el colegio, enfocadas en que tuviéramos un 

buen Icfes y a partir de ahí lograr alguna beca. 

La beca, era la oportunidad de Paola para escalar un peldaño más. Tenía la opción de 

estudiar en cualquier Universidad la carrera que había elegido, quería Ingeniera Industrial, y la 

universidad ya estaba en la mira yo miraba universidades en las que hubiese Ingeniería 

industrial, exploré en la Universidad Nacional, y también pasé, pero pensando en mi carrera, 

pensé que me gustaba más el pensum de los Andes, allá puedo tener más contactos, por eso me 

decidí por esa Universidad e irme a Bogotá.” 

Paola, sus padres y hermanos, siendo una familia muy unida y conservadora, entendían el 

sacrificio que ahora hacían al separarse, pero la amargura que esto traía se desaparecía muy 
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pronto por la alegría y los logros que ella iba obteniendo ellos estaban muy felices, yo creo que 

felicidad de que se cumplió la meta, porque como te digo, siempre es una meta el tema de la 

beca y de poder estar en una buena Universidad es felicidad, el sentimiento del deber cumplido. 

Adicional, Paola no estaría sola  en una ciudad muy distinta a su municipio, un lugar de 

más de siete millones de habitantes, movidos por el ritmo y la premura del tiempo, invadida por 

el ruido de los miles de buses y carros, una cultura y comportamiento muy distinta, pero sin duda 

la ciudad de las oportunidades, de los jóvenes que quieren estudiar en grandes universidades, de 

trabajar en grandes empresas y multinacionales, situaciones que son muy escasas en muchas 

zonas rurales del país y Choachí no era la excepción.  La educación a distancia nunca fue una 

opción para ella, tenía claro que quería asistir a la universidad y vivir una nueva experiencia la 

verdad nunca lo pensé, porque quería los Andes o la Nacional, además uno estudiando tan 

cerca, de Choachí a Bogotá, nunca pensé en una carrera a distancia, si no hubiese tenido la 

posibilidad de vivir donde mi tía, hubiese viajado todos los días de Bogotá a Choachí, pues 

Bogotá está muy cerca. 

Pero ¿cómo era el tiempo de familia y de amigos de Paola? ¿Se había deteriorado la 

relación con ellos? ... con mis padres y familiares no, yo sentiría que con mis compañeros sí, 

porque muchos de ellos están en Choachí, yo no me hablo mucho con ellos, pero con mis 

familiares no, como te digo, a mí me gusta ir a Choachí para visitar a mi familia. Yo creo que se 

fortaleció nuestra relación porque como uno ya no está todo el tiempo allá, entonces cuando 

estoy lo aprovecho más, no en que haya más cantidad, sino más calidad de tiempo cuando 

estamos juntos. 

Quisimos preguntar por lo que ella pensaba de la migración de las personas, de esos 

factores que consideraba que determinaban el irse o quedarse de su lugar de origen yo pienso que 
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son temas de trabajo, yo viajo mucho por el ajedrez, pero más que todo son temas de trabajo, yo 

estaba en la Universidad los Andes y trabajaba también con ellos, de hecho, me pagaban la 

maestría y me pagaban un salario adicional, mientras en la semana tenía que estar en Bogotá 

porque era presencial y el fin de semana tenía que hacer mi tesis, yo creo que algo que influye 

mucho es que yo voy a Choachí a visitar a mi familia, a frecuentar el pueblo. Es decir, yo no voy 

a Choachí a hacer tareas. Entonces, si tenía algo que hacer me quedaba en Bogotá y si ya tenía 

tiempo libre me iba para Choachí, hay que estar con mi familia, estar en el parque, es más 

recreacional que otro tema.      Entonces yo creo que puedo tomar vacaciones e ir cada 15 días o 

cada 8 días, sí se puede, pero no siempre. 

Retamos a Paola y le pedimos que imaginara cuál sería su trabajo como alcalde en 

Choachí en el año 2030 y cómo proyectaría la educación en su municipio, a mí me gustaría 

brindar ofertas personalizadas a los alumnos. Creo que una educación más enfocada hacia 

procesos individuales. El colegio está implementando la metodología en que cada uno va a su 

ritmo y se focaliza más en lo que más le gusta estudiar. Entonces se logrará eso para el 2030, 

una educación más personalizada, enfocada en las habilidades de cada persona, porque la 

educación general no es para todos. Más cercana a las formas de aprender de cada persona. 

Y ahora cuando habla de sus sentimientos por Bogotá es que allí no me siento 

identificada como cuando voy a mi pueblo porque Bogotá es más por cuestiones de trabajo. A 

Bogotá llega gente de muchos lados cómo que no siente la pertinencia allí y es que a pesar de 

los cinco años de pregrado y los dos de maestría no han sido razón suficiente para generar algo 

de pertenencia hacia la ciudad a pesar de que he estado 7 años en Bogotá, no tengo sentido de 

pertenencia allá. Yo soy de Choachí, siempre que me nombran Choachí me siento de allá.  
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Le peguntamos: ¿Y qué sientes cuando piensas en la posibilidad de volver a Choachí? Sin 

disimular su alegría y la cantidad de sentimientos encontrados que esto le causa, Paola contesta 

sin dudar sí, la verdad lo he pensado, de hecho, he pensado que quiero tener una experiencia 

fuera, pero he querido volver como para reconocer también, como para poder trabajar también, 

yo quiero mucho a mi municipio y pienso que lo que aprendí le puede servir mucho. He pensado 

muchas veces en temas relacionados con el Icfes y también para apoyar ese precio que yo tuve 

porque es como para prepararse para el Icfes y poder aprovechar todas las oportunidades. 

Entonces, algunas veces yo he ido al colegio a hablar con los estudiantes, a contar mi 

experiencia para que se motiven, pero también he pensado que para cuando yo vuelva realmente 

pueda tener un centro de enseñanza o algo en el que uno pueda apoyar a la gente con el 

conocimiento que uno ya va adquiriendo. 

Para terminar, le pedimos que hiciera un llamado a los dirigentes municipales y que 

desde estas exigencias aporte al cambio y fortalecimiento de la educación en Choachí se tiene 

que pensar más en que, por ejemplo, muchas propuestas cuando iban a horita para alcaldía 

algunas de las propuestas eran sobre cómo apoyar a los mejores estudiantes de cada colegio 

para ir a la Universidad, pero creo que es mejor el tema de mejorar la calidad de educación del 

colegio, para que cuando se gradúen estos chicos, puedan acceder a las becas que ya existen, 

porque en realidad hay muchas becas a las cuales pueden acceder. Entonces me parece que al 

tema de la Academia en el colegio sí le falta muchísimo. Eso fue algo que yo noté mucho cuando 

ingresé a los Andes, a pesar de que ya había hecho varios cursos de inglés y por eso no me dio 

tan duro. Sin embargo, me tocó hacer en la mitad de los cursos varios refuerzos. Me parece algo 

muy importante el tema de inglés y focalizarse en tener una buena preparación para el Icfes, 
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porque finalmente te brinda la oportunidad para entrar a la educación superior y ahí vas 

mirando cómo vas labrando tu camino. Lo más importante es fortalecer el inglés 
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Anexo 8. Entrevista a Sebastián. 

Conozcamos ahora a Sebastián Pardo, un estudiante de música con énfasis en 

composición comercial cuenta apenas 22 años. Tiene el entusiasmo suficiente para enfrentar su 

carrera y, hasta hace unos pocos días, trabajaba como músico en una parroquia y daba clases de 

música particulares. Descubramos un poco más sobre su experiencia de vida. 

Quisimos empezar por indagar frente a la manera como solventa la ausencia de su 

familia: la distancia lleva a madurar mucho en los apegos, y probablemente cuando estoy con mi 

familia me permite sentirme perteneciente a Choachí. Su respuesta nos deja entrever el grado de 

autonomía que tiene, a pesar de su corta edad: en términos afectivos no ha sido mucho el cambio, 

además porque la comunicación con mis padres es permanente, nos hablamos todos los días o 

día de por medio, cuando no estoy embolado con la Universidad o con otras cosas, siempre ha 

habido una buena comunicación (...) cuando inicié la vida académica, ellos muestran 

preocupación diciéndome como ‘pilas por ahí’ ‘¿por qué no llamó sí ya llegó a la casa?’ un 

poco ese sentimiento de protección.  

Al pasar al Ignacio Pescador, su querido colegio, hay muchas expresiones en su rostro: la 

experiencia en el colegio fue chévere. Tuve una vida social y académica ‘bien’ y además no 

perdí ninguna materia. En cuanto a los amigos fue chévere también, décimo y once fue esa etapa 

de unión donde uno aprende a compartir porque a veces uno es muy ensimismado. Convivir con 

otras personas y reconocer que no nos vamos a volver a ver. En once salíamos cada rato en 

planes bien, nunca me ofrecieron droga en el colegio ni nada de eso, pero siento que compartí 

mucho con mis amigos, con los compañeros de curso, paseos y otros planes que fueron 

enriquecedoras para mí, concluye con una sonrisa afectuosa.  
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En cuanto a la vida académica, que en el colegio uno se la toma con mamera. Mi 

experiencia fue muy buena, tuve buen rendimiento. Algunas materias no las priorizaba lo 

suficiente y en la universidad uno se lamenta ‘¿por qué no aproveché esto?’, y a pesar de ello, el 

inglés creo que es una falencia grande, porque incluso eso influyó en el énfasis que tomé, pero -

su ceño se frunce y continúa con preocupación- ahorita la droga está muy latente en el pueblo, 

yo solamente tenía un compañero que por ahí le gustaba y ya, en cambio ahora es todo lo 

contrario, asevera con gran preocupación.  

 

Yo salí hace cuatro años y medio, siento que han cambiado muchas cosas, el uso de las 

redes sociales ha influenciado mucho la manera de ver el mundo, porque a través de estas 

llegan muchas ideologías, que en nuestra época no se veían, yo siento que en mi época las cosas 

eran como más inocentes, concluye apesadumbrado 

Pasamos ahora al plano del acceso a la Universidad, donde hay varias consideraciones 

por observar ahora estoy estudiando en la Javeriana. Estoy en noveno semestre de música con 

énfasis en composición comercial (…) cuando uno está en la Universidad hay una gran 

diferencia con el colegio, porque aquí uno ya quiere de verdad aprender, eso lo sintieron mis 

padres y les causó una alegría el hecho de que yo pudiera estudiar en la Universidad.  

Nos permite esto indagar sobre la oferta de educación Superior en su tierra natal Sí, por 

ahí escuchaba acerca de Licenciatura en Pedagogía infantil, Administración y contaduría en el 

Sena, creo que no más, no me interesé tampoco por investigar. Algunos estudian en la UNAD, 

pero no hay una ‘sede’ en Choachí, afirma con indiferencia. 

Yo siento que el proceso académico que yo tuve con Talentos, que es la fundación que 

me da la beca, fue como un puente para dedicarme a lo que estoy haciendo ahora que es la 
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música. Esa fundación sigue en Choachí y está presente en varios colegios. Es más, gracias a 

ellos hice un refuerzo en historia, dado que en el colegio se ve muy poco, porque se inclina más 

por las ciencias sociales. En ese tema específico me ayudó mucho la fundación como refuerzo 

académico, pero si hubiese estudiado una ingeniería, seguramente el cálculo me hubiese hecho 

mella también.  

Frente a las oportunidades de acceder a un trabajo coincide en lo difícil que resulta en el 

municipio: a mí no me gusta Bogotá, siempre hay que estar muy precavido. El frío no me gusta 

tanto, además es muy costosa, aunque he intentado moverme en bicicleta, pero Bogotá es 

caótica. Si dependiera de mí, yo me radicaría en mi pueblo, podría ser un escenario muy 

chévere para poder componer más, para poder estar tranquilo, tener una familia alejada de 

tantas cosas... pero la gente, los recursos, como por ejemplo una orquesta sinfónica, no lo voy a 

conseguir en Choachí, no voy a conseguir una buena clase, con un buen compositor, porque en 

el municipio no está, pero si tuviera una estabilidad económica, me devolvería 

Pero no pasa solamente con él, también con muchos jóvenes que quieren irse del pueblo 

porque hay pocas oportunidades, pero también irse del país porque la percepción es que la 

situación económica, política y la situación en general es complicada, por ello muchas personas 

quieren irse.  

Vamos profundizando en su relación con su municipio y nos dice con alto grado de 

convicción Yo creo que la consideración de retorno es muy baja por la imposibilidad de la 

realización profesional que no ofrece el pueblo. De hecho, va más allá y nos pide que 

consideremos la situación del estudiante: diariamente debe gastar 25 mil pesos solo en pasajes. 

Es una cifra exagerada, entonces yo creo que ocurre lo siguiente: uno no se puede quedar en 

Choachí y estudiar en Bogotá, uno llega aquí y entonces la ciudad ofrece otras oportunidades y 
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otro panorama, entonces regresar va resultar poco atractivo, teniendo en cuenta que aquí está el 

campo de acción de su carrera profesional, entonces regresar no es la mejor opción.  

Para que se convirtiera en opción Sebastián propone que sería necesario fortalecer la 

oferta educativa: en cuanto a las áreas del conocimiento pediría reforzar ampliamente las 

matemáticas y el inglés, que son muy comunes en casi todas las carreras. Que los refuerzos 

propuestos por parte del municipio, además de favorecer al estudiante académicamente, le 

permita recibir otro tipo de beneficio, porque de lo contrario nadie se va a interesar por esa 

propuesta, porque es más chévere para un joven andar en redes sociales que andar estudiando. 

En cuanto a una propuesta pedagógica yo no sabría decir exactamente, pero algo que a mí me 

sirve mucho cuando dicto clases es mostrar una teoría que es siempre aplicada, tal vez eso 

pueda ayudar: buscar teorías aplicadas en el contexto.  

Por otro lado, el municipio debe incluir personal calificado que necesite hacer prácticas, 

tesis, buscar ese tipo de escenarios, empezando porque van a ser baratos, buscar personas que 

estén estudiando o institutos para la investigación a través de la docencia, creo que sería lo 

primero que buscaría, porque en los pueblos normalmente no hay recursos, por un lado, y 

segundo, es una manera de incluir a las personas y dar oportunidad al que está culminando sus 

estudios, beneficiando al municipio 

Nos animamos a indagar sobre su visión futurista la educación en el 2030 la veo 

globalizada, es como que todo el mundo estaría en el mismo marco en la medida en que existe 

una figura que me parece un poco chistosa pero a la vez interesante, que es la ‘corrección 

política’, todo el mundo quiere ser políticamente correcto y eso implica que también algunas 

personas para no sentirse rechazadas, empiecen a leer para ser incluidas en él, en la medida en 

que esto se haga cada vez más fuerte, la gente va ver la necesidad de ser políticamente correcto, 
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por lo tanto, leer lo que dice la corrección política queriendo estar al tanto y queriendo estar en 

la rosca… concluye carcajeándose. 
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Anexo 9. Entrevista a Karol. 

Karol Estefany Mora Hortua, una joven alegre, oriunda del municipio de Choachí quien, 

con tan solo 18 años, se aventura a luchar por sus sueños.  

Estudio Sistematización de datos en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas es 

una carrera técnica, con ciclos propedéuticos …  voy en cuarto semestre  

Mi familia está conformada por mis dos hermanas, mi mamá es administradora de 

empresas, mi papá es técnico en mecánica, mi hermana mayor está en la armada y mi hermana 

menor aún está en Choachí además mi hermana mayor es ingeniera civil, comenta con orgullo. 

Karol, es una mujer fuerte y se nota que ha forjado independencia, Estar o no estar con la 

familia este no es mi caso, es no me afecta, como uno se concentra en las cosas que tiene que 

hacer, y aunque no desconoce sus raíces chiguanas, siente que hay que buscar un futuro,  esto 

ocurre desde ¡cuando uno está pequeño!, desde mi abuelita digamos que en el pueblo siempre 

ha sido así, pero en este momento, uno necesita salir a buscar también cómo ser uno, -cómo se 

dice- buscar otros horizontes. 

Ante la respuesta de Karol, insistimos en saber un poco más de sus raíces, si realmente 

hay un sentimiento de pertenencia por el pueblo o más bien es maravilloso estar en la ciudad y 

no tener nada que ver con Choachí, porque uno a veces piensa en lo que queda allá, en las 

personas que siguen viviendo en el pueblo. Sería bueno, darles un curso de programación, que 

les ayudé a ese despertar. Entonces, eso de alguna manera nos permite preguntarle si hay un 

deseo cercano por favorecer algún proceso de capacitación con los jóvenes chiguanos o con las 

personas que están cerca de su casa o su familia sí, si de pronto se da la oportunidad y hay 

tiempo de pronto sería muy chévere. 
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Karol se ha adaptado muy bien a la ciudad y su prioridad está puesta en sus estudios. 

Quiere a su familia, pero reconoce que el estar lejos no ayuda a tener una comunicación 

constante a pesar de contar con los medios para hacerlo, es decir, eso pasa más que todo estando 

lejos y la comunicación con mis abuelos solo se da cuando uno va a su casa, pero, cuando uno 

está acá en Bogotá pues no los llamo ni nada, hay una falta de comunicación, pero cuando estoy 

en Bogotá me comunico eventualmente con mis papás. 

Les preguntamos sobre el tipo de reacciones se generaron en sus papás y en sus hermanas 

cuando decidió venir a estudiar a Bogotá yo siento que mi hermana menor sí le dio duro, porque 

ella era la que se iba a quedar sola con mis papás, antes estábamos las tres … luego se fue mi 

hermana mayor y luego me fui yo, entonces quedó ella sola. Siento que a ella sí le dio duro; está 

en sexto grado y todavía quedan algunos años para salir, es porque pienso en la relación que 

llevaba con ella pero, esta no se ha visto afectada estando acá en Bogotá nosotras nos escribimos 

por WhatsApp y nos preguntamos sobre el diario vivir, sobre cómo estamos y demás … Karol 

recuerda que siempre podía contar con sus vecinos, también recuerda a las personas de Choachí 

como amables y atentas, son relaciones buenas, como para uno ayudarse mutuamente o con las 

cosas que uno necesita. Con respecto a sus vecinos, se construyeron amistades ocasionales y se 

han conservado, todavía uno va y está con ellos prácticamente.  

Tiene un especial agradecimiento con su mamá, pues la ayuda y apoyo de ella sin duda 

fue determinante en su formación y en segundo lugar la educación que recibió en su colegio, de 

parte de mi familia es el apoyo de mi mamá siempre. Ella está pendiente de mí, de cómo hago 

las cosas, mirando que las haga bien, estando ahí al tanto.  

No se considera la más amiguera, de hecho solo tiene contacto con dos de sus amigas del 

colegio, las más cercanas  refiriéndome a  los compañeros del colegio ahora ya no me hablo con 
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nadie, recuerdo a una o dos amigas que era con las que yo compartía  y realizábamos los 

trabajos  de resto con las demás, no tengo interés de saber de ellos, mientras uno estaba en el 

colegio pues sí,  con vergüenza y una risa tímida manifiesta que con sus maestros, o con algunas 

personas de la administración del colegio tiene comunicación, por lo que les escribo  para 

pedirles ayuda para la universidad. 

Reconoce que en los jóvenes de Choachí existe un gran potencial, así mismo, que el 

hecho de vivir en una zona rural les da una visión más amplia sobre la vida, sin embargo, 

reconoce que el trabajo del campo es duro y que no es para todos, hay personas que sí quieren el 

campo y otras que no les gusta, prefieren hacer otras cosas, tienen otros intereses como estudiar 

y no quedarse más en esa vida que es dura. Sí, ella cree que ellos quieren ir en búsqueda de esa 

vida es por el trabajo fuerte de la agricultura, porque quieren mejorar sus procesos. 

Karol reconoce que su paso por el colegio Ignacio Pescador fue en parte enriquecedor, 

sin embargo, académicamente siente que hizo falta, por lo cual piensa, fue una experiencia 

positiva, pero falto un poco más académicamente, el área de desarrollo del emprendimiento y 

esas cosas le daban un plus al colegio y ayudaban en algo a lo que no se hacía tan bien. Eso me 

parece una parte chévere. Frente a la lingüística, los valores, la filosofía, ella dice: “Yo creo que 

anteriormente infundían esos conocimientos, como en el caso de mi mamá, que ella cuenta 

experiencias de ese tipo. Pero en mi caso no, ahora se limitan sólo al conocimiento, dicen que 

los valores debemos traerlos de la casa. 

Karol, se graduó en el 2017 de Bachiller del Colegio Ignacio Pescador y siente que salió 

con muchos vacíos en su formación académica. Esto la hace sentir insatisfecha, considera 

necesario que el colegio revalúe y se actualice; pienso en una formación más centrada en las 

personas que imparten el conocimiento porque, digamos, yo veía contabilidad en el colegio y al 
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ver materias en la Universidad| encontré diferencias importantes con lo que yo había aprendido 

en el Ignacio Pescador. 

Continuando con la desilusión que causa en Karol el hecho de que su colegio no tuviera 

la mejor educación, quisimos preguntar un poco más por lo que sentía que faltaba. A nivel 

tecnológico, ¡sí también hace falta esa parte en el colegio!, Añadiendo a esto Karol siente que el 

colegio no me ayudó tanto porque tuve que hacer otros cursos, cursos adicionales o nivelatorios 

para poder acceder a la universidad y más como está es una universidad pública tenía que sacar 

buenos resultados porque dependía del Icfes. También tenía que ver otras alternativas porque mi 

puntaje no me permitía entrar directamente a la universidad Distrital.  

Pero las dificultades que reconoce Karol no son solo en el colegio, existe una gran 

ausencia de educación superior en Choachí, hecho que prácticamente obliga a los jóvenes a 

migrar a otras ciudades para acceder a universidades o instituciones tecnológicas. El SENA, por 

ejemplo, pero ya no está tan fuerte como antes, abren cursos y esperan a que se llene. Si no son 

más de 30, cancelan el curso y ya no se hace. Mi mamá, particularmente se interesa por estos 

cursos, sin embargo, hace seis meses ella estaba haciendo una actualización, de repente, el 

curso lo cancelaron ya que no contaban con el mínimo de personas requeridos.  

Karol, se arriesga y habla con propiedad de lo que le solicitaría a los dirigentes del 

municipio. Como ahora estamos en campaña electoral, tienes comunicación con ellos y puedes 

hablar. Personalmente, les he comentado que el Colegio Ignacio Pescador no es tan bueno. 

Entonces, uno quisiera que hubiese recursos o también actualizaciones en la parte tecnológica y 

la respuesta de los candidatos es que no pueden hacer gran cosa porque todo depende del 

Gobernador y de lo que ellos quieran darle al municipio. Yo también creo que es gestión de 

ellos. 
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Y no es para menos que Karol pida esto, es que las falencias que Karol ve son muchas. 

Evalúa el colegio. Su modelo educativo no es de muy buena calidad: “Siento que también .. se 

venía trabajando con el método tradicional y cambiaron al Freinet, no me pareció la forma que 

aplicaron el método porque uno necesita desde pequeño estudiar las cosas, y lo pusieron en los 

últimos grados. Uno estaba acostumbrado a otras cosas. Esto me parece fatal. Creo que el 

método es bueno, todos los métodos son buenos pero ese método se debió impartir desde los 

grados inferiores como lo es preescolar, primaria, algo así para cuando uno llegue a once ya lo 

pueda aplicar.  

Si en las manos de Karol tuviera el poder de dirigir su municipio y ser alcaldesa      

resolvería la insatisfacción que le causó su formación académica primero creamos unos 

proyectos que le sirvan al colegio, capacitaciones, pero más que todo que le envíen al colegio un 

tutor que pueda hacer control sobre la aplicación del método de enseñanza. también, gestionar 

recursos en tecnología e incentivar a los padres para que fortalezcan su compromiso con la 

formación de los jóvenes y niños. 

Karol con una mirada expresiva y profunda carcajada afirma que el modelo educativo en 

2030 no será mejor que el presente. “Sera horrible”, porque no hay actualizaciones en cuanto a 

lo que yo decía, y los muchachos se vuelven perezosos también, lo que se maneja actualmente es 

decirles a los muchachos que sean autónomos, que miren  qué hacen. Si quieren presentan 

exámenes y trabajo, si no quieren pues no los presentan y no pasa nada. Eso vuelve a los 

muchachos más perezosos. Es diferente cuando alguien le está diciendo haga venga presente 

esto venga lo evaluó”. Luego la educación en Choachí estaría más debajo de lo que está ahorita. 

“Sí, pues, desde mi mamá ha bajado bastante, no sería sorprendente que bajara aún más con las 

cosas que le han implementado, puede que sean buenas, pero, las han implementado mal”. 
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Karol reconoce que desde su casa se formó para grandes cosas. Su familia fue y es un 

apoyo en sus decisiones, creo que es en parte desde mi casa que me dicen que mire que va a 

hacer, uno como que siempre está ahí ayudándolo, impulsándolo para hacer las cosas, entonces  

se  empieza a mirar, sobre todo cuando se está en once, que ¡he! aprendido ya me toca presentar 

el Icfes ¿qué voy a estudiar?, entonces ahí es cuando uno se da cuenta que no ha aprendido 

nada, en ese momento no se es consciente de las cosas, en ese momento es cuando digo ir a 

estudiar a la ciudad,  en mi caso yo me mentalicé que iba a estudiar en una universidad, por eso 

fue que empecé a hacer cursos particulares para poder tener un puntaje alto y poder acceder a 

ella. La influencia de su hermana aporto en su decisión porque tomé como ejemplo lo que ella ha 

hecho, dado que mi hermana es una persona muy organizada. Ella es muy organizada y 

disciplinada. 

Aunque no todo es malo en Choachí, Karol tiene claro que no retornaría, al salir del 

municipio uno encuentra otras cosas y considero el hecho de no estar allá, quiero otro lado, 

porque en ese otro lado que uno quiere ya hay más cosas y como cada vez que uno va pasando 

de lugares se van viendo mejores atracciones. 

Volvería a Choachí, a proponer soluciones y lanzar proyectos que le llamen la atención 

a la alcaldía, siento que es difícil porque falta iniciativa de parte de las personas para hacer las 

cosas. 

Finalmente, Karol, con una risa picara concluye que su regreso es de paso y que su vida ya no 

está en Choachí. 
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