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INTRODUCCION

El problema que se aborda en este informe de investigacion es el desarrollo
historico de la practica pedagdgica en la Facultad de Educacién en los ultimos
treinta y cinco anos. Esta investigacion se realiza con el objetivo de comprender
la practica, a través una reconstruccién historica de los procesos, mediante la
sistematizacion e interpretacion de informacién recolectada desde tres
perspectivas: egresados, docentes asesores y directivos, y documentos de

archivo.

Este estudio investigativo se orienta desde los principios de la investigacion
historica, la cual tiene como propdsito dar cuenta del desarrollo y evolucion de
los fendmenos a través del tiempo, mediante el rastreo de informacién
pertinente. En este estudio en particular, dicho rastreo se realiza por medio de
tres instrumentos: cuestionario cerrado y entrevista estructurada aplicada a los
egresados, entrevista semiestructurada aplicada a docentes y directivas, y

consulta de archivos de la Facultad de Educacion.

Como parte de los hallazgos, el estudio permite determinar que la practica
pedagogica ha estado fundamentada desde los diferentes modelos
pedagodgicos; no obstante, predominan el tradicional y el técnico; y es en los

ultimos afios cuando el modelo critico empieza a tomar fuerza.

El presente informe esta conformado por cuatro capitulos. En el primer capitulo
se describe el problema de investigacion. El segundo capitulo compila los
constructos teodricos sobre la practica pedagdgica; alli se presentan conceptos
de practica desde diferentes autores, asi como la evolucion histérica de la
practica en Colombia, sustentada desde cuatro grandes modelos pedagdgicos:

el tradicional, el técnico, el activo y el reflexivo. En el tercer capitulo se presenta



el informe del proceso investigativo, procedimientos de analisis de informacion
y los resultados. Finalmente, en el cuarto capitulo se cierra el informe con las
conclusiones y la presentacion de algunas implicaciones del estudio para

posteriores investigaciones.



1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El proceso de practica pedagdgica en la Facultad de Ciencias de la Educacién
de la Universidad de La Salle, es un tema que no puede concebirse sin revisar
el desarrollo que ésta ha tenido desde 1970 hasta el 2005, con la iniciacién de
los programas de licenciaturas. En este sentido, se hace necesaria una
investigacion histérica con un caracter sustancialmente descriptivo, que de
cuenta de los procesos de practica, con el objetivo de comprenderla, mediante
una reconstruccién histérica en la que se hace participe la Facultad de
Educacion de la Universidad de La Salle. Para poder comprender la practica se
hace necesario indagar por los modelos de practica predominantes en la

formacién de educadores.

Ademas, se pretenden analizar las racionalidades de la practica pedagogica
que subyacen a los modelos asumidos en el desarrollo histérico de la misma.
También, establecer relaciones entre modalidades de practicas pedagdgicas, y
los desarrollos de las propuestas curriculares existentes en la Facultad de
Educacién. Al mismo tiempo se pretende desarrollar uno de los objetivos de una
investigacion que se viene adelantando en la Facultad, en el area de la practica
docente, la cual se plantea como “Una propuesta para el desarrollo de la
practica pedagodgica desde la investigacion-accion educativa, en el programa de
licenciatura en Lengua Castellana, Inglés y Francés de la Universidad de La

Salle”.

El problema de investigacion que se aborda en este proyecto es la
reconstruccidon historica de la practica pedagdgica, tomando como punto de
partida la constituciéon de los programas de licenciaturas en la Facultad de
Educacién de la Universidad de La Salle, que tuvieron lugar hace treinta y cinco

afios. Por lo tanto, la pregunta que se plantea es: ¢Cual ha sido el desarrollo



historico de la practica pedagodgica de la Facultad de Educacion, en la
Universidad de La Salle?. Dicho interrogante surge de las experiencias que
evidencian que la practica pedagdgica no ha incorporado procesos de
investigacion formativa; por lo tanto, se hace necesario comprender las

racionalidades que ésta ha tenido a lo largo de los afios.

De ahi la importancia de este trabajo investigativo, al acercarse al desarrollo
histérico de la practica pedagodgica de la Facultad de Educacion, donde no sélo
se presenta el estado del arte por si mismo, sino la interpretacién y analisis de
las concepciones fundantes en las diferentes cohortes conformadas por
estudiantes egresados, docentes, directivas y decanos que participaron en el

crecimiento de la Facultad.
1.1. OBJETIVOS
1.1.1. General
Comprender el desarrollo de la practica pedagogica de la Facultad de
Educacién de la Universidad de La Salle, mediante la reconstruccién historica
de los procesos de la misma en los ultimos treinta y cinco anos.
1.1.2. Especificos
e Indagar por los modelos de practica predominantes en la formacion de
educadores y la manera como éstos se han venido desarrollando a través
de los ultimos treinta y cinco afios en la Facultad de Educacion.
e Analizar las racionalidades de la practica pedagogica que subyacen a los

modelos asumidos en el desarrollo histérico de la misma en la Facultad de

Educacion.



1.2. METODOLOGIA

1.21. Tipo de investigacion. Historica (metodolégicamente) de caracter
descriptivo con un enfoque cualitativo. La razén por la que se escogio la
investigacion de tipo histérico, se debe a tres criterios: el criterio de relevancia,

el criterio de viabilidad y el criterio de originalidad (Cardoso, 2000: 146).

El primer criterio, de relevancia, corresponde al entendimiento de para qué sirve
la investigacidon historica; y es aqui donde puede afirmarse que gracias a sus
elementos que se van acumulando en el transcurso de los afos, éstos permiten
la comprension de las estructuras sociales en un contexto determinado. Por
ende, en esta investigacion se analizan e interpretan cuestionarios y entrevistas
aplicados a egresados, entrevistas a docentes asesores de practica, directores
del Departamento de Idiomas y decanos, asi como documentos que hacen
parte del archivo “muerto” de la Universidad de La Salle; los cuales ponen en
evidencia los modelos de practica predominantes en la formacion de
educadores. De acuerdo con esto, es necesaria una revision del contexto a
partir del afno 1975, con el fin de tener una amplia mirada sobre la evolucion de
las practicas docentes implantadas en ese entonces, interpretando dicha
informacion y triangulandola con la de los documentos pertinentes a la Facultad

de Educacion de la Universidad de La Salle.

En cuanto al segundo criterio, de viabilidad, al escoger el tema se contemplé la
posibilidad de poder llevar a buen término la investigacion. Para ello se realizé
una busqueda de documentos, archivos y libros en la biblioteca de la
Universidad de La Salle (Sede Chapinero) y en la biblioteca Luis Angel Arango,
con el objetivo de averiguar si era posible tener al alcance dichas fuentes y
manipularlas. Por otro lado, la informacion que se obtuvo de la muestra
entrevistada constituyd una fuente primaria de informacion, ya que esta
investigacion pretende, decididamente, hacer hermenéutica con la informacién

recolectada, para dar paso al enfoque cualitativo.



Por ultimo, el tercer criterio, de originalidad, vuelve la mirada hacia la
recuperacion de la historia para conocer y comprender el presente; ya que al
realizar la trayectoria histérica que se ha tenido de practica pedagdgica, se
observa que ésta es fundamental para el desarrollo profesional docente. Sin
embargo se empieza a contrastar la teoria con lo aplicado en la Universidad;
esto es pertinente en la investigacion de caracter historico, debido a que da a
conocer el como y el para qué se realizaba la practica, con el fin de mostrar el
caracter historico que se mantuvo con respecto al significado y a la importancia

de la practica en la Universidad de La Salle.

1.2.2. Técnicas de recoleccion de informaciéon. Con el fin de lograr una
mayor fiabilidad de los resultados, las técnicas empleadas para la recoleccién

de datos son de tres tipos: cuestionarios, entrevistas y documentos de archivo.

1.2.2.1 Cuestionario. En este instrumento se traducen los objetivos de la
investigacion a preguntas especificas para la recoleccion de datos desde la
perspectiva de los egresados desde 1970 hasta el 2005. El cuestionario
corresponde al Anexo A, encontrado en la seccién de anexos; el cual es la
segunda version del instrumento patron (Anexo C); la razén por la que se
empled el instrumento aplicado y no el patrén, se debe a que en el patron se
presentaba un orden predecible que podia alterar la validez de los resultados,
mientras que en el otro instrumento las opciones de respuesta se ubicaron de
manera aleatoria. La informacion detallada sobre la aplicacién y sistematizacion

de la informacién se amplia en el capitulo de resultados.

1.2.2.2. Entrevistas. Se disefiaron dos tipos de entrevistas: entrevista
estructurada (Anexo D) y entrevista semiestructurada (Anexo F), las cuales se

aplicaron a egresados’® a docentes asesores de practica y personal

" En principio no se habia contemplado la posibilidad de realizar entrevistas a los egresados
porque el instrumento pensado era el cuestionario. No obstante se utilizé la entrevista
estructurada como ayuda para tener una muestra mas significativa; en ella se elaboraron unas
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administrativo de la Facultad. Al igual que los cuestionarios, la entrevista
permite corroborar la informacion que los participantes tienen sobre el

desarrollo de las practicas.

1.2.2.3. Documentos de archivo. Este instrumento se constituye de cartas,
planes y programas de la practica docente, actas, registros de diagnosticos,
evaluaciones, seminarios y encuentros sobre la practica. La informacion
recopilada mediante este procedimiento constituye la fundamentacién tedrica
sobre el desarrollo de las practicas en los diferentes momentos de la historia de

la Facultad de Educacion.

1.2.3. Criterios para el analisis de la informacion. Para la interpretacion de
datos de la investigacion, que corresponde a la reconstruccion historica de la
practica pedagogica de la Facultad de Educacion, se lleva a cabo el
procedimiento de analisis de contenido (Quintero, 2004), como herramienta
metodoldgica; para los cuestionarios y entrevistas a egresados, las entrevistas
a docentes asesores, directores de departamento y decanos, asi como los
documentos del archivo de la Universidad; por ende cada uno de estas técnicas
de recoleccion de datos se categorizan, analizan e interpretan de manera
independiente por poblacion, para realizar finalmente una interpretacion global.
Este proceso es evidente en el capitulo de resultados y conclusiones

respectivamente.

En relacién con el analisis de contenido; es importante sefalar que ésta es una
herramienta necesaria para la presente investigacion, ya que a través del
lenguaje de los informantes, que constituyen la muestra: egresados, docentes
asesores, directores de departamento y decanos; es posible conocer sus

vivencias en torno al desarrollo de la practica pedagodgica, en la Facultad de

preguntas especificas, ligadas al contenido del cuestionario. En total se aplicaron 75
cuestionarios y 11 entrevistas.



Educacion, durante su periodo de estudio o trabajo. Para esta interpretacion y
reconstruccion histérica de la practica, se tuvieron en cuenta los niveles que
componen la técnica de analisis de contenido: superficial, en el que se describe
la informacion; analitico, que permite clasificar, ordenar la informacion y
construir categorias; e interpretativo, en donde se comprende y se constituye el
sentido (Quintero, 2004: 103). Cada uno de estos niveles se ven reflejados en el
disefio de las herramientas para la recoleccion de datos; el analisis de datos,
presente en los anexos que contienen la categorizacion de los datos; y su
interpretacion, en la que se describe el desarrollo de las practicas, a cargo de la

poblacion estudio.

Otro elemento esencial en el analisis de contenido, que corresponde a esta
investigacion, es la triangulacién de datos que permite cotejar la informacién
obtenida de la muestra, por medio del analisis del método discriminativo. Asi, la
informacion se organizé en categorias diferentes, con el fin de establecer
comparaciones entre las diversas concepciones sobre la practica y su
desarrollo. Esta triangulacién de datos se presenta en el Anexo L, dando a

conocer las voces de los egresados, los docentes y el archivo.

Finalmente, para esta interpretacién de entrevistas, cuestionarios y documentos
de archivo, se hace necesario tener claridad sobre los conceptos de las
racionalidades técnica, practica y emancipadora que subyacen a los modelos
de la practica’. Desde la racionalidad técnica, los modelos que subyacen a las
practicas pedagogicas de la Universidad de La Salle, son el tradicional y el

técnico, presentes en los dos periodos relevantes de la investigacion.

1.3. PARTICIPANTES

En total se contactaron 75 egresados a los cuales se les aplico el cuestionario

' Estos modelos hacen referencia a lo tradicional, técnico, activo y reflexivo. Ver Tabla N° 1.
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previamente mencionado. Estos egresados terminaron su carrera en diferentes
periodos asi: de 1970 a 1975, (5); de 1976 a 1980, (5); de 1981 a 1985, (10); de
1986 a 1990, (13); de 1991 a 1995, (11); de 1996 al 2000, (9); y del 2001 al
2005; (22). La cifra entre paréntesis indica el numero de egresados a los cuales
se les aplicé el cuestionario. El contacto de la poblacion encuestada se logré a
través de la revision de la base de datos de la Facultad de Educacion. En
relacion con la entrevista estructurada, se contactaron once egresados y para la
entrevista semiestructurada se logré capturar la informacion de cinco profesores
asesores de practica, tres directores de departamento, un rector y el decano

actual de la Facultad de Educacion.



2. REFERENTE TEORICO

El presente apartado hace referencia a los fundamentos conceptuales
encontrados sobre la practica, la pedagogia, y la practica pedagdgica, con el
objetivo de comprender los diversos conceptos que han ido surgiendo a traveés
de la historia y la evolucion de los mismos. Ademas, se tienen en cuenta los
modelos pedagodgicos subyacentes, para establecer la relacion reciproca entre
ellos y la practica pedagogica desarrollada en la historicidad de la educacion

colombiana.

2.1. CONCEPTOS DE PRACTICA Y PEDAGOGIA

A partir de los estudios y reuniones elaboradas por decanos y el ICFES; se
encuentra que la concepcion de practica, es tomada desde la pedagogia en las
décadas que anteceden a los 80 y de las cuales se mantiene presente que la
practica se realiza desde la descripcidn de ésta como parte fundamental de la
pedagogia. En este sentido, la practica es objeto de estudio de la pedagogia y
su ejercicio se constituye en componer la educacién en una actividad y funcion
propia del ensenar, donde se deben conceptualizar y aplicar los conocimientos
pertinentes de la ensefianza y de los saberes especificos del quehacer docente.
De este modo, la pedagogia tiende a verificar sus ideas frente a la ensefanza,
a indagar situaciones y a integrar la parte tedrica en la formacion e instruccion

que realizan los practicantes en el aula

La pedagogia no es sélo una teoria acerca del como de la vida escolar, es una
actividad ante la practica educativa; que busca realizar una reflexion del sujeto,
y del medio a través de la cual logra su insercion critica en la realidad (Vargas,
1989: 60). Frecuentemente, se observa que no se ha formado un sujeto del

saber pedagdgico, con especialidades en ciencias de la educacion y que
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quienes dominan un saber especifico no logran articularlo a los conceptos de
ensenanza y formacion; ahora, frente a esta realidad se puede decir que la
practica solo se ha concebido como la transmision de teoria y de saberes,
donde no se le ha dado la importancia de una reflexion critica sobre las
problematicas que presenta y sobre los analisis que se adelanten; ésta nunca
ha estado fundamentada en salidas tedricas y concepciones, tampoco ha

ayudado ha construir teoria adaptada a las condiciones (Avila, 1989).

Asimismo, la importancia de la pedagogia en la practica, tiene como principal
fundamento un modelo que regula el entrenamiento docente en los dos ultimos
semestres de estudio?’ y solo para dictar clases como Unica férmula de
capacitaciéon. De alli, que la practica pedagdgica se vea como uno de los
eventos de profesionalizacion del maestro, que debera revertirse de la calidad y
la efectividad indispensable para lograr los propdsitos de entrenamiento
educativo deseable. Ademas, la practica es considerada como un proceso
aplicativo de saberes, donde el estudiante emplea lo que le han proporcionado
en su formacién académica y en su practica pedagdgica cotidiana. De ahi que
se asevere; que la pedagogia no es solamente un discurso acerca de la
ensefanza, sino también una practica cuyo campo de aplicacion es el discurso
(Zuluaga, 1978: 6).

Ahora, la concepcidn de practica ha evolucionado a través de los tiempos. Este
concepto se ha concebido desde diversos puntos de vista, que permiten dar a
conocer un esbozo del desarrollo de la practica pedagdgica a través de la
historia. Segun el MEN, en 1963 la Practica Docente es entendida desde la
oportunidad que se ofrece al alumno-maestro, no con el fin exclusivo de
examinar su capacidad para poner en practica la teoria recibida, sino para que
metodolégicamente adquiera una mayor comprensién de su futura labor y
desarrolle las habilidades, destrezas, técnicas, habitos, actitudes y valores que

le permitan ejercer su mision acorde con las necesidades del medio y de sus

2 Aunque se resalta que en muchos casos es en Ultimo semestre.
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alumnos (De Tezanos, 1986: 87). Sin embargo, la practica pedagodgica es
considerada como un proceso sistematico de inmersién gradual que el
estudiante practicante realiza en una institucion educativa, donde se le brinda la
oportunidad de adquirir, desarrollar y perfeccionar las aptitudes, habilidades y
destrezas que debe tener todo docente para planear, ejecutar y evaluar en el
area de su especialidad, segun elabore correctamente el proceso curricular de:
formular objetivos, seleccionar los contenidos, las actividades materiales, las
formas e instrumentos de evaluacion, segun una correlacién horizontal y vertical
(Zambrano, 1983: 40). De este modo, la practica se entiende como un ejercicio
del sujeto en su entorno profesional, preparando procesos de ensefianza y
situaciones reales que le permitan integrar en la comunidad educativa, la
demanda de conocimientos, actitudes, habilidades y competencias propias de la

profesién de maestro y los discursos en los que ésta formacién se sobrelleva.

Desde un nuevo horizonte conceptual, la practica busca olvidar la funcion de la
practica como entrenamiento de transmision de saberes y centrarse en el
conjunto de procesos que desarrollen en el aula, el quehacer cotidiano del
docente. En este proceso intervienen multiples variables que conforman y
caracterizan el quehacer de cada profesor; por ejemplo, el codigo linguistico, la
forma de abordar los procesos de ensefianza-aprendizaje y las interacciones.
(Ramos, Mario. Articulo en Internet, disponible en:

http://www.latarea.com.mx/articu/articu7/ramos7.htm)

Es importante sefialar que, ademas desde la perspectiva de la racionalidad
técnica, se busca una competencia profesional, que consiste en la aplicacién de
teorias y técnicas derivadas de la investigacion sistematica, preferiblemente
cientifica, a la solucion de los problemas instrumentales de la practica (Schon,
1992: 42). Lo que es mas, se habla del docente como experto técnico, para
quien la practica consiste en la solucion instrumental de problemas concretos

mediante la aplicacion de los saberes adquiridos.
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Asimismo, desde una perspectiva de la pedagogia, la practica se sigue
manifestando como un proceso transmisorio de saberes; a pesar de la teorias
propuestas por autores como Schon, sobre una practica reflexiva; ésta sigue

coexistiendo como un proceso divorciado de la teoria y de la practica.

El caracter histérico que se reconoce en la definicion de las practicas de un
campo profesional, se adopta la tipologia que presentan Follari, Berruelo,
Guevara (1981). Segun estos autores, se reconocen tres tipos de practicas que
pueden coexistir en el mismo espacio social como formas de ejercicios de la
profesién. Asi, se entiende como “dominante” la practica mas generalizada en
un ambito profesional determinado; “decadente”, aquella que se esta haciendo
obsoleta, y “emergente” a la practica nueva que esta ganando espacios en el

campo de una profesion determinada (Lucarelli, 2000: 114,115).

No obstante, la practica ha ido evolucionando; se asume como la accion que se
desarrolla en el aula y, dentro de ella, con especial referencia al proceso de
ensenar. Si bien este es uno de los ejes basicos de la accion docente, el
concepto de practica alcanza también otras dimensiones: la practica
institucional global y sus nexos inevitables con el conjunto de la practica social
del docente. Desde este punto se intenta ubicar la potencialidad de la docencia
para la transformacion social y la democratizacion de la escuela. Permitiendo
revisar los componentes estrechos de la reproduccién social y el papel directo o
indirecto del docente critico en la conformacion de los productos sociales de la
escuela. (De Lella. Articulo en Internet, disponible en:

www.oei.es/cayetano.htm)

Por otra parte, la practica docente resume un conjunto de saberes, tradiciones,
métodos, técnicas, habilidades y enfoques tedricos que el docente desarrolla
en su trabajo diario. Las practicas educativas y docentes son formas de
transmision, reproduccidn y espacios de resistencia de saberes, conocimientos,

valores practicos y concepciones de la realidad como procesos importantes en
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la formacion de los sujetos. La practica docente es generalmente contradictoria:
por un lado trata de formar estudiantes criticos, reflexivos y creativos, por el
otro, da los pasos para el pensar y el hacer. Esta situacion transporta a los
docentes a realizar una serie de actividades desde sus conocimientos tedricos
y empiricos, sin involucrar a los estudiantes en sus procesos de formacion.
Esta problematica no se presenta sbélo en el aula, sino también a nivel
institucional y profesional (Avila. Articulo en Internet, disponible en:

http://educacion.jalisco.gob.mx/consulta/educar).

Sin embargo, se afirma que la practica de los docentes debe dejar de lado la
tradicion, que busca solo la ensefianza como transmision de conocimiento,
asociada a practicas educativas en las cuales lo importante es que el profesor
explique a los estudiantes el significado correcto que tiene desde la disciplina
especifica, los contenidos que deberan ser aprendidos; busca intencionalmente
la relacion y la interaccion de los saberes, pero por el contrario, se debe pasar
al proceso apoyado en la reflexion y en la discusion critica discursiva. Superado
el conocimiento directo inmediato que se tiene del propio quehacer diario, la
critica y la reflexion hacen también posible un retorno reflexivo sobre la propia
identidad (Mockus, 1983: 70). No basta con obligar al futuro docente a realizar
su trabajo en formas distintas durante cierto tiempo y entender la practica
docente como un entrenamiento. Al pretender este cambio se busca dejar la
coexistencia de las racionalidades técnica® y practica para poder pasar a la
racionalidad emancipadora de la practica; tratando asi de llevar y entender la
practica pedagogica como el proceso critico y reflexivo de la labor docente. Si
no se empieza con este proceso de comprension racional del cambio y de su
necesidad, se caeria en el error de entrar en lo tradicional y rutinario; no se

prestaria para un cambio persistente sino mas bien para un ajuste transitorio.

® La racionalidad técnica entendida como la practica instrumental fundamentada en una
pedagogia criticamente separada entre la teoria y la practica, la cual se relaciona con el modelo
tradicional conductista. La racionalidad practica; la renovacion de las practicas docentes, en la
busqueda por movimientos sociales y pedagdgicos que van mas alla de posturas didacticas y
se centra en las transformaciones culturales del pais. La racionalidad emancipadora; se centra
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No se supone un cambio radical sino unas practicas pedagogicas nuevas, que
permitan la generacidn de nuevas competencias, para el desarrollo de nuevas
formas de interaccion y comunicacion en la actividad cotidiana del quehacer
docente. A pesar de la diversidad de concepciones sobre practica pedagogica,
se busca orientarla hacia la reflexion sobre la accion, retomando el pensamiento
sobre lo que se ha hecho para descubrir cdmo el conocimiento en la accion
puede haber contribuido a un resultado inesperado. Al considerar la practica de
la enseflanza como una actividad reflexiva que se orienta a hacer mejor las
cosas, la division del trabajo entre practicantes e investigadores se disipa y se
prepara a los practicantes para asumir ambas tareas como una integracion,
observando la practica como un proceso sumamente reflexivo que permite crear
espacios acordes con la profesion y que admite verla desde horizontes
centrados, donde realmente el quehacer del fututo docente prevalece y resalta
a los ojos del estudiante, suprimiendo el concepto sumamente tradicional de

transmision de saberes.

La investigacion educativa en las aulas aparece, entonces, como alternativa a la
investigacion sobre educacion y como una caracteristica de una profesionalidad
ampliada del docente frente a la profesionalidad restringida que generalmente
han ejercido los maestros; esto es, una profesionalidad limitada a poner en
practica teorias e investigaciones hechas por otros. Donald Schén, orientado en
la misma direccion de la investigacion-accion pedagdgica, expone en 1983 su
teoria de la “practica reflexiva” o “ensefianza reflexiva” en la cual aboga por un
maestro que reflexione permanentemente sobre su practica de ensefanza con
el fin de transformarla. (Restrepo. Articulo en Internet, disponible en:

http://www.campus-oei.org/revista/deloslectores/370Restrepo.PDF).

En este sentido, la practica pedagdgica, ademas de su caracter formativo

institucional explicito, se constituye para educadores y estudiantes en una

en la concepcion de la teoria y la practica desde la perspectiva dialéctica, que han sido
construidas social e histéricamente.
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experiencia donde es posible elaborar y reelaborar saberes, a la vez que
construir sentidos de pertinencia y de identidad personal y profesional. Asi, se
pretende romper con la concepcion de practica como imitacion de modelos
pues el maestro no reproduce acriticamente las practicas de otros (Mendoza,
2002: 179,166).

Siguiendo esta concepcion, la practica no debe estar predeterminada al aula de
clase ya que ésta se puede explicar como aquello que abarca un objeto
histérico complejo para abordar el anélisis de la pedagogia en la perspectiva de
la historia de los saberes que se dan en una institucidon en una sociedad
concreta (Zuluaga, 1983: 97). En otras palabras, debe tener en cuenta los
aspectos sociales, politicos y econdmicos de la sociedad. El docente de hoy, no
puede cenirse a cumplir el rol de transmisor de contenidos, debe ser mas activo
y agresivo ante la problematica educativa del pais y ser capaz de opinar en las
discusiones curriculares. Esto se debe a que la practica pedagogica designa su
ejercicio en los establecimientos educativos. Pero también percibe las formas
de exposicion y de desplazamiento de los saberes transmitidos en tales

instituciones.

No obstante, el estudiante practicante deberia investigar ya que de esta manera
lograria encontrar las causas a los problemas que estan latentes en un salén de
clase, en la institucion y en la sociedad con el fin de generar propuestas para
posibles transformaciones. Se trata no sélo de que el maestro conozca esa
realidad, sino de enfrentar la dinamica de esa realidad. Si la practica
pedagogica se trabaja desde esta logica, a través de visitas de campo y
permanencia en el terreno, la toma de notas, elaboracion de registros y diarios
de campo a partir de la observacion directa y participativa, realizacion de
entrevistas cualitativas, elaboracion de historias de vida, entre otros (Ancizar
2000. p. 108), el practicante esta generando saber pedagdgico y se esta
formando como investigador que planea situaciones, simula procesos, ensaya

estrategias, soluciona problemas y valida permanentemente sus dificultades.
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Asi, lo importante en este proceso investigativo, es lograr que el practicante, en
su experiencia diaria detecte problemas y llegue a conclusiones validas. Lo que
se busca es que el docente asuma la practica como un proceso sumamente
reflexivo y mediador de situaciones reales, que le permitan interpretar y redefinir
la ensefianza en funcion de su conocimiento practico, de su manera de pensar
y de entender la accion educativa. En este sentido, la practica docente no es
una sumatoria de destrezas sino un dominio de competencias profesionales que
incluyen obligatoriamente; el saber, el saber hacer, el saber estar, el saber ser,

el hacer saber y el saber desaprender (Ferrandez, 2000: 53).

Finalizando, puede afirmarse que la practica docente es un proceso, integrado
por un conjunto de actos, que tiene como propdsito ensefiar. Implica un
conjunto de vinculos entre sujetos, que instruyen y aprenden. Estos vinculos
implican encuentros entre personas que tienen diferentes referentes
socioculturales y experiencias de vida. Al sistematizar y analizar las practicas
docentes no sélo se constituye en un medio para formar, capacitar y actualizar
docentes; sino ademas, en una estrategia para generar teoria educativa, y
adoptar una posicion de investigacion en todo el proceso. El proceso referido
hace referencia a la formacion real de los contextos en el aula, por medio de
diversas actividades, observaciones, inmersion e induccién a la docencia.
Durante estos procesos de formacion, se busca que el estudiante practicante
pueda reflexionar sobre la practica pedagodgica que desarrolla y finalmente,

entender esta practica, como una responsabilidad en su instruccion formadora.

En este proceso de formacion, se puede enfatizar que la practica no debe
caer en un modelo tradicional o un entrenamiento adaptativo que demuestre
la realidad presente y genere un ajuste acritico del estudiante; el propédsito de
esta practica debe encaminarse hacia la identificacion de problemas,
interpretaciéon y busqueda de posibles soluciones. Las practicas docentes
deben orientarse, ilustrarse y percibirse en cada contexto institucional y

sociocultural; también es necesario considerar los referentes pedagogicos y
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tedricos que le dan significado a la ensefianza, pero no tomarlos como una

simple aplicacion de teoria, sino como expresion y ganancia de la reflexion.

Para el estudiante practicante, esta reflexion de su propia practica se convierte
en el dominio de su propio mundo, en la solucién de problemas particulares y
en un organismo identificable de conocimientos histéricamente estructurados a
partir del analisis y reflexién sobre tales problemas; el domino de una practica
representada en funciones permanentes que realizan en una regulacién de
situaciones particulares propias del ejercicio, el dominio de la profesion, valores
y actitudes que exigen un desempeno profesional responsable y comprometido
(Ibarra, 2000: 80).

Desde esta perspectiva, se estimula la reflexién y la confrontacién, procurando
convertir al docente en un investigador de su practica. Esta concepcion
considera la practica en términos de situaciones problematicas, como ya se
habia mencionado, que subrayan la necesidad de la reflexibn como base de la
actuacion profesional. No hay division entre el pensar y el hacer; la practica
reflexiva integra necesariamente las consecuencias que desencadena y el
contexto en el que se inscribe, que habitualmente se reduce al aula. De igual
manera, el docente como intelectual critico debe ser, a la vez, un docente
intelectual transformador, que problematice la vision global de la educacion y
sus fundamentos; sin renunciar a la practica consciente y reflexiva, intentando
dar cuenta del significado de dicha reflexién, a partir del cuestionamiento del
papel del docente en la produccién y reproduccion de la vida social (Lucarelli,
2000: 96,97).
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2.2. EVOLUCION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DESDE LOS 70 EN
COLOMBIA

Para el analisis e interpretacién de los datos arrojados en el siguiente capitulo,
se hace necesario un marco conceptual, que presente un panorama de la
evolucion que ha tenido la practica pedagogica en Latinoamérica; mas
especificamente, en Colombia. La razén por la cual es necesaria una mirada
global de las practicas docentes en nuestro pais, se debe a que las
concepciones y la realizacion de las mismas, por parte de los estudiantes de las
licenciaturas, estan ligadas a los cambios que suceden en el contexto y en cada
momento historico que tiene la sociedad. Por ende, es fundamental comprender
los antecedentes que forman parte de la evolucién y transformacién de la

practica pedagogica.

Para comenzar, es esencial tener en cuenta que las tendencias de la practica
pedagogica, a partir del siglo XIX hasta el siglo XXI, se han venido
enriqueciendo, ya que los modelos pedagdgicos que a ellas subyacen no son
puros. De este modo, en la escuela se pueden identificar las caracteristicas
representativas de cada modelo, que unido con otros constituye un hibrido; o
simplemente un modelo que predomine, de acuerdo con lo planteado en el

curriculo* de una institucién educativa.

Los modelos pedagogicos; definidos por Ochoa como las representaciones de
las relaciones que predominan en el acto de ensefar (Flérez Ochoa, 1999: 32),
permiten dar a conocer los criterios con los que se quiere formar a los seres
humanos que asisten a la escuela; asi como los métodos y técnicas empleados
en dicho proceso de formacion. En ultimas, los modelos responden a los
siguientes interrogantes: ¢ quién forma?, ja quién forma?, ;cuales son los roles

de quienes forman y de quienes estan siendo formados?, ¢ cuales son los fines

* No obstante, en algunas instituciones se plantea un modelo pedagdgico, pero en el momento
de aplicarlo éste no se lleva a cabo. Esto se evidencia en las formas de ensefiar de los
docentes.
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de la formacién? ;qué se ensefia 0 se construye?, ;como se realizan los
procesos de ensenanza aprendizaje?. En esta légica, se daran a conocer los
cuatro modelos pedagodgicos que han estado presentes en la escuela
colombiana, asi como su evolucién. Ellos son: el modelo tradicional, el técnico,
el activo y el reflexivo. Estos modelos también se conocen como
instruccional/transmisionista, conductista/tecnolégico, espontaneista/escuela
nueva y constructivista/pedagogico critico; respectivamente. En la tabla N° 1, se
presenta una sintesis de los aspectos que caracterizan cada modelo y la

comparacion que puede establecerse entre ellos.

Segun estudios realizados por investigadores como Olga Lucia Zuluaga,
durante el siglo XIX, la practica pedagdgica en Colombia, estuvo regida por dos
sistemas de ensefianza: la ensefianza mutua y la ensefanza objetiva. Repetir,
vigilar y ensenar. Tres funciones del maestro definidas a partir de la ensefanza
mutua (Zuluaga, 1978: 7). Esto pone en evidencia que la directriz fundamental
de la practica pedagogica era ensefar. Asi, ésta estaba ligada a la transmisién
de conocimientos; por ello estas practicas estan intimamente relacionadas con
un modelo pedagdgico de tipo tradicional®; pues en este modelo el centro de
atencion es el educador; ya que él es una figura de autoridad que los
estudiantes deben respetar porque solo él sabe y domina la disciplina que esta
a su cargo; ademas él es quien tiene la razén y quien ejerce el control sobre sus

estudiantes.

Desde esta orientacion, de tipo academicista, se concibe al profesor como un
especialista en una o varias disciplinas, siendo el dominio del contenido el
objetivo fundamental de la formacion (Fernandez, 2000:46). De ahi que el
maestro se encargue de transmitir y exponer unos contenidos, y los estudiantes
cumplen un papel de receptores pasivos, ya que deben repetir y memorizar lo

visto en clase porque al final del curso el docente evalua los temas transmitidos,

® Este modelo se enmarca en la década de los afios setenta; esto se hace para observar la
manera como la practica del siglo XIX aun seguia vigente en los primeros anos del siglo XXI.
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con el fin de determinar hasta qué punto han quedado impresos los
conocimientos adquiridos (De Zubiria Samper, 1994: 58). No obstante, la
concepcion transmisionista no es mas que un mecanismo de exclusion que
expulsa al maestro y su saber de la ensefianza y que permite saltar de las
partes de la escuela a los aparatos ideolégicos, o al sistema educativo,
reduciendo a un asunto de segunda importancia la naturaleza de los procesos
de saber (Zuluaga, 1987: 10).

Paralelamente al siglo XVIII, en la ensefianza elemental se produjeron cambios
de tipo técnico, los cuales se incorporaron a las practicas pedagdgicas del siglo
XIX. Estos cambios se sustentaban desde la Revolucion Industrial, periodo en
el que se le pedia a las instituciones educativas facilitar a los ciudadanos una
formacion que enfatizara en: a) la mecanizacion de rutinas, pues la mano de
obra que necesitaba deberia ser competente en repeticion acertada de
actividades; b) la memorizacion, pues era necesario aprender y seguir
instrucciones contenidas en manuales; c) la disciplina y obediencia, pues la
industria necesitaba personas que supieran actuar y someterse a las ordenes
de sus superiores (Renddn, 2004: 134). De este referente es posible analizar el
por qué de una educacion tecnologica, que aun esta influenciada por la
caracteristica fundamental del modelo tradicional, referida a la mecanica de
exponer-aprender-obedecer para no surgir y trascender en la sociedad, sino

repetir conocimientos que no generan conocimiento.

Este modelo de formacién basado en entrenamiento, como lo supone la
tecnologia educativa, tiene su fundamento en el conductismo; en el cual los
estudiantes deben adquirir ciertas habilidades y destrezas que han de
dominar para ponerlas en practica en la vida diaria, donde es necesario
trabajar y producir. Este modelo descansa en las teorias de la
microensefianza como vehiculo de analisis de la practica; en los principios del
paradigma proceso-producto y en las teorias psicolégicas de la modificacion

de la conducta y del condicionamiento operante (Diaz, 1998: 130-132) De
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esta manera, la funcidén del profesor en el aula de clase es controlar la
conducta que espera de sus estudiantes; por esto sigue un programa
establecido al inicio de un curso y plantea unos objetivos que orientan su
ensefianza. Por ende, a los docentes les corresponde solo el papel de
evaluadores, de controladores de calidad, de administradores de los
refuerzos (Flérez Ochoa, 1999: 40). En relacién con la evaluacion, en este
modelo es vista como una accion instrumental, que hace énfasis en la
medicion de resultados a través de términos cuantitativos, en la cual los

estudiantes deben responder por el logro de unos objetivos preestablecidos.

En esta perspectiva, el fin ultimo de la formacidén técnica es mejorar las
destrezas docentes del profesor, las cuales reivindican su tarea pedagdgica
especialmente ante los estudiantes (lbarra, 2000: 47); para tal efecto fue
empleada la microensefianza, en los setenta, para formar docentes dentro del
marco de la tecnologia educativa con las habilidades y destrezas
consideradas como herramientas primordiales en el aula de clase, de las

cuales un maestro no puede prescindir.

Con base en las ideas anteriores, la practica docente carece de un saber
pedagogico y epistemoldgico, ya que se le da mucha mas importancia al uso
de técnicas y destrezas con que cuenta el maestro, asi como la aplicacion
automatica de pruebas estandares para evaluar lo que se haya propuesto al
inicio de un curso. Desde esta mirada de tipo técnico, la practica docente se
reducia a considerar como pedagdgico, los hechos observables y la conducta
observable, medible y cuantificable (conductismo), dejando de lado un punto
realmente importante de la pedagogia como reflexién, el pensamiento, la
abstraccion, es decir el objeto conceptual, tomando de referencia unicamente el
objeto real (Zambrano, 1983: 30).

En contraposicion a lo anterior, surge el modelo activo con el que se intentan

comprender las necesidades de los estudiantes. De ahi que sean los estudiantes
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el centro de atencion de la escuela; pues seria reduccionista pensar que el
procesamiento de la informacién depende exclusivamente del comportamiento
del profesor y del uso acertado de las posibilidades que presta la multivariedad
de estrategias metodoldgicas (Ferrandez, 2000: 31). El rol del docente es guiar y
facilitar el aprendizaje en sus estudiantes, empleando estrategias como la
respuesta a interrogantes, el énfasis en el trabajo auténomo y grupal, y la
investigacion activa del infante. Decia John Dewey que el docente cuenta con
dos metas esenciales respecto al educando: promover el deseo de aprender y
proporcionar los recursos para que éste pueda hacerlo de manera autbnoma
(Guichot, 2004: 77). Por esta razon, los contenidos no se planean, se plantean
de acuerdo con los intereses de los estudiantes y se desarrollan de manera
flexible con el fin de que ellos mismos exploren diferentes oportunidades en su
aprendizaje y desde alli reorganicen los contenidos de acuerdo con sus

motivaciones.

Otro aspecto fundamental en este modelo es que el docente no es sodlo
facilitador de conocimientos, es una fuente de saber y formador de valores, que
en la escuela debe reconocer y aprender en funcion de su profesion. Desde este
objetivo, la practica debe sufrir cambios a nivel sociocultural, manifestando una
conexién con la cultura de su profesion y los valores pertinentes que debe
poseer en su papel como docente: El rol del profesor varia en el sentido que no
se centra tanto en la transmision de valores como en la estimulacion del
desarrollo personal del alumno, de manera que este ultimo pueda ser un
constructor de cultura mas que un mediador del alumno participante en la

instruccion (Ferrandez, 2000:52).

A finales del siglo XXI, con aras de concebir el conocimiento como una parte
fundamental del ser humano, en el sentido de que este permite llevar a cabo
procesos de reflexion y autonomia; se superan parcialmente los modelos que
venian predominando a lo largo de la historia, para dar paso a un modelo

critico, en el cual el docente es un ser reflexivo sobre su propia practica que
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estudia, analiza y comprende de manera critica el desarrollo de ésta en el
entorno educativo, con el fin de transformar la escuela a través de procesos de
investigacion. El proposito de este modelo es formar profesores auténomos,
reflexivos, investigadores, innovadores, investigadores en la accidén, que
resuelven problemas, que investigan alternativas de practica pedagdégica (Diaz,
1998: 133-134). El docente trabaja desde un enfoque pedagdgico critico, en el
cual aprende por si mismo a partir de su experiencia personal en la practica; de
ahi que le parezca importante dominar el conocimiento pedagdgico, para crear
ese ambiente en la escuela, en donde él no es el Unico que sabe, sino que da el
ejemplo para que los estudiantes se conviertan en agentes criticos y
modificadores de la realidad. En este periodo se pone en evidencia que el
compromiso no es el de formar un hombre, sino un ciudadano critico,
participativo, responsable de su destino; no el de formar individuos, sino

comunidades capaces de definir su historia (Avila, 1989: 27).

A partir de entonces se exige el desarrollo de la capacidad critica al mismo
tiempo que una mejor articulacion con los problemas de la sociedad y el mundo
del trabajo, teniendo como meta su contribucion a la creacion de una nueva
sociedad no violenta de la que esté excluida la explotacion, sociedad formada
por personas cultas, motivadas e integradas, movidas por el amor hacia la
humanidad y guiadas por la sabiduria (Ibarra: 2000, 25). Por consiguiente, la
practica tiene la intencionalidad de facilitar en los maestros una lectura y
comprension del contexto en el que se estan desempenando como docentes,
en donde no sodlo tienen en cuenta el aula sino la realidad educativa en la que
subyacen problematicas de todo tipo. Para detectar dichas problematicas es
fundamental una investigacion que de cuenta de las debilidades de la escuela
para transformarla. Algunos pasos a seguir en una investigacion-accion
educativa son: la observacion y el registro de dicha informacion, la consulta de
documentos como el PEI o los Manuales de Convivencia para comprender las
dinamicas de la escuela, el empleo de otras técnicas para la recoleccion de

informacion, como entrevistas y posteriormente, el analisis e interpretacion de la
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informacion relacionando esto con supuestos teéricos. Desde la investigacion-
accion educativa, el maestro penetra su propia practica cotidiana, a veces
fosilizada, la desentraiia, la critica y, al hacer esto, se libera de la repeticion
inconsciente, pasando a construir alternativas que investiga y somete a prueba

sistematica (Restrepo: Articulo en Internet, disponible en: http://www.campus-

oei.org/revista/deloslectores/370Restrepo.PDF). Después de pasar por el

proceso mencionado anteriormente, el profesor puede ser capaz de proponer
nuevas alternativas para su practica y ser consciente de que su quehacer como
docente es un proceso constante reflexivo y lleno de problematicas, con

posibles soluciones.
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Tabla N° 1.

Modelos pedagdgicos desarrollados en Colombia

Modelo Fundamentos Proposito formativo Metodologia Evaluacion
conceptuales
La metodologia parte de la exposicién oral y visual por | Se realiza al final de la
Dominio de los Transmitir saberes parte del maestro, para garantizar el aprendizaje; ademas | unidad o del periodo
conocimientos de la especificos, para ello la los estudiantes deben memorizar, imitar y repetir los | lectivo para averiguar
disciplina que transmite |base fundamental es: contenidos de la disciplina. Los contenidos curriculares | si el estudiante
el docente, las clases ensefar-aprender. estadn constituidos por lo que rija la sociedad; éstos se | aprendi6 o no lo que el
Tradicional | son de tipo magistral. organizan de manera secuencial y cronoldgica, y se | profesorle ensefdy
El docente es quien exponen ordenada y convencionalmente. Como recurso | decidir si debe repetir o
tiene la autoridad. Los didactico se emplea el texto escolar, en el que estan los | ser promovido al
estudiantes son contenidos a ensefar. Este cuenta con ilustraciones y | siguiente curso. Esta
pasivos. El centro es el ejemplos relacionados con la realidad. evaluacion es
docente. cuantitativa.
Observar y controlar el
Esta basado en el aprendizaje a través de La metodologia del docente es experimentar con sus | El profesor evalua el
entrenamiento y se las conductas de los estudiantes el alcance de los objetivos programados al | saber-hacer del
Técnico fundamenta en el estudiantes. Para ello, el | inicio de un curso. Lo que se trabaja en el aula son | estudiante.
conductismo. docente plantea unos destrezas y competencias que se puedan observar. Para
objetivos, los cuales son | la tecnologia educativa, los manuales son los recursos
los que se espera que el | didacticos empleados, en los cuales los contenidos
estudiante alcance. plantean objetivos.
El profesor es un guia que suscita el trabajo individual del
La escuela gira en Intentar que el estudiante | estudiante, incitandolo a que sea activo y participativo. En | Se evallua, de manera
torno a los intereses construya sus propios cuanto a los contenidos, no hay preparacién alguna, pues | cualitativa, lo que los
del nifio. conocimientos, y que ésta depende de los estudiantes. Los contenidos | estudiantes hayan
Activo reflexione sobre la educativos se organizan partiendo de lo simple y concreto | aprendido.
informacion externa. hacia lo complejo y abstracto. La secuencia de los
aprendizajes es flexible; esto permite que el estudiante
identifique nuevas é&reas y nuevas oportunidades de
aprendizaje. Los recursos didacticos permiten la
manipulacion y experimentacion, por parte de los alumnos.
Problematizar, explicitar y
El docente es una debatir las situaciones El docente se encarga de acompafar al estudiante en su | La evaluacion
persona critica que cotidianas de la escuela: | proceso de ensefianza-aprendizaje, ayuda a que el | formativa se realiza
reflexiona sobre su sus rutinas, relaciones alumno sea auténomo. Los contenidos se inscriben en | con el fin de obtener
Reflexivo propia practica, sociales, contenidos y conceptos y estructuras basicas de las ciencias. La | unainformacion sobre

elaborando estrategias
dependiendo de las
problematicas halladas
en la escuela. Esto lo
logra mediante la
investigacion.

métodos. Propiciar
espacios de Investigacion
cualitativa. Tener un
didlogo interdisciplinario
que posibilite mejorar el
contexto educativo.

secuencia del aprendizaje se da dependiendo de los
conocimientos previos del alumnado; ademas, la
motivacion (sin estimulos o refuerzos) juega un papel
importante en este modelo.

los aprendizajes
descubiertos por los
estudiantes, la
comprension y
aprehension de los
mismos.




3. RESULTADOS

3.1. PROCEDIMIENTO

El proceso de investigacion se desarrolla en cinco fases. La fase inicial
corresponde a la exploracion- formacion; en donde se inicié el proceso de
rastreo bibliografico. Aqui se tuvo en cuenta el estado del arte en lo que se
refiere a la practica pedagdgica, tanto en la Universidad de La Salle, como en el
pais en general. Esta fase permitio la formacién inicial como investigadoras, en
la que se llevaron a cabo procesos de busqueda en la revision de documentos,
libros, ponencias y archivos que permitieron la recoleccion de informacion sobre
el tema, la cual fue clasificada. En una segunda fase, se realizd una
construccion tedrica de la practica pedagodgica; sus modelos, funciones y
fundamentos; este paso se efectud con el fin de afianzar la aprehension de los
conceptos y teorias propuestos por expertos en el tema como DIAZ, Mario.
FLOREZ, Rafael; SCHON, Donald; ZULUAGA, Olga Lucia, entre otros.

Luego tuvo lugar la fase de recoleccion de datos, en la que se realizaron
cuestionarios, entrevistas y recuperacion del archivo muerto de la Universidad
de La Salle. Para llevar a buen término esta etapa, se considero pertinente
dividir a la poblacién objetivo en dos grandes periodos. Cada investigadora
estuvo a cargo de un periodo especifico de la poblacion, de la siguiente
manera; una investigadora se encargo de la recoleccion de datos de un grupo
compuesto por los individuos presentes en los primeros veinte afos y la otra
investigadora realizo la recoleccion de informacion del grupo restante; es decir,

de los ultimos quince afios.
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Posteriormente, se realizd la fase de interpretacion de datos, en la que cada
investigadora realiz6 la categorizacidn pertinente de los datos de las entrevistas
y cuestionarios correspondientes a su poblacion. Luego, las investigadoras se
reunieron e intercambiaron los resultados de categorizacidon presentes en cada
periodo, para de esta manera realizar una triangulacion de datos. En una ultima

etapa, se elabor6 el informe final.

3.1.1. SISTEMATIZACION DE DATOS

A fin de dar mayor claridad al tratamiento especifico que se le dio a la
informacion recolectada desde los cuestionarios, entrevistas, y documentos de
archivo, a continuacion se presenta una descripcidon del proceso seguido para

determinar las categorias de analisis y por ende las conclusiones.

El procedimiento empleado para el analisis de cuestionarios, entrevistas
semiestructuradas, estructuradas y documentos de archivo, fue realizado de la
siguiente manera: los datos obtenidos se organizaron por cohortes, en donde la
primera corresponde a los afios de 1970 a 1975; la segunda, va desde 1976
hasta 1980; la tercera, desde 1981 hasta 1985; la cuarta, desde 1986 a 1990; la
quinta, desde 1991 hasta 1995; la sexta, desde el 1996 hasta 2000; y la
séptima, desde 2001 hasta el 2005. Estas cohortes fueron definidas con el fin
de encontrar evidencias claras y pertinentes para la reconstruccion histérica de
la practica. Con esto se busca una precision en los datos, debido a que la
historicidad de la practica debe analizarse y capturarse de manera objetiva para
poder realizar una interpretacion acertada, con el proposito de comprender las
practicas de dos grandes periodos; de 1970 a 1990 y de 1991 al 2005.

3.1.1.2. Cuestionarios. Para llevar a cabo la sistematizacién de datos de los
egresados, se realizaron dos etapas. La primera consistié en realizar un cuadro

en Excel (Ver Anexo B) analizando los datos arrojados en los cuestionarios; la
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segunda, se fundamenta en el analisis de contenido, en donde se crearon
categorias y se triangularon los datos. El cuestionario es un instrumento cerrado
que esta constituido por dieciséis interrogantes que cuestionan sobre la
formacion académica en la practica pedagogica que vividé cada estudiante,
egresado de la Universidad. En cuanto al tipo de preguntas desarrolladas en el
cuestionario, se debe tener presente que en la primera serie de interrogantes,
del numeral 1 al 4, los egresados debian elegir un item. Del numeral 5 al 16,
debian jerarquizar los cuatro items por orden de relevancia, de acuerdo con su

vivencia en la practica®.

Este cuestionario fue construido con la intencionalidad de indagar y conocer los
procesos Yy la manera como se realizaban las practicas durante el periodo de
1970 hasta 2005. A cada pregunta subyace una categoria propuesta de
antemano; las categorias planteadas son: el fundamento conceptual de la
practica pedagogica, planteado en la pregunta 1; el espacio para realizar las
practicas, presente en las preguntas 2 y 3; la relacion entre la practica y la
investigacion, planteada en la pregunta 4; los propdsitos formativos, en las
preguntas 5, 6 y 7; la metodologia de los practicantes en el desarrollo de sus
clases, en las preguntas 8, 9 y 10; que a su vez esta presente en los elementos
que la componen: los contenidos, en la pregunta 11; la secuencia en la
pregunta 12, los recursos didacticos de la pregunta 13; la evaluacion, que se
muestra en la pregunta 14, y por ultimo, las funciones del profesor asesor,

desarrolladas en las preguntas 15y 16.

Por su parte, el cuestionario creado para los egresados contiene cuatro items;
que estan representados por las primeras cuatro letras del abecedario, en
minuscula. En cada uno de los items se presentan indicadores que representan

un modelo pedagdgico; exceptuando las preguntas 2, 3 y 4’; esto se desarrollé

® Esta respuesta depende del periodo de formacion en el que el egresado vivid su practica
Pedag(’)gica.

Estas preguntas hacen alusién al espacio fisico y temporal para desarrollar la practica, asi
como a la relacion entre la practica y la investigacion. Estos items se plantaron con el objetivo
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de manera intencional en el patron de cuestionario para egresados (Anexo C)

con el fin de conocer el modelo pedagdgico preponderante en cada cohorte.

Con el patron del cuestionario terminado, se procedié a realizar una prueba
piloto, en el que cada pregunta constaba de cuatro items, que contenian de
manera ordenada los modelos pedagdgicos subyacentes. Asi el item a
correspondia al modelo tradicional, el b al técnico, el ¢ al activo y el d al
reflexivo. Después de analizar la prueba realizada, se comprobdé que era
inadecuado que en todas las preguntas los items estuvieran de manera
sucesiva, ya que se evidenciaba la tendencia de los encuestados a ordenar los
items segun el modelo pedagdgico. Fue a partir de ese analisis que se decidio
crear un instrumento basado en el patrén, el cual se denomina instrumento
aplicado a los egresados (Anexo A), empleando las mismas preguntas pero
cambiando el orden de los items para cada una de ellas, con el fin de que los

egresados pudieran presentar sus respuestas de manera mas objetiva.

El fin ultimo de este cambio fue obtener una fiabilidad en los datos; es por esta
razon que se creo la tabla de equivalencia que se presenta mas adelante (Tabla
N° 2), para poder mostrar el orden adecuado de cada item, tanto en el
instrumento aplicado, como en el patrén de cuestionario. Esta organizada de la
siguiente manera: en la primera columna se evidencia el orden dado por las
investigadoras para poder aplicar el cuestionario a los egresados, ésta equivale
al instrumento aplicado (Anexo A); en la columna final se encuentra el orden
real de la primera prueba disefiada, que pertenece al patron del cuestionario
(Anexo C) y se relaciona con los modelos pedagdgicos, que permitieron
analizar en este orden las respuestas dadas por los egresados en los

cuestionarios.

de conocer los espacios y la presencia o ausencia de la investigacion, pero no hay una
sustentacion tedrica que permita justificar a qué modelo pertenecen estas preguntas; es por ello
mismo que en el analisis de los cuestionarios (Anexo B) se realiza una jerarquizaciéon que
conlleva a una ponderacion a partir de la pregunta 5.
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Dado que el cuestionario era cerrado y pretendia capturar los datos, segun las
experiencias de las practicas de los egresados, la intencionalidad era conocer el
desarrollo de las practicas manifestadas en uno o varios modelos pedagogicos.
Para poder establecer los elementos que conformaban cada modelo, las
investigadoras establecieron seis categorias para facilitar el analisis de los
datos (Anexo C); dichas categorias estan basadas en la propuesta de modelos
pedagogicos de Florez Ochoa, 1999; en la serie de memorias de eventos
cientificos colombianos (Documento de ICFES, 1983), que hace alusion al
espacio para desarrollar las practicas y la relacion practica-investigaciéon y en el
libro de Zubiria, 1994: Los Modelos Pedagdgicos. De esta manera se
plantearon seis categorias que se determinaron a partir de los componentes
tedricos de la practica, como son: fundamentos conceptuales de la practica
pedagdgica, propésitos formativos, metodologia, espacio para realizar las
practicas, funciones del profesor asesor, y relacion entre practica e
investigacion. Asimismo, los items correspondientes a un modelo pedagdgico
especifico, que estan presentes en el cuestionario, son una interpretacién de lo

planteado por Flérez, 1999 y por Zubiria, 1994.

Tabla N° 2.
Tabla de equivalencia de instrumento aplicado y de patrén de cuestionario

item del Instrumento Modelo pedagégico item del Patrén del

aplicado (Anexo A) cuestionario (Anexo C)

1. La concepcion PRINCIPAL de practica pedagégica era entendida por

usted
a Modelo Activo C
b Modelo Tradicional A
c Modelo Reflexivo D
d Modelo Técnico B
2. Usted realizaba su practica en
No aplica
3. Usted empezo a realizar su practica
No aplica
4. La relacion que existia entre la practica con la investigacién era

No aplica
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item del Instrumento Modelo pedagégico
aplicado

item del Patron del
cuestionario

5. El propésito de la practica

era

a Modelo Técnico B
b Modelo Tradicional A
c Modelo Reflexivo D
d Modelo Activo C
6. Los objetivos que usted debia cumplir al realizar su practica, eran
a Modelo Activo C
b Modelo Tradicional A
c Modelo Técnico B
d Modelo Reflexivo D
7. Cuando usted realizé su practica, se debia
a Modelo Activo C
b Modelo Tradicional A
c Modelo Reflexivo D
d Modelo Técnico B

8. En el proceso de enseanza aprendizaje, la actividad principal que se

debia realizar era

a Modelo Activo C
b Modelo Técnico B
c Modelo Tradicional A
d Modelo Reflexivo D
9. Cuando usted realizé su practica, se le daba mayor importancia a
a Modelo Técnico B
b Modelo Reflexivo D
c Modelo Activo C
d Modelo Tradicional A
10. En su proceso de practica tuvo en cuenta
a Modelo Reflexivo D
b Modelo Tradicional A
c Modelo Activo C
d Modelo Técnico B
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item del Instrumento
aplicado

Modelo pedagégico

item del Patron del
cuestionario

11. En el aula de clase usted desarrollaba

Modelo Tradicional

Modelo Reflexivo

Modelo Activo

[eN el

IModelo Técnico

wWO[g|>»

12. Para el desarrollo de sus clases, usted tenia en cuenta

Modelo Tradicional

Modelo Activo

Modelo Reflexivo

[eN el el

IModelo Técnico

W OO[>

13. Entre las ayudas que usted empleaba para las clases estaban

IModelo Tradicional

IModelo Técnico

Modelo Reflexivo

[eNIeNiediV]

Modelo Activo

O|g|m|>

14. Los criterios que usted debia tener en cuenta para evaluar a los

estudiantes eran

IModelo Técnico

Modelo Tradicional

Modelo Activo

[eNIeNIedIV]

Modelo Reflexivo

OO[>w

15. La funcion de su profesor asesor d

e practica era

IModelo Técnico

IModelo Reflexivo

Modelo Tradicional

OO0 [C]®

Modelo Activo

O>|0O|w

16. Entre los parametros que su profesor asesor tenia en cuenta para

evaluarlo estaban

Modelo Activo

IModelo Técnico

Modelo Tradicional

[eNIeNieadlV]

Modelo Reflexivo

(wiblvil@)
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En total se analizaron 75 cuestionarios. A continuacion se indican los numeros
de cuestionarios aplicados por cohorte. De 1970 a 1975, (5); de 1976 a 1980,
(5); de 1981 a 1985, (10); de 1986 a 1990, (13); de 1991 a 1995, (11); de 1996
al 2000, (9); y del 2001 al 2005; (22). El numero de cuestionarios aplicados,
corresponde a la poblacion que pudo ser contactada; debido a que la base de
datos de la Facultad de Educacion estaba desactualizada, y no se contaba con
los contactos suficientes para acceder a una muestra mas significativa. Por tal
motivo se decidié aplicar entrevistas estructuradas a los egresados para

capturar la informacion contenida en el cuestionario.

En cuanto al analisis de cuestionarios, se realizaron siete cuadros; cada uno
estad conformado por tres tablas (Anexo B). La que esta ubicada en el extremo
superior izquierdo contiene los datos arrojados de las preguntas del numero 1
hasta el 4; correspondientes al cuestionario aplicado a los egresados (Anexo A).
La tabla que se encuentra en la parte inferior contiene los datos de los
numerales 5 a 16 de las preguntas del cuestionario. La tabla localizada en el
extremo superior derecho da a conocer el modelo predominante de cada

cohorte.

La metodologia empleada para analizar los datos, fue la siguiente: las tablas
(Ver Anexo B), registran todas las respuestas dadas por la poblacién
encuestada. Alli se contabilizan el numero de personas que escogieron cada
una de las posibles opciones. Por ejemplo el dato contenido en la columna
pregunta 10, fila 3a, que corresponde a 4, indica que 4 personas colocaron la

opcion a en tercer lugar en la pregunta 70 (Ver Anexo B).

Lo que se pretende es ordenar un conjunto de cuatro opciones de acuerdo a la
frecuencia con que fueron seleccionadas para establecer el orden de
preponderancia. Si se quisiera establecer en cada caso simplemente cual es la
opcion preponderante, seria suficiente sumar el numero de las veces en que

esa opcion fue puesta en primer lugar. En este caso, no sdlo se pretende
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establecer cual es la opcién preferida, sino que ademas se quiere determinar
cual fue la segunda, la tercera y la menos escogida; es decir, establecer un
orden o jerarquia. Lo que se realizd entonces, fue asignar un puntaje de
acuerdo a la posicidon que ocupaba cada opcién. Dado que se espera que la
opcion preponderante se identificara a través de un mayor puntaje y que de
esta misma forma este puntaje sirviera para ordenar las demas opciones, del
puntaje mayor al puntaje menor, se tiene la restriccion de que los puntajes
deben ser escogidos de forma descendente, es decir, que el puntaje del primero
sea mayor que el del segundo, y asi sucesivamente. Ahora, dado que las
opciones son igualmente validas, se establecié una relacion lineal entre los
puntajes; es decir, que existe la misma distancia entre el primero y el segundo,
el segundo y el tercero, y asi sucesivamente. Después se asumio que a la
opcidon menos escogida se le iba a asignar cero puntos y que la distancia entre
los puntajes iba a ser de un punto. De esta manera a la tercera opcion se le

asigno un punto, a la segunda, dos puntos; y a la primera, tres puntos.

Después fue necesario asociar cada una de las posibles opciones con el
modelo correspondiente; esto se indica en la tabla mediante un cddigo de letras
y colores. La correspondencia entre las letras y los modelos se presenta en el
Anexo C. Luego se sumaron los puntos obtenidos por cada uno de los modelos

y asi se establecio un orden de preponderancia entre estos.

3.1.1.3. Entrevistas. Debido a que la muestra recolectada de egresados no
era suficiente, se procedié a realizar entrevistas estructuradas. Esta etapa se
desarroll6 en dos pasos. El primero fue realizar el contacto con algunos
egresados, y realizar un trabajo de campo; es decir, fue necesario el traslado de
las entrevistadoras hasta el lugar de trabajo, o vivienda de once egresados, con
el fin de recoger los datos por medio de entrevistas estructuradas (Anexo D).
Luego de tener las entrevistas en medio magnetofénico, se digitaron y se
editaron; después, se extrajeron las mismas categorias, se releyeron las

entrevistas y se escribid una respuesta correspondiente para cada categoria;
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con el objetivo de identificar las respuestas dadas por los egresados, en cuanto
al desarrollo de la practica pedagdgica, segun la época en la que fueron

estudiantes de la Universidad de La Salle (Anexo E).

De esta manera, se realizo el contacto con la muestra constituida por docentes,
directores y directivas claves para la investigacion y se efectué una descripcion
de la informacion, analizandola, clasificandola y ordenandola a través de las
mismas categorias establecidas para los egresados. El instrumento para la
recoleccion de datos de esta muestra fue la entrevista semi-estructurada
(Anexo F), de donde surgieron mas preguntas que no estaban establecidas en
el patrén de la entrevista; asi se tuvo la oportunidad de profundizar o aclarar
aspectos que se daban en el desarrollo de la entrevista. Para los directores de
departamento, rector y decano, se realizé un patrén de entrevista, el cual se
desarrollé en la interaccion entre el entrevistador y el entrevistado (Anexo G).
Luego de tener las entrevistas en medio magnetofdnico, se procedio a digitarlas
y editarlas; después se tuvieron en cuenta las categorias establecidas, se
releyeron las entrevistas y se escribi6 una idea correspondiente a cada
categoria; con el objetivo de identificar las similitudes y variantes presentes en

los datos recolectados de docentes, directores, rector y decano (Anexo H).

La sistematizacion de datos realizada para docentes asesores y directivas se
basa en el analisis de contenido, con el mismo procedimiento que se empled en
la sistematizacion de datos de las entrevistas estructuradas aplicadas a
egresados, donde se crearon seis categorias® y se triangularon los datos. En
total se entrevistaron cinco profesores asesores de practica, tres directores de

departamento, un rector y un decano de la Facultad de Educacion (Anexo J).

3.1.1.4. Documentos de archivo. Con respecto a la recoleccion de los datos

muertos de archivo fue necesaria la visita al archivo de la Universidad, ubicado

® Las categorias establecidas de antemano son: fundamentos conceptuales, propodsitos

formativos, metodologia, espacio para realizar la practica, funciones del profesor asesor, y
relacion investigacion-practica.
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en el Centro de la ciudad. Alli, se seleccionaron los archivos pertinentes para la
investigacion; entre ellos hay cartas, planes de estudio, programas de las
asignaturas, actas, entre otros. Después de la seleccion se realiz6 una carta
dirigida al archivo, y firmada por parte del Hermano Cristhian James Meza, con
el fin de obtener la autorizacién para fotocopiar los documentos y analizarlos.
Fue asi como se logrd separar los archivos por cohorte y categorizar los datos

que alli se ponian en evidencia (Anexos J y K).

En la fase final de triangulacién de datos, se realizé una lectura horizontal por
categorias. Es decir, se leyo el nombre de la categoria, luego se analizaron las
respuestas dadas a esa categoria, por parte de los egresados entrevistados,
docentes, directivas y archivo para asi unificar el concepto. Dependiendo si éste
era similar o no, se realizaron dos columnas que ponen en evidencia las
similitudes y las variantes, que resultaron de cada categoria (Anexo L). No
obstante, para el instrumento de tipo abierto empleado para las entrevistas de
docentes y directivas, se extrajeron cinco categorias emergentes® pertinentes al
desarrollo de la practica pedagogica de la Facultad de Educacion de la

Universidad de La Salle (Anexo |).

La sistematizacion de datos realizada a partir de los documentos de archivo de
la Facultad de Educacién, se fundamenta en el analisis de contenido, en donde
se crearon categorias y se triangularon los datos emergentes de los
documentos del archivo. Los documentos seleccionados para la sistematizacion

de archivos de la Facultad de Educacion se presentan en la bibliografia.

°Las categorias emergentes; es decir, que surgieron después de haber clasificado y organizado
la informacién, en el anadlisis de datos fueron: experiencias formativas encontradas en las
practicas, convenios por parte de la Universidad de La Salle, dificultades en los procesos de
practica, funciones de los practicantes y sugerencias para la Facultad.
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3.2. INTERPRETACION DE DATOS

En esta seccion se presentan los resultados de la sistematizacion, analisis e
interpretacion de la informacion recolectada a través de los tres tipos de
poblacién, apoyados y sustentados desde los instrumentos utilizados. Se
establecieron seis categorias en correspondencia con los ejes tematicos, las
cuales eran comunes en todos los instrumentos; dichas categorias son:
fundamentos conceptuales de la practica docente, propdsitos formativos,
enfoques metodoldgicos, tedricos y disciplinares orientadores de la practica
pedagdgica, espacio para la realizacion de la practica, funciones del profesor
asesor de practicas y relacion entre la practica y la investigacion. A continuacion
se define cada una de las categorias y se presentan las evidencias pertinentes

que desde los instrumentos utilizados corroboran dichos hallazgos.

3.2.1. Interpretacion de cuestionarios y entrevistas aplicadas a egresados.

CATEGORIA N° 1: Fundamentos conceptuales de la practica docente.

La concepcion de practica pedagdgica durante el primer periodo, el cual esta
comprendido entre los afios 1975 y 1990, hizo hincapié en el dominio que debia
tener cada practicante sobre la disciplina que estaba ensefiando y la manera
como los saberes eran transmitidos para que los estudiantes los memorizaran.
Principalmente esta practica pedagodgica se mantuvo como la transmision
puramente de los conocimientos en los procesos de ensefianza-aprendizaje;
fue una practica tomada desde el modelo pedagdgico tradicional, encargada de
ensenar el oficio a través de la experiencia imitada de sus superiores y
encaminada hacia la concepcion de entrenamiento de los saberes, se
consideraba como un proceso durante el cual el estudiante practicante debe
aplicar precisamente los saberes de los que se habia apropiado previamente en
su formacion académica, y de los que se le exigia aplicar en su practica

cotidiana, con el fin de comprobar su formacion y su modelo de planear y llevar
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las clases. De ahi que se encuentre en voces de las entrevistados expresiones
como la siguiente: “la practica era una practica social y de formacion en este
ambito. Pero en si era un compromiso y un requisito para graduarme” (Adriana

Gacharna, egresada 1995).

Esta concepcion es llevada a formar a los estudiantes segun sus necesidades
profesionales, permitiéndoles que aprendieran por descubrimiento. Una
educacion basada en la formacion del caracter, en la moldeacién, a través de la
propia voluntad y el rigor de la disciplina profesional, el ideal humanistico y ético
que recoge la tradicion metafisico-religiosa medieval (Flérez, 1999: 33). Durante
este primer periodo, el modelo tradicional fue el mas empleado en la practica
pedagogica en la Universidad de La Salle, aunque se presenciaba la
coexistencia del conductismo; pero en menor relevancia; una educacion de la
practica hacia la tecnologia educativa en donde el maestro era reducido a ser
un simple operario destinado a poner en acciéon el dispositivo, la maquina de
educar seres humanos, desde la teoria conocida como la del capital humano.
Un modelo educativo y pedagdgico enmarcado en un proceso social, politico y
cultural, en el que la defensa de la educacion publica se constituia en eje
vertebral y en donde los maestros eran concebidos como intelectuales
académicos y sujetos sociales, en busca de su propia autonomia, como
individuos y como profesionales (Herrera, 2004: 4). Asi, en el archivo de la
Facultad de Educacién se encuentra que la practica “es una actividad social,
cientifica y apostolica que exige una seria formacion académica, un riguroso
entrenamiento pedagogico y el desarrollo de una gran capacidad de servicio a
la comunidad” (Documento de archivo, 1986-1995). De ahi que se afirme el
interés por una racionalidad practica basada en uno de los principios del
lasallismo, como lo es el servicio; ademas de encaminarse hacia la vocacion de

la profesion que ejerceria el futuro educador.

Segun los datos arrojados en los cuestionarios, se observa que en el segundo

periodo, del afio 1995 al 2005, la racionalidad de la practica pedagogica se
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fundamentada en una racionalidad de tipo técnico, en la que subyace el modelo
pedagdgico técnico; ya que prevalece la evaluacion por medio de objetivos
establecidos, no sdlo por el practicante cuando va a dar una clase, sino por la
institucion en la cual se encuentra realizando sus practicas. Como
consecuencia, el practicante no puede sino acogerse a una doble estrategia:
regirse en forma relativamente ciega (no iluminada por la reflexién) por usos y
costumbres por un lado y contentarse por satisfacer una serie de exigencias

formales derivadas del enfoque tecnoldgico por el otro (Mockus, 1983: 63).

En concordancia con lo anterior, este modelo se fundamenta en el conductismo
ya que se hace énfasis en los resultados que se esperan de los estudiantes en
el aula, no en sus procesos de aprendizaje; porque la preocupacién inicial de
los practicantes es hacer lograr que los estudiantes a su cargo cumplan unos
objetivos planteados y la mejor manera de hacerlo, en este periodo, es la de
evaluar lo que se ha ensefado. En concordancia con esta racionalidad, un
egresado en la entrevista afirma que la practica era un espacio en el cual tenian
“la oportunidad de enfrentarse a un grupo para perder el miedo a dar una clase
y asi ir teniendo experiencia” (Raul Duarte, egresado 1993); es decir, el espacio
estaba restringido al aula y sus expectativas eran dar una buena clase y tal vez,
no cometer errores frente a sus estudiantes. De esta manera, se evidencia
cdmo la practica esta subordinada al aula de clase; mas aun, a las maneras de
dictar clase, para lograr unos objetivos especificos con los estudiantes. Esta
situaciéon es explicable si se analiza desde el propdsito de la practica, que
consiste en el aprendizaje de técnicas para intervenir en el aula, pero también
cuando utilizar unas y cuando utilizar otras, por lo que se requiere la formacion
en competencias estratégicas, ademas de formas de pensar apoyadas en

principios y procedimientos de intervencion (Ferrandez, 2000: 50).

Sin embargo en los ultimos cinco afos, del 2000 en adelante la nocion de
practica en la Facultad de Educacién de La Salle ha cambiado; esto se ve

reflejado tanto en los cuestionarios de la ultima cohorte, como en las entrevistas

40



realizadas a los egresados de la misma cohorte, en donde se le da importancia
a la practica como ejercicio reflexivo y transformador frente a las problematicas
de la escuela. Se corrobora esta apreciacion con el siguiente testimonio: “La
practica exigia llevar un proceso encaminado a solucionar problemas de aula;
especialmente el problema de lectoescritura en el colegio, que era una

necesidad para los estudiantes” (Fredy Lopez, egresado 2005).

En las opiniones presentadas por los egresados de esta ultima cohorte es usual
considerar la practica como dinamica acompanada de una constante reflexion
critica sobre la problematicas que se presentan en el contexto escolar. De esta
forma se evidencia en una de las entrevistas la preocupacién de ‘llevar un
proceso encaminado a solucionar problemas de aula” (Fredy Lopez, egresado
2005). Asimismo, se propone la comprension y analisis de dichas situaciones
problema, desde las fundamentaciones tedricas vigentes y disponibles para
construir teoria adaptada a condiciones particulares de cada contexto. Avila,
(1989) resalta la labor del docente que se involucra en esta nueva perspectiva
de trabajo al considerar que ésta se hace mas eficaz; en la medida que
mientras él desarrolla su plan de trabajo contribuye a resolver problemas
educativos del contexto institucional y a su vez mejora sus estrategias de

intervencion.

Contrastando los diferentes grupos de informacion recogida, puede decirse que
mientras en las dos primeras cohortes del segundo periodo mencionado la
problematica de los practicantes era enfrentarse a un grupo; en los ultimos afos
del mismo periodo, los estudiantes practicantes se preocupaban, no por dictar
una clase de manera correcta, sino por encontrar dificultades en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, y asi buscar soluciones. Pese a este logro, no puede
decirse que la practica haya dado un gran paso, ya que aun se restringe al
espacio del aula, en donde el docente en formaciéon repite las estrategias y
técnicas que aprendio en los otros semestres de su carrera. Una de las voces

de los entrevistados demuestra lo anteriormente expuesto asegurando que en
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la practica “se aplicaban todos los conocimientos adquiridos a traves de la
carrera” (Raul Duarte, egresado 1993). La mayoria de las veces, los contenidos
y tematicas que desarrollan no preguntan ni tienen en cuenta los saberes o
problematicas de los educandos (Mendoza, 2002: 157). Entonces, no se tienen
en cuenta aspectos de la escuela como microentorno; por esto deberia
asumirse que la pedagogia no es sélo una teoria acerca de la vida escolar, en
una actividad ante la practica educativa; es la reflexion del sujeto sobre el
hombre y el medio a través de la cual logra su insercion critica en la realidad
(Vargas: 1980, 60).

Por otra parte, la gran mayoria de los entrevistados afirma que la practica era
un requisito mas para poderse graduar y asi obtener el titulo de licenciados. Se
ratifica lo anterior en expresiones de entrevistados como las siguientes: “Para
nosotros la practica nunca fue fundamental ni importante, la practica
simplemente era requisito para poderse graduar” (Félix Barreto, egresado
1988). “La practica era una practica social y de formacion en este ambito. Pero
en si era un compromiso y un requisito para graduarme” (Adriana, Gacharna,
egresada 1995). “En si, era un requisito para graduarse” (Adriana Rosero,
egresada 2005). De ahi puede deducirse que los practicantes tenian una vision
reduccionista en cuanto al desarrollo de sus practicas, ya que lo unico que les
interesaba de ellas era poderlas terminar lo mas pronto posible para obtener su

titulo y asi laborar profesionalmente.

Es importante hacer énfasis en las categorias pre-establecidas para la
interpretacion de la informacion arrojada en los cuestionarios y entrevistas. Por
ello en las lineas que siguen se habla detalladamente sobre los objetivos de la
practica, la metodologia empleada por los practicantes, la evaluacién, las
funciones de los docentes asesores, el espacio para realizar las practicas y las

relaciones entre las practicas y la investigacion.
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CATEGORIA N° 2: Propésitos formativos de la practica docente.

En la Universidad de La Salle, la practica pedagdgica a través de los anos ha
mantenido propositos firmes, y fines establecidos para cada uno de los
practicantes, haciendo asi un horizonte claro de lo que significa la practica en la
Facultad de Ciencias de la Educacion. Ahora, analizando cada cohorte se
pueden encontrar diferentes visiones acerca de estos propdsitos, objetivos y
fines que son esenciales para la reconstruccion histérica de la practica
pedagogica en la Universidad de La Salle. Estos estan analizados de acuerdo a

cada respuesta dada por egresados en su aio correspondiente.

Desde los cuestionarios y teniendo en cuenta las respuestas que mas
seleccionaron los egresados, se establece que el propésito de la practica
estaba centrado en la ensefianza de aspectos como la planeacion de clases
mediante parceladores y cumplimiento de ciertos objetivos previamente
establecidos en las diferentes materias, esta respuesta se encuentra en el
numeral 5§, item a referido a la planeacion por medio de objetivos del
cuestionario aplicado a egresados (Anexo A); correspondiente al modelo de tipo
técnico, en el que predomina un aspecto del conductismo. Dichos objetivos
estaban orientados a la transmision de unos conocimientos especificos que
debian cumplir con la subsistencia de la herencia cultural caracteristica del
proceso escolar. En otros items del cuestionario; como en el numeral 6, item a
(Anexo A) también se determina que la practica estaba orientada a desarrollar y
cumplir ciertos objetivos, donde era de suma importancia dar primacia a los
estudiantes y a su experimentacion; por ende prima el modelo activo. Ademas
se resalta el item d que hace alusion al modelo reflexivo, donde se facilitaba el
aprendizaje y comprension por parte de los practicantes con los estudiantes que
tenian a cargo en la institucion. Resaltando asi, que cuando cada practicante
realizaba la practica debia vincular los contenidos de su formacion profesional
con una realidad escolar, para asi poder aprender a organizar los formatos de
control o parceladores, determinar unos objetivos, una metodologia y una

manera de evaluar indispensables durante su desarrollo de la practica que
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estuviesen correspondencia con los objetivos profesionales de formacion

establecidos por la Universidad.

Asimismo, entre otros objetivos estaba el transmitir conocimientos propios de la
disciplina que ensefaba, los saberes especificos y las valoraciones aceptadas
socialmente (De Zubiria, 1994: 54). Para cumplir esto, el practicante debia
trazar una meta predeterminada o unos objetivos para cada clase, formulados
de acuerdo a las conductas observadas durante cada clase. La practica tenia
fines propios que eran desarrollar destrezas para manejar un grupo y asi poder
ensenar contenidos recibidos en su formacion profesional; se asevera esto, de
acuerdo con los resultados de los cuestionarios, aplicados a egresados ya que
en la respuesta predominan los items b y ¢ del numeral 7, que estan ligados a
los modelos tradicional y reflexivo. Ademas, lo anteriormente expuesto se
ratifica en una de las entrevistas en la que se afirma que entre los objetivos de
la practica estaba el “aplicar (intrinsecamente) todos los conocimientos
adquiridos, las herramientas y las destrezas que uno adquiria a través de la
carrera” (Raul Duarte, egresado 1993). Esta manera de lograr el desarrollo de la
practica corresponde a un modelo que propone al docente imitar modelos,
transmitir la cultura, el pensar, decir y hacer como nuestros mayores. (De Lella.

Articulo en Internet, en www.oei.es/cayetano.htm).

La transmision de saberes debia coincidir con lo propuesto por la escuela y de
igual forma coincidir con lo aprendido profesionalmente a través de toda la
carrera. Durante este tiempo, el objetivo fundamental de la practica era
transmitir conocimientos propios de la disciplina que se ensefiaba, manipulando
y poniendo en uso los saberes adquiridos en semestres anteriores. Esto se
corrobora en las entrevistas con anotaciones realizadas por egresados:’/a
funcién de la practica era ensefiar y transmitir temas a través de talleres y
buena planeacion” (Laura Forero, egresada 1979). El modelo de tipo

transmisionista con orientacion normativa trata de una concepcion de la
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socializacion a la que debian llegar los adultos, que era la de interiorizar las

normas transmitidas por los formadores.

De acuerdo con los datos obtenidos en los cuestionarios, en los primeros afos
del segundo periodo (1991 a 2000) la practica estaba sujeta al aula de clase, y
por ende los propodsitos formativos de ésta, se planteaban desde la necesidad
de una planeacion rigurosa de clases mediante parceladores en donde debian
estar claros los objetivos que se querian lograr en el transcurso de las clases.
Esta fue otra de las respuestas predominantes, encontrada en el numeral 7 del
cuestionario, item d, correspondiente al modelo técnico. En este sentido, el
modelo de practica predominante consistia en la planeacion, ejecucion vy
evaluaciéon de eventos didacticos dentro de aulas escolares; sin embargo, en
los diferentes programas académicos, han venido surgiendo iniciativas que
pretenden transformar este modelo, en la medida que introducen algun cambio
en cuanto a concepcion, espacios, contenidos, metodologias o gestion de la
practica docente (Mendoza, 2002: 152).

Otro propodsito de la practica era transmitir los conocimientos de la disciplina
gue se ensefiaba mediante un conjunto de técnicas, métodos y operaciones de
ensefanza y cuyo proposito era transmitir conocimientos, habilidades y
destrezas de una disciplina o profesion (Diaz, 1998: 112-113). De esta manera
la formacion profesional estaba destinada desde el principio a la marginacion de
los individuos; tanto de los practicantes, formados por los asesores, como de

los estudiantes a cargo de los practicantes (Ferrandez, 2000: 11).

Asi mismo, se pretendia que los estudiantes practicantes adquirieran destrezas
para el manejo de grupo, mediante su conocimiento sobre la disciplina a
ensefar. En las entrevistas realizadas, se evidencia que el propdsito de la
practica era aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera, con
testimonios como el que sigue: “el objetivo de la practica era enfrentarse a un

salon y a unas personas con toda la teoria recibida en la Universidad” (Adriana
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Gacharna, egresada 1995). Lo anterior deja ver a la practica como la teoria
adquirida a lo largo de la carrera, que tiene una aplicacién concreta, olvidando
que la profesion del profesor es mas que una simple funcion de docencia
(Zambrano: 1983: 33) en donde se deben elaborar materiales didacticos para el

desarrollo de las clases.

En los ultimos cinco anos, los propdsitos formativos de la practica han
cambiado, ya que se pretende desarrollar en los estudiantes el pensamiento,
las habilidades y los valores, vincular los contenidos de su formacién
profesional con una realidad escolar, y facilitar el aprendizaje y comprension de
los estudiantes. Por lo anterior, un egresado sostiene que era importante “llevar
un proceso encaminado a solucionar problemas de aula; especialmente el
problema de lectoescritura en el colegio, que era una necesidad para los
estudiantes” (Fredy Lopez, egresado 2005). En estos afos ya se empieza un
proceso encaminado a resolver problemas de aula, cuya finalidad es hacer que
el practicante reflexione sobre la realidad fenomenoldgica y tome decisiones
para facilitar la adaptacion del discente a la realidad y darle pistas de
participacion y transformacion (Ferrandez, 2000: 58). De lo anteriormente dicho,
la accion del nuevo licenciado esta orientada a comprender y transformar la
realidad donde le corresponde actuar. Es un permanente intento por reconstruir

teoria educativa a partir de la practica (Ancizar, 2000: 116).

CATEGORIA N° 3: Enfoques metodolégicos, disciplinares y teéricos
orientadores de la practica docente.

Segun los cuestionarios analizados, en el periodo de 1975 a 1990, la
metodologia que primaba se basaba desde los procesos de ensefanza
aprendizaje, la actividad principal de dar énfasis al trabajo productivo,
reforzando y controlandolo desde el aprendizaje, numeral 8 items b y d que
corresponden a los modelos reflexivo y técnico respectivamente. La labor del
profesor estaba dada por el conjunto de saberes y creencias que lograra

establecer desde su propia experiencia, valida para si porque constituye su
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destreza y es fuente de autoridad ante sus alumnos y colegas. Los procesos de
ensefianza debian garantizar el aprendizaje de cada estudiante, es por esto que
cada estudiante practicante debia darle mayor importancia a la forma como
cada uno debia preparar y desarrollar la clase, teniendo en cuenta la exposicidon
de los contenidos disciplinarios propios de la profesion. Al practicante se le
evaluaba la manera como preparaba y desarrollaba las clases. Ya que el
método basico de aprendizaje es el academicista, verbalista, que dicta sus
clases bajo un régimen de disciplina con unos estudiantes que son basicamente
receptores (Flérez, 1999:34); permitiéndole tener en cuenta durante su practica
la exposicion de los contenidos disciplinarios propios de la profesion, sin la

reflexidn critica de su quehacer como docente.

Esta practica estaba encaminada a la ensefanza de la posicion fisica, el modo
de manejar la palabra (explicacion, preguntas, estimulos verbales, criticas, etc.),
la forma de emplear el espacio y la proporcion de transmisidn de ideas o de

opiniones que el profesor manejaba en el aula (Ferrandez, 2000: 24).

Luego de interpretar la informacién sistematizada mediante los cuestionarios
aplicados a los egresados, durante el desarrollo de la practica pedagogica, se
pone en evidencia que para la mayoria era muy importante establecer
oportunamente los contenidos a ensefiar; los practicantes debian desarrollar
temas que los estudiantes consideraran interesantes, desarrollar temas propios
que los practicantes escogian de acuerdo a la disciplina en la que se
entrenaban, y hacer énfasis en conceptos basicos de la ciencia y sus
relaciones, enfrentando a los estudiantes a la nueva oleada que venia sobre
tecnologia. A tal punto que la escuela basica primaria se centré en la
transmision de las habilidades o competencias basicas minimas de
comunicacién y calculo, para que los alumnos aprendieran a defenderse en la
vida social (Flérez, 1999: 35). Sin embargo, en las clases se trabajaba de
acuerdo con lo que la ciencia exigia, en disciplinas acordes al grado de

educacion y de ahi que una gran parte de los discursos pedagodgicos
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tradicionales presentaban efectivamente la formacion como una suma de
adquisiciones (Ferry, 1997: 67). De esta manera aqui se presenta un hibrido de
modelos pedagdgicos, ya que los contenidos a ensefar estan dados
dependiendo del contexto educativo y de las condiciones que debian asumir en

el colegio donde realizaban sus practicas.

En el item relacionado con la metodologia y dada la frecuencia de respuestas
seleccionadas en el cuestionario aplicado (Anexo A), se establece que para el
desarrollo de las clases, los practicantes de igual forma debian tener en cuenta
la secuencia cronoldgica en el desarrollo de temas, item a (modelo tradicional);
organizacion de los contenidos de lo simple a lo concreto, item b (modelo
activo) una continuidad de temas referidos al aprendizaje de las ciencias, item ¢
(modelo reflexivo) y finalmente unos objetivos a cumplir para el desarrollo del
aprendizaje, item d (modelo técnico). Se podria interpretar que el aprendizaje
era de caracter acumulativo, sucesivo y continuo, por ello el conocimiento debia
secuenciarse instruccional o cronoldégicamente, con el fin de formar en la
practica, al profesional lasalllista requerido por la Facultad de Educacion y la
sociedad. Se tenian en cuenta los objetivos enmarcados en los parceladores, el
orden cronologico en el desarrollo de los temas para que los estudiantes
aprendieran temas coherentes y precisos a lo establecido. Se buscaba hacer
una exposicion convencional del tépico y de los contenidos, esperando una
aceptacion y asimilacion pertinente por los alumnos; si esto ocurria queria decir
que la exposicion del practicante frente a sus estudiantes era clara, coherente y

estructuraba la disciplina a ensefar.

Sobre el aspecto metodoldgico, en otro item ampliamente marcado por los
encuestados se determina de igual manera que los procesos de ensefianza
debian estar apoyados por ayudas didacticas pertinentes que cada practicante
preparaba en correspondencia con las tematicas a trabajar. Entre tales
materiales se enfatiza en aquellos de caracter visual tales como periddicos,

mapas, videos e ilustraciones. En la misma direcciéon desde las entrevistas se
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evidencié la importancia del material didactico: “haber visto micro-ensefanza,
saber qué cursos eran los que nos correspondian, qué debiamos planear, como
y qué debiamos llevar: material didactico relacionado con el tema” (Sergio

Mongui, egresado 1987).

Haciendo un contraste con las visiones tedricas consultadas al respecto se
corrobora la intencionalidad del disefio y uso de materiales didacticos en las
practicas. Las ayudas educativas tenian un propdsito el cual era facilitar la
percepcion de conocimientos, se procuraba que la presentacion reiterada de
dichos materiales condujera a la formacion de imagenes mentales que
garantizaran el aprendizaje (De Zubiria, 1994: 57). De igual forma era necesaria
la elaboracién de guias; esto con el fin de evaluar la capacidad de dominio de
los temas a ensefar y asi poder mantener las clases de una forma cronolégica
y coherente. Estos recursos didacticos se evaluaban y posteriormente eran
empleados por los practicantes; las ayudas audiovisuales, permitian que el
practicante se enfrentara a usar la tecnologia. Se hace relevante la presencia
del modelo tradicional, proponiendo un despliegue de contenidos necesarios
para el desarrollo de la materia, a manera de exposicion magistral;
generalmente preparado, concreto, con instruccion y ejemplos didacticos, e
incluso aplicaciones y ejercicios recomendados a los alumnos, reforzando lo

aprendido en las clases.

El desarrollo de las practicas se evaluaba en varias direcciones, ya que se
observaba en el practicante su actitud en la clase, el manejo del curso y la
aplicaciéon de los contenidos en la realizacién de la practica. Asimismo, la
evaluacion de los alumnos era un procedimiento que se utilizaba casi siempre al
final de la unidad o del periodo lectivo para detectar si el aprendizaje se habia
producido y asi decidir si el alumno repetia el curso o era promovido al
siguiente. Se trataba de una evaluacion final o sumativa, externa a la
ensefanza misma y que permitia verificar el aprendizaje de los alumnos de

manera cuantitativa; simplemente comprobando si el alumno habia aprendido o
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no el conocimiento transmitido, asignandole algun numeral o porcentaje al
aprendizaje que el alumno mostraba en relacion con el promedio del grupo al
que pertenecia (evaluacion segun norma) o en relacion con la precision del
logro del objetivo de aprendizaje esperado o ensefiado (evaluacion segun
criterio) (Ferrandez, 2000: 36). Para ilustrar este aspecto de manera mas
concreta, se presenta una evidencia: “la calificacion era totalmente cuantitativa,
en ningun momento se manejaban elementos cualitativos o como criterio de

evaluacion. La nota y el gjercicio evaluativo era la nota” (Félix, egresado 1998).

Resaltando nuevamente lo metodologico, especialmente en la primera década
de labores de la Facultad, la metodologia empleada por los practicantes
consistia en exponer de manera oral y visual los contenidos disciplinarios
propios de la profesion, ya que se consideraba que hecha de una manera
reiterada y severa, garantizaba el aprendizaje (De Zubiria, 1994: 55). A estas
formas de dar clases subyace un modelo tradicional, en donde cobra
importancia el contenido y las maneras didacticas de transmitirlo. Ademas de lo
anterior, también se tuvo en cuenta el desarrollo natural de los estudiantes
partiendo de sus habilidades y cualidades; aqui esta presente, desde la misma
racionalidad técnica, un modelo pedagodgico activo, pues este modelo sostiene
que el contenido mas importante del desarrollo del educando es lo que procede
de su interior y, por consiguiente, el centro o el eje de la educacién es el interior
del nifio. Asi, el desarrollo natural del estudiante se convierte en la meta y a la
vez en el método de la educacion (Florez, 1999: 95). Por otra parte, en los
ultimos afos, la metodologia llevada a cabo por los practicantes ha estado
influenciada por un modelo pedagdgico de tipo tecnoldgico, ya que la actividad
principal que se ha desarrollado ha sido la de reforzar y controlar el aprendizaje,

tomando como base el manejo instrumental de los métodos de ensefanza.

No obstante, en todo el segundo periodo el estudiante practicante le ha dado
mayor importancia a la forma como prepara y desarrolla la clase; asi, el

practicante tiene obligacién de presentar el disefio, desarrollo del curso y de
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cada una de las unidades didacticas a efectuar en el semestre al comienzo de
la practica (R. De Brand, 1983: 87). Segun los egresados entrevistados, la
metodologia empleada para sus clases se reducia a una explicacion del tema, a
través de clases de tipo magistral. Una de las entrevistas corrobora lo
anteriormente dicho: “En unas ocasiones realizabamos las clases de tipo
magistral con el profesor titular; en otras, de forma autbnoma, asi que
preparabamos las clases; se llevaban fotocopias” (Mauro Hernandez, egresado
1996). Asi, se continua abusando de las clases magistrales centradas en
aspectos generales, sin aplicacion a casos especificos y sin la posibilidad de
tener vivencias directas sobre situaciones reales (Avila, 1989: 8). En esta
misma perspectiva se presentan los datos obtenidos en los cuestionarios, en
donde los métodos instrumentales plantean el desarrollo de destrezas y

habilidades y no de procesos comprensivos (Mendoza, 2002: 156).

De estas modalidades de practica que se han entrecruzado, es importante
reflexionar sobre los objetivos que se quieren lograr con los docentes en
formacion, ya que la necesidad de planificar la ensehanza, de prever la
estructura del contenido y de la secuencia de los medios para lograr el
aprendizaje, asi sea de manera aproximada y probable, es un llamado de
atencion que deberia interesar a los maestros de cualquier enfoque (Florez,
1999: 42).

Relacionando lo que dicen los egresados, sobre el conocimiento de teorias, el
cual era escaso, se evidencia en una de las entrevistas: “En cuanto a los
elementos tedricos, yo pienso que era muy empirico, en ese entonces no
teniamos esas teorias en pregrado porque los profesores nunca nos las
enseriaron” (Adriana Gacharna, egresada 1995). Vale la pena anotar que al
convertirse la practica en un disefio, ejecucidn y evaluacion de dos o tres
unidades y sus clases respectivas, sin un marco conceptual que los orientara, la
practica se convertia en una practica sin sentido. En este caso, el practicante se

dedica a copiar las unidades de los textos mas usados con los mismos
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ejemplos y ejercicios; los estudiantes en estas condiciones se vuelven unos
repetidores de informacion, falta de iniciativa e incapaces de innovar o dar
lineas de accion en sus lugares de trabajo (De Brand, 1983: 88). De esta
manera, los espacios académicos estan muy desarticulados porque cuando se
intenta remitir a los estudiantes a esos aprendizajes en tales espacios, les
cuesta transferir lo aprendido, no saben como usarlo o resignificarlo. Hay
dificultad para articular teoria-practica ya que el estudiante, a pesar de hacer
una fuerte critica a la institucionalidad escolar y a la disciplina, terminaba
remplazando al maestro en el aula, por suponer que sabia por donde se debia
hacer la practica; lo que para el maestro titular resultaba muy cémodo pues era

el tiempo en que podia dedicarse a otras cosas (Diaz, 1998: 114).

Pese a lo anterior, Ferrandez (2000: 30) defiende que las teorias implicitas por
ser tales no estan disponibles desde el plano consciente del profesor. Estas
teorias implicitas comportan una topologia de creencias desde las que el
profesor contempla, analiza, valora y aplica la ensefianza. Puede que este autor
tenga razon, ya que al ir al aula no se les explicita a los educandos el tipo
pedagogia que se esta empleando, o el modelo subyacente a esa pedagogia.
El problema es, tal y como lo plantearon algunos egresados del ultimo periodo,
que no recibian una formacién tedrica en la Universidad: “No nos basabamos
en ninguna teoria” (Raul Duarte, egresado 1993). Segun lo anterior, si no se
tienen unas bases tedricas para realizar la practica, va a ser muy dificil tratar de
solucionar problemas encontrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje de

los estudiantes.

En cuanto a los contenidos; los temas que han ensefado los practicantes, en el
aula de clase; en el ultimo periodo, han sido conceptos basicos de la ciencia y
sus relaciones. Segun los entrevistados, estos temas ya estaban establecidos
por el colegio, y ellos no tenian la autonomia de elegir lo que querian ensefar.
De este modo, su funcién era planificar la ensefanza, elegir los objetivos de

aprendizaje, seleccionar y secuenciar los contenidos, disefiar las actividades,
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elegir los medios y recursos, disefar el sistema de evaluacion. De esta manera,
el profesor realiza toda una serie de actividades relativas a las formas de
comportamiento del alumno en clase, a la distribucion de horarios y de los
materiales, a las formas de relacion del alumno con sus comparieros y consigo
mismos (Ferrandez, 2000: 97). Al respecto es importante sefalar que las clases
se desarrollaban con una secuencia cronoldgica en el desarrollo de los temas,
pues la competencia didactica del profesor residia en la posesion de los
conocimientos disciplinares requeridos y en la capacidad de explicar con
claridad y orden dichos contenidos (Ferrandez, 2000: 47). De lo anterior se
deduce la presencia de un modelo tecnoldgico, ya que el practicante se dedica
a la mera ejecuciéon de los planes de clase que lleva consigo; asi como a la

tarea de hacer cumplir con los objetivos propuestos al inicio de una leccion.

En relacion con los recursos didacticos, para la tecnologia educativa, los
manuales son los contenidos que se procesan en objetivos instruccionales,
reduciendo la ensefianza de las ciencias a procesos de aprendizaje (Zuluaga,
1987: 21). Es precisamente de esta manera y con este modelo como se
pensaban y desarrollaban los recursos didacticos empleados por los
practicantes en el aula de clase, los diez primeros afos del segundo periodo;
ya que se encuentra comun trabajar con guias elaboradas por ellos mismos, o
material relacionado con el tema que se estuviera trabajando, testimonios de las
entrevistas lo aseguran: “El material didactico que llevabamos era: afiches,
posters, talleres disefiados con preguntas; también trabajamos el disefio de los
examenes y los quizzes” (Raul Duarte, egresado 1993); “se llevaban materiales
empleados por nosotros mismos y se empleaban dependiendo del tema que
fuéramos a tratar” (Adriana Gacharna, egresada 1995). No obstante, en los
anos siguientes se implementaron recursos audiovisuales en el aula de clase;
de tal manera que los profesores tenian preferencias por unas estrategias, del
mismo modo que rechazaban radicalmente otras. Hay quienes confiaban en el
trabajo en grupo, soportado y posibilitado por material audiovisual, y

complementado con el trabajo individual, pero también hay quien seguia
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apoyando su mediacion en la explicacibn complementada con el trabajo
individual (Ferrandez, 2000: 30). Por ejemplo, una egresada corrobora el
empleo del material audiovisual: “Entre los instrumentos utilizados para la
realizacion de la practica estaban: cine, Internet y otros” (Adriana Rosero,
egresada 2005).

Con respecto a la evaluacion que los practicantes realizaban en el aula; los
criterios tenidos en cuenta en los primeros afios del segundo periodo, eran los
objetivos que los estudiantes habian alcanzado, pues se establece que sdlo es
objetivo lo medible y en este proceso instrumental el unico sentido es el logro
de los objetivos preestablecidos (Mockus, 1983: 67). De lo anterior se deduce
que se evaluan los contenidos aprendidos, los cuales estan traducidos a
objetivos de ensenanza; en ultimas la finalidad de la evaluacién es la de
determinar hasta qué punto han quedado impresos los conocimientos
adquiridos (De Zubiria, 1994: 58). Aunque los practicantes evaluaban a sus
estudiantes, los primeros no tenian la autonomia para entregar notas a los
profesores titulares del colegio; asi, se veian subordinados a los parametros
que el colegio les exigia, en donde puede afirmarse, que éste estaba
fundamentado en un modelo de tipo técnico. De ahi puede afirmarse que su
papel en la institucion educativa era mas el de un estudiante asistente de un
docente titular, que el de un estudiante practicante que necesitaba enfrentarse a
la escuela de manera real y no a manera de simulacro, para cumplir con unas

practicas que le permitirian obtener su titulo de licenciado.

Por el contrario, en los ultimos afos, los practicantes han evaluado los procesos
desarrollados, empleando una evaluacién de tipo cualitativo, esto se evidencia
en una de las entrevistas; “la evaluacion que se realizaba a los estudiantes era
cualitativa, en la que se observaban los procesos de escritura de los
estudiantes” (Fredy Lopez, egresado 2005). Este paso dado es muy importante
ya que transformar la evaluacién significa dar una nueva dimension a los

controles sobre el progreso del estudiante, significa desestructurar los controles
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objetivos y hacer mas énfasis en la interpretacion, en el diagndstico, en el
seguimiento de las diferentes actividades, disposiciones e innovaciones del
estudiante. Evidentemente esto transforma el trabajo del profesor (Diaz, 1998:
99). En concordancia con esto, ya se observa un acercamiento a una
racionalidad de tipo emancipadora en la que estan presentes unas dinamicas

de trabajo en equipo, en donde todos tienen la oportunidad de participar.

En esta perspectiva, se puede aseverar que los egresados del periodo
mencionado se vieron afectados ya que la practica pedagdégica de formacion ha
estado asignada por cambios permanentes, por el afan de sustituir la practica
empirica por una practica fundamentada en teorias de la instruccion que
permiten la aplicacibn de un determinado conjunto de orientaciones

metodoldgicas y metddicas (Diaz, 1998: 114).

CATEGORIA N° 4: Espacio para la realizacion de la practica.

Segun la informacién capturada en entrevistas realizadas a docentes, desde los
inicios de la practica hasta ahora; estda ha sido realizada principalmente en
instituciones educativas que el practicante o el profesor de practica contactaba;
de igual forma algunas practicas se realizaban en instituciones educativas que
eran de La Salle; una docente afirma: “Teniamos un Centro de Practica que fue
el Colegio San Juan Bautista De La Salle, que funcionaba en un sector aledafio
a la Universidad De La Salle del Centro. Esas practicas se hacian desde
primero de bachillerato hasta sexto grado” (Olga Maria Duarte, docente 1980-
2000). Se daba iniciacion al proceso de practicas en noveno semestre, eran de

caracter obligatorio para todos los estudiantes proximos a graduarse.

Los espacios de practica eran instituciones de caracter publico y de alto riesgo
social; donde los beneficiarios provenian de los barrios o sectores vulnerables
de la ciudad. Para algunos egresados entrevistados se definia ésta, como
practica social; la cual tenia como propoésito ayudar a las personas mas

necesitadas y al mismo tiempo, ejercitar las habilidades propias de la
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ensefanza. Vista la practica desde esta perspectiva, se podria decir que en la
Universidad de La Salle ésta ha tenido unos fundamentos orientadores
derivados de una racionalidad practica que ha buscado materializar los
principios del lasallismo en relacién con el servicio a los pobres y menos

favorecidos.

En cuanto al espacio para realizar la practica, los egresados entrevistados
especialmente del primer periodo de labores de la Facultad de Educacion,
coinciden en que ésta se realizaba en instituciones educativas de la Salle; como
el Colegio Nocturno anexo a la Universidad de La Salle de la sede Centro. En
los ultimos diez afios la practica ya no se realiza alli sino en el Juan Luis

Londofo o les valian su practica en instituciones donde estuvieran laborando.

Se establecié tanto en entrevistas como en cuestionarios que la relacién entre
la practica y la investigacion no era evidente, lo que daba lugar a un problema
de desarticulacion de los procesos. En palabras de los entrevistados se explica
que no era posible realizar procesos investigativos debido a que la practica
debia supeditarse al desarrollo de un plan de estudios: “Debia haber un plan de
clase, desarrollarlo en ese orden y el objetivo basico era cumplir ese plan, nos
exigian llevar planeacion, en este tiempo, no teniamos herramientas
tecnoldgicas, las clases se debian planear posteriormente, nos daban el tema,

eran clases para estudiantes de nocturna” (Myriam Guerrero, egresada 1981).

Asimismo, en algunas entrevistas se dio a conocer que en ocasiones habia dos
o tres practicantes por salén para dar una clase de espafol o inglés: “Las
practicas eran realizadas por parejas, se nos permitia realizarla, de a dos, y
entre nosotros escogiamos que era necesario para la clase” (Astrid Amaya,
egresada 1985). Respecto a esto se dice que las practicas docentes realizadas
por tres o cuatro estudiantes en un mismo curso no eran practicas reales, ni
practicas formativas. A manera de contraste con estos hallazgos conviene citar

a De Brand (1983), quien considera que los estudiantes practicantes al ser

56



responsables de partes de un curso, no lo asumen con la responsabilidad
debida, en especial cuando se trata de rendir cuentas en cuanto a la marcha

global de un curso.

En la misma perspectiva, en comentarios de los entrevistados se precisan
falencias del proceso en cuanto a duracion de los procesos de practicas. Por
otro lado, los practicantes aseguran que iniciaron su practica en noveno
semestre, en que en correspondencia con su plan de estudios correspondia al
ultimo semestre, un testimonio asevera: “Las practicas se realizaban en noveno
semestre, aunque teniamos experiencia de observacion y microclases
realizadas en la clase de microensefianza en séptimo semestre” (Mauro
Hernandez, egresado 1996). Otros egresados, argumentan en una carta
encontrada en el Archivo de la Universidad que el tiempo asignado a la practica
docente (un semestre) era insuficiente, porque el estudiante durante este
tiempo no podia desarrollar una verdadera formacion profesional e investigativa.
Esto se evidencia en el siguiente comentario: “Con la estructura y metodologia
actual de los programas de la facultad es poco probable que el egresado sea
investigador. Aprender a investigar no se logra informando al alumno el numero
de clases de investigacion a las que debe asistir. La falta de habitos
investigativos es la causa de que sea tan dificil realizar un proyecto de grado.
Las materias pedagodgicas deberian ser ejes investigativos y el colegio centro
de practicas a través de los semestres” (Carta de estudiantes, Archivo de la
Facultad de Educacion 1991-1995). A este respecto, desde la perspectiva
tedrica Restrepo (1983) considera que en uno o dos semestres y practicando
tres o cuatro horas semanales no se logra desarrollar lo que una practica
integral ha logrado con cuarenta horas semanales durante anos de labor, de
confrontaciéon de la mas variada problematica, de reflexion y reconstruccion

permanente.

Considerando que la practica docente no es solo una labor de unos cuantos

semestres, se hace referencia que en la parte de la formacion docente, los
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docentes egresados también hicieron alusion a la asignatura de
microensefanza, afirmando que “desde octavo semestre habia unas clases de
microensefianza del espariol y del inglés en donde se aprendia a disefiar
talleres y clases. lbamos al colegio tres veces por semana, de seis a diez de la
noche” (Raul Duarte, Egresado 1993). Las clases de microensefianza les
permitieron simular clases con sus mismos compafneros de clase, o con
compainieros de otros semestres de la Universidad. Sin embargo, el uso de esta
asignatura se considera solo como una alternativa de apoyo a la docencia y no
como la verdadera practica. “En octavo semestre la practica pedagogica integral
era una especie de microensefianza, donde habia grupos no reales, sino
grupos conformados por los mismos comparieros. Creo que eran dos horas a la
semana en un solo bloque, entonces ellos lo que hacian era darle clases a sus
propios comparieros: una especie de microensefianza” (Pedro Maldonado,
docente 1990)

Desde los conceptos de evaluacion y reflexion sobre el desarrollo de la practica,
sobre todo en los ultimos anos, ésta se ha llevado a implementar acciones de
cambio en correspondencia con diferentes interrogantes: ;Es la perspectiva
tradicional la mas apropiada para la realizacion de las practicas? ¢Como
optimizar el espacio de practica articulandolo con la investigacién? ;No
deberian empezarse proyectos de investigacién-accidon en la escuela y desde la
escuela?. Son evidencia de estas nuevas visiones de la practica docente los
siguientes comentarios, “la idea es que realice un proceso de investigacion;
éste permite que continuamente estemos indagando y que estemos haciendo
preguntas sobre lo que significa para nosotros ser maestros en contexto; eso
nos obliga necesariamente a hacer una lectura de todas las problematicas que
Subyacen a la realidad educativa; entonces cuando yo voy al aula no voy a
hacer didactica ni voy a hacer técnicas de aplicacion para el desarrollo de una
clase, esa es solamente una dimension, podriamos pensar que es una manera
de comprenderlo, pero es un nivel muy primario. Nosotros queremos es que el

estudiante tenga la posibilidad de ir a un contexto educativo, a indagar y a
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preguntar en el contexto educativo sobre esas problematicas, sobre esos
contextos complejos” (Hno. Christian James, 2005). De la misma manera
profesores, han estado involucrandose en los cambios que la Universidad de La
Salle ha ido construyendo; en evidencia se manifiesta lo siguiente: “empezamos
a trabajar los contenidos tanto desde una vision filoséfica, como desde una
vision literaria, para que ellos tomaran conciencia de los procesos cognitivos
que estaban realizando; eso implica que la formaciéon del practicante, esta
montada sobre una reflexion critica de su propio ser, para poder exigir

pensamiento critico a los estudiantes” (Luis Ernesto, docente 2002).

CATEGORIA N° 5: Funciones del profesor asesor de practica.

Desde los cuestionarios aplicados a egresados, se evidencia que las funciones
del profesor asesor de practica han ido variando a lo largo de la historia de
formacion docente de la Facultad de Educacion. Durante el primer periodo de
labores de la Facultad de Educacion, la funcidn del profesor asesor era orientar
a los practicantes en su desempefo docente basicamente desde los procesos
metodolégicos y didacticos, evaluarlo en el dominio que cada uno poseia y
transmitia de acuerdo con la disciplina que ensefaba; asi, se observa en una
de las entrevistas a egresados la siguiente afirmacién: “Los asesores tenian
como funcién vigilar lo que uno hacia, y saber que estaba cumpliendo con la
planeacion y las actividades” (Laura Forero, egresada 1979). En relaciéon con
este tema los tedricos han definido por décadas el rol del docente en
perspectivas similares a la presentada por Zambrano (1983). El docente asesor
debia llevar un folder de cada estudiante, reunirse con él y promover las
plenarias, asistir a las clases del practicante, asistir a las reuniones del Comité
de Practica, y evaluar el trabajo docente, cuyo papel mas que académico era

fiscalizador

De la misma manera, en relacién con la asesoria en el disefio, realizacion y
evaluacion de unas clases, el asesor era un especialista que ayudaba a

jerarquizar las practicas docentes de los practicantes, y los acompafiaba en su
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devenir académico, proporcionandoles otras formas de hacer frente a su labor,
desde la organizacion de los contenidos al disefio de la evaluacion, por marcar
de alguna manera los extremos del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto se
ratifica con lo que afirma un egresado en la entrevista, respecto a la funcién del
profesor asesor: ‘revisaba previamente las clases y posteriormente se
compatrtia la experiencia. Ella nos daba sugerencias, nos prestaba libros, nos
daba guias para saber como abordar un tema, etc. Ademas nos observaba las
clases desde la parte de atras del salon, al final de la clase nos sentabamos con
ella de diez a quince minutos y nos hacian los comentarios de los aciertos o de
los errores que teniamos y nos decia como corregirlos o coOmo manejar mejor
las cosas en cuanto a las preguntas de los alumnos o en cuanto al manejo del
tema gramatical que estabamos viendo en el momento” (Raul Duarte, egresado
1993). La funcion principal del asesor de la Universidad estaba encaminada
principalmente, hacia el asesoramiento del practicante en el disefo, realizacidon
y evaluacion de unas clases para poder observar las habilidades y destrezas

que cada practicante mostraba en el ejercicio docente.

Estas asesorias tenian como fin principal el guiar las experiencias iniciales
hacia la reflexion de su quehacer como futuros docentes, pero los asesores no
guiaban la practica pedagogica hacia la investigacion o cuestionamiento sobre

los problemas de la escuela.

Sobre el mismo tema, en el segundo periodo, desde el 91 al 2005, la labor del
asesor de practicas ha sido la de orientar al practicante en los procesos
metodoldgicos y didacticos, asi como en la elaboracion de los planes de clase
de los estudiantes. Los asesores también tenian en cuenta las habilidades y
destrezas que los practicantes debian mostrar en su ejercicio docente; de ahi
que una labor propia del asesor era observar al practicante en la institucion
donde realizaba su practica. Contrastando la informacion previa reportada en
las entrevistas con la teoria consultada al respecto se observa una

correspondencia evidente, pues el tutor acomparfaba el proceso y podia, si era
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necesario, ensefiar en un sentido tradicional, brindando informacién o

transmitiendo teorias (Lucarelli, 2000: 127).

Aunque los procesos de reflexion no eran muy sistematicos si se contaba con la
retroalimentacion para mejorar o modificar los planes de clase. EIl
acompanamiento de algunos docentes asesores no es tan riguroso, en palabras
de los egresados entrevistados: “No habia un espacio de reflexion para hacer la
puesta en comun de los problemas encontrados en el colegio. Habia muchas
cosas que uno se preguntaba cuando hacia la practica, pero la universidad
nunca proporciond esos espacios, eso simplemente se comentaba entre los
practicantes” (Adriana Gacharna, egresada 1995). En oposicion a lo expresado
anteriormente, otros entrevistados que fueron docentes asesores consideran
que se realizaban seminarios o foros de retroalimentacion al desarrollo de las
practicas: “habia un encuentro que yo llamaba “Seminario”. En los ultimos
semestres se complemento ese encuentro con unos seminarios puntuales; (...)
entre  todos  construiamos  estrategias, entre fodos asumiamos
responsabilidades para ir enfrentando las dificultades” (Augusto Carrillo,
docente 1991).

En dltimas desde la informacion recolectada en los instrumentos aplicados, la
retroalimentacion estaba fundamentalmente centrada en las cuestiones de
forma o metodologias para llevar a cabo una clase; mas no en cuestiones de
fondo como problematicas escolares para desarrollar procesos investigativos.
Se diria aqui que aunque los discursos en los que se fundamenta la ideologia
de la Universidad de La Salle estan enfocados a la filosofia de San Juan
Bautista De La Salle, donde se pretende ensefar a pensar, decidir y servir. No
obstante, la funcion de los asesores no se orientaba a estudiar y reflexionar
sobre los problemas de la poblacidn estudiantil, simplemente tenian
conocimiento de lo que acontecia en el colegio, y asi los practicantes
trabajaban bajo esas circunstancias de pobreza, pero encaminados a

desarrollar las metodologias de tipo tecnoldgico, impartidas en la Universidad.
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Cabe destacar que una concepcion que rescata dichos principios lasallistas en
la labor del asesor de practicas se comienza a hacer visible s6lo en los ultimos
anos de labores de la Facultad. Lo demuestran testimonios como los siguientes:
“Las personas que les estan dando el apoyo en la parte disciplinar, pedagobgica
e investigativa se llaman asesores de practica. Asi que los estudiantes estan
acompariados en el area disciplinar que escojan; puede ser inglés, francés o
espanol, y el asesor les da todos los lineamientos y orientaciones, para su
proceso de investigacion” (Ana Maria Valenzuela, Directora Dpto. 2005). Sin
embargo, desde los archivos que la universidad ha manejado, la informacion es
diversa y contraria a las entrevistas arrojadas por los datos; en evidencia se cita
por parte del archivo que: “La experiencia de la practica es acumulable: en la
medida en que se va teniendo mas contacto con la labor educativa en el sitio
asignado, se va dejando el acompafiamiento presencial por parte de la Facultad
y se va generando mayor autonomia en el practicante y sus labores” (Archivo
Universidad de la Salle 2001 — 2005).

CATEGORIA N° 6: Relacion entre practica e investigacién

La relacion que existia entre practica e investigacion era nula sobre todo en el
periodo inicial de la Facultad de Educacion. No se tenia la vision investigativa
clara en los procesos de educacion. Estas afirmaciones son reforzadas y
demostradas por voces recuperadas de los datos como: “La investigacion, en el
Departamento de Lenguas de la Universidad De La Salle, fue ausente toda la
vida, siempre fue ausente. Y fue ausente por una razén: porque la concepcion
administrativa en la Universidad frente a estas areas caminaba por otra parte, la
parte pedagdgica era una, la parte de la investigacion era otra, la formacion
disciplinar era ofra; cada uno apuntaba a resolver sus cuestiones de manera
fragmentada, entonces no habia puntos de relacion, no habia conexion, aun
cuando en los encuentros de maestros siempre se manifestaba la necesidad de
interrelacionarnos con la gente que dictaba la psicologia, con la gente que
dictaba la metodologia, las didacticas, las microensefianzas, las practicas,

como que nos relacionaramos. Nunca se atendio a eso, siempre fue una vision
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fragmentada” (Olga Maria Duarte, docente 1980-2000). De igual forma, los
egresados manifiestan la relacién entre la practica y la investigacion asi: “Cada
uno era aparte. Se realizaba investigacion pero en torno al tema de la tesis y
nada mas, pero con practica no” (Sergio Mongui, egresado 1987). La
investigacion era una materia mas, que se veia tedricamente pero no se
relacionaba con su experiencia en el aula. Existia una gran ruptura entre la

investigacion y la practica pedagdgica.

En la misma perspectiva y en palabras de Ibarra, (2000) en documentos de
reflexion sobre los procesos de formacién docente se corrobora la falta de
articulacion entre practica e investigacion: se tenia a la practica desligada de la
investigacion, desmeritandola en la busqueda de solucion a los problemas del
campo profesional, la educacion superior se habia justificado ella misma con un
exiguo desarrollo investigativo cuyos productos no pasaban de ser, en muchos
casos, las tesis de grado sin arraigo en un problema de investigacion

consolidado.

Para finalizar, buena parte de los egresados entrevistados afirman que no habia
relacion entre la practica y la investigacion; de ahi que los trabajos de grado
eran “inventados” con el fin de terminar el plan de estudios y poderse graduar.
Esto se ratifica con la siguiente afirmacion: “No habia relacion entre practica e
investigacion, el trabajo de grado no salia de lo que haciamos en el aula sino
que se realizaba por iniciativa propia” (Mauro Hernandez, egresado 1996).

En categorias previamente desarrolladas, se demuestra que en los ultimos anos
hay una mayor evidencia sobre el afan de incorporar un ligero cambio por los
procesos de practica con la investigacion. A partir de alli, el trabajo de grado de
algunos estudiantes surge del aula; y es donde se empieza a teorizar, a
reflexionar sobre la practica desde un punto mas critico, llevando al estudiante
practicante a descubrir su estructura y los amarres tedricos u operativos de la

misma, construyendo en él un saber pedagdgico nuevo. Todo este proceso
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consiste en pasar de un conocimiento practico mas bien inconsciente; a un
conocimiento practico que, como dice Schon, (1983) es un proceso de reflexion
en la accion o conversacion reflexiva con la situacion problematica para la
construccion de conocimiento critico y tedrico. (Restrepo. Articulo en Internet,
disponible en: (http://www.campus

oei.org/revista/deloslectores/370Restrepo.PDF).

3.2.2. Interpretacion de entrevistas aplicadas a docentes asesores de

practicas, directores de departamento y decanos.

CATEGORIA N° 1: Fundamentos conceptuales.

Segun los datos arrojados en las entrevistas aplicadas en el primer periodo,
para los docentes asesores y directores de la practica, ésta se veia como un
entrenamiento en el cual el practicante se apropiaba de algunas
herramientas metodoldgicas y didacticas, apuntando a modelar e imitar a los
profesores titulares. En cuanto a la importancia de la pedagogia en la
practica, se tenia como principal fundamento que la practica era un modelo
que regulaba el entrenamiento docente en el ultimo semestre y sélo para
dictar clases como unica férmula de capacitacion. Esta perspectiva se
evidencia en una de las entrevistas realizadas a docentes, en la que se
ratifica que “la practica siempre ha sido un entrenamiento, desde el punto de
vista que se mire; de alguna manera esta asociada con el entrenamiento, es
algo que yo colocaria como un entrenamiento entre comillas. Si apuntamos
a las experiencias de microensefianzas, desde la misma didactica, si hubo
practicas de entrenamiento, porque el modelo pedagdgico de entonces era
de corte tradicional, entonces a pesar de las reflexiones que se hacian en el
campo de la didactica, y en el campo de la practica si apuntaban a modelar
y a imitar” (Olga Maria Duarte, docente 1980-2000). De alli que la practica
pedagdgica se concebia como uno de los sucesos de profesionalizacion del

maestro, que debia revertirse en la calidad y la realidad inevitable para
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lograr los propositos de entrenamiento educativo deseable; de la misma
manera, era una practica pedagogica que se reducia a lo tradicional, ya que
consistia en dictar clases poniendo en practica los conocimientos adquiridos
a lo largo de la carrera y en una actividad de ensefianza y aprendizaje
practico; esto se ve reflejado en el siguiente apartado de una entrevista
aplicada a una docente, quien afirma lo siguiente: “La practica siempre ha
sido un entrenamiento, desde el punto de vista que se mire; de alguna
manera esta asociada con el entrenamiento, es algo que yo colocaria como
un entrenamiento entre comillas. Si apuntamos a las experiencias de
microensefianzas, desde la misma didactica, si hubo practicas de
entrenamiento, porque el modelo pedagdgico de entonces era de corte
tradicional, entonces a pesar de las reflexiones que se hacian en el campo
de la didactica, y en el campo de la practica si apuntaban a modelar y a
imitar” (Olga Maria Duarte, profesora 1980-2000).

Este ejercicio era pensado como un proceso metddico de introduccion
progresiva que el estudiante debia hacer en una institucion educativa, donde
tenia la oportunidad de alcanzar, desplegar y corregir las aptitudes,
actitudes, habilidades y destrezas que debia tener todo docente para
planear, ejecutar y evaluar el area de su especialidad, segun elaborara
correctamente el proceso curricular de: formular objetivos, seleccionar los
contenidos, las actividades materiales, las formas e instrumentos de
evaluacion, segun una correlacion horizontal y vertical. (Zambrano,
1983:40).

En el segundo periodo, que corresponde a los afios 1991 a 2005, la practica

pedagdgica se concibio desde dos modelos: tecnolégico y tradicional;

presentes en una racionalidad técnica, la cual defiende la idea de que los

profesionales de la practica solucionan problemas instrumentales mediante la

seleccion de los medios técnicos mas idoneos para determinados propositos

(Schon, 1992: 17). En la practica asumida desde el modelo tradicional, los
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estudiantes practicantes debian asistir a una institucién educativa y dictar una
clase de espaiol o de inglés. Asi, se evidenciaba que los practicantes debian
transmitir conocimientos, y su mision era instruir y dominar los conocimientos
disciplinarios que necesitaban transmitir. Sin embargo, debian realizar
actualizaciones en cuanto al conocimiento de su disciplina, y no sélo acumular
conocimientos sino integrarlos y organizarlos de tal manera que pudieran
sensibilizar a los alumnos hacia los distintos aspectos de esta disciplina. Pero
esto no es suficiente. No basta con haber adquirido los conocimientos

disciplinarios, también hay que saber transmitirlos (Ferry; 1997: 66).

De esta forma, se le da relevancia a la formacion en la disciplina y en el dominio
de ésta, con el fin de ejercerla de manera correcta, en la que se transmitian
conocimientos a través de un adiestramiento, utilizando como herramientas los
componentes y caracteristicas de la tecnologia educativa. En este sentido no se
tenia presente que el profesor no podia seguir siendo el monopolizador del
saber y transmisor de conocimiento (modelo tradicional) (Ferrandez, 2000: 19).
Por ende prevalece la racionalidad técnica, encontrada también en los datos

obtenidos de las entrevistas y cuestionarios aplicados a egresados.

Por otra parte, se pretendia integrar la practica pedagogica, que realizaban los
estudiantes de la Facultad de Educacion, con el servicio social para que ellos no
s6lo se dedicaran a dar clases, sino que fueran capaces de observar y trabajar
en condiciones; a veces dificiles, aportando no s6lo sus conocimientos sobre
una disciplina a ensefiar, sino también la labor social dependiendo del contexto.
Este planteamiento de la practica pedagdgica como practica social esta
vinculado con la Ley General de Educacion, en donde se plantea que a la par de
avances legislativos como la Constitucion y la Ley 115, también se realizan
desarrollos en la educacion popular y se conciben otros sentidos en lo
comunitario. Aunque la educacion popular nunca ha sido un discurso
homogéneo en las diferentes regiones de América Latina, es un hecho que

desde finales de la década de los ochenta inici6 un proceso de replanteamiento
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de sus presupuestos politicos y pedagégicos conocidos como refundaciéon
(Mendoza, 2002: 160).

En concordancia con lo anterior, la practica pedagogica de la Universidad de La
Salle esta intimamente ligada con la filosofia lasallista en donde lo comunitario
también es asumido como todo lo que se hace por fuera de los contextos
escolares formales y busca el desarrollo, la promocién, animacién o apoyo a
dichas comunidades. En el mismo sentido, lo comunitario se identifica con la
proyeccion social de la Universidad, por eso se busca trabajar en educacion de
adultos, organizaciones populares y jardines comunitarios (Mendoza, 2002:
183). Aqui se evidencia la redefinicidn de las practicas, ya que éstas obtienen
una visién de servicio a la comunidad; en las que esta presente una racionalidad

practica.

En este periodo, la practica ha pretendido tener un caracter investigativo,
debilitando el interés instrumentalista que habia adquirido la capacitacién
pedagdgica de los profesores, vinculada exclusivamente con la adquisiciéon de
habilidades aplicables en el salén de clase y afianza su compromiso con los
fines propios de la academia (lbarra, 2000: 21). Pese a la intencion, son muy
pocos los estudiantes que en realidad reflexionan sobre su practica, e investigan
sobre los problemas detectados en el aula. Esto se manifiesta en los trabajos de
grado realizados, que en su mayoria resuelven interrogantes sobre las
didacticas para ensefiar un tema. Tal vez, dichos trabajos son reflejo de lo que
realmente se estaba dando en la época; ya que a través de la asignatura de
microensefanza las habilidades y destrezas constituian el componente principal
del perfil del profesor, (Diaz, 1998: 131) y como consecuencia los estudiantes se
convertian en personas mas diestras en la manera como preparaban sus clases
y en el manejo de grupo. Ademas, las clases de didacticas y practicas docentes
se basaban en la formulacion de objetivos, en el uso de audiovisuales y la
microensefanza, reivindicando en todo momento el aspecto practico, objetivo y

cuantificable de lo pedagogico (Zambrano, 1983: 32).
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En este sentido, no puede asegurarse que en los ultimos diez afios las practicas
se estuvieran acercando a una racionalidad emancipadora; sino mas bien
estaban entrecruzadas las racionalidades practica, explicada anteriormente, y
técnica volviendo a una concepcién de tipo tecnolégico en la que se seleccionan
las estrategias metodoldégicas que se supone han de ayudar al profesorado a
lograr a los resultados esperados (Imberndén, 1994: 73). Seguramente los
docentes a cargo de dicha asignatura fueron formados en la misma perspectiva,
en la cual se impuso el modelo tecnoldgico, haciendo caso omiso de la historia
recorrida (Ibarra, 2000: 48). El inconveniente es un poco mas profundo, pues en
ese entonces la microensefianza formaba parte del plan de estudios de la
Universidad y los practicantes debian cumplir con ese requisito para poderse
graduar. También se hace necesario resaltar el esfuerzo que los docentes
asesores realizaban, pues en las entrevistas la mayoria asumia que la practica
debia estar ligada a la investigacion, en el sentido de que los estudiantes
practicantes pudieran ir, observar y extraer problemas presentes en el aula; no
obstante a los estudiantes poco les interesaba el tema de la investigacion; pues
su objetivo era poderse graduar y para ello debian cumplir con el requisito de la

asignatura de Practica Integral, denominada asi en este ultimo periodo.

En los ultimos dos afios se evidencia, de manera mas seria, la necesidad de
reflexionar sobre las practicas, pues ya no solo se presenta la importancia del
saber-hacer; sino que la pedagogia se considera como un saber tedrico-
practico generado por los pedagogos a través de la reflexion personal y
diagonal sobre su propia practica, orientada por el interés de convertirla en
praxis pedagogica a partir de la experiencia y de los aportes de otras practicas y
disciplinas que hacen presencia en el quehacer de los pedagogos (Bernstein,
1985: 70). Ademas de esto, la practica se concibe desde una perspectiva
integradora, incorporando procesos de investigacion en el entorno en el que se
realicen las practicas. Aqui ya es mas evidente la racionalidad emancipadora;

en la que los docentes son personas criticas que pueden transformar la

68



escuela. De ahi que se afirme que en la Facultad de Educacién de la
Universidad de La Salle, la practica tenga que “desligarse de un concepto
instrumental; e integrarse a los procesos de investigacion, donde los
estudiantes tengan la capacidad de integrar preguntas de investigacion, disefios
de investigacion y la utilizacion de instrumentos para la recoleccion de datos,
que permitan focalizar problematicas a las cuales haya que darles solucion. La
practica del maestro hoy significa necesariamente tener que acudir a los
desarrollos de investigacion en el aula” (Hno. Cristhian James Diaz, Decano
2005).

CATEGORIA N° 2: Propésitos formativos de la practica docente.

Los objetivos fundamentales se centraban en el desempefio en basica
secundaria, con el fin de reflexionar en la teoria y en la practica, y asi aprender
a ensenar, aprender a ser profesores y entrenar a los practicantes en su rol
docente. Asimismo, era necesario formar en la disciplina en torno a los
contenidos a transmitir, identificando razon y capacidad para aplicar ese
conocimiento; éstas tendencias reforzaban el concepto hasta ese momento
vigente de que saber es poder y hacer y ponian el énfasis sobre los contenidos
a transmitir, identificando conocimiento y capacidad para aplicar ese
conocimiento (Imberndn, 1994:25). A pesar de la existencia del modelo
tradicional, empieza ha coexistir una practica desde un modelo técnico donde el
estudiante debe planear, ensefar y evaluar una o dos materias de bachillerato,
bajo la mirada atenta, de un inspector o director de practica, quien al comienzo
lo asesora y orienta, el objetivo principal es convertirse en agentes
transformadores de la realidad en una comunidad; de esta manera es
paraddjico que la practica docente contemple otros frentes de entrenamiento
fuera de la ensefianza. Esto significa que esta muy arraigado el concepto de
que docencia y ensefianza son la misma cosa, 0 mas generalmente, que un
profesional de la educacion que se supone es el Licenciado, no debe hacer otra

cosa que ensefiar (Medina, 1983:95,96).
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Los propositos formativos de la practica en el segundo periodo han sido
diversos y variables. Algunos de ellos son de caracter administrativo; otros, de
caracter metodologico. En cuanto a los primeros, se pretendia montar un
programa de recuperacion de la competencia comunicativa, en algunas zonas
vulnerables de la sociedad. De los segundos puede mencionarse que se
procuraba que los practicantes desarrollaran sus habilidades para el ejercicio de
su profesion; asi como que tuvieran un encuentro con los estudiantes, para
aprender a manejar el grupo. Ademas de estos objetivos, en los ultimos dos
afos se empez6 a proyectar la practica pedagdgica como practica investigativa,
en la que se intenta que los estudiantes practicantes no s6lo dominen una serie
de competencias de nivel pedagdgico y disciplinar; sino de tipo investigativo,
afrontando un rol de docentes criticos que reflexionen en el ejercicio de su
profesién; este propdsito se ve reflejado en el discurso del Decano actual,
Cristhian James Diaz, quien asevera lo siguiente: “lo que se pretende es formar
docentes con capacidad para preguntarse sobre su propia practica, para
problematizar ambientes educativos, para hacer investigacion desde su vision
docente, para dominar una serie de competencias pedagdgicas y disciplinarias

basicas”.

Por supuesto, este es un proceso que se apoya en la reflexion y en la discusion
critica discursiva, sobre nuestra identidad, para poder entender el quehacer
diario. De esta forma, no basta con obligar al futuro docente a realizar su trabajo
en formas distintas durante cierto tiempo y entender la practica docente como
un entrenamiento. Si no hay un proceso de comprension racional del cambio y
de su necesidad, asi como también de las resistencias que a ese cambio
ofrecen las tradiciones sedimentarias, no puede darse un cambio estable sino

mas bien una adaptacion transitoria (Mockus, 1970: 70).
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CATEGORIA N° 3: Enfoques metodolégicos, disciplinares y teéricos
orientadores de la practica docente.

El intentar una racionalidad practica durante este periodo, conlleva al método y
al contenido de la ensefianza a la simulacion del buen ejemplo del titular, cuya
representacion mas préoxima se manifiesta en el maestro pero en funcién social
y ayuda de la comunidad. Estas imitaciones metodologicas se toman desde el
manejo del grupo, la creacion de material visual, y la creatividad visual que cada
superior puede emplear en la didactica, y donde puede ser util en la ayuda del

aprendizaje.

Se trabaja con disciplinas y autores clasicos; resultados de la ciencia. De ahi
que los planteamientos tedricos enfatizan en “la pragmatica, constructivismo,
Piaget, Vygotsky Kuba y Lincoln, Hymes, Sear y Oskin, actos de habla,
enfoque natural y teoria de Krashel” (Augusto Carrillo, docente 1991); “Brown,
Johny Hammer, Oxford y teorias de aprendizaje” (Flor Marina Hernandez,
docente 1996). Donde una gran parte de los discursos pedagodgicos
tradicionales se presentan efectivamente ante la formacion como una suma de
conocimiento que debe ser necesario aprender y que no se hace reflexiéon en

las formas posibles de emplearlos ante el aula de clase™.

Ya que la practica pedagdgica, en los primeros cinco afnos del segundo periodo
era una practica social, la metodologia empleada en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, estaba orientada hacia un encuentro entre el practicante y los
estudiantes; vista asi la practica, se pretendia que los docentes en formacién se
centraran mas en los estudiantes que en los contenidos a explicar.

Por su parte la metodologia realizada durante los ocho anos siguientes de la
década del 2000, consistia en que los estudiantes observaran clases de los
profesores de la Universidad de La Salle, para que se dieran cuenta del

desarrollo de ésta. Luego debian trasladarse a los colegios asignados y dictar

1% Se refiere a la saturacion de contenidos sobre las teorias de pedagogia, y donde se evidencia
la desunién de la teoria y la practica.
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clases. Tal y como lo afirma el Exdirector de Dpto., Victor Miguel Nifio, en el
periodo del 2000 los practicantes f‘iban a Ila observacion; ya habia
microensefianza en donde podian ir a determinados colegios con su profesor y
observar, y de pronto si les dejaban dictar una clase; ir a los colegios a donde
les tocaba a dictar sus clases por un tiempo, o por un periodo de un mes, dos

meses o tres meses; inclusive todo el semestre”.

En este periodo se observa una gran influencia por el modelo tecnoldgico; de ahi
surge la necesidad de ampliar el perfil profesional del Licenciado, de modo que
no se caracterice sélo por la especialidad que enseie, sino también por otras
actividades que sea capaz de desempefar, pues un licenciado debe ser un
profesional de la educacion y no un simple dictador de clases (R. De Brand,
1983: 96).

En los ultimos dos afos, la metodologia a desarrollar en las practicas consiste
en realizar una lectura global de la institucidn, a partir de la observacién de los
practicantes, para luego en el momento de estar realizando uno de los ejercicios
docentes, en el aula de clase, sean capaces de preguntarse sobre lo que
registran en sus diarios de campo, de reflexionar sobre las problematicas
encontradas, proponiendo posibles soluciones mediante un proyecto

investigativo.

Como se dijo anteriormente, aunque ésta es la pretension, en muy pocos casos
los practicantes se interesan por el desarrollo de proyectos de investigacion que
surjan del aula. Aunque desde el surgimiento del Movimiento Pedagdgico del
82, ya se planteaba la necesidad de transformar la escuela, en consonancia con
la cultura; y no simplemente centrarse en aspectos didacticos que
caracterizaban las practicas pedagdgicas del pais. Asi por ejemplo, la Facultad
de Educacién de La Salle hace énfasis en la formacion investigativa de los
futuros docentes, afirmando lo siguiente: “queremos que el profesor en

formacion, tenga un componente muy importante para el saber pedagogico de
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Su practica, y que al acercarse a ella le de los elementos y las herramientas
para plantearse problemas que pueden incorporar en un proceso de
investigacion, y éste tendria que ser un proceso de investigacion-accion porque
es de mejoramiento de su realidad, y un proceso que tiene que tener unos
resultados concretos con su grupo de estudio y con su grupo de estudiantes,
entonces tienen que aprender a evaluar, a mirar, a reflexionar por qué los
estudiantes estan aprendiendo o no, o cualquiera que sean los problemas que
ellos identifiquen en su espacio académico; no solamente un transmisor de
saberes acritico, simplemente un ejecutor de didactica, de modelos
pedagdgicos sin pensar en el contexto, sin pensar en el aporte social que van a
hacer a ese grupo a su cargo, y tampoco sin pensar en su propio desarrollo

profesional” (Ana Maria Valenzuela, Directora de Departamento 2005).

Las disciplinas que en este periodo se han venido trabajando dependen de la
Carrera. En el caso de Lenguas Modernas, las disciplinas en las que se realizan
las practicas son en espanol, inglés y francés; en la Carrera de Filosofia, se
trabaja desde esa asignatura. Del 91 al 95, las practicas que se realizaban en el
Colegio de La Salle eran en inglés y francés; pero las que se hicieron en servicio
social eran en espanol y en inglés. A partir del 96, era obligatorio realizar las
practicas en inglés y espariol. No obstante, en los ultimos cinco afios de practica,
los practicantes han tenido la opcion de elegir la disciplina para realizar las

practicas.

En cuanto a la fundamentacioén tedrica, la mayoria de los docentes entrevistados
hizo referencia a los elementos tedricos desde las diferentes disciplinas en las
que los practicantes realizan el ejercicio. De esta manera, mencionan autores
relacionados con la ensefianza del inglés y del espaiol (Ver Anexo H, categoria
3). Sin embargo, algunos egresados afirman no haber conocido dichos sustentos
tedricos, de manera explicita, para haberlos desarrollado en el aula de clase. En

la entrevista, algunos docentes dicen que la practica sirve para contextualizar la
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teoria recibida en la Universidad; sin embargo, a la teoria a la que se refieren es

a la disciplinar, mas no a la pedagodgica.

En cuanto a los contenidos, en este periodo no se trabajan las disciplinas por si
mismas, sino desde la pragmatica con el fin de desarrollar competencias. En los
ultimos tres afos de este periodo, los contenidos estan dirigidos desde una
vision filosdfica y literaria, en donde los primeros que deben formarse, para
producir textos criticos y comprensivos, son los practicantes para asi poder
exigir pensamiento critico a los estudiantes; de acuerdo con la Ley 115 de 1994,
el proyecto convoca a los maestros a escribir y reescribir, a vincular teoria y
practica por la via de la experimentacion, la investigacion y la ensefanza
(Ancizar, 2000: 112).

CATEGORIA N° 4: Espacio para la realizacion de la practica.

Los espacios en donde se realiza la practica pedagodgica, se encuentran
divididos en temporales y fisicos''. Asi, la practica es realizada en el Ultimo
semestre en instituciones de La Salle, principalmente en el Colegio nocturno
ubicado en el centro; “teniamos un Centro de Practica que fue el Colegio San
Juan Bautista De La Salle, que funcionaba en un sector aledafio a la
Universidad De La Salle del Centro (...) Las practicas se hacian durante todo el
semestre; la intensidad horaria en ese momento era mayor: cinco horas de
espanol y cuatro horas de inglés. Los estudiantes debian hacer la mitad del
semestre su practica en espariol, y la otra mitad del semestre en inglés” (Olga
Maria Duarte, docente 1980-2000). Otras practicas son realizadas en los
mismos trabajos de los estudiantes o en instituciones educativas del Estado.
Estos espacios son elementales, en cuanto al ejercicio de efectuar una practica
en funcion de la escuela como un instrumento privilegiado para lograr la

igualdad de los necesitados. De ahi que se afirme que el modelo tradicional

" Los espacios temporales son los semestres en los cuales los practicantes realizan su

practica; y espacios fisicos son los lugares que se asignan para realizar la practica.
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concibe la escuela como un instrumento privilegiado para lograr la integracion
de los marginados (Avila, 1989: 88).

Estos espacios en ayuda a la comunidad, no solo deben darse como un servicio
social, sino como un entrenamiento a la profesion; por ello estan encaminados a
supervisar, observar, vigilar, acompanar y evaluar los recursos empleados,
analizar los casos de dificultad, revisar los planes de clase, organizar

seminarios, construir estrategias para las dificultades del practicante.

En cuanto al espacio temporal para realizar la practica, los docentes de los diez
primeros anos de este periodo coinciden en que ésta se realizaba “en el ultimo
semestre: noveno, los estudiantes practicantes dedicaban todo el semestre
para realizar su practica” (Luis Ernesto Vasquez, docente 2002). Sin embargo,
los futuros docentes realizaban su practica a lo largo de todo el semestre, sin
tener preocupaciones por carga académica, ya que en dicho semestre la
practica era la unica asignatura a realizar. En ese entonces se puede notar que
la practica era un requisito de ultimo semestre que se exigia para la graduacién
del estudiante, sin mantener la vision de un proceso constante y necesario ante
la formacion del docente. En los ultimos cinco aios, la practica se ha iniciado en
el octavo semestre de formacion; es decir, dos semestres antes de terminar la
carrera; asi, los estudiantes han atendido a las demas asignaturas de la

Universidad al mismo tiempo que realizan sus practicas.

Respecto al espacio fisico para cumplir las practicas; éste no cambia en el
segundo periodo, ya que durante los primeros diez anos de éste las practicas de
se llevan a cabo en instituciones educativas de la Salle; o en fundaciones, con
una labor social. En relacion a lo comunitario es posible reconocer dos
momentos: el primero que esta asociado con el trabajo practico que se realiza
con sectores populares; y el segundo, que lo entiende como un concepto clave
para interpretar realidades presentes en los contextos en que se trabaja, para

luego plantear propuestas que fortalezcan el tejido asociativo (Mendoza, 2002:
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172). En los ultimos cinco anos, las practicas se realizan en diferentes

instituciones educativas publicas o privadas que contactan los asesores.

CATEGORIA N° 5: Funciones del profesor asesor.

El tutor o asesor se encarga de establecer criterios sobre formas de evaluacién
para los practicantes, disefiar los instrumentos necesarios para la objetiva
evaluacion de los practicantes, fundamentar criterios y politicas de evaluacion
del mismo programa, resolver aquellos casos de estudiantes que no sean
solucionables a nivel del supervisor-practicante, y definir los requisitos de

seleccion para el ingreso de estudiantes a la practica docente.

Ahora bien, en el ultimo periodo las funciones del profesor asesor de practica
estaban orientadas a la organizacion de reuniones permanentes con los
practicantes, mediante seminarios realizados por otros docentes que los
orientaban segun la disciplina; asi, habia seminarios de inglés, espafiol y uno
complementario: de pedagogia. Como ya se ha dicho, “habia un seminario en
lengua castellana que lo orientaba Stella Aranguren, habia otro seminario en
inglés, que lo hacia Flor Marina, y habia un seminario de pedagogia que era
complementario; pero en mis encuentros, cada quien daba cuenta de lo que
habia sido su experiencia y lo contrastabamos con el plan; paralelo a eso, ellos
iban llevando un diario de campo y presentaban sus anotaciones, Sus
percepciones y Sus observaciones; cuando se hablaba de problemas
empezabamos a analizarlos; entre todos construiamos estrategias, entre todos
asumiamos responsabilidades para ir enfrentando las dificultades” (Augusto
Carrillo, docente 1991). No obstante, en dichos seminarios los temas trabajados
se enfocaban hacia metodologia o didacticas que los estudiantes debian
emplear en la practica en el aula de clase, y frente a esto hay una critica que
asegura que la formacion de profesores no tiene como objetivo solamente la
adquisicion de técnicas para aplicar; por lo tanto, es preciso incorporar un tipo
de reflexiéon que desarrolle una habilidad especial para definir un problema en

situaciones inciertas, encontrar su solucion, llevarla a la practica y producir
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teoria (Ancizar, 2000: 112). A partir de lo anterior se siente, nuevamente la
presencia de un enfoque tecnoldgico, ya que el saber disciplinario especifico se
ensefa desvinculado de la intencién pedagogica y el saber pedagodgico se
ensena sin el objetivo de apropiacion del saber especifico que debe transmitirse

y de las destrezas y actitudes que deben cimentarse (Restrepo, 1983: 77).

En este periodo los estudiantes practicantes llevaban un diario de campo, como
herramienta de recoleccién de datos; en el que hacian sus registros escritos de
la observacién realizada desde que llegaba al colegio, hasta cuando salia de él.
Esta herramienta permitia al practicante leer el contexto del aula y reflexionar
sobre lo sucedido. La finalidad de esta herramienta es, como diria Schon,
reflexionar sobre la accion; es decir, después de estar en la institucién educativa,
el practicante debia analizar las situaciones encontradas en la escuela, extraer
categorias que subyacian a sus descripciones, para luego escribir una serie de
reflexiones; con el objetivo de transformar las acciones mediante procesos de
investigacion cualitativa. Este diario de campo era revisado por los asesores de
practica; sin embargo en las entrevistas realizadas no se hace énfasis en los
parametros con los que debia contar dicho diario de campo, o sobre las maneras
de reflexidbn que debian realizar los practicantes. En otras palabras, los diarios
de campo se limitaban a la descripcion de lo sucedido, pero no a las reflexiones

sobre lo observado.

CATEGORIA N° 6: Relacién entre practica e investigacion.

Para finalizar, la meta principal del practicante es su formacion profesional en el
area de instruccién; pero su practica es un proceso desvinculado de la teoria y
de la investigacion como tal; lo que se puede manifestar es la inexistente
relacion entre la practica y la investigacion: ‘la investigacion, en el
Departamento de Lenguas de la Universidad de La Salle, fue ausente toda la
vida, siempre fue ausente. Y fue ausente por una razon: porque la concepcion
administrativa en la Universidad frente a estas areas caminaba por ofra parte, la

parte pedagdgica era una, la parte de la investigacion era otra, la formacion
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disciplinar era ofra; cada uno apuntaba a resolver sus cuestiones de manera
fragmentada” (Olga Maria Duarte, docente 1980-2000).

Por lo anterior, la nocidén de practica pedagdgica de formacién rompe con el
sentido acumulativo o agregado que ha tenido la formacion a través de la
docencia elemental, enunciado en curriculos adicionados; donde se presupone
un proceso de renovacion, desarrollo de las aptitudes y acciones del individuo,
en diferentes contextos. La investigacion poco tiene que ver con la docencia, ya
que esta confinada al ejercicio reproductivo de identidades académicas o
profesionales estratificadas. Esto en razén a que la docencia se centra en la
superficie de los saberes legitimados como contenidos “curriculares” que se
transmiten cotidianamente. La docencia se ha convertido en sinénimo de
transmision de conocimiento que se contextualizan en la comunicacion
pedagogica (Diaz, 1998:116) y tomando los problemas de la escuela, como
parte fundamental del entrenamiento docente y del cual no se tenia en cuenta

como parte de la monografia misma.

En el mismo sentido se concibe la relacion practica-investigacion, ya que
durante los diez primeros afos del segundo periodo, los docentes entrevistados
afirman que no habia relacién entre la practica y la investigacion; éstas eran dos
asignaturas separadas; alli esta implicitamente el planteamiento que se refiere
a que el curriculo agregado existe tradicionalmente en las Universidades. Este
corresponde a una coleccion de materias consideradas autosuficientes, que se
ensenan o dictan sin ninguna referencia a otras. El estudiante se socializa en el
alinderamiento de esa materia frente a otras materias. La separacion nitida de
las materias y la eliminacion de criterios que la puedan comparar esta
claramente expresada en el numero de horas que a cada materia se adjudica y

que los profesores defienden con tanta vehemencia (Diaz, 1998: 11).

En los dos ultimos afos ya se empiezan a ligar procesos de investigacion a la

practica; ya que para llevar a cabo procesos de formacién, capacitacion o

78



actualizacion con docentes en servicio, es conveniente centrar la reflexion de la
practica docente (propia y colectiva) en procesos de investigacion-accion. Esta
investigacion supera el simple conocimiento y comprension de las situaciones-
problema para pasar a la accion comprometida con la solucién de los
problemas o el mejoramiento de lo que se hace. Al mismo tiempo se generan
explicaciones y referentes de caracter tedrico, que pueden dar origen a nuevas
propuestas practicas, éstas también deben probarse, sistematizarse vy
evaluarse, dando origen a nuevos planteamientos teoricos, continuandose asi,
mediante procesos ciclicos, en una espiral ascendente, en pos del
mejoramiento  (Hernandez.  Articulo en Internet, disponible en:

www.oei.org.co/de/ac.htm). Desde la perspectiva de la epistemologia de la

practica, el arte profesional se entiende en términos de reflexién en la accion y
desempena un papel central en la descripcion de la competencia profesional
(Schon, 1992: 43).

Cabe anotar la insistencia que se ha tenido en la Facultad de Educacion, en los
ultimos afos, de que para formar educadores es necesario primero que los
docentes estén en capacidad de formarse criticamente, como lo propone el
decreto 272, afirmando que la investigacion y la formacion teodrico-pedagdgica
son un eje fundamental en la formacién docente, al sefialar que los programas
académicos en Educacion deben apuntar al fortalecimiento de una actitud de
indagacion que, enriquecida con teorias y modelos investigativos, permita la
reflexion disciplinada de la practica educativa y el avance del conocimiento

pedagogico y didactico (Acevedo. Articulo en Internet).

Todo esto debe hacerse con el fin de que los profesores asesores estén en
condiciones pedagogicas de transmitir la importancia de la investigacion a los
estudiantes que forman para ser docentes; ya que si el maestro penetra su
propia practica cotidiana, a veces fosilizada, la desentrafia y la critica, se libera

de la repeticion inconsciente, pasando a construir alternativas que investiga y
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somete a prueba sistematica (Restrepo. Articulo en Internet, disponible en:

http://www.campus-oei.org/revista/deloslectores/370Restrepo.PDF).

Ese es un buen comienzo, ya que no solamente se puede sofiar con producir
educadores conformes a especificaciones predeterminadas, mas bien conviene
reconocer que para transformar debemos transformarnos nosotros mismos
(Mockus, 1983: 66). Desde esta perspectiva, se hace necesario preparar a los
asesores 0 supervisores para que adquieran la habilidad y apertura mental para
orientar esta modalidad de practica. La mejor forma para ello sera ciertamente
que realicen ellos mismos una investigacion-accion (Restrepo, 1983: 82). De
ahi que el Decano actual afirme que “a practica tiene que estar ligada a los
procesos de investigacion. Durante mucho tiempo tuvimos el curriculo dividido,
porque teniamos los procesos de investigacion por un lado y la practica docente
por otro; cuando el curriculo se bifurca de esa manera, los estudiantes tienen
que inventarse problemas de investigacion para poder cumplir con los requisitos
de investigacion. Actualmente, practica e investigacion van de la mano, de tal
manera que el estudiante empezando desde séptimo, y terminando luego en
décimo, tenga todas las bases de un proceso de investigacion; que pueda hacer
unas observaciones, una recoleccion de datos, la confeccion de unos
instrumentos de trabajo, o instrumentos de investigacion y la presentacion de un

informe” (Hno. Cristhian James Diaz, Decano 2005).

De acuerdo con lo anterior, la modernizacion académica de la Universidad
colombiana demanda la existencia de condiciones especificas sin las cuales no
es posible ninguna transformacion. Se pueden senalar entre oftras:
mejoramiento de la formacién cientifica y pedagdgica de los docentes;
profesionalizacion del ejercicio de la docencia y la investigacion; transformacion
de la estructura curricular de la Universidad; transformacion de las practicas

pedagdgicas, etc. (Diaz, 1998: 25).
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3.2.3. Interpretacion de archivos de la Facultad de Educacién.

CATEGORIA N° 1: Fundamentos conceptuales.

La Universidad de La Salle durante su primer periodo sostuvo una firme postura
hacia el modelo de practica pedagdgica que se centra en la formacién
profesional y es notoriamente transmisionista, en la década de los anos setenta
(Ibarra, 2000:14). Desde esta concepcion, los archivos encontrados muestran
como la practica siempre estuvo encaminada hacia una racionalidad técnica,
que buscaba realizar el ejercicio de entrenamiento profesional con los
estudiantes de Ultimo semestre; dicha afirmaciéon se sustenta desde lo
planteado en el Archivo, para el que la practica era un “entrenamiento practico
del profesional docente” (Archivo Universidad de La Salle, 1970-1975). Esta
concepcion ha sido constante, debido al plagio de los documentos sobre los
informes de la practica; estos documentos fueron manejados con el mismo
pensamiento durante varias décadas; no quiere decir que la Universidad no
estuviera interesada en cambiar el concepto que mantenian de practica, sino
que sus documentos eran fotocopiados y firmados por diferentes directivas,
pero cada uno de estos documentos eran tomados con la misma idea;
entendiendo asi, que la practica no tenia unos reglamentos claros ni concisos al
momento de exigirle al estudiante elaborarla, era en si un compromiso o una

exigencia para poderse graduar.

La practica de este periodo hace que los futuros profesionales se inicien en las
tradiciones de la practica: las costumbres, los métodos y los estandares de
trabajo de la profesién que constituyen una tradicién. Con estos habitos de
entrenamiento profesional, el estudiante debia llevar acabo unas observaciones
previas que le permitian conocer de manera superficial su profesion y esto se
empezaba a desarrollar por medio de las microensefianzas, realizadas con el
fin de adquirir destrezas necesarias en la didactica para una clase y en la
manera de planear y crear material. La docencia empieza con la

microensefianza como parte del curso de observacidon, que posteriormente se
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cambié a didactica general. El aio de 1976 se caracterizé por tener una
orientacion tedrica de la pedagogia sustentada en el materialismo histérico y
una practica pedagdgica conductista sustentada por el positivismo (Zambrano,
1983: 32).

Sin embargo, la amplia visiébn que se tiene de practica pedagdgica, conlleva a
mantener presente la formacion de San Juan Bautista de la Salle; una
educacion e instruccion hacia la necesidad social y cultural de los individuos'.
De acuerdo con esta vision la practica se muestra como un paso a la actividad
social, cientifica, apostdlica y principalmente un servicio a la comunidad. Sin
embargo, a pesar de que la practica estaba enfocada hacia una labor social,
ésta se llevaba a cabo a través de un entrenamiento practico del profesional
docente, donde era necesario adiestrar y capacitar las diferentes habilidades
pertinentes en la profesion. Estas practicas educativas y docentes son formas
de transmision, reproduccion y espacios de resistencia de saberes,
conocimientos, valores practicos y concepciones de la realidad como procesos

importantes en la formacion de los sujetos.

La practica docente se manifiesta como una accidn institucionalizada y cuya
existencia es anterior a su asuncioén por un profesor singular. Frecuentemente
se expresa la practica docente como la accion que se desarrolla en el aula vy,
dentro de ella, con especial referencia al proceso de ensefar. El educador
pretende formarse en su quehacer educativo, integrandose totalmente a la vida
escolar del colegio de practicas para brindar alli toda su creatividad: en la
docencia y en el servicio. En este nivel se ubica la potencialidad de la docencia
para la transformacion social y la democratizacion de la escuela, desde una
perspectiva de transmision de saberes y manejo de habilidades. Los
fundamentos conceptuales que se observan en los archivos de la Universidad,
hacen hincapié a la oportunidad que se convida al alumno-maestro, no con el

fin exclusivo de reconocer su capacidad para poner en practica la teoria

'? Racionalidad practica.
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recibida, sino para que metodoldégicamente logre una mayor razén de su
expectante labor y desarrolle las habilidades, destrezas, técnicas, habitos,
actitudes y valores que le admitan, ejercitar su misiébn acorde con las

necesidades del medio y de sus alumnos.

En el primer periodo, es notoria la inexistencia de una conceptualizacion logica
que pueda apoyar la programacion de la practica docente como una asignatura
mas que se debe instruir. La practica pedagogica estaba encaminada
solamente hacia el entrenamiento obligatorio que exigia la profesion; no se
observaba una integracion de asignaturas a través de los semestres, que
permitieran aplicar los conocimientos necesarios al momento de enfrentarse a
la escuela; se pretendia que el estudiante pusiera en practica algo que habia
estudiado y que posiblemente habia olvidado. Resaltando que lo aprendido en
semestres anteriores no valia como un proceso fundamental para su profesion
sino, lo que realmente lo hacia un profesional y lo hacia merecedor de poder

ejercer su profesion era la elaboracién de la practica.

Por otra parte, en la Facultad de Educacién, la programacion de un ciclo de
practica docente se hace sin ningun criterio de eficiencia, ni se explicita la
diferenciacién del nivel de la practica. No se sustenta por qué existen la micro-
ensefanza y la practica. Parece ser que lo que prima es que el estudiante
cumpla un alto numero de horas de practica, para asi considerarlo competente,
sin importar cdmo realiza ese trabajo ni las diferentes formas en que podria
hacerlo para mejorar su desempefo. No tiene en cuenta los niveles selectivos
por la calidad de trabajo que debe desempenfar, sino que curse un semestre de
practica docente; a pesar que se sustenta la aparicibn de asesores y
controladores de la practica éstos no identifican la importancia de la practica, ni
tampoco hacen que ésta tenga un propdsito enmarcado ante los estudiantes

practicantes.
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Segun los documentos del archivo de la Facultad de Educacion, se observa que
durante los diez primeros afnos del segundo periodo, del 91 al 2001, subyacen a
la practica pedagdgica elementos del modelo tecnoldgico, ya que las dinamicas
de éste se basan en la formacion académica, la cual debe estar bien cimentada
en el futuro docente, para que éste tenga la capacidad de aplicar estrategias de
planeacion y programacion en el aula de clase; de ahi que se le de mayor
importancia a la transmision de conocimientos, fundamentada en las destrezas
y habilidades del docente, que al proceso de ensefianza-aprendizaje pertenece
por propio derecho a un planteamiento conductista (Ferrandez, 2000: 27).
Ademas, el la expresion practica “cientifica”, planteada en el archivo para definir
la naturaleza de la practica se describe de la siguiente manera: “la practica es
una actividad social, cientifica y apostolica que exige una seria formacion
académica, un riguroso entrenamiento pedagogico y el desarrollo de una gran
capacidad de servicio a la comunidad” (Archivo Universidad de La Salle, 1986-
1995). El término “cientifica” en ese entonces es asumido como la formacion
académica de los estudiantes, en cuanto a un riguroso entrenamiento
pedagogico para el ejercicio de la docencia. De este modo, su funcion se
reduce a verificar el programa, a constituirse en un controlador que refuerza la
conducta esperada y autoriza el paso siguiente a la nueva conducta o
aprendizaje previsto, y asi sucesivamente. Los objetivos instruccionales son los
que guian la ensefianza, son ellos los que indican lo que debe hacer e
aprendiz, por eso a los profesores les corresponde soélo el papel de
evaluadores, de controladores de calidad, de administradores de los refuerzos
(Flérez, 1999: 40). En los ultimos tres afos, la practica se amplia a un espacio
de interaccién entre el docente asesor y los practicantes, en donde se
comentan las experiencias vividas en el aula. Esta visidbn no es acorde con lo
presentado por los docentes, quienes ya estan interesados en transformar la
practica integral por una practica investigativa. En este sentido, puede decirse
qgue no hay coherencia en los planteamientos, que sobre las practicas tiene la
Facultad, con lo que pretenden desarrollar los docentes asesores de esta ultima

cohorte.
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Es pertinente anotar el sentido social que las practicas tienen los primeros diez
anos de este periodo, ya que se insiste en el servicio a la comunidad que
plantea la Universidad. Esta orientacion hacia lo social corresponde a una
racionalidad practica, ya que la practica pedagogica de formacion no se
restringe o limita a la docencia, sino que genera una interdependencia entre las
diferentes modalidades de docencia y la investigacion y lo que denominariamos
proyeccion social. La practica pedagogica de formacion implica la existencia de
diferentes mecanismos y procesos de interaccion entre profesores y estudiantes
que conduzcan a éstos ultimos dominio progresivo de los instrumentos
culturales (tedricos, metodoldgicos, operativos) asi como a la autorregulacion
de su conducta (Diaz, 1998:118).

CATEGORIA N° 2: Propésitos formativos de la practica docente.

Examinando cada perspectiva de la practica pedagogica, se puede referir de
ésta los propédsitos fundamentales; la practica puede hallar enfoques acerca
de estos objetivos que son esenciales para la reconstruccion historica de la
misma en la Universidad de La Salle. Ahora, para tener en cuenta estos
objetivos se empieza a vislumbrar la practica desde el primer periodo como la
integracion de los contenidos de sus areas de especializacion y los
conocimientos de su formacién en su funcion como docentes, dandole un
horizonte hacia el desarrollo y perfeccionamiento en el docente practicante en
las habilidades y destrezas pedagodgicas, que puedan dar certeza en la
manipulacion de planeadores y orientacion en el proceso ensefianza-
aprendizaje. Estos objetivos de la practica se restringen a dictar clases, a nivel

de bachillerato, en un area especifica del conocimiento (Medina, 1983: 98).

Entretanto, los propdsitos u objetivos de la practica en este entonces no solo se
sujetan a dictar clases y a tener claro el conocimiento a transmitir; ademas se
puede resaltar la clara influencia del modelo de toma de decisiones desde una
instruccion técnica; en donde la intencion es que el profesor aprenda técnicas

que le permitan intervenir en el aula, recalcando la importancia sobre lo que
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cada profesor debe desarrollar en sus estudiantes; la evidencia de los
documentos del archivo de la Universidad de La Salle muestran como la
intencion es que cada uno aprenda la teoria especifica de su profesion y no se
hace evidente la practica que le permite al estudiante aplicar esta teoria para
poder transmitirla acorde a los niveles a los que se debe enfrentar en su
practica pedagdgica, ahora esta preparacion del docente se hace con el fin de
que cada estudiante practicante pueda intervenir en el aula, pero también para
que sepa emplear estratégicas, ademas de formas de pensar, apoyadas en

principios y procedimientos de intervencion (Ferrandez, 2000: 50).

Incongruentemente, el propésito de la practica especialmente estaba
encaminado de igual forma a la planeacion, programacion, integracion de los
contenidos, instruccidon a los alumnos-maestros con métodos, técnicas,
desarrollo, perfeccion de habilidades y destrezas pedagodgicas, dictar clase y
evaluacion de la practica docente, donde sus propdsitos firmes estan en el
desarrollo de habilidades especificas que orienta hacia en el moldeamiento
profesional, necesario en el aula de clase. Evidencia de esto es la siguiente: el
practicante debe “mostrar habilidad en: planear, orientar el proceso ensenanza-
aprendizaje, demostraran actitudes que caracterizan a un profesional docente”
(Archivo Universidad de La Salle, 1970-1975).

De esta manera, la practica es una actividad aislada en donde las areas no se
enteran de la posible eficiencia académica de los docentes que estan
ayudando a formar. Simultaneamente, el docente no es sélo facilitador de
conocimientos, es una fuente de saber y formador de valores, que en la
escuela debe reconocer y aprender en funcién de su profesién. Desde este
ideal, la practica debe resistir cambios a nivel sociocultural, manifestando una
conexién con la cultura de su profesidén y los valores pertinentes que debe
poseer en su papel como docente. A pesar que la practica muestra como
siempre desea estar encaminada hacia la formacion social de San Juan

Bautista de La Salle.
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Los propdsitos formativos de la practica pedagdgica, en el segundo periodo, han
estado muy ligados al desarrollo y perfeccionamiento de habilidades y destrezas
pedagogicas en el practicante, ya que en ultimas el objetivo, desde una
orientacion técnica, es la formacién docente en las competencias especificas y
observables concebidas como habilidades de intervencién, las cuales pueden
ser suficientes para producir en la practica los resultados eficaces que se
esperan (Ferrandez, 2000: 49). Asimismo el paradigma que predomina en este
modelo es el de proceso-producto; en donde los contenidos aprendidos
dependen de la manera como el docente plantee los objetivos al inicio de un
curso. Una vez mas se evidencia la importancia de didacticas o metodologias
para emplear en el aula de clase; sin tener en cuenta que estos aspectos
constituyen tan sélo una parte de lo que en verdad significa la practica
pedagdgica: la didactica es una ciencia auxiliar de la pedagogia en la que esta
delegada, para su realizacidon en detalle, tareas educativas mas generales
(Zuluaga, 1987: 34), entendiendo por pedagogia la disciplina que conceptualiza,
aplica y experimenta los conocimientos referentes a la ensefianza de los

saberes especificos, en las diferentes culturas (Zuluaga, 1987: 21).

CATEGORIA N° 3: Enfoques metodolégicos, disciplinares y teéricos
orientadores de la practica docente.

En cuanto a la metodologia desarrollada en la practica pedagdgica, ésta debia
conducir al docente en el saber de diferentes disciplinas, que lo llevaban a la
perfeccion de su profesion y a la instruccion de la ensefianza. En el contenido
de los temas, cada quien “debia utilizar diversas clases de preguntas:
evocacion, comprension, aplicacion, analisis; igualmente el manejo del tablero,
el uso de materiales y terminacion de clase” (Archivo Universidad de La Salle,
1970-1975). Con esto se puede evidenciar que la metodologia desarrollada, se
basaba principalmente en la aplicacion de contenidos disciplinares y formas

tradicionales del quehacer docente.
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Asimismo, se destinaban seis semanas al entrenamiento pedagogico, se
aspiraba, a través de la séptima semana, crear espacios para que el profesor
titular de la materia hiciera la sintesis con los alumnos, clarificando conceptos y
consolidando los avances académicos. Simultaneamente, en ese mismo
espacio, el docente practicante podia evaluar su desempeno, interiorizando sus

experiencias y consolidando sus avances pedagdgicos.

A pesar de que la practica educativa debia cumplir con los requisitos de
evaluacion, se observaba que el espacio para la realizacién, era un espacio
corto en el que era evidente la falta de procedimientos pertinentes para una
evaluacion total del proceso que realizaba como docente. Sin embargo, la
notoria manifestacién de la realizacion de la practica en ultimos semestres es
definitiva, las practicas muestran su espacio solamente durante el ultimo
semestre; en ese entonces se puede notar que la practica era un requisito de
ultimo semestre que se exigia para la posible graduacion del estudiante, sin
mantener la visidbn de un proceso constante y necesario ante la formacién del

docente.

La metodologia empleada por los practicantes parece no ser muy clara en los
diez primeros anos del segundo periodo. Ellos exponen lo siguiente en una carta
dirigida al Hermano Rector de la época expresando sus inconformidades en
cuanto al desarrollo de la practica, asi afirman lo siguiente: “los recursos del
colegio son escasos. Si el practicante desea elaborar un material para su clase,
como articulos o guias, tiene que acudir a dos recursos: o cobrandoles a los
alumnos el importe de ese material o pagando el material de su propio bolsillo.
Esa administracion la deberia tener la Universidad” (Carta de Archivo
Universidad de La Salle, 1990-1995). En este apartado hay un factor interesante,
ya que se habla de las dificultades que ellos tienen con el costo que deben
asumir para proporcionar a sus estudiantes el material a trabajar en clase; en
este punto es interesante el archivo, ya que los practicantes de la licenciatura en

ciencias naturales realizan una carta dirigida al Hermano Decano de la época,
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en la que muestran sus desacuerdos frente al desarrollo de las practicas, ya que
eéstas no incorporaban procesos de investigacion, y se argumenta que como
estudiantes de una Facultad de educacion la investigacion deberia ser el eje
fundamental; ademas los practicantes dejan ver su inconformidad respecto a la
parte administrativa de la Universidad; pues para desarrollar sus clases, de tipo
técnico, que es como se las exigen, deben realizar su propio material didactico y
fotocopiarlo con su dinero para repartirlo en el aula de clase, esta es una
situacion incobmoda para los practicantes, ya que al no contar con el apoyo
necesario por parte de la administracion, es dificil cumplir con las expectativas
de la Facultad de la Universidad: desarrollar las habilidades y destrezas de los

estudiantes practicantes.

Sin embargo, en los ultimos dos afnos se ha empezado a hablar de observacién
y de la busqueda de problematicas por parte de los practicantes. De todos
modos, parece ser que los mas interesados en realizar cambios en las practicas
son los mismos docentes asesores quienes tienen claro que una practica
profesional es la competencia de una comunidad de practicos que comparten,
en palabras de John Dewey, las tradiciones de una profesion. Comparten
convenciones de accion que incluyen medios, lenguajes e instrumentos
distintivos (Schon, 1992: 41). De esta manera el archivo se queda corto ante las
respuestas encontradas en las entrevistas realizadas. Se asegura esto ya que
se observo que en varios documentos del archivo, de afos anteriores, y de afos
posteriores se plantea de la misma manera el desarrollo de las practicas;
simplemente se cambian las fechas de los archivos pero no existen
modificaciones de éstos; por ende a la practica pedagogica de la Facultad de
Educacion no se le da la importancia que se merece; en el sentido de tener un

registro del desarrollo y los cambios de ésta.

CATEGORIA N° 4: Espacio para la realizacion de la practica.
Por otro lado la Universidad de La Salle, durante el primer periodo, tuvo un

Centro de Practicas ubicado en el centro de la ciudad, este centro tuvo una
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duracion muy corta; pero fue un centro que estuvo a disposicién de la
Universidad para mandar a sus estudiantes a realizar su practica de acuerdo
con el area que le correspondia; de esta forma, este espacio permitia a los
estudiantes realizar sus practicas en la nocturna, ademas de este Centro de
Practicas se pudo encontrar que la Universidad realizaba convenios con los
mismos colegios de La Salle, o instituciones educativas publicas que

necesitaran ayuda.

En cuanto al espacio fisico para realizar la practica, en el archivo se presenta
que la institucion a la que asisten los practicantes, los primeros afos del
segundo periodo, es el Colegio Nocturno de San Juan Bautista de La Salle; en
los ultimos afios, hay registro de instituciones como Madrid, Moralba, Minuto de
Dios y Maria Micaela. Ademas se evidencia que la practica se lleva a cabo en el
ultimo semestre de formacion en todo el periodo. En el archivo hay ciertas
incongruencias porque si en los primeros anos del segundo periodo se plantea
que las practicas eran de tipo social, lo mas l6gico seria que se realizaran en
instituciones mas vulnerables que el colegio de La Salle, como Madrid, Moralba,
entre otras. En relacion con la ubicacién temporal de las practicas se establece
que en la mayoria de los casos han estado en el ultimo semestre del plan de
estudios. “las practicas se realizaran en el ultimo semestre, en el Colegio
Nocturno San Juan Bautista De La Salle, o de la otra institucion educativa que
la facultad reconozca y autorice para tal fin. Colegio nocturno, dirigido por la
comunidad de los Hnos. de las Escuelas Cristianas y por ende orientado por la
filosofia y pedagogia difundida por su fundador san Juan Bautista de la Salle”
(Archivo Universidad de la Salle 1986 - 1990). Ademas, si las practicas de los
ultimos afos ya se preocupan por incorporar procesos de observacion y realizar
practicas de tipo pedagogico e investigativo, como lo reza el archivo, no es muy
l6gico que se realicen en los lugares mencionados, porque ahi se esta
volviendo a una practica de tipo social. Segun las directivas de la Universidad,

se busca que a partir del ultimo afio del periodo la practica sea investigativa;
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mas no social; sin desmeritar la conexion tan importante entre lo social y el

lasallismo.

CATEGORIA N° 5: Funciones del profesor asesor.

La funcién de los asesores se encontraba muy encaminada a la orientacion del
futuro profesional, pero de la misma forma, se evaluaba al estudiante desde
guias para la supervision de la practica pedagogica, donde se calificaba si el
profesor manejaba una técnica especial, en cuanto al desarrollo de actividades,
presentacion del tema, exposicion oral, manejo de la memoria del alumno,
comprension, manera de evaluar a sus estudiantes entre otros; el tutor
acompafa el proceso y podia, si era necesario, ensefiar en un sentido
tradicional, brindando informaciéon o transmitiendo teorias. Se puede aseverar
que las funciones del docente asesor se reducen fundamentalmente al control
operativo de las actividades del estudiante practicante en relacidon con la
practica: “El docente asesor ha de revisar y orientar el tramite de los
documentos exigidos para la planeacion, ejecucion y control del proceso
ensefianza-aprendizaje: parcelador, planes de clase, diario, cuestionario y
asistencia; revisar y verificar los recursos didacticos y pedagdgicos; velar por la
asistencia puntual, controlar a los practicantes en su presentacion de materiales
y recursos, orientar permanentemente la accion docente de los practicantes a
Su cargo de acuerdo con los criterios y pautas emanadas por el comité de
practica integral” (Archivo de la Universidad de la Salle 1986 - 1990). Esas eran
las funciones que la facultad resaltaba. Pero su funcion especifica era criticar,
aconsejar, demostrar y plantear problemas. Por lo anterior puede asegurarse
que cuando la estructura del aula se centra alrededor de la construccién del
conocimiento, el asesor pedagdgico aparece como acompafante del proceso y
como observador participante del mismo. La incorporacion de criterios de
evaluacion de la tarea docente, cada vez mas precisos, es fundamental.
Aquellas situaciones donde el aula aparece con limites mas indefinidos son las

del ejercicio de la practica profesional supervisada (Lucarelli, 2000:127).
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De esta manera, el asesor atiende todo el tiempo al practicante, le proporciona
el material que solicita, lo estimula de manera especial para que éste resuelva
sus problemas; ademas le proporciona ayuda oportunamente. Este
seguimiento, permite incrementar el aprendizaje y evitar la improvisacion,
evaluar el proceso de practica, presentar un informe final de los resultados de la
practica, asignar tareas segun el curso del practicante y las orientaciones a los

practicantes.

A pesar del continuo asesoramiento durante la practica docente, existié una
ruptura de este proceso: la no continuidad de las practicas en el Centro de
Practicas, nocturno de la Salle. Esto llevo a la desvinculacion del proceso; ya
que los colegios pertinentes para la elaboracion de las practicas, no se podian
situar cercanamente o no permitia las practicas de todos los estudiantes en la
misma institucion; a pesar del cambio de la funcién del asesor, se traté de
seguir con este proceso; pero los resultados no dejaban ver la toma de
conciencia en hacer de la practica un espacio de reflexion donde debia

prevalecer la critica, y la busqueda de problemas.

Respecto a la funcidén del profesor asesor de practica, en los diez primeros ainos,
ésta ha sido la de orientar y acompanar permanentemente a los practicantes en
el aula donde dicta su clase; la de ayudar a jerarquizar las practicas docentes y
acompanarlos en su devenir académico proporcionandoles otras formas de
encarar su rol, desde la organizacion de los contenidos al disefio de la
evaluacion, por marcar de alguna manera los extremos del proceso de
ensefanza — aprendizaje (Lucarelli, 2000: 56); asi como corregir los planes de
clase y didacticas empleadas. De acuerdo con esto, la racionalidad
predominante es la técnica, a la que subyace un modelo pedagogico

tecnologico.

En los ultimos cinco afnos el archivo plantea que no hay asesores de practica,

con el fundamento de que los practicantes no necesitan un acompafamiento
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presencial; por ende se les ocurre la idea de incorporar el término de autonomia
que deben tener los estudiantes en sus labores a realizar en el colegio.
Afirmando que ‘la experiencia de la practica es acumulable: en la medida en
que se va teniendo mas contacto con la labor educativa en el sitio asignado, se
va dejando el acompafiamiento presencial por parte de la Facultad y se va
generando mayor autonomia en el practicante y sus labores” (Archivo de la
Universidad de la Salle 2001 — 2005). Esta es una muestra de como se
pretenden esconder los problemas de orden logistico de la Facultad, para no

contratar asesores que intervengan en el proceso de los practicantes.
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CATEGORIA N° 6: Relacién entre practica e investigacion.

A pesar de las incongruencias que manifiestan los archivos con lo expresado
por los egresados y los docentes se mantiene una idea clara que en la
Universidad de La Salle durante el primer periodo, existi6 una ruptura entre la
docencia e investigacion. A pesar de la ausencia de relacién entre la practica y
la investigacién, el primer periodo siempre estuvo guiado y enfocado a la
orientacion. Para corroborar lo anteriormente dicho, se toma como evidencia las
manifestaciones de una docente que afirma en la entrevista lo siguiente: “La
parte pedagdgica era una, la parte de la investigacion era otra, la formacion
disciplinar era otra; cada uno apuntaba a resolver sus cuestiones de manera
fragmentada, entonces no habia puntos de relacion” (Olga Maria Duarte,
docente 1980-2000).

Para el segundo periodo, se encuentra una carta en el archivo, planteada por
los estudiantes quienes manifiestan su inconformidad frente a las posibilidades
de formarse como investigadores; alli se evidencia que debido a los
planteamientos de los programas de la Facultad, es poco probable que los
estudiantes sean investigadores. En ese sentido se afirma que la practica es
una asignatura y la investigacion otra. En correspondencia con lo anterior,
textos de materiales de archivo muestran lo siguiente: “se pensaba en la
necesidad de preparar personalmente, entrenado en el manejo de las técnicas
de la investigacion cientifica. Pero al no disponer de departamentos de
investigacion técnicamente montados, era preciso insistir en el aspecto
formativo de las materias del pregrado” (Carta, Archivo de la Universidad de la
Salle 1970 - 1975). Peor aun en la ultima cohorte pues no hay registro de la
investigacion de las practicas, sino de las lineas de investigacion que propone
la Facultad. Es paraddjico que no haya registro en esta ultima cohorte, en
donde se supone, deberia estar reflejado el esfuerzo por transformar la practica;
es mas, donde empiezan a existir cambios de curriculo para mejorar el plan de
estudios; visto asi, se pensaria que la innovacion en las estructuras

organizativas tradicionales (académicas y -curriculares de una institucion
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educativa se realiza mediante una reforma y que la innovacién en dichas
estructuras implica el cambio hacia la realizacion de nuevas practicas (Diaz,
1998: 103). En ese sentido, toda reconstruccion curricular o pedagdgica
consiste en generar una nueva cultura académica que no solo sea el
fundamento de nuevas practicas pedagogicas de profesores y estudiantes sino
el fundamento de nuevas actitudes hacia el conocimiento, la sociedad vy la
cultura (Diaz, 1983: 9).
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este apartado se dan a conocer las conclusiones obtenidas del desarrollo de
la investigacidn, con el propdsito de poner en evidencia la historia de la practica
pedagogica que ha planteado la Universidad de La Salle. Ademas se pretende
que otros estudiantes de la Facultad de Educacién continden indagando sobre
su quehacer docente para la mejora de las practicas pedagdgicas; y asi poder
transformar la idea de un profesional meramente transmisionista de saber y

convertirlo en un profesional critico y reflexivo en los espacios educativos.

De acuerdo con la interpretacion de los datos se quiere resaltar la historicidad
de la practica pedagodgica de la Universidad de La Salle, para ello se presenta a
continuacion algunas ideas concluyentes sobre la reconstruccion histérica de la
practica docente desde 1970 al 2005.

Desde los fundamentos conceptuales, la practica es entendida como un
entrenamiento en el que los profesores practicantes se enfrentan a un grupo de
estudiantes donde desarrollan lo aprendido en semestres anteriores; asi el
practicante se apropiaba de algunas herramientas metodoldgicas y didacticas
apuntando a imitar a los profesores titulares. La practica también se concebia
como un adiestramiento en el conjunto de habilidades necesarias para ejercer
la profesion de acuerdo con el contexto y las necesidades al servicio de la
comunidad. En este sentido, la practica se reducia a lo tradicional y técnico en
la ensefianza y aprendizaje practico del quehacer docente; es por esta razén
que la reconstruccion histérica pone en evidencia que la practica se centraba en
el contenido mas no en la formacién del pensamiento critico reflexivo, aplicando

estrategias de planeacion, programacion, disefio, gestion y evaluacion de las
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actividades curriculares. A pesar de que la practica estaba enfocada en una
racionalidad técnica; ha empezado a coexistir una racionalidad emancipadora
donde no solamente se va a dictar clase, sino que tiene un saber pedagogico y
un saber disciplinar, brindando la reflexién y la critica del quehacer docente; de
esta manera, es una practica que se orienta a la investigacion dentro del

contexto educativo.

En cuanto a los propdsitos formativos, con la practica se pretendia que los
estudiantes practicantes se desempefaran en basica secundaria, aplicando los
conocimientos adquiridos durante la carrera, relacionando la teoria con la
practica, y dictando clases teniendo en cuenta la planeacion y la creacion de
material didactico. Asimismo, se buscaba interpretar criticamente la realidad
educativa con miras a la solucién de problemas para mejorar cualitativa y
cuantitativamente el nivel académico del Colegio Nocturno De La Salle;
identificando y asumiendo las necesidades de aprendizaje de los estudiantes en
la institucion. Sin embargo, los objetivos de la practica evolucionaron hacia el
desarrollo de las habilidades de tipo pedagdgico, en la busqueda y solucion de
problemas de aprendizaje en el aula, y asi llegar a construir un significado y

sentido de la practica por medio de la reflexion y la critica.

Desde los enfoques metodoldgicos, disciplinares y tedricos, se encontraba que
para el desarrollo de la practica en una instituciéon educativa, era necesario que
los practicantes se enfocaran fundamentalmente en la elaboracion vy
presentacion de un plan de clase, en el que se planteaba un tema, se explicaba
y después se evaluaba; esto con la intencionalidad de entrenar a los futuros
docentes en la mera transmision de conocimientos; por ende, se trabaja la
memoria. Para llevar a cabo esta metodologia, los practicantes debian
entrenarse en el manejo de grupo, en la creacion de material visual y en la
didactica de las lenguas extranjeras. De igual manera, la metodologia de la
practica pedagogica se basaba en un entrenamiento pedagdgico, en el que el

practicante seguia ciertas pautas para el buen desarrollo de sus clases; asi
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prevalecian las herramientas tradicionales como preguntas del docente al
estudiante, manejo del tablero, elaboracion y uso de materiales, control del
tiempo de la clase, exposiciones orales, evaluacién cuantitativa y secuencia
para dar las clases. Por otra parte, la practica empezé a tomar fuerza desde el
énfasis en la parte comunicativa, comprension de textos, material audiovisual,
interaccion de los estudiantes, evaluacion cualitativa, autoevaluativa vy
cohevaluativa; donde lo que primaba era la educacion centrada en el educando
y la preocupacion por desarrollar clases, que permitieran un aprendizaje
significativo y que le retribuyera al practicante en su experiencia docente,
partiendo de las notas de campo que se le exigia llevar, para asi comprender
los problemas del contexto educativo que podria vivenciar en su campo

profesional.

Los espacios para realizar la practica estaban establecidos por parte de la
Universidad, como espacios basicos para la proyeccion profesional, permitiendo
asi a los practicantes estar en contacto con el contexto educativo desde un
Centro de Practicas, creado por la Universidad de La Salle, que en principio fue
el Colegio San Juan Bautista de la Salle Nocturno, ubicado en el Centro; los
practicantes realizaban sus practicas durante todo el ultimo semestre de la
carrera. Paralelamente existieron convenios con otras instituciones en las que
se pretendia prestar un servicio social; no obstante este servicio se prestaba
con el fin de cumplir con las practicas para obtener el titulo de licenciados, sin
mantener una secuencia con las instituciones y con los mismos estudiantes que
tuvieran problemas de aprendizaje. Sin embargo, el cambio de los espacios de
la practica se ha transformado, ya que los profesores asesores son los
encargados de buscar las instituciones para realizar las practicas y asi permitir
que los estudiantes practicantes puedan cumplir con el requisito que exige la

Universidad.

Ahora, entre las funciones de los asesores estaban la asesoria para la

preparacion de las clases, observacion y evaluacion sin retroalimentacion o
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soluciones, no existian espacios de reflexion, sino se enfatizaba mas en la
revision del parcelador vy la evaluacion del procedimiento que el estudiante
practicante hacia con éste. Otras de las funciones de los asesores eran
supervisar, observar, vigilar, evaluar y acompanar. A pesar del poco
acompanamiento de los asesores de practica, se evidencié en una minoria que
algunos de éstos se encargaban de organizar seminarios, de reflexionar sobre
lo que se habia hecho en la clase y de realizar una retroalimentaciéon sobre el

tipo de pedagogia empleado en las practicas.

Por ultimo puede afirmarse que no habia relacién entre la practica y la
investigacion. Habia una materia de investigacion pero no se trabajaba de
manera conjunta con la practica; asimismo, el proyecto de grado no surgia de
las problematicas encontradas en la practica pedagdgica. De esta manera, la
practica y la investigaciéon se asumian como asignaturas separadas teniendo la
concepcion desde investigacion cientifica. Sin embargo, la practica de los
ultimos anos se ha intentado encaminar hacia una practica investigativa y

reflexiva que genere soluciones a las problematicas encontradas en la escuela.

A manera de recomendaciones, se considera que el presente documento puede
ser de gran ayuda para directivas, docentes asesores de practica e
investigadores interesados en conocer el proceso evolutivo de la formacién
docente en la Facultad de la Universidad de La Salle. Las ideas compiladas
aqui pueden servir como insumo para el equipo de investigacién de la Facultad,
interesado en determinar el proceso de transformacion de las practicas a partir

de la investigacion.

De igual manera este proyecto investigativo queda abierto a estudiantes, de la
Facultad de Educacién de la Universidad de La Salle, interesados en darle una
continuidad. Asi, en cinco afios se podria generar otra cohorte, que seria del

2006 al 2010, la cual seria objeto de estudio, con los estudiantes, docentes y
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documentos que la compondrian, con el objetivo de dar cuenta de las

racionalidades y transformaciones del desarrollo de la practica pedagdgica.

Ahora bien, este trabajo podria ser realizado en otros centros universitarios; en
donde se pretenda formar educadores, ya que a través de una investigacion de
este tipo se puede poner en evidencia el desarrollo de la practica pedagdgica
de una Facultad de Educacion, llevada a cabo por docentes, estudiantes, y por
la misma Universidad. Con el mismo propdsito, esta primera etapa de
investigacion debe generar los cambios pertinentes en cuanto a las estrategias
de trabajo de los docentes asesores, de los practicantes, de los encargados del

curriculo, y de la parte administrativa.
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ANEXOS

ANEXO A. INSTRUMENTO APLICADO A EGRESADOS

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO: LENGUAS MODERNAS

TiTULO DEL PROYECTO: RECONSTRUCCION DEL DESARROLLO DE LA
PRACTICA PEDAGOGICA EN LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

CUESTIONARIO PARA EGRESADOS

Cordial saludo. La presente investigacion busca intervenir la practica pedagodgica
que se ha venido realizando en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de La Salle en los ultimos 35 afos. Su objetivo general es hacer una
reconstruccién histérica del desarrollo de la practica pedagdgica; para esto, ES
NECESARIO QUE USTED SE REMITA A SU EPOCA de estudiante de la
Universidad de La Salle. La informacion que usted suministre sera empleada con
fines exclusivos para la investigacion. Agradecemos su colaboracion.

Ano de graduacioén: Programa Académico: a)Lenguas modernas
b) Ciencias religiosas
c) Biologia y quimica
d) Matematicas

CUESTIONARIO

I. SUBRAYE el item que corresponda a su experiencia durante la Practica Docente.
(Por favor escoja UN SOLO item en los siguientes cuatro numerales)

1. La concepcion PRINCIPAL de practica pedagdgica era entendida por
usted como:

a) La formacion de estudiantes, de acuerdo con sus necesidades, permitiéndoles
que aprendieran por descubrimiento.

b) El dominio que usted debia tener sobre la disciplina que iba a ensefar y la
manera como iba a trasmitir los saberes que los estudiantes debian memorizar.
c) El ejercicio reflexivo sobre su practica para proponer alternativas y asi
intervenir en la escuela.
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d) El manejo de material didactico que le servia para lograr unos objetivos
definidos que se podian observar en las habilidades desarrolladas por los
estudiantes.

2. Usted realizaba su practica en:

a) Instituciones educativas que usted o su profesor de practica contactaba.
b) Instituciones educativas de la Salle.

c) Convenios interinstitucionales que la Universidad de La Salle contactaba.

3. Usted empez6 a realizar su practica:

El ultimo semestre del programa de formacion.
Desde noveno semestre.

Desde octavo semestre.

Durante todo el proceso de formacion.

a)
b)
c)
d)

4. La relacion que existia entre la practica con la investigacion era:
a) Nula. b) Poca. c) Usual. d) Mucha.

Il. Ordene los items, escribiendo al frente 1TCOMO MAYOR RELEVANCIA, 2, 3
O 4 COMO MENOR RELEVANCIA, DE ACUERDO CON SU EXPERIENCIA EN
LA PRACTICA. (ESTO DEBE HACERLO DESDE EL NUMERAL 5 HASTA EL 16)

5. El propésito de la practica era:

a) Planear clases mediante parceladores y cumpliera determinados objetivos:

b) Transmitir unos saberes especificos para que los estudiantes adquirieran la
herencia cultural de la sociedad:

c) Desarrollar en los estudiantes el pensamiento, las habilidades y los valores:

d) Preparar a los estudiantes para la vida:

6. Los objetivos que usted debia cumplir al realizar su practica, eran:
Dar primacia a los estudiantes y a su experimentacion:

Transmitir conocimientos propios de la disciplina que ensenaba:

Planear objetivos predeterminados que partian de conductas observables:

a
b
C
d) Facilitar el aprendizaje y comprension de los estudiantes:

N— N N N

7. Cuando usted realiz6 su practica, se debia:

a) Desarrollar habilidades para la seleccion de contenidos de acuerdo con las
necesidades de los estudiantes:

b) Adquirir destrezas para el manejo del grupo:

c¢) Vincular los contenidos de su formacion profesional con una realidad escolar:
d) Aprender a organizar los formatos de control o parceladores planteando unos
objetivos, una metodologia y una manera de evaluar:
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8. En el proceso de enseianza aprendizaje, la actividad principal que se
debia realizar era:

a) Suprimir obstaculos que interfirieran en la libre expresion:

b) Reforzar y controlar el aprendizaje:

c) Exponer oral y visualmente para garantizar el aprendizaje:

d) Dar énfasis en el trabajo productivo:

9. Cuando usted realizé su practica, se le daba mayor importancia a:
La forma como preparaba y desarrollaba la clase:

La interaccién con los estudiantes:

La manera como los estudiantes aprendian por descubrimiento:

El manejo de los conocimientos:

a)
b)
c)
d)

10. En su proceso de practica tuvo en cuenta:

a) El desarrollo de las competencias para la conceptualizacién y aplicacion de
los conocimientos:

b) La exposicion de los contenidos disciplinarios propios de la profesion:

c) El desarrollo natural de los estudiantes partiendo de sus habilidades vy
cualidades:

d) El manejo instrumental de los métodos de ensefanza:

11. En el aula de clase usted desarrollaba:

a) Temas propios que usted escogia de la disciplina:

b) Conceptos basicos de la ciencia y sus relaciones:

c) Temas que los estudiantes consideraban interesantes:
d) Conocimientos de tipo técnico:

12. Para el desarrollo de sus clases, usted tenia en cuenta:

a) Una secuencia cronoldgica en el desarrollo de los temas:

b) Una organizacion de los contenidos de lo simple a lo concreto:

¢) Una continuidad de temas referidos al aprendizaje de las ciencias:
d) Unos objetivos a cumplir para el desarrollo del aprendizaje:

13. Entre las ayudas que usted empleaba para las clases estaban:

a) Guias elaboradas por usted:

b) Recursos audiovisuales:

c) Recursos didacticos que permitieran conceptualizar los temas vistos y
ponerlos en contexto:

d) Materiales auténticos (periddicos, mapas, videos y revistas):

14. Los criterios que usted debia tener en cuenta para evaluar a los
estudiantes eran:

a) Los objetivos que habian alcanzado:

b) Los contenidos aprendidos:

¢) La actitud frente a la clase:

d) Los procesos desarrollados:
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15. La funcién de su profesor asesor de practica era:

a) Asesorarlo en el disefo, realizacion y evaluacion de unas clases:

b) Asesorar las propuestas de intervencion que surgian de la escuela:
c) Orientarlo en los procesos metodoldgicos y didacticos:

d) Observar y retroalimentar los desarrollos de su practica pedagogica:

16. Entre los parametros que su profesor asesor tenia en cuenta para
evaluarlo estaban:

a) Las habilidades y destrezas que usted mostraba en el ejercicio docente:

b) La planeacion de las clases:

¢) El dominio conceptual:

d) La creatividad de las actividades propuestas:
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ANEXO B. ANALISIS DE CUESTIONARIOS APLICADOS A EGRESADOS
Cohorte 1970 - 1975

Item Pregunta
1 2 3 4
a 1 2 1 Resultado final
6 12 6 0 Modelo Porcentaje
b 4 2 3 4 A 142] 33,81 %
[ 24] 12 3] B . 126 30 %
c 1 1 D 82| 19,52 %
6 C 70] 16,67 %
d 1 4201 100 %
> pond. 30 30 30 30 Ponderacion: 3,2,1,0=6 |
# cuest. 5 5 5 5 #preguntas X 6 x #cuestionarios |
Item | Posicion Pregunta
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
a 1a 2 2 1 1 3 4 1 2 1
6 3 6 0 3 0 3 9 12 3 6 3
2a 2 2 3 1 2 4 1 2
4 0 0 4 6 2 4 0 0 8 2 4
3a 2 2 1 4 2 1 1 2 1
o o 2 2 1 4 2 1 1 0 2 1
4a 1 4 1 1 1 1
S CINTINT  of of [ETINTTTS
b 1la 1 2 1 1 1 3 3 2
3 6 0 3 3 3 9 0 0 9 6 0
2a 3 3 2 3 2 4 1 2
6 0 6 4 0 6 0 4 8 2 0 4
3a 3 2 2 3 1 1
o 3 2 2 3 0 1 1 0 0 0 0
4a 1 1 1 1 2 1 1 3 3
o o K SEETTSEEN
c 1a 1 2 3 3 1 1 1 1 1 2
3 6 9 9 3 3 3 0 0 3 3 6
2a 2 1 1 3 1 4
0o 4 0 2 0 0 2 6 2 0 8 0
3a 4 1 2 3 2 2
4 0 0 0 1 0 0 2 3 2 0 2
4a 1 2 1 3 4 3 1 2 1
eSS S o] s
d 1a 1 1 2 3 2 1 2
3 0 0 3 6 9 0 6 3 0 0 6
2a 3 2 2 1 2 1
0o 6 4 0 4 2 4 0 0 0 0 2
3a 1 2 1 1 1 2 1 1 3 3 2
1 2 1 1 0 1 2 1 1 3 3 2
4a 3 2 2 1 1 2 3 2 2
35 s G0 Do M Eee D)
|2 ponderacion 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
# cuestionarios 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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ANALISIS DE CUESTIONARIOS APLICADOS A EGRESADOS

Cohorte 1976 - 1980

Item Pregunta
1 2 3 4
a 2 5 4 Resultado final
12 0 30 E Modelo Porcentaje
b 2 5 1 A 151] 35,95 %
12 30 ol B - 120| 28,57 %
c D 75) 17,86 %
0 C 74] 17,62 %
d 1 420 100 %
Z pond. 30 30 30 30 Ponderacion: 3,2,1,0 =6 |
# cuest. 5 5 5 5 #preguntas X 6 x #cuestionarios |
Item | Posicion Pregunta
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
a 1a 3 1 5 1 2 2 3 1 3 2
9 0 3 0 15 3 6 6 9 3 9 6
2a 2 1 2 2 1 4 1
4 2 0 0 O 4 4 0 2 8 2 0
3a 2 2 4 1 3 3
o 2 2 4 0 1 0 3 0 0 0 3
4a 2 2 1 1 1 1 1
] s sEEDENCEEN 0 0
b 1a 1 4 1 2 1 1 4 3
3 12 3 0 0 6 3 3 0 12 0 9
2a 1 2 2 3 2 2 2 1 1 2
0 2 4 4 6 4 4 4 2 2 0 4
3a 2 2 1 2 1 2 2 1
2 0 2 1 2 1 2 0 2 0 1 0
4a 2 2 2 2 4
L4 oNEEE TR <IN
c 1a 1 1 2 1 1 2
0o 3 3 6 0 0 3 3 6 0 0 0
2a 3 2 3 2 1 1 4 3
6 4 6 4 0 0 0 2 2 0 8 6
3a 1 1 1 2 3 2 1 1 3 1 2
1 1 1 0 2 3 2 1 1 3 1 2
4a 1 1 2 3 2 2 2 1 2
MR o9 I
d 1a 1 2 3 2 1 1 2
3 0 6 9 0 6 3 3 0 0 6 0
2a 1 1 2 1 1 2 2
o 2 0 2 4 2 2 4 4 0 0 0
3a 2 2 1 1 1 2 2 3
2 2 0 0 1 0 1 1 2 2 3 0
4a 2 2 3 1 2 2 2 1 1 3 5
G o o IEE 5 o sEND B o
|2 ponderacion 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
# cuestionarios 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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ANALISIS DE CUESTIONARIOS APLICADOS A EGRESADOS
Cohorte 1981 - 1985

Item Pregunta
1 2 3 4
a 1 7 8 Resultado final
6 0 42 E Modelo Porcentaje
b 6 10 3 2 A 3411 40,6 %
[ 36] 60 13[EE B . 243| 28,93 %
c 2 D 136] 16,19 %
0 C 120] 14,29 %
d 1 840 100 %
> pond. 60 60 60 % Ponderacion: 3,2,1,0 =6 |
# cuest. 10 10 10 10 #preguntas X 6 x #cuestionarios |
Item | Posicion Pregunta
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
a 1a 7 1 6 5 6 6 5 3 5
21 0 3 0 18 0 15 18 18 15 9 15
2a 2 2 1 3 1 3 1 2 4 3 1
4 4 2 0 6 2 6 2 4 8 6 2
3a 4 6 4 1 2 1 2 2 1
0 4 6 4 1 2 1 2 0 0 2 1
4a 1 4 2 6 7 1 1 2 1 2 3
ST 2] 2o NS
b 1la 2 4 2 2 6 4 1 2 5 4
6 12 6 6 0 18 12 3 6 15 0 12
2a 4 4 5 5 2 4 3 3 4 4 4
8 g 10 10 4 8 6 6 8 8 0 8
3a 3 2 2 2 6 2 4 1 1 2 2
3 2 2 2 6 0 2 4 1 1 2 2
4a 1 1 1 2 1 2 3 8
HEPED . ol o SR 2 2
c 1a 1 3 4 7 2 2 1
3 9 12 21 0 0 0 0 6 0 6 3
2a 2 3 2 2 1 1 3 3 6 4
4 6 4 4 0 2 2 6 6 0 12 8
3a 4 1 1 2 7 4 2 3 7 5
4 1 1 0 2 7 4 2 3 7 5
4a 3 3 3 1 8 2 5 5 2 3
25O CHIENINE T 0 16
d 1la 3 3 1 4 4 1 3 5
0 9 9 3 12 12 3 9 0 0 15 0
2a 2 1 2 3 5 4 3 3 1 2 1 1
4 2 4 6 10 8 6 6 2 4 2 2
3a 3 3 1 4 1 1 3 2 6 2 4 2
3 3 1 4 1 1 3 2 6 2 4 2
4a 2 3 4 2 1 3 2 3 6 7
1 s s GEER 2 D U] ol 4
|2 ponderacion 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
# cuestionarios 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
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ANALISIS DE CUESTIONARIOS APLICADOS A EGRESADOS

Cohorte 1986 - 1990

Item Pregunta
1 2 3 4
a 2 2 9 7 Resultado final
12| 12 54 E Modelo Porcentaje
b 9 11 1 5 A 406] 37,18 %
[ 54] 66 oD B - 295| 27,01 %
c 2 2 1 D 212] 1941 %
6 C 179] 16,39 %
d 1 1092] 100 %
> pond. 78 78 78 % Ponderacion: 3,2,1,0=6 |
# cuest. 13 13 13 13 #preguntas X 6 x #cuestionarios
Item | Posicion Pregunta
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
a 1a s 1 1 1 8 4 1 7 6 5 6 8
15 3 3 3 24 12 3 21 18 15 18 24
2a 4 5 1 4 1 8 1 4 3 4
8 0 10 2 8 2 16 2 8 6 8 0
3a 1 6 4 7 2 4 4 3 2 2
1 6 4 7 0 2 4 4 3 2 2 0
4a 3 6 3 4 1 6 1 3 1 5
O 32 oI 23 sl
b la 6 8 3 5 1 6 10 3 6 4 2 2
18 24 9 15 3 18 30 9 18 12 6 6
2a 4 2 3 5 4 4 1 5 2 5 2 9
8 4 6 10 8 8 2 10 4 10 4 18
3a 3 1 5 1 6 2 3 4 1 2
3 1 5 1 6 2 0 3 0 4 1 2
4a 2 2 2 2 1 2 2 5 8
2] 2] 20NN ST ONEPY T
c 1a 2 2 6 6 1 1 1 5 2
6 6 18 18 0 0 0 3 3 3 15 6
2a 4 7 5 1 4 2 5 4 4 4 2
8 14 0 10 2 8 4 10 8 8 8 4
3a s 1 3 1 3 6 8 4 5 6 4 9
5 1 3 1 3 6 8 4 5 6 4 9
4a 2 3 4 1 9 3 3 3 3 2
w5 1 NG 17 27 19
d 1a 2 3 1 4 3 2 2 3 1
0 6 9 3 12 9 6 6 0 9 0 3
2a 1 4 5 2 4 4 2 2 3 1 3 2
2 8 10 4 8 8 4 4 6 2 6 4
3a 4 5 1 4 4 3 1 2 5 1 6 2
4 5 1 4 4 3 1 2 5 1 6 2
4a 8 2 2 6 1 3 9 7 5 8 4 8
G920 B 20 1 LRSS DESH o
|2 ponderacion 78 78 718 78 78 78 78 78 78 78 78 78
# cuestionarios 1313 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
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ANALISIS DE CUESTIONARIOS APLICADOS A EGRESADOS
Cohorte 1991 - 1995

Item Pregunta
1 2 3 4
a 2 1 9 3 Resultado final
12 6 54 18 Modelo Porcentaje
b 4 10 1 B 300] 32,47 %
[ 24] 60 oD A 277| 29,98 %
c 1 1 2 D 205) 22,19 %
6 12 C 142 15,37 %
d 4 924] 100 %
> pond. 66 66 66 % Ponderacion: 3,2,1,0=6 |
# cuest. 11 11 11 11 #preguntas X 6 x #cuestionarios |
Item | Posicion Pregunta
S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
a la 5 1 2 1 9 3 2 4 7 7 2 3
15 3 6 3 27 9 6 12 21 21 6 9
2a 3 1 2 3 6 3 2 1 4 3
6 2 4 0 O 6 12 6 4 2 8 6
3a 3 3 4 4 1 2 2 3 1 3 4 1
33 4 4 1 2 2 3 1 3 4 1
4a 6 3 6 1 3 1 1 1 1 4
8 14 J7PRE 20 21] 2[R 16
b 1a 3 2 1 4 2 4 7 1 2 1 2 4
9 6 3 12 6 12 21 3 6 3 6 12
2a 4 6 5 4 3 4 1 2 1 7 2 6
8 12 10 8 6 8 2 4 2 14 4 12
3a 1 2 1 2 4 1 3 5 1 2 1 0
1 2 1 2 4 1 3 5 1 2 1 0
4a 3 1 4 1 2 2 3 7 1 6 1
18 20 14
c la 3 3 3 5§ 3 2 4 2
9 9 9 15 0 0 0 9 6 0 12 6
2a 2 3 1 4 2 2 1 1 6 2 4 1
4 6 2 8 4 4 2 2 12 4 8 2
3a 6 1 6 2 3 5 6 1 2 2 2 6
6 1 6 2 3 5 6 1 2 2 2 6
4a 4 1 6 4 4 6 1 7 1 2
»79 SHEPEEN d o] 14
d la 5 5 1 4 2 3 3 3 2
0 15 15 3 0 12 6 9 0 9 9 6
2a 2 1 3 3 6 2 3 5 2 1 1 1
4 2 6 6 12 4 6 10 4 2 2 2
3a 1 5 3 3 3 2 7 4 4 4
1 5 0 3 3 3 0 2 7 4 4 4
4a 8 3 4 2 2 6 1 2 3 3 4
G 2 o BB o 2 2 MEN SEED 1
> ponderacion 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
[ # cuestionarios 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
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ANALISIS DE CUESTIONARIOS APLICADOS A EGRESADOS
Cohorte 1996 - 2000

Item Pregunta
1 2 3 4
a 1 2 6 3 Resultado final
6 12 36 18 Modelo Porcentaje
b 3 6 2 4 A 237 31,35 %
18] 36 12 B . 205| 27,12 %
c 3 1 1 D 161} 21,3 %
6 0 6 C 153] 20,24 %
d 2 11 756] 100 %
oo
> pond. 54 54 54 54 Ponderacién: 3,2,1,0=6 |
# cuest. 9 9 9 9 #preguntas X 6 x #cuestionarios |
Item | Posicion Pregunta
S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
a la 4 1 4 1 4 2 4 2 1 5
2 0 0 3 12 3 12 6 12 6 3 15
2a 3 3 3 1 2 2 3 4 4 4 5 3
6 6 6 2 4 4 6 8 8 8 10 6
3a 2 4 4 1 3 1 2 1 2 2
0o 2 4 4 1 3 1 2 1 2 2 0
4a 2 4 2 3 2 3 1 1 1 1 1
8 10 O[NCIRN o] 16] 21 NNTINRE 21|
b la 2 4 5 1 2 3 3 1 2 3 1 3
6 12 15 3 6 9 9 3 6 9 3 9
2a 3 2 2 5 2 1 2 3 3 1 3
6 4 4 10 4 2 4 6 0 6 2 6
3a 4 2 1 1 3 3 4 5 1 2 1
4 2 1 1 3 3 4 5 1 0 2 1
4a 1 1 2 2 2 6 3 5 2
RN +« ol Y /EE 7 s
c la 1 3 2 5 1 3 1 1 1 1 5 1
3 9 6 15 3 9 3 3 3 3 15 3
2a 2 3 2 1 1 3 2 3 2 2
4 6 4 0 2 2 6 4 6 4 4 0
3a 3 1 2 2 2 2 4 1 4 4 1 5
3 1 2 2 2 2 4 1 4 4 1 5
4a 3 2 3 2 5 3 1 5 1 2 1 3
TSI ] 20[ s
d la 2 2 2 2 2 2 1 5 2 3 2
6 6 6 6 6 6 3 15 6 9 6 0
2a 1 1 2 3 4 5 1 2 1 3
2 2 4 6 8 10 2 0 4 0 2 6
3a 2 4 2 2 3 1 1 3 3 4 3
2 4 2 2 3 1 0 1 3 3 4 3
4a 4 2 3 2 1 7 3 2 3 2 3
0 12 12 14 17 5 16 12 9
_Z ponderacion 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
# cuestionarios 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
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ANALISIS DE CUESTIONARIOS APLICADOS A EGRESADOS
Cohorte 2001 - 2005

Item Pregunta
1 2 3 4
a 5 3 20 4 Resultado final
30 18 120 24 Modelo Porcentaje
b 4 7 1 B 472] 25,54 %
24 42 o Y D 465| 25,16 %
c 7 12 1 7 A 456| 24,68 %
72 o 4| C 455] 24,62 %
d 6 0 0 6 1848] 100 %
O
> pond. 132 132 132 132 Ponderacion: 3,2,1,0=06 I
[ # cuest. 22 22 22 22 #preguntas x 6 x #cuestionarios |
Item | Posicion Pregunta
5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16
a 1a 8 1 5 2 13 5 8 8 1l 4 6 6
24 3 15 6 39 15 24 24 33 12 18 18
2a 4 8 8 7 4 71 7 8 3 7 4 6
8 16 16 14 8 14 14 16 6 14 8 12
3a 5 7 6 6 2 2 4 2 3 3 4 6
5 7 6 6 2 2 4 2 3 3 4 6
4a 5 6 3 7 3 8 3 4 5 8 8 4
26 37 200N +] «] «FEN 36
b 1a 4 9 3 10 4 3 2 5 5 6 10
12 27 9 30 12 9 6 15 15 18 0 30
2a 4 2 7 5 9 3 11 7 4 1 7 6
8 4 14 10 18 6 22 14 8 2 14 12
3a 8 7 9 3 9 12 6 7 6 12 9 5
8 7 9 3 9 12 6 7 6 12 9 5
4a 6 4 3 4 4 3 3 7 3 6 1
NIEEE + I P DB 3 v
c 1a 6 6 8 7 10 8 4 5 7 4
18 18 24 21 0 30 24 0 12 15 21 12
2a 9 3 6 4 3 6 1 4 9 6 6 4
18 6 12 8 6 12 2 8 18 12 12 8
3a 4 7 6 3 8 4 9 5 3 4 5 5
4 7 6 3 8 4 9 5 3 4 5 5
4a 36 2 8 11 4 4 13 6 7 4 9
N G 13 33 Y
d 1a 4 6 6 3 5 4 4 9 2 7 9 2
12 18 18 9 15 12 12 27 6 21 27 6
2a 5 9 1 6 6 6 3 3 6 8 5 6
10 18 2 12 12 12 6 6 12 16 10 12
3a 5 1 1 10 3 4 3 8 10 3 4 6
5 1 1 10 3 4 3 8 10 3 4 6
4a 8 6 13 3 8 8 12 2 4 4 4 8
1 5o MED 2 s WD oM )
> ponderacion | 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132
[ #cuestionarios | 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
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ANEXO C. PATRON DE CUESTIONARIO PARA EGRESADOS, CON SUS
MODELOS SUBYACENTES.

Cuestionario para egresados; modelos subyacentes por item

1. FUNDAMENTOS CONCEPTUALES
1. Usted entendia la practica pedagdgica como:

a) El dominio que usted debia tener sobre la disciplina que iba a ensefiar y la
manera como iba a trasmitir los saberes que los estudiantes debian memorizar.
b) EI manejo de material didactico que le servia para lograr unos obijetivos
definidos que se podian observar en las habilidades desarrolladas por los
estudiantes.

c) La formacion de estudiantes, de acuerdo con sus necesidades, permitiéndoles
que aprendieran por descubrimiento.

d) El ejercicio reflexivo sobre su practica para proponer alternativas y asi
intervenir en la escuela.

2. ESPACIO PARA LA REALIZACION DE LA PRACTICA

2. Usted realizaba su practica en:

a) Instituciones educativas que usted o su profesor de practica contactaba.
b) Instituciones educativas de la Salle.

c) Convenios interinstitucionales que la Universidad de La Salle contactaba.
3. Usted empezo a realizar su practica:

El ultimo semestre del programa de formacion.

Desde noveno semestre.

Desde octavo semestre.

Durante todo el proceso de formacion.

4. La relacion existente entre la practica con la investigacion era:

a) Nula. b) Poca. c) Usual. d) Mucha
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3. PROPOSITO FORMATIVO
5. El propésito de la practica era:

a) Transmitir unos saberes especificos para que los estudiantes adquirieran la
herencia cultural de la sociedad.

b) Planear clases mediante parceladores y cumpliera determinados objetivos.

c) Preparar a los estudiantes para la vida.

d) Desarrollar en los estudiantes el pensamiento, las habilidades y los valores.

6. Los objetivos que usted debia cumplir al realizar su practica, eran:

Transmitir conocimientos propios de la disciplina que ensenaba.
Planear objetivos predeterminados que partia de conductas observables.
Dar primacia a los estudiantes y a su experimentacion.

a
b
C
d) Facilitar el aprendizaje y comprension de los estudiantes.

N— N N N

7. Cuando usted realiz6 su practica, usted debia:

a) Adquirir destrezas para el manejo del grupo.

b) Aprender a organizar los formatos de control o parceladores planteando unos
objetivos, una metodologia y una manera de evaluar.

c) Desarrollar habilidades para la seleccion de contenidos de acuerdo con las
necesidades de los estudiantes.

d) Vincular los contenidos de su formacién profesional con una realidad escolar.

4. METODOLOGIA

8. En el proceso de ensefianza aprendizaje, la actividad principal que usted
realizaba era:

Exponer oral y visualmente para garantizar el aprendizaje.
Reforzar y controlar el aprendizaje.

Suprimir obstaculos que interfirieran en la libre expresion.
Dar énfasis en el trabajo productivo.

a)
b)
c)
d)

9. Cuando usted realiz6 su practica, le daba mas importancia a:

) El manejo de los conocimientos.

) La forma como preparaba y desarrollaba la clase.

) La manera como los estudiantes aprendian por descubrimiento.
) La interaccion con los estudiantes.

10. En su proceso de practica tuvo en cuenta:
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a) La exposicién de los contenidos disciplinarios propios de la profesion.

b) El manejo instrumental de los métodos de ensefianza.

c) El desarrollo natural de los estudiantes partiendo de sus habilidades vy
cualidades.

d) El desarrollo de las competencias para la conceptualizacién y aplicacion de
los conocimientos.

4.1. CONTENIDOS
11. En el aula de clase usted desarrollaba:

Temas propios que usted escogia de la disciplina.
Conocimientos de tipo técnico.

Temas que los estudiantes consideraban interesantes.
Conceptos basicos de la ciencia y sus relaciones.

a)
b)
c)
d)

4.2. SECUENCIA
12. Para el desarrollo de sus clases, usted tenia en cuenta:

Una secuencia cronolégica en el desarrollo de los temas.

Unos objetivos a cumplir en el desarrollo de la adquisicion de aprendizajes.
Una organizacién de los contenidos de lo simple a lo concreto.

Una continuidad de temas referidos al aprendizaje de las ciencias.

a)
b)
c)
d)

4.3. RECURSOS DIDACTICOS
13. Entre las ayudas que usted empleaba para las clases estaban:

a) Guias elaboradas por usted.

b) Recursos audiovisuales.

c) Materiales auténticos (periédicos, mapas, videos y revistas).

d) Recursos didacticos que permitieran conceptualizar los temas vistos vy
ponerlos en contexto.

5. EVALUACION

14. Los criterios que usted debia tener en cuenta para evaluar a los estudiantes
eran:

a) Los contenidos aprendidos.

b) Los objetivos que habian alcanzado.

c¢) La actitud frente a la clase.
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d) Los procesos desarrollados.

6. FUNCIONES DEL PROFESOS ASESOR
15. La funcion de su profesor asesor era:

Orientarlo en los procesos metodologicos y didacticos.

Asesorarlo en el disefio, realizacidén y evaluacion de unas clases.
Observar y retroalimentar los desarrollos de su practica pedagogica.
Asesorar las propuestas de intervencion que surgian de la escuela.

N— N e N

a
b
c
d

16. Entre los parametros que su profesor asesor tenia en cuenta para evaluarlo
estaban:

a) El dominio conceptual.

b) La planeacion de las clases.

c) Las habilidades y destrezas que usted mostraba en el ejercicio docente.
d) La creatividad de las actividades propuestas.

DONDE:

a) = A: Modelo Tradicional/ instruccional/ transmisionista.

b) = B: Modelo Técnico/ conductista/ / tecnoldgico.

c) = C: Modelo Activo/ espontaneista/ escuela nueva.

d) = D: Modelo Reflexivo/ constructivista/ pedagdgico critico.
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ANEXO D. FORMATO ENTREVISTA APLICADA A EGRESADOS

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO: LENGUAS MODERNAS

PROYECTO INVESTIGATIVO: RECONSTRUCCION DEL DESARROLLO DE
LA PRACTICA PEDAGOGICA EN LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

ENTREVISTA EGRESADOS

1. ¢Qué concepcion tenia usted sobre la practica durante su periodo, como
estudiante, en la Universidad de La Salle?

2. ¢Cuales eran los propositos de la practica pedagdgica?

3. ¢Qué elementos metodoldgicos, disciplinares y tedricos debian tener en
cuenta ustedes, como practicantes, para el desarrollo de la practica?

4. ;Qué instrumentos eran necesarios para la realizacién de la practica?
5. ¢Qué tipo de habilidades debian desarrollar durante la practica?

6. ¢Qué criterios de evaluacion debia tener en cuenta para evaluar a sus
estudiantes?

7. ¢ A partir de qué semestre y en qué tipo de instituciones realizaban ustedes
las practicas?

8. ¢La practica servia para reflexionar sobre las problematicas educativas de la
institucion?

9. ¢Existia alguna relacidon entre la practica pedagdgica y la investigacion?
¢ Qué tipo de relacion?

10. ¢,Cual era la funcion del profesor asesor de practica?
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ANEXO E. CATEGORIZACION DE ENTREVISTAS APLICADAS A EGRESADOS

EGRESADO

CATEGORIA

AMPARO MORALES
1974

LAURA FORERO
1979

MIRYAM
GUERRERO 1981

ASTRID AMAYA
1985

SERGIO MONGUI
1987

HNO FELIX BARRETO

RAUL DUARTE
1993

ADRIANA GACHARNA

MAURO HERNANDEZ

FREDY LOPEZ
2005

ADRIANA ROSERO
2005

1. Fundamentos
conceptuales

La préctica consistia practicar con
nuestras comparieras y tratar de
asimilar los programas o las bases
que tenia el ministerio de educacién
con relacion a las licenciaturas.

a) Ensefiar no sélo el vocabulario; se
debian tomar experiencias reales
desde un entendimiento real, y
concreto; b) Entrenarnos como
docentes, saber qué se ensefiaba y
c6mo era el rol. Yo entendi la
practica como un enfrentamiento en
el rol profesional y un entrenamiento
hacia lo que es ser docente. No era
forzado era un quehacer.

Nuestra préctica era ver como
ofro profesor ensefiaba, o
daba las clases. Nosotros
tomabamos apuntes de eso,
una que otra vez realizdbamos
clases con ellos. Pero
principalmente era
observacion, o cémo se daba
una clase.

Teniamos que enfrentar
a estudiantes con nivel
de educacién muy bajo,
el nivel que se podia

dictar era muy elemental.

Para nosotros la préctica nunca fue
fundamental ni importante, Ia préctica
simplemente era requisito para poderse
graduar.

La préctica era una oportunidad
para perder el miedo a dar una
clase y asi ir teniendo experiencia.

La préctica era una préctica
social y de formacion en este
4mbito. Pero en si era un
compromiso y un requisito para
graduarme.

La practica era una experiencia de tipo

gico y didactico para osa
un grupo de una institucién, cémo
manejarlo y traer a colacién las
herramientas que nos daban en
microensefianza del inglés y docencia del
inglés que eran las dos asignaturas de
séptimo y octavo semestre.

La practica estaba enfocada
al servicio social, pues
ibamos a trabajar con seres
humanos. Se trataba de
aplicar no los conocimientos
sobre algo especifico, sino la
recursividad.

En la Universidad la préctica
fue un semestre en el que
se perdié el tiempo y el
dinero; porque sélo se
enfocaron en los ECAES.
En si, era un requisito para
graduarse.

2. Propésitos
formativos

a) Eran prepararnos con miras a la
licenciatura, porque el Ministerio de
Educacion si tenia registrados los
programas de licenciatura, y nos
teniamos que adecuar a los
parametros que se exigian, y
lineamientos; b) desde la materia de
microensefianza, consistia en
estudiar los cuatro idiomas,
incluyendo programas que
permitieran practicar sobre los
idiomas.

La funcién de la practica era ensefiar
y transmitir temas a través de talleres
y buena planeacion.

Los propésitos eran
sacar a
profesionales que ya
pudieran enfrentarse
a estudiantes; que
dictaran clase a
nivel de colegio.

Teniamos que planear clases,
teniamos que escoger un
tema y explicarlo en clase;
pero realmente no eran todas
las clases. De la semana
haciamos dos veces esa
practica.

Realizar el
entrenamiento, y saber
cual era el proceso para
poder ser un profesor.

Era aplicar el conocimiento que se habia
adquirido durante la carrera; entonces lo
Unico que se planeaba en ese momento, y
asi se hizo; a los de Ciencias Religiosas
en el lugar donde estabamos trabajando,
nos permitian hacer la practica.

Aplicar (intrinsecamente) todos los
conocimientos adquiridos, las
herramientas y las destrezas que
uno adquiria a través de la
carrera

a) Enfrentarse a un salény a
unas personas con toda la
teoria recibida en la
Universidad; b) contribuir en la
elaboracion de materiales
didacticos porque no habia
nada.

D il de tipo
mas que a nivel didactico.

Llevar un proceso

a solucionar

No eran claros los

problemas de aula;
especialmente el problema de
lectoescritura en el colegio,
que era una necesidad para
los estudiantes.

3. Enfoques

metodolégicos,

disciplinares y
tedricos.

a) Los elementos tenidos en cuenta
para poder hacer la préctica: el drea
de metodologia, que era muy
completa, consistia no solo en la
metodologia de la ensefianza sino en
la metodologia de trabajos escritos, la
metodologia de la ensefianza misma
relacionada con la préctica. Para
evaluamos se tenia en cuenta el drea
de metodologia de expresién oral,
como haciamos llegar esas materias
alas personas que estébamos
ensefiando; b) con nuestras propias
manos, haciamos modelos, unidades
y carteleras, no solo para colegios
sino relacionados con diferentes
ramas, como optometria, y demés
para preparamos en la ensefianza del
inglés en diferentes campos
relacionados con los temas.

a) Nos tocaba planear y hacer
material didéctico segtn el tema; esto
era més en mi fianza, que nos

Debia haber un plan
de clase,

ensefiaban a realizar material; b) se
planteaba el tema, se debia
presentar, después la explicacion, se
pregunta y todo esto. Las teorias
eran enfocadas en teacher-speaking,
todo en torno al profesor.

enese
orden y el objetivo
basico era cumplir
ese plan, nos exigian
llevar planeacion, en
este tiempo, no
teniamos
herramientas
tecnolégicas, las
clases se debian
planear
posteriormente, nos
daban el tema, eran
clases para
estudiantes de
nocturna.

a) Nos exigian mucha
didéctica en ese momento,
teniamos que planear una
clase muy lidica; por el
momento de la metodologia
ladica, y que no fuera solo la
parte gramatical, sino mas
conversacién. En ese
momento nos metieron
mucho, la parte comunicativa,
y didactica; mucho juego, en
Ias clases. b) Se nos exigia
teoria acerca de la
metodologia, y se trataba de
trabajar por parejas. Las
précticas eran realizadas por
parejas, se nos permitia
realizarla, de a dos, y entre
nosotros escogiamos que era
necesario para la clase. Pero
si habia una teoria que se nos
exigia.

a) Haber visto
microensefianza, saber
qué cursos eran los que
nos correspondian, qué
debiamos planear, cémo
¥ qué debiamos llevar:
material didctico
relacionado con el tema;
b)

a) Lo que el colegio le exigia; uno hacia lo
que el colegio pedia, con planeadores,
plan de ruta, respondia a uno de los
ejercicios que el colegio le pedia, en el
caso de Ciencias Religiosas; b) la
habilidad que 4 era

La preparacién de clase que se
hacia correspondia al disefio de
los talleres que se iban a trabajar.
Nosotros ensefiamos en grado

La metodologia para ensefiar el
francés era con mucha
didactica, de llevar

En unas ocasiones realizdbamos las clases
de tipo magistral con el profesor titular; en
otras, de forma auténoma, asi que

noveno y los temas estaban
idos en el syllabus del

trasmitir lo aprendido en el ejercicio de
clase, y las habilidades que en algunos
habiamos durante la

approach, debiamos
rescatar la parte
tiva, TPR, los

carrera, pero no era mayor cosa; c) dentro
de la linea de lo que aprendiamos en
catequesis en ese momento, pues habia

pasos que siempre se
seguian que eran como
se presentaba la unidad,
luego el refuerzo,
tendencias en la parte
comunicativa.

el proceso de motivacion desde la
palabra, palabra del evangelio, luego
habia el proceso de reflexién en torno a
eso, la puesta en comun y luego ya eran
las conclusiones sobre lo cotidiano, de
aplicacion a la vida. Pero habia un
programa general de acuerdo a las
instituciones; d) el modelo era la
educacion bancaria, llene de
conocimientos y punto, estoy hablando del
afio 86-90 que yo empecé a trabajar, y
verificar el conocimiento, memoria era
como el modelo que en su momento se
e)la ficacion era
cuantitativa, en ningin momento se
manejaban elementos cualitativos o como
criterio de evaluacion. La nota y el
ejercicio evaluativo era la nota, punto.

curso. El material didéctico que
llevabamos era: afiches, pésters,
talleres disefiados con preguntas;
también trabajamos el disefio de

o
porque no existian. Aunque esa
época era todavia la época de
Ia tiza y el tablero, se llevaban
materiales empleados por
nosotros mismos y se

los exédmenes y los quizzes, la
parte de notas, calificacion y
asistencia; asi como la
organizacién de una semana
cultural que tuvimos con los
muchachos. Se evaluaba el
contenido y las habilidades
comunicativas; que el alumno
estuviera en capacidad de cumplir
con los objetivos propuestos
durante el curso. No nos
basabamos en ninguna teorfa.

del
tema que fuéramos a tratar. En
cuanto a los contenidos, se
seguia una especie de
programa de los cursos
décimos y onces, el cual ya
estaba definido por el colegio.
Lo que se pretendia era

oral

4 las clases; se llevaban
fotocopias. En espafiol se manejaba mucha
lectura; en inglés trabajabamos ejercicios
de tipo gramatical. En cuanto a los temas,
teniamos en cuenta las sugerencias que los
profesores titulares nos daban y también
Ios que nosotros considerdbamos por el
grado donde se encontraban los
muchachos, que en esa época era
bachillerato. En ese entonces nos tocaba
manejar tanto espatiol como inglés para
realizar las practicas, y teniamos un asesor
para cada disciplina. Respecto a las
teorfas, trabajabamos el enfoque

la comprensién de textos de los
estudiantes. Al evaluar,
nosotros no teniamos
autonomia para entregar notas.
En cuanto a los elementos
tedricos, yo pienso que era muy
empirico; en ese entonces no
teniamos esas teorias en
pregrado porque los profesores
nunca nos las ensefaron.

ivo, en inglés; y en espariol
trabajébamos narrativa y texto y escritura.
Se trataban de manejar las |

En la préctica se llenaban los
vacios de los estudiantes en
cuanto a la lectoescritura. Se
realizé un diagnéstico y se
decidi6 trabajar en escritura,
en la competencia textual y
cada muchacho trabaj dicha
competencia desde diferente
enfoque; en mi caso, el cine.
Mi metodologia se reducia a
una explicacion del tema;
hice énfasis en el material
escrito, audiovisual (videos),
Ia participacion e interaccion
entre los estudiantes
(acrésticos, mimos, teatro);
de esta manera, se utilizé la
correccion entre ellos. Se
pretendia desarrollar en los

jantes la

bésicas; pero por circunstancias se
jaba mas la parte de ion:

textual; es decir, la
la cohesion en

speaking y writing; y en espafiol se
manejaba mas el disefio de texto: qué es
un parrafo, qué es una idea, etc. La
evaluacion era constante para poder tener

los textos escritos. La
evaluacion que se realizaba a
los estudiantes era
cualitativa, en la que se

un tipo de i6n tanto
como cualitativa.

los procesos de
escritura de los estudiantes.
De elementos tedricos se
tuvo en cuenta a Daniel
Cassany.

La metodologia dependia
del nivel en el que se
estuviera ensefiando, pues
es diferente trabajar con
nifios que con universitarios,
porque los primeros son
unas "esponjas" y muestran
su interés; en cambio los
universitarios no.

Entre los instrumentos
utilizados para la realizacion
de la préctica estaban: cine,
Internet y otros. La habilidad
que se queria desarrollar en
los estudiantes era la
competencia textual. La
evaluacion que se realizaba
a los estudiantes era de tipo
autoevaluativo y
coevaluativo, los
observabamos trabajar en
grupo. Se empleaban
marcas textuales; tomadas
de un libro de Daniel
Cassany, para hacerles
saber sus errores. Entre los
elementos tedricos se
tuvieron en cuenta autores
como William Salazar,
Daniel Cassany, Susana
Pazel

4. Espacio para la
realizacion de la

Temporal: La microensefianza se
realizaba desde el sexto semestre,
como materia basica en la formacion,
y como parte fundamental de la
préctica.

Fisico: Las practicas las hacian

Temporal: En quinto semestre fue
microensefianza, y la practica fue
solamente en el Gitimo semestre, en
ese tiempo la practica se podia hacer
en lo que uno quisiera.

Fisico: Nosotros teniamos practica

Temporal: noveno
semestre

Fisico: En el colegio
de La Salle del
centro, ahi mismo,
porque all4 era la

Temporal: En esa época,
nosotros teniamos hasta
octavo semestre, en octavo
semestre nosotros nos
graduabamos.
Comenzabamos en séptimo

Temporal: La practica se
realizé en el Colegio de
La Salle.

Fisico: En el ultimo
semestre, 10y 11.

Temporal: todos trabajabamos en
colegios, podiamos decir que el 90%
trabajaba en colegios; entonces, ya
estabamos viviendo la practica en el
momento.

Fisico: en noveno semestre.

Temporal: La préctica se realizaba
en el dltimo semestre; aunque
desde octavo semestre habia
unas clases de microensefianza
del espaiiol y del inglés en donde
se aprendia a disefiar talleres y

Temporal: en noveno semestre.
Fisico: en el colegio que la
Universidad tenia anexo en el
Centro.

Temporal: las practicas se realizaban en en
noveno semestre, aunque teniamos
o o S entar

en la clase de
en séptimo semestre. En séptimo dabamos
clases a compafieros del mismo salén y en

Temporal: en el dltimo
semestre que era noveno.
Fisico: para espafiol, daba
clase los sabados de 8 a 11
conlos estudiantes con
dificultades que habian sido

Temporal:
semestre.

Fisico: Las practicas las
realicé en inglés, en la
Academia de La Salle; y en
espariol, en el Juan Luis

n noveno

practica quienes encontraran un colegio para | pedagégica en el colegio San Juan Facultad de semestre a realizar nuestra clases. ibamos al colegio tres octavo nos ibamos a otros grupos, aqui seleccionados por los Londofio.

hacerla, de lo contrario los que no Bautista de La Salle, en el nocturno. | Lenguas. préctica. veces por semana, de seis a diez mismo en la universidad, a dictar clase. Alli | docentes del Colegio Juan

tenian un colegio, realizaban la Dictamos inglés en un nivel y también Fisico: Nosotros realizabamos de la noche. ibamos de 6:00 a 10:00 p.m. y nos tocaba ir | Luis Londofio de La Salle. En

préctica en las mismas aulas de la espariol; se hacian las dos practicas. la préctica pedagégica en el Fisico: en el colegio de San Juan de tres a cuatro veces a la semana, durante | inglés di una clase en el

universidad con sus comparieros colegio de La Salle, ubicado Bautista de La Salle, en el todo el semestre; en ese entonces no habia | Centro de lenguas.

dictando a sus compafieros. en el centro, en Egipto. nocturno del centro. materias paralelas, entonces nos
dedicabamos todo el semestre a la practica.
Fisico: el colegio nocturno de La Salle.

Fue José cardenas el de | Nos la Los tutores de la Primero revisar los Los profesores asesores: Jairo | Mirar los lesson plans (en inglés) o a) Nos reuniamos en la En mi caso la asesora Flor

5. Funciones del
profesor asesor

la préctica “recuerdo que & me
observé la clase, y esa vez yo me
quedé sélo en el libro, y no salia de
ahi, repitiendo y repitiendo lo del
libro; 61 me corrigi6 y como era tan
serio y estricto, pues fue un punto
menos para la practica’. Era
evaluarnos y observarnos, saber qué
era lo bueno y lo malo. Como era tan
estricto se turbaba la clase y solo era
examinando los errores pero no daba
soluciones. Hablar con uno, sobre lo
que pasaba nunca lo hacian. Ellos
tenian como funcién vigilar lo que
uno hacia, y saber que estaba
cumpliendo con la planeacion y las
actividades. Antes se llamaba
parcelar, y se le tenian mucha
importancia al parcelador y se debia
seguir conforme a lo que estaba ahi,
y mas si era comunicativo.

clase, no muy
seguido, nos decia
después las fallas,
pero normalmente
hablan mas de las
fallas que de lo
bueno de las clases.
Era resaltar més los
puntos negativos.

practica eran los encargados
de evaluar lo que uno hacia.
Cuando nosotros
realizabamos la clase ellos
nos evaluaban, y eran los que
consideraban si la
metodologia empleada era
apropiada o simplemente
estabamos por otro camino.
De igual forma eran los
encargados de evaluamos los
materiales pertinentes, ya que
era una materia, que debia
tener un control previo de los
procesos que estabamos
llevando a cabo.

planes de clase y
después darle el
resultado de la clase.

Nunca hubo asesoria, ni profesor asesor o

La profesora asesora era Flor

se le pedia al
que realizara un informe del proceso de
las clases; pero nunca fue asesorada la
préctica. El rector al final, con el reporte
daba la nota y cumplia con el informe, al
fin eso era lo que le interesaba a la
universidad.

arin; , ella revisaba
previamente las clases y
posteriormente se compartia la
experiencia. Ella nos daba
sugerencias, nos prestaba libros,
nos daba guias para saber como
abordar un tema, etc. Ademas nos
observaba las clases desde la
parte de atras del salon, al final de
la clase nos sentabamos con ella
de diez a quince minutos y nos
hacian los comentarios de los
aciertos o de los errores que
teniamos y nos decia cémo
corregirlos 0 cémo manejar mejor
las cosas en cuanto a las
preguntas de los alumnos o en
cuanto al manejo del tema
gramatical que estabamos viendo
en el momento.

Luna, Pedro Maldonado y
Rosita estaban con nosotros en
el colegio; nos decian cémo
preparar las lecciones en
francés y en inglés, y nos
asesoraban para hacer las
unidades didacticas, la
preparacion de clase, la
elaboracion de materiales
porque en esa época no se
tenia Internet; por eso teniamos
que elaborar los materiales. Sin
embargo, no habia un espacio
de reflexion para hacer la
puesta en comin de los
problemas encontrados en el
colegio. Habia muchas cosas
que uno se preguntaba cuando
hacia la practica, pero la
universidad nunca proporciond
esos espacios, eso
simplemente se comentaba
entre los practicantes.

unidades didécticas (en espafiol) y como
éstos estaban apoyados por material
didactico. El acompafiamiento del profesor
asesor era constante, nos reuniamos una

biblioteca con el profesor, le
mostrabamos el taller que
ibamos a realizar; no

4 Ia parte tedrica,

vez ala semana.

porque se trataba de dar a
conocer la guia de las
actividades que ibamos a
trabajar. Se presentaban los
objetivos en forma clara y las
actividades enfocadas al
mejoramiento de la
competencia textual, a la
cohesion y la coherencia; b)
el asesor nos revisaba el
diario de campo y nos
proponia cambiar algunos
aspectos por otros més
apropiados.

Marina observé dos clases
de inglés, dio su opinin,
pero no se formalizaba la
retroalimentacion con algin
informe escrito o con la
socializacion en la clase.
Por otra parte, hubo unos
seminarios organizados por
las docentes Flor Marina y
Stella Aranguren pero no
eran nada productivos.

6. Relacion entre
préctica e
investigacion

Para poder responder a cuestiones,
nos tocaba investigar diferentes
teorias. Se manifestaban problemas
en la préctica, se hacia una puesta en
comun, donde se realizaban
preguntas, para poder resolver esto
se debia estar bien documentados, y
tener claras las teorias que se nos
daban al momento de hacer la
préctica.

No, nunca, no teniamos una
tendencia investigativa.

Relacion no habia,
habia investigacion
en ese momento
pero no era una sola,
no se nos pedia
investigacion; la
parte de
investigacion para
nuestra clase no
més.

No creo que no. Nunca. Cada
uno escogia la tesis porque si,
pero que existiera un nexo, no.

No. Cada uno era aparte.
Se realizaba
investigacion pero en
torno al tema de la tesis
y nada mas, pero con
préctica no.

No.

Cuando yo hice la practica no
habia ninguna relacion entre
préctica e investigacion.

No habia relacion. Los trabajos
de grado no surgian del aula,
se enfocaban en las
metodologias de ensefianza.

No habia relacion entre practica e
investigacion; el trabajo de grado no salia
de lo que haciamos en el aula sino que se
realizaba por iniciativa propia.

Si habia relacion porque al ir
al colegio se debia buscar el
problema, hallar soluciones,
realizar el marco tedrico. De
esta manera, se realizé la
practica y luego se teorizo.

No habia relacién entre
practica e investigacion.




ANEXO F. FORMATO ENTREVISTA APLICADA A DOCENTES ASESORES
Y DIRECTORES DE PRACTICA

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO: LENGUAS MODERNAS

TiTULO DEL PROYECTO: RECONSTRUCCION DEL DESARROLLO DE LA
PRACTICA PEDAGOGICA EN LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

ENTREVISTA PARA DOCENTES ASESORES Y DIRECTORES DE
PRACTICA

Estimado(a) docente:

Cordial saludo. La presente investigacidn busca intervenir la practica
pedagdgica que se ha venido realizando en la Facultad de Educacién de la
Universidad de La Salle en los ultimos 35 anos. El objetivo general consiste en
efectuar una reconstruccion histérica del desarrollo de la practica pedagdgica;
por lo tanto, los resultados obtenidos en esta entrevista seran analizados e
interpretados cualitativamente con el fin de dar cuenta del desarrollo de la
practica a través de la historia. El consentimiento asegura la confidencialidad y
la anonimidad del contenido de esta entrevista. Para llevar a buen término esta
investigacion es importante contar con su colaboracion. Por esto, es necesario
que usted se remita a su época de docente asesor o director general de la

practica pedagogica de la Universidad de La Salle. Muchas gracias.
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Preguntas que se hacen en la entrevista:

1. ¢ Qué concepcion tenia usted sobre la practica pedagodgica durante su

periodo (como director/docente asesor) en la Universidad de La Salle?
2. ¢Cuales eran los propdsitos de la practica pedagdgica?
3. ¢Qué elementos metodoldgicos, disciplinares y tedricos debia tener en
cuenta el estudiante practicante para el desarrollo de la practica?
4. ;A partir de qué semestre y en qué tipo de instituciones los estudiantes

realizaban la practica?

5. ¢De qué manera se establecian los convenios con las instituciones

donde se realizaban las practicas?

6. ¢Existia alguna relacion entre la Practica Pedagogica y la

Investigacion? ¢ Qué tipo de relacion?

7. ¢La practica servia para reflexionar sobre las problematicas educativas

de la institucion?

8. ¢Qué aspectos se tenian en cuenta en la retroalimentacion que usted

hacia a sus estudiantes sobre el desarrollo de la practica pedagdgica?

9. ¢Como concibe usted en estos momentos la Practica Pedagogica?

10. ¢, Cuales creen que deben ser los objetivos de la Practica Pedagodgica?
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ANEXO G. FORMATO ENTREVISTA APLICADA A DIRECTORES DE
DEPARTAMENTO, RECTORES Y DECANOS.

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO: LENGUAS MODERNAS

TiTULO DEL PROYECTO: RECONSTRUCCION DEL DESARROLLO DE LA
PRACTICA PEDAGOGICA EN LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

ENTREVISTA PARA DIRECTORES DE DEPARTAMENTO, RECTORES Y
DECANOS

Respetado(a) Colaborador(a):

Cordial saludo. La presente investigacion busca intervenir la practica
pedagogica que se ha venido realizando en la Facultad de Educacién de la
Universidad de La Salle en los ultimos 35 anos. El objetivo general consiste en
efectuar una reconstruccion histérica del desarrollo de la practica pedagdgica;
por lo tanto, los resultados obtenidos en esta entrevista seran analizados e
interpretados cualitativamente con el fin de dar cuenta del desarrollo de la
practica a través de la historia. ElI consentimiento asegura la confidencialidad
del contenido de esta entrevista. Para llevar a buen término esta investigacion
es importante contar con su colaboracion. Por esto, es necesario que usted se
remita a su época de Director de Departamento, Rector o Decano de la
Universidad de La Salle. Muchas gracias.

PATRON DE LA ENTREVISTA

Las preguntas que se realizaran en la entrevista estan relacionadas con la
Practica Pedagogica y todo lo que ella involucra. Por esta razén, lo que se
discutird en la entrevista de manera abierta seran aspectos de la siguiente
naturaleza:

» Fundamentos conceptuales.

» Propdsito formativo.

» Metodologia.

» Espacio para la realizacion de la practica.
» Funciones del profesos asesor.

» Relacién entre practica e investigacion.

127



ANEXO H. CATEGORIZACION DE ENTREVISTAS APLICADAS A DOCENTES, D

E PRACTICA, Y DECANOS

ENTREVISTAD

CATEGORIA

° EXDIRECTOR DTO HUGO NOEL PARRA
1977-1984

PROFESORA OLGA MARIA DUARTE
1980-2000

HERMANO RECTOR FABIOGALLEGO ARIAS
1983

PROFESOR PEDRO MALDONADO
1990

o dofinia como & rendizaje | La préctica sismpro ha sido que se mire; do a Normairart o aue e st arn s hablisces pcgiins, ot
pvecﬂco s manzana, urante el period de formacién de m esuanos. | ascciods con o kenamiont, 88 w0 410y olariacomo un et o comilas S apuniams po; o5 decir ol

1 jor . 1984 porcis. | ungrupo. Tenia gus ver con i calad e ko contankios, con i caldad ge s

conespeiaes | conelindo e idiomas ack P Sdacos | ol mos e coe waions emm\cesapesarde\as rlloonesaue s cion | manees do ovaie pedaggia, concalad e recesos do
opetifean i acividad oco. enel campo ol duicica, Ia précica modelary a milr. calidad

vl tonian i o
o ditio, poraue Ja oa o1 diserio de otras experiencias, no era la clase magistral que se nac\a sino quo ya
teniamos la experiencias nifo, el ra o
Protagonists doa axpecencia, ssas sxoariances hjercn o ook Gonsruchiat 8 46 18 pUR Rariar ash
Predominaban los talleres; basicamente predomin el trabajo por talleres.

inos egion on 636 mamerto I paciia podsgboica, para auo
Inscosas 56 icran feamenta conCompetonca con honosd proeciona
Ia debida preparacién. Normalmente la préciica era un poco, como dirfamos,
hacer calidad o g aprende y sobre todo,

todol . de la
onion oo arames propicios de aprendizae.

oo estudantes nabien

La en s los
adquirido a [0 largo de los. ., en ese ﬂempo eran s samosiros Creo quo fap
pedagogica se

o G clases, o
2008 o 1upoS reses, & vecht con cupod Acios: & 84ARG d eetictenies permAneTIss SO
que se conformaba un grupo para que los profesores dieran y los estudiantes les dieran las
clases a ellos. Entonces se miraba como estaban manejando determinadas habiidades, y sobre
todo como estaban manejando la lengua, as era bésicamente como se haca la practica en ese.

2. Propésitos
formativos.

a) Aprender a ensefiar, a ser profesor, a interactuar con estudiantes de
educacion bésica; b) conocer y poner en précica los valores, actitudes,
intereses, habilidades y conocimiento de lo que se ha conocido con el
nombre de cultura del profesor joven: c) adquirir la pericia necesaria para
gestionar adecuadamente aquellos dominios en que la tarea del joven
profesor : d) crear un puente

entre la teoria aprendida enlos cursos de idiomas de la Universidad y la
practica que debian desarrollar los docentes en formacién; e) mejorar en la
teoria que se aprendia en la Universidad y la practica necesaria para ir a los
colegios a ensefiar, y generaimente eran muy bien aceptados, poraue los
profesores de idiomas eran de alta calidad,

Un entrenamiento a la labor docente.

Un profesional que tuviera la capacidad para un desemperio de alta calidad en
el drea de la secundaria, fundamentalmente. Basicamente Se apuntaba a
donde estaban précticamente ellos, la mayoria ejerciendo, su labor docente,
en cursos de bachillerato o secundaria, de primero, o entre sexto y ootavo
normalmente se ubicaba la mayoria de elios. Dice algin refran que la préctica
abre los ojos, a teoria sdlo calienta el corazén; entonces uno tiene que buscar
una armonia entre teoria y practica, la mejor forma de enriquecer una teoria es
con una buena préctica, y para perfeccionar una buena préctica hay que
perfeccionar también las buenas teorias.

Asicomo scacamarde, que sallean deproama. desd uago que ¢80 o detia er el et
educ ) practica, no

lebricos.

Cuando hablabamos de la metodologia, la metodologia apuntaba a la didéctica; no hubo una Mﬂex\on dela
didactica como tal, entonces era la metodologia todo lo asociado a las técnicas, a los procedimientos
métodos, en aras a las experiencias de aprendizaje. Esa metodologia tenia su campo teérico, y la

i ntoncs n contra de

Ellos enian unos elementos aue e lamaban preparaciandel desarrol e la
clase o del programa que iban a desarrollar, entonces se miraba

estaben formuiados, 5o rabsjaba mucho con abotivos do aprenmzale‘ ani
hablare rollos

microensefianza se consiituia en el campo practico;
praciica estaba asociada a las simulaciones de aprendizaje que los estudiantes hacian con sus propios
compafieros.

atpacios indameniais oue 36 o oo dosamotardo s s
‘complementarias que ellos podian generar, del manejo mismo del grupo.

) Habla una ventaja porque en el colegio nocturno los mismo practicantes realizaron el programa
e olgirsus précicas ran monladas con base o osprogramas ya hechos por sus s
compaferos, o domas ra o olacio con s pogramas quo manojaban s stucionos: )
Sésiamonts o Qs 5 0 doba enfoques

ot dpoce, Recuerdo que #n s4ts 1eoo eetibe on eTiOGLR Comunicaive, ntonces (0QU
esair iraiabamas da nace ora deapagarios Ut poqulsdel snioqs con o que sls habian
aprenido,y meeros denio dl enfoque comunicaivor ) n aprcica habia i tendenci de
replicar Ia forma como a ellos
Ia lengua, por ahi en itimos afios de primaria o primeros anos de bachilerato, era muy comin
ver que la tendencia era esa; sin embargo, la pracica estaba para eso, para hacerle reflexionar
sobre las cosas que hay que corregir incorporando nuevas metodologias; d) basicamente material
visual, muy pocas grabaciones, o escasa asi. C reles, manualidades, en este
sentido eran muy creativos para sus clases; ellos mismos hacfan materiales para posteriores
clases, en la misma clase.

realizacién de la
practica

4. Espacio para la

Temporal: glimo semestre.

Fisico: se desarrollaban en la escuela San Victor de La Salle, un colegio
o

sedo universfariadol Gontvo, o gesa, No eistan convenos detdo
e ofDeparamontonotnlasufcenes studantes paraofecer  oas
Tttuciones. Era un abeio iegr

Tomgorat I prictics pedagéio sa hacis an o et da es0s planes de estudio, y era un semestre
complet jante unicamente atendia a su practic gica; no atendia absolutamente a nada més.
Fiica toiamas un Genito de Précica que fus & Cokegio San Jusn Bautista De La Salle, que un

Temporal: en esa época los estudiantes hacian la préctica pedagégica, creo
e an ol octavo semesre e camerm, urantatodo o somests ntones
normalmente

sector aledaiio a la Universidad De La Salle del Centro,

. con u

hastasexto grado s prdicas se hacian drante todoef et eneiind ears en oo ment o
inglés. L la mitad del semestre su
pricica on ssparl v a o mad dol semeslm eningiés;do prono sgunas horas en fancés, cuando'
ermi iacién y también de formacion
disciplinar, e aron Pracicas aue nos periieron Habalar on emodamen 3 o ¥ hueso de los
diferentes niveles.

n d
soeano o acompariaba, o
los visitaba en sus lugares de practica académic

Fisico: algunos la hacfan en academias religiosas, otros la hacian en colegios
como: Sefors Dominicas. Clegio i Esperanza. sgunos s hacin en sl
Colegio Seminario de Facatativa, otros la hacian en el Liceo

e aan Hermanes s La Sale 1 o st Som Barirds

Luis miguel; os

Temporal: era en octavo, habia dos momentos de la practica, uno practica pedagégica integral, y
otro, que era la practica pedaggica como tal.

Fisico la integral era ¢
donde nabiagrupos o eaies, sino rupos confrmados pr 0 mismos compareros. oo e
ran dos horas a a semana en un <0l bloaue oncos allos o qus hacia oracar clases o
sus Dmmos comparieros: una especie de microensefianza. En noveno semestre, o sea en ulimo

o, a or lana précica; s ostucantes ian o rofesores do planta a un co1ego que
erana r1ad de i Universitad, oxo eva nochmo Era o colegio nocturno d
De La Salle. Eso duro unos aitos, luego se hicieron algunos convenios con instituciones.
educativas, o los estudiantes iban a hacer su préctica en estos colegios o en estas instituciones
‘como en el Instituto Alberto Merani, y recuerdo que en los tlimos afios de Ia préctica (yo duré en
Ia préctica como 20 aos), en los ulimos 2 o 3 aios (bamos a unas escuelas, que quedaban en
‘extramuros, por la salida de Villavicencio, donde sucedieron cosas muy interesantes, en estas
précticas.

5. Funciones del
profesor asesor

Las practicas estaban coordinadas por un profesor titular del

a)cl ellos en el aula Ia efectividad

e clomas, con ampl experienciapedagégia ycon conocimient de
josé

Cortonen o v do inglés y Hugo iy e on a\gunos remesires

iy que ellos habian Tevado s o, evloacin i o estrategias, las interacciones maestro alumno,
a elaboracién y empleo de los recursos, Ia efectividad de la estrategia, y en esa efectividad de la estrategia
estaban basicamenio osprocesasdo ectur  exciura d oraiad y do escucha. Nuesira parcipacién so

académicos también I Colas, del

aspectos; b) el proceso de planeacion, organizacion y diseito de sus

N como era un grupo pequeito, lo hacia el Decano directamente;
en algunos casos habia profesores también en esa parte de supervisar. Uno

pudo haber originado las dificultades que hayan tenido para aprove
decirles los ajustes que debian hacer, o para felicitarios cuando reaimente el

a) Reflexiones sobre la manera como se planeaba o que se iba a ensefia, etc, pero pues en
esta época no se flexion, es muy am,
primero 2 planeacir: uego, supenvisarlos; c) bsicamenteera, "elexonar” cotro o aueha
hecho, ya la i pedagogia

Caenta bore Io s ha hech Bien & el 6o pora meloaro pero 10 b muche relacien

profesor Hugo Acosta Cad

éroa do ranoés y s profesora Rosa Elvia Tres Rios, con i asesoria del

exporiencias do sprondzaie, v i
mpai s fuera del aula y dentro del aula

Ia. Nosotos los

y haciamos después implementar
sea las reiniciar

por la Universidad: los asesores de la practica, el
un maestro, ademés de los titulares

organizacion
s reuniamos bon todos os praciantes y soe ia ssaha o coordinadorde s pracica s peraona de

‘eniamos un dia ala semana cuando

1 coordinador de practica del Insttuto porque del Instituto habia

inttuto. Estas roniones oran para comentar
class

curso habian una Ia practica en el
précica anivol de discpina, el do diseo o piancs do

nivel .y

05, los praccants & cocaries,

intercambiando y pammpmo era un encuentro
enton

para compamr en el colegio. Compartiamos mucho,

nces esa experianca so tormind porque s ermind ol colego, Enonces ah 50 acabo o lempo de s
réctica; vinieron muchos cambios, cambios como el traslado el Departar
tuvimos centro de practica, ya ahi empezaron a generarse otras dinamicas distintas.

mento a la calle 60 y ai ya no

articipativo; 650 por parte de sus alumnos, es decir
na vigiiancia, era un poco
ejercicio o de pronto darles pautas o

destacar los

aspectos.

algunos

estrecha entre pedagogia y didéctica, cada una por su lado. La pedagogia estaba a cargo de la
Facultad, y la didéctica, a cargo del Departamento. Entonces nosolros nos dedicébamos a lo
nuestro, que era mirar todo Io correspondiente a la didctica, més que a la pedagogia.

6. Relacién entre
practica e
investigacion

de manera fragmentada,

Ninguna, absolutamente ninguna. La investigacion, en el Departamento de Lenguas de la Universidad De La
Salle, fue ausente toda la vida, siempre fue ausente. ¥ fue ausente por una razén: porque la concepcion
administrativa en la Universidad frente a estas areas caminaba por otra parte, la parte pedagdgica era una, la
parte de la investigacion era otra la formacin disciplinar era otra; Gada no apuntaba a resolver sus cuestiones

rlcid, . sin usndo n o

psn:n\agws

os relacion:
o e cotilo de ertal, entonces como e cad
ejemplo desde mi forr

donde podia uno.

ia
con i gente cue detaba i metodologi, las maa:ncas las mmensemzas \as precm:as como
lacionaramos. Nunca se atendié a eso, siempr Cad

Universdad, 4o todas maneras yo santa que dabla dorciarmo do asa mirada o I aciando pntos desdo

en paitales. Entonces existia el

Reaiment no, praue a investigacén e ese tlmpo d a Universidad De La Salle, estaba muy

 difici.

Smpre uando hay un 6rmino my d mod. No habia g o de mvestgacion

ANEXO H. CATEGORIZACION DE ENTREVISTAS APLICADAS A DOCENTES,

DE PRACTICA,

DE

Y DECANOS

(TREVISTADO

CATEGORIA

PROFESOR AUGUSTO CARRILLO
1991

PROFESORA FLOR MARINA HERNANDEZ
1996

PROFESOR LUIS ERNESTO VASQUEZ
2002

EXDIRECTOR DTO VICTOR MIGUEL
NINO ROJAS

DIRECTORA DTO ANA MARIA VALENZUELA|
2005

DECANO HNO CRISTHIAN JAMES DIAZ MEZA
2005

1. Fundamentos

Lpréctcn eso dsfidacoo s i pataggio gl
estudiantes vivian el colegio, no iban solamente a

Gctar  clase Era ia
escolar y respondiendo por todas las obligaciones.

La préctica pedagogica era un requisito mas que tenia que.
cumpli el futuro maestro de lenguas modemas para poderse
graduar. Yo no lo veia como un requisito, sino como algo
valioso dentro del desarollo del futuro maestro, porque era
ahi, en la prctica, donde ¢l podia darse cuenta si realmente
servia para ser maesfro.

La préciica pedagogica tenia res elementos basicos: un
elemento de fundamentacion teerico-conceptual, para
saber sobre la naturaleza de una préctica y sus
caracteristicas; la parte didctica, en donde se deberia
abojartodo o referide o pancacn stalegias
vetodologia y los recursos; y la parte de.
preparacmn de s i ce 4 e a v

La préctica se reducia en esa época alo
tradicional; o sea, a observar y tomar la
clase, para ver como ejercitar a profesion.
Enlos Gltimos anos hubo una reorientacion
hacia a investigacién.

La préctica es el dominio, de los practicantes, el saber pedagogico y
del saber disciplinar en el area que estan manejando; al mismo
tlempo. que lo sean rflexios, rlcos,pomotoes, deres o

a los enfoques y miltples
oces parn snaafr,dhibctice. Qe sprendan s rmnmre\
entoro, la necesidad de los estudiantes que tienen a su

parl e toc ase sabar pusdan omar las melores decslanes pera
realizar su préctica pedagdgica en su espacio académico.

La préctica se concibe desde una perspectiva integradora. Esta
tiene que desiigarse de un conceplo instrumental @ inegrarse
alos procesos de investigacien, donde los estudiantes tengan
1 capacicad do negrar pregunas do vesigacn,dieros do
eestgecny s ulackn o rsrunenoser

a
1as cuss haya e darics s on 2 préctica del maestro

hoy significa necesariamente tener que acudir a los desarrolios
de investigacion en el aula

al estudiante un espacio en el cual pudiera ejercitarse y

a) Artcular la teoria con la préctica; b) tener un encuentro el
on los estudiantes; ¢ hacer la tesis, pero no era el objetivo

Gonatresgrificado y sanido pedagégco. parte do os
elementos basicos mencionados; con los estudiantes,
las

) Explorar y desarrollar las habilidades de
dela

) Que los practicantes se planteen muchas preguntas sobre su

a) Desde o administrativo, organizar las précticas: la prioridad
i rdana i pkcta s gt o oo

a 1
2 Propéating | esiriado dmani o prooss e frranans ) Consalcar ol principal, lograba desde na reflexian critica sobre profesion; b) explorar apitudes; ¢) pueda darles los elementos para que se desarrolien o capaciid paa prapirtrse scbee s ol péctc, para
formativos. roceso de formacin de s cenciados que so st Dredlczs pedagdgicas efectuadas en la comunidad desarolar e motvacia, o) perder of iedo , por eso s ha s, para hacer mvesﬂgaclon
rovoctando para fabsjaron oducacion modia y bésiony poneros educativa y en el aula de clase. y tener confianza en si mismo; e) encontra umdo la préctica pedagogica con los procesos de investigacion; c) Gesds su vison docents, para dominar una serie
2 rabaiaran'a universidad. ) Montar un programa do trategias metodologicas y didcticas: f) o s parsonas se puecan desarolar y poner an prciia ssesaber | compatencies pedagigices y disclnariss bascas.
cuperacién de la competencia comunicativa en lengua matera; conocer los estudiantes; g) manejo del d\sclp\lnar
6) Responder a o que ya se estaba vislumbrando grupo y de la didactica. ofesional y desarrollo psrsnna\ cnmpmmaﬂdas con la realidad
reforma del 272 que nos planteaba la norma de ligar investigacion Lol cue e creonds, yal mismo tier n estrategias para
¥ pracica. meirat o reldad de Sus estudantos y tamivgn a et de olos
como docentes.
La metodobogia: ) s oreriamos desde s perspecta da arfoque | La mekodolole: ) comanch con es microanaefarzas que e | La metodologle ) cticantes real rictcaen | Daben igarse trse componantes, e ol momero co reslzar ey Cuando el estudiante va a la institucién educativa, la idea e
icativo, materna como en . iban y observaban practicantes) desde una lectura y escritura critica, tres fases: 1) s una tors que practicas: el lasallismo, a investigacion y la pedagogia. Los i realice un proceso de investigacion; éste permite que
5 iims on cuan a ecucacén centrada en el sstudants, o profesores titulares o ooe narednd para mirar cmo era | comprensiva y creativa; empezamos a trabaar los. lamaba didicica ol spanely del s, | cotucantes n formacio lenen e ser conodonies e oo valoresy | Conimamente esames ndigande v Qus esomos hackndo
acercamiento y acompafiamiento al nifo; no (bamos a darles las | realmente el desempefio real d les | contenidos vision filosdfica, como desde | en séptimo y octavo y ahi empezaban a de la mision vana a enseiiar, a través de una filosofia lasallista, que | preguntas sobre lo que significa para nosotros ser maestros en
3. Enfoques | grandes explicaciones y a meterles las grandes informaciones, permitieran dictar una clase a sus comparieros; b) se hacian | una visidn literaria, para que ellos tomaran conciencia de | discutir, a pensar, a analizar como seria la | les ensefie principios de responsabilidad, fe, fratenidad y contexto; eso nos obliga necesariamente a hacer una lectura
metodolégicos, | sino ibamos a tratar de lograr también que ellos "aprendieran a diarios de campo con la clase; c) algunos profesores hacian | los procesos cognifivos que estaban realizando; eso préctica pedagbgica: 2) iban a la transparencia. Al mismo tiempo, a de tod: ala reali
discipli pescar )30 splcabs o “rabao por taeey’ investgaclinaccin, nvestgacanallresylod ose Upo d | nplc ol formacin dlpractcant,es mortada | absorvacio;ya abla mcroonsofianza en | puedan s agetes o cambio paraa socedad aue s i, En | educativaenlonces cuando o vy ol ala o voy aacer
Lo discipln: I . pero no todos. scbre na sl crilca de s proio et ars poder onde podin  # deteminedos colegks sentido, queremos que el profesor en formacion, tenga un didactica ni voy a hacer técnicas de aplicacion para el
ot catogorias gramanca\es e, of sustars o Lo mscnp\mar fox eatutanis debi los estudiant ot eesce y obsara,  d e o components o ctica, dese, mn s dimensin,
trabajabamos desde la pragmatica; el saber hacer, saber una materia de pre-requisito que era la didactica del  que hablaran y iralos 3 aue ol acercarse  lls e o s lementosy s nertamontas para | podr

hacet on o o, pata desarrlorcompetenci
Lo teérico: a) constructivismo, nuestros marcos teoricos estaban
bien sustetados por Pagat. por Vygalsky: ) De Kubay Lincon,
toda la fundamentacién del Enfoque Comunicativo; c) des

Hymes‘ desde Searly Oski.1a tooia do Actos s
de Competencia Comunicativa; d) el Enfoque Natural para el
aprendizaje de las lenguas, que es Ia teoria de Krashel. Las
practicas que se hacian en el colegio de La Salle eran en espariol,
ingiés y francés. Las que hicimos en servicio social eran en
espariol e inglés.

mg\es " deleapanolal oo enian lemenios importanies

s0bre como trabaar la didactica del inglés.

Lotedrics so abajaron autores como Brown, Jony

or Coford, v otro: adamd heciamos s aankcos

ewgneran

emplear cuando llegaran a su préctica real. Los postuiados de.

Brown, de teorias de aprendizaje y ensefianza de lengua,

lengua como tal, lengua y comunicacion.

Lo teorico lecturas de

sobre a etnografia, s t6cricas y los melodos

lecturas de carécter pedagdgico y didactico, siempre en la

lneacric, ontoncos so rabajaben atoros como: Mario
El

enfoque flosofico se trabajaba mucho desde la escuela
de Frankfurt y Ia teoria critica, Michael Foucaut que es
una linea de flosoffa francesa,

egios  donds e ocana s tar sus

clases por un tiempo, o por un periodo de
nmes, dos meses o rss meses: nclsive

todo el semestre estar en el cole

ditando sus claces, &n o dtime aemestre

en décimo.

planearse problemas aue pueden

stigacion, y éste tendria que ser un
on porque o5 do mejoramiont do s ealidad, y un proceso quo
tiene que tener unos

que
oo un el oy primari, Nosolros queremos e Que o
estudiante tenga la posibiidad de ir a un contexto educativo, a
indagary a preguntar o ol conteto oducato sotro osas

con su grupo de eenssanmen aniomse taran que aprender a evaluar,
mirar,
o cualquiera que Seanlos problemas qus elos icentfiquen en su
transmisor de.
de didactica, de modelos

pensar en el contexto, sin pensar en el aporte social que van a hacer
a ese grupo a su cargo, y tampoco sin pensar en su propio desarrollo
profesional.

505 Contextos complejos

4. Espacio para
la realizacion de
la préctica

Temporal: En el ochenta y res, la practica hacfa parte del octavo
semestre; desde el ochenta y cinco que hubo una reforma en of

Temporal: la préctica se iniciaba en octavo, pero nosotros.

Temporal: En el iimo semesire: noveno. \os estudiantes.

siempre estabamos quejandonos de no

Fisico: a) Del 83 al 90 se realizaron en el

teriores,
lases de s arocicanes

enel
Juan Batista de La Sall, anexoa a unversidad do la sede del
Centro; b) en (en

ob&ervaban y daban clases en a misma mersinaon
rdines de los Andes (en Madrid),

Maann» ¥ ladea ra montar un programa o recupeacon dela

) Ja
dsysﬂe o199 hosa o 2003, fueuna

Py sxlvamlra pers o3 nifos Wi do os rabajadores: )
Moralba (por la antigua via a Villavicencio) empezamos a montar
un programa de servicio social; empezamos con los nifios de
primero y sequndo de primaria, para empezara a responder por las
exigencias de la ley 115, plantearle el aprendizaje del idioma
extranjero desde la primaria; d) en una fundacion en ol Minuto de
Dios; e) de las practicas en el Minuto, hubo una incubacién con un
jardin e bienestar en Teusaquill, después hubo una ampliacion
del programa a un colegio en Usmi

in emb
o e o i o oneuenti o o
muy diles y hacian una obra social maravillosa, pero la parte
e docencia quedaba por fuera y de ahi salieron muchas
investigaciones. Estas précticas se realizaban los sabados y
te dia no se hacia practica real, era una simulacion de
practica: refuerzos; c) en el colegio de la 170.

ra realizar su

Pt en nsttuciones de a Sale: 3) en el colegio San
Benildo, en la Floresta en la 174; b) en el Juan Luis
Londofio, que fue el ultimo colegio de consecion que se.
inauguro en el Sur y que esté a cargo de la administracion
de los Hermanos de La Salle; ¢) en el Maria Micaela (en
€1 20 de juiio).

Temporal: los estudiantes de los ultimos

Fisico: 2) Colegio de La Salle noctumo del
Centro; b) la Acaderia; c) oros colegios de
La Sale; ) colgiosdatiaie ) colegios
privac

Temporal: practica
Fisico: Instituciones publicas y privadas. Hay un convenio macro con
los colegios partiipantes.

semestre se inician las practicas; a
parir del 2006 se iniciaran en séptimo semestre con los
estudiantes del nuevo plan curricular.

Fisico: ma o 0 ersonclagon y hy
que quedan distantes unos de

entres localidades de Bogots; eso nos facilta concentrar a los
estudiantes y alos profesores.

5. Funciones del
rofesor asesor

2) Aplobamos todos ks prinipios dol enfoquo comurictio, s

) o hacian unasasssorias sspacsles; unohacis

genwaimane haciarcs una espeme de oo dondo cada quen

ol que habian llevado; se les

a) En el momento de retroalimentar, yo tenia en cuenta la
combinacien entre la lnnayla practca, y el trabajo

um ar Dracncan(es unos formatos .y unas
naban

asos
o i, rovadbomos ot pancs do c\ase pues gsas eren las
funciones de los asesores. Yo i

sobre eso planteaban sus
mqmemaes yse o asesoraba sels hacia l rflexidn, los

desde el punto de.
dolseminario mvestigatio, el papel el docento asesor es
ser un orientador sobre la naturaleza v

La funcion del asesor es acompafiar en el
procesc:aniss o e haca 3. antes ara
que usted se inventaba un proyecto de

mvesngac.an ¥ hacia una monografia
porat

ntonces ibamos.
definicion del problema, a construccion oo e o os
nteced La

encuentro con unos seminarios puntuales; habia un seminario en
lengua castellana que lo orientaba Stella Aranguren, habia otro
seminario en inglés, que lo hacia Flor Marina, y habia un seminario
de pedagogia que era complementario; pero en mis encuentros,
cada quien daba cuenta de o que habia sido su experiencia y Io
contrastabamos con el plan; paralelo a eso, ellos iban llevando un

ipo do
cosas que podian hacer, y era bastante noens i renosi: b)
en octavo habia un seminario de inglés que yo dictaba, (éste.

les ayudaba muchisimo a explorar cosas sobre metodologia y.
reflexion sobre lo que estaban haciendo, como lo harian y

la Ja nvesigacin: v punto de vista
discipiinar, ser un orientador sobre la naturaleza y las
caracterisiicas de la disclra y o aueim molcs.

Por 1 o, b sor un oentader, tamblen,en toda i
parte de ensefianza y diddctica; c) el asesor también debe

c6mo lo deberfan cambiar o
seminarios de pedagogia, de espafiol y de modelos
pedagogicos lasalistas porque nos dimos cuenta que era muy
chistoso que uno salia sin saber quién era San Juan Bautista
de La Salle, cusl era el modelo y cusl la pedagogia del
lasalista, entonces nos vimos en la necesidad de organizar
un seminario de alguien que fuera experto en lasallismo y lo

ysus omewacmnes cuando se atisba de pmmemas
inalizarlo; c) ent

dictara; o) la la realizaba para que los
estudiantes pensaran, analizaran, aplicaran y decidieran
sobre qué era Io que querfan, y en ese sentido, yo fui con un

weratogas, e odos wsurniamos
e s ioutaces

para it

el trabajo de
manera muy critica e ir orientando cuando vea algunas
falencias.

Las personas que les estén dando el apoyo en la parte discipinar,
ica e investigativa se laman asesores de practh

cojan; puede ser inglés, francés o espafio, y el asesor les da todos.
105 Ineameniosy orentacionse, para s rocess de Iwestgacion

El profesor asesor revisa como se esta ejecutando el trabajo
en el aula de clase, porque la idea no es que el estudiante solo
vaya a recoger datos, sino que también haga un trabaj

docente, usando esas herramientas en su trabajo docente.

. Relacién
entre practica e

Delcchents sl overta y ooho, n s prctcss relizades o o

colegio de La Salle habia muy poca, casi ninguna entre
orcica pedagégica e investiacon. Adems, muy pucas veces el

Probloma do mmgmna salia de esas practcas; salia mas

muchas propuestas
Gent de 25 monoorafia cue hay en La Salls, ds matena, de
manuales y de estrategias; no era la intencion ligar investigacion y
pracica, sino hasta después del 98 en los otros lugares (Moralba,
Madrid, Minuto de Dios).

En ese entonces no estaba la préctica como practica
investigativa; yo si los llevaba a ellos un poquito hacia que
ran el problema, que indagaran pero, pues eso s

quedaba ahi porque ellos no me ponian mucho cuidado
porque lo importante para ellos era salir de la universidad,
cumpli con la prcica, y la préctica era muy absorbente
porque los tomaba toda la semana.

Yo habia trabajado en
esa dinamica de la parte
investigativa, entonces yo

trabajaba y os muchachos
ban haciendo registros de
observacion; desde un enfoque

etnografico hacian el trabajo de
campo. desdl s de case y desde o que scscla sn
Ia comunidad educativa en donde estaba
practicantes realizaban cierlo tipo de mve&ugamﬂn
aunque en ese momento no erala intencion de su
programa de formacion.

Un plan d estucio anecor sl de ustedes
rocontmplaba a nvestgci
préctica, ésta estaba 3 parada y
Gvorciad de I mvestigacion. A b dtime se
dio pero con Ia aplicacion del Decreto 272
al plan de estudios. Con dicho Decreto, ya
‘empezo a darsele muchisima importancia a

lenguas extranjeras pero se le Subio a la
parte pedagogica e investigativa.

Elfin de tomar unidas Ia préctica y la investigacion s sacar la
pedagogia de una reflexion desde la prictica, desde una reflexion
critca.

La prctica tiene que estar ligada a los procesos do
investigacion te mucho tiempo tuvimos el curriculo
dividido, porque tenfamos los procesos de investigacion por un
lado y Ia prctica docente por otro; cuando el curriculo se
bifurca de esa manera, los estudiantes tienen que inventarse
problemas de investigacion para poder cumplir con los
requisitos de investigacion. Actualmente, practica e
investigacion van de la mano, de tal manera que el estudiante
empezando desde séptimo, y terminando luego en décimo,
tenga todas las bases de un proceso de investigacin; que
pueda hacer unas observaciones, una recoleccion de datos, la
confeccion de unos instrumentos de trabajo, o instrumentos de
investigacion y la presentacién e un informe,




ANEXO I. CATEGORIAS EMERGENTES DE ENTREVISTAS APLICADAS A DOCENTES,

DE PRACTICA, DE

Y DECANOS

ENTREVISTADO

CATEGORIA
EMERGENTE

EXDIRECTOR DTO.
HUGO NOEL PARRA
19771984

PROFESORA OLGA MARIA DUARTE
1980-2000

HERMANO RECTOR FABIO ARIAS
GALLEGO
1983

PROFESOR PEDRO MALDONADO
1990

PROFESOR Lo
1991

FLOR MARINA
1996

PROFESOR LUIS ERNESTO VASQUEZ
2002

EXDIRECTOR DTO VICTOR MIGUEL NINO
ROJAS

2000

DIRECTORA DTO ANA MARIA
ENZUELA

DECANO HNO CRISTHIAN JAMES DIAZ
MEZA

2005

Experiencias formativas
encontradas on las pr

Un mejoramiento en fa tearia que se

H

n muy bien acepiados, porque

Esas précticas se hacian desde primero de bachilerato

mayor, cinco horas de espafiol y cuatro horas de inglés.
Los estudiantes debian hacer la mitad del semestre su

nm«esmes de id
alidad.

y la mitad del
pronto algunas horas en frances, cuando las
sieunstaniaslo pormian, porguo ran s s droas
importantes de formacién y también de form:
d\sclp\lnar entonces fueron pvanlcas que nos. permmemn
trabajar con estudiantes de came y hueso de |
iforentos iveles. A los etudianies no 6 s permitia

cuando nos reuniamos con todos los practicantes y ese
dia estaba el coordinador de la préctica o la perscna
delegada por la universidad, los asesores de la

e comrdinador de préctia del matiuts porue del ntiuio,
habla un maestro, ademds de los titulares de los
diferentes cursos habia una persona que coordinaba I
practica en el instituto. Estas reuniones eran para
comentarlaprcica vl co dscipina o ivelde
diserio de planes de clase, implementacion de.
experiencias de aprendizaie, a nivel de e, yse
hacia semesiralmente una programacién de temas
pedagogicos de momentos, los preparabamos enire
todos: practicantes y docentes, intercambiando y
participando; era un encuentro para comparir en el
colegio, compartiamos mucho, pero entonces esa
experiencia se terminG porque se termin el colegio.

Habia unas it practcando eno nstulo Aero Morar,y
Ios dimos afios de la

préctica como 20 aros), enlos iimos 2.0 3 aos fbamos a

nas scueles que quedaben en extamitos, ora i de

Alcanzamos a vislumbrar problemas hasta de
violaciones, violencia en el hogar, pero toda la que
ustedes se puedan imaginar, al nifo que todavia lo
conaumian o s a\bevca conse dres Poroo

Villavi
calas précicas Vo me e on 1999, 2 feren en 1098
cuando se empezaron a hacer este tipo de convenios. Ahora,
£c6mo se hacian? No Ieng o niidea porque el director de
préctica era el Hno,

Tos aue pracicabn on oxra-mundos, anian que lovar los
matoriles, Incusi e levaan meianda para 08 450408,
en grandes ollas hacian agua de panela, y levaban pan. Eso
fue muy bonito; en La Salle los practicantes tuvieron la
generosidad de pensar en los estudiantes; ellos ademas de la
matricula invertian un monton de plata en la practica, porque no
tenian recursos a donde iban a realizar sus practicas.

res elementos:
investgacon,pracica sonici o

n Madrid, el espacio era de todos y.
responsabilidad de todos, ala bamos a aportar
todos; trabajabamos en galpones, como los de las
flores 0 en un casino, entonces tocaba adaptarmos.
alas circunstancias.
Entonces en Madrid la gente asumia todo el papel
absoluto: control de discipiina, el desarrollo
académico, la recreacion, ibamos mucho con el
calendario, entonces estabamos pendientes del dia
e la madre y los muchachos le preparaban algo a
sus madres y les hacian un pequeio homenaje; el
dia del amor y la amistad; el dia de las brujas o de
los nifios, como terminabamos hacia navidad,
entonces alcanzabamos a hacer alguito para esa
época

Varias monografias salieron de Madrid porque a los
estudiantes les impactaba muchisimo ese contexto,
porque era muy cruda la realidad, estos chicos hacian las
préctas desde s inca o' mafara ue egaban sk
orque los nifios que tenian la practica alia eran hios de
Ton abayadores cue legaban 8 s 6o a uaba‘ar enlos

Trabajar con los locos de filosofia fue interesante.

porque ellos ya tenian experiencia; por ejemplo

i publcstas, gero quoabojaba en lovisin.
n cne geni con un caela i erssane

Entonces 1 qus yo hcs 6 canaizar

celuarzony ompasar a rabaar ol desartolo del

La concepcion que se tenia de educacion
estaba muy centrada en la transmision de
contenidos; actualmente Ia idea no es
slaments oscarlenios,shoun desaol
dala pocne en s i denension
vamuva esmmua\ fisica, biologi

cultivos de flores y no tenian donde dejar sus hij pensamiento desde lo que cada uno tenia. itletual o ano s conlemdos sonun
entonces \os practicantes de La Sl os ovgzmzahan Jos | En el Maria Micasla, que queda en el 20 do juo fue s para la educa

cuidaban inglés y lo que Jopadyent con el distrito
podian. omada ds o tarde, que o8 o fomaca e Irahala ln Secratarado Edcackn.  alfsa desarroks

con nifas que tienen proble:
Comnidad vanerabley que algunas oot va
o prostitutas, y otras estén muy cercanas a la
prostitucion y otras son de familias en donde la
mama ha sido prosttuta; fue un trabajo bien bonito
3 blen nereante porgue i ogramos ura

n las nifias, es decir los

Ia nifa como una obra de arte.

un proyecto que se llamaba la Exp
Podagbgi, 63 colaboracion s brind por
parte de la Universidad de La Salle, y por
parte de olras universidades. Recuerdo mucho
que alll hubo una experiencia bonita porque se
‘encontraban estudiantes de ulimo aio de la

fos proyectos de investigacion a nivel nacional,
con la asesoria del Ministerio de Educacion
Nacional

2. Convenios por parte de la
Universidad De La Salle

No existian convenios debido a que
el Departamento no tenia suficientes
estudiantes para ofrecer a otras
instituciones. Era un trabajo

Algunos la hacian, por ejemplo algunas
‘acadeias religiosas, algunos la hacian en
colegios que yo recuerde, sefioras dominicas,
Colegio La Esperanza, algunos la hacian en el
Colegio Seminario de Facatativa, otros la
hacian en el Liceo Luis Miguel; los que eran
Hermanos de La Salle en el Instituto San
Bernardo. Aforlunadamente, eran personas que
por su condicidn de religiosos o de personas
que tenfan contrato laboral con alguna de esas
instituciones, pues ahi mismo se les avalaba
como lugar de practica.

Sihabia convenios con insiituciones de La Salle.

A veces la Universidad buscar

con el colegio de La Salle, con el

instituciones, de hacer los contaclos y de
formalizar; pero al principio fue por niciativa de los
estudiantes mismos. También empezaron a legar
solicitudes de instituciones que solicitaban que
practicantes de la Universidad fueran a trabaiar alia.

Habi
Colegiodo 1 170 s 64 un colegio dirial pero e es
de la Salle también, con el colegio San Benido,

Colgios iblcos y pvados y oo o nttuconce de La
Salle. El Técnico Central, un colegio que esta todavia en
la Alianza Social Educativa.

La universidad en esa época tenfa pocos
convenios. Los convenios se hacian a nivel de
los profesores que dirigian la practica, o de los
mismos estudiantes, o de la Facultad rara vez,
pero de una manera informal, por medio de.
lamadas o cartas.

Tenemos una invitacion del Colegio
Merani para hacer practica docente alls.
Seria ideal porque ellos trabajan con

rabaar el tema de excepcionalidad, y ver
ellos como manejan la pedagogia
conceptual.

3. Dificultades en los procesos.
de prictica

Como el colegio se termin como tal, entonces ahi se

acabo el tempo de Ia practica. Vinieron muchos cambios,

como el traslado del Departamento a a calle 60 y ahi
tuvimos centro de practica,

iango, ya no teniamos
potestad de nrgamzar planear de acuerdo a

trabajar como querian las in:
posiilidades de llevar innovaciones al aula

Hubo un problema: la supervision, porque uno no podia estar

fue que
estabamos con diferentes tipos de trabajos pues de pronto
desplazarse a los colegios o as instituciones donde ellos
hacian la préctica.

Habia otro problema que teniamos: la sobre poblacién de
estudianos,y f préctica ue podian hacer os ostudantes on
el colegio se limitaba a 5 0 6 personas, @ 200
25 practcantes, antonces, I sotien que 56 bt muy
convencional, en el sentido de enviarlos a realizar su préctica
en las instituciones que tienen convenio. Pero realmente que
existiera un objetivo concreto, fuera de realizar la préctica, no.

porque no habia forma de hacer un seguimiento a fondo.

Los profesores siempre se ponfan a la defensiva en
Ios colegios que estaban siendo administrados por
los Hermanos.

‘Tuve problemas con los profesores y con mis colegas.
porque ellos no querian que los estudiantes fueran a
observar porque no les gustaba. Unos gustosos, permitian
el espacio para que dictaran su clase, entonces ellos
observaban rapidamente y dictaban Ia clase; pero otros,
declan que no.

‘Tampoco se podia mandar a observar en el dia porque yo
trabajé siempre con estudiantes de la noche, y elos estén
trabajando en el dia, asi que era difcil;la tnica forma de
decirles "observemos algo real”, era “bservemos a
nuestros propios maestros”.

Hubo un problema e siempre tvieron e i

préctica tradicional y fue a falta de continuidad

dddcicay metodologin, entre el desarrollo
yia

Hay estudiantes que hacen préctica en
ingiés, poro su nivel en esa drea o5

El profesor que ha sido formado como asesor
dopricica dosdo na prctca nsiumenal o

o, os

Contenos. Yo recuerdo mucho a m
esatanis como tnian ifclades en toda

0o llegaban al aula
para ensefiarlas se encontraban con
Sorpresas porque habia un programa que
seguir, el colegio les hacia unas exigencias
curriculares o de planeacion, de evaluacion,

que tienen un colegio anexo para realizar las
précticas, alli hay un dolor de cabeza porque
los estudiantes se cansan de ver practicantes.

n francés, que bueno,

odaia no onémos muchos pero
sabemos que algunos quisieran hacerla,

Rocesion un buen nvel do ancés.

transfiere
s de formacion a sus estudiantes;

fortaleza, en las lenguas extranjeras creo que
hay debilidades

4. Funciones de los
practicantes

Planear, disefiar sus materiales y tener claros los temas
que se debian sequir en las clases. Un entrenamiento en
tomo ala profesicn.

Que tuviera a capacidad para un desempeiio
do sk caldad an o 1o co I soundar,

Ecaments o efsnar”sobn o qu hablaacho, 2 la
uz de clertos parametros de metodologias, o de pedag
nta

prcaladores enos onin i somonios que
se llamaban preparacién, del desarralio de la
poingivn roatam qus an a dssarollr.

enta sobe 10,808 bla raeho bon s
mal o como podia mejorario.
Ellos disefiaban sus propios materiales; basicamente material

clases; ellos mismos hacian materales para posteires
clases, en la misma class

nlosochants banios muchachos o dciar e,
matict

pasado. Comola
yeccin investigativa, metodoldgica y didéctica
ya habian evolucionado en los noventas, en Madrid
‘apuntabamos a a formacion del ser: a lo afectivo y.
alo integral, entonces siembre habia distinciones
enormes.

Dessiocnadameris oa co\egms también
tienen ese concepto ant practica, y es
que el practicante es el ettty
srtoncss évene y me ayuda, o e pongo es

| instrumentalmente, ora en
el aula de clase: me pasa s recnge los
materiales, etc.

5. Sugerencias para la
Facultad

Yo anhelo, para of Depariameto y ara s Uriversidad,
porque Ia quiero mucho, que ojal Ia nueva generacidn de
Tacatros tongan msmmdau de formarse como

maestros investigadores, y me interesaria también, y seria
muy feliz el dia que Yo me onerara que a umversmaa por
fin ha tomado en serlo la formacion pedagogica y

dicica s restigaia, do sus oSS Qoo en un
futuro van a ser maestros, que Ia tome en serio que fa

En la Universidad De La Salle, a a Facultad de
Ciencias de la Educacién siempre se ha

invitado a los que hacen parte de ela, a que no
sea una facultad iversidad,

La  oréctos pedagéuca s una U de muches cosas. La
tener en cuente desde
aesamna nieara de o ssbosantes, o oo oo dessrmHa
o la

Como a Facutad de Flasofia y Leras no pusde
ser una Facultad més dentro de la Universidad,
sino que se busca que estas dos facultades
jalonen todo el pensamiento humanistico, y

. porque
Seguimos en las mismas, y yo pienso que ya las
universidades han despegado en ese sentido, y ya hay
cosas distintas en muchas universidades. ¢Por qué nola
Salle, i tiene tantas riquezas, tantas personas valiosas,
maestros como estudiantes?, ese sera mi mayor deseo;
Ia persona que ha estado puyando, como insistiendo tanto
tanto, ha sido Pedro Baquero, pues que logre el proposito
que ha tenido desde que entrd en la Universidad.

todoel todala
précica pedagbgica de Ia niversidad. Se les

porque es importante preparar educadores para
Ia primaria o para la secundaria, pero més
importante todavia, que al interior de la
Universidad se perciba, o se sienta en influjo,
las invenciones.

era epl»cada‘ redacor s coestones 4 atcice o
reflexiones alrededor de mejorar aspectos de la lengua que
pueden estar, un poco oxidados, reflexion alrededor, de la
actualizacién de metodologias, en didéctica en pedagogia en
lengua misma.

Reflexionar sobre Io que se st haciendo, reflexionar, sobre la
responsabilidad que se tiene como profesional frente al pais,
porque por las manos de uno pasan muchas personas y una
‘cosa que uno puede infuir para bien o para mal, entonces.
‘antes que cualquier conocimiento de lengua o cualquier otra
cosa, lo primero que debe reflexionar Ia personar es en su fol
‘como lider, y como formador de lideres, y luego, hacer caer en
cuenta al practicante el dominio del conocimiento; es decir que.
o hay practica que se pueda lamar 100% préctica
pedagogica; si falla el elemento primordial de la préctica que es

educativas, que se. goreran g se gestan, al
interior de esa facultad, y que irtadian y tiene
mpacio sobre todb, &l quehacer pedagégics de
Ia Universidad,

No hay un espacio para una didctica especifica de
‘acuerdo con las edades, y

desemperio de los docentes porque ellos no tienen ni
de como hacer una clase para nifios y pretenden
implantar modelos de adolescentes o de adultos.

Los obietivos dofa pracica doben ser s
cualificacién misma de nosoltros los es: que
s comvenzamos do o quo mplen s popusse

medidas; o sea ya con el area de curriculum.

Hay demasiados estudiantes en relacién

momentos ya estamos mirando las
esirategias para solucionar eso; y el oiro
problema es la formacion disciplinar en
lengua exiranjera que eso es bisico,

transmitia de un forma adecuada.




ANEXO J. CATEGORIZACION DE ARCHIVOS DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE

7075 7680 8185 86.90 91.95 9600 0105
CATEGORIA
a) La interés sobrela | La interés sobre | a) Es una actividad socia, cientifica y apostdlica que exige | a) La préctica pedagégica integral es. : Enla practica La pra 6 o
profesional de la educacién para adquiir mvesngacmn claiiica deade el corenzo da la Ia Investigacién cientifica desde el comienzo de | una seria formacion académica, un riguroso entrenamiento | cientifica y apostolica que exige una tudiante aplica estrategias de compartir los
1. Fundamentos | una visién amplia de la rera, Ia carrera, forma se encamine, | pedaggico y el desarrolio de una gran capacidad de servicio | académica, un riguroso enlrenamiento pedagégico y el planeacion, programacion, que los practicantes han adquirido y para los

conceptuales de
ctica

e va a actuar y de las realidades que va
atener que afrontar

Gaioare y cappotc on o dlorentes radados

profesion; b) conjunto de habilidades,

comunidad; c) anamion ractiocel
profesional docente.

que debe adauirir 0 s0lo como
asignatura ¥

se adiestre y capacite en las diferentes
habilidades que debe adquiir en este laboratorio,

educativa.

no rmativa sino también
cientifica y educaiva.

ala comunidad; b) el educador se pretende formar destina
porun semestr, su quahacer aducalivo, nlegrandose
totalmente a del colegio de

desarrollo de una gran capacidad de servicio a la comunidad;
b) es una prictica centrada en contenidos, mds no e

brindar alli toda su creatividad: en la mvz‘mgacmr\ enla
docencia y en el servicio.

‘Ademas es enfrentarse a un grupo de
alumnos.

diseio, gestion y evaluacion de
las actividades curriculares.

que se han preparado.

2. Propésitos
format

) Integrar los contenidos de sus dreas
de especalzacén  os conocinientos de

Instruir a los alumnos-maestros con métodos,
técnicas (pregunta, estructural, estructura

) atanzar sus princinos de soldarcad
hurmana. de dica prfesonal y s sevic
ala comunidad; c) interpr
icamene 1a roahiad sdueatva y
proy iras a la

profesional docente; e) microensefianza:
desarrollar algunas destrezas y
habilidades pedagégicas.

abiidades y destrezas que

Instruir a los métodos,

{eenias (requnta,soructra, eucira
inductivas deductiva), habilidades y estrezas

les permitan afrontar y
situaciones que el ejercicio de su profesién les.
presenta.

que les permitan af
adecuadamente as situaciones que el ejercicio
de su profesién les presenta.

2) De pe

habilidades y destrezas pedagbgicas en el manejo de
contenidos cientificos, en la conducmon y orientacion
individual

a) el docentepractcante
habiidades y deslrezas pedagdgicas en el maneio
contenidos cientificos, en la conduccién y orientach

Soicioa a fomunidad a part 4o 13 expenencia direct en
mpefio de Ia totalidad de las tareas del docente

identficar y asumir las necesidades mas urgentes de los.
estudiantes en la institucion.

Ctocer o rove do a teoria vista
enla umven\dad ‘especialmente en el campo metodolégico y
pedag

a) Fomentar la sensibilidad
social a través de su modulo de
Servicios a la Comunidad; b)
propiciar a adquisicion de las

Cualificar integralmente al estudiante en sus
aspectos cognitvos, afectivos, espirtuales y
de destrezas y habilidades para efectuar las

necesidades saciales y culturales en donde
se desenvuelven,

3. Metodologi

) Debe uiizar diversas ciases de

orales, lecturas e investigaciones,
incrementan el estudio basico de su
especializacion. El resultado de esas
actividades (lecturas @ investigaciones) se
‘expongan ante el

sociologia de la profesién docente.

Planeacién, y elaboracion de materiales, con su
respectivo orden de los temas para las clases.

Los recursos son escasos, pero en
microensenanza, se ensefia a elaborar material y
a continuar una serie de normas para poder
dictar una clase.

) Se destinan seis semanas al entrenamiento pedagogico.

o alumnos,drfiue conceptos y consalde losavances

Los recursos del colegio son escasos. Si el practicante desea

el importe de ese material o pagando el material de su propio

cadémi nese ol
Gocente pastcans podta ovaluar o dosempen, meforzar
Sus experiencias y consolidar sus avances pedagogicos. La
octava semana, se destinara a la evaluacion académica

) planacion y pmgmmaman desarrollo y ejecucion,

bolsillo. Esa Ia deberia tener la Universidad.

No hay registro.

Llegar a la institucion, ver, observar y
aprender. Se debe llegar con un espiritu
shieo  depuestos  desamolar un bl

ipo. No se puede llegar a descalficar o
entabar icios daadeJos re-lcos delos
practicantes.

4. Espacio de
desarrollo de
pricticas

‘Temporal: itimo semesire.
Fisico: a) Se hacia en planteles privados,
externos a la Universidad; b) Colegio
Nactumo San Juan Bautista De La Salle,
Ia escuela nocturna en el Liceo De La
Salle, establecimientos donde trabajan los
futuros docentes,

‘Temporal: itimo semesire.
Fisico: Colegio Noctumo San Juan Bautista De La
salle.

Temporal: itimo semestre.
Fisco: Colgla Noctumo San Juan Bautsta De
La Sal

‘Temporal: itimo semesire.
Fisico: a) Colegio Noctumo San Juan Bautista De La Salle, o
de la otra institucion educativa que Ia facuitad reconozca y
autorice para tal fin. b) colegio nocturno, dirgido por la
‘comunidad de los Hnos. de las Escuelas Cristianas y por
por la filosofia su
fundador san Juan Bautista de a Salle.

Temporal: en noveno semestre que corresponde al ltimo.
semesre del plan de estudios.

Fisico: Colegio Noctumo San Juan Bautista De La Salle,
Escuela San Victor.

Temporal: todo el noveno
semestre que corresponde al
Gitimo semestre del plan de
estudios. Las clases se
imparten de lunes a viees de
600 p.m. a 10:00 p.m. y los
sabados de 8:00 a.m. a 12:00

m.
Fisico: Colegio Noctumo San
Juan Bautista De La Salle.

Temporal: iimo semestre de formacion.
Fisico: Madrid, Moralba, Minuto de Dios,
Maria Micaela.

5. Funciones de
los asesores

) Debian evaluar al estudiante desde
quias para la supervision de la practica
pedagégica, donde se calfficaba si ol
profesor maneja una técnica especial, e
manejo de actividades, presentacion del
tema, exposicion oral, manejo de la

timula de manera especial
para que este a a hora, resuelve sus
problemas le proporciona y fe presta
‘ayuda oportunamente.

Seguimiento, incrementar el aprendizaje y evitar la
improvisacion. Evaluar el proceso de practica,
presentar un informe final de los resultados de la
i, asignar tareas segen ol curso do
practicante, orientaciones a los practicantes.

) Sestimiento: ) ncremenar e sprendzae )
evitar la improvisacion; o de
practica, pre
resultados de Ia practica, asignar tareas segun ol
curso del practicante, orientaciones a los
practicantes

3

a) Revisar y orientar el tramite de los

pere 2 pncacion, decwolny control del proceso
ensefianza-aprendizaje: parcelador, planes de clase, diario,
cuestionario yas\st:nma b) revisar y verificar los recursos
didécticos y pedagogicos; c) velar porIa asistencia puntual,
controlar a los practicantes en su presentacion de materiales

recursos, orientar permanentemente la accion docente de.
fos practicantes a su cargo de acuerdo con los criterios y
pautas emanadas por el comité de practica integral.

a)Pe observacion, orientacion y
resora durant ool proceso integral de la préctica
docente; b) orientacion permanente al profesor practicante
Gosdo o punto da vita de:pianeacion daso, dscpina,
desempeio, trato con Ios alumnos, trato con todos los
estamentos del colegio; c) contribuir con aportes pedagdgicos
y didécticos basados en la experiencia personal y en teorias;
) asesoria en a planeacion y en el disefio de actividades de
clase; e) presenciar las clases, orientar el desarrollo de su

proceso metodolégico y, en emergencias (preparacién
Gefclani-aquivacacionss o alas en ol manelo el rupo)
colaborarie directamente; ) existe un programa de asesoria a
nivel grupal en el que se redinen practicantes y asesores en
una hora de la semana para recibir formacion sobre temas
especificos de educacion, pedagogia, didactica y metodologia

Existe un programa de
asesorias de 20 horas.
semestrales por programa.

Lo exporiencia doa prciica o acumyiatl
en la medida en que se va teniendo mé
contacto con 8 labor educaina on o it
asignado, se va dejando e acompafiamiento
presencial por parte de la Facultad y se va
generando mayor autonomia en el
practicante y sus labores.

ay Se pensaba en l necesidad de |
rer

) El futuro docente serd capaz de manejar

2 fuuro docente serd capaz de manejar

Fl
maneio de as tricas ﬂe 1 -nvesugacmn
clentifica. Pero al no dist

tados, era preciso
insistir en el aspecto formativo de las
materias del pregrado;

que le permitan detectar las variables mas eficaces,
p acttudes cientificas en los
sntcantas ) se reaza nvestigacén o varios
niveles y direcciones: apoyo a la docencia,
fornacien, especal, Estos Droyec\ns empiezan a

invesgacion que o penm«an oot as
a despertar actitudes
rrimedgoati estucantes: b 6 roala
investigacion en varios niveles y direcciones:
apoyo a la docencia, formacién, especial. Estos

‘a dominar una semantica propia de la
clencia sobre lo que investiga.

rminan
después de ostvo somonte con 2 daforen ¥y
‘aprobacion de un trabajo individual de grado, una
vez que el alumno ha completado

a gestarse a partir de
séplimo semestre y terminan después de octavo
semestre, con la defensa y aprobacion de un
trabajo individual de grado, una vez que el

plan de estudios.

No hay registro.

Conla estucuray metodologa actual do o progranas do
facultad es poco prot igador.

Las investigaciones en este

Aprender a mvssugar "o 56 lors Hiormands a ol
Rlmero de clases de investigacién a las que debe asistir. La
falta de hébilos investigativos e la causa de que sea tan difici
realizar un proyecto de grado. Las materias pedagégicas
deberian ser ejes investigativos y el colegio centro de.
practicas a traves de los semesires.

como
asignaturas muy teoricas.

La institucion propone politicas de

Facultad de Educacion hay cuatro lineas: 1)
Pedagogla de los valores. 2) Pedagogia y
didactica. 3) Pedagogia de a imagen. 4)
Problemas educativos y politicas del Estado.

ANEXO K. CATEGORIAS EMERGENTES DE Al

RCHIVOS DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNIVERSI

IDAD DE LA SALLE

1. Evaluacién a

) Autosvaluacién de desempetio como

Lo programacion dol cursoy fa

e vivaden En o vl

unidades, el de técnicas y el
Control adecuate de grpo

La curso yla
unidades, el empleo correcto de técnicas y el
control adecuado del grupo.

a) constante, I
realicen pero de manera especial su participacion y aportes:
sumaiv por medio del rabgo sineis ue loge elaborar y

)P Ia entrega de las
Planeaciones, fonmatos de evaluaccn, wiormes y deriés
instrumentos; b) creatividad, solidez y coherencia en los

No hay registro.

Elseminaio parmits una sulrsfei para
que los estudiantes practicantes
regunien scbre 304 procescs de péctca

la préctica asesoria esta en un contexto de ayuda, que usted ira perfeccionando a medida que transcurra programas de 05 tres mculos; ) nformes de m realizada en contextos educativos.

offece al estudiante profesor una pactca; ) nuccion, pansacin, 3 e)

autoevaluacion de su proceso; b) la 3 e | infor a on rocopiBoon otdonada da o

programacion del curso y Ia parcelacion de servicio a la comunidad. Pancado y rodlzado

unidades, el empleo correcto de técnicas y el

control adecuado del grupo; ) entrevista y

comentarios de la pracica.

practica | a) L el profesor ylos | a)Le el profesor y los modulo de servicio a la La préctica es denominada Practica Pedagogica Integral y No hay registro. a) En el Centro Maria Micaela, las

de laboratorio (experimentacion de onkores se ntegsn o grupo y refuerzan of monitores se integran al grupo y refuerzan ol comunidad, moaulo o desempano doconts. consta de tres médulos: Desempefio docente, sera condiciones exigen, combinar lo humano con

aprondizao cuyo objoio o comprobarfa | desarrolodo las dﬂevemes actividades, desarrollo de las diferentes actividads desarrollado por los practicantes todo ol semestre; Animacién Ia docencia, esto los lleva a plantear un
2. y préctica i o e matiles, dministracén y coirol d los malerises escolar, serd rotatorio; y Servicio ala_comunidad, algunos lo trabsjocenrac e Proyeco de vida; b) en
la prictica de campo (hace posible que el futuro |spersmn e ko miamos, antaciones porparte | daperskida ls miamos, anetaconse po pare desarrollaran en el Colegio Nocturno San Juan Bautista de la Madrid, aunque los nifios son pilos.
pedagogica profesor se enfrente a realidades del medio rofosor, todes o rcunsiancas valosos. o | el profesor todes s clmnr\slanclas valosas. Salle y otros lo haran en diferentes comunidades o nielgentes tonen probermes d6

planteamiento, entrevista individual, reunin

forman on Gupo » 6 desplasan a s gares o
enlvenamlemo, esta vz los maniores y ol prfesor
rotan de grupo. Se les dan 10 minutos para que
organicen un contenido do tl

Se_forman en grupo y se desplaz:
Jugars do snanamient,esi vez 7ios mom\ores
Sor rotan de grupo. Se les dan

aplicar las siete reglas de la técnica de la pregunta.
Lingo s i pdcla.Despuds d cada clase,

s paa ave o
forma que puedan aplicar las siete reglas de la
ieica de apreguna. Lusgo sigue i précica

y orientados por
@ asost: hacen a ovauscion

Palada y orentados por el asesor hacen 4
evaluacion.

instituciones, con la orientacion y supervision de los.
coordin:

La evaluacion realizada a la préctica evidencia que ésta estd
que los 9

sienten satisfechos.

Hiperactividady fflsdosfecio; o en
Moralba, los nifios uenen problem:
afectivos; para 5 os compromisos
U oste loghr domandalos pactcantes
crean un Manual de Funciones; d) en Minuto
de Dios, los estudiantes son receptivos y los
adultos amables.

3. Actividades.
conlos
practicantes

Reuniones en grupo en & tura d
microensefianza.

a) iste
en seleccionar un mateial, enmarcado mdas Ias

Ia
caraits an sslockrun el evvacaso
0 de una estructura

pelived y aaciones da o slememios g
determine una porcion estructurada de esta

mgm. segin las onconss y relaciones de los
elementos; luego determine una porcion

a) Debe Ia

minarios, durante el semestre, de una

organizacién delcolegio noctuno San Juan Baunsls Dela
Salle; b) asistir puntualmente y tomar

a) ser
semana cada uno, con Ia participacién de los coordinadores;
b) se les dice i

relacionados con la précica; c) elaborar . D\aneac\dn‘
organizacion ejecucién y control de los procesos de

totalidad pr
en el tlempo destinado (20 min)

totalidad que
sea posible presentar en el tiempo destinado (20
min.)

ro de la sencillez y la estética, iguamente ser muy pulcro
en \as alerises,ralizr I précica docet

icia con las pautas metodologicas asimiladas a los.
oo do 1o canere

utiizan bien o mal el tablero, si modulan el tono de la voz, si su
postura es correcta,

No hay registro.

a) Asistencia al Seminario de Practica
Pedagbgica del 18 al 26 de julio del 2001. All
se comparten las experiencias de las
practicas.

4. Docentes de

No hay registro.

No hay registro.

No hay registro.

No hay registro.

La Facutad ofrece a los profesores de planta del Colegio
Noctumo de La Salle una semana de perfeccionamiento
docente, con el fin de actualizarios en los enfoques.
pedagogicos que la orientan, para evitar en lo posible
fricciones con los coordinadores y con los educadores
practicantes; b) Los estudiantes practicantes no estan de

werdo con que algunos profesores de planta del colegio no
se presenten desde el comienzo de la jornada, dejandoles
toda la responsabilidad a elos.

No hay registro.

a) En Moralba, los profesores de la escusla
(entre semana), que no se les dejan
arreglados los salones y que de sequir asi
cierran el programa; b) en Minuto de Dios
hay desorden organizacional, porque los
monitores del Barrio encargados llegan

media hora tarde y hacen sonar el timbre.
media hora antes de salida.

5. Reuniones
de los asesores
de practica

a) Comi
abcente lmegrado por los supervisores de
partar

o1
porar discut y modtfcar o
estatuto de practica docente y presentarlo al
consejo académico, gestionar la prediccién
de los recursos necesarios para el desarrollo
del programa de préctica docente, conocer y
atender los casos especiales.

DI ol
necesia, asesorias Dermanenles refuerzo
constante, rediserio

Discusiones sobre
pracicante necesita, asesorias permanentes,
redisefio

Semmam taller de préctica integral que tendrd por objet
o conocionts  a bgtaden do rocicanis,
o P

especifico

Desores racticas
¥dola Faculid de Cincissdo s Educscin; conl fn de

ar ambientes de. . de amistad y de trabajo, y
poner an marcha procesos  estalogis que garantcen el
&xito de la préctica. Esta actividad tendré una duracién de
veinte horas. Evaluar la experiencia y poner en marcha los
mecanismos que contribuyan al mejoramiento de Ia segunda
etapa de practica integral

El Comité Asesor de Prctica se retine los Gitimos miércoles
e cada mes para hacer un seguimiento cuidadoso del
desarrollo de la pracica

No hay registro.

No hay registro.

6. Aspectos a
mejorar

a) Seguimiento de la préctica docente, como.
también asesoramiento; b) debe ser u

B
g

desarrollar sus potenciales creativas e
innovadoras.

No hay registro.

No hay registro.

No hay registro.

) Mejorar canales de comunicacién; b) mayor integracion
proiesocendel olglo-snhesiid. coordinadores y alumnos.

a) El nivel de lengua extranjera
de los egresados no es el ideal;
las

practicar
Detiagogiony didieen que pued segures a el do
coordinadores y asesores; d) elaborar cronogramas para cada

Gentone ate 1 Sehe Rector o asgnacion d un pesupuesto
especifico para la préctica pedagogica.

b) falta d
diferentes areas; o) falta de.
equibrio entre lo te6rico y lo
préctico.

) Comprender Ia incidencia de la Educacién
en Colombia y de los retos que afronta en el
nuevo milenio en el proceso de la préctica
pedagogica que se va a desarrollar a lo largo
del semesire; b) organizar por grupos los.
planes de trabajo de Ia practica pedagogica
de acuerdo con las insttuciones en donde se
vaa realizar.




ANEXO L. TRIANGULACION DE ENTREVISTAS Y DEL ARCHIVO

CATEGORIA SIMILITUDES VARIANTES
EGRESADOS a) La practica es un en el que los p se enfrentan a un grupo de donde lo en ;| La practica esta enfocada al servicio social. Es una experiencia de tipo pedagégico y didactico.
b) La practica es un requisito para poderse graduar.
1 .Fundamentos
conceptuales . . X . . . ”
DOCENTES a) La practica se veia como un en el cual el se de algunas tando a modelar e imitar a a) Es una practica integral donde no solamente se va a dictar clase, los practicantes deben tener un saber pedagégico y un saber disciplinar, capaces de ser reflexivos y criticos en su
los profesores titulares; b) se reducia a lo tradicional y a una actividad de ensefianza y aprendizaje practico; c) consistia en dlclar clases poniendo en préctica los quehacer docente; b) debe ir ligada a la investigacion; c) se vive el colegio; d) es un requisito para graduarse.
conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera.
ARCHIVO La préctica es un en el conjunto de para ejercer la profesion de acuerdo con el contexto y las necesidades al a) La préctica esta centrada en contenido més no en formacion docente, aplicando de pl X disefio, gestion y evaluacion de las actividades
servicio de la comunidad. curriculares; b) la practica es vista como investigacion cientifica.
EGRESADOS Los objetivos eran aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera, en cuanto a los idiomas para asf ir a las instituciones y dictar clases teniendo en cuenta la a) Los objetivos eran de tipo b) solucionar de en el aula; ¢) No eran claros los objetivos de la practica.
planeacion de clases y la creacion de material didactico.
2. Propésitos
formativos
DOCENTES Los objetivos eran desempefiarse en basica secundaria, relacionar la teoria con la practica, aprender a ensefiar, aprender a ser profesores, entrenar a los practicantes en | a) Consolidar el proceso de formacion de los b) construir un si y sentido de la practica por medio de la reflexion y la critica.
su rol docente.
ARCHIVO Entre los objetivos estaban: aplicar los contenidos obtenidos durante toda la carrera en una il 6n educativa; los valores para una ética a) Interpretar criticamente la realidad educativa con miras a la solucion de b) mejorar itativa y el nivel del Colegio Nocturno De La Salle; c)
profesional; planear, orientar y demostrar en el proceso de ensefianza aprendizaje las actitudes de un profesional, a partir de los métodos y habilidades adquiridos enla | identificar y asumir las de je de los i enla
profesion.
DOS Se un plan de clase en el que se planteaba el tema, se presentaba, se explicaba y después se evaluaba. Se elaboraban materiales. Se trabaja | Metodologia: ludica, énfasis en la parte comunicativa, comprension de textos, material isual, i delos i i6n cualitativa, autoevaluativa y cof
la memoria y la evaluacién era cuantitativa. Disciplinar: religion, francés.
Disciplinar: ingles, espafiol. Teérico: a) TPR, las teorias eran teacher-speaking donde el niicleo de la clase es el profesor; b) ninguna teoria; c) era mas empirico que tedrico; d) aprendizaje por medio de la
Tedrico: communicative approach. didactica; e) narrativa del texto en espafiol y escritura. Los autores para espafiol eran Daniel Casany, William Salazar Suzana Pazel.
3. Enfoques
metodolégicos,
disciplinares y - -
tebricos. DOCENTES Metodolégicos: Manejo del grupo, material visual, creatividad y didactica. Meludo\og\cos a) Educac\on centrada en el estudiante mediante el trabajo por tareas; b) se hacian diarios de campo en la clase de microensefianza; c) investigacién accion; d)
g Disciplinares: lengua materna y extranjeras. del de los desde una visién filosdfica y literaria; e) pocas grabaciones ; f) tener en cuenta los valores lasallistas.
Teoricos: pragmatica, constructivismo, Piaget, Vygotsky Kuba y Lincoln, Hymes, Sear y Oskin, Actos de habla, enfoque natural, teoria de Krashel, Brown, Johny Disciplinares:
Hammer, Oxford, teorias de aprendizaje. Teéricos: Etnografia e investigacién, pedagoga y didéctica Mario Diaz, José A. Mufioz, Carlos Eduardo Vazco, Eloisa Vazco, Giroux (autor de pedagogia critica); desde el enfoque
filoséfico se trabajaba mucho desde la escuela de Frankfurt y la teoria critica, Michael Foucaut que es una linea de filosofia francesa.
ARCHIVO Metodoldgico: La metodologia se basaba en un del docente al , manejo del tablero, yuso de iales y fa: a) asesoria discusiones y  b) ver, observar y aprender y desarrollar un trabajo en equipo.
control del tiempo de la clase, exposiciones orales, evaluacion cuantltatlva Secuencia en orden para dar las clases
Disciplinares: Dependiendo la carrera.
Tedricos: Ver la asignatura Sociologia de la educacion.
EGRESADOS Temporal: en quinto, sexto, séptimo y octavo las practicas se hacia ahi mismo en la universidad, a través de una La practica Temporal:
como tal, en instituciones, se realizaba en el tltimo semestre. Fisico: a) en el colegio en el que trabajan les valen la practica; b) Juan Luis Londofio de La Salle; c) Centro de Lenguas.
Fisico: a) En la Universidad se hacia préctica con la materia de microensefianza; b) Colegio San Juan Bautista de la Salle Nocturno en el Centro.
4. Espacio para la " -
PR DOCENTES Temporal: tltimo semestre. Temporal: desde séptimo y octavo semestre.
practica Fisico: Colegio nocturno San Juan Bautista De La Salle, San Victor de La Salle. Universidad de La Salle (clases microensefiaza), Juan Luis Londofio, Jardines de Los Fisico: Alberto Merani, extramuros, academias religiosas en el colegio Sefioras Dominicas, Colegio La Esperanza, Seminario de Facatativa, Liceo Luis Miguel, Maria Micaela, La
Andes en Madrid, Moralba, Minuto de Dios, jardin de Bienestar en Teusaquillo, Colegio de la 170 de La Salle. Academia, instituciones publicas y privadas.
ARCHIVO Temporal: Ultimo semestre. Planteles privados externos a la universidad. Madrid, Moralba, Minuto de Dios, Maria Micaela.
Fisico: a) Colegio Nocturno San Juan Bautista De La Salle; b) establecimientos educativos en donde laboran los practicantes.
EGRESADOS Entre las funciones de los asesores estaban la asesoria para la de las clases observacion y ion sin ion o no habia un a) No hubo asesoria o retroalimentacion de los errores cometidos en la practica; b) el asesor exigia la creacion de un diario de campo; c) existia asesoria pero no un control sobre las
espacio de reflexion. Revisar el parcelador y evaluar el procedimiento que el estudiante practicante hacia con este. précticas.
5. Funciones del
profesor asesor N B " ’ .
DOCENTES Supervisar, observar, vigilar, evaluar, acompanar Evaluar los recursos empleados, analizar los casos de dificultad, revisar los planes de clase, organizar seminarios, a) Organizar seminarios; b) reflexionar sobre lo que habia hecho en la clase; c) r sobre el tipo de Pl en las practicas.
construir para las di
ARCHIVO Evaluacion, observacion, asesoria y supervisién en técnicas, claridad en la del tema, oral. Que el pi no improvise las clases | a) Realizacion de entrevnslas y cuestlonanos a los practicantes; b) el asesor le proporciona el material para las clases; c) realizar un informe final de los resultados de la practica; d)
sino se rija por su planeacion, ejecucion y control del proceso de ensefianza-aprendizaje. controlar a los ; e) reunion con los practicantes; f) suspension de asesorias con el pretexto de generar la autonomia de los estudiantes,
en ladécadadel 70al 75 y del 2001 al 2005.
EGRESADOS No habia relacién entre la practica y la investigacion. Habia una materia de investigacion pero no se trabajaba de manera conjunta con la practica. a) Si habia relacion entre la practica y la investigacion. La tesis de grado se realizo a partir de una problematica encontrada en la escuela.
6. Relacion entre
practica e
investigacion - e " e " ’ . ’ e N " N .
DOCENTES No habia relacion entre la practica y la investigacion. El problema de la monografia no salia de las practicas. b) Si habia relacion, se realizaban registros de observacion desde un enfoque etnogréfico en el trabajo de campo desde el aula de clase, aunque no era la intencion.
ARCHIVO No hay relacién entre las précticas y la investigacion. Estas dos se asumen como asignaturas teniendo la desde cientifica. De esta

manera, el proyecto de grado no surge de las pt
realizar un proyecto de grado.

en la practica . La falta de habitos investigativos es la causa de que sea tan dificil
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