






 
 
 
 
 
 
 

Se deben anexar en sus respectivos comprobantes a fin de tener pruebas ante las posibles 
 

fiscalizaciones, por ejemplo, de la Dian 
 

Características Generales: 
 

Independientemente de su origen estos comprobantes deben contener, al menos, los 
 

siguientes datos: 
 

• Deben llevar Nombre, número y fecha del soporte. 
 

• La descripción del contenido debe expresar claramente el hecho económico: 
 
Suficientes para expresar los movimientos contables. 
 
Registrarse conforme a la norma vigente para cada tipo de hecho económico. 

 
• Debe estar debidamente firmados y autorizados por quienes intervengan en el proceso de 

 
elaboración y aprobación. 

 
• Se deben archivar: 

 
Soportando el comprobante de contabilidad con el que se registra 
 
Por tipo de documento 

Por numero consecutivo 

Cronológicamente 

• Se debe emitir el soporte contable idóneo para cada transacción. 
 
 
 
 

Clases de documentos contables: 
 

Tipo de documentos contables internos: 
 

Son los documentos emitidos en la empresa que pueden entregarse a terceros o circular en 
 

la misma empresa. Ej.: facturas de ventas, recibos por cobranzas, presupuestos, vales. 
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Tipo de documentos contables externos: 
 

Son aquellos emitidos fuera de la empresa y luego recibidos y conservados en la empresa. 
 

Ej.: facturas de compras, recibos de pagos efectuados, etc. 
 
 
 
 

Algunos Soportes Contables 
 

1- Recibo De Caja o Comprobante de ingreso: El recibo de caja es un soporte de 
 

contabilidad en el cual constan los ingresos en efectivo recaudados por la empresa. El original se 
 

entrega al cliente y las copias se archivan una para el archivo consecutivo. 
 

2- Recibo de Consignación: Este es un comprobante que se diligencien para que quede 
 

constancia del depósito del efectivo o los cheques en una cuenta bancaria. El original queda en el 

banco y una copia con el sello del cajero o el timbre de la máquina registradora, queda para el 

usuario y sirve para la contabilidad de la empresa que consigna. 

Las consignaciones puedes ser locales o por remesas que son las que se realizan entre ciudades. 

Hoy en día hay bancos que ya no utilizan estos formatos, sino que expiden una especie de tkt o 

tirilla que sirve igual como constancia de la consignación o depósito. 

3- Comprobante de depósito o retiro cuenta de ahorro : Los bancos entregan para las cuentas 
 

de ahorro formatos que suministran a sus clientes, en libretas, para que sean diligenciados al 

depositar, o retirar dinero de su cuenta de ahorros. Este soporte tiene dos opciones para elegir 

solo una; depósitos en efectivo o cheques de bancos locales y retiro en efectivo o en cheque, de 

acuerdo con la operación a realizar por el cliente. 

4- Factura de Venta: La factura comercial es un soporte contable que contiene además de los 
 

datos generales de los soportes de contabilidad, la descripción de los artículos comprados o 

vendidos, los fletes e impuestos que se causen y las condiciones de pago. 
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Según El Estatuto Tributario, Art. 617: 

. Requisitos de la factura de venta. 

Para efectos tributarios, la expedición de factura a que se refiere el artículo 615 consiste en 
 

entregar el original de esta, con el lleno de los siguientes requisitos: 
 

a. Estar denominada expresamente como factura de venta. 
 

b. Apellidos y nombre o razón y NIT del vendedor o de quien presta el servicio. 
 

c. *Modificado* Apellidos y nombre o razón social y NIT del adquirente de los bienes o 
 

servicios, junto con la discriminación del IVA pagado. 
 

d. Llevar un número que corresponda a un sistema de numeración consecutiva de facturas de 
 

venta. 
 

e. Fecha de su expedición. 
 

f. Descripción específica o genérica de los artículos vendidos o servicios prestados. 
 

g. Valor total de la operación. 
 

h. El nombre o razón social y el NIT del impresor de la factura. 
 

i. Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas. 
 

j. Declarado Inexequible Corte Constitucional- 
 

Al momento de la expedición de la factura los requisitos de los literales a), b), d) y h), deberán 

estar previamente impresos a través de medios litográficos, tipográficos o de técnicas industriales 

de carácter similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturación por computador o 

máquinas registradoras, con la impresión efectuada por tales medios se entienden cumplidos los 

requisitos de impresión previa. El sistema de facturación deberá numerar en forma consecutiva 

las facturas y se deberán proveer los medios necesarios para su verificación y auditoría. 
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PAR. En el caso de las Empresas que venden tiquetes de transporte no será obligatorio entregar 

el original de la factura. Al efecto, será suficiente entregar copia de esta. 

PAR 2. *Adicionado- Para el caso de facturación por máquinas registradoras será admisible la 

utilización de numeración diaria o periódica, siempre y cuando corresponda a un sistema 

consecutivo que permita individualizar y distinguir de manera inequívoca cada operación 

facturada, ya sea mediante prefijos numéricos, alfabéticos o alfanuméricos o mecanismos 

similares. 

Documentos equivalentes a la factura: 
 

son documentos equivalentes a la factura los siguientes 
 

• Los tiquetes de máquinas registradoras 
 

• Las boletas de ingreso a espectáculos públicos 
 

• Los tiquetes de transporte. 
 

• Los recibos de pago de matrículas y pensiones expedidos por los establecimientos de 
 

educación reconocidos por el gobierno 
 

• Pólizas de seguros, títulos de capitalización y los respectivos comprobantes de pago 
 

• Extractos expedidos por sociedades fiduciarias, fondos de inversión, fondos de inversión 
 

extranjera, fondos mutuos de inversión, fondos de valores. Fondos de pensiones y de cesantías. 
 

• Facturas electrónicas: entiéndase por factura electrónica el documento computacional que 
 

soporta una transacción de venta de bienes o prestación de servicios, transferido bajo un lenguaje 

estándar universal denominado EDIFACT de un computador a otro 

 

 
5- Comprobante de venta con tarjeta de crédito: Al aceptar pagos mediante tarjeta de crédito 

 
debes tomar el comprobante como un soporte de venta de contado, pues este se consigna 
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mediante el formato especial que el banco ha diseñado para ello. De otra parte, debes tener 

presente que también sirve para justificar la comisión que cobra el banco, entendida como un 

gasto financiero. 

6- Cheque: Es un título valor por medio del cual una persona llamada “girador”, ordena a un 
 

banco llamado “girado” que pague una determinada suma de dinero a la orden de un tercero 
 

llamado “beneficiario”. 
 

7- Comprobante de pago o de egreso: Respalda el pago de una determinada cantidad de 
 

dinero por medio de un cheque O efectivo quedando como constancia firmada de que fue 
 

recibido por la persona beneficiaria. 
 

8- Certificado de transferencia electrónica: Es un soporte utilizado últimamente para validar 
 

los traslados de dinero de una cuenta a otra cuando se hacen por canales digitales. 
 

9- Letra de cambio: Este documento negociable o título valor es una orden incondicional de 
 

pago que da una persona llamada “girador” a otra llamada “girado”, para que pague a la orden o 
 

al portador, cierta suma de dinero, en una fecha determinada. 
 

En el comercio se utiliza la letra de cambio como garantía de pago en compras y ventas a crédito. 

El vendedor hace firmar letras de cambio a sus clientes y se denominan letras por cobrar; el 

comprador acepta las letras a sus proveedores y se llaman letras por pagar. 

10- Pagaré: Es un título valor mediante el cual una persona se obliga a pagar cierta cantidad 
 

de dinero en una fecha determinada. Este documento se utiliza para respaldar los créditos 
 

bancarios. 
 

11- Nota Débito: Es un comprobante que utiliza la empresa para cargar en la cuenta de sus 
 

clientes, un mayor valor por concepto de omisión o error en la liquidación de facturas y los 

intereses causados por financiación o por mora en el pago de sus obligaciones. 
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12- Nota Crédito: Se utiliza cuando la empresa concede descuentos y rebajas que no estén 
 

liquidados en la factura o cuando los clientes hacen devoluciones totales o parciales de las 
 

mercancías. 
 

13- Recibo de caja menor: El recibo de caja menor es un soporte de los gastos pagados en 
 

efectivo, por cuantías mínimas que no requieren el giro de un cheque, para ello se establece un 
 

fondo denominado caja menor. 
 

14- Remisión: Hace referencia al documento que, como vendedor, expides al recibir el pedido 
 

de un cliente y proceder al despacho de la mercadería o prestación del servicio solicitado. Su 

objetivo es facilitarle al comprador la confrontación de lo que recibe con la solicitud hecha. 

15- Pedido: Es el soporte que contiene la información sobre los objetos a comprar o los 

servicios a contratar, junto con las condiciones de negociación. 
 

16- Libranza: Hace referencia al comprobante emitido -por una compañía- para certificar al 
 

beneficiario de un préstamo. 
 

17- Nota de contabilidad. Es el documento que se prepara con el fin de registrar las 
 

operaciones que no tienen un soporte contable como es el caso de los asientos de corrección, 
 

ajustes y cierre. 
 

18- Comprobante diario de contabilidad: Es un documento con el que se registra cualquier 
 

operación y en el cual se indica el número, fecha, origen, descripción, cuantía de la operación y 

una relación de las cuentas afectadas con el asiento. A cada comprobante se le anexan los 

documentos y soportes que lo justifiquen. 

19- Otros Soportes Contables: Además de los documentos ya mencionados también hay otros 
 

documentos validos como soporte contable: 
 

• Instrumentos públicos, como las escrituras e hipotecas. 
 
 

 
63 | P á g i n a 



 
 
 
 
 
 
 

• Instrumentos privados, como los contratos de arrendamiento, depósito e incluso de 
 

trabajo 
 

• 

 

 
Cualquiera que respalde un registro Contables, como las planillas de sueldos, informes de 

 
operaciones internas, los vales y demás que puedan servir como fuente de información al 

respecto. 

 

 
Según (Actualicese.com, 2018): 

 
Marco Conceptual 

 
Como norma reglamentaria de la Ley 1314 de 2009, el Decreto único reglamentario 2420 

de 2015 compila todos los decretos que contienen los marcos técnicos normativos contables a 

seguir para la preparación de la información financiera de las entidades de los grupos 1, 2 y 3; 

sin embargo, las Normas Internacionales de Información Financiera no se ocupan de los aspectos 

relacionados con los libros de contabilidad. Lo anterior puede evidenciarse en el artículo 2.1.1 

del DUR 2420 de 2015 (modificado por el Decreto 2496 de 2015), ya que este en su numeral 4 

menciona que el Decreto 2649 de 1993 seguirá estando vigente en aquellos temas que no fueron 

abordados por el estándar internacional (en este caso, aquellos que no sean regulados por el DUR 

2420 de 2015 y las demás normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.) 

Ahora bien, las normas que han modificado el DUR 2420 de 2015 son los decretos 2101, 

2131, 2132 de 2016 y 2170 de 2017, en los cuales no se evidencia ningún cambio en cuanto a los 

aspectos relacionados con los soportes, comprobantes de contabilidad y libros; para lo cual, 

según la orientación del CTCP (Concepto 1057 de 2017), siguen vigentes los artículos 123, 124, 

125, 126, 127, 128, 133, 134 y 135 del Decreto 2649 de 1993 y Estatuto Tributario, Art. 617. 

Requisitos de la factura de venta. 
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Según Gerencie.com 30 abril, 2018 

 
Sistema de inventarios periódico, como su nombre lo indica, realiza un control cada 

determinado tiempo o periodo, y para eso es necesario hacer un conteo físico para poder 

determinar con exactitud la cantidad de inventarios disponibles en una fecha determinada. 

Con la utilización de este sistema la empresa no puede saber en determinado momento cuantos 

son sus mercancías, ni cuanto es el costo de los productos vendidos. 

La empresa solo puede saber tanto el inventario exacto como el costo de venta, en el momento de 

hacer un conteo físico, lo cual por lo general se hace al final de un periodo, que puedes ser 

mensual, semestral o anual. 

Para determinar el costo de las ventas realizadas en un periodo, es preciso realizar lo que 

llamamos Juego de inventarios que consiste en tomar el inventario inicial, y sumarles las 

compras, restarle las devoluciones en compras y el inventario final. El resultado es el costo de las 

ventas del periodo. 

 

 
9.15.   Costos 

 
NIIF PARA LAS PYMES—2015 IFRS 

 
13.5 Costo de los inventarios 

 
Una entidad incluirá en el costo de los inventarios todos los costos de compra, costos de 

 
transformación y otros costos incurridos para darles su condición y ubicación actuales. 

 
13.6 Costos de adquisición 

 
El costo de adquisición de los inventarios comprenderá el precio de compra, los aranceles 

 
de importación y otros impuestos (que no sean recuperables posteriormente de las autoridades 
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fiscales) y transporte, manejo y otros costos directamente atribuibles a la adquisición de 

mercaderías, materiales y servicios. 

 

 
Para diferenciar entre costo o gasto puede explicarlo así: “el costo es el valor de los 

recursos entregados (o por entregar) a un tercero a cambio de un producto o servicio, el gasto es 

un costo que afecta el estado de resultados”. (Actualicese.com, 2015) 

Elementos del Costo: 
 

 Materia Prima: Corresponde a los elementos o materiales que conforman el producto 
 

final. 
 

 

 

 
Mano de obra: Es el costo generado a los recursos humanos que intervienen en la 

 
producción del producto final. 

 
 Costos indirectos de fabricación: Este tipo de costos en contabilidad determinan los pagos 

 
y causaciones de los anteriores tipos 

 
Clases de costos 

 
Directos: Son aquellos costos que hacen referencia a los elementos que intervienen 

 
directamente en la producción del bien final. 

 
Indirectos: Son los costos que no intervienen directamente en el proceso de producción, sin 

embargo, son importantes en la producción. 

Todo tipo de costo a su vez se clasifica en fijos, variables o semivariables teniendo en 

cuenta la frecuencia y volumen con la que se use en la producción el bien o servicio final. Esto 

de pende, por ejemplo, si x materia prima se usa en todas las producciones o sólo con algún tipo 

de producto. (Siigo.com). 
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Cálculo de los Costos de Producción: 
 

Figura 11 – Costos de producción 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Siigo.com, Como sacar costos de producción, Recuperado de: https://www.siigo.com/blog/empresario/que- 

es-un-costo-en-contabilidad/ 

 

 
9.16.   Nomina 

 
Según tenga determinado la empresa la nómina debe liquidarse mensual o 

 
quincenalmente Mensualmente. 

 
Liquidar la nómina hace referencia a sumar todos los conceptos correspondiente s a los 

Devengos del Trabajador y Restarle las deducciones a que haya lugar durante dicho periodo de 

tiempo. 

(Gerencie.com 17 octubre, 2017) 
 

El devengado, es el valor total de ingresos que obtiene un empleado en el mes o en la 

quincena. Este valor está compuesto por el salario básico, horas extras, recargos diurnos y 

nocturnos, dominicales, festivos, comisiones, auxilio de transporte, etc. 

Las deducciones, son los valores que se le descuenta de la nómina al trabajador. Entre 

estos valores se tienen los aportes a salud y pensión que el corresponden al empleado. Las 

libranzas, los embargos judiciales, fondo de solidaridad pensional cuando fuere el caso, la 

retención en la fuente si hubiere lugar a ello, y cualquier otro descuento autorizado por el 
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empleado. La empresa no puede descontar del sueldo del empleado valores que no estén 
 

autorizados por el mismo trabajar, por ley o autoridad judicial competente. 
 

Las apropiaciones, son los valores que la empresa debe pagar en nombre y beneficio del 

empleado: salud y pensión en el porcentaje que el corresponde, riesgos laborales, los aportes 

parafiscales (Sena, Cajas de compensación y el Instituto de bienestar familiar), y las prestaciones 

sociales (Prima de servicios, cesantías, intereses sobre cesantías, dotación, vacaciones). 

Total devengado, es lo que conocemos como el neto a pagar, que es lo que 
 

efectivamente recibe el trabajador. 
 
 
 
 

9.17.   Impuestos 
 

Son los tributos obligatorios pagados al Estado para financiarse, cubrir los gastos 
 

públicos y realizar sus funciones 
 

Elementos que debe contener toda obligación tributaria o fiscal. 
 

Sujeto activo: 
 

Es aquel a quien la ley faculta para administrar y percibir los tributos, en su beneficio o 
 

en beneficios de otros entes. 
 

A nivel nacional El Ministerio de Hacienda mediante La DIAN 
 

A nivel departamental será el Departamento y 
 

A nivel municipal el respectivo Municipio mediante las Secretarias de Hacienda Distrital 
 

Sujeto pasivo 
 

Se trata de las personas naturales o jurídicas obligadas al pago de los tributos siempre que 
 

se realice el hecho generador de esta obligación tributaria sustancial (pagar el impuesto) y deben 
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cumplir las obligaciones formales o accesorias, entre otras: declarar, informar sus operaciones, 

conservar información y facturar. 

Los sujetos pasivos pueden cumplir sus obligaciones tributarias mediante un 
 

representante legal. 
 

Hecho generador 
 

Partiendo del hecho de que la obligación tributaria nace de un hecho económico al que la 

ley le atribuye una consecuencia. Se le denomina hecho generador, a la actividad o supuesto 

establecido por ley que caracteriza el impuesto y que al realizarse origina la obligación tributaria. 

Hecho imponible 

Es el supuesto jurídico o económico fijado por la ley que genera obligación tributaria. 
 

Causación 
 

Se refiere el momento específico en que surge o se configura la obligación respecto de 
 

cada una de las operaciones materia del impuesto. 
 

Base gravable 
 

Es el valor monetario o unidad de medida del hecho imponible sobre el cual se aplica la 
 

tarifa del impuesto para establecer el valor de la obligación tributaria. 

Tarifa 

Una vez conocida la base imponible se le aplica la tarifa, la cual se define como “una 

magnitud establecida en la Ley, que, aplicada a la base gravable, sirve para determinar la cuantía 

del tributo”. Según (Actualicese.com Orjuela. G, 2017). 
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10. Desarrollo Del Trabajo de campo 
 
 
 
 

Universidad de La Salle 

Fundación una Gota de Esperanza 

Capacitación de Administración y Contaduría. 
 

10.1.   ACTIVIDAD 1 
 

03 DE NOVIEMBRE DE 2018 

TEMA: Presentación, Aplicación de encuestas, ¿motivación para emprender? 

Tabla 4 – Parcelador capacitación 1. 

Contenido temático Logro Indicadores Descripción de la actividad Evaluación Bibliografía 

Actividad 1- 
Presentación, 
Aplicación de 
encuestas, ¿motivación 
para emprender? 

Identificar las 
necesidades y contexto 
del grupo, para el 
desarrollo de 
actividades necesarias y 
de interés en las 
capacitaciones. 

- Analizar las 
necesidades de la 
comunidad para ajustar 
el plan de trabajo a 
exponer de acuerdo con 
sus necesidades. 

 
- Promover idea de 
negocio, la viabilidad y 
realización de este. 

- Se realizó presentación con las 
personas de la comunidad tanto 
de las profesionales en 
contaduría y administración 
como una breve reseña de la 
universidad. 

 
- Se aclaran los lineamientos y 
condiciones generales a los 
asistentes: Fallas e inasistencias, 
disposición de tiempo y actitud, 
horarios, fechas y cronograma 
de actividades, requerimientos y 
exigencias en el proceso de la 

  
 
(Universidad de La 
Salle, s.f.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
Encuesta realizada y 
avalada por 
Coordinador de 
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   capacitación (armar una carpeta 
con el material teórico aplicado a 
la 

 
idea de negocio de cada uno), 
feria de emprendimiento. 

 
- Aplicación de encuesta para el 
reconocimiento del tipo de 
población con la que se 
trabajara. 

Tabulación por 
parte de las 
profesionales 

Modalidad de Grado - 
Proyección Social 

Video Parte 1 y 2 
“Historia de 
Servientrega- Jesús 
Guerrero”, Entrevista 
Jesús Guerrero (1/2): 
YouTube 

Motivar a las personas 
e inspirarlas para que 
su proyecto o idea de 
negocio sea orientado 
al logro y resaltar la 
importancia de 
capacitarse como 
apoyo fundamental. 

Pregunta a debatir 
¿Hasta dónde sueñan 
llegar al desarrollar ese 
plan de 
emprendimiento? ¿qué 
meta quieren alcanzar? 

Se abre un espacio para que los 
asistentes participen, pregunten 
y expongan las expectativas de 
aprendizaje que tienen de la 
capacitación. 

De esta 
manera se 
evidencia de 
manera 
cualitativa la 
población. 

Video: (Guerrero, 2012): 
Parte 1 y 2, Entrevista a 
Jesús Guerrero - 
fundador de 
Servientrega- Cable 
Noticias. 
https://www.youtube.c 
om/watch?v=1Rlmoe24 
uPE&t=7s 

Fuente: Elaboración propia. 
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Resultados Actividad 1. 
 
 

Tabla 5 - Personas que asistieron a la capacitación: 
 
 

 
Nombres y Apellidos 

 
Edad 

 
Nivel de estudios 

 
Usted recibe ingresos por: 

 
María Teresa Rey Manrique 

 
41 

 
Ingeniería de sistemas 

Independiente, He tenido algún tipo de 
negocio 

Diego Alejandro Vivas 
Arenas 

 
36 

 
Gerencia de proyectos 

Empleado, He tenido algún tipo de 
negocio 

 
Ofelia Barreto Méndez 

 
54 

 
Secundaria 

 
Independiente 

 
Silvana Alzate Arias 

 
38 

 
Licenciada en preescolar 

 
Independiente 

 
Yuliana Garzón Oyola 

 
16 

 
Secundaria  

 
Juan Camilo Pineda Dozo  

 
Tecnólogo en Contabilidad 

 
Empleado 

 
María Nubia Oyola 

 
53 

 
Primaria  

Oscar Alexander Gutiérrez 
amos 

 
20 

 
Secundaria 

 
Empleado 

 
Clara Deisy Ramos Rodríguez 

 
47 

 
Secundaria 

Independiente, He tenido algún tipo de 
negocio 

 
Edison Daniel Pineda Daza 

 Contabilidad y finanzas (lengua 
extranjera: inglés) 

 
Empleado 

 
 
 
 
Leidy Carolina Becerra Bótia 

 
 
 
 
21 

Técnico en asistencia 
administrativa, técnico en 
mantenimiento de equipo de 
cómputo. 

 
 
 
 
Empleado 

Judex Farid Martínez 
Cervantes 

 
34 

 
Secundaria 

 
He tenido algún tipo de negocio 

 
Luz Myriam Neira Pedraza 

 
57 

 
Marketing 

 
Independiente 

María Ignacia Fonseca 
Gómez 

  
Secundaria 

Independiente, He tenido algún tipo de 
negocio 

Esneyder de Jesús Sánchez 
Martínez 

 
30 

 
Secundaria 

 
Empleado 

Angie Alejandra Vanegas 
Martínez 

 
21 

 
Secundaria 

 

Mirta Cecilia Martínez 
Cervantes 

 
56 

 
Enfermera 

Empleado, He tenido algún tipo de 
negocio 

Luz Mercedes Palacio 
Blandón 

 
44 

 
Secundaria 

 
He tenido algún tipo de negocio 

 
Angie Paola Fernández Ávila 

 
23 

 
Secundaria 

 
Independiente 

 
Cristian Felipe Herrera 

 
32 

 
Fisioterapia  
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Gloria Helena Castañeda 

 
64 

 
Secretaria 

Empleado, He tenido algún tipo de 
negocio 

Carlos Eduardo Rubiano 
Bolívar 

 
19 

 
Secundaria 

 

 
Laura Daniela Chaparro 
Patiño 

 

 
20 

Técnica en programación y 
curso de conciliación de cámara 
de comercio. 

 

Eliana Marcela López 
Sandoval 

 
20 

 
Auxiliar contable y finanzas 

 
Empleado 

 
Jessica Astrid Cruz Barreto 

 
23 

 
Secundaria 

 
Independiente 

 
Yurley López Sandoval 

 
19 

 
Negocios internacionales  

 
Diego Alejandro Cruz Rojas 

 
15 

 
Secundaria 

Independiente, He tenido algún tipo de 
negocio 

 
Daira Julieth Parra Pachón 

 
21 

 
Secundaria 

 
Empleado 

 
Marian Natalia Diaz Prieto 

 
20 

 
Secundaria  

 
Sara Alejandra Álvarez Pérez 

 
16 

 
Secundaria  

 
Jeison Valencia Vargas 

 
36 

 
Secundaria 

 
Empleado 

 
Emi Johana Gutiérrez Ospino 

 
38 

 
Secundaria 

Independiente, He tenido algún tipo de 
negocio 

 
Angie Julai Giraldo Gutiérrez 

 
16 

 
Secundaria  

 
Luz Liliana Cruz Segura 

 
44 

 
Técnico en recursos humanos 

 
Empleado 

Walter Hugo Pacherres 
Angulo 

 
55 

 
Secundaria 

 
Independiente 

Angie Yojani Pacherres 
Chunga 

 
13 

 
Secundaria 

 

Juan Camilo Angarita 
Buitrago 

 
11 

 
Primaria 

 

 
Suárez González Martha 

 
60 

 
Secundaria  

 
Jaime Monrroy Carreño 

 
40 

 
Secundaria 

 
Empleado, Independiente 

 
Felisa Yate Huertas 

 
57 

 
Secundaria 

Independiente, He tenido algún tipo de 
negocio 

Yudi Alejandra Quimbayo 
Gordillo 

 
22 

Técnica en administración de 
salud 

 

Sonia Marcela Cadena 
Galindo 

 
33 

Técnico en enfermería y técnico 
laboratorio clínico 

 
Empleado 

 
Juliana Andrea Zorro Bernal  

 
Secundaria  

 
Mireya Santo domingo Mejía 

 
68 

 
Contabilidad (Sena)  

 
Dionilde González Camacho 

 
47 

 
Secundaria 

 
Independiente 
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Teresa de Jesús Molina 
 
60 Secundaria 

Empleado, He tenido algún tipo de 
negocio 

Fuente: elaboración propia. 
 
 

Figura 12 - Estadísticas encuesta aplicada. 
 
 
 
 
 

Se evidencia que los asistentes a la 

capacitación en su gran mayoría 

ganan entre menos de un mínimo y 

un poco más del mínimo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Según la encuesta con una 

tabulación 22 de 48 la mayoría de 

las personas son independientes 

y/o trabajan en el área comercial, 

situación que se evidencia más 

adelante, con las ideas de negocio. 
 
 
 
 
 

Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 13 - Evidencia fotográfica capacitación 1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Toma propia de las capacitadoras. 
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10.2.   ACTIVIDAD 2 
 

10 DE NOVIEMBRE DE 2018 
 

TEMA: Qué es contabilidad y su objetivo, contextualización de conceptos básicos contables: ecuación patrimonial, activo, pasivo, 

actividad- hecho y entes económicos. personas naturales y jurídicas. 

 

 
Tabla 6 - Parcelador capacitación 2. 

 

Contenido 
temático 

Logro Indicadores Descripción de la actividad Evaluación Bibliografía 

Qué es 
contabilidad y su 
objetivo, 
contextualizació 
n de conceptos 
básicos 
contables: 
ecuación 
patrimonial, 
activo, pasivo, 
actividad- hecho 
y entes 
económicos. 
personas 
naturales y 
jurídicas. 

Contextualiza 
ción contable. 
Conceptos 
básicos, y 
ejemplos. 
Construcción 
de ideas y 
aplicación 
desde el 
ámbito real. 

Aplicación de 
los conceptos 
a su idea de 
negocio, y 
mayor 
comprensión 
de los 
contenidos 
mediante el 
reconocimient 
o de la 
terminología 
técnica 

Se realiza la contextualización 
contable, y se transmite el objetivo 
de ello: familiarizarlos con conceptos 
y palabras técnicas del área, de tal 
manera que para el transcurso de la 
capacitación estén ubicados en lo que 
se pretende dar a entender y 
conocer. Apertura con el “Concepto, 
Finalidad y Objetivos de La 
Contabilidad”, y se brinda la 
información básica pero relevante de 
los siguientes temas: 

 

 
- Ente Económico 

 
- Actividad económica (código CIIU) 

- Hecho Económico 

Al final de la 
explicación teórica 
se les indica a los 
asistentes, que 
relacionen los 
conceptos 
expuestos, con su 
idea de negocio, de 
tal manera que los 
puedan identificar 
y tener claros; si 
surgen dudas se 
invita a 
manifestarlas para 
la respectiva 
aclaración, puesto 
que son parte 
integral de la 

(Cuadrado, 1993) 
 
(Omeñaca, 2008) 

 
(Instituto nacional de contadores 
públicos, 2019) 

 
(Ventanilla única empresarial , s.f.) 

 
(Estatuto Tributario) 

(Bermúdez Gómez, 2016) 

(DIAN: Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales, s.f.) 

 
(Secretaría Distrital de Hacienda, s.f.) 

 
(Cañaveral Díaz, Rodríguez Rodolfo, 
Ramírez, & Martínez) 
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- Persona Natural y Jurídica 

- Dian 

- Secretaria de Hacienda. 
 

- Activo. Pasivo, patrimonio. 
 

- Ecuación Patrimonial 
 

- Comprobante contable. 
 

- Tipos de Contribuyentes 
- Rut 

carpeta final de la 
capacitación 

(Decreto 2649, CAPÍTULO III: NORMAS 
BÁSICAS). 
 
Código Civil, arts. 73 y 633; 

(Gerencie.com , 2018) 

(Gerencie.com, 2013) 

(Gerencie.com, 2013) 

(Gerencie.com, 2017) 

(Siigo.com) 

(Decreto 2706, 2012) 
(Decreto 2420, 2015) 
(Jiménez González Robert, 2007)) 
 
(niif.com.co) 
 
(Actualicese.com, 2018) 

 
Fuente: Elaboración propia. 
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Resultados Actividad 2. 
 
 
 
 
 

Figura 15 - Actividad económica, lavandería Estilo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Elaboración lavandería “Estilo”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 16 - Comprobante de contabilidad mostrado en clase. 
 

Fuente: SlideShare: https://es.slideshare.net/jhonjairopanb/comprobantes-de-contabilidad-33975097 
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Figura 17 – Presentación realizada en la sesión. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Propia de las capacitadoras. 
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10.3.   ACTIVIDAD 3 
 

17 DE NOVIEMBRE DE 2018 
 

TEMA: Contextualización de Estado de resultados y Balance general - Qué es la administración, proceso administrativo (Planear 

organizar, dirigir y controlar), eficiencia Vs eficacia. 

Tabla 7 - Parcelador capacitación 3. 
 

Contenido 
temático 

Logro Indicadores Descripción de la actividad Evaluación Bibliografía 

Contextualizació 
n de Estado de 
resultados y 
Balance general 

Comprender y 
analizar las 
características 
y diferencias 
entre los 
elementos 
que 
componen los 
estados de 
situación 
financiera. 

Realiza e 
identifica las 
diferencias y 
características 
de un activo, 
pasivo y 
patrimonio 

 

 
Identifican 
cuales son las 
cuentas 
transitorias y 
reales o de 
balance 

Bajo la dirección de la capacitadora 
Liliana, los asistentes de manera dinámica 
aportan los datos más importantes sobre 
la clase anterior y son complementados. 
Se socializa la tarea: identificar el hecho 
económico y se abre una conversación 
acerca del tema, en donde interactúan 
activamente los asistentes. 

 

 
Se da espacio para los temas de estado de 
resultados y balance general. Se aclara 
cuales son los estados financieros bajo 
NIIF   en donde las personas participan 
activamente. Surgen preguntas sobre los 
temas de costos y gastos. 

Identifican la 
diferencia entre 
costo y gasto, 
ingresos, activo, 
pasivo y patrimonio 

 

 
Reconocen la 
estructura Básica de 
El Estado de La 
Situación Financiera 
y el Estado de 
Resultados. 

 

 
Aplican a su idea de 
negocio los 
conceptos vistos de 
manera apropiada, 

(3, 2016): Vídeo: El liderazgo, Yokoi 
Kenji. Recuperado de: 
https://www.youtube.com/watch? 
v=r670ituZnIM. 

 

 
(Cuadrado, 1993) 

(Gerencie.com, 2017) 

(Moncayo, 2012) 

(Morales Montero, 2018) 
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   Algunas personas pasan y exponen su 
idea de negocio identificando algunos 
costos y gastos que aplicables a su 
empresa o idea de negocio. 

quedando evidencia 
en sus carpetas de 
trabajo. 

NIIF, Normas Internacionales de 
Información Financiera, IFRS.-NIIF 1 

Contextualizació 
n área 
Administrativa: 

 
- Qué es 
administración 

 
-Proceso 
administrativo 

 
-Eficacia y 
Eficiencia 

Los 
participantes 
logran 
identificar la 
importancia de 
la parte 
administrativa 
dentro de la 
empresa, así 
mismo la 
importancia de 
planear, 
organizar 
dirigir y 
controlar cada 
proceso y área 
de la 
organización. 
Pueden 
identificar un 
proceso eficaz 
y eficiente. 

Realizar varios 
ejemplos del 
proceso 
administrativo 
dentro de sus 
ideas de 
negocio o de 
los negocios 
que ya se 
encuentran 
funcionando. 

La capacitadora Laura inicia la clase de 
administración, hace apertura 
contextualizando los conceptos 
administrativos: 

 

 
*Qué es administración de empresas 
según Idalberto Chiavenato, 

 
*Proceso administrativo: planear, 
organizar, dirigir y controlar, se explica 
cada uno de ellos, las personas participan 
dando ejemplos de cómo pasa esto 
dentro de su idea de negocio. 

 
*Eficiencia vs Eficacia y se citan varios 
ejemplos de cómo sucede esto en su 
organización. Se habla sobre que es 
misión y visión. 

 
*Constitución de la empresa. 

*Clases de Empresas 

Se deja como 
trabajo en casa 
aplicar los 
conceptos 
presentados a sus 
ideas de negocio. 

(David, 2013): 

Conceptos de 

Administracion 

estratégica. En F. R. 

David, Conceptos de 

Administracion 

estratégica (págs. 5, 

6). México: PEARSON 

EDUCACIÓN. 

 
 
(CHIAVENATO I. , 2001): 
ADMINISTRACION Teoría, proceso 
y práctica. 

 
 
 
(CHIAVENATO I. , 2001, pág. 128) 

Fuente: Elaboración propia. 
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Resultados Actividad 3. 
 
 

Figura 18 - Balances iniciales, trabajos hecho en casa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Participantes Capacitación. 
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Figura 19 - Presentación realizada en la clase. 
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Fuente: Elaboración propia. 
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10.4.   ACTIVIDAD 4 
 

24 DE NOVIEMBRE DE 2018 
 

TEMA: 4. Refuerzo de los conceptos: Misión, visión, valores corporativos, Objetivos Estratégicos 

Tabla 8 - Parcelador capacitación 4. 

Contenido 
temático 

Logro Indicadores Descripción de la actividad Evaluación Bibliografía 

Refuerzo de los 
conceptos: 
Misión, visión, 
valores 
corporativos, 
Objetivos 
Estratégicos 

Los 
participantes 
identifican las 
diferencias 
entre la misión 
y visión, así 
mismo se les 
aclara los 
conceptos de 
valores, 
objetivos 
corporativos. 

En la 
capacitación 
anterior se les 
indica que 
realicen la 
misión y visión, 
se socializa y se 
corrige según lo 
explicado en la 
sesión. 

*Socializamos el video de Yokoi Kenji - 
Liderazgo, incentivando la parte motivacional 
en nuestros emprendedores: como ser un buen 
líder y dar el uso adecuado al recurso humano, 
puede ser una herramienta óptima para el 
desempeño del negocio. Construcción conjunta 
del concepto de líder y Liderazgo. 

 
*Presentación de uno de los Proyectos de 
emprendimiento aplicando los conceptos de las 
clases anteriores. (contextualizaciones contable 
y administrativa) 

 
*Explicación del enfoque que deben dar al 
negocio de emprendimiento y cuáles deben ser 
los resultados una vez finalizada la capacitación 
para la feria de Emprendimiento. 

 
*A continuación se realiza la presentación del 
tema de cultura corporativa tomando en 
cuenta la referencia del Modelo Integral del 
Proceso de Administración Estratégica de Fred 
David (2013) y se explica en qué consiste el 

Se revisan los 
trabajos de 
administración, se 
hacen correcciones 
a cada grupo y se 
les indica la tarea 
para la próxima 
clase. 

(David, 2013): Modelo 
Integral del Proceso de 
Administración Estratégica 
de Fred David. 

 

 
(3, 2016): Vídeo: El 
liderazgo, Yokoi Kenji. 
Recuperado de: 
https://www.youtube.com 
/watch?v=r670ituZnIM. 
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organigrama de una empresa y los tipos de 
estos. 

 
 
 

Fuente: Elaboración propia. 

Resultados Actividad 4. 

 
Figura 20 - Aplicación clase en algunas ideas de negocio: Papelería mi gótica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Elaboración papelería mi gótica. 
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Figura 21 - Aplicación clase en algunas ideas de negocio: Amor por gracia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Elaboración Amor por gracia. 
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Figura 22 - Aplicación conceptos, Lavandería Estilo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Lavandería Estilo. 
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10.5.   ACTIVIDAD 5 
 

01 DE DICIEMBRE DE 2018 
 

TEMA: 5.  Tipos de sociedades: (Sociedad Ltda., Sociedades anónimas). ESAL y empresas de familia. Innovación y 

Emprendimiento. Organigrama - Objetivos del Proceso Contable, hecho Económico y su reconocimiento, información de Entrada: 

Documentos, soportes: Internos y Externos, formatos y Modelos. 

Tabla 9 - Parcelador capacitación 5. 
 

Contenido 
temático 

Logro Indicadores Descripción de la actividad Evaluación Bibliografía 

tipos de 
sociedades: 
LTDA, S.A.S, S.A, 
ESAL Y 
EMPRESAS DE 
FAMILIA. 

Brindar conceptos 
clave de cada tipo de 
sociedad 
diferenciándola, se 
logra captar la 
atención de los 
asistentes haciendo 
énfasis en las 
empresas sin ánimo 
de lucro y las 
empresas de familia. 

Identifica la 
clasificación de 
las empresas y 
conoce las 
características 
de cada una. 

Bajo la dirección de Laura se 
presentan los tipos de sociedades 
más vistos en Colombia y se toma 
como referencia el código de 
comercio y la página de la cámara 
de comercio, se enfatiza en las 
ESAL y las empresas de familia, se 
resuelven dudas y se procede a 
presentarles el vídeo de 
emprendimiento de Arturo Calle, 
en donde se muestra cómo ha 
crecido la empresa desde que se 
fundó hasta ahora. 

Por medio de mesa 
redonda se realiza un 
conversatorio en 
donde se identifican los 
tipos de sociedades 
según las ideas de 
negocio. 

(Presidencia de la república, 
2019): Código de comercio. 

 
 
 
(Portafolio, 2017): Empresas 
de familia: mucho cuidado 
con las malas prácticas. 

 
 
 
(Cámara de Comercio): 
Cámara de comercio de 
Bogotá. 

Vídeo de 
emprendimiento 
en Colombia: 
Arturo Calle. 

Motivar a los 
asistentes sobre su 
idea de negocio 

Se abre espacio 
para conversar 
sobre el 
emprendimiento 

se presenta el tema de 
emprendimiento e innovación 
siguiendo el hilo del vídeo 
presentado de Arturo Calle, se en 

Conversación sobre 
tema de 
emprendimiento. 

(Delgado, 2017): Historias de 
empresarios Arturo Calle. 
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  del Sr. Arturo 
Calle. 

la innovación, estudio de mercado 
y al ambiente global para 
identificar necesidades, se 
resuelven dudas y se procede a 
presentarles el tema de patentes 
y marcas. 

  

Explicación de los 
términos 
Innovación y 
Emprendimiento 
; como los dos se 
entrelazan y 
aplicación de 
estos al proyecto 
de negocio. 
(Emprendimient 
o Innovador). 

Se trata el tema de 
valor agregado de los 
productos y su 
incidencia en el 
cliente, satisfacción 
de necesidades. 

Identifican la 
diferencia entre 
emprendimiento 
e innovación y las 
características de 
una persona 
emprendedora 

Se pide de manera dinámica y 
participativa que se creen los 
conceptos de emprendedor, se 
recopilan palabras como: 
Perseverancia 
persistencia 
Voluntad 
Liderazgo 
Visión 
Pasión 
Detallista 
Realista 
Creatividad 
Empatía 
Comunicador 

Se realizan preguntas 
para construir los 
conceptos y después 
corregirlos según 
fuente 

(H, 1999): Estado del Arte en 
la Enseñanza del 
Emprendimiento. 

Objetivos del 
Proceso 
Contable, hecho 
Económico y su 
reconocimiento, 
información de 
Entrada: 
Documentos, 
soportes: 
Internos y 
Externos, 

Identificar el objetivo 
del proceso contable 
y su importancia. 

 
 
 
Presentación de los 
soportes contables, 
su diligenciamiento y 
la utilización según el 
hecho a económico 

Se reconoce la 
importancia del 
proceso 
contable dentro 
de la idea de 
negocio 

 
 
 
Identificación de 
los soportes 
contables y tipo 

Se expone la teoría para los 
documentos contables básicos, de 
que información constan y que 
características deben tener para 
ser aceptados fiscalmente. 

 
Se enseña la explica su 
clasificación en internos y 
externos, se les muestran los 
modelos de los formatos y 
elaboran algunos a manera de 
práctica. 

Exponen situaciones de 
su vida diaria como 
experiencia siendo 
independientes y 
contratando con 
diferentes empresas, 
por lo que reconocen 
la importancia del 
proceso contable para 
su idea de negocio o 
cualquier organización 
y demuestran 

(Cuadrado, 1993) 

(Chávez Rusinque, 2016) 

(Gestiopolis) 
 

 
QUIGUANAS Lorena, MUSSE 
Oscar, Comparativo de las 
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formatos y 
Modelos 

que se pretenda 
reconocer. 

de operación 
que los origina. 

Se abarca una explicación desde 
lo cotidiano para mayor 
entendimiento. 

 
 
 
Se expone sobre el cruce de 
información que la Dian realiza 
con los medios magnéticos, y la 
importancia de solicitar 
documentos de esencia y de 
forma fiscal y las cualidades de la 
información contable. 

entendimiento e 
interés en la relación 
hecho económico - 
soporte contable. 

Cualidades de la Información 
Financiera Útil Contenidas en 
el Capítulo III del Marco 
Conceptual de las Niif y de las 
Cualidades de la Información 
Contable de Acuerdo con el 
Art 4 del Marco Conceptual 
del Decreto 2649 de 1993. 
Disponible en internet: 
http://bibliotecadigital.univall 
e.edu.co/bitstream/10893/10 
562/1/CB-0525180.pdf 

 
 
 
NIIF, Normas Internacionales 
de Información Financiera, 
IFRS. - Marco Conceptual 

Requerimientos 
legales de los 
documentos. 

Facilitar los 
argumentos legales 
para definir que 
soportes se acreditan 
como reconocidos 
fiscalmente y cuáles 
no, aclarando su 
consecuencia en las 
empresas. 

Entender cuáles 
son los 
requisitos 
legales de los 
documentos 
contables, y 
aplicarlo a la 
idea de negocio 
de tal manera 
que generen 
conciencia de 
legalidad. 

Aunque se hace énfasis en la 
factura de venta, se transmite los 
tipos de documentos contables 
existentes más importantes y su 
clasificación en internos y 
externos. 

 
Se enfatiza en la legalidad de los 
documentos como beneficio fiscal 
tanto para las personas naturales 
o jurídicas, 

Se nota percepción, a 
la legalidad de las 
facturas, demostrando 
su comprensión de la 
importancia que esto 
significa, ya que desde 
su perspectiva de 
emprendedores ahora 
entiendes cuáles son 
los beneficios que 
tiene. 

(Estatuto Tributario) 

(Cuadrado, 1993) 

(Decreto 2706, 2012) 

(Decreto 2420, 2015) 
(Jiménez González Robert, 
2007)) 

 
(niif.com.co) 

 
(Actualicese.com, 2018) 

Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 23 – Factura de venta presentada en capacitación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Factura de venta https://www.cfnbcolombia.com/html/Aportes/Facturas/Antioquia/Andes.jpg 
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Resultados Actividad 5. 
 
 

Figura 24 – Facturas de ventas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente:  Documentos y soportes comerciales 

http://luzgaby17.blogspot.com/2013/ 

Fuente:  Documentos comerciales 

http://marthajzmartinez.blogspot.com/2011 

/10/consignacion.html 

 
Figura 25  - Deposito y retiro de dinero 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Documentos de impresión https://www.contapyme.com/programa- 

contable/documentos-impresion 
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Figura 27 – Formato cheque 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente:  Definición de cheque conformado https://www.definicionabc.com/economia/cheque- 

conformado.php 
 

 
Figura 28 – Letra de cambio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Letra de cambio https://www.bolsamania.com/noticias/economia/por-que-no-puedo-pagar-con-tarjeta-asi- 

son-las-comisiones-de-los-tpv--2521558.html 
 

Figura 29 – Pagaré 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: https://www.rankia.mx/blog/mejores-certificados-deposito/3269396-que-como-funciona-pagare 
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Figura 31 – Comprobante de pago Figura 30 – Comprobante de egreso 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente:  http://luzgaby17.blogspot.com/2013/ 

 
Fuente:  http://luzgaby17.blogspot.com/2013/ 

 
Figura 32 –Nota débito y crédito 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente:  https://www.ucc.edu.co/admisiones/Paginas/guia-de-impresion.aspx 
 

Figura 33 – Recibo de caja menor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente:  http://luzgaby17.blogspot.com/2013/ 
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Figura 34 - Libranza 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente:  Deposito y retiro de dinerohttps://perseocreditos.weebly.com/home/deposito-y-retiro-de-dinero 

 
Figura 35 – Salida y entrada de almacén 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: http://www.aldiaempresarios.com/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=35&Itemid=36 
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Figura 36 – Requisitos de la factura de venta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente:  http://luzgaby17.blogspot.com/2013/ 
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Figura 37 – Comprobante de egreso – Recibo de caja – Factura de venta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Participantes Capacitación. 

 
 
 
 

 
102 | P á g i n a 



 
 
 
 
 
 
 

Figura 38 - Presentación realizada de administración. 
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Fuente: Elaboración propia. 
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10.6.   ACTIVIDAD 6 
 

15 DE DICIEMBRE DE 2018 
 

TEMA: Cómo se establece legalmente una empresa en Colombia 
 
 
 
 

Tabla 10 - Parcelador capacitación 6. 
 
 

 

Contenido 
temático 

Logro Indicadores Descripción de la actividad Evaluaci 
ón 

Bibliografía 

¿Cómo se 
constituye una 
empresa 
legalmente en 
Colombia? 

Se logra dar a conocer como 
por medio de la cámara de 
comercio pueden encontrar 
información de como 
constituir su idea de negocio. 

Conocer el 
paso a paso 
para 
constituir 
una empresa 

Se presenta el tema de como constituir una 
empresa legalmente en Colombia de acuerdo con 
la Cámara de comercio de Bogotá, se les brinda el 
paso a paso para crear empresa y se enfatiza en 
que deben tener en cuenta a qué se dedica la 
empresa o la idea de negocio. 

No 
aplica 

(Cámara de Comercio): 
Cámara de comercio de 
Bogotá: 
https://www.ccb.org.co/ 
Cree-su-empresa/Pasos- 
para-crear-empresa. 

 
 

Fuente: Elaboración propia. 
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Resultados actividad 6. 
 

Figura 39 - Presentación administrativa de la capacitación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Elaboración propia. 

 
Figura 40 – Presentación, cómo establecer empresa en Colombia 
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Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 41 – Evidencia fotográfica de capacitación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Tomas propias. 
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10.7.   ACTIVIDAD 7 
 

12 DE ENERO DE 2019 
 

TEMA: “Taller interrelación Dinámica” Contable. Parte 1 

Tabla 11 - Parcelador capacitación 7 

Contenido 
temático 

Logro Indicadores Descripción de la actividad Evaluación Bibliografía 

Taller 
interrelación 
Dinámica” 
Contable. Parte 
1 

Entender el 
proceso contable 
mediante taller 
básico de 
reconocimiento 
de los hechos 
económicos más 
importantes de 
una empresa, se 
resalta la 
importancia de 
la legalidad y de 
la organización 

 
 
 
 
 
Identificación 
de Impuestos 

Reconocimiento 
de las 
operaciones 
básicas de una 
empresa. 

Se realizan transacciones para hacer 
Estado de la situación financiera Inicial. 

 
Se entrega Taller con transacciones 
básicas de compraventa de mercancías, 
pago de facturas tanto de compra como 
de venta, movimiento de bancos y se 
realizan transacciones con movimiento 
de inventario para explicar su 
metodología clasificación y el Kardex. 

 
Se explica a groso modo el cálculo de 
impuestos en facturas de compra y venta. 

 
 
 
Aunque no se enfatiza en la elaboración 
de nómina si se da una breve explicación 
de los conceptos correspondientes y su 
adecuado manejo. 

 
Se hace explicación en el tratamiento de 
impuestos y se enseña el significado de la 
UVT 

Demuestran mucho 
interés en la parte del 
proceso contable puesto 
que es un tema que ven 
muy relevante y de sumo 
cuidado, y aunque el 
tema se torna un tanto 
pesado para ellos se 
logra que entiendan a 
satisfacción lo básico 
gracias a la 
contextualización 
anterior que se había 
realizado y a un enfoque 
en situaciones reales. 

(Cuadrado, 1993) 
 

 
NIIF, Normas 
Internacionales de 
Información Financiera, 
IFRS. NIIF 2 

 

 
Estatuto Tributario art 62- 
65 

 
 
 
Decreto 1625 de 2016 

 

 
Ley 1943 de diciembre 28 
de 2018 

 
 
 
Resolución Dian 0056 de 
noviembre 22 de 2018 
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Teniendo en cuenta sus esquemas de 
negocio se destaca la importancia de la 
organización y con ejemplos de 
situaciones reales se mencionan 
debilidades de las empresas de familia, 
errores en los que no deben incurrir. 

(Gerencie.com, 
Gerencie.com, 2017) 
 

 
(Gerencie.com, 
Gerencie.com, 2019) 
 

 
(Actualícese, 2019) 

 
Fuente: Elaboración propia 
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Resultados actividad 7. 
 

Figura 42 - Evidencia fotográfica capacitación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: toma propia. 

 
 

Taller Contable 

Justificación taller 

Se realiza este taller con la intensión de que los emprendedores participantes de la 

capacitación contable y administrativa tengan una idea muy cercana de cómo funciona el proceso 

contable en una organización aun cuando esta sea muy pequeña y puedan durante mediante su 

solución, correlacionar sus expectativas de negocios con la realidad empresarial actual, 

concientizándose de todas las responsabilidades que concierne generar empresa. 

Adicionalmente resaltar la importancia del oficio contable y administrativo dentro de los 

negocios, pue están siempre orientados al resultado, desarrollando métodos de organización y 

estrategias que le permitan al cumplimiento de las metas y los objetivos de este. 

Teniendo en cuenta que la población a quien va dirigida la capacitación es diversa en 

edades, negocios, procesos y nivel académico, se decide realizar un taller bastante sencillo, pero 

estructurado con operaciones básicas, que nos permiten durante su desarrollo, abordar el tema 

sobre: reconocimiento de los hechos económicos más relevantes de una empresa, Inventarios, 

Nomina, y a su vez la importancia Fiscal y Legal que estos puedan tener. 
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Objetivo General 
 

Como emprendedores lograr identificar y entender el porqué, de la razón de ser, de las 

transacciones comerciales básicas de una empresa, mediante los asientos contables, teniendo en 

cuenta las incidencias fiscales y legales a las que haya lugar, en un contexto sencillo de 

operaciones, así como su importancia dentro del giro normal de los negocios que esta tenga, para 

la toma de decisiones y el reflejo veraz y confiable de su situación financiera. 

Específicos 
 

-Desde la practica observar la importancia del ciclo contable, y su incidencia, en la empresa, 
 

resaltando la importancia de la legalidad y el buen manejo de los negocios. 
 

-Comprender la razón de los documentos contables, su uso adecuado y reconocimiento legal y 
 

fiscal. 
 

-Entender que existen diferentes impuestos Nacionales y Distritales, que existen diferentes 

tarifas aplicables de acuerdo con el hecho generador y las sanciones que su no reconocimiento 

pueda tener. 

-Tener conocimiento de que existen dos sistemas de Inventarios y dos métodos de valuación 
 

de Inventarios, y que el control de ellos se realza realiza por medio del Kardex. 
 

- Dar a conocer algunas relevancias con respecto a Nomina y su incidencia en el estado de 
 

Resultados, algunos aspectos legales importantes. 
 

- Exponer la relación del estado de Resultado con el Estado de la Situación financiera, 

resaltando la importancia del reconocimiento y direccionamiento adecuado de las transacciones 

comerciales. 

- Dar el concepto de los reportes a entidades como la Dian y la Secretaria de Hacienda. (Portal 

Dian, Portal secretaria de hacienda y Medios magnéticos Nacionales y Distritales 
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Contenido del Taller, 
 

- Se trabajará con empresas del régimen común pues es una figura con la que podremos 
 

abarcar de manera sencilla los temas de impuestos, inventarios y nómina permitiendo que los 

participantes puedan reconocer las operaciones y conceptos básicos correspondientes a los 

movimientos de estos hechos económicos, citando situaciones de la vida real, para confrontarlo 

con la teoría vista. 

- Se especifica que solo se maneja un producto con la finalidad de explicar de manera 
 

sencilla el manejo y el objetivo del Kardex. 
 

- Se opta por realizar un número pequeño de transacciones con el ánimo de no hacer 
 

pesado el contenido y se pueda asimilar de la mejor manera. 
 

- Las respuestas se colocarán en miles de pesos para facilitar el manejo de las cifras en 
 

todos los participantes 
 

- Aunque se utilizan cuentas para mayor comprensión, se explicara que estas, aunque se 
 

pueden manejar, como una forma de organización, con las Niif se realiza la codificación de otra 

manera, y la codificación del 2649 ya no aplica. 

 

 
“Taller interrelación Dinámica” – Contable 

 
Los Emprendedorcitos SAS, empresa nueva en el mercado, se dedica a la comercialización de 

cuadernos tamaño grande, pasta dura, argollados, siete materias, presenta el siguiente balance 

inicial: 
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Tabla 12 – Modelo de taller desarrollado en clase 
 
 

 
LOS EMPREDEDORSITRONir.800,155,200 

 
Nit.9999999901-1 

 
Estado de Situación Financiera Inicial 

 
A Dic 31 del 2019 

    
ACTIVOS PASIVOS 

Activo corriente Pasivo Corriente  
Caja 
 
Bancos 
 

Otras Cuentas por cobrar 

$ 1.000   
$ 20.000 Propiedad Plata Y equipo $ 2.000 

$ 5.000 TOTAL PASIVOS $ 2.000 

   
Propiedad Plata Y equipo $ 10.000 PATRIMONIO 

  Capital social $ 34.000 

  Capital autorizado 0 

  Capital por suscribir 0 

  Capital suscrito por cobrar 0 

    
TOTAL ACTIVOS $ 36.000 TOTAL PATRIMONIO $ 34.000 

    
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO $ 36.000 

    
 

Fuente: Elaboración propia. 
 

La empresa realizo las siguientes transacciones comerciales durante el mes de abril del 
 

año 2018: 
 

(RC-régimen común) 
 

1- Compra de mercancía para la venta, 10 ud, a Bodegas SA (RC), según Fra.1550 por $18. 
 

500.oo, total sin Iva. Paga con Cheque. 
 

2- Venta de Mercancía para la Venta, 5 ud, al Palacio del Cuaderno (RC), a crédito por valor 
 

de $15.450,oo, total sin IVA Según Fra. 030 crédito 
 

3- Compra de mercancía para la venta, 20 ud, Tus recursos LTDA (RC), según fra.038 por 
 

$18. 500.oo, total sin Iva. Paga con Cheque. 
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4- Venta de Mercancía de contado, 3 ud, al el Notebook (RC), a crédito Fra. 035 por valor 
 

de $8.200,oo, total sin IVA, según Recibo de FSR 
 

5- La empresa paga servicios públicos de contado $800.000,oo, según Recibo de Caja 126. 
 

6- La empresa compra Papelería y útiles de oficina a la papelería PAPERCOM (RC) según 
 

Fra. 490 valor din vía 
 

7- Compra equipo de oficina a Muebles el Cid (RC) por valor 14.250.000 según Fra.5704 la 
 

mitad crédito y el resto contado. Recibo de Caja 150. 
 

8- El Cliente Palacio del Cuaderno abona a su cuenta $6.000.000,oo, según recibo de caja 
 

040 
 

9- 

 

 
La empresa obtiene un préstamo de Davivienda por $55.000.000,oo, según recibo de caja 

 
041. 

 
10- Paga sueldos a sus empleados por $10.100.000,oo 

 
Se solicita realizar: 

 
1- Documentos soporte de las transacciones. 

 
2- Elaboración de las cuentas” T” 

 
3- Elaborar comprobante de diario. 

 
4- Realizar Hoja de Trabajo. Estado de la Situación Financiera Inicial, Comprobante de 

 
Diario, Balance de Prueba, Cierre contable. 

 
5- Elaborar Estado de la Situación Financiera y estado de resultados. 
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10.8.   ACTIVIDAD 8 
 

19 DE ENERO DE 2019 
 

TEMA: “Taller interrelación Dinámica”. Contable Parte 2 
 

Asistentes: 
 

 Capacitadoras Liliana Velásquez y Laura Ortiz 
 

Estudiantes contaduría y administración 
 

 Asistentes inscritos para recibir la capacitación. 
 
 
 
 

Tabla 13 - Parcelador capacitación 8. 
 

Contenido 
temático 

Logro Indicadores Descripción de la actividad Evaluación Bibliografía 

Taller interrelación 
Dinámica” Contable 

 
Organización. 
Parte 2. 

Reconocer el 
proceso del ciclo 
contable, teniendo 
en cuenta los 
documentos a 
elaborar, y su 
incidencia legal. 

 

 
Resaltar la 
importancia de la 
contabilidad 
dentro de las 

Desde su 
perspectiva de 
idea de negocio 
reconocer os 
elementos 
claves del ciclo 
contable y 
reconocerlos 
para su futura 
aplicación, y así 
mismo se 
reconozcan la 
labor del 

Retomamos el taller, se realiza repaso y 
se finaliza con la explicación y objetivo 
de la emisión de los estados financieros. 

 
 
 
Se solucionan inquietudes durante el 
desarrollo del taller. 

 
 
 
Se Menciona El concepto de Costos y su 
clasificación y diferencia con el concepto 
de gasto. 

Se solicita taller en 
limpio para 
complementar 
información de la 
carpeta de cada 
emprendedor 

(Gerencie.com, Estados 
financieros bajo NIIF vs 
COLGAAP, 2018) 

 
 
 
(Cuadrado, 1993) 

 

 
(Decreto 2649, CAPÍTULO 
III: NORMAS BÁSICAS) 
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organizaciones, su 
efecto en la 
elaboración de los 
estados 
financieros, para 
observar 
acertadamente la 
situación de la 
empresa. 

proceso y ciclo 
contable como 
parte 
fundamental de 
un negocio sin 
importar su 
dimensión, la 
organización y 
resultados que 
de ello surge. 

 
 
Se hace una explicación fácil de nómina 
y su incidencia en la empresa. Se resalta 
la importancia de la seguridad social y 
los aportes parafiscales y de la 
responsabilidad de tener nómina en una 
compañía sin importar lo grande de la 
empresa o la nómina. 
 
 
 
Se acentúa explicación del Estado de la 
situación financiera y el Estado de 
Resultados. 
 
 
 
Se aborda el tema de Reporte de 
Información a entidades como La Dian, y 
la Secretaria de Hacienda. 

(Gerencie.com, 2019) 

Decreto 1273 de 2018 

Código Sustantivo de 
Trabajo 
 
 
 
Norma NIIF® para las 
PYMES 
 
 
 
(Siigo .com, 2015) 
 

 
(Orjuela, 2017) 

 

 
Fuente: Elaboración propia. 
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Resultados actividad 8. 
 

Figura 43 - Evidencia fotográfica capacitación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Toma propia. 
 

Figura 44 – Ejercicio hecho en casa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Emprendedor José Airan Romero - Postpenado 
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10.9.   ACTIVIDAD 9 
 
 

26 DE ENERO DE 2019 
 
 

TEMA: Marketing 1: Marca, jingle, empaque y embalaje. 
 

Marketing 2: 4p’s 
 

Tabla 14 - Parcelador capacitación 9. 
 

Contenido temático Logro Indicadores Descripción de la 
actividad 

Evaluación Bibliografía 

Se Transmite el concepto 
de marketing, 
socialización y 
construcción de su 
definición e importancia. 

Transmitir la importancia del 
marketing para la empresa 

 
 
Describe e 
identifica los 
conceptos 
presentados en la 
sesión dando 
ejemplos de casa 
palabra. 

 
 
 
 
 

 
Toda la clase se 
desarrolla 
presentando 
diapositivas por él 
profesional y dando 
ejemplos de cada 
concepto 

 
 
 
 
Se deja de trabajo 
en casa la 
aplicación de 
algunos 
conceptos, 
considerados los 
más importantes 
para el desarrollo 
de la idea de 
negocio. 

(FUNDAMENTOS DE 
MARKETING, 2007) 

Cómo se elabora un Jingle, 
el isotipo y logo del 
negocio o compañía y su 
relevancia como identidad 
de este. 

Comprender los diferentes 
temas expuestos 

(Carlos Eduardo de 
Almeida Ramoa, 2015) 

Marketing Mix (Precio, 
marca, producto y 
promoción). 

Identificar las 4 p´s y su 
importancia para el 
marketing 

Fuente: Elaboración propia. 
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Resultados actividad 9. 
 

Figura 45 – Exposición empaques y embalaje. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Elaboración de la Sra. Betzie, empresa “La cuchara verde”. 
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10.10. ACTIVIDAD 10 
 

02 DE FEBRERO DE 2019 
 
 
 
 

TEMA: Revisión general del contenido del proyecto de emprendimiento 

Tabla 15 - Parcelador capacitación 10. 

Contenido temático Logro Indicadores Descripción de la actividad Evaluación Bibliografía 

Revisión general del 
contenido del 
proyecto de 
emprendimiento 

Evidenciar por medio del 
trabajo aplicado a su negocio 
o idea de negocio, que los 
temas tratados en la 
capacitación fueron captados 
y relacionándolos 
adecuadamente. 

Manejo de los temas ya 
aplicados a su idea de 
negocio, 

Se realiza la revisión de los 
contenidos de los proyectos 
de emprendimiento para la 
feria, aclaración dudas y 
redireccionamientos. 

Carpeta final Toda la relevante 
en cada tema 
particular, 
dependiendo el 
emprendedor y las 
observaciones a 
que haya lugar 

Explicación y 
presentación de 
páginas Web 

Se desea destacar la 
Importancia de las tecnologías 
de la información (TIC) y 
reconocerlas como 
herramienta clave para la 
expansión y apertura de 
mercados, de un negocio, 
teniendo en cuenta el mundo 
globalizado de hoy día. 

Encontrar sentido en la 
viabilidad de una página 
web, para su idea de 
negocio, como 
generador de un valor 
agregado para este, en 
pro del crecimiento y 
reconocimiento en el 
mercado nacional hasta 
internacional. 

Por parte de un participante 
ingeniero de sistemas se 
realizar una breve 
presentación y explicación 
de las páginas web y su y la 
importancia de una para las 
empresas. 

Carpeta final N/A 

Fuente: Elaboración propia. 
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Resultados actividad 10. 
 

Figura 46 - Parte de la Carpeta de Andrés Buñuelos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Elaboración Andrés Buñuelos. 
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10.11. ACTIVIDAD 11 
 

09 DE FEBRERO DE 2019 
 

TEMA: Exposición - Simulacro de los trabajos de emprendimientos para finiquitar detalles. 

Tabla 16 - Parcelador capacitación 11. 

Contenido 
temático 

Logro Indicadores Descripción de la actividad Evaluación Bibliografía 

Muestra 
Empresarial 

Ensayar lo que se va a 
presentar el día de la feria 
empresarial ese día lograr 
Manejar con propiedad la 
información a exponer 
sobre sus negocios o 
ideas de negocio 
demostrando manejo de 
los temas e identidad de 
la marca 

 
 
 
Que midan que tan 
satisfechos están con el 
resultado del trabajo 
realizado durante el 
proceso de la 
capacitación. 

Logran captar la atención de 
quienes observamos el 
simulacro para mejorar 
cualquier aspecto negativo y 
el da de la feria cautivar los 
observadores, y que logren 
vender su idea de negocio 
con pasión e identidad, 

 

 
Revirar si adecuadamente 
Saben definir su idea y 
proyección de negocio 
reconociendo a donde 
quieren llegar, que proceso 
han tenido y que falta por 
hacer 

Se realiza el simulacro de la 
feria empresarial en los 
salones donde se realiza la 
capacitación. 

 

 
Se realizan correcciones 
algunas correcciones en 
cuanto a contenidos que 
deben exponer, y se 
sugieren ideas para la feria 
tanto en organización 
como en presentación. 

El simulacro de 
presentación 

N/A 

Fuente: Elaboración propia. 
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Resultados actividad 11. 

 
Figura 47 - Tarjetas llevadas por los asistentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: emprendedores 
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Fuente: Emprendedores 
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10.12. ACTIVIDAD 12 
 

16 DE FEBRERO DE 2019 
 

TEMA: Muestra Empresarial. 
 

Tabla 17 - Parcelador capacitación 12. 
 

Contenido temático Logro Indicadores Descripción de la actividad Evaluación Bibliografía 

Exposición - Simulacro de 
los trabajos de 
emprendimientos para 
finiquitar detalles. 

Manejar con 
propiedad la 
información a exponer 
sobre sus negocios o 
ideas de negocio 
demostrando manejo 
de los temas e 
identidad de la marca 

 

 
Que se sientan 
satisfechos con el 
resultado del trabajo 
realizado durante el 
proceso de la 
capacitación 

Que logren captar la 
atención de los 
observadores, que 
logren vender su idea 
de negocio con pasión 
e identidad, 

 

 
Saben definir su idea y 
proyección de negocio 
reconociendo a donde 
quieren llegar, que 
proceso han tenido y 
que falta por hacer 

Se realiza la Feria de 
emprendimiento, La 
Fundación facilita un 
espacio para montar los 
stands, uno por cada 
emprendedor donde exhibe 
su idea de negocio y 
ofreciendo una degustación 
o muestra del servicio o 
producto respectivamente. 

Se evidencia liderazgo, 
identidad, 
participación y 
compromiso. 

 

 
Las personas que nos 
visitan se van 
agradadas con el 
trabajo de cada uno y 
en especial por los 
proyectos innovadores 
y de promoción social. 

N/A 

Fuente: Elaboración propia. 
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Resultados actividad 12. 
 

 
Figura 48 - Evidencia fotográfica capacitación 12. 
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11. Resultados 
 

Como se evidencia en el cuerpo del trabajo de grado se logra estructurar la capacitación 

de gestión administrativa y contable dentro de la fundación una gota de esperanza, para que los 

asistentes obtengan los conocimientos y bases necesarios para llevar a cabo la idea de negocio 

que poseen, principalmente se logran identificar las ideas de negocio que los emprendedores 

tienen para de tal forma establecer las necesidades básicas en cuanto a la teoría administrativa y 

contable, en segundo lugar se logra una atención personalizada a cada grupo de personas y sus 

ideas de negocio enfatizando en los temas de conocimiento más importantes para desarrollar 

cada idea de negocio dentro del grupo general y finalmente se logra establecer y elaborar una 

muestra empresarial con los emprendedores, en donde se evidencie la aplicación de los temas del 

plan de trabajo contenidos en las capacitaciones durante el transcurso de los 4 meses en los 

proyectos de negocio que cada uno tiene. 
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Todo lo anterior sustentado a lo largo del trabajo de grado, con la graduación de las 

personas asistentes a la capacitación llevada a cabo en la universidad de La Salle sede centro, 

como anfitriones de la ceremonia el docente Dagoberto Castillo director del programa de grado: 

proyección social, la Sra. Marcela Rozo quien asiste en función de la representante legal de la 

fundación María Cristina Hernández Suárez y los capacitadores. 

Figura 49 - Grados 
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Fuente: Tomas propias. 
 
 
 
 

12. Recomendaciones 
 

Los representantes de la universidad de La Salle y de la fundación Una Gota de 

Esperanza deben hacer mayor presencia en las capacitaciones, así mismo, seria excelente que 

desde un principio se presentaran las personas encargadas de llevar a cabo esta labor de brindar 

ayuda junto con la modalidad de grado, lo anterior debido a que los participantes de la 

capacitación siempre los tienen presentes, aunque nunca hubo como tal una visita de los 

directivos de la universidad o de la fundación, desde un principio solo se evidencio la compañía 

de las capacitadoras. 
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Se recomienda que en la Universidad exista una clase electiva en donde se dirija y se 

capacite a los estudiantes para brindar las clases o capacitaciones teniendo en cuenta el tipo de 

población a intervenir, la teoría que se debe explicar y como desarrollar el curso. 

En cuanto al desarrollo de la capacitación se recomienda tener mayor control con las 

tareas que se dejan para casa, es decir, se deben manejar notas en el curso, a pesar de que las 

personas son muy comprometidas, se evidencia una desorganización en cuanto a los trabajos que 

se deben presentar se trata. De acuerdo con lo anterior, se recomienda llevar un control de 

retardos, hacer quices para tener mayor monitoreo en las personas y poder llevar un proceso más 

organizado en el desarrollo de la capacitación. 

 

 
13. Conclusiones 

 
 
 
 

El convenio es de gran importancia para las corporaciones o entidades sin ánimo de lucro 

adscritas al del Banco de alimentos y que por medio la universidad de la Salle, gozan de este 

beneficio educativo, puesto que las tres entidades favorecen y llegan a las poblaciones 

vulnerables o que no poseen los recursos suficientes para poder capacitarse, y de tal manera se 

afianzan y consolidan las relaciones existentes entre las partes involucradas. 

El trabajo de campo contribuye al crecimiento personal y profesional de las estudiantes 

que asistieron a las sesiones como capacitadoras, se puede decir que es un trabajo enriquecedor y 

al terminar las capacitaciones se nota una evolución y otra perspectiva de ver a la sociedad y 

como se puede intervenir en ella, dando buen ejemplo y compartiendo el sentido de ser 

Lasallista. 
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Se logró el objetivo que las personas comprendieran o adquirieran los conceptos básicos 

considerados como los temas más importantes para la evolución de su negocio o idea de negocio. 

En el transcurso de la capacitación se evidenció, como cada una de las personas que asistieron 

obtuvieron y afianzaron las diferentes nociones contables – administrativos durante el proceso, 

aplicándolos acertadamente a su negocio o idea de negocio, lo cual se pudo comprobar en la 

muestra empresarial realizada a fin del curso, donde ellos realizaban una exposición de lo que 

lograron aplicar a sus proyectos emprendedores conforme a lo aprendido. 

Por parte de las capacitadoras, se realizó un profundo y óptimo trabajo de investigación, 

para lograr transmitir la teoría correcta, conceptos y conocimientos para cada tema 

administrativo y contable. 

Se logra manejar un lenguaje técnico adecuado en la capacitación, teniendo en cuenta que 

las personas asistentes son una población variada y se tenía que transmitir la información 

comprensible paran todos. 
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