








 39

administrativas que requieran los organismos profesionales y empresariales, ya en forma 
individual o a través de firmas legalmente constituidas como personas jurídicas. 
e) El ejercicio de la docencia y de la investigación científica en las áreas básicas de la 
gestión empresarial en facultades, departamentos o escuelas universitarias, aprobadas por 
el Estado y en programas aprobados por el ICFES y que en la modalidad educativa de 
formación universitaria otorguen el título de profesional en administración de empresas, 
siempre y cuando el profesional acredite las calidades que se exigen en el reglamento 
docente de cada institución, Parágrafo. Lo anterior sin perjuicio del ejercicio de las otras 
profesiones debidamente aprobadas y reglamentadas por el Gobierno Nacional.31 

 

  

3.5. FUNDACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE Y EL PROGRAMA DE 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

 

La sociedad colombiana, a través del tiempo, necesitó de personas capacitadas 

para afrontar los cambios que se estaban presentando en el mundo y por 

supuesto en el país y la forma más adecuada fue por medio de instituciones que 

potenciaban al individuo y le brindaban una formación profesional capaz de ir con 

el crecimiento económico, y no sólo eso, estar en condiciones de generarlo. 

Para lograr esto, fue necesario fundar universidades debido a que éstas 

instituciones además de brindar programas de formación académica, fomentaban 

la investigación científica y tecnológica. 

En este campo las universidades fundadas por las comunidades religiosas 

llevaron la delantera, debido a la calidad como consecuencia de la experiencia y a 

la preocupación por hacer buenos profesionales y excelentes seres humanos. 

                                                 
31 Ibid. 
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Uno de los grandes aportes de los Hermanos de las Escuelas Cristianas fue su 

colaboración junto con el Dr. Antonio José Uribe, y el Hermano Visitador Provincial 

de los Hermanos de las Escuelas Cristianas en la inauguración de la Escuela 

Central de Artes y oficios de Bogotá en 1904. Al año siguiente, se expidió el 

Decreto No. 146 por el cual se reorganizaba la Escuela y se establecía el Plan de 

Estudios con las especialidades de Mecánica, Fundición, Herrería, Calderería, 

Ebanistería, Zapatería, Talla, Modelaje y Fabricación de Tejidos. 

Gracias a sus inicios en la enseñanza de oficios, en noviembre de 1.916 se le dio 

a la escuela el derecho de otorgar títulos de Ingeniero en Electricidad y Artes 

Mecánicas, en Electricidad e Industrias textiles y en Electricidad y Arte Industrial 

Decorativo. 

El 4 de abril de 1.919, expedido por el Presidente Marco Fidel Suárez estableció 

que la Escuela Central se llamaría INSTITUTO TÉCNICO CENTRAL. En 1931 el 

gobierno nacional fusionó el Instituto Técnico Central con la facultad de Ingeniería 

de la Universidad Nacional. Los Hermanos salieron del Técnico. 

 

En 1951, el presidente Laureano Gómez devolvió la dirección del Instituto a los 

Hermanos, quienes al reasumir la dirección de la Institución corrigieron sus errores 

haciendo del Instituto, el centro de formación de jóvenes para la industria. En los 

años cincuenta, nació el Bachillerato Técnico Industrial en Colombia. Así, se 

implementó una escolaridad que contemplaba un primer nivel de cinco años al 

final de los cuales se expedía el título de "Experto", y dos años más que los hacía 

"Bachilleres Técnicos:" La primera promoción se graduó en 1.961.32 

 

                                                 
32 Historia del INSTITUTO TÉCNICO CENTRAL. Recuperado el 29 de marzo de 2008 
www.itc.edu.co 
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Después de esta gran experiencia en la educación superior los hermanos tomaron 

la decisión de fundar la Universidad de La Salle, en Colombia en el año de 1964 

bajo la doctrina Lasallista después de un gran desempeño en el sector de la 

educación no solo en el país sino en América, Asia y Europa. 

La Universidad de La Salle inició sus labores el 15 de noviembre de 1964 

mediante la resolución Nº 0597 del 2 de febrero de 1965, expedida por el 

Ministerio de Justicia como “Fundación Instituto de Cultura Superior Universidad 

Católica”, pero el 15 de mayo del mismo año fue renombrada como “Universidad 

Social Católica de La Salle” para marcar la dirección de los hermanos de las 

escuelas cristinas. Reconocida como universidad mediante el decreto Nº 1583 del 

11 de agosto de 1975 expedida por el Gobierno Nacional.33   

La primera sede de la universidad fue en la Avenida Caracas Nº 36 – 09, donde 

hoy funciona la casa de la Dirección Nacional del Partido Liberal. Inició con los 

programas de Filosofía y Letras, Ciencias de la Educación, Ciencias Económicas e 

Ingeniería Civil34. 

Después de superar el bajo nivel de estudiantes matriculados en el primer año, la 

universidad comenzó a crecer y a necesitar mayor espacio, por eso en 1967 fue 

trasladada a la casa de los hermanos maristas por dos años en la Calle 43 Nº 8 – 

39. En 1970 se trasladó al Instituto de La Salle donde los hermanos le cedieron un 

edificio en el sector norte35. 

                                                 
33 Hno. MORALES FLORES, Martín Carlos. Historia de la Universidad de la Salle (1964 – 1990) 
.Colombia 1993. pg. 57 
34 LÓPEZ LÓPEZ, Héctor. Historia de la Universidad de la Salle. Universidad de la Salle, 1991. pg. 
99 
35 Hno. MORALES FLORES. Op Cid. 
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En ese momento la Universidad toma la decisión de ampliar los programas 

ofreciendo el programa de Sociología, Trabajo Social, y Optometría36. 

En 1970 comenzó una crisis, por una parte financiera al tener déficit acumulado 

debido a los bajos ingresos, al rápido aumento de los gastos de funcionamiento y 

de las necesidades de la universidad. Por otra parte a la desorganización en el 

número de alumnos, valores inadecuados de las pensiones, deficiente promoción 

de las carreras existentes, del mismo modo nuevas carreras acordes con las 

necesidades del país. (Morales) 

La crisis financiera se superó gracias a aportes realizados por la Comunidad de 

los Hermanos Cristianos y a una reorganización administrativa y académica bajo 

la dirección de el Doctor Jaime González Santos quien fue decano de la Facultad 

de Economía, ocupó el cargo de vicerector administrativo y vicerector académico 

ayudando a superar la crisis económica. (Morales) 

La crisis académica fue más complicada de manejar, debido a la reestructuración 

económica, aumentó el valor de las matriculas, se disminuyeron los sueldos de los 

profesores y otros gastos de funcionamiento, esto generó gran resistencia de los 

estudiantes y los profesores, que se resolvió gracias a una campaña que 

explicaba los cambios y al existente amor por la institución. (Morales). 

También, aumentó el número de matriculados gracias a una mejor promoción de 

los programas existentes y la creación de programas académicos que cumplían 

con las necesidades del país. 

De ahí surgió la idea de crear nuevos programas académicos durante la década 

de los setentas como: Bibliotecología y Archivista, Administración de Empresas, 

Administración de Empresas Agropecuarias, Contaduría Pública, Arquitectura, 
                                                 
36 Ibid 
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Medicina Veterinaria, Zootecnia. Además se ofrecieron Post- Grados en Filosofía, 

Administración de Empresas, Especialización en Finanzas, Mercados, y Análisis  

de datos. 

En 1971 se designó una comisión especial para la redacción de los principios de la 

Universidad. La comisión estaba integrada por: El Hermano Martín Carlos 

Morales, como filósofo; la Doctora Clara Inés Rodríguez, como socióloga, y los 

Padres Efraín Rozo, Jorge Medina y el Hermano Otto Pántano, como teólogos. 

(Morales). 

Dando como resultado la declaración de Principios de La Universidad Social 

Católica de La Salle aprobado y proclamado por el Consejo Directivo de la 

Universidad en la sesión del 23 de Diciembre de 1971. (Morales). 

“El Acta correspondiente dice: 

1. La Universidad Social Católica De La Salle reafirma la siguiente Declaración de 

Principios: 

2. Como FUNDACIÓN, es una entidad privada, con personería jurídica, sin ánimo 

de lucro, dedicada a la educación universitaria. 

3. Como UNIVERSIDAD, es una comunidad de personas, constituida por los 

estamentos universitarios; comprometida en la educación integral del hombre; 

en la preparación de los Profesionales –Humanistas y Técnicos- que requiere el 

desarrollo del país, y en la Investigación Científica. 

4. Como UNIVERSIDAD CATÓLICA, colabora al esclarecimiento y transmisión de 

la verdad revelada mediante la investigación en el campo teológico; ofrece un 

ambiente favorable a la vivienda cristiana; y constituye un medio propicio para el 

DIALOGO INSTITUCIONALIZADO entre el saber humano y la fe, a fin de lograr 

la integración de ese saber a  la luz del Mensaje de Cristo. 

5. Como UNIVERSIDAD SOCIAL, se compromete en la problemática del hombre 

en la sociedad actual, en particular la sociedad latinoamericana y colombiana; y 
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Fuente: Instituto de la Salle (1971). Boletín del Instituto de la Salle (211). Bogotá D.E. Autor 

 

 
 

Fuente: Instituto de la Salle (1973). Boletín del Instituto de la Salle . Bogotá D.E. Autor 
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4.2.1.  Decanos, Docentes y Estudiantes 

 

 

En ésta sede se reunieron los esfuerzos de grandes hombres que dieron una 

dirección al programa de Administración de Empresas, como es la guía del Rector 

de la Universidad el Doctor Zven Zethelius Peñalosa (1972 – 1977) y la 

colaboración de los decanos, docentes y estudiantes sin los cuales la facultad no 

hubiese crecido en tal magnitud. 

 

 
4.2.1.1. Decanos 

 

El primer director del programa fue el Doctor Julio Hernán Vanegas Salamanca 

(Oct. 1970 – Dic 1971) quien comenzó en la universidad como profesor del curso 

de economía desde 1967 y en 1970 se responsabilizó de la Dirección del 

Departamento  de Administración de Empresas al mismo tiempo que siguió como 

profesor de medio tiempo hasta el 16 de marzo de 1972 fecha en que termino sus 

labores44. 

 

Seguido por el Doctor Luis Eduardo Illera Dulce (Ene. 1972 – Ene 1979) Fundador 

de la Facultad de Administración de Empresas, estudió economía en la 

Universidad Nacional en 1964, se especializó en Administración de Empresas y en 

Organización del Trabajo en la Universidad de Lovaina. Fue nombrado Director de 

Carreras Administrativas en 1972 hasta 1979 en donde terminó sus labores como 

decano y dicta el Magíster en Administración, el 17 de enero de 1980 es 

nombrado vicerrector académico de la universidad y en 1981 es nombrado 

vicerrector administrativo, el 6 de mayo de 1982 recibió el título de profesor 

distinguido. Después de esto fue nombrado decano encargado de varias 
                                                 
44 UNIVERSIDAD DE  LA SALLE. Oficina de Docencia. Archivo de hojas de vida. 



 50

facultades incluyendo nuevamente administración en el primer semestre de 

198745. 

 

A nivel general en 1974 se posesionó el Hermano Hernando Sebá López como 

Presidente del Consejo Directivo (1974 – 1980) y en 1978 el Doctor Jaime 

González Santos fue nombrado Rector de la Universidad (1978 – 1984)46. 

 

En la Facultad el Doctor Illera fue sucedido por el Doctor Ósmar Correal Cabral 

(Feb. 1979 – Nov. 1981), graduado de economía de la Universidad Nacional en 

1963, especializado en economía pública, hizo un postgrado en la Universidad de 

Lovaina en 1966 sobre el desarrollo económico, en 1968 hizo un doctorado en 

desarrollo y planeación en la Universidad de Paris, realizó un IDC en la 

Universidad de Belgrado sobre planeación social. En la Universidad de los Andes 

obtuvo certificado de gerencia financiera en 1977 y en la Universidad de 

Washington estudió programas y proyectos educativos en 1978.  En 1979  fue 

nombrado Decano de la Facultad y dictó 30 horas semanales como profesor, 

después de terminar su decanatura en 1981 dictó la cátedra de planeación 

educativa en educación avanzada47. 

 

Después le siguió el Doctor Álvaro González Santana (Nov. 1981 – Abr 1982), 

quien estudió Derecho en la Universidad Javeriana, Economía en la Universidad 

Pedagógica, hizo un seminario en Ciencias Políticas en la academia Theodor Hev-

Berlin y Gummerbach en Alemania Occidental en 1983. Comenzó a trabajar en la 

Universidad de La Salle en agosto de 1975 como profesor asistente de la cátedra 

de derecho, luego paso a ser profesor a  tiempo indefinido en 1976, y el 3 de mayo 

                                                 
45 Ibid 
46 PANQUEVA MORALES, Guillermo. Universidad de La Salle 40 años / 1964 - 2004. Bogotá: 
Universidad de La Salle Colombia, 2004. Pg. 106 
47 UNIVERSIDAD DE  LA SALLE. Oficina de Docencia. Archivo de hojas de vida. 
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de1980 fue felicitado por su labor realizada en la Universidad. En noviembre de 

1981, es nombrado decano hasta 1982, fecha en que se retiró para ser 

gobernador de Boyacá48. En 1987 el 21 de julio, fue nombrado decano encargado 

hasta el 4 de mayo de 1989, en la que siendo decano es asesinado por una banda 

de sicarios al salir de la universidad. (Morales) 

 

Seguido por el Doctor Rubén Antonio Martínez Mendoza (May 1982 – Abr 1986), 

quien era Ingeniero Químico de la Universidad Nacional de Colombia en 1963, en 

el siguiente año realizó un magíster en Organización del Trabajo en la Universite 

Catholique de Bélgica y fue estudiante asistente de Administración de Empresas 

en London School of Economics en Londres. Fue docente de la Universidad 

Javeriana y en la facultad de Administración de Empresas de la Universidad del 

Valle, tomó un seminario de supervisor en la Uniroyal Croydon  y en 1982 es 

nombrado decano siendo felicitado por sus labores49. 

 

A continuación se nombró al Doctor José Orlando Ortiz Peña (Jul 1986 – Dic 

1986), Estudió en la Universidad Nacional Ciencias Económicas, realizó un 

magíster en Ciencias de Negocios en la Universidad de Wisconsin. Comenzó a 

trabajar en la Universidad en 1972, siendo profesor con cuatro horas semanales 

en el horario nocturno, fue nombrado miembro de la Junta del Departamento de 

Administración y Agrícola. Renunció y volvió a la Universidad en 1984 en el área 

de administración siendo nombrado decano en 198650 y posteriormente vicerrector 

administrativo. 

  

 

                                                 
48 Ibid.  
49 Ibid 
50 Ibid  
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4.2.1.2 Docentes 

 

La unidad de docencia de Administración de Empresas se creó en 1970, pero fue 

hasta enero de 1971 que empezó sus actividades, ésta unidad estaba incluida en 

el grupo de ciencias económicas y administrativas. 

 

Al comienzo en 1972 se contaba con seis (6) profesores de medio tiempo  y diez 

(10) profesores de cátedra, de los cuales ocho (8) profesores poseían título de 

Magíster y los demás por lo menos título profesional; no se tenía profesores de 

tiempo completo51. En este año no existían programas de formación y 

perfeccionamiento del personal y no se contaba con un sistema de control de la 

calidad docente, ya que fue hasta el siguiente año en que se estableció el 

reglamento del docente, aprobado el 8 de diciembre de 1973.52 

 

En 1975 la mayoría de los docentes contaban con un PH.D. y Master a diferencias 

de otras universidades, la dedicación de estos docentes en su mayoría era de 

medio tiempo (16) y tiempo parcial (28), incluyendo director y subdirector con 

grados académicos: Profesional (7), master o equivalente (35), PH.D. (2). Aún no 

se tenia profesorado de tiempo completo que dirigiera el programa.53 

 

En 1976 eran (36) profesores de postgrado en su totalidad con la siguiente 

distribución: tiempo completo (4), medio tiempo (10), cátedra (22). Se pretendió 

aumentar el número de docentes y su dedicación para mejorar la coordinación y 

                                                 
51 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. Informe 
sobre la visita efectuada a la Universidad Social Católica de La Salle para evaluar el programa de 
Administración de Empresas. Visitador: Augusto Alvarez C. Bogotá. Septiembre – Octubre. 1972. 
p. 6.   
52 Ibid. p. 7 
53 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. Informe 
Programa de Administración de Empresas de la Universidad Social Católica de La Salle. 
Evaluador: Alejandro Rojas M. Bogotá. Enero 1975. p. 9.   
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evitar el problema que se presentó de repetición innecesaria del mismo tema, así 

como se organizó el plan de capacitación a través del programa de 

psicopedagogía54. 

 

En 1978 se contaba con (42) profesores de diferentes profesiones, de los cuales 

(2) trabajaban tiempo completo, (13) medio tiempo y (27) en cátedra. Los títulos 

estaban distribuidos así: PH.D. (1), Magíster (13), Especialización menor de dos 

años (13).  

 

En 1980 ya había (2) profesores de tiempo completo, (27) de cátedra, con una 

relación de 1 profesor por cada 20 alumnos. Con un personal docente idóneo, 

pero insuficiente, ya que aún no se contaba con una adecuada capacitación 

programada. 

 

Para 1983 se contaba con (50) docentes en total, (7) de tiempo completo, (12) de 

tiempo parcial y (24) de cátedra y los restantes correspondían a docentes de otras 

facultades que prestaban el servicio en determinadas horas semanales al 

programa55. De 1984 a 1988 se paso de (35) docentes a (51) mostrando el 

crecimiento de la facultad56. 

 

                                                 
54 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. Informe de 
la visita de evaluación académica practicada al programa de Administración de Empresas de la 
Facultad de Administración Empresas y Contaduría de la Universidad Social Católica de la Salle. 
Bogotá. Junio 1976. p. 5. 
55 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. 
Presentación esquemática de informes de evaluación a la junta directiva. Evaluador: Álvaro H. 
Medina. 1983. p. 5. 
56 UNIVERSIDAD DE LA SALLE. Oficina de Planeación. Datos de Administración de Empresas. 
Docentes. Bogotá. 
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Fuente: Universidad de La Salle. Oficina de Planeación. Datos de Administración de Empresas. 
Docentes. Bogotá. 
 

 

 

4.2.1.3. Estudiantes 

 

Con respecto a los estudiantes, el programa inició en 1971 en el primer semestre 

con (61) estudiantes y en el segundo semestre con (40) estudiantes, aunque en 

los libros de la universidad aparecen (119) y (135) para el segundo57,  que fue 

aumentando hasta el punto que en el segundo semestre de 1972 se contaba con 

un total de (145) estudiantes distribuidos así: En la Jornada diurna (40) de los 

cuales en tercer semestre habían (13) estudiantes, en cuarto semestre (27) 

                                                 
57 UNIVERSIDAD DE LA SALLE. Resultados de una gestión. Evolución histórica 1964 – 1994. 
Bogotá. p. 26  
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estudiantes. En la noche se encontraban (105) estudiantes, en el primer semestre 

(34) estudiantes, segundo (32), tercero (14), y en el cuarto (25)58. 

 

En 1976 se contaba con un total de estudiantes de (595) distribuidos así por 

semestre: en el primer semestre (160), en el segundo (79), en el tercero (101), 

cuarto (66), quinto (72), sexto (31), séptimo (42), ninguno en octavo, noveno (16), 

y en décimo semestre (28)59.  
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Fuente: Universidad de La Salle. Oficina de Planeación. Datos de Administración de Empresas. 

Estudiantes. Bogotá. 

 

Entre 1980 y 1985 fueron los años en que mayor número de estudiantes se 

tuvieron, al existir en promedio (1127) en cada semestre del año, después del 

                                                 
58 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. Informe 
sobre la visita efectuada a la Universidad Social Católica de La Salle para evaluar el programa de 
Administración de Empresas. Visitador: Augusto Álvarez C. Bogotá. Septiembre – Octubre. 1972. 
p. .7   
59 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. Informe de 
la visita de asesoría a la Universidad Católica de La Salle. Evaluador: Hernán Rico Achury. Bogotá. 
1976. p. 8. 
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segundo semestre de 1985, se manejó un promedio de (853) estudiantes por 

semestre60. 

 

Se puede resaltar que el mayor porcentaje de estudiantes se encontraba en la 

jornada nocturna, como por ejemplo la información encontrada en el informe del 

icfes en marzo de 1983 en donde se aclara que el número de estudiantes era de 

(1200), de los cuales el 30% está en el diurno, mientras que el  nocturno 

representa el 70%, en diurno y nocturno hay (100) alumnos respectivamente en 

primer semestre, el resto esta en los demás semestres proporcionalmente61.  

 

Al comienzo la participación de los estudiantes en las decisiones de importancia 

era muy limitada, ya que los estudiantes no tenían representación en el Consejo 

Académico, ni tampoco existía un consejo estudiantil62. 
 

 

4.3. DESARROLLO ACADÉMICO DE LA FACULTAD 

 

 

No solo fue importante el recurso humano, sino además, los cambios y mejoras 

que se realizaron a los contenidos académicos del programa. Al comienzo en 

1971 el programa académico se dividió en dos niveles, el Básico compuesto de 

seis semestres y una práctica de empresas que estaba programada para el último 

semestre con una intensidad horaria de medio tiempo. Al término de los seis 

                                                 
60 UNIVERSIDAD DE LA SALLE. Oficina de Planeación. Datos de Administración de Empresas. 
Estudiantes. Bogotá. 
61 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. 
Presentación esquemática de informes de evaluación a la junta directiva. Evaluador: Álvaro H. 
Medina. 1983. pg. 5. 
62 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. Informe 
sobre la visita efectuada a la Universidad Social Católica de La Salle para evaluar el programa de 
Administración de Empresas. Visitador: Augusto Álvarez C. Bogotá. Septiembre – Octubre. 1972. 
p. 3.   
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semestres se otorgaba el diploma de Técnico en Administración de Empresas. Y 

un segundo nivel de Profesional compuesto de cuatro semestres adicionales, uno 

de los cuales se dedicó a la práctica industrial de tiempo completo63.  

 

Para ingresar al nivel profesional, el estudiante debía tener una nota con promedio 

de tres, siete (3.7) como requisito mínimo. La dirección del programa estaba a 

cargo del Jefe del Departamento de Administración de Empresas Dr. Luis Eduardo 

Illera Dulce. Apoyado en las labores de dirección y administración por un 

Secretario General que en ese momento era Aquileo Parra64. 

 

En esta época no existían adecuados registros de control de clases, registros de 

calificaciones, ni un buen archivo de la historia académica de los estudiantes65.  

 

Con respecto a las mallas curriculares, en 1972 se creó un consejo asesor del 

departamento que estudió en primera instancia los programas para cada semestre 

a consideración del consejo directivo y superior de la universidad. El Comité 

estaba integrado por: Un profesor representante del consejo directivo de la 

Universidad, un representante de los profesores del departamento, un alumno por 

cada carrera, el director del departamento y el secretario del mismo66.  

 

                                                 
63 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. Informe 
sobre la visita efectuada a la Universidad Social Católica de La Salle para evaluar el programa de 
Administración de Empresas. Visitador: Augusto Álvarez C. Bogotá. Septiembre – Octubre. 1972. 
p. 3.   
64 Ibid. p.3 
65 Ibid. p.3 
66 Ibid .p.4. 
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En éste se estableció el objetivo del programa "formar un tipo de profesional que 

actúe en el campo de la administración privada y pública, acorde con el desarrollo 

que tiene ésta disciplina en la vida moderna"67.  

 

El Doctor Illera, visualizó desde un principio al administrador de La Salle como un 

profesional capaz de cumplir con las siguientes funciones: . 

 

1. Planear programas de acción en los campos siguientes: 

 

• El campo de la Producción, al cual corresponde programar la producción en 

lo relativo a la cantidad, la calidad, el almacenaje, el transporte. 

• El campo comercial, al cual corresponde lo relativo a compras, mercadeo, 

publicidad, ventas, y análisis de productos. 

• El campo financiero, al cual corresponde la contabilidad general, los costos, 

inventarios y activos, el análisis financiero, el flujo de caja, la información 

estadística, y todas las funciones relacionadas con la generación de capital 

y dinero; 

• El campo de recursos humanos, que corresponde a la selección, formación 

y desarrollo de los recursos humanos necesarios para el logro de los 

objetivos de la Empresa. 

 

2. Organizar, es decir, constituir la estructura física y social de la empresa en los 

cuatro campos administrativos ya enunciados en la función planeación. 

3. Dirigir, esto es: Orientar el personal y disponer los recursos físicos, a fin de 

cumplir las metas, dentro de los cuatro campos de la administración. 

                                                 
67 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. Informe de 
la visita de evaluación académica practicada al programa de Administración de Empresas de la 
Facultad de Administración Empresas y Contaduría de la Universidad Social Católica de la Salle. 
Bogotá. Junio 1976. p. 1. 
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4. Controlar, o sea, constatar el normal desarrollo de la empresa de acuerdo a la 

planeado, y corregir las deficiencias en los cuatro campos administrativos 

mencionados. 

5. Implementar nuevas técnicas de procedimientos administrativos que a diario se 

desarrollan, con el objeto de mantener la Empresa en permanente avance 

dentro del complejo mundo de negocios. 

6. Elaborar y poner en práctica procedimientos administrativos tendientes a 

mejorar la utilización de los recursos humanos y físicos, a fin de incrementar la 

productividad de la Empresa. 

7. Adelantar Investigaciones en el campo de la administración, que permitan tener 

un mayor conocimiento de la realidad social y económica de Colombia, dentro 

de la cuál se desenvuelve la actividad empresarial. 

8. Ejercer la Docencia en Instituciones de Enseñanza Superior, y  colaborar en la 

formación de personal idóneo para dirigir la actividad empresarial, tal como lo 

requiere nuestra sociedad 

9. Ejecutar las labores asignadas en el área administrativa a la cual sea llamado 

en el ejercicio profesional; informar sobre actividades desarrolladas, y sugerir 

nuevas técnicas y políticas que puedan mejorar las condiciones empresariales 

actuales. 

10. Formar el personal de subalternos en las disciplinas propias de sus funciones, 

con criterios de eficiencia y de moralidad y de ética profesional.68 

 

De los anteriores principios se puede resaltar, que las preocupaciones de la 

Universidad, eran preparar profesionales capaces de desempeñar cargos en las 

empresas, de ejercer docencia en otras instituciones, ya que en 1973 no se 

contaba con los suficientes docentes en el campo de la administración, y  por 

                                                 
68 Hno. MORALES FLORES, Martín Carlos. Historia de la Universidad de la Salle (1964 – 1990) 
.Colombia 1993. p. 132 
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supuesto un énfasis en moralidad y la ética profesional debido a la influencia del 

Lasallismo. 

 

Bajo este marco se organizaron 56 materias para dos jornadas académicas, una 

diurna con duración de diez semestres y una nocturna de once semestres69. 

 

Como se dijo el plan de estudios estaba dividido en dos áreas, una de Básicas y 

complementarias en donde estaban las materias de: Estadística, Matemáticas, 

Contabilidad, Economía, Jurídicas y Humanidades. Y Otra área de Profesionales 

en donde se encontraban: Relaciones Industriales, Administración y Derecho, 

Finanzas, Mercadeo, Programación y Producción, Ciencias del Comportamiento, 

Sistematización, y Contabilidad de Costos70.   

 

El primer cambio significativo, se  debió a que en octubre de 1974 la primera 

promoción se encontraba ubicada en octavo semestre, el nivel básico se eliminó y 

quedó un ciclo de diez semestres, al final del cual, se entregaba el título de 

Administrador de Empresas.  

 

. 

                                                 
69 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. Informe 
sobre la visita efectuada a la Universidad Social Católica de La Salle para evaluar el programa de 
Administración de Empresas. Visitador: Augusto Álvarez C. Bogotá. Septiembre – Octubre. 1972. 
p. 4.   
70 Ibid. p. 4 
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Gráfica 7.  Plan de estudios en 1972 71  

                                                 
71 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. Informe 
sobre la visita efectuada a la Universidad Social Católica de La Salle para evaluar el programa de 
Administración de Empresas. Visitador: Augusto Álvarez C. Bogotá. Septiembre – Octubre. 1972. 
p. 4.   
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El plan de estudios de 1972 no contaba con un orden ideal de materias o lo que se 

conoce como prerrequisitos  con el programa, como por ejemplo la materia de 

Matemáticas Financieras ubicada después de Administración Financiera, y resalta 

la carencia de Teoría Fiscal y Derecho Tributario72. 

 

Del mismo modo se resalta la excelencia en la estructuración del área de 

contabilidad y todo el ordenamiento del Área Profesional73. 

 

En 1975 se creó un plan de materias basado en el modelo sugerido por el Instituto 

Colombiano para el Fomento de la Educación Superior ICFES, éste publicó en 

1970 el “Manual para la Educación Superior” y tomó como política nacional para 

las universidades el concepto de crédito. En la página 20 de ese manual se 

expresa lo siguiente: 
 

“CREDITO: 

11. Derecho académico o crédito es la Unidad de medida de labor realizada por un 

alumno en una institución de educación superior, equivalente a 45 horas de trabajo 

académico del estudiante, de las cuales, por lo menos 15 son de trabajo 

directamente supervisado o dirigido por la institución, en la forma de clases 

prácticas supervisadas, laboratorio y seminarios. 

11.1. La institución, según la naturaleza de cada asignatura, debe determinar el 

tiempo presumible del trabajo personal del estudiante, por cada hora de trabajo 

realizada directamente bajo la supervisión de la institución, como por ejemplo el 

estudio personal o en grupo, la investigación bibliográfica, etc. 

11.2. Para lograr una mejor evaluación o mensura académica, facilitar la 

transferencia de estudiantes de educación superior, formular los requisitos de 

                                                                                                                                                     
 
72 Ibid. p 5 
73 Ibid. p.6 
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diplomas, grados o títulos y fomentar la flexibilidad de los programas de estudio, es 

conveniente adoptar el concepto de derecho académico o crédito. 

11.3. Un semestre lectivo de tiempo completo (aproximadamente 16 semanas), 

equivale normalmente, a 16 créditos o derechos académicos. 

11.4. Ningún estudiante debe acumular más de 20 créditos por semestre lectivo. 

11.5. Este límite se reduce a 12 créditos por semestre lectivo en el caso de estudios 

nocturnos. 

11.6. En el caso de períodos lectivos de duración diferente a las 16 semanas, el 

número de créditos acumulados se modifica proporcionalmente a la duración del 

período”. 

 

Si la lucha del ICFES por imponer el sistema de créditos en las universidades 

colombianas fue tenaz y sistemática, más tenaz y sistemática fue la actitud de la 

mayoría de las universidades en aceptarlo. Si algunas lo aceptaron y lo 

experimentaron con éxito, como parece ser el caso de la Universidad Pedagógica 

Nacional, otras usaron el vocablo “crédito” para encontrar un sistema de cobro de 

derechos académicos y diferenciar los costos de las asignaturas según la 

ponderación dada a los créditos en función de criterios puramente financieros. Buen 

número de universidades finalmente lo desconocieron”74. 

 

Debido a esto se reorganizaron las áreas quedando 55 materias así; el área 

Complementaria en donde quedaban: Matemáticas, Estadística, Contabilidad, 

Economía, Derecho y Sicología. Un área Profesional donde se encontraba: 

Matemáticas, Sistematización, Contabilidad, Finanzas, Producción, Administración 

y Dirección, Aspectos Comerciales, Temas de Monografía y Ciencias del 

Comportamiento. Y una tercera Área de Cultura General donde se reunían: 

                                                 
74http//www.sicevaes.csuca.org/drupal/?q=filemanager/active&fid=293, 31 de enero de 2008. 1:20 
p.m. 
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Humanidades, Cultura Religiosa, Ética Profesional, Filosofía Especial y un 

semestre de práctica75. 

 

La universidad adoptó el plan de créditos, donde el equivalente a una hora 

semanal por materia es igual a un crédito por semestre.  

 

 
Gráfica 8.  Plan de estudios en 1975.76 
   

En 1976 el plan de materias se elevó a 6077, con un alto número de créditos 

académicos, con cargas académicas más pesadas en algunos semestres que en 

otros, que llevo al evaluador Hernán Rico, a plantear la necesidad de revisar los 

contenidos programáticos, debido a que se estaba presentando repetición 

innecesaria de los temas en distintas materias o semestres78. 

                                                 
75 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. Informe 
Programa de Administración de Empresas de la Universidad Social Católica de La Salle. 
Evaluador: Alejandro Rojas M. Bogotá. Enero 1975. pg. 5. 
76 Ibid. p.6. 
77 UNIVERSIDAD SOCIAL CATÓLICA DE LA SALLE .Objetivos y Metodología de las Asignaturas 
del Plan de Estudios de la Carrera de Administración de Empresas. Marzo de 1976. 
78 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. Informe de 
la visita de evaluación académica practicada al programa de Administración de Empresas de la 
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En 1979 se realizó un nuevo plan de estudios con un total de 206 créditos con 

base en la administración científica, teniendo en cuenta el medio socio – 

económico de Colombia79. (Anexos H) 

 

En 1980 se expidió el decreto Nº 080 en el artículo 40, en el que se establece la 

aplicación del sistema de Unidades de Labor Académico (ULAS) la medida del 

trabajo académico evaluable, realizado por el estudiante, que incluye la actividad 

teórica de la clase, la práctica, la investigativa y el trabajo independiente de los 

estudiantes.  

 

Este decreto llevó a la universidad el 26 de noviembre de 1981 en el Acta Nº 18, a 

ordenar la aplicación del sistema a los primeros semestres del siguiente año, 

como consecuencia el Consejo Directivo de la Universidad reestructuro el plan de 

estudios de la Carrera de Administración de Empresas en el Acuerdo Nº 017 del 

27 de mayo de 1982.  

 

Este cambio fue aprobado por el Instituto Colombiano para el Fomento de la 

Educación Superior (ICFES) en la Resolución Nº 1437 de 1983, en el cual también 

se aprueba el programa hasta 1988.(Anexo F) 

 

La siguiente modificación se realizó con el Acuerdo Nº 010 de octubre de 1985 

mediante el cual se modificaba el Acuerdo Nº 017 de 1982 cambiando el enfoque 

del plan de estudios para formar empresarios no sólo para desempeñarse en la 

                                                                                                                                                     
Facultad de Administración Empresas y Contaduría de la Universidad Social Católica de la Salle. 
Bogotá. Junio 1976. 
79 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. Informe 
visita de Evaluación Académica practicada al programa de “Administración de Empresas” de la 
Facultad de Administración de Empresas de la Universidad Social Católica de La Salle. Bogotá. 
Enero. 1979. p. 6 
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empresa, sino para hacerlos empresarios capaces de ser quienes generaran 

empleo como lo exigía la situación en Colombia de ese momento. (Anexo M) 

 

En este Acuerdo se establece un modificado plan de estudios en el que se integra  

las facultades de Contaduría y Economía en lo que se refiere a asignaturas e 

intensidad horaria (Art. 1) . 

 

Esta integración a nivel académico entre las tres carreras del área de economía 

daba la oportunidad a los estudiantes a partir del tercer semestre de ver máximo 

tres materias en cualquiera de las facultades del Área de Ciencias Económicas, 

Administrativas y Contables bajo la opción de electivas. 

 

Este sistema solo funcionó por tres años debido a la rivalidad de las facultades y a 

la mala experiencia de los estudiantes al ver materias en otras facultades sin tener 

las bases necesarias o viendo contenidos inadecuados para un administrador.  

 

El acuerdo de 1985, además, aclara el requisito de nivelación de materias en 

séptimo semestre para poder ingresar a octavo semestre. (Art. 2) 

 

También se específica que las asignaturas integración lasallista, cultura religiosa, 

ética profesional, al igual que las asignaturas teóricas – prácticas, es decir, control 

de gestión, seminarios, desarrollo organizacional y juego de empresas no son 

habilitables, ni validables. (Art. 3) Al igual que las materias del  área profesional, 

por ejemplo administración, fianzas, mercados, etcétera. (Art. 4) 

 

Para 1988 se definieron cinco áreas fundamentales de la Carrera de 

Administración de Empresas, para un total de 60 materias: 
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1. Área de Administración y Relaciones Industriales, que comprendía los cursos 

de: Administración, Relaciones Industriales, Gerencia Administrativa, Control 

de Gestión, Técnicas Avanzadas de Administración, Juegos de Empresas, 

Desarrollo Organizacional.    

2. Área Financiera, que comprende los cursos de Contabilidad, Costos, Finanzas 

Privadas, Técnicas Presupuéstales, Gerencia Financiera, Evaluación de 

Proyectos, mercadeo de capitales, Finanzas Públicas, , compra de cartera. 

3. Área Comercial, en los que se encuentra Mercadotecnia, Investigación de 

Mercados, Ventas, Publicidad, Análisis y Presupuestos de Mercadeo. 

4. Área de Producción,  que comprende los cursos de Economía de Empresas, 

Planeación, Control de Producción, Administración de la Producción. 

5. Área Humanística, que comprende dos Cursos Semestrales de Humanidades y 

dos de Cultura Religiosa80. (Anexo N) 

 

El plan de estudios de 1985 fue el plan de estudios más complejo y mejor 

organizado que estructuró el programa de Administración de Empresas hacía el 

futuro, complementado en 1988 por agrupación de estas materias en áreas pero 

manteniendo la esencia de el plan de 1985.  

 

Con respecto a la parte administrativa, en el momento de la creación de la 

Facultad consistía por parte de la Universidad en una línea de responsabilidad 

compuesta por el Consejo directivo, Rector, (Sven Zethetius), Vicerrector 

Académico (Dr. Jaime González Santos), Decano de Administración Empresas 

(Dr. Luis Eduardo lllera), Secretario de la Facultad ( Luz Victoria Duque), donde se 

                                                 
80 Hno. MORALES FLORES, Martín Carlos. Historia de la Universidad de la Salle (1964 – 1990) 
.Colombia 1993. p. 134  
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planteó nombrar un Vice -decano y un jefe de departamento de administración. Se 

usó la misma organización para diurno y nocturno81.  

 

El control académico estaba centralizado en la secretaría académica y tenía doble 

chequeo ya que el departamento de administración llevaba un record 

independiente, se llevaba el control individual bien estructurado con kárdex y se 

expedían certificados únicamente en la secretaria académica., la admisión de 

estudiantes estaba bien organizada y se tenían en cuenta los resultados del 

ICFES. Para 1973 el presupuesto para  Administración de Empresas y Agrícola 

era de $325.209, por semestre para un total en el año de $650.418, para el año de 

1974 se calculó un presupuesto de gastos de $1.293.965 con una matrícula de 

460 alumnos para un promedio de $2.813 por alumno en el año82. 

 

La principal fuente de ingresos era de matrículas que en 1974 tuvo un valor para 

administración de empresas de $200 por crédito académico, teniendo un promedio 

la carrera de 22 créditos por semestre, lo cual daba un promedio de $4.400 por 

alumno semestral, $8.800 alumno al año. La intensidad horaria era de 40 horas 

semanales. Para Noviembre de 1974 la Facultad de Administración de Empresas 

tenia un presupuesto para el siguiente año en el primer semestre de $605.261, 

segundo semestre $688.704, para un total de $1.293.96583. 

 

Para ésta misma fecha, se hace solicitud al Icfes de la creación del programa de 

contaduría, por lo tanto la facultad de Administración de Empresas y Agrícola pasa 

a ser Facultad de Administración de Empresas y Contaduría a cargo del Doctor 

Luis Eduardo Illera. Los recursos financieros en 1976 eran previstos por el 
                                                 
81 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. Informe 
Programa de Administración de Empresas de la Universidad Social Católica de La Salle. 
Evaluador: Alejandro Rojas M. Bogotá. Enero 1975. p. 3 
82 Ibid. p. 3  
83 Ibid 
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departamento de planeación de (546) alumnos con unos ingresos de $2.778.600, 

se resaltaba el crecimiento de estudiantes matriculados mayor al de las demás 

universidades. El valor era de $200 por crédito con un promedio de 21 créditos por 

semestre por alumno84. 

 

En 1978 el presupuesto para ese año fue de servicios personales $3.600.000, 

transferencias $1.126.800, Gastos Generales $320.000, Inversiones $400.000, 

para un total de $5.446.800, La universidad instaló una oficina especializada en el 

control y registro académico con personal y equipo suficiente, facilitando el registro 

de alumnos para la facultad de administración, y se determinó un jefe de sección 

por áreas85. 

 

 

4.4. EGRESADOS Y GRADUADOS 

 

El número de graduados por año en la Facultad de Administración de Empresas 

es: 

 

Fuente: La autora. A partir de datos en la Universidad de La Salle. Resultados de una gestión. 
Evolución histórica 1964 – 1994. Bogotá.  
 

                                                 
84 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. Informe de 
la visita de evaluación académica practicada al programa de Administración de Empresas de la 
Facultad de Administración Empresas y Contaduría de la Universidad Social Católica de la Salle. 
Bogotá. Junio 1976. pg 4 . 
85 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. Informe 
visita de Evaluación Académica practicada al programa de “Administración de Empresas” de la 
Facultad de Administración de Empresas de la Universidad Social Católica de La Salle. Bogotá. 
Enero. 1979. pg. 6 

AÑO 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 
NÚMERO DE 17 12 15 33 32 104 88 67 87 193 139 221
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NÚMERO DE GRADUADOS POR AÑOS

17 12 15
33 32

104
88

67
87

193

139

221

77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88

AÑOS

G
R

A
D

U
A

D
O

S

Serie1

 
 
Fuente: La autora. A partir de datos en la Universidad de La Salle. Resultados de una gestión. 

Evolución histórica 1964 – 1994. Bogotá. 

 

Cabe resaltar que los egresados de la Facultad, desde un principio fueron 

empresarios que aportaron al crecimiento económico. Algunos egresados 

trabajaron en Acerias Paz del Río, desplazando por su capacidad y calidad de 

conocimientos a los ingenieros industriales; del mismo modo se aporto en el sector 

público, ya que algunos egresados ocuparon cargos como Gobernadores del 

Departamento de Casanare y de San Andrés y Providencia86. Algunos después se 

desempeñaron en el área docente ayudando a propagar el conocimiento 

administrativo en el país. 

 

En 1985 los egresados de la Universidad se organizaron bajo la Decanatura del 

Doctor Illera, formando bajo la iniciativa del Doctor Francisco Solís Encizo la 

asociación de egresados de Administración de Empresas llamada Sociedad de 

                                                 
86 Entrevista al Dr. Carlos Antonio Rico Rico. Docente de la Facultad de Administración de 
Empresas. 
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Administradores Egresados “SADESALLE”. El Doctor Francisco Solís Encizo  

gracias a su liderazgo consiguió la Decanatura de la Facultad en 1992. 

 
De los eventos organizados por la asociación cabe resaltar dos: uno el convenio 

realizado con la Corporación de Ferias y Exposiciones S.A. “Corferias” para el 

montaje de stands por medio de paneles, para una mejor distribución y ubicación 

de los expositores.  

 

Y segundo la Asamblea Nacional de Egresados de Administración de Empresas 

coordinada por la Facultad  cuando el Doctor Francisco Solís ya era Decano de la 

Facultad, impulsando el trabajo con los egresados para dictar charlas y 

conferencias87. 

 

Lastimosamente la Asociación no duró mucho, debido al cambio de Decano y a la 

falta de pertenencia de los egresados con la universidad.   

 

 

 

 

 

 

                                                 
87 Entrevista al Dr. José Edgar Osorio Valencia. Docente de la Facultad de Administración de 
Empresas. 
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COMPARACIÓN DEL TOTAL DE GRADUADOS EN PREGRADO 
POR PROGRAMAS ACADÉMICOS 1968 -1994

0 500 1000 1500 2000
Arquitectura

Trabajo Social
Sociología
Optometria

Ing. de Diseño y Automatización
Electrónica

Ing. de Alimentos
Ing. Eléctrica

Ing. Ambiental y Sanitaria
Ing. Civil

Bibliotecología y Archivista
Lic.en Filosofía y Letras

Filosofía y Letras
Lic. en Electromecánica

Lic. en Ciencias Religiosas
Lic. en Lenguas Modernas

Lic. en Matemáticas y Física
Lic. En Química y Biología

Contaduría Pública
Estadística Administrativa

Medicina Veterinaria
Zootecnia

Administración de Empresas
Agropecuarias

Administración de Empresas 
Economía

GRADUADOS

 
 

Fuente: Universidad de La Salle. Resultados de una gestión. Evolución histórica 1964 – 1994. 

Bogotá. 
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4.5. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA FACULTAD 

 

• La Facultad de Administración de Empresas prestó asistencia técnica a 

pequeñas y medianas empresas, así como asesorías tributarias y 

elaboración de declaraciones de renta en 198488. 

 

• La Facultad de Administración de Empresas asistió al primer seminario 

continental en desarrollo del “programa de FIUC/KA para entrenamiento de 

administradores universitarios” organizado por la Federación Internacional 

de Universidades Católicas “FIUC”, Fundación Konrad Adenauer del 12 al 

21 de septiembre de 198689. 

 

• En 1985 dentro del proyecto de vinculación de la universidad al entorno, se 

realizó la I y II Feria Empresarial con participación de los estudiantes y 

profesores de la Facultad de Administración de Empresas que eran dueños 

de su propia empresa, además, se invitaron como expositores a las 

empresas que reciben asistencia técnica por parte de dicha facultad90. 

 

• Se celebró un convenio el 9 de mayo de 1985 entre la Universidad de la 

Salle y la Corporación Financiera Popular para brindar a través de 

programas de Práctica Empresarial al pequeña y media no industrial, un  

proceso de asesoría administrativa integral. Programas a cargo de 

estudiantes de último año debidamente asesorados por profesores de la 

Facultad de Administración de Empresas 91. 

                                                 
88 HNO. GALLEGO, Arias.. Memorias de Gestión 1997 – 2006. Universidad de La Salle. Colombia.  
2006 
89 Ibid 
90 Ibid 
91 Ibid 
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• Convenio Universidad de la Salle - Banco del Estado: Autorizado el 7 de 

abril de 1986 con un cupo inicial de 20 millones para ofrecer financiación 

hasta el 100% del valor de la matrícula, a partir del primer ciclo de 1986, a 

estudiantes que hayan aprobado totalmente el segundo semestre de la 

carrera, a un interés del 28% anual y plazo hasta 180 días. Convenio 

Universidad de la Salle - Banco de Bogotá firmado el 20 de junio de 1985 

para ofrecer crédito educativo, por el sistema de Presta-ahorro, a 

estudiantes que hayan cursado el II semestre de la carrera por el valor total 

de 100% de sus matriculas a un interés del 28% anual, con un plazo hasta 

de 5 meses. El cual también cubrió a estudiantes de la Facultad de 

Administración de Empresas 92. 

 

 

4.6. PROGRAMAS DE APOYO 

 

Éstas áreas de apoyo son las que sin depender directamente de la facultad 

pertenecen a la Universidad y brindan al programa de Administración de 

Empresas el apoyo al estudiante para un desarrollo integral. 

 

4.6.1. Biblioteca 

 

En el momento de la creación de la Universidad de La Salle, se pensó la idea de 

crear una biblioteca debido a la importancia de facilitar a los estudiantes los textos 

para su aprendizaje. Debido a los inconvenientes económicos del comienzo de la 

Universidad, la biblioteca en ese momento únicamente contaba con  las 

                                                 
92 Ibid 
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colecciones de libros donadas por la Comunidad de Hermanos de la Escuelas 

Cristianas93. 

Pero el 7 de abril de 1969 se inauguró oficialmente, ya contaba con su espacio 

propio, con una cantidad de libros insuficientes para cubrir la demanda de los 

estudiantes, siendo el área de humanística y social la que tenia mayor cantidad de 

libros. 

Para el año de 1970, la Biblioteca Universitaria contaba en sus colecciones con un 

total 2,308 volúmenes y una estadística que reportaba 3,548 consultas de 

estudiantes y profesores vinculados a las carreras que en ese entonces existían: 

Optometría, Ingeniería Civil, Economía, Química y Biología, Trabajo Social, 

Sociología, Filosofía y Letras, Matemáticas y Física y Pastoral Catequística.94 

A la facultad de Administración de Empresas ubicada en la Sede Centro le 

correspondió la “Biblioteca Simón Bolívar”, la cual en los primeros años de la 

facultad, como ya se dijo la biblioteca no contaba con los suficientes libros, ni 

revistas de administración95. Situación que cambió en 1983 en donde la biblioteca 

comenzó a prestar un adecuado servicio para cubrir la demanda con 726 

volúmenes de los cuales 339 son para administración, 149 de finanzas, 95 de 

producción y 146 de mercadeo y ventas, además contó con ayudas educativas 

                                                 
93 http://www.lasalle.edu.co/biblioteca/historia.htm, 8 de octubre de 2007. 9:37 a.m. 
94 Ibid 
95 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. Informe 
sobre la visita efectuada a la Universidad Social Católica de La Salle para evaluar el programa de 
Administración de Empresas. Visitador: Augusto Álvarez C. Bogotá. Septiembre – Octubre. 1972. 
pg. 6.  
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como la proyección, grabación en audio y video, arte y diseño, carnetización y 

fotografía96.  

Llegando en 1984 a tener los libros en biblioteca disponibles para el programa de 

administración de 6.9% en el primer ciclo del año y de  20.26% para el segundo 

ciclo de 1984, aumentando para el primer ciclo de 1985 a 28.31%  y a 45.09% 

para el segundo ciclo de 198597, del total de libros en la biblioteca. El aumento se 

debe a que la facultad que más consultas realiza en la biblioteca Sede Centro es 

Administración (16.000), seguida por Arquitectura y Contaduría98.  

 

La Biblioteca continuó su labor adaptándose a los cambios de la universidad y las 

mejoras realizadas por la tecnología manteniéndose a la vanguardia de los 

sistemas de información99. 

 

 

4.6.2 .Promoción y Desarrollo Humano 

 
 

En el acuerdo No 013 del 5 de diciembre de 1985, se desarrolló el área de 

Formación Lasallista, integrando los departamentos de Cultura Religiosa y 

Humanidades, se organiza el Bienestar Universitario y la Pastoral Universitaria. 

El Bienestar Universitario, es una dependencia adscrita a la Vicerrectora de 

Promoción y Desarrollo Humano. Desde su creación ha cumplido la misión de 

                                                 
96 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. 
Presentación esquemática de informes de evaluación a la junta directiva. Evaluador: Álvaro H. 
Medina. 1983. pg. 5. 
97 HNO. GALLEGO, Arias.. Memorias de Gestión 1997 – 2006. Universidad de La Salle. Colombia.  
2006. pg.64 
98 Hno. MORALES FLORES, Martín Carlos. Historia de la Universidad de la Salle (1964 – 1990) 
.Colombia 1993. 
99 HNO. GALLEGO, Op Cid. Pg 64 
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promover e impulsar la formación y el desarrollo integral de los miembros de la 

comunidad universitaria, en cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y 

orientado por las políticas de mejoramiento de la calidad de vida y construcción de 

comunidad que orientan La Vicerrectora de Promoción y Desarrollo Humano. 100 

El Bienestar Universitario, ha mejorado continuamente, permitiendo a la 

Comunidad Universitaria disfrutar de espacios, escenarios, programas y 

actividades de recreación y deporte, contribuyendo de esta manera a la creación 

de un ambiente propicio para las labores académicas y generando un auténtico 

sentido de pertenencia institucional. 

En Pastoral, los capellanes y sus colaboradores acompañan la parte espiritual, la 

vida de la comunidad universitaria, trabajando por la unidad de la persona, animan 

y nutren la actitud fundamental y la esperanza, ofreciendo una palabra que da 

sentido y valor a su existencia. Ofrecen motivaciones sólidas y profundas para el 

esfuerzo cotidiano en la transformación de la realidad de acuerdo con el proyecto 

de Dios promoviendo el diálogo, la fe y la ciencia.101 

 

Esto lo realizan por medio de retiros espirituales, conferencias, charlas, talleres, 

campañas y misiones, celebrando la Eucaristía, la reconciliación y la confirmación, 

entre otras cosas. 

 

 
 
 
 
 
 
 

                                                 
100 http://www.lasalle.edu.co/vic_desarrollo/bienestar.htm , 8 de Octubre de 2007. 9:45 a.m. 
101 http://www.lasalle.edu.co/vic_desarrollo/pastoral.htm 8 de Octubre de 2007. 10:03 a.m. 
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4.6.3 .Sistemas 

 
 

El centro de Cómputo se creó en 1978 por el Consejo Directivo, pero fue en 1984 

durante la rectoría del Hermano Juan Vargas Muñoz que se implementaron  las 

nuevas tecnologías  en la Universidad102. 

 

Para ese año el centro de cómputo contaba con un equipo Wicat, con diez 

terminales, un equipo Texas con tres terminales, un equipo Compustar con tres 

terminales, un equipo IBM de 20 P.C., 20 impresoras, una lectora óptica, facilitó la 

programación de cursos de informática en casi todas las facultades, el poner el 

práctica el convenio SCIB un sistema colombiano de información para la biblioteca 

y el ofrecimiento de cursos de informática educativa de docentes.103 

 

Pero fue en 1987 que se creó el Centro de Sistemas e Informática, con el Acuerdo 

Nº 001 del 29 de enero de 1987, desde entonces el centro cuenta con 

instalaciones propicias para la práctica de los estudiantes, con las actualizaciones 

constantes de los programas y equipos y el espacio para los docentes104. 

 

En 1987 se adquirió el computador PRIME 9655, que permitió tener 36 terminales, 

logrando atender a diferentes estudiantes al mismo tiempo. Dando paso a la 

tecnología LAN ( Local Area Network) para el trabajo en red al principio sólo para 

la parte administrativa de la Universidad105. 

 

                                                 
102 Hno. MORALES FLORES, Martín Carlos. Historia de la Universidad de la Salle (1964 – 1990) 
.Colombia 1993. 
103 Hno. Rector . Resultados de una gestión 1984, 1985, 1986. Universidad de la Salle. 
104 Hno. MORALES FLORES, Op Cid. 
105 Ibid. 
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Así se dio paso a los grandes avances de hoy en la sala de sistema y cómputo 

adaptada para todos los estudiantes dependiendo de las necesidades de cada 

carrera, en un servicio gratuito de Internet. Una red de sistemas para la sección 

administrativa y una serie de servicios prestados por la Universidad en el medio 

virtual. 
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5. CUADRO RESUMEN CRONOLÓGICO 
 
 

AÑO HECHOS 
 

1970 
 

Rector de la Universidad: Hno. Zven 
Zethelius Peñalosa (1972 – 1977) 
Vicerrector Académico: Dr. Jaime Gonzáles 
Santos 
Secretaria de la Facultad: Luz Victoria 
Duque 
Director del Programa: Dr. Julio Hernán 
Vanegas Salamanca  

• Traslado de la Universidad a la Calle 
11# 1 – 47 a partir del 23 de febrero 
de 1970. 

• Creación del programa de 
Administración de Empresas por el 
Acuerdo 013 del 1º de octubre de 
1970. 

• Creación de la Unidad de Docencia 
 

1971 • Iniciación del Programa de 
Administración de Empresas como 
carrera técnica con (135) 
estudiantes  

• Funcionamiento de la Unidad de 
Docencia 

1972 
 
 
Director del Programa: Dr. Luis Eduardo 
Illera Dulce 

• División del Programa en dos niveles 
(Básico y Profesional) 

• Se creó el Consejo Asesor del 
Departamento 

• S organizó la malla curricular con 
(56) materias 

• Se inició clases con 16 profesores 
1973 

 
 
El Doctor Illera es Nombrado decano de la 
facultad de Administración de Empresas y 
Agropecuarias 

• Es otorgada la Licencia de Iniciación 
de Labores el 25 de Abril de 1973 
por el Acuerdo Nº 44 de 1973 

• Se creó el Programa como carrera 
profesional con duración de diez 
semestres 

• Se estableció el reglamento docente 
el 8 de diciembre de 1973 

• Presupuesto de $ 650.418 pesos. 
1974 

 
Presidente del Consejo Directivo: Hno 
Hernando Sebá López 

• Se otorga Licencia de 
Funcionamiento por el Acuerdo Nº 
219 del  4 de diciembre de 1974 

• Eliminación del nivel básico, 
quedando únicamente el nivel 
profesional 

• Valor de la Matrícula $8.800 al año 
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1975 • Se reorganizó el Plan de Estudios en 
tres áreas: 1) Área Complementaria, 
2)Área Profesional, 3)Área de 
Cultura General con un total de (55) 
materias 

• Se contaba con (44) docentes en 
total 

• Se contó con (2) PH. D. En la de 
docencia 

• Presupuesto de $ 1.293.965 pesos 
1976 • Se organizó el Plan de Capacitación 

a través del Programa de 
Psicopedagogía 

• Se tuvieron los primeros (4) 
docentes de tiempo completo 

• Se contaba con un total de (36) 
docentes 

• Aumentó el número de materias en 
la malla curricular a (60) y se aplicó 
el sistema de créditos 

• Ingresos de la Facultad de 
$2.778.600 

1977 • Primera promoción de graduados 
(17)  

 
1978 

Rector de la Universidad: Doctor Jaime 
González Santos 

 

• Se contaba con (42) profesores 

1979 
 

Decano de la Facultad: Dr. Ósmar Correal 
Cabral  
 

• Realización de un nuevo plan de 
estudios con base en la 
Administración Científica con (206) 
créditos. 

1980 
 

El Dr. Illera es nombrado Vicerrector 
Académico de la Universidad  
 

• Expedición del Decreto Nº 080 en el 
que se establece en el Art. 40 el 
sistema de Unidades de Labor 
Académico (ULAS) 

1981 
 

Decano de la Facultad: Dr. Álvaro González 
Santana 
 
El Dr. Illera es nombrado Vicerrector 
Administrativo de la Universidad 

• Aplicación de las ULAS por Acta Nº 
18 de 1981. 
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1982 
 

Decano de la Facultad: Dr. Álvaro González 
Santana 
 

• Reestructuración del Plan de 
Estudios por Acuerdo Nº 017 del 27 
de mayo de 1982  

1983 • Resolución ICFES Nº 1437 de 1983 
en el cual se aprueba el nuevo plan 
de estudios y se renueva programa 
hasta 1988 

• Se contaba con (50) docentes en 
total 

• La Biblioteca contó con 726 
volúmenes referentes a la Carrera 
de Administración de Empresas 

1984 • La universidad prestó asistencia 
técnica, tributaria y elaboración de 
declaraciones de renta a pequeñas y 
medianas empresas; a través de la 
Facultad de administración de 
Empresas 

• Se implantó nuevas tecnologías por 
intermedio del departamento de 
sistemas en la Universidad. 

1985 • Se hace cambio de enfoque del Plan 
de Estudios para formar nuevos 
empresarios en el Acuerdo Nº 010 
de octubre de 1985 

• Integración de las facultades de 
administración, Contaduría y 
Economía, en lo referente a 
asignaturas e intensidad horaria 

• Se impone la nivelación de materias 
e el séptimo semestre 

• Realización de la I y II Feria 
Empresarial 

• Celebración del convenio de la 
facultad con la Corporación 
Financiera Popular para las 
prácticas empresariales supervisada 
por profesores de la Facultad  

• Acuerdo Nº 013 del 5 de diciembre 
de1985 en el cual se desarrolla área 
de Formación lasallista, Bienestar y 
Pastoral Universitario.  
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1986 
 
Decano de la Facultad: Dr. José Orlando 
Ortiz Peña 
 

• Asistencia al primer seminario 
continental de Entrenamiento de 
administradores Universitarios. 

• Convenio de la Universidad de La 
Salle con el Banco del Estado para 
financiación de matrículas 

1987 
 

Decano de la Facultad: Dr. Álvaro González 
Santana hasta el 4 de mayo de 1989 
 

• Se creó el Centro de Sistemas e 
Informática por el Acuerdo Nº 001 
del 29 de febrero de 1987 

1988 • Definición de las cinco áreas 
fundamentales del Programa de 
Administración de Empresas para un 
total de (60) materias (  1)Área de 
Administración y Relaciones 
Industriales; 2)Área Financiera, 
3)Área Comercial, 4)Área de 
Producción,  4)Área Humanística,  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 84

6.  TESTIMONIOS 
 

6.1. DOCTOR LUIS EDUARDO ILLERA DULCE 

 

• La carrera de Administración de Empresas, nació como una carrera técnica 

con duración de cinco semestres dependiente de la facultad de economía y 

el Doctor Illera, inició su labor como Director del programa de 

Administración de Empresas. 

 

• La propuesta del Doctor Illera, consistían en una  organización por ciclos, 

es decir con los primeros ciclos, obtener una carrera técnica de 

administración y al mismo tiempo al continuar con los ciclos superiores 

complementar una carrera profesional de diez semestres, pero el icfes no 

entendió la propuesta por ciclos y por cuestiones políticas se dejó al final, 

como una carrera profesional de diez semestres. 

  

• El programa de Administración de Empresas de la Facultad se creó bajo 

una influencia de las escuelas de administración de Bélgica, Suiza y 

Francia que en ese momento eran las líderes en la enseñanza de la 

administración.  

 

• La universidad tenía la infraestructura para prestar un buen servicio, la 

mayor dificultad en ese momento era encontrar  los docentes idóneos para 

dictar las clases, por eso fue necesario que el propio Doctor Illera prepara 

los primeros doce profesionales para dictar las clases, en su mayoría gente 

que pertenecía a la Universidad Nacional.   
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• De la misma forma, se recurrió a la amistad para encontrar docentes en las 

distintas áreas de la carrera, es así como se llamó a profesores de la 

Universidad Nacional para dictar las clases de contabilidad y mercados;  y 

de la AFIT para las clases de finanzas.  

 

• La facultad llegó a tener a los mejores docentes en su momento, donde el 

cincuenta por ciento de los docentes tenían un magíster y eso era algo que 

otras universidades no tenían. 

 

• La selección de los estudiantes en un principio no existía y se recibía a 

todos los que se presentaran, también se aceptaban a los que eran 

rechazados por otras universidades, pero eso cambio a medida que la 

carrera y la universidad aumentaron su credibilidad y prestigio. 

 

• Una de las diferencias que tenia el programa de la facultad de 

administración de la Salle con otras universidades, eran las prácticas 

empresariales realizadas, que generaron con el tiempo, grandes 

empresarios.  

 

• En un comienzo no había mucha bibliografía para administración y los libros 

que existían no eran muy aplicables a las empresas colombianas, por eso 

la Universidad de La Salle, editó el primer libro guía de economía de 

empresas y publicó de la segunda a la quinta edición. 

 

• La facultad contaba con laboratorios de estadística donde se trabajaba con 

calculadoras CANON. 
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• La facultad logró mantenerse económicamente gracias a los auxilios 

parlamentarios dados por senadores, y a las becas dadas para los 

estudiantes de provincia. 

 

• La promoción de la facultad era de boca en boca, un estudiante llevaba a 

otro. 

 

• Se manejaban grupos grandes para manejar economías a escala, se podia 

llegar a tener grupos de sesenta estudiantes en una materia.  

 

 

6.2.  FERNANDO MARTINEZ (EGRESADO) 

 
• Al terminar sus estudios en el Colegio de La Salle, ingresó a la Universidad 

de la Salle a la carrera técnica de Administración de Empresas en 1971, 

cuando el programa de Administración dependía de la Facultad de 

Economía   

 

• Al comienzo existían dos grupos, uno diurno y otro nocturno cada uno con 

40 estudiantes, pero en séptimo semestre se unificaron quedando 

únicamente la jornada de la noche, por eso solo hubo un grupo de 

graduados. 

 

• Con la llegada del Doctor Illera se hizo la Facultad, aumentó las materias y 

los estudiantes lo aceptaron con agrado; cuando el Doctor asumió la 

decanatura los estudiantes siguieron la carrera profesional sin dificultad. 
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• Recuerda la calidad y experiencia de los docentes ya que estos venían en 

su mayoría de la Universidad Nacional. Al igual que las clases eran más de 

escuchar que de investigar. 

 

• La Salle era una universidad nueva con matriculas de precio cómodo, pero 

que competía en calidad con la Javeriana 

 

• No recuerda los laboratorios de Administración, pero sí como la materia de 

juegos de empresas se realizaba en los computadores de la Universidad 

Nacional. 

 

• Se realizaban visitas empresariales por la Facultad como por ejemplo a 

Icollantas. 

 

• La biblioteca no contaba con muchos libros, pero eran suficientes para el 

grupo pequeño de estudiantes. 

 

• Con respecto a los estudiantes, eran más hombres que mujeres, con un 

promedio de 24 o 25 años, pertenecientes a familias de buen nivel 

económico, o que ya tenían empresa propia. 

 

• La materia más difícil era finanzas, y el semestre filtro era en quinto 

semestre. 

 

• En 1975 terminaron materias sin que aún la Universidad tuviera permiso del 

Ministerio para otorgar títulos profesionales de Administración. 
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• La única opción de grado era la tesis y no existían los cursos de 

profundización para graduarse. 

 

• Recuerda el nombre de Silvia Lara quien fue la primera estudiante en 

terminar la tesis y estar lista para graduarse. 

 

LA UNIVERSIDAD HACIA EL FUTURO 

 

La Facultad de Administración de Empresas, ha mostrado un gran interés en el 

crecimiento y mejoras necesarias, para llevar a esta Facultad a estar entre las 

cinco mejores universidades de Bogotá para el año 2005106. 

Para lograrlo, fue necesario un arduo trabajo que continuó en la década de los 

noventas, en ese periodo se renovaron las alternativas de grado, implementando 

las descritas en el Art. 18 del Decreto Ley  080 de 1980.  

Además, la facultad en su preocupación por hacer del Administrador Lasallista un 

agente generador de empleo, realizó un convenio con la Fundación Santa Helena 

(Fondo Corona), para la asesoría del Programa de Creación y Desarrollo de 

Microempresa. 

Del mismo modo, se afilió a la Asociación Colombiana de Facultades de 

Administración “ASCOLFA”, a la Federación Nacional de Comerciantes 

                                                 
106 Cámara de Comercio de Bogotá. Observatorio Social. La educación superior en Bogotá y 
Colombia 2005. Recuperado el 31 de julio de 2007 de  
 http://camara.ccb.org.co/documentos/879_2005_12_12_16_21_51_obs_social18.pdf 
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“FENALCO” Bogotá – Cundinamarca, y el Consejo Latinoamericano de Escuelas 

de Administración “CLADEA”. 

En lo referente a cooperación académica, la Facultad insistió en interactuar con el 

exterior, para abrir oportunidades de realizar intercambios entre alumnos, 

investigadores y publicaciones. 

Ha nivel interno, ha buscado siempre el mejoramiento continuo, mayor atención en 

los procesos de admisión de nuevos estudiantes, exigencias mayores a los 

docentes con respecto a su preparación en docencia e investigación, y en la 

sistematización de los procesos como el de matrículas y publicación de notas. 

Para continuar siendo competitiva la universidad y por supuesto la Facultad ésta 

buscando la acreditación que garantiza los más altos requisitos de calidad y que 

las universidades cumplan con sus propósitos y objetivos. Así mismo implantó el 

sistema de créditos que busca mayor investigación por parte de los estudiantes 

mejorando su preparación académica. 

En el futuro, la Facultad debe buscar  la manera de brindar a los estudiantes la 

facilidad para realizar la doble titulación, ya que la realidad actual exige 

profesionales cada vez más preparados y más competitivos. 

 El plan de estudios debe enfocarse más a la creación de empresa, porque las 

nuevas generaciones, debido a la alta tasa de desempleo, ve como la opción más 

viable del ejercicio de su carrera, con una remuneración satisfactoria la creación   

de su propia empresa.  

Así mismo, la facultad debe enseñar las nuevas tendencias para los 

administradores, como es el uso de los programas administrativos de producción, 



 90

servicios, mercados, finanzas, comercio exterior, y evaluación de proyectos que ya 

se están enseñando en otras universidades. 

 

Por supuesto, no se puede negar la importancia que a tomado la moral y la ética 

en el nuevo mercado laboral y por lo que se ha destacado la Universidad de La 

Salle y su doctrina Lasallista. 
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7. CONCLUSIONES 
 
 
Gracias a la elaboración de este trabajo se ha conocido brevemente la historia de 

las universidades, cómo ésta ha influido tanto en el crecimiento de las sociedades, 

así como la importancia en el desarrollo de las personas.  

 

Así mismo, se trato de los comienzos de los programas de Administración de 

Empresas en el país y cómo fue necesario implantarlo en las universidades debido 

a la demanda de una profesión encargada del sector productivo que en ese 

momento surgía con gran auge.   

 

Del mismo modo fue necesario aclarar el contexto político del país y hablar acerca 

del Sistema de Educación Superior Colombiano marco de las universidades en el 

país  en ese periodo. 

 

También se habla de la historia e importancia de la Comunidad de los Hermanos 

Cristianos de La Salle, creadores de la Universidad de La Salle donde en los 

comienzos de los años setenta se desarrolló la historia de la Facultad de 

Administración en sus primeros quince años.  

 

Con respecto a la historia de los comienzos de la facultad, se resalta el 

crecimiento de una institución debido a la inserción de nuevos programas como la 

Administración, que llamaron la atención de los estudiantes que escogían una 

preparación profesional, que se sentían interesados por la propuesta de los 

Hermanos Cristianos al ofrecer profesionales íntegros, es decir, que se 

complementaba los conocimientos, con la técnica junto con la ética y la moral 

propuesta en el perfil Lasallista. 
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De cómo a pesar de la inexperiencia en la organización del programa, desde el 

comienzo se estuvo en el nivel de otras universidades que estaban creando 

también nuevos programas como es el caso de la Universidad Santo Tomás.  

 

Cómo a pesar del escaso número de docentes capacitados en las materias 

administrativas, el Doctor Illera contó con la colaboración de excelentes 

profesionales que se iniciaron en la docencia, o profesores de las mejores 

instituciones como de la Universidad Nacional, que ya tenían títulos de postgrados 

o doctorados en distintas áreas de la Administración. 

 

Demostrando que sí se tiene una visión, como hacer de la facultad una de las 

mejores del país, a pesar de los pocos recursos, o la mala situación financiera, sí 

se cuenta con los objetivos claros y las personas calificadas, adaptándose a los 

cambios externos, como las leyes o  la competencia,  puede llevarse a cabo 

viendo los mejores resultados con el tiempo.  

 

Es así como la universidad al plantearse el objetivo de brindar profesionales aptos 

para afrontar las necesidades del país, educando a varias generaciones de 

profesionales, que en área de administración han llevado al país a la creación de 

empresas. 

 

En al parte académica la facultad ha sido pionera al traer modelos extranjeros 

para adaptar y aplicar en Colombia, brindando una respuesta pragmática a los 

problemas socio-económicos, creciendo junto al país.  
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8. LOGROS Y APLICACIONES 
 
 

8.1. LOGROS 

 
 
Se logró estructurar los primeros quince años de la Facultad de Administración de 

Empresas de la Universidad de La Salle, por medio de la recopilación de datos 

estadísticos, entrevistas, recolección y organización de información encontrada en 

diferentes textos de la Universidad y de informes presentados a ICFES, 

rescatando así la historia de una de las Facultades más importantes en la historia 

de la Universidad. 

 

Del mismo modo se obtuvo llevar a la práctica un proceso de investigación que 

permitirá no solo a la autora, sino a otros interesados efectuar nuevas 

investigaciones. 

 

8.2. APLICACIONES 

 
• Obtener un conocimiento de la historia de la Facultad para saber cómo 

nació, y ver su crecimiento a través del tiempo. 

 

• Tener un documento acerca de los antecedentes de la Facultad, para 

futuros estudios o investigaciones. 

 

• Fomentar en los estudiantes el interés por los inicios de la Facultad de 

Administración de Empresas.  
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