











administrativas que requieran los organismos profesionales y empresariales, ya en forma
individual o a través de firmas legalmente constituidas como personas juridicas.

e) El ejercicio de la docencia y de la investigacion cientifica en las areas basicas de la
gestion empresarial en facultades, departamentos o escuelas universitarias, aprobadas por
el Estado y en programas aprobados por el ICFES y que en la modalidad educativa de
formacion universitaria otorguen el titulo de profesional en administracion de empresas,
siempre y cuando el profesional acredite las calidades que se exigen en el reglamento
docente de cada institucion, Paragrafo. Lo anterior sin perjuicio del ejercicio de las otras
profesiones debidamente aprobadas y reglamentadas por el Gobierno Nacional.>*

3.5. FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE Y EL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

La sociedad colombiana, a través del tiempo, necesité de personas capacitadas
para afrontar los cambios que se estaban presentando en el mundo y por
supuesto en el pais y la forma mas adecuada fue por medio de instituciones que
potenciaban al individuo y le brindaban una formaciéon profesional capaz de ir con

el crecimiento econdmico, y no solo eso, estar en condiciones de generarlo.

Para lograr esto, fue necesario fundar universidades debido a que éstas
instituciones ademas de brindar programas de formacion académica, fomentaban

la investigacion cientifica y tecnoldgica.

En este campo las universidades fundadas por las comunidades religiosas
llevaron la delantera, debido a la calidad como consecuencia de la experienciay a

la preocupaciéon por hacer buenos profesionales y excelentes seres humanos.

31 Ibid.
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Uno de los grandes aportes de los Hermanos de las Escuelas Cristianas fue su
colaboracion junto con el Dr. Antonio José Uribe, y el Hermano Visitador Provincial
de los Hermanos de las Escuelas Cristianas en la inauguracion de la Escuela
Central de Artes y oficios de Bogota en 1904. Al afio siguiente, se expidid el
Decreto No. 146 por el cual se reorganizaba la Escuela y se establecia el Plan de
Estudios con las especialidades de Mecanica, Fundicién, Herreria, Caldereria,

Ebanisteria, Zapateria, Talla, Modelaje y Fabricacion de Tejidos.

Gracias a sus inicios en la ensefianza de oficios, en noviembre de 1.916 se le dio
a la escuela el derecho de otorgar titulos de Ingeniero en Electricidad y Artes
Mecanicas, en Electricidad e Industrias textiles y en Electricidad y Arte Industrial

Decorativo.

El 4 de abril de 1.919, expedido por el Presidente Marco Fidel Suarez establecio
que la Escuela Central se llamaria INSTITUTO TECNICO CENTRAL. En 1931 el
gobierno nacional fusiono el Instituto Técnico Central con la facultad de Ingenieria

de la Universidad Nacional. Los Hermanos salieron del Técnico.

En 1951, el presidente Laureano Gomez devolvio la direccion del Instituto a los
Hermanos, quienes al reasumir la direccidon de la Institucion corrigieron sus errores
haciendo del Instituto, el centro de formacion de jévenes para la industria. En los
afios cincuenta, nacié el Bachillerato Técnico Industrial en Colombia. Asi, se
implement6 una escolaridad que contemplaba un primer nivel de cinco afios al
final de los cuales se expedia el titulo de "Experto”, y dos afios mas que los hacia

"Bachilleres Técnicos:" La primera promocion se gradué en 1.961.%

¥ Historia del INSTITUTO TECNICO CENTRAL. Recuperado el 29 de marzo de 2008
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Después de esta gran experiencia en la educacion superior los hermanos tomaron
la decision de fundar la Universidad de La Salle, en Colombia en el afio de 1964
bajo la doctrina Lasallista después de un gran desempefio en el sector de la

educaciéon no solo en el pais sino en América, Asia y Europa.

La Universidad de La Salle inici6 sus labores el 15 de noviembre de 1964
mediante la resolucion N° 0597 del 2 de febrero de 1965, expedida por el
Ministerio de Justicia como “Fundacion Instituto de Cultura Superior Universidad
Catolica”, pero el 15 de mayo del mismo afio fue renombrada como “Universidad
Social Catdlica de La Salle” para marcar la direccién de los hermanos de las
escuelas cristinas. Reconocida como universidad mediante el decreto N° 1583 del

11 de agosto de 1975 expedida por el Gobierno Nacional.*

La primera sede de la universidad fue en la Avenida Caracas N° 36 — 09, donde
hoy funciona la casa de la Direccion Nacional del Partido Liberal. Inicié con los
programas de Filosofia y Letras, Ciencias de la Educacion, Ciencias Economicas e

Ingenieria Civil**.

Después de superar el bajo nivel de estudiantes matriculados en el primer afio, la
universidad comenzd a crecer y a necesitar mayor espacio, por eso en 1967 fue
trasladada a la casa de los hermanos maristas por dos afios en la Calle 43 N° 8 —
39. En 1970 se trasladoé al Instituto de La Salle donde los hermanos le cedieron un

edificio en el sector norte®.

* Hno. MORALES FLORES, Martin Carlos. Historia de la Universidad de la Salle (1964 — 1990)
.Colombia 1993. pg. 57

% LOPEZ LOPEZ, Héctor. Historia de la Universidad de la Salle. Universidad de la Salle, 1991. pg.
99

* Hno. MORALES FLORES. Op Cid.
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En ese momento la Universidad toma la decision de ampliar los programas

ofreciendo el programa de Sociologia, Trabajo Social, y Optometria®.

En 1970 comenzo6 una crisis, por una parte financiera al tener déficit acumulado
debido a los bajos ingresos, al rapido aumento de los gastos de funcionamiento y
de las necesidades de la universidad. Por otra parte a la desorganizacion en el
nuamero de alumnos, valores inadecuados de las pensiones, deficiente promocion
de las carreras existentes, del mismo modo nuevas carreras acordes con las

necesidades del pais. (Morales)

La crisis financiera se superd gracias a aportes realizados por la Comunidad de
los Hermanos Cristianos y a una reorganizacion administrativa y académica bajo
la direccion de el Doctor Jaime Gonzéalez Santos quien fue decano de la Facultad
de Economia, ocupo el cargo de vicerector administrativo y vicerector académico

ayudando a superar la crisis economica. (Morales)

La crisis académica fue mas complicada de manejar, debido a la reestructuracion
econdmica, aumentdé el valor de las matriculas, se disminuyeron los sueldos de los
profesores y otros gastos de funcionamiento, esto generd gran resistencia de los
estudiantes y los profesores, que se resolvio gracias a una campafia que

explicaba los cambios y al existente amor por la institucion. (Morales).

También, aument6 el nimero de matriculados gracias a una mejor promocion de
los programas existentes y la creacion de programas académicos que cumplian

con las necesidades del pais.

De ahi surgi6 la idea de crear nuevos programas académicos durante la década
de los setentas como: Bibliotecologia y Archivista, Administracion de Empresas,

Administracion de Empresas Agropecuarias, Contaduria Publica, Arquitectura,

38 |bid
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Medicina Veterinaria, Zootecnia. Ademas se ofrecieron Post- Grados en Filosofia,
Administracion de Empresas, Especializacion en Finanzas, Mercados, y Analisis

de datos.

En 1971 se design6 una comision especial para la redaccion de los principios de la
Universidad. La comision estaba integrada por: EI Hermano Martin Carlos
Morales, como filésofo; la Doctora Clara Inés Rodriguez, como socidloga, y los
Padres Efrain Rozo, Jorge Medina y el Hermano Otto Pantano, como tedlogos.

(Morales).

Dando como resultado la declaracion de Principios de La Universidad Social
Catolica de La Salle aprobado y proclamado por el Consejo Directivo de la

Universidad en la sesidn del 23 de Diciembre de 1971. (Morales).
“El Acta correspondiente dice:

1. La Universidad Social Catélica De La Salle reafirma la siguiente Declaracién de
Principios:

2. Como FUNDACION, es una entidad privada, con personeria juridica, sin animo
de lucro, dedicada a la educacion universitaria.

3. Como UNIVERSIDAD, es una comunidad de personas, constituida por los
estamentos universitarios; comprometida en la educacion integral del hombre;
en la preparacién de los Profesionales —Humanistas y Técnicos- que requiere el
desarrollo del pais, y en la Investigacion Cientifica.

4. Como UNIVERSIDAD CATOLICA, colabora al esclarecimiento y transmision de
la verdad revelada mediante la investigacion en el campo teoldgico; ofrece un
ambiente favorable a la vivienda cristiana; y constituye un medio propicio para el
DIALOGO INSTITUCIONALIZADO entre el saber humano y la fe, a fin de lograr
la integracion de ese saber a la luz del Mensaje de Cristo.

5. Como UNIVERSIDAD SOCIAL, se compromete en la problemética del hombre

en la sociedad actual, en particular la sociedad latinoamericana y colombiana; y

43



Institute ¥ Univeraidad de La Salle
Casa Madro del Lasallisms, en Colom bia,

- Panoramo del Instituba.

Fuente: Instituto de la Salle (1971). Boletin del Instituto de la Salle (211). Bogota D.E. Autor

Fuente: Instituto de la Salle (1973). Boletin del Instituto de la Salle . Bogota D.E. Autor
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4.2.1. Decanos, Docentes y Estudiantes

En ésta sede se reunieron los esfuerzos de grandes hombres que dieron una
direccién al programa de Administracion de Empresas, como es la guia del Rector
de la Universidad el Doctor Zven Zethelius Pefalosa (1972 — 1977) y la
colaboracion de los decanos, docentes y estudiantes sin los cuales la facultad no

hubiese crecido en tal magnitud.

4.2.1.1. Decanos

El primer director del programa fue el Doctor Julio Hernan Vanegas Salamanca
(Oct. 1970 — Dic 1971) quien comenz6 en la universidad como profesor del curso
de economia desde 1967 y en 1970 se responsabilizd de la Direccion del
Departamento de Administracion de Empresas al mismo tiempo que siguié como
profesor de medio tiempo hasta el 16 de marzo de 1972 fecha en que termino sus

labores**.

Seguido por el Doctor Luis Eduardo lllera Dulce (Ene. 1972 — Ene 1979) Fundador
de la Facultad de Administracion de Empresas, estudid economia en la
Universidad Nacional en 1964, se especializé en Administracion de Empresas y en
Organizacion del Trabajo en la Universidad de Lovaina. Fue nombrado Director de
Carreras Administrativas en 1972 hasta 1979 en donde termin0 sus labores como
decano y dicta el Magister en Administracion, el 17 de enero de 1980 es
nombrado vicerrector académico de la universidad y en 1981 es nombrado
vicerrector administrativo, el 6 de mayo de 1982 recibid el titulo de profesor

distinguido. Después de esto fue nombrado decano encargado de varias

44 UNIVERSIDAD DE LA SALLE. Oficina de Docencia. Archivo de hojas de vida.
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facultades incluyendo nuevamente administracion en el primer semestre de
1987%.

A nivel general en 1974 se posesion6 el Hermano Hernando Seba Lopez como
Presidente del Consejo Directivo (1974 — 1980) y en 1978 el Doctor Jaime
Gonzalez Santos fue nombrado Rector de la Universidad (1978 — 1984)%.

En la Facultad el Doctor lllera fue sucedido por el Doctor Osmar Correal Cabral
(Feb. 1979 — Nov. 1981), graduado de economia de la Universidad Nacional en
1963, especializado en economia publica, hizo un postgrado en la Universidad de
Lovaina en 1966 sobre el desarrollo econdmico, en 1968 hizo un doctorado en
desarrollo y planeaciéon en la Universidad de Paris, realizd6 un IDC en la
Universidad de Belgrado sobre planeacion social. En la Universidad de los Andes
obtuvo certificado de gerencia financiera en 1977 y en la Universidad de
Washington estudié programas y proyectos educativos en 1978. En 1979 fue
nombrado Decano de la Facultad y dictdé 30 horas semanales como profesor,
después de terminar su decanatura en 1981 dictdé la catedra de planeacion

educativa en educacion avanzada®’.

Después le siguié el Doctor Alvaro Gonzélez Santana (Nov. 1981 — Abr 1982),
quien estudid Derecho en la Universidad Javeriana, Economia en la Universidad
Pedagogica, hizo un seminario en Ciencias Politicas en la academia Theodor Hev-
Berlin y Gummerbach en Alemania Occidental en 1983. Comenz6 a trabajar en la
Universidad de La Salle en agosto de 1975 como profesor asistente de la catedra

de derecho, luego paso a ser profesor a tiempo indefinido en 1976, y el 3 de mayo

45 .
Ibid

46 PANQUEVA MORALES, Guillermo. Universidad de La Salle 40 afos / 1964 - 2004. Bogota:

Universidad de La Salle Colombia, 2004. Pg. 106

4T UNIVERSIDAD DE LA SALLE. Oficina de Docencia. Archivo de hojas de vida.
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de1980 fue felicitado por su labor realizada en la Universidad. En noviembre de
1981, es nombrado decano hasta 1982, fecha en que se retird para ser
gobernador de Boyaca®®. En 1987 el 21 de julio, fue nombrado decano encargado
hasta el 4 de mayo de 1989, en la que siendo decano es asesinado por una banda

de sicarios al salir de la universidad. (Morales)

Seguido por el Doctor Rubén Antonio Martinez Mendoza (May 1982 — Abr 1986),
quien era Ingeniero Quimico de la Universidad Nacional de Colombia en 1963, en
el siguiente afio realiz6 un magister en Organizacion del Trabajo en la Universite
Catholique de Bélgica y fue estudiante asistente de Administracion de Empresas
en London School of Economics en Londres. Fue docente de la Universidad
Javeriana y en la facultad de Administracion de Empresas de la Universidad del
Valle, tom6 un seminario de supervisor en la Uniroyal Croydon y en 1982 es

nombrado decano siendo felicitado por sus labores®.

A continuacion se nombré al Doctor José Orlando Ortiz Peila (Jul 1986 — Dic
1986), Estudid en la Universidad Nacional Ciencias Econdmicas, realiz6 un
magister en Ciencias de Negocios en la Universidad de Wisconsin. Comenzé a
trabajar en la Universidad en 1972, siendo profesor con cuatro horas semanales
en el horario nocturno, fue nombrado miembro de la Junta del Departamento de
Administracion y Agricola. Renuncio y volvié a la Universidad en 1984 en el area
de administracién siendo nombrado decano en 1986 y posteriormente vicerrector

administrativo.

48 |pid.
49 1pid
%0 |bid
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4.2.1.2 Docentes

La unidad de docencia de Administracion de Empresas se creé en 1970, pero fue
hasta enero de 1971 que empez0 sus actividades, ésta unidad estaba incluida en

el grupo de ciencias econdmicas y administrativas.

Al comienzo en 1972 se contaba con seis (6) profesores de medio tiempo y diez
(10) profesores de catedra, de los cuales ocho (8) profesores poseian titulo de
Magister y los demas por lo menos titulo profesional; no se tenia profesores de
tiempo completo®’. En este afio no existian programas de formacién y
perfeccionamiento del personal y no se contaba con un sistema de control de la
calidad docente, ya que fue hasta el siguiente aflo en que se establecio el

reglamento del docente, aprobado el 8 de diciembre de 1973.>

En 1975 la mayoria de los docentes contaban con un PH.D. y Master a diferencias
de otras universidades, la dedicacion de estos docentes en su mayoria era de
medio tiempo (16) y tiempo parcial (28), incluyendo director y subdirector con
grados académicos: Profesional (7), master o equivalente (35), PH.D. (2). Aun no
se tenia profesorado de tiempo completo que dirigiera el programa.®®

En 1976 eran (36) profesores de postgrado en su totalidad con la siguiente
distribucion: tiempo completo (4), medio tiempo (10), catedra (22). Se pretendio

aumentar el numero de docentes y su dedicacion para mejorar la coordinacion y

L INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Informe
sobre la visita efectuada a la Universidad Social Catdlica de La Salle para evaluar el programa de
Administracion de Empresas. Visitador: Augusto Alvarez C. Bogota. Septiembre — Octubre. 1972.
p. 6.

°2 |bid. p. 7

3 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Informe
Programa de Administracion de Empresas de la Universidad Social Catdlica de La Salle.
Evaluador: Alejandro Rojas M. Bogota. Enero 1975. p. 9.
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evitar el problema que se presentd de repeticidn innecesaria del mismo tema, asi
como se organiz6 el plan de -capacitacion a través del programa de

psicopedagogia®*.

En 1978 se contaba con (42) profesores de diferentes profesiones, de los cuales
(2) trabajaban tiempo completo, (13) medio tiempo y (27) en catedra. Los titulos
estaban distribuidos asi: PH.D. (1), Magister (13), Especializacion menor de dos
afos (13).

En 1980 ya habia (2) profesores de tiempo completo, (27) de catedra, con una
relacion de 1 profesor por cada 20 alumnos. Con un personal docente idoneo,
pero insuficiente, ya que aun no se contaba con una adecuada capacitacion

programada.

Para 1983 se contaba con (50) docentes en total, (7) de tiempo completo, (12) de
tiempo parcial y (24) de catedra y los restantes correspondian a docentes de otras
facultades que prestaban el servicio en determinadas horas semanales al
programa>. De 1984 a 1988 se paso de (35) docentes a (51) mostrando el

crecimiento de la facultad®®.

** INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Informe de
la visita de evaluacion académica practicada al programa de Administracion de Empresas de la
Facultad de Administracion Empresas y Contaduria de la Universidad Social Catdlica de la Salle.
Bogota. Junio 1976. p. 5.

> INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR.
Presentacion esquematica de informes de evaluacion a la junta directiva. Evaluador: Alvaro H.
Medina. 1983. p. 5.

°% UNIVERSIDAD DE LA SALLE. Oficina de Planeacion. Datos de Administracion de Empresas.
Docentes. Bogota.
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NUMERO DE DOCENTES DE 1984 A 1990
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Fuente: Universidad de La Salle. Oficina de Planeacion. Datos de Administracion de Empresas.
Docentes. Bogota.

4.2.1.3. Estudiantes

Con respecto a los estudiantes, el programa inicié en 1971 en el primer semestre
con (61) estudiantes y en el segundo semestre con (40) estudiantes, aunque en
los libros de la universidad aparecen (119) y (135) para el segundo®’, que fue
aumentando hasta el punto que en el segundo semestre de 1972 se contaba con
un total de (145) estudiantes distribuidos asi: En la Jornada diurna (40) de los

cuales en tercer semestre habian (13) estudiantes, en cuarto semestre (27)

" UNIVERSIDAD DE LA SALLE. Resultados de una gestion. Evolucion histérica 1964 — 1994.
Bogota. p. 26
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estudiantes. En la noche se encontraban (105) estudiantes, en el primer semestre

(34) estudiantes, segundo (32), tercero (14), y en el cuarto (25)°.

En 1976 se contaba con un total de estudiantes de (595) distribuidos asi por
semestre: en el primer semestre (160), en el segundo (79), en el tercero (101),
cuarto (66), quinto (72), sexto (31), séptimo (42), ninguno en octavo, noveno (16),

y en décimo semestre (28)°°.

NUMERO DE ESTUDIANTES DE 1971 A 1990
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Fuente: Universidad de La Salle. Oficina de Planeacion. Datos de Administracién de Empresas.

Estudiantes. Bogota.

Entre 1980 y 1985 fueron los afios en que mayor numero de estudiantes se

tuvieron, al existir en promedio (1127) en cada semestre del afio, después del

8 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Informe
sobre la visita efectuada a la Universidad Social Catdlica de La Salle para evaluar el programa de
Administracién de Empresas. Visitador: Augusto Alvarez C. Bogota. Septiembre — Octubre. 1972.
p..7

9 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Informe de
la visita de asesoria a la Universidad Catélica de La Salle. Evaluador: Hernan Rico Achury. Bogota.
1976. p. 8.
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segundo semestre de 1985, se manejé un promedio de (853) estudiantes por

semestre®.

Se puede resaltar que el mayor porcentaje de estudiantes se encontraba en la
jornada nocturna, como por ejemplo la informacién encontrada en el informe del
icfes en marzo de 1983 en donde se aclara que el nimero de estudiantes era de
(1200), de los cuales el 30% estd en el diurno, mientras que el nocturno
representa el 70%, en diurno y nocturno hay (100) alumnos respectivamente en

primer semestre, el resto esta en los demas semestres proporcionalmente®.

Al comienzo la participacion de los estudiantes en las decisiones de importancia
era muy limitada, ya que los estudiantes no tenian representacion en el Consejo

Académico, ni tampoco existia un consejo estudiantil®?.

4.3. DESARROLLO ACADEMICO DE LA FACULTAD

No solo fue importante el recurso humano, sino ademas, los cambios y mejoras
que se realizaron a los contenidos académicos del programa. Al comienzo en
1971 el programa académico se dividié en dos niveles, el Basico compuesto de
seis semestres y una practica de empresas que estaba programada para el dltimo
semestre con una intensidad horaria de medio tiempo. Al término de los seis

%0 UNIVERSIDAD DE LA SALLE. Oficina de Planeacion. Datos de Administracién de Empresas.
Estudiantes. Bogota.

®1 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR.
Presentacion esquematica de informes de evaluacion a la junta directiva. Evaluador: Alvaro H.
Medina. 1983. pg. 5.

62 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Informe
sobre la visita efectuada a la Universidad Social Catélica de La Salle para evaluar el programa de
Administracién de Empresas. Visitador: Augusto Alvarez C. Bogota. Septiembre — Octubre. 1972.
p. 3.
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semestres se otorgaba el diploma de Técnico en Administracion de Empresas. Y
un segundo nivel de Profesional compuesto de cuatro semestres adicionales, uno

de los cuales se dedicé a la practica industrial de tiempo completo®,

Para ingresar al nivel profesional, el estudiante debia tener una nota con promedio
de tres, siete (3.7) como requisito minimo. La direccién del programa estaba a
cargo del Jefe del Departamento de Administracion de Empresas Dr. Luis Eduardo
lllera Dulce. Apoyado en las labores de direccidn y administracion por un

Secretario General que en ese momento era Aquileo Parra®*.

En esta época no existian adecuados registros de control de clases, registros de

calificaciones, ni un buen archivo de la historia académica de los estudiantes®.

Con respecto a las mallas curriculares, en 1972 se cred un consejo asesor del
departamento que estudio en primera instancia los programas para cada semestre
a consideracion del consejo directivo y superior de la universidad. EI Comité
estaba integrado por: Un profesor representante del consejo directivo de la
Universidad, un representante de los profesores del departamento, un alumno por
cada carrera, el director del departamento y el secretario del mismo®.

63 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Informe
sobre la visita efectuada a la Universidad Social Catdlica de La Salle para evaluar el programa de
Administracion de Empresas. Visitador: Augusto Alvarez C. Bogota. Septiembre — Octubre. 1972.
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En éste se establecio el objetivo del programa "formar un tipo de profesional que
actue en el campo de la administracién privada y publica, acorde con el desarrollo

que tiene ésta disciplina en la vida moderna"®’.

El Doctor lllera, visualizé desde un principio al administrador de La Salle como un

profesional capaz de cumplir con las siguientes funciones: .

1. Planear programas de accion en los campos siguientes:

e El campo de la Produccién, al cual corresponde programar la produccion en
lo relativo a la cantidad, la calidad, el almacenaje, el transporte.

e El campo comercial, al cual corresponde lo relativo a compras, mercadeo,
publicidad, ventas, y andlisis de productos.

e El campo financiero, al cual corresponde la contabilidad general, los costos,
inventarios y activos, el analisis financiero, el flujo de caja, la informacion
estadistica, y todas las funciones relacionadas con la generacion de capital
y dinero;

e EIl campo de recursos humanos, que corresponde a la seleccion, formacion
y desarrollo de los recursos humanos necesarios para el logro de los

objetivos de la Empresa.

2. Organizar, es decir, constituir la estructura fisica y social de la empresa en los
cuatro campos administrativos ya enunciados en la funcién planeacion.
3. Dirigir, esto es: Orientar el personal y disponer los recursos fisicos, a fin de

cumplir las metas, dentro de los cuatro campos de la administracion.

7 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Informe de
la visita de evaluacion académica practicada al programa de Administracion de Empresas de la
Facultad de Administracion Empresas y Contaduria de la Universidad Social Catélica de la Salle.
Bogota. Junio 1976. p. 1.
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10.

Controlar, o sea, constatar el normal desarrollo de la empresa de acuerdo a la
planeado, y corregir las deficiencias en los cuatro campos administrativos
mencionados.

Implementar nuevas técnicas de procedimientos administrativos que a diario se
desarrollan, con el objeto de mantener la Empresa en permanente avance
dentro del complejo mundo de negocios.

Elaborar y poner en préactica procedimientos administrativos tendientes a
mejorar la utilizacion de los recursos humanos vy fisicos, a fin de incrementar la
productividad de la Empresa.

Adelantar Investigaciones en el campo de la administracion, que permitan tener
un mayor conocimiento de la realidad social y econémica de Colombia, dentro
de la cual se desenvuelve la actividad empresarial.

Ejercer la Docencia en Instituciones de Ensefianza Superior, y colaborar en la
formacién de personal idéneo para dirigir la actividad empresarial, tal como lo
requiere nuestra sociedad

Ejecutar las labores asignadas en el area administrativa a la cual sea llamado
en el ejercicio profesional; informar sobre actividades desarrolladas, y sugerir
nuevas técnicas y politicas que puedan mejorar las condiciones empresariales
actuales.

Formar el personal de subalternos en las disciplinas propias de sus funciones,

con criterios de eficiencia y de moralidad y de ética profesional.®®

De los anteriores principios se puede resaltar, que las preocupaciones de la

Universidad, eran preparar profesionales capaces de desempefiar cargos en las

empresas, de ejercer docencia en otras instituciones, ya que en 1973 no se

contaba con los suficientes docentes en el campo de la administracion, y por

® Hno. MORALES FLORES, Martin Carlos. Historia de la Universidad de la Salle (1964 — 1990)
.Colombia 1993. p. 132
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supuesto un énfasis en moralidad y la ética profesional debido a la influencia del

Lasallismo.

Bajo este marco se organizaron 56 materias para dos jornadas académicas, una

diurna con duracién de diez semestres y una nocturna de once semestres®.

Como se dijo el plan de estudios estaba dividido en dos &reas, una de Béasicas y
complementarias en donde estaban las materias de: Estadistica, Matematicas,
Contabilidad, Economia, Juridicas y Humanidades. Y Otra area de Profesionales
en donde se encontraban: Relaciones Industriales, Administracion y Derecho,
Finanzas, Mercadeo, Programacion y Produccidn, Ciencias del Comportamiento,

Sistematizacion, y Contabilidad de Costos’.

El primer cambio significativo, se debid a que en octubre de 1974 la primera
promocion se encontraba ubicada en octavo semestre, el nivel basico se elimind y
quedo un ciclo de diez semestres, al final del cual, se entregaba el titulo de

Administrador de Empresas.

%9 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Informe
sobre la visita efectuada a la Universidad Social Catdlica de La Salle para evaluar el programa de
Administracion de Empresas. Visitador: Augusto Alvarez C. Bogota. Septiembre — Octubre. 1972.
p. 4.

0 \pid. p. 4
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o Actividades Tducativas

1 plan de estudios a nivel profesional comprende 50 materias

distribuidas asi:

No. De Horas Semanales
Areas Materias Cursos (Promedio)
Estadistica 3 4
M icas 5 4
Béaleaa atematica 5
v Contabilidad 3 4
p 2 4
Complementarias e e
Juridicas 4 4
Humanidades [§ 3
R. Industriales 2 a
Administracién
y Derecho Lt 4
Finanzas 5 4
Mercadeo 4 3
Profesionales Programacidn
v produccidén 5 3
Ciencias del
Comportamiento 4 3
Sistematizacidén 2 4
Contabilidad de
costos 2 4
Total 586

Grafica 7. Plan de estudios en 1972 n

L INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Informe
sobre la visita efectuada a la Universidad Social Catélica de La Salle para evaluar el programa de
Administracién de Empresas. Visitador: Augusto Alvarez C. Bogota. Septiembre — Octubre. 1972.
p. 4.
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El plan de estudios de 1972 no contaba con un orden ideal de materias o lo que se
conoce como prerrequisitos con el programa, como por ejemplo la materia de
Matematicas Financieras ubicada después de Administracion Financiera, y resalta

la carencia de Teoria Fiscal y Derecho Tributario’.

Del mismo modo se resalta la excelencia en la estructuracion del area de

contabilidad y todo el ordenamiento del Area Profesional .

En 1975 se cred un plan de materias basado en el modelo sugerido por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES, éste publicd en
1970 el “Manual para la Educacion Superior” y tomé como politica nacional para
las universidades el concepto de crédito. En la pagina 20 de ese manual se

expresa lo siguiente:

“CREDITO:

11. Derecho académico o crédito es la Unidad de medida de labor realizada por un
alumno en una institucién de educacién superior, equivalente a 45 horas de trabajo
académico del estudiante, de las cuales, por lo menos 15 son de trabajo
directamente supervisado o dirigido por la institucién, en la forma de clases
practicas supervisadas, laboratorio y seminarios.

11.1. La institucién, segun la naturaleza de cada asignatura, debe determinar el
tiempo presumible del trabajo personal del estudiante, por cada hora de trabajo
realizada directamente bajo la supervision de la institucion, como por ejemplo el
estudio personal o en grupo, la investigacion bibliogréfica, etc.

11.2. Para lograr una mejor evaluacibn o mensura académica, facilitar la

transferencia de estudiantes de educacion superior, formular los requisitos de

"2 \bid. p5
3 Ibid. p.6
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diplomas, grados o titulos y fomentar la flexibilidad de los programas de estudio, es
conveniente adoptar el concepto de derecho académico o crédito.

11.3. Un semestre lectivo de tiempo completo (aproximadamente 16 semanas),
equivale normalmente, a 16 créditos o derechos académicos.

11.4. Ningun estudiante debe acumular mas de 20 créditos por semestre lectivo.
11.5. Este limite se reduce a 12 créditos por semestre lectivo en el caso de estudios
nocturnos.

11.6. En el caso de periodos lectivos de duraciéon diferente a las 16 semanas, el
namero de créditos acumulados se modifica proporcionalmente a la duracion del

periodo”.

Si la lucha del ICFES por imponer el sistema de créditos en las universidades
colombianas fue tenaz y sistemética, mas tenaz y sistemética fue la actitud de la
mayoria de las universidades en aceptarlo. Si algunas lo aceptaron y lo
experimentaron con éxito, como parece ser el caso de la Universidad Pedagogica
Nacional, otras usaron el vocablo “crédito” para encontrar un sistema de cobro de
derechos académicos y diferenciar los costos de las asignaturas segun la
ponderacion dada a los créditos en funcion de criterios puramente financieros. Buen

ndmero de universidades finalmente lo desconocieron”’?.

Debido a esto se reorganizaron las areas quedando 55 materias asi; el area

Complementaria en donde quedaban: Mateméticas, Estadistica, Contabilidad,

Economia, Derecho y Sicologia. Un éarea Profesional donde se encontraba:

Matematicas, Sistematizacion, Contabilidad, Finanzas, Produccion, Administracion

y Direccion, Aspectos Comerciales, Temas de Monografia y Ciencias del

Comportamiento. Y una tercera Area de Cultura General donde se reunian:

74http//www.sicevaes.csuca.org/drupal/’?quiIemanager/active&ﬁd=293, 31 de enero de 2008. 1:20
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Humanidades, Cultura Religiosa, Etica Profesional, Filosofia Especial y un

semestre de practica’™.

La universidad adoptdé el plan de créditos, donde el equivalente a una hora

semanal por materia es igual a un crédito por semestre.

4.~ Semestre de practica.-

No tiene créditos.

Resumen: 2
Materia Creditos
Area complementaria 20 79
Area profesional 29 100
Area Cultura General 6 i3
Semestre practica - -
Total 55 192

Gréfica 8. Plan de estudios en 1975.76

En 1976 el plan de materias se elevé a 60’’, con un alto nimero de créditos
académicos, con cargas académicas mas pesadas en algunos semestres que en
otros, que llevo al evaluador Hernan Rico, a plantear la necesidad de revisar los
contenidos programaticos, debido a que se estaba presentando repeticion

innecesaria de los temas en distintas materias o semestres’®.

> INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Informe
Programa de Administracion de Empresas de la Universidad Social Catélica de La Salle.
Evaluador: Alejandro Rojas M. Bogota. Enero 1975. pg. 5.

76, .

Ibid. p.6.
"7 UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA DE LA SALLE .Objetivos y Metodologia de las Asignaturas
del Plan de Estudios de la Carrera de Administracion de Empresas. Marzo de 1976.

8 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Informe de
la visita de evaluacion académica practicada al programa de Administracion de Empresas de la
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En 1979 se realiz6 un nuevo plan de estudios con un total de 206 créditos con
base en la administracion cientifica, teniendo en cuenta el medio socio —

econdmico de Colombia’®. (Anexos H)

En 1980 se expidio el decreto N° 080 en el articulo 40, en el que se establece la
aplicacion del sistema de Unidades de Labor Académico (ULAS) la medida del
trabajo académico evaluable, realizado por el estudiante, que incluye la actividad
tedrica de la clase, la practica, la investigativa y el trabajo independiente de los

estudiantes.

Este decreto llevo a la universidad el 26 de noviembre de 1981 en el Acta N° 18, a
ordenar la aplicacion del sistema a los primeros semestres del siguiente afio,
como consecuencia el Consejo Directivo de la Universidad reestructuro el plan de
estudios de la Carrera de Administracién de Empresas en el Acuerdo N° 017 del
27 de mayo de 1982.

Este cambio fue aprobado por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior (ICFES) en la Resolucion N° 1437 de 1983, en el cual también
se aprueba el programa hasta 1988.(Anexo F)

La siguiente modificacion se realizd con el Acuerdo N° 010 de octubre de 1985
mediante el cual se modificaba el Acuerdo N° 017 de 1982 cambiando el enfoque
del plan de estudios para formar empresarios no solo para desempefiarse en la

Facultad de Administracion Empresas y Contaduria de la Universidad Social Catélica de la Salle.
Bogotéa. Junio 1976.

9 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Informe
visita de Evaluacién Académica practicada al programa de “Administracion de Empresas” de la
Facultad de Administracion de Empresas de la Universidad Social Catélica de La Salle. Bogota.
Enero. 1979. p. 6
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empresa, sino para hacerlos empresarios capaces de ser quienes generaran

empleo como lo exigia la situacion en Colombia de ese momento. (Anexo M)

En este Acuerdo se establece un modificado plan de estudios en el que se integra
las facultades de Contaduria y Economia en lo que se refiere a asignaturas e

intensidad horaria (Art. 1) .

Esta integracion a nivel académico entre las tres carreras del area de economia
daba la oportunidad a los estudiantes a partir del tercer semestre de ver maximo
tres materias en cualquiera de las facultades del Area de Ciencias Economicas,
Administrativas y Contables bajo la opcién de electivas.

Este sistema solo funcioné por tres afios debido a la rivalidad de las facultades y a
la mala experiencia de los estudiantes al ver materias en otras facultades sin tener

las bases necesarias o0 viendo contenidos inadecuados para un administrador.

El acuerdo de 1985, ademas, aclara el requisito de nivelacion de materias en

séptimo semestre para poder ingresar a octavo semestre. (Art. 2)

También se especifica que las asignaturas integracion lasallista, cultura religiosa,
ética profesional, al igual que las asignaturas teoricas — practicas, es decir, control
de gestion, seminarios, desarrollo organizacional y juego de empresas no son
habilitables, ni validables. (Art. 3) Al igual que las materias del area profesional,
por ejemplo administracion, fianzas, mercados, etcétera. (Art. 4)

Para 1988 se definieron cinco areas fundamentales de la Carrera de

Administracion de Empresas, para un total de 60 materias:
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1. Area de Administraciéon y Relaciones Industriales, que comprendia los cursos
de: Administracion, Relaciones Industriales, Gerencia Administrativa, Control
de Gestion, Técnicas Avanzadas de Administracion, Juegos de Empresas,
Desarrollo Organizacional.

2. Area Financiera, que comprende los cursos de Contabilidad, Costos, Finanzas
Privadas, Técnicas Presupuéstales, Gerencia Financiera, Evaluacién de
Proyectos, mercadeo de capitales, Finanzas Publicas, , compra de cartera.

3. Area Comercial, en los que se encuentra Mercadotecnia, Investigacion de
Mercados, Ventas, Publicidad, Analisis y Presupuestos de Mercadeo.

4. Area de Produccién, que comprende los cursos de Economia de Empresas,
Planeacién, Control de Produccién, Administracién de la Produccién.

5. Area Humanistica, que comprende dos Cursos Semestrales de Humanidades y

dos de Cultura Religiosa®. (Anexo N)

El plan de estudios de 1985 fue el plan de estudios mas complejo y mejor
organizado que estructurd el programa de Administracion de Empresas hacia el
futuro, complementado en 1988 por agrupacion de estas materias en areas pero

manteniendo la esencia de el plan de 1985.

Con respecto a la parte administrativa, en el momento de la creacion de la
Facultad consistia por parte de la Universidad en una linea de responsabilidad
compuesta por el Consejo directivo, Rector, (Sven Zethetius), Vicerrector
Académico (Dr. Jaime Gonzalez Santos), Decano de Administracibn Empresas
(Dr. Luis Eduardo lllera), Secretario de la Facultad ( Luz Victoria Duque), donde se

8 Hno. MORALES FLORES, Martin Carlos. Historia de la Universidad de la Salle (1964 — 1990)
.Colombia 1993. p. 134
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plantedé nombrar un Vice -decano y un jefe de departamento de administracion. Se

usé la misma organizacién para diurno y nocturno®.

El control académico estaba centralizado en la secretaria académica y tenia doble
chequeo ya que el departamento de administraciéon Illevaba un record
independiente, se llevaba el control individual bien estructurado con kardex y se
expedian certificados Unicamente en la secretaria académica., la admision de
estudiantes estaba bien organizada y se tenian en cuenta los resultados del
ICFES. Para 1973 el presupuesto para Administracion de Empresas y Agricola
era de $325.209, por semestre para un total en el afio de $650.418, para el afio de
1974 se calculé un presupuesto de gastos de $1.293.965 con una matricula de

460 alumnos para un promedio de $2.813 por alumno en el afio®%.

La principal fuente de ingresos era de matriculas que en 1974 tuvo un valor para
administracion de empresas de $200 por crédito académico, teniendo un promedio
la carrera de 22 créditos por semestre, lo cual daba un promedio de $4.400 por
alumno semestral, $8.800 alumno al afio. La intensidad horaria era de 40 horas
semanales. Para Noviembre de 1974 la Facultad de Administracion de Empresas
tenia un presupuesto para el siguiente afio en el primer semestre de $605.261,
segundo semestre $688.704, para un total de $1.293.965%.

Para ésta misma fecha, se hace solicitud al Icfes de la creacion del programa de
contaduria, por lo tanto la facultad de Administracién de Empresas y Agricola pasa
a ser Facultad de Administracion de Empresas y Contaduria a cargo del Doctor

Luis Eduardo lllera. Los recursos financieros en 1976 eran previstos por el

81 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Informe
Programa de Administracion de Empresas de la Universidad Social Catdlica de La Salle.
Evaluador: Alejandro Rojas M. Bogota. Enero 1975. p. 3

8 bid. p. 3
8 1bid
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departamento de planeacién de (546) alumnos con unos ingresos de $2.778.600,
se resaltaba el crecimiento de estudiantes matriculados mayor al de las demas
universidades. El valor era de $200 por crédito con un promedio de 21 créditos por

semestre por alumno®*.

En 1978 el presupuesto para ese afio fue de servicios personales $3.600.000,
transferencias $1.126.800, Gastos Generales $320.000, Inversiones $400.000,
para un total de $5.446.800, La universidad instalé una oficina especializada en el
control y registro académico con personal y equipo suficiente, facilitando el registro
de alumnos para la facultad de administracion, y se determiné un jefe de seccién

por areas®’.

4.4. EGRESADOS Y GRADUADOS

El ndmero de graduados por afio en la Facultad de Administracion de Empresas

es:

ANO 77|78 | 79|80 (81|82 |83|[84|85| 8 | 8 | 88

NUMERO DE 17 1 a9l 1l 22 299 |l 1nal ool a7 |l 07 | 102 | 12a | 291

Fuente: La autora. A partir de datos en la Universidad de La Salle. Resultados de una gestion.
Evolucion histérica 1964 — 1994. Bogota.

8 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Informe de
la visita de evaluacion académica practicada al programa de Administracion de Empresas de la
Facultad de Administracion Empresas y Contaduria de la Universidad Social Catdlica de la Salle.
Bogota. Junio 1976. pg 4 .

8 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Informe
visita de Evaluacién Académica practicada al programa de “Administracion de Empresas” de la
Facultad de Administracion de Empresas de la Universidad Social Catélica de La Salle. Bogota.
Enero. 1979. pg. 6
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NUMERO DE GRADUADOS POR ANOS

221
193 [ ]

139

GRADUADOS

104
88 87
67
17 1 33 32 H H H
12
D T :l T El T D T D T T T
77 78 79 8 8L 8 83 84 85

86 87 88
ANOS

Fuente: La autora. A partir de datos en la Universidad de La Salle. Resultados de una gestion.
Evolucién histérica 1964 — 1994. Bogota.

Cabe resaltar que los egresados de la Facultad, desde un principio fueron
empresarios que aportaron al crecimiento econdmico. Algunos egresados
trabajaron en Acerias Paz del Rio, desplazando por su capacidad y calidad de
conocimientos a los ingenieros industriales; del mismo modo se aporto en el sector
publico, ya que algunos egresados ocuparon cargos como Gobernadores del
Departamento de Casanare y de San Andrés y Providencia®®. Algunos después se
desempefiaron en el area docente ayudando a propagar el conocimiento

administrativo en el pais.

En 1985 los egresados de la Universidad se organizaron bajo la Decanatura del
Doctor lllera, formando bajo la iniciativa del Doctor Francisco Solis Encizo la

asociacion de egresados de Administracion de Empresas llamada Sociedad de

86 Entrevista al Dr. Carlos Antonio Rico Rico. Docente de la Facultad de Administracién de
Empresas.
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Administradores Egresados “SADESALLE”. El Doctor Francisco Solis Encizo

gracias a su liderazgo consiguio la Decanatura de la Facultad en 1992.

De los eventos organizados por la asociacion cabe resaltar dos: uno el convenio
realizado con la Corporacion de Ferias y Exposiciones S.A. “Corferias” para el
montaje de stands por medio de paneles, para una mejor distribucion y ubicacién
de los expositores.

Y segundo la Asamblea Nacional de Egresados de Administracion de Empresas
coordinada por la Facultad cuando el Doctor Francisco Solis ya era Decano de la
Facultad, impulsando el trabajo con los egresados para dictar charlas y

conferencias®’.

Lastimosamente la Asociacién no duré mucho, debido al cambio de Decano y a la
falta de pertenencia de los egresados con la universidad.

87 Entrevista al Dr. José Edgar Osorio Valencia. Docente de la Facultad de Administracion de
Empresas.
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COMPARACION DEL TOTAL DE GRADUADOS EN PREGRADO
POR PROGRAMAS ACADEMICOS 1968 -1994

0 500 1000 1500 2000
Arquitectura ‘

Trabajo Social T—/———7]
Sociologia 7

) Optometria - ]
Ing. de Disefio y Automatizacion

Electrénica 1
Ing. de Alimentos ]

Ing. Eléctrica
Ing. Ambiental y Sanitaria -]
Ing. Civil ]

Bibliotecologia y Archivista {1
Lic.en Filosofia y Letras ]
Filosofiay Letras -

. L. m GRADUADOS
Lic. en Blectromecanica -

1
|

Lic. en Ciencias Religiosas /]
1]

Lic. en Lenguas Modernas -
Lic. en Matematicas y Fisica
Lic. En Quimica y Biologia /]
Contaduria Pablica - ]
Estadistica Administrativa ]
Medicina Veterinaria -

Administracion de Empresas

. Agropecuarias
Administracion de Empresas -

]
Zootecnia -
1

Economia -

Fuente: Universidad de La Salle. Resultados de una gestion. Evolucién histérica 1964 — 1994.

Bogota.

72



4.5. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA FACULTAD

La Facultad de Administracion de Empresas prestd asistencia técnica a
pequefias y medianas empresas, asi como asesorias tributarias y

elaboracién de declaraciones de renta en 1984%,

La Facultad de Administracion de Empresas asistié al primer seminario
continental en desarrollo del “programa de FIUC/KA para entrenamiento de
administradores universitarios” organizado por la Federacion Internacional
de Universidades Catolicas “FIUC”, Fundacion Konrad Adenauer del 12 al
21 de septiembre de 1986°°.

En 1985 dentro del proyecto de vinculacién de la universidad al entorno, se
realizdé la | y Il Feria Empresarial con participaciéon de los estudiantes y
profesores de la Facultad de Administracion de Empresas que eran duefios
de su propia empresa, ademas, se invitaron como expositores a las

empresas que reciben asistencia técnica por parte de dicha facultad®.

Se celebré un convenio el 9 de mayo de 1985 entre la Universidad de la
Salle y la Corporacion Financiera Popular para brindar a través de
programas de Practica Empresarial al pequefia y media no industrial, un
proceso de asesoria administrativa integral. Programas a cargo de
estudiantes de ultimo afio debidamente asesorados por profesores de la

Facultad de Administracién de Empresas °*.

88 HNO. GALLEGO, Arias.. Memorias de Gestién 1997 — 2006. Universidad de La Salle. Colombia.

2006
8 1pid
% Ibid
1 Ibid
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e Convenio Universidad de la Salle - Banco del Estado: Autorizado el 7 de
abril de 1986 con un cupo inicial de 20 millones para ofrecer financiacion
hasta el 100% del valor de la matricula, a partir del primer ciclo de 1986, a
estudiantes que hayan aprobado totalmente el segundo semestre de la
carrera, a un interés del 28% anual y plazo hasta 180 dias. Convenio
Universidad de la Salle - Banco de Bogota firmado el 20 de junio de 1985
para ofrecer crédito educativo, por el sistema de Presta-ahorro, a
estudiantes que hayan cursado el Il semestre de la carrera por el valor total
de 100% de sus matriculas a un interés del 28% anual, con un plazo hasta
de 5 meses. El cual también cubri6 a estudiantes de la Facultad de

Administracién de Empresas .

4.6. PROGRAMAS DE APOYO

Estas areas de apoyo son las que sin depender directamente de la facultad
pertenecen a la Universidad y brindan al programa de Administracion de

Empresas el apoyo al estudiante para un desarrollo integral.

4.6.1. Biblioteca

En el momento de la creacion de la Universidad de La Salle, se pensé la idea de
crear una biblioteca debido a la importancia de facilitar a los estudiantes los textos
para su aprendizaje. Debido a los inconvenientes econémicos del comienzo de la

Universidad, la biblioteca en ese momento Unicamente contaba con las

2 |bid
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colecciones de libros donadas por la Comunidad de Hermanos de la Escuelas

Cristianas®.

Pero el 7 de abril de 1969 se inauguro oficialmente, ya contaba con su espacio
propio, con una cantidad de libros insuficientes para cubrir la demanda de los
estudiantes, siendo el area de humanistica y social la que tenia mayor cantidad de

libros.

Para el afio de 1970, la Biblioteca Universitaria contaba en sus colecciones con un
total 2,308 volimenes y una estadistica que reportaba 3,548 consultas de
estudiantes y profesores vinculados a las carreras que en ese entonces existian:
Optometria, Ingenieria Civil, Economia, Quimica y Biologia, Trabajo Social,

Sociologia, Filosofia y Letras, Matematicas y Fisica y Pastoral Catequistica.®*

A la facultad de Administracion de Empresas ubicada en la Sede Centro le
correspondio la “Biblioteca Simoén Bolivar”, la cual en los primeros afios de la
facultad, como ya se dijo la biblioteca no contaba con los suficientes libros, ni
revistas de administracion®. Situacién que cambi6 en 1983 en donde la biblioteca
comenzO0 a prestar un adecuado servicio para cubrir la demanda con 726
volimenes de los cuales 339 son para administracion, 149 de finanzas, 95 de

produccion y 146 de mercadeo y ventas, ademas cont6 con ayudas educativas

93 hitp:/Amww.lasalle.edu.co/biblioteca/historia.htm, 8 de octubre de 2007. 9:37 a.m.
94 . .
Ibid
% INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Informe

sobre la visita efectuada a la Universidad Social Catélica de La Salle para evaluar el programa de
Administracién de Empresas. Visitador: Augusto Alvarez C. Bogota. Septiembre — Octubre. 1972.

pg. 6.
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como la proyeccion, grabacion en audio y video, arte y disefio, carnetizacion y

fotografia®.

Llegando en 1984 a tener los libros en biblioteca disponibles para el programa de
administracion de 6.9% en el primer ciclo del afio y de 20.26% para el segundo
ciclo de 1984, aumentando para el primer ciclo de 1985 a 28.31% Yy a 45.09%
para el segundo ciclo de 1985%, del total de libros en la biblioteca. El aumento se
debe a que la facultad que mas consultas realiza en la biblioteca Sede Centro es

Administracién (16.000), seguida por Arquitectura y Contaduria®®.

La Biblioteca continué su labor adaptandose a los cambios de la universidad y las
mejoras realizadas por la tecnologia manteniéndose a la vanguardia de los

sistemas de informacion®.

4.6.2 .Promocioén y Desarrollo Humano

En el acuerdo No 013 del 5 de diciembre de 1985, se desarrollé el area de
Formacion Lasallista, integrando los departamentos de Cultura Religiosa y

Humanidades, se organiza el Bienestar Universitario y la Pastoral Universitaria.

El Bienestar Universitario, es una dependencia adscrita a la Vicerrectora de

Promocién y Desarrollo Humano. Desde su creacion ha cumplido la mision de

% INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR.

Presentacion esquematica de informes de evaluacion a la junta directiva. Evaluador: Alvaro H.
Medina. 1983. pg. 5.

9 HNO. GALLEGO, Arias.. Memorias de Gestién 1997 — 2006. Universidad de La Salle. Colombia.
2006. pg.64

% Hino. MORALES FLORES, Martin Carlos. Historia de la Universidad de la Salle (1964 — 1990)
.Colombia 1993.

% HINO. GALLEGO, Op Cid. Pg 64

76



promover e impulsar la formacién y el desarrollo integral de los miembros de la
comunidad universitaria, en cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y
orientado por las politicas de mejoramiento de la calidad de vida y construccion de

comunidad que orientan La Vicerrectora de Promocion y Desarrollo Humano. *%°

El Bienestar Universitario, ha mejorado continuamente, permitiendo a la
Comunidad Universitaria disfrutar de espacios, escenarios, programas Yy
actividades de recreacion y deporte, contribuyendo de esta manera a la creacion
de un ambiente propicio para las labores académicas y generando un auténtico

sentido de pertenencia institucional.

En Pastoral, los capellanes y sus colaboradores acompafan la parte espiritual, la
vida de la comunidad universitaria, trabajando por la unidad de la persona, animan
y nutren la actitud fundamental y la esperanza, ofreciendo una palabra que da
sentido y valor a su existencia. Ofrecen motivaciones sélidas y profundas para el
esfuerzo cotidiano en la transformacion de la realidad de acuerdo con el proyecto

de Dios promoviendo el didlogo, la fe y la ciencia.'®

Esto lo realizan por medio de retiros espirituales, conferencias, charlas, talleres,
campafas y misiones, celebrando la Eucaristia, la reconciliacion y la confirmacion,

entre otras cosas.

100
101

http://www.lasalle.edu.co/vic_desarrollo/bienestar.htm , 8 de Octubre de 2007. 9:45 a.m.
http://www.lasalle.edu.co/vic_desarrollo/pastoral.htm 8 de Octubre de 2007. 10:03 a.m.
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4.6.3 .Sistemas

El centro de Computo se cre6 en 1978 por el Consejo Directivo, pero fue en 1984
durante la rectoria del Hermano Juan Vargas Mufioz que se implementaron las

nuevas tecnologias en la Universidad®.

Para ese afio el centro de computo contaba con un equipo Wicat, con diez
terminales, un equipo Texas con tres terminales, un equipo Compustar con tres
terminales, un equipo IBM de 20 P.C., 20 impresoras, una lectora 6ptica, facilito la
programacion de cursos de informatica en casi todas las facultades, el poner el
practica el convenio SCIB un sistema colombiano de informacion para la biblioteca

y el ofrecimiento de cursos de informatica educativa de docentes.'®

Pero fue en 1987 que se creo el Centro de Sistemas e Informatica, con el Acuerdo
N° 001 del 29 de enero de 1987, desde entonces el centro cuenta con
instalaciones propicias para la practica de los estudiantes, con las actualizaciones
constantes de los programas y equipos y el espacio para los docentes®®.

En 1987 se adquirio el computador PRIME 9655, que permitioé tener 36 terminales,
logrando atender a diferentes estudiantes al mismo tiempo. Dando paso a la
tecnologia LAN ( Local Area Network) para el trabajo en red al principio sélo para
la parte administrativa de la Universidad'®.

192 ino. MORALES FLORES, Martin Carlos. Historia de la Universidad de la Salle (1964 — 1990)
.Colombia 1993.

193 Hno. Rector . Resultados de una gestion 1984, 1985, 1986. Universidad de la Salle.
194 Hno. MORALES FLORES, Op Cid.
105 |big
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Asi se dio paso a los grandes avances de hoy en la sala de sistema y computo
adaptada para todos los estudiantes dependiendo de las necesidades de cada
carrera, en un servicio gratuito de Internet. Una red de sistemas para la seccion

administrativa y una serie de servicios prestados por la Universidad en el medio
virtual.
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5. CUADRO RESUMEN CRONOLOGICO

ANO HECHOS
Traslado de la Universidad a la Calle
1970 11# 1 — 47 a partir del 23 de febrero

Rector de la Universidad: Hno. Zven
Zethelius Pefialosa (1972 — 1977)
Vicerrector Académico: Dr. Jaime Gonzales
Santos

Secretaria de la Facultad: Luz Victoria
Duque

Director del Programa: Dr. Julio Hernan
Vanegas Salamanca

de 1970.

Creacion del programa de
Administracién de Empresas por el
Acuerdo 013 del 1° de octubre de
1970.

Creacion de la Unidad de Docencia

1971

Iniciacién del Programa de
Administracion de Empresas como
carrera técnica con (135)
estudiantes

Funcionamiento de la Unidad de
Docencia

1972

Director del Programa: Dr. Luis Eduardo
lllera Dulce

Division del Programa en dos niveles
(Béasico y Profesional)

Se cre6 el Consejo Asesor del
Departamento

S organizé la malla curricular con
(56) materias

Se inicio clases con 16 profesores

1973

El Doctor lllera es Nombrado decano de la
facultad de Administracién de Empresas y
Agropecuarias

Es otorgada la Licencia de Iniciacion
de Labores el 25 de Abril de 1973
por el Acuerdo N° 44 de 1973

Se crel el Programa como carrera
profesional con duracion de diez
semestres

Se establecio el reglamento docente
el 8 de diciembre de 1973
Presupuesto de $ 650.418 pesos.

1974

Presidente del Consejo Directivo: Hno
Hernando Sebé Lépez

Se otorga Licencia de
Funcionamiento por el Acuerdo N°
219 del 4 de diciembre de 1974
Eliminacion del nivel basico,
guedando Unicamente el nivel
profesional

Valor de la Matricula $8.800 al afio
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1975

Se reorganizo el Plan de Estudios en
tres areas: 1) Area Complementaria,
2)Area Profesional, 3)Area de
Cultura General con un total de (55)
materias

Se contaba con (44) docentes en
total

Se conté con (2) PH. D. En la de
docencia

Presupuesto de $ 1.293.965 pesos

1976

Se organiz6 el Plan de Capacitacion
a través del Programa de
Psicopedagogia

Se tuvieron los primeros (4)
docentes de tiempo completo

Se contaba con un total de (36)
docentes

Aument6 el nUmero de materias en
la malla curricular a (60) y se aplicé
el sistema de créditos

Ingresos de la Facultad de
$2.778.600

1977

Primera promocién de graduados
(17)

1978
Rector de la Universidad: Doctor Jaime
Gonzalez Santos

Se contaba con (42) profesores

1979

Decano de la Facultad: Dr. Osmar Correal
Cabral

Realizacién de un nuevo plan de
estudios con base en la
Administracion Cientifica con (206)
créditos.

1980

El Dr. lllera es nombrado Vicerrector
Académico de la Universidad

Expedicién del Decreto N° 080 en el
gue se establece en el Art. 40 el
sistema de Unidades de Labor
Académico (ULAS)

1981

Decano de la Facultad: Dr. Alvaro Gonzalez
Santana

El Dr. lllera es nombrado Vicerrector
Administrativo de la Universidad

Aplicacion de las ULAS por Acta N°
18 de 1981.
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1982

Decano de la Facultad: Dr. Alvaro Gonzélez
Santana

Reestructuracion del Plan de
Estudios por Acuerdo N° 017 del 27
de mayo de 1982

1983

Resolucion ICFES N° 1437 de 1983
en el cual se aprueba el nuevo plan
de estudios y se renueva programa
hasta 1988

Se contaba con (50) docentes en
total

La Biblioteca cont6 con 726
volumenes referentes a la Carrera
de Administracion de Empresas

1984

La universidad presté asistencia
técnica, tributaria y elaboracién de
declaraciones de renta a pequefias y
medianas empresas; a través de la
Facultad de administracion de
Empresas

Se implant6 nuevas tecnologias por
intermedio del departamento de
sistemas en la Universidad.

1985

Se hace cambio de enfoque del Plan
de Estudios para formar nuevos
empresarios en el Acuerdo N° 010
de octubre de 1985

Integracion de las facultades de
administracion, Contaduria y
Economia, en lo referente a
asignaturas e intensidad horaria

Se impone la nivelacion de materias
e el séptimo semestre

Realizacion de la | y 1l Feria
Empresarial

Celebracion del convenio de la
facultad con la Corporacion
Financiera Popular para las
practicas empresariales supervisada
por profesores de la Facultad
Acuerdo N° 013 del 5 de diciembre
de1985 en el cual se desarrolla area
de Formacion lasallista, Bienestar y
Pastoral Universitario.
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1986

Decano de la Facultad: Dr. José Orlando
Ortiz Pefna

Asistencia al primer seminario
continental de Entrenamiento de
administradores Universitarios.
Convenio de la Universidad de La
Salle con el Banco del Estado para
financiacion de matriculas

1987

Decano de la Facultad: Dr. Alvaro Gonzalez
Santana hasta el 4 de mayo de 1989

Se creb el Centro de Sistemas e
Informética por el Acuerdo N° 001
del 29 de febrero de 1987

1988

Definicion de las cinco areas
fundamentales del Programa de
Administracién de Empresas para un
total de (60) materias ( 1)Area de
Administracion y Relaciones
Industriales; Z)Area Financiera,
3)Area Comercial, 4)Area de
Produccion, 4)Area Humanistica,
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6. TESTIMONIOS

6.1. DOCTOR LUIS EDUARDO ILLERA DULCE

La carrera de Administracion de Empresas, nacié como una carrera técnica
con duracién de cinco semestres dependiente de la facultad de economia y
el Doctor lllera, inici6 su labor como Director del programa de

Administracion de Empresas.

La propuesta del Doctor lllera, consistian en una organizacién por ciclos,
es decir con los primeros ciclos, obtener una carrera técnica de
administracion y al mismo tiempo al continuar con los ciclos superiores
complementar una carrera profesional de diez semestres, pero el icfes no
entendié la propuesta por ciclos y por cuestiones politicas se dejo al final,

como una carrera profesional de diez semestres.

El programa de Administracion de Empresas de la Facultad se cred bajo
una influencia de las escuelas de administracion de Bélgica, Suiza y
Francia que en ese momento eran las lideres en la ensefianza de la

administracion.

La universidad tenia la infraestructura para prestar un buen servicio, la
mayor dificultad en ese momento era encontrar los docentes idéneos para
dictar las clases, por eso fue necesario que el propio Doctor lllera prepara
los primeros doce profesionales para dictar las clases, en su mayoria gente
que pertenecia a la Universidad Nacional.
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De la misma forma, se recurrié a la amistad para encontrar docentes en las
distintas areas de la carrera, es asi como se llamo6 a profesores de la
Universidad Nacional para dictar las clases de contabilidad y mercados; y

de la AFIT para las clases de finanzas.

La facultad llegd a tener a los mejores docentes en su momento, donde el
cincuenta por ciento de los docentes tenian un magister y eso era algo que

otras universidades no tenian.

La seleccion de los estudiantes en un principio no existia y se recibia a
todos los que se presentaran, también se aceptaban a los que eran
rechazados por otras universidades, pero eso cambio a medida que la

carrera y la universidad aumentaron su credibilidad y prestigio.

Una de las diferencias que tenia el programa de la facultad de
administracion de la Salle con otras universidades, eran las practicas
empresariales realizadas, que generaron con el tiempo, grandes

empresarios.

En un comienzo no habia mucha bibliografia para administracion y los libros
que existian no eran muy aplicables a las empresas colombianas, por eso
la Universidad de La Salle, editd el primer libro guia de economia de

empresas y publico de la segunda a la quinta edicién.

La facultad contaba con laboratorios de estadistica donde se trabajaba con
calculadoras CANON.
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La facultad logré mantenerse econdmicamente gracias a los auxilios
parlamentarios dados por senadores, y a las becas dadas para los

estudiantes de provincia.

La promocién de la facultad era de boca en boca, un estudiante llevaba a

otro.

Se manejaban grupos grandes para manejar economias a escala, se podia

llegar a tener grupos de sesenta estudiantes en una materia.

6.2. FERNANDO MARTINEZ (EGRESADO)

Al terminar sus estudios en el Colegio de La Salle, ingreso a la Universidad
de la Salle a la carrera técnica de Administracion de Empresas en 1971,
cuando el programa de Administracion dependia de la Facultad de
Economia

Al comienzo existian dos grupos, uno diurno y otro nocturno cada uno con
40 estudiantes, pero en séptimo semestre se unificaron quedando
Gnicamente la jornada de la noche, por eso solo hubo un grupo de

graduados.

Con la llegada del Doctor lllera se hizo la Facultad, aument6 las materias y
los estudiantes lo aceptaron con agrado; cuando el Doctor asumié la

decanatura los estudiantes siguieron la carrera profesional sin dificultad.
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Recuerda la calidad y experiencia de los docentes ya que estos venian en
su mayoria de la Universidad Nacional. Al igual que las clases eran mas de

escuchar que de investigar.

La Salle era una universidad nueva con matriculas de precio comodo, pero

gue competia en calidad con la Javeriana

No recuerda los laboratorios de Administracion, pero si como la materia de
juegos de empresas se realizaba en los computadores de la Universidad

Nacional.

Se realizaban visitas empresariales por la Facultad como por ejemplo a
Icollantas.

La biblioteca no contaba con muchos libros, pero eran suficientes para el

grupo pequefio de estudiantes.
Con respecto a los estudiantes, eran mas hombres que mujeres, con un
promedio de 24 o 25 afos, pertenecientes a familias de buen nivel

econdmico, 0 que ya tenian empresa propia.

La materia mas dificil era finanzas, y el semestre filtro era en quinto

semestre.

En 1975 terminaron materias sin que aun la Universidad tuviera permiso del

Ministerio para otorgar titulos profesionales de Administracion.
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e La dUnica opcién de grado era la tesis y no existian los cursos de
profundizacién para graduarse.

e Recuerda el nombre de Silvia Lara quien fue la primera estudiante en

terminar la tesis y estar lista para graduarse.

LA UNIVERSIDAD HACIA EL FUTURO

La Facultad de Administracion de Empresas, ha mostrado un gran interés en el
crecimiento y mejoras necesarias, para llevar a esta Facultad a estar entre las

cinco mejores universidades de Bogota para el afio 2005'%°.

Para lograrlo, fue necesario un arduo trabajo que continu6é en la década de los
noventas, en ese periodo se renovaron las alternativas de grado, implementando
las descritas en el Art. 18 del Decreto Ley 080 de 1980.

Ademas, la facultad en su preocupacién por hacer del Administrador Lasallista un
agente generador de empleo, realiz6 un convenio con la Fundacién Santa Helena
(Fondo Corona), para la asesoria del Programa de Creacion y Desarrollo de

Microempresa.

Del mismo modo, se afili®6 a la Asociacion Colombiana de Facultades de

Administracion “ASCOLFA”, a la Federacion Nacional de Comerciantes

106 camara de Comercio de Bogota. Observatorio Social. La educacién superior en Bogota y
Colombia 2005. Recuperado el 31 de julio de 2007 de

| http://camara.ccb.org.co/documentos/879 2005 12 12 16 21 51 obs sociall8.pdf
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“FENALCO” Bogotad — Cundinamarca, y el Consejo Latinoamericano de Escuelas
de Administracion “CLADEA”.

En lo referente a cooperacion académica, la Facultad insistié en interactuar con el
exterior, para abrir oportunidades de realizar intercambios entre alumnos,

investigadores y publicaciones.

Ha nivel interno, ha buscado siempre el mejoramiento continuo, mayor atencion en
los procesos de admision de nuevos estudiantes, exigencias mayores a los
docentes con respecto a su preparacién en docencia e investigacion, y en la

sistematizacion de los procesos como el de matriculas y publicacion de notas.

Para continuar siendo competitiva la universidad y por supuesto la Facultad ésta
buscando la acreditacién que garantiza los mas altos requisitos de calidad y que
las universidades cumplan con sus propositos y objetivos. Asi mismo implanto el
sistema de créditos que busca mayor investigacion por parte de los estudiantes

mejorando su preparacion académica.

En el futuro, la Facultad debe buscar la manera de brindar a los estudiantes la
facilidad para realizar la doble titulacion, ya que la realidad actual exige

profesionales cada vez mas preparados y mas competitivos.

El plan de estudios debe enfocarse mas a la creacion de empresa, porque las
nuevas generaciones, debido a la alta tasa de desempleo, ve como la opcién mas
viable del ejercicio de su carrera, con una remuneracion satisfactoria la creacion

de su propia empresa.

Asi mismo, la facultad debe ensefiar las nuevas tendencias para los

administradores, como es el uso de los programas administrativos de produccion,
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servicios, mercados, finanzas, comercio exterior, y evaluacion de proyectos que ya

se estan ensefiando en otras universidades.
Por supuesto, no se puede negar la importancia que a tomado la moral y la ética

en el nuevo mercado laboral y por lo que se ha destacado la Universidad de La

Salle y su doctrina Lasallista.
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7. CONCLUSIONES

Gracias a la elaboracion de este trabajo se ha conocido brevemente la historia de
las universidades, como ésta ha influido tanto en el crecimiento de las sociedades,

asi como la importancia en el desarrollo de las personas.

Asi mismo, se trato de los comienzos de los programas de Administracién de
Empresas en el pais y como fue necesario implantarlo en las universidades debido
a la demanda de una profesion encargada del sector productivo que en ese

momento surgia con gran auge.

Del mismo modo fue necesario aclarar el contexto politico del pais y hablar acerca
del Sistema de Educacion Superior Colombiano marco de las universidades en el

pais en ese periodo.

También se habla de la historia e importancia de la Comunidad de los Hermanos
Cristianos de La Salle, creadores de la Universidad de La Salle donde en los
comienzos de los anos setenta se desarrolld la historia de la Facultad de

Administracion en sus primeros quince anos.

Con respecto a la historia de los comienzos de la facultad, se resalta el
crecimiento de una institucion debido a la insercién de nuevos programas como la
Administracion, que llamaron la atencién de los estudiantes que escogian una
preparacion profesional, que se sentian interesados por la propuesta de los
Hermanos Cristianos al ofrecer profesionales integros, es decir, que se
complementaba los conocimientos, con la técnica junto con la ética y la moral

propuesta en el perfil Lasallista.
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De cémo a pesar de la inexperiencia en la organizacion del programa, desde el
comienzo se estuvo en el nivel de otras universidades que estaban creando

también nuevos programas como es el caso de la Universidad Santo Tomas.

Como a pesar del escaso numero de docentes capacitados en las materias
administrativas, el Doctor lllera conté con la colaboracion de excelentes
profesionales que se iniciaron en la docencia, o profesores de las mejores
instituciones como de la Universidad Nacional, que ya tenian titulos de postgrados

o0 doctorados en distintas areas de la Administracion.

Demostrando que si se tiene una vision, como hacer de la facultad una de las
mejores del pais, a pesar de los pocos recursos, o la mala situacion financiera, si
se cuenta con los objetivos claros y las personas calificadas, adaptandose a los
cambios externos, como las leyes o la competencia, puede llevarse a cabo

viendo los mejores resultados con el tiempo.

Es asi como la universidad al plantearse el objetivo de brindar profesionales aptos
para afrontar las necesidades del pais, educando a varias generaciones de
profesionales, que en area de administracion han llevado al pais a la creacién de

empresas.
En al parte académica la facultad ha sido pionera al traer modelos extranjeros

para adaptar y aplicar en Colombia, brindando una respuesta pragmatica a los

problemas socio-econdémicos, creciendo junto al pais.

92



8. LOGROS Y APLICACIONES

8.1. LOGROS

Se logr6 estructurar los primeros quince afios de la Facultad de Administracion de
Empresas de la Universidad de La Salle, por medio de la recopilacion de datos
estadisticos, entrevistas, recoleccion y organizacién de informacion encontrada en
diferentes textos de la Universidad y de informes presentados a ICFES,
rescatando asi la historia de una de las Facultades més importantes en la historia

de la Universidad.

Del mismo modo se obtuvo llevar a la practica un proceso de investigacion que
permitrdA no solo a la autora, sino a otros interesados efectuar nuevas

investigaciones.

8.2. APLICACIONES

e Obtener un conocimiento de la historia de la Facultad para saber como

nacio, y ver su crecimiento a través del tiempo.

e Tener un documento acerca de los antecedentes de la Facultad, para

futuros estudios o investigaciones.

e Fomentar en los estudiantes el interés por los inicios de la Facultad de

Administracion de Empresas.
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ANEXO A. LICENCIA DE INICIACION DE LABORES DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

l C F E S INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPER!OR

ACUERDO NUMERO 44 DE 19 73

porR EL cuaL Se concede Licencia de Imicjacibn de Labores Coan ‘,,‘3 afio al
Frograma de Adminisiracion de DEmpresas de Tni rlign.d
Social Catdlica de La Salle.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION

SUPERIOR, ICFES

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS

CONSIDERANDO =

fyue por solisitud de la Universidad Social Caifilica de la Salle, ¢l ICTFES
practicd una visita de evaluacibn al Programa de Administracidn de Em -
presas de la institucibn;

(Gue del andlisis del informe de la comisidén evaluadors se desprende gue

ia Universidad debe realizar una diferencim cidn entre los miveles técnico
y profesional, y reestrusturar el programa para que sus objetivos concuer
den con la orientacibn gue pretende dar,

ACURRDA @

ARTICULO lo.- Conceder Licencia de imiciaciin de Labores por un

(1) afio al Programa de Administracidn de Empresas
de la Universidad Social Catdlica de La Salle.

ARTICUIO 20.~ RBecomendar a la Fniversidad gue durante el lapsoc
antes sefialado realice una reestructuracibn del pro~ |

grama dentro del concepio general de Administracidn y defina ia orienta -
cifbn gque €1 tendré. )

Comunigquese
ado en Bogotd, D.E., a 25 de abril de 1873

CGUILLERMO ALBERTO GONZALEZ

JOBE RODRIGUEZ VALDERRHANS
Secrewmrio &




ANEXO B. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

I c F E S INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERiOR

ACUERDO NUMERO 44 oE 19 13

OR se concede Licencia de Imiclacibn de Labores n (1) afio al
P EL CUAL FPrograma de Administracidn de Empi“'::dm %B!‘vgi‘ligld
Soeial Caitdlica de La Salle.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION

SUPERIOR, ICFES

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS

CONSIDERANLCO @

“yue por solicitud de la Universidad Social Caiflica de la Salle, ¢l ICFES
practicd una visita de evaluacidn al Programa de Administracidn de #m -
presas de lm institucibng

Gue del anflisis del informe de la comisidén evaluadors se desprende gue
ia Universidad debe realizar una diferencia ¢idn entre los miveles téenico
v profesional, y reestrusturar el programa para gue sus objetivos concuer
den con la orientacidn gue pretende dar,

ACURRDA @

ARTICULOD lo.- Conceder Licencia de imiciacibn de Labores por un
(1) afio al Programa de Administracidn de Empresas
de la Universidad Social Catdlica de La Salle.

ARTICVILO 20.- Recomendar a la Fniversidad gue durante el lapso

antes sefialado realice una reestructuracibn del pro- |
grama dentro del concepio general de Administracidn y defina la oriemta -
cibn que é1 tendré.

Comunigquese
Dado en Bogoté, D.E., a 35 de abril de 1873

QUILLERMO ALBERTO GONZALEZ
FPresidente :

Secretmrio

JOSE RODRIGUEZ VALDERRANS




ANEXO C. RENOVACION DE !.A LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN EL PERIODO DE 1974.

I c F E S INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERiOR

ACUERDO NUMERO 44 oE 19 13

POR EL se concede Licencia de Imiclacibn de Labores ~ un (1) afio al
R Freograma de Admsﬁstr-.cig: de DEmpresas dc??. i‘?n!‘vgi‘ligld

Soeial Caitdlica de La Salle.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, ICFES

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS

CONSIDERANICO @

fyue por solicitud de la Universidad Social CaiSlica de la Salle, ¢l ICFES
practicd una visita de evaluacidn al Programa de Administracidn de 2m -
presas de la instituciba;

Gue del an#lisis del informe de la comisidén evaluadora se desprende gue
ia Universidad debe realizar una diferencia ¢idn entre los aiveles téenico
v profesional, y reestrusturar el programa para gque sus objetivos concuer
den con la orientacidn gue pretende dar,

ARTICULOD lo.- Conceder Licencia de imiciacidn de Leabores por un
(1) afio al Programa de Administracidn de Empreasas
de la Universidad Social Catdlica de La Salle.

ARTICVILO 20.- Becomendar a la Fniversidad gue durante el lapso

antes sefialado realice una reestrucituraciban del pro- |
grama dentro del concepio general de Administracidn y defina la orienta -
cibn gue é1 tendré.

Comuniguese
Dado en Bogoté, D.E., a 25 de abril de 1973

GUILLERMO ALBERTO GONZALEZ
b 2 e .

JOSE RODRIGUEZ VALDERRAMS
Secretario o




ANEXO D. RENOVACION DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN EL PERIODO DE 1976.

ACUERDO NUMERO 182 DE19 76 Ao DE S

(Octubre 22)

.
/o,
5
y O
g
m
o]
2

Por el cual se emite concepto favorable ante el Ministerio de Educacidn Na-
cional sobre la aprobacidn por dos afios del programa de Administracidén
de Empresas de la Universidad Social Catdlica de I.a Salle.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, ICFES

en uso de sus atribuciones legales y estatutarias

C oM SIDERANIDO:

Que por Acuerdo No. 219 del 4 de Octubre de 1974 de la Junta Directiva del
ICFES, se concedid Licencia de Funcionamiento al programa de Administracidn
de Empresas de la Universidad Social Catdlica de La Salle;

Que la Universidad solicitd una visita de evaliacidn tendiente a obtener la -
aprobacidtn del mencionado programaj;

Que del informe de la comisidon evaluadora se desprende que aun cuando el -
programa presenta algunas deficiencias en lo organizativo y académico, sin
embargo, el plan de estudios es coherente y ha logrado alcanzar un nivel
académico adecuado,

A CUERDA 3

ARTICULO 1lo. Emitir concepto favorable ante el Ministerio de Educacibn

Nacional sobre la aprobacidn por el término de dos anos,
del programa de Administracion de Empresas de la Universidad Social Catdo-
lica de La Salle, con sede en Bogota.

ARTICULO 2o0. Solicitar al Ministerio de Educacidn Nacional autorice a la
Universidad para otorgar durante el lapso senalado en el
articulo anterior, el titulo de Administrador de Empresas.

ARTICULO 3o. La Universidad deberia cumplir las recomendaciones consig-
nadas en el informe de evaluacion del ICFES.
ARTICULO 4o. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidon.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dado 1?1 gotﬁ. a 2 ermGtubre de 1976.

L . T C/,ﬂ_

To R 10,
s ( i
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o s s 7 %

2 za’///j 4‘7'?,{?? _ (e
N—»é\T (e} DU][K’N DUsEEN ﬂ\ JOSE RODRIGUEZ VALDRERRATL
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ANEXO E. RENOVACION DE I’.A LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN EL PERIODO DE 1979.

I c F E S INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERiOR

ACUERDO NUMERO 44 oE 19 13

POR EL se concede Licencia de Imiclacibn de Labores ~ un (1) afio al
R Freograma de Admsﬁstr-.cig: de DEmpresas dc??. i‘?n!‘vgi‘ligld

Soeial Caitdlica de La Salle.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, ICFES

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS

CONSIDERANICO @

fyue por solicitud de la Universidad Social CaiSlica de la Salle, ¢l ICFES
practicd una visita de evaluacidn al Programa de Administracidn de 2m -
presas de la instituciba;

Gue del an#lisis del informe de la comisidén evaluadora se desprende gue
ia Universidad debe realizar una diferencia ¢idn entre los aiveles téenico
v profesional, y reestrusturar el programa para gque sus objetivos concuer
den con la orientacidn gue pretende dar,

ARTICULOD lo.- Conceder Licencia de imiciacidn de Leabores por un
(1) afio al Programa de Administracidn de Empreasas
de la Universidad Social Catdlica de La Salle.

ARTICVILO 20.- Becomendar a la Fniversidad gue durante el lapso

antes sefialado realice una reestrucituraciban del pro- |
grama dentro del concepio general de Administracidn y defina la orienta -
cibn gue é1 tendré.

Comuniguese
Dado en Bogoté, D.E., a 25 de abril de 1973

GUILLERMO ALBERTO GONZALEZ
b 2 e .

JOSE RODRIGUEZ VALDERRAMS
Secretario o
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ror el términs de tres (3) cfios,
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ARTICUELO CUARTO .- Lo mencianads

ARTICULDO QMUAINTOC ..~
0 expedicidn,
COPAUINTOGUESE, NOTIFIOQUESE v CUMPLASE

Dada en Bogotrd, D. E.,

= 2 MAYD1978
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ADOLFO

v BECRETARIO
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ANEXO F. RENOVACION DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN EL PERIODO DE 1983.

; c FES INSTITUTD COLOMBIAND PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

rREsoLuCION Ne, 1 3P pe 1o
=2 RE0. W\B3

rFOR LA CuAL 3o renueva lo oprobocién o los progromos de Optometrio, Amultecturg, Ag-
mimi ign d Licenciotura en Lenguas Modernas (Espofol-inglés), Teenolo
gio an ministracion ropecuaria y se oprueba el programa de Medicina Veterinaria
de lo Universidad Social Cotélica de lo Solle, con domicilio en Bogota.

El DIRECTOR dul

INSTITUTO COLOMBIANG PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUFERIDR

en ajercicio de s fure iones legoles y estotutarios y en especial de
lo confeiido por la Junta Directiva del ICFES madiante el Acverdo

Mo. 075 de 19683, y

CONSIDERANDO &

Que medionte oficic Mo. 1735 del lo. de julio de 1983, la Sacretoriac General del
ICFES amitia ante el Ministerio de Edvcociton MNocional concepto fovorchle sobre la
reforma estotutaric de lo Universidod Sociol Cotélica de la Salle ;

Que de conformidod con el ccuerdo MNo. 043 de 1983, una vez iniclodo el proceso
de ajusfe de las normas estatutarios de las entidodes no oficicles, el Instituvio puede
resolver scbre los solicitudes de oprobocién o renovocion da programas.

Que los progromas de Optometrio, Arquitecturo, Administraocion de Empresos, Licen
cictura en lenguwos Modemas (Espofol-Inglés) y Tecnologia en Administracion Agro—
pecuaria, cuanten con aprobacidn segin la Resolucién MNo. 0829 del 2 de julio d e
1981; Acwerdo MNo. 040 del 17 de febrero de 1981; Resolucidn No. 7007 del 2 de
moyo de 1979; Acuerdo Mo. 062 del 10 de marzo de 1981 y Resolucion Mo. 20379 del
31 de diclembre de 1981, respectivamente;

Que el programa de Medicina Veterinario cuente con Licencio de Funcionomiento
soagin la Resolucién MNo. 1759 del 14 de diciembre de 1¥81;

Que los directivos de lo institucidn solicitoron ol ICFES evaluocion pora los mencio
nodos progromas, con el fin de que e Junte Directive decido sobre su estodo legal ;

Que el ICFES evalud estos progromas v de los Informes se deduce que relnen los re-




Por lo cual se renueva lo oprebocitn a loa progromos de Optometrio, Arquitectura, Ad-
ministracion de Empresos, Licencigturo en Lenguas Modermas (Espafol-inglés), Tecnologia
en Administracién Agropecuaria y se opruecba el progromo de Medicine Veterinoria de
le Universidad Social Cotdlice de La Salle, con domicilio en Bogota.

quisitos que hocen aconsejable concederles la oprobocion . solicitoda;

Que es convenlente determinar ol nimero mbximo de estudiontes gque puede ser odmiti=
do en el primer periedo démico de da progroma, teniendo en cuento las disponi-
bilidades de lo institucién, en lodos los ospectos;

Que la Junta Directiva del ICFES, por Acuerdo Mo.075 del 21 de obril de 1983, de-
legé en el Director del lnstitute la funcién de presrogor Licenciaos de Funcionemiento,

aprobar y rencver lo aprobocién de los progromas Jémicos que ofrecen los institu—

clones de educocién superior,

RESUELVE:

ARTICULO lo. FRenmovor hasta el 31 de julio de 1988, lo cprobecién o los progro=
mas e OptomatTo, —Argul fectura, Adminis trocién de Empresas, Li-

cencictura en Lengues Modemas { Espafiol-lnglés)y Tecnologio en Administrocién Agro—

pecvaria de le Universidod Sociol Cotélico de Lo Salle, con domicilio en Bogoth

ARTICULD 2o0. Awtorizor a lo Universidod Sociol Cotélica de Lo Salle, con domici-
lle on Bogotd, para otorgor o los egresodes de estos progromos, duran

ta la vigencia de lo presente Resolucién, el titulo de:
- DOptémetra

-  Arguitecio

=  Administrador de Empresas

= Licencindo en Lenguas Modemas (Espofiol-Inglis)
=  Tecnéloga en Administracién Agropecuaria.

ARTICULO 3c. Aprobor hoeste el 31 de julio de 1988, el progroma de Medicing Ve-
terinaria de la Universidad Sociol Cotblico de Lo Solle, con domici

lic en Bogotd.

ARTICULOC 4o. Awutorizor a lo Universidod Social Caotélica de La Salle, para otorgar
a los egresodos del progromsa, duronte lo vigencio de esta prowiden-—
cia, el titule de Médice Veterinerio.




r Por lo cuwal se renveva la oprobacion o los progromos de Optometria, Arquitectura, Adminis-
tracién da Empresos, Licenciotura en Lenguos Modermnos (Espafol-Inglés), Tecnologio en Ad
ministrocion Agropecuvoaria y se opruebs el progrome de Medicina Veterinaria de la Universi-
dod Social Catélico de Lo Solle, con domicillo en Bogoté.

tribuTdos osf : eincuventa (50) en jornoda diurna y treinta (30) en jornode notturno 2
- Medicina Veterinario, hosto un maximeo de clen (100).
ARTICULO Bo. Para efectes del registro eficial de los titulos que expida la Institucién, duy
te la vigencio de esto providencia, el texto de la misma se comunicard a |

Ssml-:nmu de Educacién por intermedio de la Division de Evaluacion Juridica del ICFES.

ARTICULDO Po. Contra lo presente Resolucitn proceds el recurso de reposicion en los térmi
del Decreto No. 2733 de 1959,

NOTIFIQUESE, COMUMNIGQUESE Y CUMPLASE

Doda en Bogota, a -9 pel. M/

AUGUSTO MEJIA GALL%EEE

Secretario General
STy g




ANEXO G. RENOVACION DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN EL PERIODO DE 1988.

RS INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

oozos2

RESOLUGION No. DE 19 88

2 3 AG0. 1988

Porlacual se renueva la aprobacidn al programa de Administracién_de Empresas._de 1§
Universidad de La Salle, con domicilio en Bogotd.

El DIRECTOR GENERAL del

INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR ~
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias . y

___en especial de las conferidas mediante Acuerdo 026
“de 1987, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidn 1437 de 1983, se renovd hasta el 31 de julio de 1988,
la aprobacidn al programa de Administracion de Empresas de la Universidad de

La Salles i

Que el representante legal de la institucidnsolicitd al ICFES la renovacion
de 1a aprobacidn del mencionado programa;

Que del andlisis de la documentacidn sobre autoevaluacidén presentada por 1la
Universidad, se deduce que el programa reine los requisitos para acceder a la
solicitud;

Que es conveniente autorizar la jornada y determinar el nimero de estudiantes

que puede ser admitido al primer periodo académico del mencionado programa te-
niendo en cuenta las disponibilidades de la institucidn,

RESUELVYE =

ARTICULO lo.- Renovar, hasta el 31 de diciembre de 1995, la aprobacion al pro
grama de Administracion de Empresas de la Universidad de La Sa-
11e, con domicilio en Bogota.

IARTICULDO 20.- Autorizara la Universidad de La Salle, para otorgar el titulo de




Por la cual se renueva la aprobacidon al programa de Administracion de Empresas de
la Universidad de La Salle, con domicilio en Bogota.

ADMINISTRADbR DE EMPRESAS, de conformidad con 1o previsto en el Decreto 2725 de 1980

ARTICULO 30.- La Universidad podra admitir al primer periodo académico de este pro

grama, un maximo de DOSCIENTOS CINCUENTA (250) estudiantes distribul
dos asi: 100 en jornada diurna y 150 en jornada nocturna, incluyendo alumnos nuevos,
repitentes y por transferencia.

PARAGRAFOQ.- Cualquier modificacidn de este articulo deberda ser autorizada previa-
~mente por el ICFES.

ARTICULO 40.- Para efectos del registro oficial de los titulos que expida la Uni-
versidad de La Salle, durante la vigencia de la presente providen-

cia, copia de la misma serd enviada a 1la Secretaria de Educacion del Distrito Es-

secial de Bogotd, por conducto de la Divisidn de Evaluacidon Juridica del ICFES.

ARTICULO 50.- Contra la presente Resolucidén procede el recurso de reposicion en
lTos términos del Cddigo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, g #

Dada en Bogotd;-D.E., a los 23 R50. 138

lﬂ'

T 2
Uy

..cF‘
GALO A. BURBANO )LOPEZ
jirector Genera

)

ugus?)

DALIA GUERRERO DE-MOEINA

Secretaria -Gerneral (E)

o)

uv

®
‘Agecr®

REVELO REVELO

cp.




ANEXO H. PLAN DE ESTUDIOS PARA EL ANO DE 1979

i c F E S INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERiOR

ACUERDO NUMERO 44 oE 19 13

o se concede Licencia de Inicjlacibn de Labor n (1) afio al
EREVRESLEES FPrograma de Administiracidn de Empr‘.a:m i‘!n!‘vgrliald

Soeial Caitdlica de La Salle.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, ICFES

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS

CONSIDERANIO @

tyue por solicitud de la Universidad Social Caiflica de la Salle, ¢l ICFES
practicd una visita de evaluacidn al Programa de Administracidn de Rm -
presas de la institucibn;

Gue del an#lisis del informe de la comisidén evaluadora se desprende gue
ia Universidad debe realizar una diferencia ¢idn entre los aiveles téenico
¥ profesional, y reestrusturar el programa pera gue sus objetivos concuer
den con la orientacidn gue pretende dar,

ACUBRDA

ARTICULOD lo.- Conceder Licencia de imiciacidn de Leabores por un

(1) afio al Programa de Administracidn de Empreaas
de la Universidad Social Catdlica de La Salle.

ARTICVILO 20.- Becomendar a la Fniversidad gue durante el lapso

antes sefialado realice una reestructuraciba del pro-
grama dentro del concepto general de Administracin y defina la orieata -
cifm gue é1 tendré&. '

Comunigquese
Dado en Bogoté, D.E., a 25 de abril de 1973

CUILLERMO ALBERTO GONZALEZ

JOBE RODRIGUEZ VALDERRHAN
flecretario B




7% INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

37 ARLLCMAIE % T PUIILICD DEL SEC TN AT AL . mALMSNAL AFTOOS  ADNEO G319 MAL J860 SOGOTA DL
1
L}
. 4
ITII: SEMESTRE
ASIGNATURAS CREDITOS PRE-REQUISITOS
Matemiticas III L4 Matemiticas IT
Contabilidad de Costos 5 C ontabilidad II
Estadistica II 2 Estadistica I
Administracidén I It Ppios.de Admén.
Macroeconomia 3 Andlisis Econdmico
Derecho Laboral Iy Derecho Comercial
llumanidades IT 2 . Humanidades I
25
IV _: SEMESTRE
Matemfticas Financieras Iy Matemiticas IIT
Contabilidad Administrativa Cl Contab.de Costos
Estadistica IIIX ‘3 Estadistica II
Administraciédn IT y Administracidén I
Psicologia Social 3
Socioclogia General 3
Desarrollo Econdémico Col. 3 Macroeconomia.
24
V: SEMESTRE
Algrebra Lineal Iy Matemat.Financiera:
Estadistica 1V 3 Estadistica III
Leconomia de Lmpresas 1} Contab.Administrat
Administracidn IIT i Admon.TT
Posicolopia ITndustrial 3 I’'sicologia Social
Sociologia Industrial 3 Sociolog.General

Derecho Administrativo

Derecho Laboral




ANEXO I. NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE 1982 EN EL QUE SE APLICA LAS ULAS

FPRDODERAMA
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v SEMESTRE po ;.
[ 3 in 11 222N
Industeiales I oy 38 13 11 &2 131206
& a6 ik 15 BS5 4ATRASF118E
= e i3 13 B3 15193
2 az 16 iu Bz AARHISITEI
LS 2y 20 an S5 41703
i az i6 a7 55 23004
28 23% 106 a0 L i
VI SEMESTRE
L] an i3 i3 B 2234y
Relaciones Incdusibriales IT E 38 s 11 B 11263/116%
y 0G 10 15 TA o TTTTET]
iy 58 i5 i3 &6 11623
5% 30 18 ik B2 141534
u a4 a5 10 58 1170
2 T2y 86 TE 386
VII SEHESTRE
Inmmestigaciin Operaciones I 3 30 09 13 52 VI Seomesh
u a8 13 13 (2] VI semest
Serencia Administrativa B 33 13 12 63 VI semest)
i BE ik 11 61 VI sesmesis
Derecho MAdministrativo iy &0 12 oS B1 VI somesi
a 24 1z 11 w7 VI semsst
22 206 7= &3 Fua
VI SEMESTRE
ITrestigacisSn Operacionas I1 3 30 09 1 53 22893
TEmics Aranroeds de Sdwinis—
3 o6 23 o6 33 41183
iy 38 18 12 63 1126
L 36 iy 11 651 1192
3 15 16 i6 L] 11924
a7 126 ™= 59 258
X SEMESTRE
- o6 b | a7 3k 2290351132
b 36 - 14 11 (=58 131926/11%
3 b 1-3 16 i6 uB8 11926119
: w i 1y aa 15 12 81 11804
Religioaos II1 2 20 oG 11 a7 w23
16 2 2 57 251




X SEMESTRE

4.
11313  Desarrollo Organizacional 4 30 20 15 55 11324/1133
11964  Seminario de Casos de Empre-
.... sas. : 6 30 30 20 80 11930/1194
WA Seminenio de Tywestipacitn 3 1% S 1n “o 11962
24082 Etica Profesional 2 20 06 09 35 24032

15 95" 71 B2 228
OTAL 1.930 840 699 = 3,469




ANEXO J. NUMERO DE ESTUDIANTES EN 1971 Y 1972

Estudiantes,

La carrera de Administracion cuenta con un nimero de estudiantes
relativemente bajo. Lo anterior es explieable por ser una carrera
recientemente estoblecida. A continuvacidén se mmestra el mimero
total de ingresos y de solicitudes por semestre, (Incluve las

secciones diurna y nocturna)

Ao SFMESTRE SOLICITUDES ALUTMNOS
ACEPTADOS
1971 1 08 81
1071 11 83 40
1972 y 85 a5




ANEXO K. DIRECTIVAS DE LA CARRERA EN 1979

4.

DIRECTIVAS DE LA CARRERA

- Decano: OSMAR CORREAL CABRAL

- Secretario: AQUILEO PARRA ARTEAGA

= Jefe de la Seccién de Administracién y Relaciones Industrialess
PABLO RAMIREZ ROJAS

- Jefe de Seccion de TFinanzas: SILVIA GOMEZ DE JARAMILLO

- Jefe Seccidn Jurfdica; ALVARO GONZALEZ SANTANA

- Jefe de Seccidn de Contabilidad: BENJAMIN URIBE OVIEDO C.P.T.

= Jefe Seccidn de Comportamiento: IVONNE CARRILLO CESPEDES

- Jefe Seccidn de Métodos Cuantitativos: ALFONSO VERGARA V.

- Jefe Seccién de Economias JOSE VICENTE CUESTAS

- Jefe Seccion de Pricticas Industriales: LIA ALMENAREZ B.

- Jefe Seccién Metodoldgica: ZORAIDA DE CHAPARRO




ANEXO L. DOCENTES EN 1979

PROFESORADO
Titulo profesional Total por Dedicacidn
profesiones T.C. M.T. CAT
Abogado 4 = 3 4
Abogado-Economista 1 - 1 e
Administrador de Empresas 5 1 - 4
Administrador Financiero 1 1 - -
Ciencias Politicas 1 - - 1
Contador Pablico 5 - - 5
Economista 9 - 5 4
Ingeniero Civil 1 - - 1
Ingenierc Forestal 1 =~ - 1
Ingeniero Industrial 6 - 2 4
Ingeniero Mecanico 1 - 1 -
Ingeniero Quimico 2 = 1 1
Licenciado Matemditicas 1 - 1 -
Licenciado Pedagogfa 1 - 1 -
Psicologo 1 - - 1
Socidlogo 2 = L 1
42 2 13 27
Titulo Namero de Post-Graduados
Doctor (Ph.D.) 1
Magister 13
Especializacién menor de dos afios: _13

TOTAL 27




ANEXO M. PLAN DE ESTUDIOS DE 1988

<4 LiNNEIEaSEESD DE LA SALLE -

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO N° 010 de 1985
(O ctubre 31 )

Mediante el cual se modifica el Acuerdo N® 017 de Junioc 27 de 1982, corres-—
pondiente al Plan de Estudios de la Facultad de Administracién de Empresas

1 : EL CONSEJO DIRECTIVO

""-.\’ DE LA UNIVERSIDAD DE IL.A SALLE
4 wihn 1986 en uso de sus atribuciones estatutarias y
G ) CONSIDERANDO:

L o
S
Que ?rred'ig:: ‘e Acuerdo N° 017 de Junio 27 de 1982, se reestructurd el Plan
de Estudics de la Carrera de Administracién de Empresas.

Que la TFacaliad de Administracién de Empresas, en su afin de preparar es-
tudiantes aptos para el desempefio en empresa pequefia, mediana y grande, v
en el manejo como empresarios, en empresas que ellos mismos sean gesto-
res ¥y geéneradores de empleo; hizo un estudio de necesidades actuales basado
en la realidad empresarial y la demanda que la sociedad en el momento exi-—
ge a un Administrador de Empresas.

Que como consecuencia de lo anteriormente dicho ¥, acogiendo ademaéas, las
recomendaciones de las Directivas de la Universidad, la Facultad de Admi-
nistracidn de Empresas en coordinacién con las facultades de Contaduria h'g
Economia hizo la reestructuracién del Plan de Estudios y la presentd al Co-—
mité de Coordinacién y al Comité Académico para su estudio previo.

Que dicha reestructuracién presenta las sigvientes caracteristicas:

I Semestre: Se integra totalmente con las facultades de Contaduria y
Economia en cuanto a asignaturas e intensidad horaria de

las mismas.

II Semestre: Se integra totalmente con las Facultades de Contaduria y
Economia en cuanto a asignaturas e intensidad horaria de

las mismas.

III Semestire: Se integran las siguientes asignaturas: Mateméticas III,
Contabilidad III, Economia III, Estadistica I y Humanida-
des II en las tres facultades.

IV Semestre Se integran las siguientes asignaturas: Matemdéticas IV, In-
troduccién al Derecho, Introduccién a la Economia Colom-
biana, Inglés I y IEstadistica II.Sociclogia con la IFacultad
de Economia tnicamente.

v Semestre: Se integran las siguientes asignaturas: Finanzas J ( Admi-
nistracién y Contaduria tinicamente), Derecho Comercial,
Inglés 1I y Estadistica III.




UNINVERSIDAD DE LA SALLE

Acuerdo 010- Consejo Directivo - Hoja 2

VI Semestre: Se integran las siguientes asignaturas: Derecho Laboral,
Inglés III y Cultura Religiosa I.

VI Semestire: Se integran las siguientes asignaturas: Derecho Adminis—
trativo, Sistemas I y Culiura Religiosa II.

VIII Semestres: Se integran las siguientes asignaturas : Sistemas II y Cul-
tura Religiosa IIL.

IX Semestre: Se integran las siguientes asignaturas: Legislacién Tributa
ria ( Administracién y Economia tinicamente).

Que la anterior reestructuracidn permitird una mejor conformacién de los
grupos y la posibilidad de que cada Facultad asuma dictar para si y para las
otras dos carreras las asignaturas més especificas de su Area favoreciendo
con ello la calidad acadé&mica. |

Que el Comité Académico en su sesidén del dia 7 de Octubre de 19 85, estudid
este Plan de Estudios y recomendd ante el Consejo Directivo su aprobacién.

Que la Vice-Rectoria Acadé&mica hizo llegar previamente a los miembros del
Consejo Directivo el nuevo Plan de Estudios, con el fin de que fuera analiza-—
do. .

Que el Consejo Directivo en su sesién del dia 31 de Octubre de 1985, hechas
las debidas aclareciones, decidié acoger la recomendacién del Comité Aca-

démico
ACUERDA :

ARTICUIO 1° Aprobar el Plan de Estudios presentado por la Facultad de
Administracién de Empresas tal como se describe a conti-
nuacidn:

I SEMESTRE

Cédigo Asignatura Horas A B C Total Pre-rrequist
22015 Matemzticas I 4 48 8 9 65
11244 Administracién 1 4 48 8 9 65
17115 Contabilidad I 4 32 1e 10 58
10014 Xconomia I 4 48 8 9 65
30044 Metodologia I 3 20 14 s 41
ooio02 Integracién Lasallista 2 16 8 6 30
21 212 62 50 324




11794

7N UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Acuerdo 010 - Consejo Directivo - Hoja 3
II SEMESTRE
22204 Mateméaticas II 4 48 8 9 65 22015
11254 Administracién II < 48 8 o 65 11244
17124 Contabilidad II 4 32 6 10 58 17115
10024 Economia IIL 4 48 a8 9 65 10014
30054 Metodologia II 3 20 14 7 41 30044
30012 Humanidades I 2 24 4 LT 45 ool102
21 220 58 61 339
IOI SEMESTRE
22214 Mateméaticas ILII 1 < 48 8 2] 65 22204
17134 Contabilidad ILL 4 32 16 10 58 17124
11304 Administraciédn IIL < 48 8 o9 65 11254
15173 Estadistica I 3 32 8 9 49 10024-30054
10033 Economia III 4 18 8 o 65 10024
30022 Humanidades II 2 24 4 17 45 30012
21 232 B6 63 347
IV SEMESTRE
22564 Matematicas IV 3 32 8 9 49 22214
11306 Administracién IV 4 48 8 o9 65 11304
15183 Estadistica II 2 32 8 £2 ] 49 15173
10103 Introd. Econo. Col. 2 32 8 o 49 10033
11773 Introd. al Derecho 2 16 8 10 34 10033
11703 Socioclogia 3 32 8 10 50
23004 Inglés 1 4 20 22 8, 50
22 212 70 64 346
V SEMESTRE
22893 Matem&ticas V 3 32 8 a8 48 22564
11403 Administraciébn V 4 32 16 10 58 11306
11444 Finanzas I 4 48 8 10 66 17134 - 22564
15193 Estadistica III 3 16 16 10 42 15183
11784 Derecho Comercial 3 32 8 10 50 11733
11693 Psicologia 3 32 8 9 49 11703
23014 Inglés I1II 4 20 22 8 50 23004
24 212 86 65 363
VISEMESTRE
11454 Finanzas II 3 32 8 10 50 1l4a44
11623 Produccidn I 4 48 8 10 66 15193 - 22893
11534 Mercadeos 1 4 48 8 8 64 15193 - 22893
10103
Derecho Laboral 4 48 8 10 66 11784
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24013
23023

11173
11263
11626
11544
11804
24023

11183
11273
11284
11324
11924
24032

11474

11334
11926
11956
11814
24092

11313
l1l694
11333
10103
11962
30050

ARTICULO 2°

Culiura Religiosa I 3 30 9 15 54 30022
Inglés IIL 4 10 z7 i G b 48 23014
22 216 68 64 348
Vil SEMESTRE
Sistemas I 3 32 8 10 50 23023 -22893
BRR. If . I 4 48 8 10 66 11403 - 11693
Produccidédn II 4 48 a8 10 66 11623
Mercados IL 4 48 8 10 66 11534
Derecho Adtivo. 3 32 8 10 50 11794
Cultura Religiosa II 3 24 12 o b 47 24013
21 232 52 G1 345
VI SEMESTRE
Sistemas II 3 32 8 10 50 Aprobadd
RR. II. II 4 48 8 10 66 VIL
Gerencia Adtiva 4 4.8 8 i0 66 Semestrel
Control de Gestién I <4 48 8 10 66
Electiva I 4 48 8 10 66
Cultura Religiosa III 2 20 6 8 34
21 244 46 58 348
IX SEMESTRE
Formulacién y Evalua
cién de Proyectos = 4 48 8 10 66 11454
Control de Gestion II 4 48 8 10 66 11324
Electiva IIL <1 48 8 i0 66 11924
Seminario I 3 ie 16 10 42 11924
Legislacién Tributaria 4 48 8 10 66 11804
Etica Profesional 2 x 8 10 34 24032
21 2?1/);V/60 340
X SEMESTRE
Desrl. Organizacional 4 48 8 10 66 11273
Seminario Casos especl 4 i6 24 8 48 11474- 11334
Juegos de Empresas 3 is 16 10 42 11334- 11183
Politica Econdmica 3 32 8 10 50 11926
Seminario II 4 32 16 10 58 11956- 11926
Seminario de Investigac. 3 16 16 i0 42 30054
21 160 88 58 306

Estudios,
Axrticulo 1° ,

mestre.

Establecer para los estudiantes some tidos a este Plan de
ademéas de los requisitos determinados en el
el haber cursado y aprobado todas las mate—

rias hasta el VII semestre para poder ingresar al VIII se-
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ARTICULO 3°

ARTICULO 4°

PARAGRAFO 1°
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Ratificar lo establecido en el Reglamento Estudiantil, Ar-—

ticulo 42 pardgrafo 2°'" las asignaturas % Integracién Lasa-—
llista, Humanidades, Cultura Religiosa y Etica Profesional
no son validables ni tampoco aquellas que tengan laboratorit

© practica de campo ''.

Las asignaturas Tedrico- prictica, no serén habilitables,
ni validables, ni se podran matricular en curso de vacacio-—
nes, ellas son:

I SEMESTRE

Coédigo Asignatura
oolio02 Integracién Lasallista

VI SEMESTRE

11324 Control de Gestién I

IX SEMESTRE

11334 Control de Gestién I1L
11926 Electiva IL
11956 Seminario 1

X SEMESTRE

11313 Desarrollo Organizacional

11694 Seminario de Casos de Empresas
11333 Juegos de Empresas

11962 Seminario II

30050 Seminario de Investigaéidn

Las asignaturas Tebrico-pricticas y del Area profesional,
no seréan validables, ni se podrin matricular en curso de va
caciones pero si podréan habilitarse, ellas sons:

IOI SEMESTRE

11304 Administracién III

IV SEMESTRE

11306 Administraciédn IV

V SEMESTRE

11403 Administracién V
11444 Finanzas 1
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VISEMESTRE

11454 Finanzas IL
11623 Produccién I
11534 Mercados 1

VIISEMESTRE

11263 RR. IL I.
11626 Produccidén IL
11544 Mercados IL

VIII SEMESTRE

11273 -~ RR.II. 11
11284 Gerencia Administrativa
11924 Electiva 1

A RTICUIO 5° Determinar gque para los requisitos de grado los estudiantes
de la Facultad de Administracién de Empresas se rigen por
lo establecido en el Reglamento Estudiantil vigente, por el
Acuerdo N° 003 del 15 de Abril de 1982, y por la Resolucionej
del Comité de Coordinacién niimeros 014 y 015 de Agosto 2
de 1985.

ARTICUIO 6° Establecer que ningfin estudiante pueda matricularse en el
mismo semestre en un nimero mayor de horas al estableci-

do para cada semestre.

ARTICUIO 7° Facultar al Vice—-Rector Académico para que previo estudio
¥ solititud motivada , por parte de la Facultad, modifigque la
intensidad de las Unidades de Labor Académica.

ARTICUIO 8° Facultar al Vice—-Rector Académico para que conjuntarnente
con la Facultad, establezca, cuando las circunstancias lo
aconsejen, plan de estudio transitorio para aquellos estudian_
tes que ya se encuentran matriculados.

ARTICUIO 9° Este Acuerdo, en lo que se refiere al plan de estudios, regi-
r& para los estudiantes que ingresan por primera vez et
~Universidad a partir del I ciclo académico de 1986. (L

Hng.

arop |




ANEXO N. PLAN DE ESTUDIOS DE 1988

ORI
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