






 
 

 
liderazgo, Shrek? Y que significa 

 

 

Es la capacidad de influir en otros y apoyarlos para que trabajen 

con entusiasmo en el logro de objetivos comunes, también es la 

persona con la  capacidad de tomar la iniciativa, gestionar, 

convocar, promover y evaluar a un grupo. El líder posee capacidad 

de persuasión e influencia en los demás. El líder también es una 

persona capaz de inspirar y asociar a otros con un sueño” regla de 

oro del líder “no pongas a las personas en tu lugar, ponte tu en el 

lugar de las personas”

Cualidades del líder: inspirador de confianza, enseña cómo 

hacer las cosas, no trata a las personas como cosas, llega 

antes, da ejemplo, es un motivador permanente, formula 

estrategias, comunica y saben escuchar, conoce sus fortalezas 

y las aprovecha al máximo.  

 
 La importancia se encuentra en influenciar a los demás 

de manera  positiva, enfocada hacia el cumplimiento y 

la realización de los objetivos del grupo, identificando 

que las cualidades de los integrantes son diferentes, 

exaltar las fortalezas y atacando las debilidades.  
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: TODOS CABEMOS.

Es un ejercicio de rapidez de movimiento que facilita el contacto físico. Se trata con un 

grupo numeroso y crea un ambiente relajado.

Intencionalidad. 

Reflexionar acerca de lo que es la solidaridad, la acogida y el respeto por el otro así como 

detectar rasgos de liderazgo.

¿Cómo se realiza?

Se invita al grupo a desplazarse lentamente a un área determinada. Previamente se han 

dibujado tres círculos en el piso (A, B, C) de tamaños grande, mediano y pequeño 

respectivamente.

Que se necesita: marcadores y papelografo.

El facilitador empieza a narrar una historia en la cual hay una palabra clave que el grupo 

conoce previamente, al mencionarla todos los participantes deben quedar dentro del círculo. 

Se empieza por el más grande para terminar en el más pequeño. Se hace la advertencia que 

absolutamente todos deben caber en cada círculo, sin importar el tamaño de este. Al final el 

facilitador invita a sentarse en círculo para compartir acerca de lo bueno, lo regular y lo feo 

de la experiencia en términos de sentimientos y sensaciones vividas.

 
 Pinocho esta 

actividad es para 

facilitar el 

aprendizaje del 

Liderazgo
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OTRAS PROPUESTAS.

La narración de la historia puede ser remplazada con música, la cual se apaga en un 

momento dado como clave para ocupar los círculos.

También se puede realizar con sillas ubicadas en círculo, cada vez que se active la 

clave todos deben quedar sentados. Pero previamente se han retirado una o más 

sillas, esto obliga a los participantes a sentarse unos encima de otros y así hasta que 

quede una sola silla para todos.  

Sugerencias al facilitador.

· Motivar adecuadamente para que personas renuentes a este tipo de ejercicios 

sientan confianza y no presión.

· Invitar a los participantes, especialmente a las mujeres, a quitarse los anillos 

o pulseras que puedan lastimar a alguien.

· Si el ejercicio se realiza con sillas, deben ser sin descansabrazos y estar en 

buen estado para evitar accidentes.
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TU NO ERES ISLA 

Todos tenemos la tentación de aislarnos, tentación de ser islas.  

Cualquier desengaño cualquier desencanto, nos invita a cerrarnos. 

Es una tendencia de auto defensa, cortamos nuestra comunicación con los demás, para 

sufrir menos. Y obrando así, nos engañamos. 

La persona se niega a si misma cuando se repliega, sistemáticamente dentro de su yo. 

El hombre no puede renunciar a su naturaleza social, está hecho para convivir con sus 

semejantes. Su vocación no es la de un solitario del desierto o la de un extraño 

habitante en una isla del pacifico. 

Todos estamos unidos por el amor, por el pensamiento, por la vida. A veces es solo un 

amor, un pensamiento y una vida que ofrecemos a los demás, sin recompensa alguna. No 

importa como también esto nos une en silencio. 

Únicamente el egoísta puede decir que está solo.  

Solo... porque ha renunciado a amar y a ofrecerse a los otros. 

Solo… porque ha hecho de su vida una isla. 

         Miguel González 

19



 

 

El concepto de participación no resulta fácil de 

definir. Si miramos en el diccionario veremos que 

significa tomar parte en una cosa; recibir uno 

parte de algo; compartir, tener las mismas 

opiniones e ideas que otra persona; dar parte, 

noticias, comunicar. Por lo tanto vemos que 

participar básicamente se centra en tres puntos: 

recibir, tomar parte de algo y compartir. Podemos 

resumir así;  

 “la participación es la capacidad para expresar 

decisiones que sean reconocidas por el entorno 

social y que afectan a la vida propia y/o a la vida 

de la comunidad en el que uno vive”.

 
 

Shrek, tengo una duda, 

que es participación?

 
 

Se debe centrar en la participación social 

como derecho humano esencial de toda 

persona, y una sociedad puede considerarse 

democrática cuando todos sus ciudadanos y 

ciudadanas participan. La participación es 

uno de los componentes más importantes de 

la construcción la democracia y, a través de 

ella, se contribuye a asegurar el 

cumplimiento de otros derechos.
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Lobo, para entender 

mejor que es la 

participación hagamos 

esta actividad

Actividad de aprendizaje

Necesitaremos fotocopias, papelografo, marcadores y lápices.

TECNICA DEL BURRO

Descripción 

Dinámica utilizada para que un grupo de personas viva una experiencia de lectura 

critica de una situación determinada, utilizando una analogía.

Intencionalidad

Fortalecer en el grupo la capacidad de solucionar conflictos en forma colectiva y/o 

para profundizar un tema determinado.

Una manera de hacerlo

Se entrega a cada persona una hoja en la que esta dibujando un burro. Se pide que 

imaginen que este es un nuevo amigo que ha llegado  a su vida, por tanto, le pueden 

poner un nombre y dialogar por escrito con el. 
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Se invita a leer en forma voluntaria frente al grupo, el dialogo sostenido con el amigo 

imaginario. Seguidamente se plantea el problema para resolver en equipo, buscando 

todas las posibles alternativas: 

“Un día, nuestro amigo el burro, decidió no volver a tomar agua. ¿Qué haremos para 

convérselo que lo haga?”

Se da un tiempo para el trabajo en grupo.

Se ponen en común las soluciones al problema, anotándolas en un sitio visible para 

todos. Inmediatamente después se pide al grupo relacionar cada solución con la 

propia vida, de acuerdo con la problemática inicialmente planeada.

Se va tomando cada frase, borrando las que el grupo descarte y reemplace por otras, 

hasta alcanzar el objetivo colectivamente.

Este es el momento fuerte de reflexión sobre la toma de decisiones grupales,  el 

consenso y la necesidad de llegar a acuerdos para resolver conflictos.

  

Sugerencias para el facilitador

·Tener muy claro el objetivo que se persigue.

·Conocer al grupo.
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Shrek no entiendo que es 

comunicación

 

 Consiste en el intercambio de mensajes 
entre los individuos,  es el hecho que un 
determinado mensaje originado en el punto 
A llegue a otro punto determinado B, 
distante del anterior en el espacio o en el 
tiempo. La comunicación implica la 
transmisión de una determinada 
información. 

 
 

Ya que podemos llegar a conocer a las personas como a 

las organizaciones, ya que, a través de ella podemos 

saber todo lo que piensa, siente y hace. Si la gente no se 

pudiera comunicar, sería imposible llegarse a tener una 

convivencia, porque para comprender  algo lo tenemos 

que conocer, saber como es. Al convivir diariamente, por 

medio del diálogo personal, se intercambian ideas, 

frases y sentimientos. El diálogo nos permite una mayor 

unión con las personas y con las organizaciones, Sin la 

comunicación, sería imposible conocerse y ayudarse 

mutuamente.
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Actividad de aprendizaje.

Necesitaremos un salón amplio en el cual las personas puedan moverse libremente.

Comunicación frente a frente

Descripción 

Es un ejercicio de comunicación que permite evaluar procesos de interacción grupal.

Intencionalidad

Favorecer en un grupo de personas que llevan un tiempo de convivencia, la evaluación del 

proceso de comunicación que han vivido.

Una manera de hacerlo

Se pide a las personas que se pongan de pie y busquen una pareja. Se colocan espalda con 

espalda.

Se les invita a iniciar libremente una conversación buscando los medios para escucharse 

durante 2 minutos aproximadamente.

Pasado este lapso se les pide continuar la conversación ubicándose de lado, hombro a 

hombro.  

 
 

Con esta actividad aprenderemos 

mas sobre la comunicación

24



Después de unos minutos se les indica que se pongan de frente y continúen hablando.

Inmediatamente después se sientan y cada persona comparte:

üComo se sintió comunicándose de espaldas y por que. 

üComo se sintió comunicándose de lado y porque

üComo se sintió comunicándose de frente, por que

ü¿En que ocasiones de la vida la comunicación es de espaldas, de lado, de 

frente?

üSe invita después a responder por escrito: ¿con que personas te estas 

comunicando de espaldas, de lado, de frente? (puede ser del grupo, de 

familia).

Al final comparten de forma voluntaria los cuestionamientos anteriores y se termina 

reflexionando acerca de la importancia de comunicarnos siempre de frente. 

Sugerencias para el facilitador 

·Motivar a las personas a ser sinceras consigo mismas y con el grupo.

·No permitir que solo sea un juego, sino una estrategia a través de la cual se da 

un aprendizaje.

·Profundizar sobre la necesidad de la apertura de la comunicación y de la 

sinceridad para una convivencia sana.
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Shrek que es la 

motivación

 

 

Es un proceso de muchos aspectos que tiene 

implicaciones personales como en las 

organizaciones. También no solo es lo que el 

empleado muestra, sino todo un conjunto de 

aspectos ambientales que rodea al puesto de 

trabajo, lo cual hace que un individuo actúe y se 

comporte de una determinada manera dentro de 

la organización.

 
 

Contiene tanto los impulsos conscientes 
como los inconscientes es decir, la 
motivación se asocia con el sistema de 
conocimiento del individuo que es aquello 
que las personas conocen de sí mismas y 
del ambiente que las rodea y que implica 
sus valores personales que están influidos 
por su ambiente físico y social, por su 
estructura corporal, sus necesidades y 
experiencias. 
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Actividad de aprendizaje.

Técnica de riesgo

Descripción 

Un grupo ponen a prueba la confianza que cada uno tiene de si mismo y del 

grupo en general. 

Intencionalidad

Fortalecer la confianza en grupo.

Una manera de hacerlo

Se coloca una silla sobre una mesa y los compañeros en dos filas con los brazos 

extendidos.

Se motiva al grupo a responsabilizarse de cada uno de sus miembros y a los 

participantes a confiar en sus compañeros.

Una persona se sube a la silla y se deja caer en brazos de sus compañeros. 

Cuando hayan pasado todos, se recogen las vivencias con preguntas como 

¿Cómo te sentiste a tirarte? ¿cómo te sentiste recibiendo a tus compañeros? 

¿En que se relaciona esta vivencia con la vida? 

Se profundiza sobre el tema de acuerdo a las circunstancias del grupo.

Sugerencias para el facilitador

Ropa cómoda, tener claro el objetivo, conocer el grupo, motivar a los 

participantes, y tener cuidado de no obligar a nadie a participar.

 
 

Burro hagamos 

esta actividad
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ENCUESTA 

EL PRESENTE ENCUESTA TIENE COMO FINALIDAD INVESTIGAR COMO SE PUEDE MEJORAR EL  

CLIMA Y LA CULTURA ORGANIZACIONAL PARA LA ASOCIACION DE RECICLADORES PEDRO LEON TRABUCHE  

LOCALIDAD 16 E PUENTE ARANDA  ARPLT EN BOGOTA, PARA LO CUAL SOLICITAMOS DE SU VALIOSO APORTE .

DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

EDAD

SEXO M F

TELEFONO

NIVEL ACADEMICO

PRIMARIA SECUNDARIA TECNICO - TECNOLOGICO

COMUNICACIÓN

1 CONSIDERA QUE LA COMUNICACIÓN CON LOS DEMAS MIEMBROS DE LA ASOCIACION ES

EXCELENTE BUENA REGULAR MALA

2 CON QUE FRECUENCIA  SE REUNEN PARA TRATAR TEMAS REFERENTES A LA ASOCIACION ?

A MAS DE UNA VEZ POR MES

B 1 VEZ  POR MES 

C 1 VEZ CADA DOS MESES 

D 1 VEZ CADA TRES MESES

3 COMUNICA SUS INQUIETUDES Y SUGERENCIAS A LA ASAMBLEA

SI NO

PORQUE

4 LA ASAMBLEA MANIFIESTA A LOS ASOCIADOS LOS RESULTADOS DE LAS REUNIONES QUE LLEVAN A CABO?

SI NO

5 USTED TIENE CONOCIMIENTO DE LOS TEMAS QUE SE HAN TRATADO EN LAS ULTIMAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA?

SI NO

6  CUENTAN CON SU PARTICIPACION Y PUNTO DE VISTA PARA LA TOMA DEDECISIONES QUE AFECTAN A LA ASOCIACION?

SI NO

TRABAJO EN EQUIPO

7 CONSIDERA QUE EN LA ASOCIACION EXISTE TRABAJO EN EQUIPO?

SIEMPRE FRECUENTEMENTE POCO NADA

8 COMO CALIFICA DE TRABAJO DE EQUIPO EN LA ASOCIACION

EXCELENTE BUENO REGULAR MALO

9 CONSIDERA USTED QUE ES NECESARIO TRABAJAR EN EQUIPO PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS POR LA ASOCIACION

SI NO

PORQUE

10 CON QUE FRECUENCIA AYUDA  Y COLABORA CON SUS COMPAÑEROS DE TRABAJO DE LA ASOCIACION ?

SIEMPRE FRECUENTEMENTE POCO NADA

11 CUANDO USTED NO PUEDE SOLUCIONAR INQUIETUDES DE TRABAJO, LAS PLANTEA AL DIRECTIVO MAS CERCANO ?

SIEMPRE FRECUENTEMENTE POCO NADA


