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Resumen

Con esta tesis se indago acerca de la comunicacion intrafamiliar y su influencia en la transmision
de estereotipos sexistas -machismo y sumision- y los patrones de comunicacion presentes —
aplacador y acusador- en las familias de tipo nuclear de estudiantes de ciclo tres del colegio
Atenas |.E.D. Esta investigacion se amparé en el paradigma participativo debido a la
intervencion de los investigados que aportan sus opiniones. Se utilizo el tipo cualitativo que
permitio identificar como se manifiesta en la comunicacion intrafamiliar el trato diferencial de
los padres y madres a los hijos e hijas y la transmision de estereotipos sexistas de machismo y
sumision. EI  enfoque pertinente fue el de la investigacion accidn porque nace en una situacion
observada en la escuela y se orienta a la transformacion de esa problematica. Para la recoleccion
y posterior analisis de la informacion se emplearon con los padres y madres las técnicas de
encuestas estandarizadas (masiva y especifica) y con los y las estudiantes, las entrevistas en
grupo de discusion. La técnica de analisis de contenido permitié obtener hallazgos que dan
cuenta del hombre como autoridad en el hogar porque es visto como el principal proveedor; la
mujer solo es reconocida por las labores hogarefias a pesar de trabajar fuera de la casa; hay
mayor confianza y apego con la mama que con el papa; la mama asiste a las actividades de la
escuela y el papa es preferido para orientar las tareas escolares. Por lo anterior, se vio la
necesidad de realizar una propuesta de intervencion con los padres, madres y estudiantes por
medio de talleres que propicien una concienciacion de los efectos de la comunicacion

intrafamiliar en la transmision de los estereotipos sexistas.

Palabras clave: comunicacion familiar, perspectiva de género, transmision de estereotipos,

machismo - sumision, patron aplacador - acusador.
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Abstract

This action research was developed in order to investigated the influence that family
communication has in the transmission of sexist stereotypes of machismo and submission, and
the communications patterns such as appeaser and accuser that are present in the nuclear
families of students from third cycle of learning in Colegio Atenas I.E.D. to contribute to the
awareness of this patterns about the effects of sexist stereotypes that have been observed in the
school. This study was worked under the participatory paradigm, because it allows the
intervention of the researched ones so they can give their opinions. Also, we opted to apply a
qualitative type using the participative action research from a simultaneous approach process
was done with the communities, which gave us the opportunity to understand how the family
communication takes place and how it affects the differential treatment of the roles of men and

women once made the own reflection of the action research approach.

For the collection and subsequent analysis of the information, the techniques of
standardized surveys (mass and specific) were used with the parents and with the students the
interview in discussion groups. The technique of content analysis allowed to obtain the
following findings that account for the man as an authority because he is seen as the main
supplier of home; the woman works but is only recognized by housework; there is greater
confidence and attachment to the mother than to the father; Mom attends school activities and
Dad is preferred to guide homework assignments. For the above, a proposal is made for

intervention with parents through workshops that encourage reflection on gender equality.

Keywords: family communication, gender perspective, transmission of stereotypes,

machismo and submission, patterns appeaser and accuser.
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Capitulo 1.
Introduccion

Con esta tesis se indago acerca de la comunicacion familiar y su influencia en la
transmision de estereotipos sexistas - machismo y sumision- y los patrones de comunicacion —
aplacador y acusador- en las familias de tipo nuclear de estudiantes de grado séptimo del
Colegio Atenas I.E.D., para contribuir en la concienciacion de las mismas sobre los efectos de
los estereotipos sexistas observados en la escuela. Se inscribe en la linea de investigacion de la
Facultad Educacion, lenguaje y comunicacion, y se eligié el campo de la Comunicacién en
familia del Macroproyecto Educacién Familiar por la importancia que tiene el lenguaje al
interior del hogar. Se empled una metodologia que se ampara en el paradigma participativo
debido a la intervencion de los investigados quienes aportan con sus opiniones. Es pertinente
el tipo cualitativo para identificar como se manifiesta en la comunicacion intrafamiliar los
estereotipos sexistas de machismo y sumision que dan cuenta del trato diferencial de los roles
de hombres y mujeres una vez hecha la reflexion propia del enfoque de la investigacion
accion. En la recoleccién de la informacion se emplearon con los padres y madres las
técnicas de encuestas estandarizadas (masiva y especifica) y con los y las estudiantes, las
entrevistas en grupo de discusion. La técnica de analisis de contenido permitié obtener
hallazgos que dan cuenta del hombre como autoridad porque es visto como el principal
proveedor del hogar; la mujer trabaja, pero s6lo es reconocida por las labores hogarefias; hay
mayor confianza y apego con la mama que con el pap4; la mama asiste a las actividades de la
escuela y el papé es preferido para orientar las tareas escolares. Por lo anterior, se hizo una
propuesta de intervencion con los padres y madres por medio de actividades pedagogicas que

propician una reflexion hacia la igualdad de género.

Esta tesis consta de cinco capitulos en los que se exponen cada paso del trabajo de
investigacion realizado. En el primer capitulo, se presenta la justificacion, definicion del
problema y los objetivos planteados que orientaron la investigacion. En el capitulo dos, esta la
revision de la literatura, el rastreo de antecedentes internacionales, nacionales y locales, asi

como el marco conceptual: familia, funciones, educacion familiar; comunicacion,
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comunicacion familiar, patrones de comunicacion aplacador y acusador, perspectiva de
género; sexismo y estereotipos, machismo y sumisién. Méas adelante, en el capitulo tres se
expone la justificacion de la eleccién del método, el paradigma, tipo y enfoque; poblacion
indagada y las técnicas e instrumentos de recoleccion aplicados. Después en el capitulo cuatro,
se explica el andlisis e interpretacion de los resultados con los cuales emergen los hallazgos de
los estereotipos sexistas y de los patrones de comunicacion, posteriormente, se describe la
propuesta con la cual pretendemos contribuir para que en las familias haya una concienciacién
de la comunicacion familiar y, finalmente en el capitulo cinco, aparecen las conclusiones y

prospectiva del trabajo investigativo adelantado durante los cuatro semestres.
1.1. Justificacion

Nuestro trabajo de investigacion da respuesta a las inquietudes que como docentes nos
suscito el observar cdmo los nifios y las nifias se comunican dado que con frecuencia las
respuestas y reacciones se producen con agresion, ofensa o sumision, los cuales se ven
evidenciados en: a) a nivel familiar, a través del proceso comunicativo se puede identificar que
hay conductas diferenciales muy marcadas para tratar a los hijos y a las hijas; b) a nivel
escolar, en las expresiones y actitudes sexistas en los y las estudiantes; ¢) a nivel social, por el

impacto que tiene las manifestaciones sexistas en las expresiones.

1.1.1. A nivel familiar. La familia es el primer &mbito en el cual el nifio y la nifia
reciben amor y aprenden a compartirlo por medio de los cuidados y la ternura que le ofrecen
sus padres. De las experiencias vividas en este entorno se ird moldeando el futuro
comportamiento de ellos y ellas. Segun Bernal, Rivas & Urpi (2012) “Las primeras
experiencias en la vida de una persona son fundamentales para su desarrollo posterior.” (p.
56). El afecto recibido en el hogar es el sello que quedara impreso en su personalidad e incide
de manera importante ademas de la dimension afectiva en la cognitiva. Aspecto observado con
frecuencia en la escuela pues un-una estudiante con una elevada y sana autoestima tiene

buenos procesos académicos y convivenciales.

En la actualidad la familia se ha visto afectada por cambios socioculturales que la
modifican y exige que los padres y madres se formen para que orienten a sus hijos e hijas en
temas, en el pasado no planteados, como la equidad de género para que desde la mas tierna

infancia vayan incorporando las ideas y los valores que orientaran las relaciones con sus
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semejantes de sexo opuesto. Como lo afirman Bernal, Rivas & Urpi (2012) “La educacion
familiar es integral (...) (...) porque alcanza lo personal, el punto en que se integran todas las
partes de la naturaleza humana y del que arrancan las acciones, los actos libres que a su vez

protagonizan la dinamica social.” (p. 58).

En la familia también recae el compromiso de abordar con responsabilidad el tema de
la sexualidad para que los nifios y las nifias comprendan que las diferencias fisicas y
fisioldgicas no determinan superioridad ni inferioridad en ninguno de los dos sexos. Para
Bernal, Rivas & Urpi (2012) “En la familia descansa la primera y quizas la mas importante
educacion sexual con todo lo que esta supone de: entender y valorar la igualdad entre varones
y mujeres, asi como la diferencia, es decir, que admitiendo la igualdad que no es
uniformidad.” (p. 66). En efecto, la familia debe educar a los varones jovenes para que se
adapten a las nuevas dindmicas y espacios en las que participa la mujer y asi cambiar patrones

tradicionales para lograr relaciones en las que prima el respeto, la equidad y la justicia.

1.1.2. A nivel escolar. Los sujetos de la educacion, es decir, quienes son educados
reciben influencia de la comunidad, la televisién, el internet entre otros, sin embargo, es la
familia la que tiene mayor incidencia, al menos en los primeros afos, porque después seran
susceptibles de ser influenciados por otros factores como los amigos con quienes querra
identificarse y pertenecer a un grupo. Si las bases en valores recibidas en la familia son
solidas, el o la joven sabréa hacer las elecciones convenientes a la hora de establecer relaciones

interpersonales, especialmente, con el sexo opuesto.

En la escuela llama la atencion escuchar que los y las estudiantes emplean palabras y
expresiones que denotan sexismo cuando se relacionan ya sea en el aula o en el patio. Por
ejemplo, un nifo le dice a otro que llora “deje de chillar eso es de nifias” o, un grupo de niiios
no dejan entrar a la cancha de fltbol a las nifias porque “este juego es de hombres no de
mujeres”. Lo anterior nos lleva a pensar que estas formas de comunicacion pueden ser
generadas principalmente en las familias; alli los hijos son formados para ser “machos”, es
decir, dominantes y posesivos, y las hijas para acatar 6rdenes, ser “dociles” y obedientes.
Afirman Bernal, Rivas & Urpi (2012) “La educacion familiar entra en relacion con el contexto
sociocultural porque sus miembros estan insertos en un entorno que les influye y les

condiciona.” (p. 58).
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1.1.3. A nivel social. En la sociedad, aunque se observan cambios en el ejercicio de
los roles femeninos y masculinos, persisten algunas practicas sexistas generalizadas en los
comerciales, en la publicidad, en las canciones, entre otros, que discriminan y denigran a la
mujer. En estos espacios la imagen de la mujer es proyectada y vista como simbolo sexual o es
relegada a los quehaceres del hogar. También en los ambientes cotidianos con los chistes, los
comentarios peyorativos tradicionales sobre como conducen las mujeres, la burla o
desconfianza si realiza una actividad tradicionalmente realizada por hombres las personas

contribuyen a mantener los estereotipos sexistas.

Desde la mitad del siglo XX la mujer inici6é un proceso de emancipacion de todo
orden: intelectual, econdmico y sexual. A este Ultimo aspecto contribuyo la aparicion de la
pildora anticonceptiva que le permiti6 un ejercicio de la sexualidad sin fines reproductivos.
Sin embargo, a pesar de los afios transcurridos en nuestro pais aln persiste una mirada de
censura para la mujer y de aprobacion para el hombre. Segin Szasz & Lerner (1988) “Estos
estudios muestran una estrecha relacion entre la construccion social de lo masculino y lo
femenino y los significados de la sexualidad en México. En muchos sectores existe un

importante rechazo hacia la sexualidad no procreativa de la mujer.” (p. 14).

Para los hombres hay una mirada que oscila entre la indiferencia y la aprobacion sobre
préacticas que en la mujer es reprochable y susceptible de criticas. Por ejemplo, ingerir bebidas
alcoholicas, para los hombres hay aceptacion en todas las clases sociales no asi para la mujer

gue aun siente la desaprobacién generalizada.

La mujer es censurada aun en situaciones dramaticas como un abuso sexual en que se
considera que ella lo provocé por la forma de vestirse 0 comportarse. Se observa que persisten
expresiones dirigidas a las nifias como “siéntese bien, cierre las piernas”. Contintian Szasz &
Lerner (1998) “La divergencia de las prescripciones para varones y mujeres condiciona, entre
otros elementos la poliginia, la relacion entre ingestion de alcohol y préacticas erdticas, el
silencio y el ocultamiento de diversas practicas, la frecuencia del abuso y la violencia

sexuales.” (p. 15).

1.1.4. A nivel de politicas publicas. En el documento de Politica Nacional para la
familia (2012 - 2022), se propone una nueva antropologia: “un nuevo paradigma en el cual

elimina todo poder hegemonico de los padres y madres sobre los hijos ¢ hijas...” (Ministerio
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de Salud y Proteccion Social, 2012, p.12). Es decir, se apunta hacia la construccion de una
familia democrética en la que todos los miembros gocen de equidad en el trato y las
oportunidades. Ademas, el titulo nimero tres considera el disefio de politicas centradas en la
mujer y en la relacién madre e hijo para promover relaciones de reciprocidad entre géneros y

generaciones.

Asi mismo, existe la Ley 581 de 2000 Ilamada la Ley de cuotas, dispone que el 30% de
los altos cargos publicos, como minimo, deben ser ejercidos por mujeres. En la practica,
gracias al buen desempefio femenino en algunas areas de la gestion administrativa y financiera
la participacion ha aumentado a méas del 50 y hasta 75% y se destaca esa preferencia por la
mujer para ocupar cargos de mayor responsabilidad y confianza. (Congreso de Colombia,
2000).

Se observa el desequilibrio de autoridad entre padres y madres lo cual provoca que los
nifios y nifias repliquen estos patrones de comportamientos en la escuela y mas tarde en la

sociedad.

Por lo anterior, vimos la necesidad de indagar como la comunicacion en las familias
del colegio Atenas incide en las expresiones utilizadas por los nifios y las nifias de la
Institucion por ello consideramos realizar una propuesta de intervencion basada en la
aplicacion de actividades pedagdgicas tanto a padres y madres de familia, como a las y los
estudiantes del ciclo tres, que conlleve a la concienciacién de los efectos de los estereotipos

sexistas de machismo y sumision.
1.2. Definicion del problema

La preocupacion al ver como los nifios y las nifias estan realizando los actos
comunicativos en la escuela, en donde sus respuestas y reacciones se producen con agresion,
ofensa o sumision nos llevé a pensar que estas formas de comunicacion podrian ser generadas
principalmente en las familias. Es alli donde se necesita cambiar la manera de transmitir los
mensajes a una forma asertiva y fomentar en los padres la conciencia de que, a través de sus
actitudes, formas y los mensajes que emplean para comunicarse, estan ensefiandoles a sus

hijos patrones de comportamiento utilizados en la sociedad.
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En nuestra labor docente- observamos situaciones como la resistencia de los nifios para
ejecutar actividades que tradicionalmente han sido realizadas por la mujer, por ejemplo:
colaborar con el orden y el aseo del salon; ademas, las agresiones verbales cuando se hacen
connotaciones femeninas. Asi mismo, la asistencia en mayor numero de las madres a los
Ilamados de la escuela. Las actitudes que toman los estudiantes son diferentes segun sea su
acompafante -padre 0 madre-, como sus expresiones faciales y/o corporales ademas de las
formas verbales que utilizan, por ejemplo: con el padre emplean la expresion “si sefior” y con
la madre cambian y emplean frases como “ay, ya no moleste que yo lo arreglo después” 6
“usted tiene la culpa”. También es evidente cuando el docente le hace observaciones al
estudiante y este puede llegar a intimidar con amenazas de traer al padre quien es el que tiene
mayor autoridad en la casa para que le solucione el conflicto porque sabe que el padre puede
tener una comunicacion agresiva hacia otros. Los padres no se dan cuenta que sus actitudes y
formas de comunicacion dentro de la familia afectan la construccion de la personalidad del

nifio y la forma como entablara las relaciones interpersonales y afectivas con el sexo opuesto.

De acuerdo con lo anterior, tenemos que la familia sigue siendo el escenario primordial
para formar seres humanos. Es indiscutible la influencia que la familia ejerce en sus
miembros y de manera especial en los hijos e hijas. En este espacio los nifios y las nifias
reciben el ejemplo en su proceso de formacion como personas que se desenvolveran en el
futuro en posibles ambientes familiares, laborales, culturales, deportivos y sociales. Los padres
y las madres tienen la responsabilidad de educar en principios y valores a través del ejemplo,
empefio y dedicacién en la crianza y deben dejar huella en la vida de sus hijos e hijas, la cual
se espera sea positiva. La familia ensefia a los hijos e hijas y estos aprenden a conocer qué es
lo adecuado o inadecuado, lo deseable o rechazable tanto para si mismos como para los
demas; sblo asi estaran preparados-as para tomar decisiones sanas que sean beneficiosas para
la sociedad. Hoy ante la complejidad de la sociedad con situaciones novedosas, la familia
debe asumir un papel activo en la construccion de nuevos-as ciudadanos-as que afronten de
manera sensible, respetuosa y siempre pensando tanto en si mismo-a como en el otro-a. Por las
razones expuestas la familia debe ser la protagonista desde su mas intimo espacio del cambio

para afrontar los retos que se plantean actualmente en la sociedad.
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Llevado el proceso comunicativo al contexto particular del &mbito familiar, se puede
observar que algunas familias en su comunicacion, quizés, sin proponérselo transmiten y/o
mantienen conductas estereotipadas que afectan el desarrollo de la intra e inter afectividad que
marcara la relacion con personas del sexo opuesto, lo cual repercutira en la vida futura de ellos
y ellas. Tradicionalmente nos imaginamos que el padre representa la autoridad por lo tanto su
funcion es de dirigir, mientras que la madre se encarga de la parte afectiva; sin embargo, estos
roles pueden causar confusion en los nifios y nifias, en cuanto que, para ellos la autoridad
ejercida por el padre significa respeto, en cambio, la autoridad en la madre es poco reconocida
y la ven como el ser sumiso que no importa si se le hace caso o no, igual siempre va a estar

alli. Infortunadamente, se va inculcando en las nifias y nifios estos estereotipos.

El lenguaje generado dentro de la familia puede ser producido por el tipo de relacion
de afecto y/o respeto que haya entre los integrantes, si se observa a la madre sumisa, el nifio
tiende a utilizar con ella un lenguaje como si hablara con los amigos, por ejemplo: “deje de
marear”, “visajee”; pero, la forma de comunicacion con el padre que proyecta autoridad
tiende a cambiar para obtener aprobacion o simplemente para no ser reprendido en el
momento usando el “si sefior ya lo hago” o “ espere un momento”, “ no estoy haciendo nada
malo”. Si bien podemos decir que el patron de autoridad sirve para que el nifio-a sepa que
tiene limites en su comportamiento, se puede inferir que la autoridad y la confianza no se
reflejan en el mutuo trabajo de los padres quienes deben conformar un mismo equipo, sino que
genera un trato diferencial, por ejemplo: ellos aprenden a quien pedir el permiso, a quién no
hacer caso, a quién se le puede desobedecer y en el peor de los casos a cual de los dos
progenitores se dirigen con un lenguaje soez. Los padres y las madres hacen diferencias en
cuanto al juego, el lenguaje que se emplea, ademas, las expectativas hacia unos y otras son
distintas, dando lugar a una precoz adquisicion de los roles estereotipados de género que van a
condicionar la personalidad y el desarrollo de capacidades, destrezas o habilidades distintas

para posibilitar la adecuacion del hijo o hija a las expectativas de la sociedad.

Resulta pues, que las situaciones anteriormente mencionadas se reflejan en el colegio
Atenas IED (Institucion Educativa Distrital), ubicado en el barrio del mismo nombre en la
localidad cuarta San Cristdbal al suroriente de la ciudad de Bogota, al cual asisten nifios y

nifias que habitan la zona media de la localidad. Las familias de los y las estudiantes del
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colegio, se ubican en los estratos uno y dos, los ingresos en gran porcentaje provienen del
trabajo informal y del comercio. En la institucion encontramos las siguientes caracteristicas: la
baja asistencia y participacion de los padres en las reuniones o citaciones programadas por los
docentes, las expresiones despectivas que los nifios emplean hacia las nifias, la actitud de las
nifias, en general, es de aceptacion y asumen como algo natural que sus comparieros las traten
con agresiones tanto verbales como fisicas o el irrespeto que se observa en el manejo de las
relaciones interpersonales afectivas (de noviazgo).

Ademas, es viable porque muestra el desequilibrio de autoridad entre padres y madres
que provoca en los nifios y nifias baja autoestima, agresividad frente a los mas debiles, la
dificultad de entablar relaciones interpersonales de manera asertiva porque sienten la presion
de destacarse o de esconder sus aptitudes (el nifio que desea ser disefiador de modas o la nifia
que desea ser mecanica) por el miedo al qué diran. Es necesario estimular, afianzar y
concientizar a las familias de los efectos que tiene su comunicacion en las relaciones

interpersonales de los nifios en cualquier &mbito.

Este trabajo de investigacion fue factible porque se cont6 con los recursos humanos y
econdmicos para realizarlo y responde a las inquietudes sobre el tema de los estereotipos
sexistas que se forjan en las familias desde la comunicacién, concretamente del barrio Atenas
de la localidad cuarta San Cristobal de la ciudad de Bogota D.C., a partir del lenguaje verbal

empleado al interior de las mismas.

La presente investigacion es pertinente porque durante el proceso se fueron
exponiendo los hallazgos obtenidos gracias a las técnicas empleadas (encuesta estandarizada
y grupos de discusidn) con sus respectivos instrumentos (cuestionario y guion) en los que se
puede observar los lenguajes verbales empleados (palabras y expresiones) en las familias que
participaron y que evidencian la transmision y, en consecuencia, la permanencia de
estereotipos sexistas, concretamente machismo y sumision, que afectan las relaciones

interpersonales en la familia y, en general, en la sociedad.

Lo expuesto anteriormente nos llevo a plantearnos la siguiente pregunta: ¢ Como

influye la comunicacion familiar en la transmision de estereotipos sexistas de machismo y
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sumision en los estudiantes de grado séptimo del Colegio Atenas localidad cuarta San

Cristobal?
1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General

Caracterizar la influencia de la comunicacién familiar en la transmision de estereotipos
sexistas de machismo y sumision en los estudiantes de grado séptimo del Colegio Atenas IED.

Localidad cuarta San Cristobal
1.3.2. Objetivos especificos

e Identificar los estereotipos sexistas de machismo y sumision presentes en la
comunicacion en familias nucleares de grado séptimo del colegio Atenas IED,
localidad cuarta San Cristébal.

e Describir los patrones de comunicacion familiar aplacador y acusador segun los
estereotipos sexistas de hombre y mujer evidenciados por los estudiantes de grado
séptimo del colegio Atenas IED.

e Disefar una propuesta con actividades de tipo pedagdgico, para sensibilizar a padres,
madres y estudiantes sobre la influencia que su comunicacion familiar ejerce en la

transmision de los estereotipos sexistas de machismo y sumision.
Capitulo 2.
Revision de la literatura

Este capitulo se presenta en dos partes: en la primera los antecedentes y en la segunda

el marco conceptual.
2.1. Rastreo de antecedentes

El tema de la comunicacion familiar ha sido motivo para realizar trabajos de
investigacion, dada la importancia del manejo del lenguaje en la familia, lo que se evidencia

en los antecedentes que se encuentran en los repositorios tanto de universidades
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internacionales como nacionales, los cuales se tuvieron en cuenta para profundizar y ampliar
conceptos pertinentes al interés investigativo de las autoras. Para el estado del arte se tuvo en
cuenta las investigaciones de maestrias y doctorados realizados en el lapso de diez afios
comprendidos entre 2005 y 2015. Observamos que el problema que dio inicio a nuestra
investigacion es también objeto de interés tanto para el campo de educacién como para otras
areas de la ciencia como la psicologia y la sociologia entre otras; debido a la preocupacién que
genera las consecuencias derivadas de la inequidad de género. Se evidencian varias
tendencias, una hacia la investigacion de la educacion y rendimiento académico relacionada
con la influencia de la familia; otra, acerca de la perspectiva de género; sin embargo, existe
muy poco respecto a la comunicacion familiar y estereotipos sexistas reflejados en la escuela,
lo que ratifica la importancia y pertinencia de esta investigacion. En cuanto a lo
metodoldgico, la tendencia en este tipo de investigaciones es de corte cualitativo, entonces,
eso indica que dicha metodologia favorece ese tipo de investigacion por eso se optd para este

Caso.

2.1.1. Nivel internacional. En el rastreo de trabajos de maestria y doctorado a nivel
internacional encontramos que la comunicacién familiar si es relevante en la formacion de

valores, actitudes y decisiones que los hijos e hijas tomen en su vida.

En las investigaciones que son de interés para este proyecto cabe mencionar a
Manrique (2010), en su tesis de grado de “Magister en Andlisis Sistémico aplicado a la
sociedad” de la Universidad de Chile, en el trabajo de investigacion que denominé
“Transformacion en el modelo familiar, aceptacion acogida y reconocimiento de la situacion
transgénero”, evidencia como la heterosexualidad hace parte de la construccion de identidad
de los individuos, y muestra que hay necesidades familiares, respeto a la educacion
transgénero; pero a su vez estas familias aceptan su propia diferencia con el entorno y valoran

los aprendizajes basados en la comunicacion afectiva.

Tambien podemos nombrar en este espacio a Quito (2010) de la Universidad de
Cuenca (Ecuador) de la Facultad de Jurisprudencia Maestria en Intervencion psicosocial
Familiar, en su trabajo de investigacion denominado “Formas de maltrato infantil e

interacciones familiares existentes en las familias de nifios, nifias y adolescentes de la unidad
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de atencion Totoracocha del Infa-mies”, demuestra que los cambios sociales influyen en la
transformacion de la estructura familiar, asi mismo cuando el padre de familia mantiene un

tipo poder demasiado autoritario con su pareja e hijos.

Igualmente, podemos mencionar aqui a Barros (2010) de la Universidad de Cuenca
(Ecuador), de la Facultad de Jurisprudencia Escuela y Trabajo Social, con su investigacion
“Influencia de las familias en las conductas de los nifios y nifias en edades iniciales”, en el cual
plantea que existe una tendencia al castigo que va de acuerdo a la falta, no se tienen en cuenta
las circunstancias por las cuales se cometio el error lo que hace que el nifio o nifia no

comprenda porque se le esta castigando.

Otro autor Pulla (2009) de la Universidad de Cuenca (Ecuador), de la facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Politicas y Sociales, en su trabajo de investigacion, denominado
“Las familias a rigidas y los procesos de diferenciacion de los estudiantes de 14-16 afios en el
Colegio Nacional Santa Isabel”, donde plantea - que en las familias con hijos adolescentes
existe una lucha de poder filial que trasgrede la norma del modelo familiar, ya que suelen

darselas de manera autoritaria e inflexible.

También, Quinteros (2011) de la Universidad Nacional de La Plata, Argentina, en su
tesis de Doctorado, titulada “Ser, sentir, actuar, pensar e imaginar en torno al matrimonio y la
familia” plantea que el matrimonio y la familia son instituciones en permanente debate por lo

(ue son y representan.

2.1.2. Nivel nacional. A nivel nacional, se han desarrollado investigaciones con
respecto al tema de educacion familiar, como la realizada en Soacha — Cundinamarca por
Arevalo & Roa (2015), titulada “La familia un factor determinante de la calidad de la
educacion. Estudio de caso: grados octavo y noveno Institucion Educativa (Soacha para vivir
mejor) de la Universidad Militar donde evidencian que en Colombia se genera desigualdad y
vulnerabilidad y establecen que la educacién escolar debe preocuparse por los nifios y jovenes
de la familia y estrechar lazos familiares que son muy inestables en la poblacion observada de

modo que los resultados no solo beneficien la escuela sino las dinamicas familiares.
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Encontramos el trabajo de Aguirre (2010), quién en su tesis de Maestria de la
Universidad Nacional de Colombia, titulada “Practicas de crianza y su relacion con rasgos
resilientes de nifios y nifias” expone las dimensiones de apoyo afectivo y regulacion de
comportamientos tales como expresiones de afecto, orientacion positiva, involucramiento,
practicas de cuidado como variables asociadas a la interaccion en las familias y

especificamente de los padres con sus hijos.

Es pertinente sefialar a Ramirez &Pinzon (2006) del grupo de investigacion del
gobierno, “Plan Colombia 2000 en el estudio de investigacion sobre prevalencia de violencia
hacia los nifios y nifias en el proyecto que llamaron “Las razones de las sin razén”, en él se
evidencia, autoridad, poder y control, rol de género y disciplina en educacion; encuentran,
ademas que persiste la creencia de que los hijos son propiedad de los padres y deben

someterse a su obediencia.

Si bien hablamos de las relaciones de pareja no podemos olvidar las relaciones de los
hijos y padres tomando como referencia el trabajo de Olaya (2010) de la Universidad Nacional
de Colombia: “Las relaciones de poder en jovenes escolarizados del municipio de Soacha
Cundinamarca”. Donde se abordan las concepciones politicas de los jovenes, y como estas
eventualmente pueden justificar 127 formas de resistencia o reproduccién de los valores
hegemanicos, al igual que plantear formas naturalizadas de dominacion. Las relaciones de
padres e hijos y coémo funcionan en los jovenes mecanismos de escision entre los valores y

normas propias del hogar, y de la vida escolar.

2.1.3. Nivel local. A nivel distrital, se han desarrollado investigaciones que pueden

servir para el interés de este proyecto.

Un trabajo importante para resaltar es el de Narvéaez (2011) de la Pontificia
Universidad Javeriana con “Transformacion y comprension de las dinamicas de violencia,
poder y las creencias de género en las relaciones de pareja mediante la intervencion
sistémica”, donde al compartir vivencias, éstas se comienzan a mezclar, generando acoples o
desacuerdos con respecto a cada circunstancia nueva que se presente. Es de esta forma que se
comienzan a generar las luchas de poder en la relacion, ya que los miembros del sistema, en

este caso la pareja, comienzan a discrepar entre lo que desean y lo que reciben, en donde uno
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termina generando presion sobre el otro, logrando el control de la relacion y en otros casos

llevandolos a generar pautas de relacion violentas para enmarcar su posicion.

Y, a nivel institucional, encontramos a Garcia (2009), en su tesis de Maestria en
Docencia de la Universidad de La Salle en Bogota, titulada “Estudio de las actitudes sexistas
por parte de docentes hacia los y las estudiantes de la facultad de cine y fotografia de la
corporacion universitaria UNITEC”, donde su objeto de estudio fue determinar las actitudes
sexistas del personal docente; Garcia encontrd que los hombres se desenvuelven mejor en lo
publico, y las mujeres en lo privado, y que los estudiantes mantienen concepciones

diferenciales entre los dos sexos.

La familia es un tema que no se agota por la importancia que tiene para la sociedad en
general. A pesar de los cambios en su estructura y conformacion sigue siendo un espacio
donde se generan, se forjan y se transmiten los valores, tradiciones, conductas y actitudes a sus
integrantes, de manera especial a los nifios y nifias futuros-as ciudadanos-as que aportaran en
los contextos que interactten lo aprendido en el hogar. Por tal motivo, las dificultades
observadas que surgen en las familias suscitan interés para ser estudiadas como se vera a

continuacion.
2.2. Marco conceptual

Nuestro trabajo investigativo se focaliz6 en la comunicacion familiar de los estudiantes
de grado séptimo del colegio Atenas ubicado en la localidad cuarta San Cristobal. En este
apartado se presentaron los tres temas fundamentales: familia, estereotipos sexistas (machismo

y sumisidn) y patrones de comunicacion (aplacador y acusador).
2.2.1. Familia

La familia es una importante forma de organizacion natural de los seres humanos y su
estructura fue especifica hasta hace poco; sin embargo, desde hace un tiempo ha mostrado
cambios significativos. Pero, a pesar de esto, la familia ha sido y sigue siendo el lugar donde
un grupo de personas unidas por el afecto (pareja) y consanguinidad (hijos y hermanos),

reciben la formacion, el ejemplo, principios, valores y demas experiencias que permitiran a sus
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integrantes tener una sana autoestima y se definira el tipo de relaciones que tendra con sus

semejantes.

2.2.1.1. Familia nuclear. Actualmente, el concepto de familia, ha variado y se ha
ampliado, debido a los cambios socio-culturales; aunque la forma en que se constituyen las
familias ha cambiado, subsiste la familia nuclear, la cual Rodrigo & Palacios (2012) definen
como: “el modelo estereotipado de familia tradicional es un agrupamiento nuclear compuesto
por un hombre y una mujer unidos en matrimonio, mas los hijos tenidos en comdn, todos bajo
el mismo techo.” (p. 32). En el colegio Atenas se observd que existe este tipo de familia,
objeto de nuestro proyecto investigativo, segun los datos arrojados en la encuesta
estandarizada masiva, en las cuales es evidente el rol claro que cumple cada miembro de las
mismas. Es necesario recalcar, que la familia nuclear ejerce sobre la nifia y/o el nifio la
influencia de su padre y madre y moldea sus patrones de comportamiento por la comunicacion

intrafamiliar y que se manifiestan posteriormente en la escuela.

2.2.1.2. Funciones de la familia. Para considerar la comunicacion familiar en
perspectiva de género se hace necesario contemplar las funciones basicas de familia, que

segun Rodrigo & Palacios (2012) son cuatro:

e Construir personas adultas con valores como la autoestima y sentido de si mismo.

e Aprender a afrontar retos, asumir responsabilidades y compromisos para que cuando
adultos tengan proyectos de vida con proyeccion social.

e Los adultos deben formar un vinculo entre el pasado y el futuro.

e Debe ser unared de apoyo para solucionar sus conflictos y procurarse una mejor
calidad de vida. “...1a familia es una muy importante red de apoyo personal y social,

de la que se destacan su eficacia y su adaptabilidad a las circunstancias.” (p. 36)

Las funciones mencionadas caracterizan la familia como una institucién cuya funcion
principal es proveer el bienestar mutuo siendo los nifios y nifias los miembros mas importantes
y a quienes se les presta mayor atencion. El hogar es el espacio en el cual las personas
desarrollan sus relaciones interpersonales y se ensefia a los nifios y a las nifias los valores con

los que ha de vivir en comunidad.



Comunicacion familiar y estereotipos sexistas 31

Dentro de la familia comienza para el ser humano un proceso de socializacion de
normas de comportamiento que a traves del tiempo conforman su personalidad, ya que
interioriza los roles y comportamientos sin sentir que se los estan imponiendo, es el caso del
machismo de los hombres y la sumision en las mujeres quienes contemplan que su trabajo en
la sociedad es de mantener su familia en aspectos de amor, cuidado de los integrantes y la

organizacion de su casa.

Para Buxarrair & Burguet (2009), “padres y las madres son los encargados de regular
las relaciones familiares, que, en su forma ideal, se pueden ajustar a tres modalidades: basadas
en el afecto, en el didlogo y en las practicas cooperativas.” (p. 86). Asi, no habra diferencias
que impidan un buen desarrollo personal en los individuos, ni se creen ambientes donde prime
el poder, el machismo o la sumisién, sino que existan negociaciones en la distribucion de
trabajos domésticos, participacion en la toma de decisiones y el uso adecuado de la

comunicacion.

Para encontrar realmente los estereotipos sexistas se hace necesario que en las familias
haya individuos que influyan, ya sea, por amor o tradicion y que generen estos tipos de
comportamientos en los nifios quienes lo reflejan al interrelacionarse en el colegio. Mamay
papa tienen en sus manos la primera forma de educacion y son los primeros guias de los hijos,
tal como lo expresa Aguilar (2002) “La familia trasciende las funciones socializadoras de la
sociedad, para convertirse en el primer nlcleo educativo. Ciertamente, es introductora y
formadora en reglas de convivencia que fomentan habitos, normas y valores que mas tarde
pueden ser transferidos a otros contextos sociales.” (p. 47), es asi como los nifios reproducen
en la escuela formas de expresiones y comportamientos vistos en sus familias, el gran reto
para nosotros como docentes en encausar aquellos comportamientos que perjudican las

relaciones interpersonales de los nifios en cualquier ambito.

2. 2.2. Educacion familiar. Para las investigadoras de este trabajo, educacion familiar
es el proceso por el cual los padres de manera consciente y/o inconsciente transmiten a sus
hijos e hijas, experiencias, tradiciones, valores, sentimientos y conocimientos, los cuales forjan

su personalidad.
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En el &mbito familiar el nifio y la nifia reciben amor y aprenden a compartirlo por
medio de los cuidados y la ternura que ofrecen sus padres; segun Bernal, Rivas & Urpi (2012)
“Considerar a la familia como un ambito en el que se produce educacion. La vida misma
instruye a las personas sabiamente y sobre todo cuando estan inmersas en un medio vital de
relaciones interpersonales que dejan huella como ocurre con las relaciones familiares.” (p. 24).
Toda familia transmite educacion de acuerdo con sus conocimientos, costumbres, tradiciones;

muchas veces lo hacen de una manera empirica y sin pensar en que esta educandose.

En el ambiente familiar deben existir normas y valores donde los nifios tienen clara la
diferencia de roles entre padres e hijos; reconocen la autoridad del adulto el cual no s6lo
impone limites, sino que ofrece afecto, didlogo y brinda seguridad, asi lo manifiestan Bernal,
Rivas & Urpi (2012): “En la educacion familiar se suscita un aprendizaje que supone aprender
y adquirir habitos, actitudes y valores. EIl que ensefia requiere un saber ético — sobre como
instruir adecuadamente y con eficacia— para promover un cambio en el que aprende;” (pp. 29-
30). Quien educa debe tener un saber técnico, asi como habitos, actitudes y valores que se
deben ensefiar en casa a partir del legado familiar obtenido a través del ejemplo.

Es importante que ademas de la educacion que transmiten los padres existan personas
especializadas que los guien, pues muchas veces ellos no estan capacitados para dar una
educacion de calidad por eso, Bernal, Rivas & Urpi (2012) explican que: “La educacion
familiar; se trata de un modo de intervencidn sustitutiva o compensatoria, en la que algunos
profesionales hacen las veces de los padres y educan a los niflos y jovenes.” (p. 25). Estos
profesionales son muy utiles en el proceso de educacion, pero definitivamente los padres
deben cumplir con su labor de primeros educadores. Ya que el papel de la escuela es fortalecer
los valores y principios generados en el hogar. En este proceso de reflexion y transformacion
la familia necesita el apoyo y orientacién de la escuela considerado como el espacio
tradicional donde se llevan a cabo los procesos académicos y de formacién humana que
incluye el desarrollo de todas las dimensiones de la persona como son la ética, espiritual,

artistica, fisica y alli fomentar procesos de cambio en pro de la equidad de género, entre otros.

Por consiguiente, es necesario, no pensar en la escuela como el unico lugar donde los

nifos pueden encontrar personas con conocimientos para desarrollar habilidades, modificar o
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moldear sus vidas de manera integra (valores, habitos, etc.), ya que en la familia también se
adquiere un sinnimero de elementos que forjan igualmente al individuo, asi lo expresan
Bernal, Rivas & Urpi (2012): “Se comprende bajo la categoria de educacion familiar a la
actividad de diversos profesionales que ensefian a los miembros de una familia a impulsar su
propia vida familiar. En ese empuje se contiene el ayudar a educar, asistencia que
principalmente se dirige a los padres.” (p. 25). Lo ideal, al pensar en el buen desarrollo de los
nifios, en sus capacidades, sus relaciones interpersonales en otras palabras, para ver nifios
felices y con un futuro significativo, tanto maestros como padres deberian trabajar méas en

conjunto, y, asi, aprovechar al maximo los conocimientos que cada uno posee en su campo.

La formacion recibida en el hogar repercute definitivamente en los patrones de
comportamiento del individuo en la sociedad, de acuerdo con Bernal, Rivas, & Urpi (2012)
“La educacion familiar entra en relacion con el contexto sociocultural porque sus miembros
estan insertos en un entorno que les influye y les condiciona.” (p. 58). Tradicionalmente
muchas de las mujeres se acostumbran a ser sometidas por los hombres simplemente por llevar
una tradicion que las ata a estar en casa y a no buscar y realizar sus intereses, y las que salen a
trabajar se enfrentan a situaciones duras de trabajo que las obliga a mantenerse en casa al
cuidado de los hijos y a esperar un sustento dado por el hombre. En nuestro proceso de
investigacion hemos podido observar estas situaciones de sometimiento de la mujer al

quedarse en casa realizando las labores hogarefias mientras que el hombre sale a trabajar.

Segun los expertos en pedagogia infantil, la edad mas apropiada para aprender valores
y comportamientos que moldean al ser humano se dan en la infancia, y el primer ambiente en
que se dan las primeras interacciones es la familia, pues alli aprende a moldear sus
estereotipos y actitudes que lo llevan a comportase de una forma diferente de los demas,
Bernal, Rivas, & Urpi (2012), dicen: “en la adquisicion de conductas, especialmente en el caso
de los mas pequefios, la imitacion, el modelado, el esfuerzo, el ejemplo, son medios utilizados
también en las familias para impulsar este aprendizaje.” (p.108). Los padres tratan de forma
diferente a los nifios y a las nifias, situacion evidente en el uso de los juguetes (la mufieca para
la nifia y el carro es del nifio), en el color de la ropa, la mayoria de padres se sienten extrafios
al colocarle a sus hijos ropa de color rosado, ya que este denota delicadeza y ternura, estas

tendencias son las que los nifios y nifias van aprendiendo a medida que los obligan a
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comportarse 0 a actuar de una forma definida por parte de los padres quienes ya vienen con
patrones identificados por sus costumbres o ambientes sociales. Aunque para las autoras, la
familia debe ser el pilar de la educacion, por lo tanto, debe propender por una educacion
sexual que entienda y valore la igualdad de género entre los hombres y las mujeres y asi
mismo, aprendan a asumir retos y compromisos sin pisotear al otro, en los que se privilegie el
de amor, el respeto y la equidad. Confirmando lo anterior nos identificamos con la postura
presentada por Parada (2010), respecto a que la familia por su relacion afectiva entre hijos y

padres sigue siendo importante para su proceso de formacion.

Cuando se tiene una familia con tradiciones tan sesgadas en ocasiones es muy dificil
dar un nivel diferente a las mujeres quienes por sus pensamientos dejan de lado sus suefios y
se convierten en seres con miedos para tomar decisiones en su familia, cuando sus hijos
cometen errores en ocasiones los amenazan con contarle a sus esposos quienes al final de
cuentas deciden que hacer o como actuar. Parada (2010) resalta: “La familia se ha comportado
durante bastante tiempo con una rigida estructuracién de roles familiares. El padre dotaba
econdémicamente a la casa, la madre seria la encargada de la educacion de los hijos.” (p. 28).
Se ha notado en algunas madres que van al colegio al hablar con los profesores de sus hijos ya

Ilevan la decisidn hablada con sus esposos.

En las familias todavia se tiene el concepto de educacion familiar como transmisiones
diferenciadas entre hombre y mujeres donde los padres tienden a hablar de sentimientos y a
ser mas expresivos con las hijas que con los hijos, lo que conlleva a que las nifias desarrollen
mejor las competencias emocionales y sea mas facil la interaccion con los demas que los
mismos nifios, de acuerdo con Buxarrais & Burguet (2009) “algunos padres han interiorizado
el estereotipo de “macho” en sus comportamientos y desarrollan menos inteligencia
emocional.” (p. 33). En la escuela estas conductas son notorias especialmente cuando en las
actividades programadas por la escuela, concretamente en las de caracter deportivo ya que
desean que sus hijos varones participen en deportes tradicionalmente masculinos como el

fatbol y las nifias en actividades como danza y canto.

Es importante trabajar en conjunto tanto la familia como la escuela para formar

ciudadanos que mantienen relaciones sélidas y sin barreras, como lo afirma Aguilar (2002)
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“Desde la educacion, familiar y escolar, el nifio se ha de contemplar como una totalidad y
estudiar la forma de ensefiarle, teniendo en cuenta sus caracteristicas evolutivas, respetando su
singularidad y diferencias” (p. 93). No debemos olvidar que el nifio esta en continuo
aprendizaje y por tal motivo es pertinente aprovechar su capacidad para aprender o
desaprender elementos que no le facilitan interacciones de calidad como son los estereotipos
de machismo y sumision; la escuela puede contribuir a que el nifio se dé cuenta o los padres

tomen conciencia de sus propias interacciones y mejorarlas.
2. 2.3. Comunicacion

La comunicacién es un proceso de intercambio de informacion entre personas, es decir,
que basicamente es una accion social. Por tal motivo consideramos pertinente tener en cuenta
la teoria de la accion comunicativa que plantea Habermas (1987) en la cual expone que en la
comunicacion real hay un sinnimero de problemas que impiden unas condiciones ideales del
habla y en consecuencia traza unos supuestos que ha llamado sinénimos universales del habla

que son cuatro:

-Inteligibilidad: La comunicacion no es posible si lo que se dice a los deméas no se comprende.
-Verdad: lo que se dice debe tener relacién con la realidad.

-Rectitud: es la aceptacion del conjunto de normas.

-Veracidad: lo que se dice debe ser lo que se cree o piensa.

En la comunicacién diaria y concretamente la que se genera en la familia, se puede
observar que con frecuencia estos supuestos no se dan al interior del hogar y se generan

algunas situaciones como la que nos ocupa en la investigacion.

La comunicacion es un proceso dinamico de interaccion social que se produce entre
individuos de una comunidad o grupo y/o entre comunidades y grupos, que mediante un
intercambio informativo sirve para establecer la comprension o un estado de comunidad. La
estructura que orienta este proceso es expresion de las relaciones que median entre los
participantes de la comunicacion. La comunicacion es especifica con relacion a variables
como el sexo, la edad y la actividad concreta de los participantes en el proceso tanto por sus

caracteristicas como por la forma en que se da. La significacion de la comunicacion depende
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de las caracteristicas de los sujetos implicados en ella; a su vez, las caracteristicas de los

sujetos determinan el proceso de comunicacion. Por ejemplo, en la familia hay variacion en
las palabras y actitudes de las madres para dirigirse a los hijos como para dirigirse a las hijas
lo mismo ocurre con los padres que utilizan unos codigos al dirigirse a las hijas y otros para

los hijos.

Es evidente, que en la familia el proceso de la comunicacién adquiere un significado
especial ademas de relevante porque implica la proximidad de los y las integrantes. Esto
conlleva un impacto especialmente entre quienes estan en proceso de formacion como las hijas
y los hijos. Como plantea Gimeno (1999), “El analisis de la familia, en cuanto sistema, no se
concibe sin andlisis de las interacciones entre sus miembros, lo que nos lleva a resaltar la
importancia de estudiar la comunicacion familiar.” (p.172). Asi pues, para conocer a la
familia es necesario adentrarse en como se da ese proceso especialmente entre padre y madre

con los hijos e hijas.

Comunicacion familiar. EIl proceso de comunicacion es un paso esencial en la
formacion de la personalidad del nifio y de la nifia en el hogar. En la familia se da de una
manera muy dinamica gracias a los cddigos verbales y no verbales que se emplean
cotidianamente entre los integrantes: mama, papa y los hijos e hijas para expresar diferentes
emociones o transmitir informacion en las diferentes relaciones que se dan al interior de la

misma.

Segun cémo sea la comunicacion familiar que se emplee a diario en el hogar se pueden
transmitir estereotipos sexistas que infortunadamente contribuyen de una u otra forma a una
discriminacion sexual y a unas relaciones de dominacién de uno de los dos sexos dentro de la
familia. Por ejemplo, es costumbre utilizar palabras y expresiones con connotaciones
masculinas, pero, si se utilizan de manera femenina ya tienen un sentido negativo, mostrando
claramente la diferencia de estatus masculino y femenino; palabras “zorro o zorra” “perro o
perra” pueden llegar a ser despectivas y discriminatorias hacia la mujer mientras tanto para el

hombre puede significar poder o reconocimiento.

Cuando en el hogar se fomenta el didlogo se da un reconocimiento mutuo de respeto

entre sus miembros y se asumen responsabilidades de forma compartida, se planean
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compromisos individuales que ayudan a mejorar la convivencia tanto en su entorno familiar
como social. Si los padres con amor transmiten los mensajes con coherencia y conciencia los
hijos e hijas reconocen que existen consecuencias de sus actos, dando asi - paso a una
comunicacion afectiva y efectiva. Es importante que el padre piense en lo que quiere decir y
los argumentos que va a emitir en el mensaje a sus hijos ya que estos deben ir acorde a su
edad.

Cuando existe una comunicacion familiar adecuada, con el uso de palabras y
expresiones que dignifican el ser y el rol que cumple cada miembro de la familia, se propende
por establecer buenas relaciones interpersonales en los diferentes &mbitos en que se
desenvuelven cotidianamente. Por el contrario, si abundan los términos que afectan la
dignidad se perjudican los vinculos afectivos y que pueden promover de forma voluntaria o0 no
comportamientos sexistas de machismo y sumision, que conllevan a entablar malas relaciones

interpersonales en los ambitos que se desenvuelvan cotidianamente.

Patrones de comunicacion. A partir del trabajo realizado por la investigadora y
psicoterapeuta estadounidense Satir (1999), quien propuso cuatro patrones de comunicacion
que denomind: aplacador, acusador, calculador y distractor; observamos que son maneras o
formas que tienen las personas para comunicarse en sus relaciones humanas y tienen en
cuenta, su autoestima, estrés, sentimientos que se generen dentro del &mbito familiar. Aunque
existan cuatro patrones de comunicacion se determinaron dos para estudiar en el proyecto los
cuales reflejan las condiciones y comportamientos del hombre (machista) y la mujer (sumisa)

en su comunicacién familiar, que luego seran reflejadas por los nifios y las nifias en la escuela.

Patrén de comunicacion aplacador. Este patron de comunicacion es asumido por
personas que se caracterizan por no pensar en si mismas sino en complacer al otro, es quien
facilita las cosas a los demas a costa de sus propios intereses, sentimientos y necesidades.
Como dice Satir (1999), “el aplacador habla con un tono de voz congraciador, trata de agradar,
se disculpa y nunca se muestra en desacuerdo, sin importar la situacion” (p.99). Una persona
aplacadora siempre tiene un si como respuesta a los requerimientos, por tal motivo, puede ser
manipulada con facilidad por aquellos que estan a su alrededor, cambia de opinion segun las

necesidades o deseos de quienes ama lo que provoca falta de autoridad y poder en las actitudes
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o ideas de los demas especialmente con los integrantes de su familia. Al existir este patron en
el hogar, puede generar relaciones interpersonales poco afectivas y efectivas porque al sentir
que no se tiene en cuenta las opiniones para mejorar o alcanzar objetivos como grupo familiar,
cada uno buscara su espacio sin necesidad de pensar en el otro. Por ejemplo, los hijos que aun
siendo menores de edad salen de casa sin importar las reglas o lo que diga generalmente la

mama quien siempre espera respuesta y aceptacion del padre.

Patron de comunicacion acusador. El patron acusador refiere a quien adopta un rol
de jefe o la persona que lleva la autoridad en el hogar pues es quien manda. Como lo
menciona Satir (1999), “Este dictador, que encontrara rapidamente tus defectos, te dird con
voz dura y tensa todo lo que has hecho o no hecho mal” (p. 101). El acusador sale vencedor
de las situaciones que se le presenten porque nadie se siente capaz de refutar sus conductas,
aunque vayan en contra de las concepciones de demas. Utiliza expresiones para minimizar y
lograr tener el control de las situaciones, por ejemplo: jno busgue que le pegue!, jporque
quiero y punto! Con frecuencia se observa que los papas creen tener esta gran responsabilidad

de tomar las decisiones, ya que tienen el mayor aporte econdmico en la casa.

Patron de comunicacion calculador. Quien es calculador se presenta tranquilo y no
expresa facilmente sus sentimientos. De acuerdo con Satir (1999), “El cuerpo se palpa seco,
frio, y tiene una actitud distante” (p. 103). Entablar didlogos con personas de tales
caracteristicas puede dar la sensacion de hablar con una especie de computadora que solo
transmite las palabras adecuadas sin tener en cuenta los sentimientos que pueda generar. Para
la investigacion no se tuvo en cuenta este patron de comunicacion, puesto que, no hace

referencia directa a los estereotipos sexistas, simplemente es psicorrigido.

Patrén de comunicacion distractor. Es una persona que ignora los mensajes que
producen a su alrededor porgue carece de concentracion, realiza diferentes tareas al mismo
tiempo, sus relaciones no son sélidas. No quiere ser el centro de atencién por eso se mueve
rapidamente en los ambitos donde se desenvuelve con diferentes tareas. No se incluyé este

patrén, puesto que al igual que el calculador, no tiene relacion con los estereotipos sexistas.

2.2.4. Perspectiva de género
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Hay dos palabras que se emplean para diferenciar a los hombres de las mujeres: sexo y
género. La primera se asocia a las caracteristicas fisiologicas y morfoldgicas que permiten
diferenciar a unos de otras. La segunda se adopta para la clasificacion de los seres humanos
en femenino y masculino. De acuerdo con Ledn De Leal (1995), “El género como categoria
analitica incluye, pero trasciende la definicion bioldgica de sexo, y ubica a hombres y mujeres
como categorias de analisis socialmente construidas. Es un modo de referirse a la organizacion

social de las relaciones entre los sexo0s.” (p. 179).

Es necesario crear y promover las politicas que buscan reconocer la labor y papel
desempefiado por hombres y mujeres, para asi lograr una equidad en la sociedad, ya que,
persiste la idea de relegar a la mujer a un segundo plano. Entonces para Ledn De Leal (1995),
“Desde una perspectiva de género, se ha comenzado a plantear la necesidad de valorar una
serie de actividades realizadas por las mujeres y que contribuyen al bienestar y a la salud de
los miembros de la unidad familiar” (p. 160). La participacion activa de la mujer no solo en el
hogar fortalece su capacidad de empoderamiento para generar cambios y transformaciones

significativas a nivel sociocultural y econdmico en la sociedad en que habita.

Siguiendo a Millan & Alarcén (2009), el concepto de género sirve para analizar y
visualizar la desigualdad de las relaciones entre hombres y mujeres, las cuales hacen una
diferenciacion entre lo que “debe ser un hombre” y lo que “debe ser una mujer”. El género en
la sociedad se origina al hacer diferencia en las pautas de comportamiento de los nifios y las
nifias. Esta forma diferencial busca obedecer a estandares sobre la masculinidad o la

feminidad, produciendo actividades particularizadas en tareas y roles con funciones diferentes.

La sociedad se ha encargado de dar al ser humano concepciones y diferenciar lo
masculino de lo femenino, teniendo en cuenta las caracteristicas fisicas y sexuales tanto de
hombres como de mujeres, asi mismo estipula normas de comportamiento, deberes y otras
pautas seguin sea hombre o mujer. Para Millan & Alarcon (2009) “género es una construccion
social diferenciadora de pautas y relaciones sociales que elabora cada cultura para diferenciar
los sexos” (p. 45), entonces el género es un rol dado por la sociedad y dirige la forma de

comportarse de las personas hombres — mujeres.
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Aunque el ser humano nace libre de un pensamiento diferenciador entre hombre y
mujer, solo sus genitales lo hacen visible, a medida que convive con otros va adquiriendo
elementos que lo hacen ser Unico y capaz de mirar al otro como otro ser totalmente diferente a
él, asi lo expresd Herranz (2012), “La persona nace con un sexo, pero no puede captarse a si
misma como sexualmente diferenciada hasta que no se le van atribuyendo roles de género. A
la etiqueta de género que le ponen al nacer “es una nifia”, “es un nifio” le acompafian una serie
de actitudes, comportamientos, formas de hablar, exigencias diferenciales” (p. 57). En la
familia desde que son pequerios, los padres les hablan a los nifios o nifias con expresiones y
gestos diferentes, el color de sus pertenencias y la forma de vestir también marcan diferencias
que los van identificando a medida de crecen con un género. Los nifios estdn mas sujetos a un
trato més brusco con menos contacto fisico, lo cual los hace mas autbnomos, mientras que en
las nifias se les dan un trato mas afectivo y delicado teniendo mas caricias y mimos hacia ellas,
se les limita sus actuaciones y movimientos por miedo a que se lastimen, lo que crean en ellas

debilidad, apego e independencia de los demas.

Las funciones que cumple cada individuo segun el sexo dentro de la sociedad estan
dadas por la perspectiva de género. La familia orienta las conductas especialmente de los

hijos e hijas, a partir de los estereotipos sexistas de machismo y sumision.
2.2.5. Educacidon familiar en perspectiva de género

La perspectiva de género es una construccion social y cultural basada en las diferencias
dadas por el sexo, bioldgico, a partir de ellas se socializa diferencialmente a varones y mujeres
dirigiéndose hacia ideales tradicionales de hombre-masculino y mujer-femenina. Como lo
explicoé Lamas (2013) “Desde la antropologia, la definicién de género o de perspectiva de
género alude al orden simbdlico con que una cultura dada elabora la diferencia sexual” (p.
332). Alo largo de la historia las funciones sociales del hombre y la mujer se dan a partir del
poder patriarcal (dominacion del hombre), ya que cada uno mantiene actitudes y habilidades
en la familia a partir de sus posiciones y ocupaciones, lo que hace que exista una dominacion e
independencia de uno (hombre quien tiene cualidades como: valentia, competitividad
racionalidad, agresividad) y sumision e independencia del otro (mujer con cualidades que

predomina afectividad, paciencia, obediencia intuicion sensibilidad).
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La familia socializa en los nifios y nifias las creencias, las formas de control, tareas y
roles con relacion al contexto sociocultural que marcan relaciones desiguales entre los sexos.
Herranz (2012) comenta que la estructura socioeconémica y la cultura patriarcal contintan
siendo poderosas en la sociedad y buscan la forma de mantener su poder a través de los
agentes de socializacion como lo son la familia y la escuela. Esta dominacion masculina
conduce a muchas mujeres a una dependencia econdémica y a una exclusion de sus derechos

como ser activo en la sociedad.

Lograr la equidad en todos los aspectos de una familia es un asunto bastante dificil
dada la situacion de la mujer en el pasado que su Unica posibilidad era ceder dejando de lado
sus intereses personales y aqui cabian sus expectativas académicas y laborales por dedicarse
exclusivamente al cuidado del hogar; aunque no se puede desconocer que esta surgiendo
lentamente un nuevo tipo de hombre que asume las tareas del hogar como un deber que

también le concierne y su papel en el hogar es mas activo.

Uno de los efectos de la actividad laboral femenina es el doble rol o la doble presencia,
pues si bien tienen un empleo remunerado a la vez las mujeres tienen la responsabilidad del
cuidado del hogar y los oficios domésticos, pues los compafieros adn tienen dificultad para
adaptarse a la nueva situacion y en consecuencia asumir un nuevo rol que se encamine hacia
la equidad como lo afirma Arango & Ledn (1995) “Mientras los hombres salen a trabajar por
fuera de casa y regresan a descansar después de su trabajo, la mayoria de las mujeres trabajan
en casa o fuera de ella y en casi todos los casos contintan sus labores de atencion a su esposo
y a sus hijos sin que se identifiquen momentos de verdadero descanso” (p. 26). En estas
situaciones cotidianas se refleja una de las mayores inequidades de género. Hace varias
décadas gracias a los movimientos de “liberacion femenina” las mujeres lograron alcanzar los
mismos derechos que los hombres como salir a trabajar, pero continud ejerciendo todas las
labores del hogar, es decir, que las mujeres pudieron asimilar el mundo laboral exclusivo de
los hombres hasta ese momento, pero a los hombres les ha costado asumir el mundo del hogar
exclusivo de las mujeres. La facilidad con que la mujer asumio el reto del trabajo fuera del

hogar no se observa en el hombre para asumir las labores hogarefias.
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Al ser la familia la primera institucion encargada de transmitir valores a sus miembros
tiene el deber de repensar los roles de cada integrante sin ninguna clase de discriminacién en
virtud de su sexo. Ademas, esa educacion por parte de los padres y acompariada por los
docentes debe generar espacios de reflexion tanto de nifios como de los mismos padres acerca
de su comunicacidn, que, en ocasiones se basan errbneamente en expresiones sexistas, que
conllevan a romper las relaciones interpersonales entre el mismo seno familiar donde debe

primar el afecto, confianza y colaboracion.
2.2.6. Sexismo

Las manifestaciones discriminatorias en contra de la mujer en la sociedad pueden ser
disminuidas si la mujer busca espacios para desarrollar sus habilidades y mejorar sus
capacidades, exigiendo sus derechos con propiedad como un ser social pensante y actuante.
“El sexismo es una préactica discriminatoria que limita y excluye a la mujer de poder estar en
igualdad de derechos y oportunidades, a la par que el hombre, considerandolo superior a ella,
donde se le quita el derecho a poder acceder a los mismos lugares que el Hombre y
desempeniar las mismas tareas.” (Reinoso, 2009, parr. 106). El sexismo se manifiesta en la
discriminacion por razones de sexo, donde las mujeres son sometidas, a ataques indirectos,
gue son resultado del sistema social. Esta discriminacion se produce a causa del género, y
constantemente enfrenten situaciones que les impiden participar con plenitud en las sociedades

donde viven.

Existen varios elementos que contribuyen al sexismo a través del tiempo como lo son
el lenguaje con el que se transmiten los conocimientos gracias a la escuela presentando al
varén y a lo masculino como agente de poder y valorando la actividad femenina, por ejemplo:
en clases donde el nifio debe mostrar sus habilidades fisicas y no lo logra muy seguramente
utilicen expresiones “pareces una nifia” o “eres mas debilucho que una nifia” mostrando a la
mujer con un ser fragil que no puede realizar nada satisfactoriamente. En la mayoria de la
literatura se muestra al hombre como un ser muy racional, héroe capaz de enfrentar cualquier
situacion en cambio, la mujer esta sujeta a complacer al hombre en sus necesidades - de

abrigo, alimentacion o compafiia.
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Al hablar de sexismo- estamos dando cuenta de las palabras y actitudes excluyentes
gue maneja el hombre en su comunicacion al referirse al género femenino, tal es el caso - de
algunos padres que no dejan que sus hijos colaboren en el hogar porque lo denotan como el
“oficio de las mujeres”, esto conlleva a que aprendan a no ser utiles en los quehaceres del
hogar o a colaborar en el colegio en la organizacion de su salon, como el padre que desempefia
trabajos fuera de casa como su esposa, pero siente el derecho de descansar y no ayudar,
mientras que la mama debe continuar la labor en casa aunque esté cansada; de igual forma,
algunos nifios no son capaces de demostrar sus sentimientos para no poner entredicho su
hombria: “llorar es de viejas”, dichas situaciones nos llevan a pensar en la necesidad de hacer

que las familias reflexionen y que nuestros estudiantes no repliquen estas practicas sexistas.
2.2.7. Estereotipo

Cada individuo en la sociedad se comporta, desenvuelve y se relaciona dependiendo de
las creencias y pensamientos adquiridos en el hogar o en el grupo donde convive. Los modos
de actuacion considerados correctos imputables a un rol determinado, en una sociedad y en un
momento dado. Conjunto de creencias y conductas colectivas que se aplican artificialmente, a
priori, a todos los miembros de un grupo social determinado. El estereotipo esta intimamente
ligado al prejuicio y a la discriminacién; en la mayoria de los libros de sociologia debida
general, el estereotipo y el prejuicio, se tratan en los capitulos dedicados a la discriminacion a
la raza o etnia o al género, para Huici citada por Barajas (2014) el estereotipo seria "el
conjunto de creencias acerca de los atributos asignados al grupo de que se trate, el prejuicio
seria el afecto o la evaluacion negativa del grupo y la discriminacidn seria la conducta parcial
0 negativa en el tratamiento de las personas en virtud de su pertenencia al grupo o categoria".
(pérr. 3)

Para Herranz (2012) los juegos y los juguetes refuerzan los estereotipos sexuales; si
bien hablamos de los mufiecos, las cocinitas, carritos de bebés, son para nifias; pistolas,
balones, carros, para nifios; esta seleccion la hacen los nifios y nifias no por el gusto sino por la
influencia que ejerce el ambiente social el cual por medio de la familia les ensefia a verse
diferentes por sus cualidades. Por ejemplo, los padres estimulan a las nifias y no a los nifios

para que jueguen con mufiecas porque este puede fomentar una relacion afectiva o la habilidad



Comunicacion familiar y estereotipos sexistas 44

de comunicar emociones; en cambio, a los nifios se los estimula mas al juego con el balon
porque implica fuerza, estrategia, movimientos bruscos y competitivos, elementos claves para

poder subsistir como adultos en la sociedad.

Sin embargo, en este manejo de estereotipos en la sociedad, los hombres y mujeres
Ilegan a pensar que pueden alcanzar una felicidad individual sin importar que sea limitada,
aungue obviamente estos ideales son distintos para cada uno de ellos. Es el caso de los
hombres a quienes se les estimula a que encuentren su felicidad en el éxito profesional y en el
reconocimiento social ya sea por su trabajo o por su liderazgo en la casa; a la mujer, aunque ya
no es adecuada Unicamente para la vida doméstica todavia tiene el ideal de felicidad en la

maternidad olviddndose en muchos casos de su desarrollo personal.

La conciliacién debe ser una préctica cotidiana en los hogares como una forma de
repartir equitativamente las tareas y responsabilidades entre todos los integrantes de la familia
de acuerdo con sus condiciones y posibilidades. Como lo plantearon Buxarrais & Burguet,
(2009). “(...) las pautas que conforman los modelos educativos familiares podrian perpetuar la
desigualdad sexual a la que nos enfrentamos.” (p. 87) Cuando en un hogar existe esta practica
en la que todos y todas participan se estan formando personas justas y es un patrén que van a
replicar en los diferentes contextos en los nifios y nifias se desenvuelven y es mas facil

resolver los conflictos sin caer en actitudes de agresion u ofensa.

La familia al fomentar la educacion en valores le apuesta a la conciliacion como una
forma de autodeterminacion, es decir, la capacidad de decidir sobre si mismo y sobre lo que
tiene que ver con €l o ella. Si bien la familia es la primera responsable de educar en valores y
la disposicion que se desarrolle para conciliar no se debe desconocer que hay un principio
ontoldgico como que la persona es capaz de tomar decisiones y en consecuencia decidir por si
mismo. De igual manera, la libertad, aunque es un concepto muy discutido y hasta
controversial pues cada persona reclama su derecho a ser libre se considera que la libertad es

la segunda fundamentacion ética de la conciliacion familiar.

2.2.7.1. Machismo. Como lo expresa De Moya (2011). “Es una vertiente del sexismo
0 prejuicio sexual que se expresa por lo regular de manera inconsciente en la mayoria de las

sociedades humanas”. El machismo se manifiesta en actitudes tan sutiles como pagar mejores
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salarios a los varones para desempefiar funciones similares o iguales a las mujeres. También se
observa en mensajes publicitarios que de un modo u otro denigran a la mujer o la relegan a

funciones como el hogar y la familia.

En los dltimos tiempos algunas mujeres contintan siendo maltratadas tanto fisica como
psicoldgicamente por sus esposos porque no han querido posesionarse y conseguir un sitio
firme y seguro en la sociedad. Herranz (2006) dice “El machismo asumido y socialmente
consentido favorece que en las relaciones de género se den diversas formas de manipulacion
masculina sobre las mujeres”. Muchas mujeres sienten miedo en desobedecer a su esposo o de
Ilevarles la contraria en las opiniones porque vienen con costumbres o tradiciones familiares
en donde el hombre es quien tiene derechos sobre todo en su hogar o por falta de
oportunidades econémicas o de trabajo, prefieren hacer las labores del hogar y no opinar por el
miedo a que sus esposos no les dé el sustento diario no solo para ellas sino para sus hijos; lo
gue fomenta actitudes de cuidado y sumision en las mujeres y actitudes de dominio,

imposicion e independencia en los hombres.

Se observa que el padre en las familias de la localidad mantiene su autoridad en la
familia; sin embargo, en ocasiones se basa fundamentalmente en el machismo donde la mujer
debe seguir atada a los ideales de su esposo e hijos, e infortunadamente esto se ve reflejado en

las expresiones que utilizan los estudiantes con sus compafieros 0 comparieras.

2.2.7.2. Sumision. Aunque actualmente la mujer se desempefia y desenvuelve en
diferentes campos, tiene que seguir luchando para encontrar realmente el nivel que le
corresponde, que le ha sido arrebatado por las creencias acerca del creerse ser el sexo débil.
La sumision es lo opuesto a la dominacion y esta ligada fuertemente a sentimientos de derrota
y de inferioridad que a su vez son considerados como indicadores de estrés, ansiedad y

depresion.

Siguiendo a Herranz (2012), la estructura socioecondémica y la cultura patriarcal
contintan siendo poderosas en la sociedad y buscan la forma de mantener su poder a través de
los agentes de socializacion como lo son la familia y la escuela. Esta dominacion masculina
conduce a muchas mujeres a una dependencia econémica y a una exclusion de sus derechos

como ser activo en la sociedad. La mujer opta por ser sumisa por el temor de quedar
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desamparada por su esposo, confunde la autoridad con el poder econémico y el poco tiempo

disponible del padre por el trabajo ofreciendo carifio y poco control sobre sus hijos.

Capitulo 3.
Disefio metodologico

A continuacion- se relacionan el paradigma, tipo, enfoque de investigacion elegidos
para el desarrollo del presente trabajo, de igual forma se muestran las caracteristicas de la
poblacién con la que se trabajo y se explican los pasos utilizados para dar respuesta a nuestra
pregunta de investigacion: ;Cémo influye la comunicacion familiar en la transmision de
estereotipos sexistas de machismo y sumision en los estudiantes de grado séptimo del colegio
Atenas de la localidad cuarta San Cristobal? Para ello se presentan las técnicas de

recoleccion y andlisis de la informacion, asi como el analisis de la informacion recolectada.
3.1. Justificacion del método

El presente estudio se enmarca en el paradigma de investigacion participativo, en el
tipo cualitativo y en el enfoque investigacion accidn que es la ruta para alcanzar los objetivos

propuestos.

Por las caracteristicas del problema elegido para investigar pretendemos generar una
reflexion en los padres y madres acerca de como se realiza la comunicacion decidimos que es
pertinente el paradigma participativo. En concordancia con el paradigma esta el tipo
cualitativo que permite identificar y profundizar en las problematicas relacionadas con los
estereotipos sexistas; y el enfoque es la investigacion-accion técnica propuesta por Grundy
(1987) porque no nos limitamos al estudio del problema sino que queremos realizar una
propuesta de intervencion mediante con actividades de tipo pedagdgico, dirigidos a los padres,
madres y estudiantes de grado séptimo del colegio Atenas para sensibilizar y llevar a la

concienciacion de los efectos de los estereotipos sexistas de machismo y sumision.



Comunicacion familiar y estereotipos sexistas a7

3.1.1. Paradigma, tipo y enfoque de investigacion

Para estudiar la comunicacion en la familia de esta poblacion y poder explicar las
razones por las cuales existen, aun hoy, los estereotipos sexistas, se desarroll6 esta
investigacion bajo los postulados del paradigma participativo, que busca conocer la realidad
social con sus problemas y debilidades al suscitar en el individuo una reflexion de lo que ve,
conoce Yy puede ser capaz de cambiar o resolver propiciando alternativas de transformacion,
puesto que este paradigma se caracteriza porque tiene en cuenta la voz de todos los

participantes, convirtiéndolos en agentes activos al involucrarlos en el proceso investigativo.

Los participantes en la investigacion (padres, madres, nifios y nifias) guiados por los
investigadores, pueden ver la realidad y los problemas presentes en su comunidad, para lo cual
se tuvo en cuenta el siguiente interrogante de Guba & Lincoln (2012): “; Cual es la naturaleza
de la relacidn entre quien conoce o busca conocer y lo que puede ser conocido?” (p. 120).
Cuando se genera una reflexion a nivel social y educativo, el individuo es capaz de pensar,

proponer cambios y transformaciones de su realidad.

Segun su epistemologia, el paradigma tiene en cuenta las ideologias e imaginarios los
cuales dan cuenta de los comportamientos susceptibles de ser cambiados y emplea una
metodologia que permite la participacion de los involucrados, la cual resalta el papel del
investigador que estd comprometido junto con los investigados en el problema y tienen una
participacién activa en la busqueda de una solucién. En nuestro caso, se tuvo en cuenta los
estereotipos sexistas de machismo y sumisién como los comportamientos susceptibles para

iniciar un cambio paulatino en la comunidad.

En coherencia con el paradigma, el tipo de investigacion seleccionado para el
desarrollo es el cualitativo propuesto por Camargo (2005). “El ingreso al escenario de
investigacion, la permanencia en él, la familiarizacion con los contextos, procesos y actores, la
observacién detallada y préxima de los eventos van dando pautas siempre renovadas para
descubrir, definir y especificar el problema y para construir las comprensiones e
interpretaciones teoricas”, (p. 126) es decir se caracteriza porque trata de comprender e
interpretar la realidad que rodea al sujeto de investigacion, e intenta transformarla, en

beneficio de la comunidad donde se esta realizando la investigaciéon; es el caso de este
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proyecto de investigacion, respecto al problema de los estereotipos que se observa en la

escuela lo cual genera interés y da inicio a la investigacion. De acuerdo con lo anterior, este
trabajo, se propone identificar los estereotipos sexistas entre hombres y mujeres y generar el
inicio de un cambio a partir de una propuesta de intervencion que se disefiara a partir de los

hallazgos que arrojen la recoleccion y analisis de la informacion.

En concordancia con la linea metodoldgica expuesta, se emple6 el enfoque de
investigacion-accion (1A) propuesto por Elliot (2005) y Grundy (1987), que dio respuesta a la
situacion observada en la escuela que al ser transformada contribuye a mejorar la sociedad de
donde emerge el problema. La investigacién-accion- es una forma de indagacion colectiva en
situaciones sociales cuyo objetivo es buscar la racionalidad y la justicia de sus practicas, esta
orientado hacia el cambio y se caracteriza por el proceso que se construye desde y para la

practica, busca transformar la realidad del sujeto al tener en cuenta su participacion.

La investigacidn-accion esta orientada al cambio social al buscar una autorreflexion de
los participantes, como lo propone Elliot (2005): “Los relatos de los dialogos con los
participantes acerca de las interpretaciones y explicaciones que surgen de la investigacion
deben formar parte de cualquier informe de investigacion accion” (p. 26 ), de acuerdo con los
problemas que el docente ha identificado y las reflexiones hechas por los involucrados (las
familias de estudio), buscamos la reflexion de las familias para que participen y acojan
nuestras estrategias para que mejoren su comunicacion intrafamiliar; al mismo tiempo, ayudar
a los nifios y nifias que estan en proceso de crecimiento y necesitan tener bases solidas para ser
personas integras e idéneas que puedan desenvolverse y actuar en comunidad. La IA no solo
mira los problemas y/o necesidades de los actores sociales, sino, las potencialidades y
herramientas que estos poseen para buscar acciones oportunas que los conduzca a una

transformacion de forma individual y colectiva.

Por otro lado, el enfoque de la investigacion-accion técnica propuesta por Grundy
(1998) no se limita al estudio del problema, sino que existe una propuesta de intervencion con
talleres dirigidos a los padres y madres de los y las estudiantes de grado séptimo del colegio
Atenas para sensibilizar y llevar a la concienciacion de los efectos de los estereotipos sexistas

de machismo y sumision. Esta modalidad hace parte de los tres modos de investigacion-
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accion (emancipadora, técnica y practica) propuestos por Grundy, (1991) ya que, el grupo
investigador disefia y aplica un plan de intervencion para mejorar las practicas existentes en la
comunicacion a causa de los estereotipos sexistas en las familias nucleares del Colegio Atenas,
siendo el pilar fundamental de este modelo que se preocupa por mejorar las condiciones,

principalmente, sociales de una forma eficaz.
3.2. Fases de la investigacion

Una vez seleccionados el paradigma, el tipo y el enfoque de investigacion- a utilizar en
este proyecto, es pertinente hacer un acercamiento a las cuatro fases del ciclo de IA que
propone Latorre (2003): “Por lo general, los ciclos de investigacidén-accion se transforman en
nuevos ciclos, de modo que la investigacién en si puede verse como un ‘ciclo de ciclos’ o
como una ‘espiral de espirales’ que tiene potencial de continuar indefinidamente.” (p. 39). El
investigador debe reconocer, por medio de su experiencia qué es lo que afecta el
comportamiento de sus estudiantes para identificar un problema que afecta una comunidad,
inicia el ciclo de investigacidn-accion, el cual consta de cuatro fases: planificacién, accion,
observacion y reflexion. Para el desarrollo de este trabajo aplicamos las fases de la siguiente

manera.

Primera fase: Planificacion: Se inicia con la eleccion del problema de investigacion,
posteriormente la revisién documental, el planteamiento y descripcién del problema, de donde
surge la pregunta de investigacion: ¢ Como influye la comunicacién familiar en la transmision
de estereotipos sexistas de machismo y sumisién en los estudiantes de grado séptimo del
Colegio Atenas IED localidad cuarta San Cristébal?, luego se hizo la justificacion, se realizo6

la basqueda de los antecedentes, disefio de los objetivos.

Segunda fase: Accion. Se refiere a las acciones que se realizan durante el proceso de
investigacion, la elaboracién del marco teérico, el disefio metodolégico, la proyeccion de

técnicas de recoleccion de informacion, planteamiento de los objetivos.

Tercera fase: Observacion. Generacion de datos para reflexionar, evaluar, explicar,
tipo de informacion buscada, como se recogio, como se sistematizo, se disefia y aplican los

instrumentos de recoleccion de informacion. Para este proyecto se utilizo la técnica de



Comunicacion familiar y estereotipos sexistas 50

encuesta estandarizada semiestructurada y la de grupo de discusion, aplicadas segun se explica

en el parrafo de poblacion, apoyados en el cuestionario y en los guiones tematicos.

Cuarta fase: Reflexion. Recopilacion, analisis y triangulacion de la informacion,
analisis - contenido, interpretacion de la informacién y hallazgos, para proceder a hacer el

informe final de la tercera fase.

Este proceso ciclico permite una constante evaluacion de los elementos,
(conocimientos, apreciaciones, visiones etc.), que van surgiendo dentro de la investigacion y
sus posibles aportes a la comunidad para transformar su realidad, del mismo modo permite
que el investigador disefie y aplique instrumentos pertinentes para la recoleccion y posterior
andlisis de la informacién; ademas mantenga un mayor acercamiento a la poblacion porque
siempre esta participando junto a los investigados en cada uno de los pasos o fases de la

investigacion.
3.3. Poblacion

La investigacion se llevé a cabo en el colegio Atenas IED, con familias de tipo nuclear
del grado séptimo. La seleccion de este ciclo obedeci6 al contacto directo de los estudiantes
con la labor de una de las docentes investigadoras, quien observo marcadas manifestaciones

sexistas en comunicacion entre nifios y nifias.

En cuanto al tipo de familia, escogimos la nuclear, pues consideramos que su
conformacién, nos permitiria encontrar los dos estereotipos sexistas objeto de nuestra

investigacion, el machismo y la sumision.

La investigacion se llevd a cabo en el colegio Atenas IED, donde se aplico una
encuesta estandarizada masiva a 200 padres de familia de estudiantes del ciclo 3, la cual nos
permitio identificar 50 familias de tipo nuclear; posteriormente, se procedio a aplicar una
segunda encuesta estandarizada por separado a padres y madres con énfasis en estereotipos
sexistas, puesto que son ellos los primeros educadores y, por tanto, quienes transmiten las

ideas y expresiones que se forjan en los hijos.
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Tambieén se utilizaron grupos de discusion en los que participaron los estudiantes, se
organizaron tres grupos, el primero mixto (4 nifias y 4 nifios), el segundo femenino (4 nifias) y
el tercero masculino (4 nifios), provenientes de algunas de estas familias, ya que son los que
muestran directamente las manifestaciones sexistas transmitidas por sus padres en la

comunicacion familiar; quienes participaron en dos grupos de discusion.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién aplicados

3.4.1. Encuesta Estandarizada masiva. En el colegio Atenas IED, se evidencid la
problematica para desarrollar en esta poblacion nuestro proyecto de investigacion. Se decidio
emplear como técnicas de recoleccion de datos la encuesta estandarizada masiva y la
entrevista en grupo de discusion con sus respectivos instrumentos. Se escogio la encuesta con
base en la concepcion que hace Cea D’ Ancona (2001): “La encuesta constituye una estrategia
de investigacion basada en las declaraciones verbales de una poblacion concreta. Puede
utilizarse de forma aislada, o en conjuncidn con otras estrategias de investigacion.”. (p. 239).
“La encuesta puede definirse como la aplicacion de un procedimiento estandarizado para
recabar informacion (oral o escrita) de una muestra amplia de sujetos. La muestra ha de ser
representativa de la poblacion de interés; y, la informacion se limita a la delineada por las

preguntas que componen el cuestionario precodificado, disenado al efecto.” (p. 240).

Al tomar en cuenta estos conceptos, se empled dicha técnica para obtener la
informacion pertinente para el proceso de investigacion que nos ocupa, en primera instancia la
encuesta estandarizada masiva que se aplicé a 100 padres de familia, para caracterizar e

identificar la poblacién objeto de estudio. (Ver figura 3.1)
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Macroproyecto de investigacién: Educacién familiar. Fase de recoleccion.

Encuesta estandarizada a padres, madres o acudientes de nifios y
adolescentes escolarizados

Tipo de instrumento Encuesta No.
Encuesta estandarizada masiva
Fecha de realizacién Lugar de realizacion

Estimado padre / madre de familia o acudiente.

A través de esta encuesta deseamos conocer algunos aspectos de su familia que son de

mucha importancia para la investigacion sobre Educacion Familiar que se adelanta en la

Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de La Salle de Bogotd. Esta

informacidn sera muy valiosa pues deseamos hacer un aporte a favor de la vida en familia.
Agradecemos de antemano su tiempo, sinceridad y amable colaboracion para diligenciar

esta encuesta.

Marque con un X o complete en el caso que corresponda.

I. Identificacion del encuestado(a)

Sexo: F_= M__

Edad: Entre20y29afios____  Entre 30y 39 afios_____ Entre 40 y 59 afios____ Mas de 60 afios____

No. de hijos: 1 2 3 4 5 6 mas

Estado civil: ~ Uniéndehecho___ Casado_____ Separado___ Divorciado_____ Soltero ___

Viudo__ Otro (Cual?

Ciudad/municipio/vereda de origen: Departamento:

Lugar de residencia: Localidad Barrio Estrato

Ultimo nivel de estudios: Primaria____ Secundaria____ Técnico____ Profesional____ Ninguno

Trabaja actualmente: Si No

Ocupacién: Vendedor(a) __ Albafil____ Sccretario(a)  Empleado(a) doméstico
Ama(o) de casa Otro (Cual?

Curso donde esta el hijo(s):
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II. Conformacion familiar

Relacione los miembros que integran su familia (con quienes convive en la actualidad), segin el

parentesco:
Parentesco Edad Escolaridad Ocupacion
Situacion familiar:
Tienen dificultades economicas Tienen dificultades de salud
Tienen dificultades de convivencia No tienen problemas destacables
Tienen otras dificultades ~ ;Cuales?

Quien aporta el sustento econdémico al hogar es:

III. Habitos familiares

Con qué frecuencia usted realiza las siguientes actividades con su familia:

Escucha la radio Siempre__ Algunas veces____
Mira television Siempre  Algunas veces
Mira peliculas Siempre_~ Algunas veces
Lee el periddico Siempre_ Algunas veces
Lee revistas o libros Siempre_ Algunas veces
Baila Siempre__ Algunas veces
Sale a pasear Siempre__ Algunas veces
Practica un deporte Siempre_ Algunas veces
Navega en Internet Siempre__ Algunas veces____
Otro jcual? Siempre_ Algunas veces

Usted comparte con su familia algunas actividades:
Después de su jornada laboral Durante el fin de semana
En vacaciones Cuando tiene tiempo Otro

Nunca_____
Nunca____
Nunca____
Nunca___
Nunca

Nunca_____
Nunca___
Nunca_
Nunca_
Nunca_

(Cual?

Tiene establecidas unas normas de convivencia en casa: Si No
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Macroproyecto de investigacion: Educacién familiar. Fase de recoleccion.
IV. Educacién familiar

Las personas que ejercen mayor influencia sobre la educaciéon de su hijo/a son:

Padre: Si No Madre: Si _No Hermanos mayores: Si No

Abuelos: Si No Otros familiares: Si No Profesor(a): Si No

Los temas que mis le preocupan respecto a la educacién de sus hijos son: (marcar los dos mag
relevantes)

Rendimiento académico
Violencia escolar

Resolucion de conflictos

Formacion en valores
Aprovechamiento del tiempo libre

Otros (especificar):

En cudles de los siguientes aspectos usted considera que necesita una formaciéon como padre/ madre
acudiente para mejorar la educacion de su hijo(s) menor:

Normas de comportamiento en casa Adquisicion de habitos en casa
Técnicas de estudio y de trabajo con tareas Sexualidad B
Relaciones con sus comparieros y amigos Actividades de ocio y tiempo libre

Otros (especificar):

V. Participacién de la familia en la escuela
Mantiene un didlogo con sus hijos respecto a los problemas escolares que se les presentan:

Siempre Algunas veces Nunca

Acude a las actividades escolares propuestas por la institucién donde estudia su hijo(a):

Entrega de resultados académicos: Siempre_ Algunas veces_____ Nunca
Reuniones de representantes de padres: Siempre Algunas veces_____ Nunca
Celebraciones culturales: Siempre Algunas veces_____ Nunca_____
Citas con profesores, orientadores o directivos: Siempre_ Algunas veces______ Nunca

I Nombre(s) de quien aplica:

Figura 3.1. Cuestionario para la entrevista estandarizada masiva general.

Fuente de elaboracion: Natalia Pérez y Ruth Milena Paez
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Las respuestas obtenidas en el primer cuestionario nos permitieron seleccionar 50
familias a las cuales se les aplicd una segunda encuesta estandarizada masiva. (Ver figura
3.2). Estavez, se realizd por separado a 50 padres y 50 madres de las familias previamente
seleccionadas, utilizando como instrumento un cuestionario con una serie de preguntas que
apuntaban a los temas y subtemas que surgen del problema. Cea D’ Ancona (2001), se refiere
al cuestionario asi: “En la investigacion mediante encuesta, el instrumento bésico para la
recogida de informacion lo constituye el cuestionario (estandarizado). (p. 254). “El
cuestionario consiste en un listado de preguntas estandarizadas (leidas literalmente y
siguiendo el mismo orden al entrevistar a cada encuestado) Su formulacién es idéntica para

cada encuestado.” (p. 254).

Encuesta Estandarizada A Padres

UNIVERSIDAD DE

LASALLE

Macroproyecto de investigacién: Educacion familiar. Fase de recoleccion.
Encuesta estandarizada a padres y madres de nifios y adolescentes escolarizados

| PADRE |
Tipo de instrumento Encuesta No.
Encuesta estandarizada masiva 2
Fecha de realizacion Lugar de realizacion

Estimado padre de familia.

A través de esta encuesta deseamos conocer algunos aspectos de su familia que son de mucha importancia para
la investigacion sobre Educacion Familiar que se adelanta en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de La Salle de Bogota. Esta informacion serd muy valiosa pues deseamos hacer un aporte a favor
de la vida en familia.

Agradecemos de antemano su tiempo, sinceridad y amable colaboracion para diligenciar esta encuesta.

Marque con un X o complete en el caso que corresponda.

1. Considera que la relacién con su hija es:

Afectuosa Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca_
Distante Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca_
Conflictiva Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces_ Nunca_
2. Considera que la relacion con su hijo es:

Afectuosa Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca_
Distante Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca_
Conflictiva Siempre__ Casisiempre__ Algunasveces  Nunca___
3. Usted esta més pendiente de las amistades de:

Su hijo Siempre__ Casisiempre__ Algunasveces_ Nunca_
Su hija Siempre__ Casisiempre__ Algunasveces  Nunca____
Ambos Siempre__ Casisiempre__ Algunasveces  Nunca___
4. Considera que son mas valiosas las opiniones de:

Sus hijos Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca
Sus hijas Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces_ Nunca_
Ambos Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca

5. En situaciones de conflicto tiene en cuenta las opiniones de:
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Su pareja Siempre_ Casisiempre__ Algunasveces  Nunca___
Su hijo Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca
Su hija Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca
Un amigo Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca
Un familiar Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca
6. Ante una falta grave de su hija su accion es:

Regafia Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca
Dialoga Siempre_ Casisiempre__ Algunasveces  Nunca_
Reprende

fisicamente Siempre_ Casisiempre__ Algunasveces_ Nunca_
No hace nada  Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca
7. Ante una falta grave de su hijo su accion es:

Regafia Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca
Dialoga Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca
Reprende

fisicamente Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca
No hace nada  Siempre_ Casisiempre__ Algunasveces__ Nunca____
8. (Cémo actua frente a las expresiones de impertinencia de su hijo en situaciones sociales?
Regafia Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca
Dialoga Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca
Reprende

fisicamente Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces_ Nunca_
No hace nada  Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca
9. ¢ Cbémo actua frente a las expresiones de impertinencia de su hija en situaciones sociales?
Regafia Siempre__ Casisiempre__ Algunasveces  Nunca_
Dialoga Siempre__ Casisiempre__ Algunasveces_ Nunca
Reprende

fisicamente Siempre__ Casisiempre__ Algunasveces_ Nunca_
No hace nada  Siempre_ Casisiempre__ Algunasveces__ Nunca____

10. ¢Hace diferencia en el trato hacia los hijos e hijas?

Siempre Casi siempre

Algunas veces Nunca

11. Usted permite que su hija juegue a lo que quiera (carros, deportes fuertes, mecénica, conductora,

etc.)
Siempre Casi siempre

Algunas veces Nunca

12. Usted permite que su hijo juegue a lo que quiera (Chef, modelo de ropa, mufiecas, peinados, etc.)
Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca
13. ¢ Quién asume la responsabilidad econdmica del hogar?

Padre Siempre__ Casisiempre__ Algunasveces_ Nunca
Madre Siempre__ Casisiempre__ Algunasveces_ Nunca
14. ; Quién hace los oficios en el hogar?

Padre Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces_ Nunca_
Madre Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca
Sus hijos Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca
Sus hijas Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca
Otro Siempre_ Casisiempre_ Algunasveces  Nunca_
OQuién:

15. Quién es mas exigente en la disciplina de los hijos e hijas en el hogar:

Mama Siempre_ Casisiempre__ Algunasveces_ Nunca_
Papa Siempre__ Casisiempre__ Algunasveces  Nunca___
Ambos Siempre__ Casisiempre__ Algunasveces  Nunca___

Figura 3.2. Cuestionario para la entrevista estandarizada masiva especifica
Fuente de elaboracion: Adaptada de Carrera., Llerena (2010).
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3.4.2. Grupo de discusién. Otra técnica utilizada fue la de grupo de discusion, la cual
se aplico con algunos estudiantes del mismo colegio para conocer la opinién de los hijos e
hijas sobre el tema de la comunicacion intrafamiliar y su influencia en la transmision de
estereotipos sexistas (machismo y sumision). Esta técnica- utiliza como herramienta el guion
de entrevista, ya que permite al entrevistador disefiar las preguntas para guiar la entrevista,
Valles--(2000) dice “La entrevista basada en un guion, caracterizada por la preparacion de un
guion de temas a tratar (y por tener libertad el entrevistador para ordenar y formular las

preguntas, a lo largo de entrevista)”, (p. 180)

La técnica de grupo de discusién segun Valles--(2000), es unidireccional ya que el
investigador pregunta y los integrantes del ambiente a investigar responden, puesto que todos
aplican a un mismo guién generado a partir de los propositos planteados en los objetivos,
buscando la informacion que el investigador necesita a partir de preguntas acerca de los
sentimientos, las motivaciones y los comportamientos de las personas a investigar, por lo que
permite una mayor profundidad de los aspectos de su vida que pueden ser de gran aporte al
investigador. El objetivo central del grupo de discusion- fue una entrevista cara a cara entre el
investigador y los investigados de manera continua, para poder observar sus gestos y
disposiciones frente a la situacion problema, se utiliz6 como instrumento el guion de
entrevista, esta técnica consiste en realizar a los participantes una serie de preguntas

previamente disefiadas. (Ver figura 3.3y 3.4).

Guion De GDS1 Grupo De Discusion Sesion 1.

GUION
PRIMERA SESION
Participantes Cuatro (4 nifias-adolescentes de grado séptimo)
Edad: 13- 14 afios Cuatro (4 nifios-adolescentes de grado séptimo)
Fecha Septiembre 27 de 2016
Hora de inicio 11:00 a.m.
Hora de cierre 11:30 a.m.
Barrio Atenas
Localidad San Cristébal (cuarta)
Lugar Sala de profesores del Colegio Atenas IED. (Ubicada en la segunda planta del Colegio
Atenas IED, ubicada en la segunda planta
Moderadora Marianne Jiménez
Observadoras Vilma Garcia - Claudia VVargas
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TEMAS SUBTEMAS PREGUNTAS
Expresiones 1,2, 3,4
Comunicacion intrafamiliar Temas 5,6.
Valor de las opiniones 7,8, 9.
Perspectiva de género Relaciones 10,11.
12,13, 14, 15, 16, 17.

Objetivo de Investigacion.
1. Identificar los estereotipos sexistas de machismo y sumision presentes en la  comunicacion en familias nucleares del
colegio Atenas localidad cuarta San Cristobal

Proposito
Reconocer el modelo de hombre o mujer que cada uno de los padres proyecta a sus hijos e hijas.

PREGUNTAS

Expresiones
1. ;Cémo actia su mama frente a sus expresiones de impertinencia en situaciones sociales?

(Regania, dialoga, reprende fisicamente, no hace nada)

2. ¢COmo actua su papa frente a sus expresiones de impertinencia en situaciones sociales?
(Regaria, dialoga, reprende fisicamente, no hace nada)

3. ¢Qué admira usted de su mama?

4. ;Qué admira usted de su papa?

Temas
5. ¢Qué temas elige para conversar con su mama? ¢;Por qué?

(Deporte, novelas, fardndula, chismes de barrio, personales, otros, cuales )
6. ¢ Qué temas elige para conversar con su papa? ¢Por qué?

(Deporte, novelas, fardndula, chismes de barrio, personales, otros, cuales )

Valor de las opiniones
7. ¢Coémo considera que es la relacion con su mama?
(Afectuosa, distante, conflictiva)

8. ¢ Cémo considera que es la relacion con su papa?
(Afectuosa, distante, conflictiva)
Relaciones

9. ¢Considera que son mas valiosas las opiniones de su papa o de su mama? ¢;por qué?
10. ¢ En situaciones de conflicto tiene en cuenta las opiniones de su mama, de su papa o de otra persona? ¢Quién?
¢Por qué?

Trato diferencial

11 ;Cuéndo usted comete una falta grave qué acciéon toma su mama?:
(Regaria, dialoga, reprende fisicamente, no hace nada

12 ¢ Cuando usted comete una falta grave qué accién toma su papa?:
(Regaria, dialoga, reprende fisicamente, no hace nada

13. ¢Quién da los permisos en su casa?

14 ;A quién prefiere pedirle permiso?

15. ; Qué hace si su mama le niega el permiso?

16. ; Qué hace si su papa le niega el permiso?

Figura 3.3. Guidn de entrevista para grupo de discusién sesién 1
Fuente de elaboracion: Propia.
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Guién De GDS1 Grupo De Discusién Sesién 2.

GUION
SEGUNDA SESION
Participantes Cuatro (4 nifias-adolescentes de grado séptimo)
Edad: 13- 14 afios Cuatro (4 nifios-adolescentes de grado séptimo)
Fecha Octubre 30 de 2016
Hora de inicio 11:00 a.m.
Hora de cierre 11:30 a.m.
Barrio Atenas
Localidad San Cristébal (cuarta)
Lugar Sala de profesores del Colegio Atenas IED. (Ubicada en la segunda planta del Colegio
Atenas IED, ubicada en la segunda planta
Moderadora Marianne Jiménez
Observadoras Vilma Garcia - Claudia Vargas
TEMAS SUBTEMAS PREGUNTAS
Momentos 1,234
Comunicacion intrafamiliar Valor de las opiniones 5, 6.
Estereotipos 7, 8.
Perspectiva de género Relaciones 9.
Trato diferencial 10, 11.
Rol 12,13

Objetivo de Investigacion.

1. Identificar los estereotipos sexistas de machismo y sumision presentes en la  comunicacion en familias nucleares del
colegio Atenas localidad cuarta San Cristobal

Proposito
Conocer las palabras mas usadas para referirse de manera individual a los hijos y a las hijas.

PREGUNTAS

Momentos
1. ¢ Cuando comete un error como le llama la atencion su mama?
(Regana, dialoga, reprende fisicamente, no hace nada)

2. ¢ Cuando comete un error como le llama la atencién su papa?
(Regafia, dialoga, reprende fisicamente, no hace nada)

3. Las palabras que emplea su mama para con usted cotidianamente son:
(Tiernas, bruscas, amables, autoritarias)

4. Las palabras que emplea su papa para con usted cotidianamente son:
(Tiernas, bruscas, amables, autoritarias)

Valor de las opiniones

5. ¢ Qué actitudes asume cuando su mama le llama la atencion?
(Expresiones corporales, gestos, etc.)

6. ¢ Qué actitudes asume cuando su papa le llama la atencion?
(Expresiones corporales, gestos, etc.)

Estereotipos
7. ¢Segun la forma de ser de su mama, en que ocupacion cree que se desempefiaria mejor? ¢Por qué?

(Taxista, servicios generales, operaria de maquina, celaduria, vendedora de almacén, otra. ;Cual? )

8. ¢Segun la forma de ser de su pap4, en que ocupacion cree que se desempefiaria mejor? ;Por qué?
(Taxista, servicios generales, operario de maquina, celaduria, vendedor de almacén, otra. ;Cual? )
Relaciones

9. ¢Quién prefiere que vaya a una citacion del colegio? ¢Su mama?, ;Su papa? ¢Por qué?
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Trato diferencial
10. ¢En el colegio con quién prefiere mediar su mama, con un profesor o con una profesora? ¢Por qué?
11. ¢En el colegio con quién prefiere mediar su papa, con un profesor o con una profesora? ¢Por qué?

Rol
12. ;En el hogar quién le ayuda con las tareas? ¢ Por qué?
13. ¢En el hogar quién prefiere que le ayude con las tareas? ;Su mama’, ;Su papa? ;Por qué?

Figura 3.4. Guidn de entrevista para grupo de discusion sesion 2
Fuente de elaboracion: Propia.

3.5. Justificacion de las técnicas de analisis de informacién aplicadas

Por ser ésta una investigacion de tipo cualitativo, es pertinente la concordancia entre el
enfoque, las técnicas de recoleccidn, las técnicas de andlisis y el método. De acuerdo con esto,
la investigacion accion plantea la reflexion que hace el individuo acerca de su realidad, en este
caso familiar; para lograr el propdsito empleamos la técnica de encuesta propuesta por Cea
D’Ancona (2001), para obtener informacion de los individuos de la investigacion, en la cual
expresan sus opiniones, sugerencias o0 conocimientos acerca del tema. EIl instrumento
empleado fue el cuestionario basado en preguntas hechas en un orden segln los temas y

subtemas propuestos a partir del problema de investigacion.

La informacion recolectada, fue tratada mediante la técnica de andlisis de contenido,
método cientifico que propone una serie de pasos para procesar de manera cientifica los datos
obtenidos durante el proceso de investigacion. El objetivo es encontrar nuevos elementos que
no se observan a “simple vista” y que van emergiendo a medida que se va realizando el
analisis en si mismo, asi lo expresa Krippendorff (1990): “Como técnica de investigacion, el
analisis de contenido comprende procedimientos especiales para el procesamiento de datos
cientificos. Al igual que todas las restantes técnicas de investigacion, su finalidad consiste en

proporcionar conocimientos, nuevas intelecciones, una representacion de los “hechos™” (p.

28).
3.6. Aplicacion de las técnicas de analisis de informacion

Con el propdsito de obtener los mejores resultados en un trabajo de investigacion, es
importante desarrollar un buen proceso de clasificacion con variables que establezcan una ruta

de principio a fin mediante pasos que permitan un 6ptimo manejo de la informacion. Aunque
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este es un estudio de tipo cualitativo, también se tuvo en cuenta los resultados del analisis
cuantitativo (a partir de calculos, variaciones y promedios) de las encuestas estandarizadas
masivas aplicadas a padres, que permitieron compilar y validar datos demograficos de la

poblacién como edad, escolaridad, ocupacion, lugar de residencia, entre otros.

El andlisis estadistico descriptivo se realiz6 con base en las operaciones matematicas a
las cuales se somete la informacion segun lo propone Briones (1996) nos permite analizar las
medidas de variabilidad: rango, desviacion, estandar y varianza, a partir de la informacion
arrojada por las encuestas, este analisis nos permite no solo obtener datos acerca de las
caracteristicas de la poblacion sino, comparar y contrastar con los hallazgos en la

interpretacion de la informacion.

Ahora bien, el andlisis cualitativo atendi6 al direccionamiento de nuestra investigacion
al indicar los diferentes factores que determinan los motivos por los cuales los estudiantes
involucrados en este trabajo manifiestan expresiones y comportamientos con estereotipos

sexistas de machismo y sumision.

Se utilizo la técnica de “analisis de contenido” segiin Krippendorff (1990) quien
inspir6 a Vazquez (2015) para hacer un analisis de la informacién obtenida de los grupos de
discusion por medio de categorias y subcategorias, y asi-, lograr los hallazgos pertinentes al

problema y a los objetivos propuestos.

A partir del Andlisis de contenido cada uno de los datos obtenidos por el investigador
pueden hacer aportes significativos sin importan su apariencia u origen como lo expresa
Krippendorff-- (1990) basado en estudios anteriores: “En cualquier mensaje escrito se pueden
computar letras, palabras u oraciones; pueden categorizarse las frases, describir la estructura
l6gica de las expresiones, verificar las asociaciones, denotaciones, connotaciones o fuerzas
ilocutivas; y también pueden formularse interpretaciones Psiquiatricas, socioldgicas o
politicas.” (p.30). El investigador es autdbnomo de realizar sus propias comprensiones de los
hechos provenientes de la realidad estudiada, puesto que las palabras pueden contener y

generar diversos significados.
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Dentro de estos parametros se sugiere hacer una pre clasificacion por items
determinados y posteriormente tomarlos uno a uno y hacer una clasificaciéon mas profunda.
Como lo dice Vasquez- (2015): “Toda clasificacion es arbitraria hasta cuando el investigador
fija o determina unos criterios. Apenas elige tales pardmetros el proceso de clasificacion
despliega unas leyes internas.” (p. 167). Es importante tener claro que el proceso de
clasificacion es solo para “clasificar” de manera que el investigador debe procurar hacer un
buen filtro de la informacion sin agregar y/o quitar nada, el deber del investigador es tener
claro cuales son los objetivos 0 que espera encontrar en el proceso para asi lograr una base
solida que luego puede ir variando de acuerdo a los hallazgos que va encontrando en el camino

las opiniones personales no tienen cabida en este paso.

Una vez el investigador haya realizado ese primer paso de clasificar; debe empezar a
codificar la informacion, este paso consiste en nombrar cada grupo o item clasificado, este
nombre requiere identificar plenamente el grupo y/o subgrupo, por eso- es recomendable que
se asigne un nombre de acuerdo a su contenido para hacerlo mas manejable. Cuando el
nombre resulta muy largo, se crean siglas esto permitira - de manera agil y sin perder tiempo

la ubicacion correcta de los pardmetros propuestos a partir de los objetivos.

Finalmente, el investigador debe categorizar la informacidn, para que sea funcional, es
importante buscar las palabras cuyos significados se aproximan mas legitimamente a los datos
y -- los resultados finales serdn los méas veraces posibles. Si nos remitimos a las técnicas
cualitativas son importantes las palabras de Bisquerra (2012) quien afirma que “en las
investigaciones cualitativas se privilegian técnicas que aporten descripciones densas de la
situacion y que permitan conocer las percepciones, apreciaciones y reflexiones de los actores;
por ello es comin el uso de observaciones participantes, entrevistas y conversaciones abiertas
con la gente”. (p. 83). Estas percepciones facilitaron informacion veraz que acercaron a los

origenes reales de las expresiones sexistas utilizadas por los nifios.

3.6.1. Anadlisis estadistico

En el proceso de investigacion se realizé una encuesta estandarizada a los padres de
familias nucleares para tener su vision acerca de las formas y patrones de comunicacion

utilizadas en las relaciones interpersonales dentro del seno familiar, de igual forma saber cual
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es el tiempo empleado por ellos, los temas que emergen en la familia y la autoridad que creen
estan ejerciendo en los hijos. Este estudio en los padres se propuso un cuestionario por su
cardcter individual para que los padres pudieran reflexionar acerca de los temas propuestos y

dieran respuestas muy cercanas a su realidad sin miedo a ser juzgados por los otros.
3.6.2. Destilar informacion
Para el analisis de la informacion se utilizdo la técnica de “Destilar informacion”,

propuesta por Vasquez (2015), se aplico esta técnica en tres unidades de anélisis. (Ver Anexo

1.) Latécnica consta de 9 Etapas a saber:
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Primera etapa: Montaje de las entrevistas en cuatro pasos: Preparacion del material

de las dos sesiones de entrevista por cada grupo de discusion. Los textos-base para el andlisis.

Se hace el montaje de las entrevistas; para nuestro proyecto los textos de analisis fueron las

transcripciones de los tres grupos de discusion (6 sesiones). (Ver figura 3.5).

[ Técnicas de Analisis e interpretacion de la Informacion

Etapa

grupo de discusion.

Montaje de la entrevista: preparacion del material de las dos sesiones de entrevista por cada

TEMAS SUBTEMAS | PREGUNTAS
Identificacion y distincion de temas Expresiones | 1,2, 3, 4.
==) emergentes por cada sesion de entrevista. Comunicacién | Temas 5, 6.
Tabla de convenciones tematicas intrafamiliar | Valor de las | 7, 8.
entrevista por cada grupo de discusion. opiniones
Relaciones | 9,10
= Codjf_icacién de los fra_gmentos Perspectiva de | Trato 11,12, 13, 14,
tematicos por cada sesion. género diferencial | 15, 16.
Rol

Union de las dos

sesiones de entrevista
en grupo de discusion
ordenada por temas y

GD1MS1- P1-N1:
GD1MS1- P2- N2

GD1MS1- MOD:
Dar color negro al

paso 3. D1MS1- OBS. 1:

GD1MS1- OBS.2:

CONVENCIONES

Grupo de Discusion 1 Mixto Sesion 1-
Pregunta 1 - Nifio o nifia nimero uno

: Grupo de Discusion 1 Mixto Sesion 1-
Pregunta 2 - Nifio o nifia con el dos, etc.
Grupo de Discusion 1 Mixto Sesion 1-
Moderadora (Marianne Judith Jiménez)
Grupo de Discusién 1 Mixto Sesion 1-
Observadora 1(Claudia Milena Vargas)
Grupo de Discusion 1 Mixto Sesion 1-
Observadora 2 (Vilma Susana Garcia C.)

TEMAS:

1. Comunicacion intrafamiliar - Expresiones

mama?

(GD1MS1-P1-N1): Me dice que me comporte bien, si no me comporto bien me casca.
(GD1MS1- P1-N2): Pues yo siempre me comporto bien, pero es que hay veces que me descontrolo
(GD1MS1- P1-N1): Pues cuando llega visita 0 yo voy de visita pues me dice que me comporte bien y si no pues a veces me
regafia. Cuando estoy en la casa y comienzo a ponerme necio y a portarme mal pues me castiga.

(D1MS1- P1-N2): Pues cuando estamos de visita me dice que me comporte, que no sea necio y que no dafie nada.

(GD1MS1- P1-N3): Pues corregirme y pues como regafiarme de la forma que me quede quieta y no pues nada.

(GD1MS1- P1-N4): Mi mami cuando yo me porto mal me regafia y me dice que no haga eso.

1. (GD1MS1-P1-MOD): ; Cémo actlia la mama frente a sus expresiones de impertinencia, es decir cuando ustedes son como
un poquito necios o necias en situaciones sociales es decir en las fiestas cuando ustedes van de visita? ;Cémo actla la

Figura 3.5. Etapa 1 del proceso de “Destilar informacion” Montaje de la entrevista.

Elaboracion propia
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Segunda etapa: primera clasificacion de los relatos a partir de los criterios. Se
buscaron y seleccionaron los términos mas recurrentes en las transcripciones. Para el caso de
nuestra investigacion los criterios fueron “Estereotipo sexista de mujer”, “Estereotipo sexista
de hombre”, “Patron aplacador”, “Patron acusador” y los términos mas recurrentes fueron

“mama, mami, ella y papa, papi, él). (Ver figura 3.6).

[ Técnicas de Analisis e interpretacion de la Informacion

Etava Primera clasificacion de las entrevistas a partir de los criterios: seleccion de los

21 términos recurrentes en las transcripciones
Objetivo Criterios Términos

Especifico 1. Estereotipo Sexista de mujer. | Mama (mami/ella)
Identificar los estereotipos sexistas presentes en la
comunicacion intrafamiliar. Estereotipo sexista de hombre. | Papa (papi/el)
Especifico 2. Aplacador (sumision) Mama (mami/ella)
Describir los patrones de comunicacion intrafamiliar
seglin los estereotipos sexistas de hombre y mujer
evidenciados por los estudiantes del ciclo 3 del colegio | Acusador (machismo) Papa (papi/el)
Atenas.

2. Perspectiva de Género

Relaciones

(9. GD1IMS- P9-MOD): ¢...de quién pesa mas la opinion la opinién de su mami o de su papi...?

(GD1MS1- P9-N1): Pues para mi la opinién méas importante es la de mi papa pues porque siempre he buscado que
él me vea como buena persona y buen alumno académicamente,

(GD1MS1- P9-N5): La mas importante para mi es la de mi papa

(GD1MS1- P9-N7): La opinién mas importante para mi es la de mi papa porque él también ha cometido errores y
pueda que haga que yo no los cometa

(GD1MS1- P9-N8): La opinion mas importante pues es la de mi papa.

Figura 3.6. Etapa 2 del proceso de “Destilar informacion” Primera clasificacion de los relatos
a partir de los criterios.”
Elaboracion propia
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Tercera etapa: Seleccion de los fragmentos resultantes de los términos recurrentes. Se
saca aparte los fragmentos seleccionados para establecer si los términos realmente se relacionan

con el interés de la investigacion. (Ver figura 3.7)

Técnicas de Analisis e interpretacion de la Informacion

Etapa Seleccion de fragmentos: agrupacion de fragmentos a partir de los términos mas
3 recurrentes en cada criterio

Criterio: Estereotipo sexista de hombre

Termino: Papa

9. (GD1MS- P9-MOD): Vamos ahora a pensar en esas opiniones que ustedes buscan en ellos si la aprobacion de
quien pesa mas la opinion de su mami o de su papi; vamos a empezar con entonces consideran que la opinién de
su mama ante una situacion, cual pesa mas usted le consulta a su mami puede ser que aprob6 o no aprobd, le
consulta a su papa dio una opinién, cual de las dos opiniones esa mas importante

(GD1MS1- P9-N1): Pues para mi la opinién mas importante es la de mi papa pues porque siempre he buscado que
él me vea como buena persona y buen alumno académicamente,

(GD1MS1- P9-N5): La méas importante para mi es la de mi papa

(GD1MS1- P9-N7): La opinién mas importante para mi es la de mi papa porque él también ha cometido errores y
pueda que haga que yo no los cometa

(GD1MS1- P9-N8): La opinion méas importante pues es la de mi papa.

16. (GD1MS1- P16-MOD: Y ahora si es el papa el que niega el permiso

(GD1MS1- P16-N2): (PP) Si dijo que no es no
(GD1MS1- P16-N3): (PP) Dijo que no es no
(GD1MS1- P16-N4): (PP) Me aguanto
(GD1MS1- P16-N5): (PP) No hago nada
(GD1MS1- P16-N6): (PP) Nada

(GD1MS1- P16-N7): (PP) Nada

(GD1MS1- P16-N8): (PP) Le ruego

Figura 3.7. Etapa 3 del proceso de “Destilar informacion” Seleccion de los fragmentos
resultantes de los términos recurrentes”.
Elaboracion propia
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Cuarta etapa: Seleccionar y recortar fragmentos. Se reduce cada fragmento y se hace

una aclaracion del contenido si es necesario. (Ver figura 3.8)

Técnicas de Analisis e interpretacion de la Informacion

Seleccionar y recortar fragmentos: Se reduce cada fragmento y se hace una
aclaracion si es necesario para darle sentido

Recorte de textos y aclaraciones

Criterio:

Termino:

5 GD1MS1- P5-MOD): Bueno de los siguientes temas van a pensar cual preferirian para hablar con su mami si el deporte
las novelas, la farandula que hacen las modelos las reinas los actores las actrices las cosas que ocurren en el barrio, lo que
uno llama comunmente chismes de barrio, o los personales pues ya ahorita los mencionaron no que la mayoria dice g todos
los temas personales con la mami, pero de los otros temas cuales ustedes prefieren hablar lo que ocurre en el barrio entonces
repito lo que ocurre en el barrio, lo que se llama chisme o lo que ocurre en el reinado lo que ocurre con las modelos con los
actores con las actrices

(GD1MS1- P5-N2): Con mi de novelas.

(GD1MS1- P5-N3): (...) (IMM) de los chismes del barrio (...)

(GD1MS1- P5-N5): Si con (IVIV1) los chismes del barrio.

(GD1MS1- P5-N6): (V1) De los chismes del barrio.

(GD1MS1- P5-N7): (MM) (...) de las novelas.

7. (GD1MS1-P7-MOD): Ahora ustedes como consideran que es esa relacion con la maméa es muy afectuosa o sea ustedes se
consienten o es una relacion mas bien distante es decir que la mama pone la autoridad o es una relacién conflictiva digamos
que viven peleando que cualquier tema se convierte en una situacion de conflicto

GD1MS1- P7-N8): (...) siempre me ha protegido, (...).

14. (GD1MS1- P14-MOD): (Y a quién prefiere pedirle permiso?

(GD1MS1- P14-N1): Mi . (pide permisos a mama).
(GD1MS1- P14-N2): . (pide permisos a mama).
(GD1MS1 P14--N3): . (pide permisos a mama).
(GD1MS1- P14-N7): . (pide permisos a mama.
(GD1MS1- P14-N8): . (pide permisos a mama).

23. (GD1MS2-P23-MOD): Bueno. Van a recordar muchos rasgos de la forma de ser de su mami, de esas habilidades
que ustedes le reconocen a ella. Mi maméa es muy buena para esto, ¢Ustedes como, eh, en qué ocupacion o en qué
trabajo o en qué profesién creen que se desempefiaria mejor? Por ejemplo, si la mami es muy buena, ustedes ven que
es muy buena para matematicas ustedes dirian “Ay, mi mama podria ser una buena ingeniera” o “podria ser profesora
porque es muy paciente”, “o0 mi mama podria ser...” Bueno, cada uno sabra las habilidades, las fortalezas que tiene
su mami y en qué imaginan que se podria desempefiar.

(GD1MS2- P23-N1): Mi trabaja en un puesto de tintos.

(GD1MS2- P23-N8): Mi (...) podria ser una costurera.

(MM) Indica que el sujeto de la oracién es mama, cuando éste es tacito.
(PP) Indica que el sujeto de la oracidn es papa, cuando éste es tacito.

Figura 3.8. Etapa 4 del proceso de “Destilar informacion” Seleccionar y recortar fragmentos.
Elaboracion propia
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Quinta etapa: Asignacion de descriptores. Se toman los fragmentos recortados y se

extraen los descriptores de acuerdo a los criterios. (Ver figura 3.9)

Técnicas de Analisis e interpretacion de la Informacion

Asignacion de descriptores: Se toman los fragmentos recortados y se clasifican de
acuerdo a los criterios.

Criterio: Estereotipo sexista de hombre

Termino: Papa

9. (GD1MS- P9-MOD): Vamos ahora a pensar en esas opiniones que ustedes buscan en ellos si la aprobacion de quien pesa
maés la opinién de su mami o de su papi; vamos a empezar con entonces consideran que la opinién de su maméa ante una
situacion, cual pesa mas usted le consulta a su mami puede ser que aprob6 o no aprobd, le consulta a su papa dio una opinion,
cual de las dos opiniones esa mas importante

(GD1MS1- P9-N1): Pues para mi la opinién méas importante es la de mi papa. (...). 1. (Papa decide).

(GD1MS1- P9-N5): La més importante para mi es la de mi papa. (la opinién). 2. (Papa decide).

(GD1MS1- P9-N7): La opinion més importante para mi es la de mi papa. (...). 3. (Papa decide).

(GD1MS1- P9-N8): La opinidn més importante pues es la de mi papa. 4. (Papa decide).

10. (GD1MS1- P10-MOD): Bien, en situaciones de conflicto tiene en cuenta las opiniones de su mami, su papi o hay alguna
otra persona que tenga peso para usted decidir algo. Quien es esa persona si existe o si usted dice no definitivamente es mi
mama o definitivamente es mi papa.

(GD1MS1- P10-N2): La de mi papa. (la opinion). 5. (Papa decide).

16. (GD1MS1- P16-MOD: Y ahora si es el papa el que niega el permiso

(GD1MS1- P16-N2): (PP) Si dijo que no es no. 6. (Papa estricto).

(GD1MS1- P16-N3): (PP) Dijo que no es no. 7. (Papa estricto).

(GD1MS1- P16-N4): (PP) Me aguanto. (acepto las normas de mi papd). 8. (Papa estricto).
(GD1MS1- P16-N5): (PP) No hago nada. (acepto las normas de mi papa). 9. (Papa estricto).
(GD1MS1- P16-N6): (PP) Nada. (acepto las normas de mi papd). 10. (Papa estricto).
(GD1MS1- P16-N7): (PP) Nada. (acepto las normas de mi papd). 11. (Papa estricto).

24. (GD1MS2-P24-MOD): Lo mismo para el papa. Entonces ustedes que conocen a su papi, cOmo creerian, que en qué se
desempefiaria mejor. Vamos a empezar entonces con las nifias, entonces uno... en el grupo de las nifias. Bueno, vayan pensando,
“mi papi es bueno...”, asi como pensaron con la mama. Bueno, vamos con la nifia nimero uno y en ese orden sucesivo.
(GD1MS2- P24-N1): Mi papa es bueno para todas las cosas. (...). 12. (Papa sabe).

(GD1MS2- P24- N2): Mi papa es bueno para todas las cosas también. (...). 13. (Papa sabe).

(GD1MS2- P24-N3): (PP) Es bueno para pintar y para manejar. 14. (Profesion de papa).

(GD1MS2- P24-N4): Mi papa sirve para construir y seria constructor. 15. (Profesion de papa).

(GD1MS2- P24- N5): Eh, mi papa deberia ser constructor. (...). 16. (Profesion de papa).

(GD1MS2- P24- N6): Mi papa deberia ser-- bueno, él ya es constructor. (...).17. (Profesion de papa).

(GD1MS2- P24-N7): Mi papa deberia ser constructor. 18. (Profesion de papa).

29. (GD1MS2-P29-MOD): Y si pudiera elegir que estuviera ahi acompafidndolo a la hora de hacer las tareas, ¢Usted a quién
prefiere que le ayude con las tareas? ;La mama o el papa y por qué? Entonces vamos a iniciar con los nifios, entonces piensen a
ver “No, yo prefiero mi papé porque...” o “Yo prefiero a mi mama porque...”

(GD1MS2- P29-N4): Con mi papa porque ¢l sabe mas. 19. (Papa sabe).

Figura 3.9. Etapa 5 del proceso de “Destilar informacion” Asignacion de descriptores.
Elaboracion propia
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Sexta etapa: listado y mezcla de descriptores. Se agrupan los descriptores y se les da

un titulo que los unifique. (Ver figura 3.10).

[ Técnicas de Analisis e interpretacion de la Informacion

Etapa Listado y mezcla de descriptores: Se agrupan los descriptores y se les da un titulo
6 que los unifique

Criterio: Estereotipo sexista de hombre

Termino: Papa

Listado de descriptores

Mezcla de descriptores

1. (Papa decide). (GD1MS1- P9-N1)

2. (Papa decide). (GD1MS1- P9-N5)

3. (Papa decide). (GD1MS1- P9-N7)

4. (Papa decide). (GD1MS1- P9-N8)

5. (Papa decide). (GD1MS1- P10-N2)

6. (Papa estricto). (GD1MS1- P16-N2)

7. (Papa estricto). (GD1MS1- P16-N3)

8. (Papa estricto). (GD1MS1- P16-N4)

9. (Papa estricto). (GD1MS1- P16-N5)

10. (Papa estricto). (GD1MS1- P16-N6)

11. (Papa estricto). (GD1MS1- P16-N7)

12. (Papa sabe). (GD1MS2- P24-N1)

13. (Papa sabe). (GD1MS2- P24- N2)

14. (Profesion de papa). (GD1MS2- P24-N3)

15. (Profesion de papa). (GD1MS2- P24-N4)

16. (Profesion de papa). (GD1MS2- P24-N5)

17. (Profesion de papa). (GD1MS2- P24- N6)
18. (Profesion de papa). (GD1MS2- P24-N7)
19. (Papa sabe). (GD1MS2- P29-N4)

1. Autoridad del padre
Papa decide. (5)
Papa estricto. (6)
2. Padre Inteligente

Papé sabe. (3)

3. Profesion estereotipada de hombre

Profesion de papa. (5)

Figura 3.10. Etapa 6 del proceso de “Destilar informacion” Listado y mezcla de descriptores.

Elaboracion propia

Séptima etapa: Esta etapa consta de tres partes denominadas 7A. 7B y 7C como se

presentan a continuacion.
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Séptima etapa - A: Primeras oposiciones. Se hace una relacion entre el listado y la

mezcla de descriptores obtenidos en la etapa 6. (Ver figura 3.11).

[ Técnicas de Analisis e interpretacion de la Informacion
Etapa Primeras categorias: Se hace a partir de las oposiciones de los descriptores, se agrupan
7A seguln cada criterio.
Oposiciones

Criterio: Estereotipo sexista de hombre

Termino: Papa

Papa decide/Papa estricto.
Papa sabe

profesion de papa

Criterio:

Termino:

Mama protectora/ Mama inspira confianza/Mama facilitadora/Mama trabajadora

Trabajos de mama

Figura 3.11. Etapa 7A del proceso de “Destilar informacion” Primeras oposiciones.
Elaboracion propia
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Séptima etapa — B: Mapas semanticos. A partir de los resultados de la etapa 7A, se

incorporan los descriptores para establecer un panorama de la informacién. (Ver figura 3.12).

Se incluyen los descriptores para brindar una mirada general de la distribucion de la informacion

{ Técnicas de Analisis e interpretacion de la Informaciéon
Etapa Mapas semanticos: A partir de los resultados, se realizan mapas semanticos uno por
B cada criterio en cada grupo de discusion y luego se unifican en uno solo
A\ 4
A\ 4

Mama ['rabajos de
protectora mama
Mama inspira
confianza

Figura 3.12. Etapa 7B del proceso de “Destilar informacion” Mapas semanticos.

Elaboracion propia
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Séptima etapa — C: Primeras categorias. Se hace un listado jerarquico a partir de los

mapas semanticos. (Ver figura 3.13).

{ Técnicas de Analisis e interpretacion de la Informacién
Etapa Primeras categorl'a_l§: Listado.jerérquico a p{ar_tir de los campos semanticos. Uno por
7C cada grupo de discusion, posteriormente se unifican

Primeras categorias

1. Estereotipo sexista de mujer.
1.1. Mama.

1.1.1. Rol de madre
1.1.1.1. Mama protectora.
1.1.1.2. Mama inspira confianza
1.1.1.3. Mama facilitadora.
1.1.1.4. Mama trabajadora.

1.1.2. Profesion estereotipada de mujer.
1.1.2.1. Trabajos de mama.

2. Estereotipo sexista de hombre.
2.1. Papa.

2.1.1. Autoridad del padre.
2.1.1.1. Papa decide.
2.1.1.2. Papa estricto.

2.1.2. Padre inteligente.
2.1.2.1. Papa sabe.

2.1.3. Profesion estereotipada de hombre.
2.1.3.1. profesion de papa.

3. Patron de comunicacion aplacador.
3.1. Mama.

3.1.1. Madre amorosa.
3.1.1.1. Mama carifiosa.

3.1.2. Madre comprometida.
3.1.2.1. Mama aconseja.
3.1.2.2. Mama luchadora
3.1.2.3. Mama apoya

3.1.3. Madre corrige
3.1.3.1. Mama regafia.

4. Patron de comunicacion acusador.
4.1 Papa.

4.1.1. Relaciones de padre.
4.1.1.1. Papa distante.
4.1.1.2. Papa consiente
4.1.1.3. Conversaciones con papa.

4.1.2. Caracter del padre.
4.1.2.1. Papa autoritario.
4.1.2.2. Papé violento.
4.1.2.3. Papa despreocupado.
4.1.2.4. Papé regana.

Figura 3.13. Etapa 7C del proceso de “Destilar informacion” Primeras categorias.
Elaboracion propia



Comunicacion familiar y estereotipos sexistas 73

Octava etapa: Recuperar la informacion base a partir de las primeras categorias. Se
respalda la lista jerarquica de la etapa 7C con los fragmentos seleccionados anteriormente. (Ver
figura 3.14).

Técnicas de Analisis e interpretacion de la Informacion

Recuperar la informacion base a partir de las primeras categorias: Se respalda la lista jerarquica
de la etapa 7C con los fragmentos seleccionados anteriormente; se insertan los textos
correspondientes a la lista.

Etapa
(0]

o

1. Estereotipo sexista de hombre.
2.1. Papa.
2.1.1. Autoridad del padre.
2.1.1.1. Papa decide.
9. (GD1MS- P9-MOD): Vamos ahora a pensar en esas opiniones que ustedes buscan en ellos si la aprobacion ¢ de quién pesa
mas la opinidn de su mami o de su papi?
(GD1MS1- P9-N1): Pues para mi la opinion mas importante es la de mi papa.
(GD1MS1- P9-N5): La mas importante para mi es la de mi papa. (la opinion).
(GD1MS1- P9-N7): La opinion mas importante para mi es la de mi papa. (...).
(GD1MS1- P9-N8): La opinion mas importante pues es la de mi papa.

2.1.1.2. Papa estricto.
16. (GD1MS1- P16-MOD: Y ahora si es el papé el que niega el permiso
(GD1MS1- P16-N2): (PP) Si dijo que no es no.
(GD1MS1- P16-N3): (PP) Dijo que no es no.
(GD1MS1- P16-N4): (PP) Me aguanto. (acepto las normas de mi papa).
(GD1MS1- P16-N5): (PP) No hago nada. (acepto las normas de mi papa).
(GD1MS1- P16-N6): (PP) Nada. (acepto las normas de mi papd).
(GD1MS1- P16-N7): (PP) Nada. (acepto las normas de mi papa).

2.1.2. Padre inteligente.
2.1.2.1. Papa sabe.
24. (GD1MS2-P24-MOD): Lo mismo para el papa. Entonces ustedes que conocen a su papi, cOmo creerian, que en qué se
desempefiaria mejor. Vamos a empezar entonces con las nifias, entonces uno... en el grupo de las nifias. Bueno, vayan pensando,
“mi papi es bueno...”, asi como pensaron con la mama. Bueno, vamos con la nifia nimero uno y en ese orden sucesivo.
(GD1MS2- P24-N1): Mi papa es bueno para todas las cosas. (...).
(GD1MS2- P24- N2): Mi papa es bueno para todas las cosas también. (...).

29. (GD1MS2-P29-MOD): Y si pudiera elegir que estuviera ahi acompafiandolo a la hora de hacer las tareas, ¢Usted a quién
prefiere que le ayude con las tareas? ;La mama o el papa y por qué? Entonces vamos a iniciar con los nifios, entonces piensen a
ver “No, yo prefiero mi papa porque...” o “Yo prefiero a mi mama porque...”

(GD1MS2- P29-N4): Con mi papa porque ¢l sabe mas.

2.1.3. Profesion estereotipada de hombre.
2.1.3.1. profesion de papa.

24. (GD1MS2-P24-MOD): Lo mismo para el papa. Entonces ustedes que conocen a su papi, cOmo creerian, que en qué se
desempefiaria mejor. Vamos a empezar entonces con las nifias, entonces uno... en el grupo de las nifias. Bueno, vayan pensando,
“mi papi es bueno...”, asi como pensaron con la mama. Bueno, vamos con la nifia nimero uno y en ese orden sucesivo.

(GD1MS2- P24-N3): (PP) Es bueno para pintar y para manejar.

(GD1MS2- P24-N4): Mi papa sirve para construir y seria constructor.
(GD1MS2- P24- N5): Eh, mi papa deberia ser constructor. (...).

(GD1MS2- P24- N6): Mi papa deberia ser-- bueno, €l ya es constructor. (...).
(GD1MS2- P24-N7): Mi papa deberia ser constructor.

Figura 3.14. Etapa 8 del proceso de “Destilar informacién” Recuperacion de la informacion.
Elaboracion propia
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Capitulo 4.
Andlisis e interpretacion de resultados

Este capitulo responde a la interpretacion de los resultados del andlisis el cual se
desarrolla en cuatro partes: la primera, hace referencia a las manifestaciones y expresiones
sexistas en las familias de los nifios de grado séptimo del colegio Atenas ubicado en la
localidad cuarta San Cristdbal, correspondientes al objetivo especifico nimero uno: Identificar
los estereotipos sexistas de machismo y sumision presentes en las familias de grado séptimo
del colegio Atenas IED, la segunda interpretacion registra los patrones de comunicacion a
partir de los criterios aplacador y acusador que obedecen al objetivo especifico nimero dos:
Describir los patrones de comunicacion intrafamiliar segun los estereotipos sexistas de

hombre y mujer evidenciados por los estudiantes del grado séptimo del colegio Atenas IED.

4.1. Analisis estadistico descriptivo

Identificacion del encuestado. — Sexo. El estudio se hizo sobre los resultados
obtenidos al aplicar la encuesta a una muestra de padres de familia de grado séptimo asistentes
a una reunion escolar del Colegio Atenas I.E.D., la cual fue respondida por una mayoria de

encuestados de sexo femenino equivalentes al 75% del total de asistente. (Ver Tabla 1)

Tabla 4.1.

Identificacién del encuestado. Variable: sexo

Femenino 64 | Validas 85
Masculino 21
No responde 9 | Invalidas 15
Nulo 6
Total 100 | Total 100
Distribucion de Frecuencias
Xi Ni Ni fa Fra
Femenino 64 64 0,753 0,753
Masculino 21 85 0,247 1,000
85 1
Moda Femenino |Mediana |Femenino
Media No aplica |Rango No aplica
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Identificacion del encuestado. — Estado civil. Para este item se obtuvieron los
siguientes resultados, el 42.7% viven en unién de hecho; el 28.0% son casados; el 14.6% estan
separados y el 14.6 son solteros. En su mayor parte, los encuestados se caracterizan por
mantener estado civil de unién de hecho y otro significativo nimero son casados (estos dos
estados suman un 70% de la muestra). Con las parejas que viven en union de hecho y los

casados que conforman hogares nucleares se inicio el trabajo de investigacion. (Ver Tabla 2)
Tabla 4.2.

Identificacion del encuestado. Variable: estado civil

Unién de hecho 35
Casado 23
Separado 12
Soltero 12

Distribucién de frecuencias y caracterizacién general

Xi ni Ni fa Fra
Union de
hecho 35 35 0,427 0,427
Casado 23 58 0,280 0,707
Separado 12 70 0,146 0,854
Soltero 12 82 0,146 1,000
82 1,000
Moda Unién de hecho Mediana |Casado
Media No aplica Rango No aplica

Identificacién del encuestado. — Edad. Los datos arrojados en el analisis de la
variable de edad de los encuestados muestran que los padres cuyas edades oscilan entre 20 y
29 es del 11.8%; entre 30 y 39 60,0%; entre 40 y 49 27.1% y mas de 60 corresponde al 0,12%.
Lo que indico la conformacion de familias jovenes. (Ver tabla 4.3)
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Tabla 4.3.

Identificacion del encuestado. Variable: edad del encuestado

Entre 20 y 29 afios 10
Entre 30 y 39 afios 51
Entre 40 y 59 afos 23
Mas de 60 afios 1

Distribucion de frecuencias y caracterizacion general

Xi ni Ni fa Fra
Entre 20 y 29 afios 10 10 0,118 0,118
Entre 30 y 39 afios 51 61 0,600 0,718
Entre 40 y 59 afios 25 84 0,271 0,988
Mas de 60 afios 1 85 0,012 1,000
85 1,000
Entre 30y Entre 30y
Moda 39 afnos Mediana |39 afios
Media |No aplica |Rango No aplica

Identificacion del encuestado. — Lugar de residencia. La informacién obtenida
mostrd que el 100% de los encuestados viven en los barrios aledafios al Colegio Atenas

pertenecientes a la localidad de San Cristobal. (Ver Tabla 4.4.)
Tabla 4.4.

Identificacion del encuestado. Variable: lugar de residencia

| San Cristébal | 85 |

Distribucion de frecuencias y caracterizacion general

Xi ni Ni fa Fra
San Cristébal 85 85 1,000 1,000
85 1,000
Moda San Cristébal | Mediana | San Cristébal
Media | No aplica Rango No aplica
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Identificacion del encuestado. — Estrato. Al relacionar el estrato de los encuestados
se observo que el 7.1% pertenece al estrato uno y el 92.9% al estrato dos. (Ver Tabla 4.5)

Tabla 4.5.

Identificacion del encuestado. Variable: estrato

Estrato 1 6
Estrato 2 79

Distribucion de frecuencias y caracterizacion general

Xi ni Ni fa Fra
Estrato 1 6 6 0,071 0,071
Estrato 2 79 85 0,929 1,000
85 1

Moda Estrato 2 | Mediana | Estrato 2
Media |No aplica |Rango No aplica

Identificacion del encuestado. — Nivel de estudios. El 31.8% de los encuestados
terminaros los estudios correspondientes a la primaria; 47.1% tiene estudios de secundaria;
15.3% son técnicos; el 0,4% son profesionales y sin ningdn nivel educativo esta el 0.1%. (Ver
Tabla 4.6)

Tabla 4.6.

Identificacién del encuestado. Variable: ultimo nivel de estudios

Primaria 27
Secundaria 40
Técnico 13
Profesional 4
Ninguno 1

Distribuciédn de frecuencias y caracterizacién general

Xi ni Ni fa Fra
Primaria 27 27 0,318 0,318
Secundaria 40 67 0,471 0,788
Técnico 13 80 0,153 0,941
Profesional 4 84 0,047 0,988
Ninguno 1 85 0,012 1,000

85 1,000
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Moda Secundaria | Mediana Secundaria
Media |Noaplica |Rango No aplica

Identificacién del encuestado. — Ocupacion. Los encuestados, en su gran mayoria
laboran actualmente en un 76% en ocupaciones como Vendedor (a), empleado (a) doméstico
(@) empleado (a) o independiente. %. (Ver Tabla 4.7)

Tabla 4.7. ldentificacion del encuestado. Variable: ocupacion

Vendedor (a) 28
Albafiil 1
Secretario (a) 3
Empleado (a) doméstico 14
Ama(o) de casa 9
Independiente 10
Empleado 12
Conductor 8

Distribucion de frecuencias y caracterizacion general

Xi ni Ni fa Fra
Vendedor (a) 28 28 0,329 0,329
Albafiil 1 29 0,012 0,341
Secretario (a) 3 32 0,035 0,376
Empleado (a)
domeéstico 14 46 0,165 0,541
Ama(o) de
casa 9 55 0,106 0,647
Independiente 10 65 0,118 0,765
Empleado 12 77 0,141 0,906
Conductor 8 85 0,094 1,000

85 1,000
Empleado (a)
Moda Vendedor | Mediana |doméstico
Media No aplica | Rango No aplica

En resumen, el analisis estadistico descriptivo arrojo informacion pertinentes a los

objetivos especificos uno y dos propuestos para esta investigacion.

Criterio 1. Estereotipo sexista de mujer. Los oficios en el hogar son realizados
especialmente por los hijos y en otras ocasiones la madre. EI 74% de los padres manifiesta

haber permitido que su hija juegue con lo que quiera (carros, deportes fuertes, mecanica,
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etc...); pero solo el 8% siempre lo permite. Cuando la impertinencia es de la hija se presenta el
dilogo, regafio en menor escala, hasta casos significativos se reprende fisicamente- ante faltas
graves de las hijas, la tendencia de los padres es el dialogo, tendencia no tan distante del

regafio. Otros pocos reprenden fisicamente.

Criterio 2. Estereotipo sexista de hombre. La responsabilidad econdmica del hogar es
asumida en un 72% de los casos por el padre y en los demés casos por la madre. Al preguntar
si permite que su hijo juegue a lo que quiera (Chef, modelo de ropa, mufiecas, peinados, etc),
el 58% nunca lo permite; y solo el 8% siempre lo permite. En los casos de impertinencia de
los hijos en situaciones sociales, la tendencia es el regafio y en ocasiones el didlogo. Algunos
no hacen nada, la misma tendencia se presenta ante las faltas graves de los hijos, sélo que se

presentan mas casos de correccion fisica

Criterio 3. Patron aplacador. El patron aplacador se caracteriza por ser una persona
gue acata las demandas de las otras personas con tal de complacerlas. Nuestro estudio
determiné que las relaciones de las madres con las hijas tienden a ser siempre afectuosas,
aunque se tornan distantes en momentos. Asi mismo, la madre es la persona mas influyente en
la educacion de los hijos por el apoyo constante que brinda, anteponiendo los intereses de su

familia.

Criterio 4. Patrdén acusador. El padre por ser quien lleva la autoridad en el hogar
condiciona la relacién con la pareja y con los hijos quienes deben acatar las decisiones que de
manera casi unilateral. Las relaciones con los hijos siguen la misma tendencia, salvo que
algunos presentan conflictos y algunas veces hay distanciamientos. Al preguntar con quién se
es mas exigente en la disciplina, se nota paridad en el caso de hijas e hijos y cuando se es igual
la exigencia de ambos.

En cuanto al andlisis de interpretacidn de tipo cualitativo tuvimos en cuenta las voces
de tres poblaciones a partir de las entrevistas en grupos de discusion de los estudiantes de
grados séptimo, clasificados en un primer grupo mixto (nifios—nifias), un segundo grupo
femenino y un tercero masculino, seleccionados a partir de las encuestas estandarizadas
masivas aplicadas a padres y madres de familias nucleares que fueron analizadas de manera
cuantitativa y arrojaron datos especificos relacionados con el tema de estereotipos sexistas los

cuales soportan el analisis cualitativo realizado a los grupos de discusion
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Para analizar la informacion se utilizo la triangulacion propuesta por Denzin (1970), el
cual busca incrementar la validez de los resultados y la fiabilidad de las conclusiones; a partir
de las voces tanto de los nifios y nifias que participaron en las entrevistas en grupo de
discusion (nifias, nifios y mixto), relacionados con los objetivos propuestos, la interpretacion
de los mismos dialogos por parte de las investigadoras y las voces de los autores referenciados

en el proyecto
4.2. Andlisis cualitativo
4.2.1. Estereotipos sexistas.

El desarrollo de los estereotipos sexistas en las familias relacionadas con nuestro
estudio se da, ya sea, por tradicién, por repeticion de las costumbres de los padres, ya que,
son los que tienen el papel de trasmitir a sus hijos valores y formas de interrelacionarse en
sociedad o, podemos determinar que un estereotipo se puede aprender a partir de lo
sentimental, concepcion que se enmarca en Bolafios (2006), ya que, la educacion sentimental
donde priman las emociones contribuye en la formacion de la identidad de género, tal es el
caso de las mujeres en familias nucleares tradicionales donde se les ensefia y configura una

serie de emociones para prepararlas al servilismo, la crianza y cuidado de su hogar.

Al tener en cuenta esta transmision de valores en la familia nos focalizaremos en los
siguientes hallazgos que dan respuesta al primer objetivo de: identificar los estereotipos

sexistas de machismo y sumisién presentes en la comunicacion intrafamiliar.
4.2.2. Estereotipo sexista de mujer

En el hallazgo se observa el desempefio muy marcado de la mujer en roles
tradicionales como el oficio en la casa a pesar de trabajar y aportar econdmicamente al hogar,

y que su palabra no tiene una fuerza equivalente a la del esposo.

A. Mama ama de casa. Las madres objeto de nuestro proyecto de investigacion salen
a trabajar para incrementar el ingreso familiar y ayudar con los gastos del hogar; sin embargo,
siguen manteniendo el rol de ama de casa. Lo anterior lo podemos apreciar en la siguiente voz:

“Pues mi mama es la que esta pendiente del aseo, de la casa también... también pendiente de
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mi y también de mis hermanos y también de mi estudio” (GD3HS1-P2-H2). “Mi mama
también, pues, (...) mi mama también hace casi todos los dias aseo (...)” (GD3HS1-P2-H4).
Al observar los calificativos de los hijos e hijas hacia la mama se denota una persistencia en la
concepcidn tradicional en que la madre es importante en la dindmica hogarefa, lo cual se
reitera: “Mi mama, lo mas importante, o sea, el aporte mas importante que ella hace es la
limpieza.” (GD2FS1- P2F1). “mi mama llega, por alla a las 6. Y ella llega a descansar y
después. Siempre los domingos hace el aseo” (GD2FS1- P2F3). Aunque la mama lucha
constantemente por encontrar una posicion de igual nivel en el hogar con respecto al de su
esposo, ella en algunas situaciones no es consciente de los cambios que podria realizar y
continua generando diferencias entre los miembros de la familia, segun Leon De Leal (1995)
las pautas de comportamiento generadas en la familia especialmente por los padres y madres
en las que cada quien asume trabajos y actividades asociadas al sexo, mas tarde seran
imitadas permitiendo una sociedad con diferencia de género. Infortunadamente las nifias son
las més afectadas en este sentido, asi 1o manifiesta la siguiente nifia: “(...) yo le digo mami
(puedo ir a la casa de una amiga? me dice ay no puede porque tiene que ayudar en la casa”
(GD2FS2-P18F2), la mama transmite este rol a sus hijas el cual tienen que cumplir si quieren
tener permisos, siendo una desventaja frente a sus hermanos. Por otro lado, la mama genera
una cierta disciplina en sus hijos, pero ésta se limita a la parte doméstica, ella genera y da las
reglas de las actividades de limpieza del hogar, “los dos hacemos por igual porque mi mama
hizo unas reglas del aseo (...)” (GD2FS1-F4)

B. Mamé abnegada. Para Herranz. (2012) “Las mujeres han desarrollado una
tendencia a ciertas cualidades que se han denominado femeninas (afectividad, comprension,
sensibilidad, disponibilidad, obediencia, etc.) muy operativas para la vida doméstica, el
cuidado de los hijos y la dependencia del varon” (p.55). El compromiso que la mama tiene en
el hogar es valorado por sus hijos/as, ya que sienten que ella procura su bienestar en todos los
aspectos y se evidencia en respuestas como las siguientes: “Pues lo que a mi me gusta de mi
mama es que ella nunca nos ha dejado tirados, nunca nos ha dejado de cuidar siempre se
inventa algo nunca nos ha dejado sin comer” (GD1MS1-P3). “Mi mama porque trabaja, nos da
la comida y... nos da para el refrigerio del descanso” (GD3HS1-P2-H4). “...porque ella es la
que me cuida a mi entonces yo le digo pa’donde voy y eso” (GD3HS1-P6-H2). “(...) mi
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mama es muy, o0 sea, mi mama no es que sea confiada y me diga que si porque si, no. Porque
ella primero pregunta cual es el numero de la casa, quién va a estar, y asi” (GD2FS1- P8F1).
La mama siempre esta pendiente de las necesidades de los-as hijos-as tanto personales como
escolares. Es notoria la habilidad de las madres para responder con las exigencias del trabajo

que desempefian, asi como de estar pendiente de dar a sus hijos-as lo que necesitan.

Los estudiantes se dan cuenta que la madre siempre busca espacios para compartir con
sus hijos y asi puede conocer sus intereses, dejan de lado sus actividades y su deseo primordial
es pasar tiempo con ellos siendo mas fuertes los lazos de carifio entre ellos: “yo admiro de mi
mama todo, porgue ella nunca me ha dejado botada, siempre esta conmigo en las buenas y en
las malas” (GD1MSI1-P3N4). “(...) después llega mi mama. Entonces yo tengo mas libre con
mi mama” (GD2FS1- P6F2). La disposicion de la madre para con sus hijos es permanente, asi
lo sienten los entrevistados: “Porque mi mama dice que cuando tiene asi tiempo libre me dice
“venga hablamos de mejor amiga a mejor amiga” (...) (GD2FS1- P7F3). Los nifios y nifias
reconocen los esfuerzos y dedicacion de las mamas para brindarles apoyo econdémico y
emocional. “Cuando mi mama llega cansada por ahi a las ocho es cuando trabaja ella todavia
que mientras que prepara el almuerzo y la comida.” (GD2FS2-P21F4). Es decir, se reitera que
la mama es mas reconocida por las labores que realiza en el hogar que por el aporte

econdmico que hace.

B.1. Mama cercana. Tanto nifios como nifias sienten confianza de compartir secretos
con la mama, ya que se sienten escuchados por ella y les aconseja, parte esencial en la vida de
los nifios para que tengan mejores expectativas de vida en todos los &mbitos en que vayan a
interactuar. Para Buxarrais & Burguet, (2009): “Educar a la infancia en un sentido amplio es
proporcionar a los nifios un lugar y un espacio para vivir y para ser. Necesitan
acompafiamiento para encontrar su propio camino en la vida” (p.78). Los nifios y nifias
participantes en la entrevista asi lo dejan entrever con sus respuestas: “Con mi mama pues
platicamos de las cosas de lo que me pasa, de lo que siento. Con mi papa no” (GDIMSIP5-
N1). (...) “hablo de varias cosas de secreto y con mi mama si, pero la més que... con la que
un poquito hablo méas pues con mi mama. Con mi mama porque ella es la especial y todo,
entonces yo la amo (...)” (GD3HS1-P5-H4). “Pues yo considero, 0 sea, o que se trata de mis

secretos mas intimos o cosas muy intimas, yo confio mas en mi mama porque ella sabe
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apoyarme, sabe darme consejos; digamos, yo le digo “ay mami, es que hay un nifio que me
gusta” o “que me parece lindo” (...)” (GD2FS1- P7F1). Los hijos manifiestan que su madre,
aungue tenga que salir a laborar permanece en casa mas que su padre abriendo la posibilidad
de compartir con ella, lo que genera una mayor proximidad y apego para compartir sus

experiencias, vivencias y comportamientos.

B.2. Mama en el proceso formativo de sus hijos en la escuela. Es también de
resaltar en el andlisis el rol que asume la mama de participar de manera activa y constante en
el proceso académico de los-as hijos-as pues es ella la que acude a las diferentes actividades
de la escuela, adn si tiene que pedir permiso en el trabajo; mientras que el papa asiste a los
llamados de la escuela, como la entrega de boletines “si tiene tiempo” como cuando descansa.
Para Buxarrais & Burguet. (2009): “La “paridad entre sexos” hace referencia a lograr el
objetivo de que tanto hombres como mujeres participen en igual medida en la educacion.”
(p.30). Se podria también afirmar, y parafraseando a los autores, que la paridad mencionada no
solo sea para el acceso a la educacion sino en la responsabilidad concerniente al proceso
académico de los-as hijos-as. Los-as entrevistados-as asi lo dejan ver cuando responden de la
siguiente manera: “La que va més es mi mama. Mi pap4, no... casi no va, pero a veces
también va...”. El mismo estudiante vuelve a afirmar mas adelante “Mi mama, porque esta
mas tiempo conmigo y pues yo le digo mas que cémo se hacen las tareas...” (GD3HS2-P11-
H3). “mi mama nos ayuda en las tareas. Ella viene si hay citacion. Habla con mis profesores
cuando digamos no tienen nada, no me mandaron nada, viene cuando le queda tiempo, viene

CoOmo estamos nosotros, si vamos bien o mal” (GD2FS1-P2-F4).
C. Mama conformista.

Las madres en estudio pretendian tener un nivel de aceptacion en cuanto a la
autoridad, similar a la del padre en el hogar. Sin embargo, las emociones y afectividad
impiden un ejercicio riguroso de la misma, segun Bolafios (2006): “Las emociones que
desarrollan los hombres y mujeres en las sociedades patriarcales estan determinadas para
acentuar las relaciones de poder y en esencia las relaciones poder-violencia como forma
suprema de dominacién.” (p.68). La situacion mencionada se evidencia en voz del

entrevistado: “Entonces voy y le pregunto a mi mama ;m4, puedo salir? Si ella me da el
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permiso todavia no salgo hasta que le pida el permiso a mi papa. Entonces si ella me dice
‘Preguntele a su papa’ bajo, y le pregunto a mi papa. (...) y luego vuelvo y le pregunto a mi
mama y como ya tengo el permiso de mi papé de salir, ya salgo” (GD3HS1-P8-H3). “Yo trato
de convencerla para que me deje salir” (GD1MS1- P15-N5). “Pues, digamos yo le pido un
permiso a mi mama “ay mami, /puedo ir a la casa de una amiga?” o algo asi y entonces ella
me dice que no, yo le digo “ay mami, es solo un ratico y ya, solo voy a ir un ratico ahi a hacer
una tarea y me devuelvo”, entonces ella me dice “bueno, hagale”. (GD2FS1- P9F4) Se puede
inferir el ejercicio arbitrario de la autoridad por parte del papa y del sometimiento de la mama

y los hijos a las decisiones del mismo.

Las relaciones de poder en el hogar estan determinadas por el legado patriarcal que
por lo general se muestra en la ausencia de modales y formas amables para con los integrantes
de la familia. La mama solicita de manera infructuosa a su pareja colaboracion y mejores
modales, pero esto se da de manera momentanea. Asi lo reconocen los informantes: “Mi
mama le dice que pida el favor y mi papa dice “Bueno, bueno. Hagame el favor”, y asi. (...)”
(GD2FS1- P12F2). Se denota una expresion del padre de desagrado, molestia lo hace para que
la mama no siga molestando no porque le pueda interesar lo que ella sienta o piense en ese
momento. “porque es que a veces mi papa se pone todo fastidioso, que le pase la comida que
no sé qué, y a mi mama le da mal genio, y se acuesta con nosotros. Mi papa se duerme solo y
mi mama se duerme con nosotros” (GD2FS2-P22F4). La mama trata de demostrarle con
actitudes de indiferencia que él esta fallando, pero él no lo toma en cuenta porque continda
con las mismas actitudes. “mi mama manda a mi papa a que ayude si; a hacer algo, (...) y no
hace caso, 0 a veces no trae lo del diario, y a mi mama le toca buscérselas, se pone brava
(...)”. (GD2FS2-P22F3). La mujer tiene que Vvivir estas situaciones diariamente y aunque trata
de cambiarlas con pequefias tacticas frente a su esposo termina por tolerar sus actitudes y

realiza las cosas sin que esté de acuerdo con las mismas.
D. Profesion estereotipada de mujer.

El trabajo desempefiado por las madres no es motivo de reconocimiento por parte de
los-as participantes en la entrevista en grupo de discusion, como se puede evidenciar en las

siguientes respuestas: “Mi mama es buena cociendo y podria ser una costurera” (GD1MS2-



Comunicacion familiar y estereotipos sexistas 85

P23-N8), hay respuestas en las que persiste la idea de que la mujer puede o es apta para
trabajar en labores manuales o relacionadas al cuidado de nifios, 0 a la belleza.” El de coser
porque mi mama trabajaba en un curso de coser pero que era so6lo para mujeres.” (GD3HS2-
P22-H4). Esta idea puede también provenir de actitudes que observan que la mama asume en
el hogar, por ejemplo, al ver que ella es la que cocina sirve los alimentos, atiende a los hijos,
estd pendiente de su arreglo y presentacion personal entre otros y asocia estos quehaceres con
un oficio determinado de acuerdo con su sexo. Otro factor que influye para no ver en la mama
a una persona que tiene la misma autoridad del padre en el hogar es que los hijos-as ven como
ella misma se relega en actos de sacrificio como lo indican estos participantes. “(...) los
domingos, con mi papa nos vamos... con mi papa y mi hermana, nos vamos al parque.
Entonces ella se queda haciendo oficio.” (GD3HS1-P10-H3). “(...) que mi mama se quede
haciendo oficio mientras nosotros vamos a divertirnos.” Se reitera la idea que lo més valioso
que se le reconoce a la mama es el oficio. (GD3HS2-P10-H4). “Mi mama, lo mas importante,
0 sea, el aporte mas importante que ella hace es la limpieza.” (GD2FS1- P2F1). “Mi mama,
porque nos pone mas atencion a nosotros, a veces lo de la limpieza.” (GD2FS1-P2F2).
“cuando mi mama llega cansada por ahi a las ocho es cuando trabaja ella todavia que mientras
que prepara el almuerzo la comida.” (GD2FS2-P21F4) Se puede inferir que con frecuencia la
sumision es una actitud recurrente en la mujer dentro del hogar. “mi mama llega, por all4 a las
6. Y ella llega a descansar y después. Siempre los domingos hace el aseo” (GD2FS1- P2F3).
La idea de equidad en la reparticién de roles en un hogar ain no es clara y en consecuencia
falta bastante para que este ideal sea una realidad en las familias de los-as entrevistados-as.
Segun los autores Buxarrais & Burguet (2009): “La corresponsabilidad atribuye igual peso
comunicativo a todos los adultos de la familia. La posibilidad de comunicacion afectiva y
efectiva no es componente de nadie.” (p.). Una forma equitativa en las formas de relacionarse

es buscar la imparcialidad y justa participacion en todas las dindmicas de familia.
4.2.3. Estereotipo sexista de hombre.

Al continuar con las indagaciones en el analisis de las entrevistas en grupo de discusion
se estudio al padre, ya que, también es objeto de interés investigativo conocer el rol del

hombre como elemento esencial en el desarrollo de las actividades o decisiones importantes
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que rigen la familia, gracias a las influencias del contexto social, historico y econémico que la

envuelven.

A. Papa proveedor. Actualmente dentro de algunas familias todavia se tiene la
percepcion del hombre dominante, aunque los roles entre los integrantes de las mismas se han
ido transformando, para los autores Buxarrais & Burguet (2009) “Las relaciones basadas en el
poder limitan la libertad del nifio porque este obedece por mandato absoluto, sin
convencimiento ni reflexion alguna.” (p. 86). Se observa que el papa es el principal proveedor
econdmico del hogar y esta condicion hace que él se otorgue, y asi lo reconocen los demas
integrantes de la familia, un poder que le da facultad para imponer las reglas de la casa, como
se puede inferir de las voces de los-as entrevistados-as. “El aporte mas importante de mi papa
en la casa es que ¢l da la plata. (...). a mi papa le pagan quincenal, entonces a él le pagan
primero y por eso es el que ¢l da la plata mas que mi mama” (GD2FS1-P1 F1). Otras voces
afirman: “El aporte mas importante que mi papa da en la casa, a veces el dinero porque ¢l
trabaja por dia, y mi mama todos los dias, pero le pagan mas poquito” (GD2FS1- P1F2). “A
mi papa es el que da la plata” (GD2FS1- P1F3). “Mi papa paga el arriendo, paga los tutiles
de... los libros y eso” (GD2FS1- P1F4). “Porque mi papé trabaja mucho y aporta la plata”
(GD3HS1-P1-H1)

El aspecto econdmico es un factor fundamental para tener un reconocimiento y poder
en la familia. Los hijos-as saben quién gana mas y esto orienta la actitud que toman hacia cada
progenitor como se observa en las respuestas de los participantes en los que abiertamente
declaran que la autoridad esta en la persona del padre y reconocen la firmeza de sus
decisiones. La escuela debe intervenir para que haya un “desaprendizaje” por parte de los
nifios y nifias de esos roles tan arraigados en los que el padre es el principal proveedor de la
familia y esto implica su desplazamiento fuera de casa, conducta observada por los hijos y
posteriormente imitada. De igual manera ellos se dan cuenta de la posicion de la mama lo que
implicaria la exigencia en un futuro en el comportamiento de quienes seran sus comparieras.

Esta situacion se replicaria en las hijas.

B. Papa estricto. El papa estricto es quien toma las decisiones a la hora de los

permisos y es notorio que los hijos-as saben de antemano de su negativa y por eso acuden a la
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intervencion materna. Buxarrais & Burguet (2009) presentan una propuesta interesante en el
siguiente fragmento: “La autoridad establece los limites basandose en el afecto, el didlogo, la
seguridad y la cooperacion. Los nifios tienen muy claro que su relacién con los padres es
asimetria, pero no se mueven por imposiciones.” (p. 86). La simetria que mencionan los
autores no se observa ni entre la pareja de esposos pues queda claro que en el hogar de los-as
participantes en la entrevista en grupo de discusion el padre de familia al ser el principal
proveedor material se le concede un poder por encima de su comparfiera, es decir, su esposa y
puede tomar las decisiones y crear las reglas de la casa en lo que tiene que ver con los-as
hijos-as y aln con la esposa misma. Es una situacion de inequidad en la cual la mujer esta en
desventaja y lo que preocupa es que sean unos modelos imitados por los hijos y las hijas. “Si
dijo que no pues no” (GD1MSI1- P15-N6). “Porque mi papa es uno de los que dice no y es no
(...). Y después ella le dice a mi papa y pues ella le cuenta a mi papa y es mas seguro y yo no
ami papa” (GD2FS1- P8F1). Los estudiantes conocen de antemano las respuestas y acciones
de sus papas y se adaptan de forma natural a sus exigencias sin percatarse lo que subyace de
estas conductas, que al fin de cuentas pueden afectar las relaciones interpersonales entre hijos
y padres o hijos y madres, sin permitir una transformacién en la de los estereotipos en nuestro
caso de machismo y sumision. situacion evidente en las siguientes voces: “Mi papa es uno de
los que dice no y es no (...). Y después ella le dice a mi papa y pues ella le cuenta a mi papd y
es mas seguro y yo no a mi papa.” (GD2FS1- P8F1). “(...) No le digo a mi papa porque mi
papa es mas fuerte. Uno le cuenta a mi mama y mi mama convence a mi papa poquito a poco.
En cambio, yo le digo a mi papé y dice “no” y ya no puedo seguirlo convenciendo, porque ¢l
dice “no y no y no” y si lo sigo convenciendo me regafia mas” (GD2FS1- P8F2). El aspecto
econdmico es un factor fundamental para tener un reconocimiento y poder en la familia. Los
hijos-as saben quién gana mas y esto orienta la actitud que toman hacia cada progenitor y en

los que abiertamente declaran que la autoridad esté en la persona del padre.

A pesar de los avances y transformaciones socio-culturales de nuestra sociedad,
permanecen aun grandes diferencias que enmarcan los roles asignados al hombre y a la mujer
dentro de la familia que generan desigualdades y discriminaciones en sus condiciones sociales
y afectivas que seran adoptadas y reflejadas en los comportamientos de los nifios

especificamente del colegio Atenas. Como lo exponen Gonzélez & Castellanos (2003): “las
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funciones en el hogar responden al esquema tradicional de la mujer- ama de casa o de
trabajadora que debe enfrentar la segunda jornada, por recaer en ella las tareas domesticas (..)
el hombre es el principal proveedor” (p. 107). Estos roles tan acentuados que determinan y
limitan las actividades dentro y fuera del hogar de hombres y mujeres, responden en gran
medida a las pautas que la sociedad tradicionalmente ha asignado y de las cuales la mujer ha

emprendido una lucha que ain no termina.
4.3. Patrones de comunicacion familiar.

A traves del tiempo la mujer ha cambiado algunas actitudes o comportamientos en la
familia que generan transformaciones significativas dentro de la misma; sin embargo, existen
otras percepciones , que a pesar, de los avances y grandes pasos que se producen en la
sociedad, la mama4 sigue relegada a recibir ciertos tratos diferenciales con respecto al padre
gue son motivo de nuestra investigacion y hacen referencia a nuestro segundo objetivo:
Describir los patrones de comunicacion familiar segun los estereotipos sexistas de hombre y
mujer evidenciados por los estudiantes del grado séptimo del colegio Atenas., ya que, esos
comportamientos en algunos casos de sumision se veran reflejados en los nifios y nifias cuando

se relacionan en la escuela.

4.3.1. Patron aplacador. En la poblacidn trabajada del colegio Atenas IED en la
localidad de San Cristobal es frecuente encontrar este tipo de comunicacion en las personas
especialmente mujeres quienes buscan la aprobacion de sus actos por parte del esposo. Como
lo indica Satir (1999): “el aplacador habla con un tono de voz congraciador, trata de agradar,

se disculpa y nunca se muestra en desacuerdo, sin importar la situacion” (p. 99).

A. Mama no refleja autoridad. Para Bernal, Rivas & Urpi, “La disciplina que los
padres aplican es correlativa a la autodisciplina que los padres deben seguir para ensefiar a sus
hijos” (p. 109); Los padres ademas de impartir reglas en su hogar deben ser razonables al
usarlas una tarea nada facil para lograr el equilibrio en la distribucion de tiempo y exigencia de
acuerdo con la edad de los hijos que estan formando para que se sientan atendidos e
importantes y forjar en ellos una sana y alta autoestima. En las familias estudiadas; la mama
genera una cierta disciplina en sus hijos, pero ésta se limita a la parte domestica, ella genera 'y

da las reglas de las actividades de limpieza del hogar, los dos hacemos por igual porque mi
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mama hizo unas reglas del aseo (...)” (GD2FS1- F4). Las otras formas de autoridad las deja al
juicio del padre referidas por la siguiente voz: “(...) yo le digo “ay mami, es que hay un nifio
que me gusta” o “que me parece lindo” entonces ella me dice “ah pues, espere un momento yo
hablo con su papa para ver si la deja tener novio” (GD2FS1- P7F1). Los estudiantes
encuestados manifiestan apelar a la parte afectiva de la mama y asi debilitan su fuerza en la
préactica de la autoridad seguros que su insistencia lograra cambiar la opinién de un no
inicialmente rotundo. Asi, se puede ver en la siguiente voz: “Pues hay veces que le repito tres
veces (...) y me sigue diciendo que no. (...) luego de unos veinte minutos bajo y le vuelvo a

preguntar (...) y ella me dice que si (...)”. (GD3HS1-P7-H3).

B. Mama afectuosa. Los estudiantes se dan cuenta que la mama siempre busca
espacios para compartir con ellos y de esta forma conocer sus intereses. Ellas dejan de lado
sus actividades pues su deseo primordial es pasar tiempo con ellos para fortalecer los lazos de
carifio mutuo. Asi lo reconoce estos informantes: “Porque mi mama dice que cuando tiene asi
tiempo libre me dice “venga hablamos de mejor amiga a mejor amiga” (...) (GD2FS1- P7F3).
mi mama también me dice negrita y yo me acuesto al lado de ella, hablamos, miramos todo lo
de la television.” (GD2FS1-P20F2). Ademas, se observa que la mama tiene gestos de carifio
que expresa mediante palabras y actitudes para generar en los hijos-hijas sensaciones de
placidez y seguridad. Asi lo afirman las siguientes voces: “Eh, a veces mi mama me dice
“chiqui” y me dice “mi amor” (GD1MS2- P19-N2). Otro nifio expresa: A veces me dice “mi
amor” o a veces “hijito” (GD1MS2- P19-N3). “A veces me dice “hijo”, o “gato”. (GD1MS2-
P19-N4). En nuestro estudio se hizo evidente que es més fuerte la cercania afectiva con la
mama. “Mi mama es tierna conmigo y me dice “papito” o “hola hijito” (GD1MS2- P19- N5).
“Mi mama es amable conmigo. (GD1MS2- P19- N6).

4.3.2. Patrén acusador. Este patron hace referencia a los papas que adoptan un rol de
jefe o la persona que lleva la autoridad en el hogar pues es quien manda y establece las normas
que deben ser acatadas por todos los integrantes de la familia. Segun Satir (1991): “Este
dictador, que encontrara rapidamente tus defectos, te dird con voz dura y tensa todo lo que has
hecho o no hecho... mal. Agudos y ruidosos... son los reyes del nunca, del siempre, del jamés

y no te extrafies si mas que descubrir algo, su intencioén oculta sea maltratarte” (p. 114).
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A. Papa autoritario. El papa es el encargado de tomar las decisiones importantes que
rigen los comportamientos en la casa, 10s hijos siguen sus 6rdenes de manera natural, aunque
no estén de acuerdo, por miedo o simplemente porque se acostumbraron a reconocerlo como
autoridad en la familia. Siguiendo a Buxarrais & Burget (2009) “Los progenitores
autoritarios consideran gue el objetivo de la relacion con sus hijos es fortalecer la vision de
que ellos tienen el mando. Por lo tanto, no establecen prioridades, se mueven por absolutos: o
algo es correcto o es incorrecto” (p. 88). La familia es el espacio para tomar decisiones como
los valores que se inculcaran porque los padres consideran que son relevantes para la vida de
sus hijos-as, Mi mama le dice “Ay, pida el favor” y mi papa dice “para qué si ellos son mis
hijos y me tienen que hacer caso” y nos manda., vaya y me trae un tinto”’ y mi mama “Pida el
favor o si no se lo hace. Y mi papa “Ay, no. Vayan y me traen el tinto” (GD2FS1- P12F2).
Los participantes se conforman con la negacion del padre sin objetar sus decisiones: “Toca
hacerle caso o si no se pone bravo. (...) No le digo a mi papa porque mi papa es mas fuerte.
En cambio, yo le digo a mi papé y dice “no” y ya no puedo seguirlo convenciendo, porque €l
dice “no y no y no” y si 1o sigo convenciendo me regafia mas” (GD2FS1- P8F2). “(...) y mi

papa como es entre bravo y asi (...) él dice no, no (...)” (GD3HS1-P8-H4).

Estas imposiciones por miedo u obligacion pueden estar acompafiadas por actitudes
violentas por parte del padre referidas por Lopez (2014) “el sistema de autoridad familiar, se
basa en relaciones de desigualdad entre la pareja y padres e hijos; esta puede estar forzada por
medios como la cohesion, el castigo, 0 comportamientos de subordinacion contenidos en la
cotidianidad de los sujetos” (p. 200). Los papas no propician ambientes indicados para el
didlogo y la concertacion con sus hijos, asi dejan de lado los procesos educativos y formativos
para fortalecer las relaciones interpersonales basadas en el respeto por el otro sin importar el
SeX0 0 su posicion en un grupo determinado. “Que me fuera a la cama a dormir y como él es

bravo entonces no me deja ver television” (GD2FS1- P8F2).

Los padres autoritarios tratan de mantener ese control sobre sus hijos con frecuente
empleo de castigos que les asegura el cumplimiento de las normas. Asi mismo, los medios de
comunicacion también ejercen influencia en la familia, y aun refuerzan comportamientos
sexistas. Como lo afirma Herranz (2012): “Instituciones como la escuela, la familia, los

modelos de comunicacion, el estado, en cuanto agentes de socializacion en interconexion,
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elaboran e imponen esquemas de percepcion y pensamiento universalmente compartidos (por
hombre y mujeres)” (p. 19); por ejemplo: “Si, de la novela. Que porque en La Rosa de
Guadalupe a veces dan que el papa le pega por tener novio a los quince anos”. (GD2FS1-
P3F4). Es tan natural que los padres sean agresivos con sus hijas que hasta en la publicidad o
television se reflejan estos comportamientos sin ninguna restriccion y parece ser aceptar que

sea una forma de educar a los hijos

B. Papa limita el afecto. En nuestro estudio es notable la actitud carifiosa del papa
con las nifias y los nifios pequefios quienes pueden considerase como las personas fragiles y
necesitan mas la atencién de él como se puede determinar en las respuestas de los-as
entrevistados-as.: “Me dice “Hola mi amor” (GD1MS2- P20-N3). “Mi papé a mi hermanito le
dice harito, harito le dice, en cambio, mi mama le dice harito bebé, harito bebé por lo que él es
menor, ay Harito bebe venga para aca, mi papa si le dice harito venga para aca” (GD2FS2-
P19-F2). Si bien, para Bernal, Rivas & Urpi (2012): “los hijos, sobre todo cuando son
menores, precisan del cuidado de sus padres para crecer y mientras no tengan madurez para
conducirse por si mismos deben seguir con sus padres” (p.106). En nuestro estudio se puede
inferir que esta conducta afectuosa de los papas con las nifias y los menores de la casa
refuerzan conductas socialmente aceptadas como el ser fuerte en el hombre y ternura en las

nifas.

C. Papa desinteresado. Aunque la figura del padre es esencial en la familia nuclear,
percibimos que su aporte mas fuerte se limita a la parte econémica y deja de lado su
intervencion directa en otras dindmicas interesantes e importantes para los otros miembros de
la familia. Para Lopez (2014) “la sociedad moderna privilegia y legitima el modelo de la
familia nuclear, conformada por el padre, la madre y los hijos/hijas. Se limitan los roles, los
parentescos y los espacios para el hombre y la mujer” (p.196). El hombre socialmente ha
tenido su posicién de trabajador y proveedor del hogar lo que le da el derecho culturalmente
de llegar a su casa y tener la posibilidad de descansar y disfrutar el tiempo para hacer las cosa
que disfruta, no se siente obligado a colaborar con las labores del hogar ya que €él aporta su
parte con dinero, no ve los oficios como su prioridad ese es el rol de la mujer asi lo
manifiestan las siguientes voces: “porque hay veces mi papd, mi mama manda a mi papa a

que ayude si; a hacer algo, él a veces, se para hacer el tinto o ayudar a hacer la comida, a
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veces, muy de vez en cuando y, entonces él le dice ya voy y se queda ahi viendo television o

en el celular, y no hace caso, o a veces no trae lo del diario, y a mi mama le toca buscarselas”
(GD2FS2-P22F3). El bajo interés de los papas por asuntos diferentes al econémico y laboral

se nota también en la escuela: “pero mi papa por ahi a veces al colegio” (GD3HS2-P11-H1).

“(...) mi papa no... casi no va (al colegio).” (GD3HS2-P11-H3)

Percibimos que las mamas del estudio son capaces de asumir diversos roles dentro y
fuera del hogar no asi los papas que limitan su rol al trabajo y la manutencién econémica. En
estos papas la comodidad es una conducta recurrente. Por ejemplo, el padre va a una reunién
en el colegio cuando tiene tiempo o colabora en el hogar cuando quiere. En oposicién a la
mujer, que es capaz de asumir tanto los roles del hogar como esposa y madre, asi como los del

trabajo.

D. Papa desapegado. Los padres se muestran distantes al entablar didlogos con sus
hijos pues se limitan a cumplir con lo que ellos consideran son sus funciones de padre, sin
demostrar interés por los aspectos personales de sus hijos, ya sea porque no mantienen
continua comunicacion a causa de sus trabajos, por su actitud autoritaria. ““ (...). Y a mi papa
no le confio tantas cosas porque... yo sé€ que yo le digo algo a ¢l y ¢l es de los que son mas
fuertes” (GD2FS1- P7F2). Lo entrevistados hacen referencia a la obligacion econdémica del
padre como una justificacion a su poca conexion o proximidad a su familia evidente en la
siguiente voz: “Pues yo a mi mama porque mi papa esta en el trabajo, pues, casi no lo veo,
pero si a él lo veo. Entonces la que estd mas en la casa es mi mama” (GD3HS1-P5-H2). Es
claro que el papéa se presenta como una persona distante en la comunicacion con sus hijos
parte fundamental para Buxarrais & Burget (2009) “padres y madres son los encargados de
regular las relaciones familiares, que, en su forma ideal, se pueden ajustar a tres modalidades
basadas en el afecto, en el dialogo y en las practicas cooperativas” (p. 86). Al padre le falta
aprovechar o desarrollar el dialogo con mayor frecuencia con sus hijos para conocer mas
acerca de sus intereses o las cosas que tienen que enfrentar en la cotidianidad y que
posiblemente les ayude a cambiar muchos de los comportamientos erroneos que los lleva a

tener los resultados poco esperados por padres y profesores.
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La discriminacion que en algunos casos ejerce la familia hacia los roles para hombres y
mujeres, nos hace pensar en la necesidad de replantear nuevas formas o alternativas que
apoyen a la transformacién de concepciones que pueden afectar los comportamientos de los

nifios y sus relaciones interpersonales tanto en la escuela como en la sociedad que emergen.
4.4. Propuesta.

Dentro de los hallazgos de la investigacion, y en respuesta al tercer objetivo, la indagacion
realizada nos permitio disefiar una propuesta basada en actividades pedagdgicas, para ser

aplicadas a padres madres y estudiantes.
4.4.1. Fundamentacion de la propuesta.

Como nuestra investigacion se inscribe en el postulado del enfoque de investigacion —
accion técnica que surge del estudio realizado por las investigadoras surge una propuesta de
intervencion que nos permitié obtener elementos para propiciar estrategias que mejoren la
comunicacion entre la familia y por ende las relaciones que establecen los nifios y nifias. De
acuerdo a Elliot (2007) “La investigacidn-accion considera la situacion desde el punto de vista
de los participantes, describird y explicara “lo que sucede” con el mismo lenguaje utilizado
por ellos; o sea, con el lenguaje de sentido comun que la gente usa para describir y explicar las
situaciones humanas y las situaciones sociales de la vida diaria” (p. 25). A partir de las
actividades los individuos se identifican con las situaciones similares a sus realidades, luego
seran capaces de describirlas y en este proceso se genera la posibilidad de reflexionar acerca

de sus actuaciones, roles desempefiados y la comunicacion que emplea a diario.

Se disefid una propuesta de intervencidn que consistio en la planeacion de tres
actividades de tipo pedagdgico a partir de los hallazgos obtenidos para aplicar a padres,
madres y estudiantes del Colegio Atenas como una alternativa que favorece la participacion de

los convocados.

Cada actividad tenia una intencion: la primera fue motivar a los padres y madres sobre
la necesidad de reflexionar acerca de las expresiones, palabras, actitudes, imaginarios e
ideologias presentes en la comunicacion de sus familias. Para tal fin, se presentaron

fragmentos previamente seleccionados de la pelicula Mulan.
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La segunda actividad tiene como intencion remarcar las conductas que lesionan las
relaciones interpersonales. El recurso programado fue el empleo de un videoclip con dibujos
animados que recrean un cambio de roles (femeninos-masculinos) en situaciones cotidianas

como el papéa plancho, la mama pinta la casa, entre otros.

La tercera actividad programada tiene como intencion el reconocimiento de la
capacidad de hombres y mujeres para realizas cualquier tipo de actividad en el hogar sin
limitarla a su sexo como tradicionalmente ha sido. En esta participaran los-las estudiantes en
un juego de loteria con iméagenes de oficios estereotipados de hombres realizados por mujeres

y oficios estereotipados de mujeres realizados por hombres.

Se realiz6 solo el pilotaje de la primera actividad para ello se aprovechd una escuela de
padres programada por el departamento de orientacion y se tuvo la participacion de padres y
madres de la institucion. Se realizé el dia 18 de agosto de 2016 en el aula 303 del colegio. En
el proceso de esta actividad los participantes reflexionaron y plasmaron sus ideas acerca de
cdémo se comunican con sus hijos y parejas, lo que las investigadoras se pudieron apoyar para
la realizacion de los siguientes talleres dando paso al ciclo propuesto por el enfoque de la

investigacion accion.

Este enfoque con las actividades propuestas permite que los maestros observen las
realidades que hay en la escuela y reconozcan que son susceptibles de ser sujetos
investigadores que pueden crear y proponer procesos de transformacion escolar y social; y, por
otro lado, los participantes (mama4, papa y estudiantes) se enriquecen al obtener informacion y
formacion acerca del tema de estereotipos sexistas y modificar convicciones que limitaban su
desarrollo como personas y seres humanos. Dado que esta investigacion es de caracter
cualitativo, como lo precisan Guba & Lincoln (2012), el individuo ve la realidad y los
problemas presentes en la misma y genera una reflexion y transformacion de su realidad hecho

gue va de la mano con la propuesta pedagogica de las actividades planeadas.
4.4.2. Estructura de la propuesta

Se proponen tres actividades pedagdgicas, cada uno consta de tres etapas que facilitan
la contextualizacion y reflexion a partir de las preguntas y la posible contribucion al cambio y

transformacion de pensamientos, expresiones y actitudes.
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Las tres actividades pedagdgicas se planearon con tres momentos especificos:

1. Sensibilizacion: las investigadoras presentan el tema a los-as participantes de la
investigacién para contextualizarlos acerca del tema y los objetivos que nos ocupa.

2. Desarrollo de la actividad propuesta: se invita a los-as presentes a participar a
partir del material que se propone.

3. Reflexidn: en este momento se propicia la intervencién de los-as asistentes para

que expongan la reflexion que les ha generado la actividad realizada.
Actividad pedagogica 1

Para la aplicacion del primer taller se convocaron padres y madres de estudiantes de
ciclo tres del Colegio Atenas. Se trabajé a partir de la observacion de un fragmento de la
pelicula de dibujos animados Mulan, en la cual se muestran las caracteristicas de una mujer y
como ésta tiene que ocultar sus verdaderas potencialidades, sentimientos, deseos y su propia
identidad para ser aceptada dentro una sociedad donde la mujer no tiene protagonismo ni
desempefia un papel de igualdad con respecto al hombre, como es el escenario de la guerra. De
esta forma se dio a conocer a los papas y mamas que la mujer a través del tiempo tiene que
luchar para conseguir la aprobacion y un mismo nivel que el hombre, ver como estos
pensamientos sociales no son ajenos a nuestras familias, aunque exista el amor. (Ver figura
4.1)

Actividad pedagogica 1

Titulo: CONTRIBUIR AL CAMBIO DE LOS ESTEREOTIPOS SEXISTAS

(machismo y sumision)
LUGAR: Colegio Atenas IED
FECHA: Agosto, 25 de 2017
HORA: 6:30 a 7:45 am
DIRIGIDO A: Padres y madres de los y las estudiantes.
OBJETIVO GENERAL: (Investigacion). Caracterizar la influencia de la comunicacion intrafamiliar en la
transmision de estereotipos sexistas de machismo y sumision.
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Reconocer los roles y relaciones de género entre hombres y muijeres en
la comunidad del colegio Atenas.
PROPOSITO ESPECIFICO:
- Propiciar la reflexion sobre el imaginario del rol de género (hombre — mujer) que tienen los padres de familia
del colegio Atenas.
ACTIVIDAD: ;Como percibe el rol de la mujer los hombres padres de familia del colegio Atenas IED?
MATERIALES: Pelicula Mulan (1998) Director: Barry Cook y Tony Bancroft, PC, video beam, historieta de
Mulan. Hojas, lapices, tarjetas de cartulina de color azul y rosado

METODOLOGIA:
MOMENTO 1 — SENSIBILIZACION.
1- Observar un fragmento de la pelicula Mulan (20°-30°)
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Sinopsis: Mulan, una joven china hija Gnica de la familia Fa, en lugar de buscar novio como sus amigas trata
por todos los medios de alistarse en el ejército imperial para evitar que su anciano padre sea llamado a filas para
defender al Emperador del acoso de los Hunos. Cuando el emisario imperial lleva a cabo la orden de reclutar a
los varones de todas las familias, Mulan se hara pasar por soldado y se sometera a un duro entrenamiento hasta
hacerse merecedora de la estima y de la confianza del resto de su escuadron.

2- Se formulan preguntas que se observaradn a continuacién en la etapa dos sobre la pelicula que buscan
interpretar y reflexionar sobre las situaciones que aparecen en la misma. Y, para ello los-as asistentes identifican
escenas, personajes y situaciones que abordan el tema de la equidad de género. Luego, se propicia la reflexion
haciendo un paralelo con las vidas de ellos-as.

MOMENTO 2 - CONTEXTUALIZACION E INDAGACION.

PREGUNTAS:

@ ;Cudl es el imaginario que se tiene sobre el rol de las mujeres en relacion con la guerra y la defensa del
pueblo?

@ ¢ Cuales son las razones que llevan a Mulan a cambiar su identidad de mujer a hombre?

@ ¢En la cancién que cantan los guerreros camino a la batalla, ;,cémo se describe a las mujeres?

MOMENTO 3 - REFLEXION:

- ¢ Conoce algln caso donde una mujer haya tenido que disfrazarse para lograr algo?

- ¢ Esta de acuerdo con las caracteristicas asignadas a las mujeres en la pelicula?

- ¢ Cree que decisiones como las que tomé Mulan generan un cambio en la sociedad?

- ¢Las mujeres del colegio Atenas se parecen a Mulan?

CONTRIBUCION AL CAMBIO

CREACION

8 En las tarjetas rosadas las mujeres escriben como serian algunas conductas que les gustaria de los hombres.
Explicar.

8 En las tarjetas azules los hombres escriben algunas conductas que les gustaria de las mujeres. Explicar.
Taller adaptado del texto: Cartilla # 1 Transformemos los roles y estereotipos de género en el colegio.
Herramienta pedagégica para una educacién no sexista en Bogotad Estrategia para avanzar en la
transversalizacion de la igualdad de género en Instituciones Educativas Distritales.

Investigadoras: Vilma Garcia, Marianne Jiménez y Claudia Vargas con la colaboracién de la Orientadora del
colegio Atenas IED.

Figura4.1. Actividad pedagdgica 1
Elaboracion propia

Conclusion del pilotaje de la actividad pedagogica 1

El pilotaje de esta actividad pedagdgica se realiz6 con la poblacion de padres de
familia del ciclo tres del colegio Atenas. Participaron padres y madres de familias nucleares y
monoparentales. Se obtuvieron opiniones interesantes de los padres y madres que participaron
en el taller de pilotaje y que plasmaron en unas tarjetas lo que pensaron acerca de la actividad
realizada. Los hombres escribieron en tarjetas rosadas y las mujeres en tarjetas azules.
Pudimos observar que los hombres, a través de la reflexion sobre el personaje femenino
protagonista de la pelicula Mulan y al relacionarla con las mujeres de la vida real valoran la
capacidad de ellas para lograr lo que se proponen pues son valientes, creativas y llenas de
coraje que pueden participar en la guerra como los hombres. Sin embargo, algunos dejan

entrever, aunque no de manera explicita, su desacuerdo con que las mujeres asuman estos
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roles tradicionalmente asumidos por los hombres. Esto se puede inferir de comentarios como
el que prefieren una mujer femenina y mas en los roles de la casa. Las mujeres se identifican
con el personaje porque lo sienten cercano. Como Mulan, han tenido que adaptarse a
situaciones en las que han demostrado su capacidad de asumir las circunstancias por adversas
gue sean como cuando son abandonadas por sus parejas y deben organizar su vida para
atender a los hijos, el trabajo y las labores hogarefias. La actividad pedag6gica también sirvio
como oportunidad para que algunas mujeres expresaran sus sentimientos ya que se logré un
clima de confianza. Ellas expresaron los diversos roles que han tenido que asumir tanto en el
hogar como en el trabajo. Todas coinciden en que la prioridad son los hijos e hijas. (Ver
Anexo 2)

Las siguientes dos actividades quedan como propuesta para ser desarrolladas como lo

plantea el enfoque de la investigacion accion.
Actividad pedagdgica 2

Esta actividad se hace en otra sesion o momento, se trabaja por medio de videos méas cercanos
a sus realidades porque son los roles que desempefian los papas y mamas en las familias, es
mostrar esas diferencias que parecen tan cotidianas y naturales pero que estan destruyendo las
relaciones o las estan convirtiendo en campos donde existe el desapego por el otro, en otros
casos el irrespeto, poca colaboracion o consideracion, que luego se ven reflejados en los nifios

dentro de la escuela. (Ver Figura 4.2).

Actividad pedagogica 2

Titulo: ROLES EN LA FAMILIA A PARTIR DE LA PERSPECTIVA DE GENERO-

LUGAR: Colegio Atenas IED

DIRIGIDO A: Padres de los y las estudiantes.

OBJETIVO GENERAL: (Investigacion). Caracterizar la influencia de la comunicacion intrafamiliar en la
transmision de estereotipos sexistas de machismo y sumision.

PROPOSITO: Reflexionar sobre los estereotipos de machismo y sumision reproducidos en las familias del
colegio Atenas IED y su influencia en las relaciones inequitativas entre hombres y mujeres.

PROPOSITO ESPECIFICO: Propiciar la reflexion sobre el imaginario del rol de género (hombre — mujer)
que tienen los padres de familia del colegio Atenas.

ACTIVIDAD 1:

A partir de lo observado en los video clips los padres expondran las diferencias entre ambos géneros, comentaran
los elementos que aplican en su familia y las ventajas y desventajas que pueden ocasionar este tipo de actitudes.
MATERIALES:
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Video clips “como se van a dormir mi papd y mi mama”, “quiero cambiar de rol”
https://www.youtube.com/watch?v=puKMy1HFKnc. https://www.facebook.com/pg/fabiosa.colombia/videos/.
- PC y video beam, tarjetas rosadas y azules, hojas, lapices, marcadores, pliegos de papel periddico.

METODOLOGIA:

MOMENTO 1 - SENSIBILIZACION.

1. Los hombres recibiran una tarjeta rosada y las mujeres una azul para responder las siguientes preguntas:

a. ¢Cuando usted se encuentra en casa que actividades suele realizar?

b. ¢ Qué hace usted al llegar a casa después de un dia de trabajo?

1- Observar el video clip

Sinopsis:

En el video se muestran diferentes oficios desempefiados por la mujer en el hogar mientras que el hombre
permanece sentado todo el tiempo bien do television, hasta que se van a dormir.

2- a partir del video se formulan preguntas para identificar las conductas y las practicas de hombres y mujeres,
basados en la idea de las funciones estereotipadas de hombres y mujeres

MOMENTO 2 - CONTEXTUALIZACION E INDAGACION.

PREGUNTAS:

@ ¢cudl de las tareas del hogar no le gusta desempefiar? ;Por qué?

@ teniendo en cuenta de las concepciones y lo que escucha referente a los oficios del hogar todavia puede existir
la creencia que este tipo de actividades son caracteristicos de la mujer

@ ¢ Estaria dispuesto o dispuesta a cambiar de rol con su pareja por un tiempo?

Se lleva un porcentaje de las respuestas y se muestra el siguiente video clip

Sinopsis:

Un hombre cansado de trabajar y viendo a su esposa quedarse en casa, pidio un deseo el cual consistia en cambiar
de roles con su esposa por un tiempo, pero se cansd y no aguantd, entonces decidi6 volver a sus antiguas rutinas.

MOMENTO 3 - REFLEXION

V ¢ Por qué cree que existen en nuestra época expresiones como “las mujeres de la casa y los hombres al trabajo”,
“Las mujeres son las encargadas de criar a los niflos, los hombres son los que toman las decisiones”

V ¢Como describe a las madres del Colegio Atenas en los roles desempefiados en la familia?

V ¢Como describe a los padres del Colegio Atenas en los roles desempefiados en la familia?

CONTRIBUCION AL CAMBIO

CREACION

Se haran grupos de mujeres y otro de hombres y se les entregaran las tarjetas del género opuesto, hechas con
anterioridad (mujeres leeran las rosadas — hombres las azules). Discutiran y escribirdn en un pliego de papel
divido en las dos preguntas las respuestas dadas, y subrayaran, si es el caso lo que realmente pasa en la familia.
(Prevemos que las primeras respuestas no sean las mas reales por miedo a la critica)

8En otro pliego de papel esta dibujado un arbol con varias hojas alli cada integrante hombre o mujer escribira
que actitudes, expresiones y comportamientos les hace falta reflejar en su familia para que sus hijos no marquen
la diferencia en ellos.

8. Explicar.

Investigadoras: Vilma Garcia, Marianne Jiménez y Claudia Vargas con la colaboracion de la Orientadora

Figura 4.2. Actividad pedagdgica 2
Elaboracion propia

Actividad pedagdgica 3

Finalmente se propone la actividad pedagdgica con los estudiantes sobre cuéles son los
comportamientos y expresiones que demarcan en ellos los estereotipos y que son influenciados

en sus relaciones dentro de la familia, buscar dentro de sus mismas actuaciones las


https://www.youtube.com/watch?v=puKMy1HFKnc
https://www.facebook.com/pg/fabiosa.colombia/videos/
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desigualdades que pueden provocar sin darse cuenta y reflexionar como hacer para lograr
disminuir estas formas de comunicacion no solo en la escuela sino en sus familias. (Ver figura
4.3).

Actividad pedagdgica 3

Titulo: ROLES DE GENERO A LA INVERSA MOTIVAR A LOS ADOLESCENTES
AL CAMBIO DE LOS ESTEREOTIPOS SEXISTAS (machismo y sumision)

LUGAR: Colegio Atenas IED

DIRIGIDO A: Estudiante.

OBJETIVO GENERAL.: (Investigacion). Caracterizar la influencia de la comunicacion intrafamiliar en la
transmision de estereotipos sexistas de machismo y sumision.

PROPOSITO: Reflexionar sobre los estereotipos de machismo y sumision reproducidos en las familias del
colegio Atenas IED y su influencia en las relaciones inequitativas entre hombres y mujeres.

PROPOSITO ESPECIFICO: Propiciar la reflexion sobre el imaginario del rol de género (hombre — mujer)
que tienen los nifios y nifias del colegio Atenas.

ACTIVIDAD 1: ;Cémo perciben los roles de género (machismo y feminismo) los estudiantes del colegio
Atenas IED?

MATERIALES: Hojas, lapices, tarjetas con dibujos que representen oficios estereotipados de hombres y de
mujeres.

El siguiente es el material didactico fotocopiable para recortar y utilizar en el desarrollo de la actividad
pedagogica.
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Figuras tomadas de Loteria Equidad, juego didactico para la primera infancia

METODOLOGIA:

MOMENTO 1 - SENSIBILIZACION.

1. Se forman dos grupos uno de nifios y otro de nifias
Sinopsis:

Las fichas presentan oficios estereotipados de hombres realizados por mujeres y oficios estereotipados de
mujeres realizados por hombres.

Cada grupo recibird un juego de tarjetas con dibujos para jugar concéntrese; el grupo de nifios recibira tarjetas
con oficios estereotipados de mujer realizados por hombres y las tarjetas de las nifias tendran oficios
estereotipados de hombre realizados por mujeres.
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Cada participante formara una pareja con dos fichas iguales.

MOMENTO 2 - CONTEXTUALIZACION E INDAGACION.

PREGUNTAS:

@ ¢ Qué opina de la situacion que observa en sus fichas?

Nifias:

@ ;Estarian dispuestas a desarrollar alguna de esas actividades del juego? ;Por qué?

@ ¢ Creen que sus madres estarian dispuestas a desarrollar alguna de esas actividades del juego? ¢Por qué?
Nifios:

@ (Estarian dispuestas a desarrollar alguna de esas actividades del juego? ¢Por qué?

@ ;Creen que sus padres estarian dispuestos a desarrollar alguna de esas actividades del juego? ;Por qué?

MOMENTO 3 - REFLEXION Y CONTRIBUCION AL CAMBIO
CREACION

Grupo de discusién

1. Cada grupo compartird y discutira sus respuestas ante el otro grupo

2. Se unen los grupos y presentaran sus opiniones y respuestas a las preguntas.
3. Se hara un listado de las conclusiones a las que llegue el grupo (nifios y nifias)

4. A partir de dichas conclusiones las investigadoras haran una reflexion e invitacién a iniciar una préactica de
equidad degenero en sus vidas

Figura 4.3. Actividad pedagdgica 3
Elaboracion propia

Capitulo 5.
Conclusiones y Prospectiva

El presente capitulo consta de dos partes, en la primera, las conclusiones de nuestro trabajo de
investigacion, a partir de los hallazgos que dan cuentan de los objetivos planteados y la
segunda hace referencia a la prospectiva.

5.1. Conclusiones

Después de analizar e interpretar los datos obtenidos de las poblaciones investigadas tenemos

las siguientes conclusiones
5.1.1. En relacion con los objetivos de la investigacion

Para el desarrollo de esta investigacion se planteé como objetivo general: caracterizar

la influencia de la comunicacion familiar en la transmision de estereotipos sexistas de
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machismo y sumision en los estudiantes de grado séptimo del Colegio Atenas de la localidad
cuarta en la ciudad de Bogota. Se observo a través del dialogo con los estudiantes en los
grupos de discusion que, a pesar, de sus ideales y pensamientos con una vision mas global a
causa de las influencias externas recibidas diariamente en los diferentes entornos en donde se
desenvuelven (colegio, amigos, barrio, tecnologias), todavia persiste en ellos la importancia de
las opiniones, sentimientos y aportes de sus papas y mamas. Se identific que los
comportamientos actitudes y expresiones estan bien marcadas por la influencia de la familia'y
se logro caracterizar los estereotipos de machismo y sumision en la misma, a pesar de las
nuevas formas de relaciones. Por estas razones se reconoce la vigencia y hegemonia de la
familia porque aun desarrolla en la persona, sus creencias, expresiones y actitudes las cuales le
ayudan a reconocer su realidad fisica y social razén que motivo el planteamiento de los

objetivos especificos

Objetivo 1. Identificar los estereotipos sexistas de machismo y sumision presentes en la

comunicacion en familias nucleares del colegio Atenas localidad cuarta San Cristobal.

La familia como nucleo fundamental de la sociedad, es la principal fuente de la
transmision de valores y tradiciones en las que se incluyen los estereotipos sexistas, que
posteriormente son reflejados en las relaciones interpersonales de las y los estudiantes en la
escuela. Es notorio, que a pesar de las diversas influencias recibidas por las nifias y los nifios
en los diferentes &mbitos donde se desenvuelven, prima lo que aprenden al interior de la

familia.

El patron tradicional socialmente aceptado lleva al hombre a mostrarse fuerte y
superior y a la mujer a admitir el modelo de sumision y debilidad, que va en contravia de sus
aspiraciones personales dejando de lado sus potencialidades en la que privilegia la vida
familiar. Tal es el caso, de las poblaciones participantes en nuestra investigacion donde ain
persiste el imaginario de que las mujeres son las encargadas de desarrollar las actividades del
hogar, tales como el oficio y el cuidado de las hijas y los hijos. Y aunque, salen a trabajar, al
regresar a su hogar no toman un descanso, sino que siguen con las labores de la casa mientras
que el hombre como proveedor es el encargado del sustento de la familia y al regresar a casa,

al contrario de la esposa, si descansa. Es por ello, que los nifios y las nifias perciben e
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interiorizan estas conductas sexistas de una forma tan natural que las manifiestan abiertamente

en el trato con sus compafieros y compafieras en la escuela.

En este mismo sentido se encontro, que persiste un estereotipo sexista de mujer, dado
que, en estas familias de tipo nuclear, por la situacién econémica ellas salen a trabajar, pero, es
un trabajo informal y estereotipado, lo cual las ponen en una condicion de sumision y
desventaja, puesto que siempre se ven encasilladas en oficios culturalmente relacionados con
la labor doméstica, tales como vendedora de tintos, costurera, cuidadora de nifios, estilista
entre otros. En consecuencia, los estudiantes entrevistados reconocen el afecto hacia sus
mamas, las valoran, pero, no se percibe que las imaginen en trabajos que requieran
preparacion académica. De otro lado, los hijos e hijas si proyectan a los papas en carreras

profesionales, aunque se desempefien en oficios como construccion y taxistas.

Hay que agregar en este hallazgo, que es notoria la presencia numerosa de mamas en
las diferentes actividades del colegio y en la forma como asume el proceso académico sus
hijos, sin embargo, cuando las nifias y los nifios necesitan consultar o realizar tareas prefieren

preguntar a los papas, ya que los ven con mayor capacidad intelectual.

Objetivo 2. Describir los patrones de comunicacion familiar —aplacador y acusador- segln
los estereotipos sexistas de hombre y mujer evidenciados por los estudiantes de séptimo del

colegio Atenas IED.

Para el alcance de este objetivo se tuvo en cuenta los patrones de comunicacion
aplacador (asociado a la sumision) y el acusador (asociado al machismo). En la comunicacion
intrafamiliar de los y las estudiantes que participaron en las entrevistas en grupo de discusién
se puede establecer que los padres y madres hacen un uso recurrente de expresiones
diferenciales para referirse a los hijos y a las hijas. En consecuencia, se identifica que, por lo
anterior, la comunicacion entre madres e hijos-as y entre padres e hijos-as se genera unos
vinculos dispares. Por ejemplo, con la madre se observa la comunicacion més cercana que
genera mayor confianza en sus hijos-as para contarle alguna situacion confidencial o como
mediadora ante el papa para obtener permisos. En cambio, con el padre hay cierta distancia y

se puede inferir algo de miedo en las expresiones utilizadas. Al padre le reconocen la



Comunicacion familiar y estereotipos sexistas 106

autoridad y la severidad en el cumplimiento de la norma, por tal motivo, la relacion se torna

distante y un grado de confianza menor al que se tiene con la mamé

Objetivo 3. Disefiar una propuesta mediante actividades de tipo pedagogico, para sensibilizar
a padres, madres y estudiantes sobre la influencia que su comunicacion familiar ejerce en la

transmision de los estereotipos sexistas de machismo y sumision.

Los hallazgos que nos llevaron al logro de los objetivos uno y dos, nos indican la
necesidad de plantear una propuesta de intervencion dirigida a padres, madres y estudiantes
del colegio Atenas para motivar una reflexion acerca de la necesidad de iniciar procesos de
cambio en la comunicacion intrafamiliar para que no se transmitan los estereotipos sexistas —

machismo y sumision-, y de esta manera no se repliquen en la escuela.

La importancia de los talleres propuestos es la invitacién que hacen a los papas, mamas
e hijos/as a desmitificar las labores tradicionalmente otorgadas a las personas segun sea su
género masculino o femenino, mediante diversas dindmicas de cambio de roles, en ellas se
presenta la oportunidad de valorar el desempefio de cada uno de los miembros de la familia, a
perder el temor de ser criticado/a, y que reduzcan la brecha de desigualdad. Por otra parte, la
propuesta pretende que la funcion educadora de la escuela no solo se quede en las y los
estudiantes, sino que, se extienda al ser replicado por los diferentes miembros de la familia e
impacte y de esta forma se expanda a comunidad. Ademas, se cuenta con el apoyo del
departamento de orientacion que ofrece en sus espacios de escuelas de padres la aplicacion de

las actividades de tipo pedagdgico para tal fin.
5.1.2. Enrelacion con el macroproyecto y la linea de investigacion

Nuestro proyecto responde al macroproyecto Educacion Familiar enmarcado en la
linea de investigacion de la Facultad “Educacion, lenguaje y comunicacion”, porque tiene en
cuenta la realidad de la familia en Colombia y con el eje que elegimos, comunicacion en
familia por la importancia que tiene el manejo del lenguaje al interior del hogar puesto que es
una herramienta poderosa que segin como se emplee repercutird de manera positiva o
negativa en los miembros de la familia, especialmente en los hijos e hijas. En el proceso
desarrollado en la investigacion, hemos constatado como las expresiones, palabras y actitudes

que emplean cotidianamente los padres y madres con las hijas y los hijos para tratarlas o



Comunicacion familiar y estereotipos sexistas 107

tratarlos segun el sexo, si influyen y orientan ciertas conductas que cultural y tradicionalmente
se atribuyen a los hombres (machismo) y a las mujeres (sumisién) observado en la escuela a

diario.
5.1.3. En relacién con la metodologia

El paradigma participativo orienta nuestro proyecto de investigacion porque a partir de
nuestras vivencias como docentes detectamos las desigualdades en relacién con el género en
los actos comunicativos de los nifios y las nifias en la escuela de donde surgid nuestra pregunta
de investigacion ;Como influye la comunicacion familiar en la transmision de estereotipos
sexistas de machismo y sumision en los estudiantes de ciclo tres del colegio Atenas localidad
cuarta San Cristébal? Este paradigma exige la participacion de los padres como objetos de
investigacion. El tipo cualitativo nos permitio identificar y profundizar en las probleméticas
relacionados con el género (machismo y sumisién), la familia, y, en consecuencia, la escuela
para cambiar su realidad. El enfoque que se utilizé fue la investigacion-accion teniendo en
cuenta las cuatro fases propuestas por Latorre (2003), (planificacion => accion => observacion
=> reflexion =>) lo que nos dio la oportunidad de disefiar una propuesta de intervencion
después de haber abordado el problema porque buscamos orientar a los padres para mejorar la
comunicacion y las relaciones interpersonales dentro de la familia en relacion con el manejo
de las expresiones, palabras, actitudes y comportamientos derivados de los estereotipos

sexistas para que no se sigan replicando en la escuela.

Para obtener los datos y posterior recoleccion y analisis de informacion de tipo
cualitativo se aplicaron dos encuestas, una estandarizada masiva, a los padres de familia de
ciclo 3 del colegio Atenas para identificar las familias que serian objeto de nuestra
investigacion (familias nucleares), y una segunda, estandarizada especifica, para reconocer las
manifestaciones, actitudes y expresiones sexistas que mantienen en la comunicacion
intrafamiliar. También, era importante conocer la vision que los y las estudiantes tienen de sus
padres y madres para ello, se realizaron entrevistas en grupos de discusion (mixto, femenino y
masculino), y asi, contrastar las respuestas de los unos y otras ya que fue en ellos donde se
detectaron en primera instancia los estereotipos sexistas. Dentro de las experiencias que
relatan los estudiantes sobresalen los roles definidos por sus papas y mamas donde predomina

la autoridad y/o dominacion del papa, tales acciones son tan naturales que los hijos las
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manifiestan de manera diferenciada cuando hablan de la mama o del papa. Aunque, en las
encuestas a los padres y madres se observa que no se subestima la labor de ningin miembro de
la familia como si fueran las familias ideales, esta concepcion se desvirtta con las respuestas
de los hijos e hijas mostrando que existen marcadas diferencias en el trato, ocupaciones,

obligaciones, sentimientos y expectativas dentro de las familias las cuales

todavia reflejan tradiciones muy sesgadas como que el hombre es el que puede decidir y la

mujer esta para el cuidado de la casa y de los hijos.
5.2. Prospectiva
5.2.1. En relacion con el macroproyecto y la linea de investigacion

Frente al macroproyecto de Educacion Familiar que esté dentro de la linea de
investigacion de la Facultad “Educacion, lenguaje y comunicacion”, es importante que el
trabajo y los aportes que se puedan dar con la propuesta de intervencion trascienda en el
tiempo y no se limite a este colegio, porque estamos empoderando a la familia en su papel
como generadora de posibilidades, identidades y lenguajes que educan y forman a los
individuos en una sociedad. Se necesita formar seres sociales, reflexivos y sobre todo
afectivos en quienes prime la equidad y la justicia en cuanto a género y que valoren las
relaciones con los otros y otras. A través de la linea de investigacion se puede avanzar en
proyectos que impacten en diversos contextos donde interactdan los nifios como: el barrio, la
calle, la escuela y la misma familia, para asi, fomentar la buena comunicacion y relaciones

interpersonales efectivas y asertivas.
5.2.2. En relacién con la metodologia

Es necesario ajustar los instrumentos a las caracteristicas de la poblacion, por ejemplo, en las
encuestas realizar preguntas abiertas para que los padres y madres pueden reflexionar acerca
de las respuestas de sus comportamientos y relaciones, y no limitarse a dar respuestas de

manera mecanica o que sean contestadas por sus hijos.

En el grupo de discusion buscar los espacios para que los padres y madres de familia se
integren de manera voluntaria a estos grupos y se puedan generar ideas que contribuyan al

mejoramiento de las relaciones interfamiliares. De igual forma buscar mayor dinamismo en la
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realizacion de preguntas con los estudiantes para que no se sientan cohibidos en las respuestas,
de igual forma, se haran entrevistas en profundidad para que no se condicionen al momento de
responder con las de los comparieros que comparten en el grupo, ya que, se puede sentir temor

a la burla o la critica.
5.2.3. En relacién con la educaciéon familiar

Lo ideal seria que la familia promueva buenas relaciones interpersonales, buenos
habitos de vida, valores de respeto, compromiso con el otro, amabilidad, equidad y buen
ejemplo. Aungue el modelo de familia nuclear ha venido cambiando y se han generado
diversos tipos de familias (monoparentales, extendidas entre otras), debido a los progresos
culturales, sociales y econdmicos es necesario, aprovechar aquellas familias nucleares
existentes donde los hijos e hijas tengan modelos (papa y mama) que les forjen autoconciencia
de su papel como hombre y mujer sin asumir estereotipos sexistas (machismo y sumision) en
la sociedad, familias donde aprendan que en las relaciones existen interacciones que poseen
roles pero sin agraviar al otro, sino, para cooperar, que existen normas para cumplir pero
también para exigir y esperanzas que cada quien reproduce para formar su propia identidad en

un proceso de mutuo reconocimiento.

5.2.4. En relacion con la propuesta

Si el individuo tanto hombre como mujer se reconoce como ser esencial en la produccion de
cultura y sociedad, muy seguramente reflexione --- para lograr transformacién y mejorar en
los ambitos que se desenvuelve, es necesario trabajar en equipo, reconocer las habilidades y
los aportes que el otro pueda realizar en la familia. Por ejemplo, la mujer debe sentir que es
capaz de interactuar y de crear nuevos mundos, de ampliar su vision para no ser rechazada ni
limitada sino valorada como ser pensante. Pretendemos a partir de nuestra propuesta de
intervencion que los individuos, en este caso los padres y madres, reflexionen acerca de esas
relaciones de poder e inferioridad por las costumbres patriarcales, las cuales pueden ser
modificadas y transformadas al interior de la familia y reflejadas posteriormente por nuestros
nifios, nifias y jovenes quienes comenzaran a forjar un caracter mas abierto, autdnomo,
independiente para aportar en la construccidn de una sociedad en la que se vivencie la equidad

de género.



Comunicacion familiar y estereotipos sexistas 110

Para ello es necesario divulgarla en la comunidad académica partiendo del compromiso de las
investigadoras de propiciar un cambio en la transmision de estereotipos sexistas —machismo-

sumision- a partir de una mejor forma de comunicacion intrafamiliar.

5.2.5. En relacion con la politica publica

Los avances sociales y los cambios en la legislacion colombiana establecen la equidad entre
hombres y mujeres como en el acto legislativo 3 del 26 de agosto de 1954, con la que se
adquiere el derecho a elegir y ser elegida; la Ley 1257 de 2008, con la cual se busca disminuir
las diferentes formas de maltrato y discriminacion contra la mujer mediante la sensibilizacion

y asi, procurar la equidad de genero

La propuesta pretende disminuir la transmision de estereotipos sexistas al mejorar la forma de
comunicar, de esta manera serd mas fécil para padres y madres expresar sus sentimientos,
pensamientos e ideales sin temores, generando unidad en el hogar lo que a su vez sera
transmitido por sus hijos/as tanto en la escuela como en la comunidad, y se vera reflejado en

una sana convivencia
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ANEXOS

ANEXO No. 1

Aplicacion proceso “Destilar informacién” aplicada en una unidad de analisis.

Primer paso: Identificacion y distincion de temas emergentes por cada sesion de entrevista. Se

hace una “Tabla de convenciones tematicas”.

TABLA DE CONVENCIONES

GD1MS1- P1-N1:

Grupo de Discusién 1 Mixto Sesion 1- Pregunta 1 - Nifio o nifia nimero uno

GD1MS1- P2- N2:

Grupo de Discusion 1 Mixto Sesién 1- Pregunta 2 - Nifio o nifia con el dos, etc.

GD1MS1- MOD:

Grupo de Discusion 1 Mixto Sesién 1- Moderadora (Marianne Judith Jiménez)

D1MS1- OBS. 1:

Grupo de Discusion 1 Mixto Sesién 1- Observadora 1(Claudia Milena Vargas Suarez)

GD1MS1- OBS.2:

Grupo de Discusion 1 Mixto Sesién 1- Observadora 2 (Vilma Susana Garcia Correal)

Grupo de discusion sesion 1

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Macroproyecto de investigacion: | Educacion Familiar

Proyecto de
Investigacion:

Influencia de la comunicacién familiar en la transmision de estereotipos sexistas de machismo y sumision en la
localidad San Cristobal de Bogota

Maestrantes: Vilma Susana Garcia Correal | Marianne Judith Jiménez Marin | Claudia Milena Vargas Suarez
Tuora: Mg. Natalia A. Pérez P.
Grupo De Discusion 1 Mixto
Sesion 1
Paso 1
GD1MS1

Participantes

Edad: 13- 14 afios

Cuatro (4 nifias-adolescentes de grado octavo)

Cuatro (4 nifios-adolescentes de grado octavo)

Fecha Septiembre 27 de 2016

Hora de inicio 11:00 a.m.

Hora de cierre 11:30 a.m.

Barrio Atenas

Localidad San Cristobal (cuarta)

Lugar Sal6n 307 del Colegio Atenas IED. (Ubicado en la segunda planta del Colegio Atenas IED).

Moderadora - MOD

Marianne Jiménez

Observadoras

Vilma Garcia
Claudia Vargas

Transcriptora:

Vilma Susana Garcia Correal

TEMAS SUBTEMAS PREGUNTAS
Expresiones 1,2,3,4.
Comunicacion intrafamiliar Temas 5, 6.
Valor de las opiniones 7,8.
Relaciones 9, 10.
Perspectiva de género 11,12, 13, 14, 15, 16.
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Grupo de discusion sesion 2

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Macroproyecto de investigacion:

| Educacion Familiar

Proyecto de
Investigacion:

Influencia de la comunicacidn familiar en la transmision de estereotipos sexistas de machismo y sumisién
en la localidad San Cristobal de Bogota

Maestrantes: Vilma Susana Garcia Correal | Marianne Judith Jiménez Marin | Claudia Milena Vargas Suarez
Tutora: Mg. Natalia A. Pérez P.
Grupo De Discusion 1 Mixto
Sesion 2
Paso 1
GD1MS2

Participantes
Edad: 13- 14 afios

Cuatro (4 nifias-adolescentes de grado octavo)

Cuatro (4 nifios-adolescentes de grado octavo)

Fecha Noviembre 2 de 2016

Hora de inicio 11:00 a.m.

Hora de cierre 11:30 a.m.

Barrio Atenas

Localidad San Cristébal (cuarta)

Lugar Sala de profesores del Colegio Atenas IED. (Ubicada en la segunda planta del Colegio Atenas
IED).

Moderadora - MOD Marianne Jiménez

Observadoras Vilma Garcia

Claudia Vargas

Transcriptora:

Vilma Susana Garcia Correal

TEMAS SUBTEMAS PREGUNTAS
Momentos 17, 18, 19, 20.
Comunicacion intrafamiliar Valor de las opiniones 21, 22, 29.
23, 24,
Perspectiva de género 26, 27.
Rol 25, 28.
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Grupo de discusion sesion 1 Entrevista

Ejemplo Grupo de Discusién 1 Mixto Sesién 1

1. Comunicacion intrafamiliar

Expresiones

1. (GD1MS1-P1-MOD): ¢ Cdémo actla la mama frente a sus expresiones de impertinencia, es decir cuando ustedes son
COmo un poquito necios 0 necias en situaciones sociales es decir en las fiestas cuando ustedes van de visita? ¢ Como
actda la mama?

(GD1MS1-P1-N1): Me dice que me comporte bien, si no me comporto bien me casca.

(GD1MS1- P1-N2): Pues yo siempre me comporto bien, pero es que hay veces que me descontrolo

(GD1MS1-MOD): Yo creo que hay toca hablar un poquito mas duro.

Entonces N1. nuevamente, ¢Qué hace la mama cuando ti te portas de manera impertinente, 0 sea de manera necia en una
situacion social, ¢cuando hay visita?, ;cuando van a una fiesta?, ;cuando van de visita? ;Qué hace tu mami?

(GD1MS1- P1-N1): Pues cuando llega visita 0 yo voy de visita pues me dice que me comporte bien y si no pues a veces
me regafia. Cuando estoy en la casa y comienzo a ponerme necio y a portarme mal pues me castiga.

(D1IMS1- P1-N2): Pues cuando estamos de visita me dice que me comporte, que no sea necio y que no dafie nada.
(GD1MS1- P1-N3): Pues corregirme y pues como regafiarme de la forma que me quede quieta y no pues nada.
(GD1MS1- P1-N4): Mi mami cuando yo me porto mal me regafia y me dice que no haga eso.

(GD1MS1- P1-N5): Pues a veces o sea ya con la mirada que ellas hacen uno sabe que se tiene comportar mejor y ademas
hay veces que lo regafian a uno.

(GD1MS1-MOD): Una forma de comunicacion es la mirada ¢si? TU ya la conoces

(GD1MS1- P1-N5): Si

(GD1MS1- P1-N6): No pues cuando me comporto mal, pues simplemente con el solo hecho de mirarme, ya sé que hice
alguna cosa mal y pues me regafia hay veces.

(GD1MS1- P1-N7): Yo, cuando salimos de visita pues, uno como que va investigar a ver que hay por ahi; y como que
hace algo malo y ella como que mira, pero cuando uno sigue entonces... Pero ya cuando ellos vienen de visita lo mandan
a hacer chocolate.  Uno como que tiene pereza pues le toca porque o si no también lo regafian.

(GD1MS1- P1-N8): Pues cuando yo hago alguna cosa mal pues me regafa

2. (GD1MS1- P2-MOD): ¢ Qué hace el papa en la misma situacién? Acaban de decir lo que hace la mamé. ¢Cierto?
Ahora el papa es igual o actta diferente.

(GD1MS1- P2-N1): Pues ... me regafa y ya me corrige

(GD1MS1- P2-N2): Igual

(GD1MS1-0BS1): Es que me queda dificil saber. ;Qué hace? Es que no te 0igo

(GD1MS1- P2-MOD): Dice que la regafia mas fuerte.

(GD1MS1- P2-N3): Bueno a mi cuando estamos de visita pues, por ejemplo, si estamos lejos me dice asi (lo llama con la
mano) y me regafa es de cerca, no regafia en frente del pablico solo me dice ojo con eso.

(GD1MS1- P2-N4): Pues a mi me grita y nada mas.

(GD1MS1-MOD): ;Qué te dice?

(GD1MS1- P2-N4): No pues cuando hay harta gente me Ilama por el nombre, pero fuerte me dice que deje lo que estoy
haciendo y me regafia, me grita.

(GD1MS1- P2-N5): Bueno pues yo no comparto con mi papa porque no vivimos

(GD1MS1-MOD): ;Cuéndo tienen encuentros

(GD1MS1- P2-N5): No, pues no, no me veo si siquiera con mi papa.

(GD1MS1- P2-N6): Bueno pues él como tal no me regafia, pero pues si me die que estoy haciendo mal y que me porte
mejor.

(GD1MS1- P2-N7): No pues a mi, mi papa no, no me regafia, sino que si me dice que porte bien y que me porte juiciosa
(GD1MS1- P2-N8): El no me llama mucho la atencion, simplemente me aconseja y me dice que atienda a mi mama, a las
cosas que ella me dice.
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Segundo paso: Codificacion de los fragmentos tematicos por cada sesion

Ejemplo Grupo de Discusion 1 Mixto Sesion 2

2. Perspectiva de Género

Estereotipos

23. (GD1MS2-P23-MOD): Bueno. Van a recordar muchos rasgos de la forma de ser de su mami, de esas habilidades que
ustedes le reconocen a ella. Mi mama es muy buena para esto, ¢ Ustedes como, eh, en qué ocupacion o en qué trabajo o en
qué profesion creen que se desempefiaria mejor? Por ejemplo, si la mami es muy buena, ustedes ven que es muy buena para
matematicas ustedes dirian “Ay, mi mama podria ser una buena ingeniera” o “podria ser profesora porque es muy paciente”,
“o mi mama podria ser...” Bueno, cada uno sabra las habilidades, las fortalezas que tiene su mami y en qué imaginan que se
podria desempefiar.

(GD1MS2- P23-N1): Mi mamé trabaja en un puesto de tintos.

(GD1MS2- P23-MOD): Pero entonces ¢ T en qué crees que ella podria depronto desempefiarse mejor?

(GD1MS2- P23-N1): Por ahi en construccion o en natacion (duda) O en, ;Cémo es que se Ilama esto? O en una empresa.
(GD1MS2- P23-N2): Mi mama es buena en los computadores.

(GD1MS2- P23-N3): Mi mama es buena pa’ la matematicas y ella pa’ ser profesora o empresaria.

(GD1MS2- P23-N4): Mi mama es buena en la matematica, puede ser empresaria o arquitecta de esos de construccion.
Ingeniera

(GD1MS2- P23-N5): Mi mama es buena para matematica y podria servir para ingenieria.

(GD1MS2- P23-N6): Mi mama es buena para matematicas y podria servir para ingenieria.

(GD1MS2- P23-N7): Mi mama es buena para matematicas podria hacer ingenieria.

(GD1MS2- P23-N8): Mi mama es buena cosiendo y podria ser una costurera.

24. (GD1MS2-P24-MOD): Lo mismo para el papa. Entonces ustedes que conocen a su papi, cémo creerian, que en qué se
desempefiaria mejor. Vamos a empezar entonces con las nifias, entonces uno... en el grupo de las nifias. Bueno, vayan
pensando, “mi papi es bueno...”, asi como pensaron con la mama. Bueno, vamos con la nifia numero uno y en ese orden
sucesivo.

(GD1MS2- P24-N1): Mi papa es bueno para todas las cosas y podria ser profesor.

(GD1MS2- P24- N2): Mi papé es bueno para todas las cosas también, pero de pronto podria ser decorador de mas cosas.
(GD1MS2- P24-N3): Es bueno para pintar y para manejar,

(GD1MS2- P24-N4): Mi papa sirve para construir y seria constructor.

(GD1MS2- P24- N5): Eh, mi papa deberia ser constructor o natacion también.

(GD1MS2- P24- N)6: Mi papa deberia ser-- bueno, él ya es constructor, pero también podria ser, un arquitecto.

(GD1MS2- P24-N7): Mi papa deberia ser constructor.

(GD1MS2- P24-N8): Mi papa deberia ser ingeniero o profesor.

Tercer paso: Union de las dos sesiones de entrevista en grupo de discusion ordenada por temas
y subtemas segun colores dados

Ejemplo Grupo de Discusién 1 Mixto Sesiones 1y 2

1. Comunicacion intrafamiliar

Expresiones

1. (GD1MS1-P1-MOD): (Como actiia la mama frente a sus expresiones de impertinencia, es decir cuando ustedes son como
un poquito necios o necias en situaciones sociales es decir en las fiestas cuando ustedes van de visita? ¢ Como acttia la mama?
(GD1MS1-P1-N1): Me dice que me comporte bien, si no me comporto bien me casca.

(GD1MS1- P1-N2): Pues yo siempre me comporto bien, pero es que hay veces que me descontrolo

(GD1MS1-MOD): Yo creo que hay toca hablar un poquito més duro.

Entonces N1. nuevamente, ¢ Qué hace la mama cuando t0 te portas de manera impertinente, 0 sea de manera necia en una situacion
social, ¢cuando hay visita?, ¢cuando van a una fiesta?, ;cuando van de visita? ;Qué hace tu mami?

(GD1MS1- P1-N1): Pues cuando llega visita 0 yo voy de visita pues me dice que me comporte bien y si no pues a veces me
regafia. Cuando estoy en la casa y comienzo a ponerme necio y a portarme mal pues me castiga.

(D1MS1- P1-N2): Pues cuando estamos de visita me dice que me comporte, que no sea necio y que no dafie nada.

(GD1MS1- P1-N3): Pues corregirme y pues como regafiarme de la forma que me quede quieta y no pues nada.

(GD1MS1- P1-N4): Mi mami cuando yo me porto mal me regafia y me dice que no haga eso.

(GD1MS1- P1-N5): Pues a veces 0 sea ya con la mirada que ellas hacen uno sabe que se tiene comportar mejor y ademas hay
veces que lo regafian a uno.
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(GD1MS1-MOD): Una forma de comunicacion es la mirada ¢si? Tu ya la conoces

(GD1MS1- P1-N5): Si

(GD1MS1- P1-N6): No pues cuando me comporto mal, pues simplemente con el solo hecho de mirarme, ya sé que hice alguna
cosa mal y pues me regafia hay veces.

(GD1MS1- P1-N7): Yo, cuando salimos de visita pues, uno como que va investigar a ver que hay por ahi; y como que hace algo
malo y ella como que mira, pero cuando uno sigue entonces... Pero ya cuando ellos vienen de visita lo mandan a hacer chocolate.
Uno como que tiene pereza pues le toca porque o si no también lo regafian.

(GD1MS1- P1-N8): Pues cuando yo hago alguna cosa mal pues me regafia

2. (GD1MS1- P2-MOD): ¢Qué hace el papéa en la misma situaciéon? Acaban de decir lo que hace la mama. ¢Cierto? Ahora
el papa es igual o actta diferente.

(GD1MS1- P2-N1): Pues ... me regafia y ya me corrige

(GD1MS1- P2-N2): Igual

(GD1MS1-0OBS1): Es que me queda dificil saber. ¢Qué hace? Es que no te oigo

(GD1MS1- P2-MOD): Dice que la regafia mas fuerte.

(GD1MS1- P2-N3): Bueno a mi cuando estamos de visita pues, por ejemplo, si estamos lejos me dice asi (lo llama con la mano)
y me regafa es de cerca, no regafia en frente del publico solo me dice ojo con eso.

(GD1MS1- P2-N4): Pues a mi me grita y nada mas.

(GD1IMS1-MOD): (Qué te dice?

(GD1MS1- P2-N4): No pues cuando hay harta gente me llama por el nombre, pero fuerte me dice que deje lo que estoy haciendo
y me regafia, me grita.

(GD1MS1- P2-N5): Bueno pues yo no comparto con mi papa porque no vivimos

(GD1MS1-MOD): ¢ Cuéando tienen encuentros

(GD1MS1- P2-N5): No, pues no, no me veo si siquiera con mi papa.

(GD1MS1- P2-N6): Bueno pues €l como tal no me regafia, pero pues si me die que estoy haciendo mal y que me porte mejor.
(GD1MS1- P2-N7): No pues a mi, mi papa no, no me regafia, sino que si me dice que porte bien y que me porte juiciosa

Cuarto paso: Union de las dos sesiones de entrevista en grupo de discusion ordenada por temas
y subtemas segun colores dados. Posteriormente se deja todo el texto en color negro

Ejemplo Grupo de Discusion 1 Mixto Sesiones 1y 2

2. Perspectiva de Género

Relaciones

9. GD1MS- P9-MOD): Vamos ahora a pensar en esas opiniones que ustedes buscan en ellos si la aprobacion de quien pesa
maés la opinién de su mami o de su papi; vamos a empezar con entonces consideran que la opiniéon de su mamé ante una
situacion, cual pesa mas usted le consulta a su mami puede ser que aprob6 o no aprobd, le consulta a su papéa dio una opinion,
cual de las dos opiniones esa mas importante

(GD1MS1- P9-N1): Pues para mi la opinion mas importante es la de mi papa pues porque siempre he buscado que él me vea
como buena persona y buen alumno académicamente,

(GD1MS1- P9-N2): Pues la opinion que mas me importa es la de mi mama porque ella siempre ha estado a mi lado y me ha
apoyado todo el tiempo.

(GD1MS1- P9-N3): Bueno pues la opinion mas importante para mi es la de mi mama porque hay como mas conexién, mas amor
(GD1MS1- P9-N4): la opinion més importante para mi es la de mi mama

(GD1MS1- P9-N5): La més importante para mi es la de mi papa

(GD1MS1- P9-N6): la opinion més importante para mi es la de mi mama

(GD1MS1- P9-N7): La opinién mas importante para mi es la de mi papa porque él también ha cometido errores y pueda que haga
que yo no los cometa

(GD1MS1- P9-N8): La opinién méas importante pues es la de mi papa.

iniones de su mami, su papi o hay alguna otra persona que tenga peso para usted decidir algo. Quien es esa persona si existe
o si usted dice no definitivamente es mi mama o definitivamente es mi papa

(GD1MS1- P10-N1): La de mi mama

(GD1MS1- P10-N2): La de mi papa

(GD1MS1 P10--N3): La de mi abuela y mi primo

(GD1MS1- P10-N4): No la de mi mamé

(GD1MS1- P10-N5): La de mi abuelo y mi mama

(GD1MS1- P10-N6): Mama y papa

(GD1MS1- P10-N7): La de mi hermano

(GD1MS1-0OBS 1): ;Cuantos afios tiene su hermano?

(GD1MS1- P10-N7): Pues mi hermano tiene 16 afios y él siempre me ha apoyado en todos mis problemas
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Segunda etapa: primera clasificacion de los relatos a partir de los criterios. Se buscaron y
seleccionaron los términos mas recurrentes en las transcripciones.

OBJETIVO CRITERIO TERMINOS
RECURRENTES

Especifico 1.
Identificar los estereotipos sexistas presentes en la
comunicacion intrafamiliar.

Estereotipo sexista de hombre. Papa (papi / el)
Especifico 2.
Describir los patrones de comunicacion intrafamiliar | Aplacador (sumision) Mama (mami / ella)
segun los estereotipos sexistas de hombre y mujer
evidenciados por los estudiantes del ciclo 3 del colegio
Atenas. Acusador (machismo) Papa (papi / el)

Ejemplo de termino recurrente papé

2. Perspectiva de Género

Relaciones

(9. GD1MS- P9-MOD): Vamos ahora a pensar en esas opiniones que ustedes buscan en ellos si la aprobacién de quien pesa
mas la opinion de su mami o de su papi; vamos a empezar con entonces consideran que la opinién de su mama ante una
situacion, cual pesa mas usted le consulta a su mami puede ser que aprobé o no aprobo, le consulta a su papa dio una opinién,
cual de las dos opiniones esa mas importante

(GD1MS1- P9-N1): Pues para mi la opinion mas importante es la de mi papa pues porque siempre he buscado que él me vea como
buena persona y buen alumno académicamente,

(GD1MS1- P9-N4): la opinion més importante para mi es la de mi mama

(GD1MS1- P9-N5): La més importante para mi es la de mi papa

(GD1MS1- P9-N6): la opinion més importante para mi es la de mi mama

(GD1MS1- P9-N7): La opinién méas importante para mi es la de mi papa porque él también ha cometido errores y pueda que haga
que yo no los cometa

(GD1MS1- P9-N8): La opinidon méas importante pues es la de mi pap91a.

Tercera etapa: Seleccién de los fragmentos resultantes de los términos recurrentes. Se saca
aparte los fragmentos seleccionados.

Criterio: Estereotipo sexista de hombre

Termino: Papa

9. (GD1MS- P9-MOD): Vamos ahora a pensar en esas opiniones que ustedes buscan en ellos si la aprobacion de quien pesa
maés la opinién de su mami o de su papi; vamos a empezar con entonces consideran que la opiniéon de su mamé ante una
situacion, cual pesa mas usted le consulta a su mami puede ser que aprob6 o no aprobd, le consulta a su papéa dio una opinion,
cual de las dos opiniones esa mas importante

(GD1MS1- P9-N1): Pues para mi la opinion mas importante es la de mi papa pues porque siempre he buscado que él me vea
como buena persona y buen alumno académicamente,

(GD1MS1- P9-N5): La mas importante para mi es la de mi papa

(GD1MS1- P9-N7): La opinion mas importante para mi es la de mi papa porque él también ha cometido errores y pueda que haga
que yo no los cometa

(GD1MS1- P9-N8): La opinidn méas importante pues es la de mi papa.

10. (GD1MS1- P10-MOD): Bien, en situaciones de conflicto tiene en cuenta las opiniones de su mami, su papi o hay alguna
otra persona que tenga peso para usted decidir algo. Quien es esa persona si existe o si usted dice no definitivamente es mi
mama o definitivamente es mi papa.

(GD1MS1- P10-N2): La de mi papa
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16. (GD1MS1- P16-MOD: Y ahora si es el papa el que niega el permiso

(GD1MS1- P16-N2): (PP) Si dijo que no es no

(GD1MS1- P16-N3): (PP) Dijo que no es no

(GD1MS1- P16-N4): (PP) Me aguanto

(GD1MS1- P16-N5): (PP) No hago nada

(GD1MS1- P16-N6): (PP) Nada

(GD1MS1- P16-N7): (PP) Nada

(GD1MS1- P16-N8): (PP) Le ruego

24. (GD1MS2-P24-MOD): Lo mismo para el papa. Entonces ustedes que conocen a su papi, cdmo creerian, que en qué se
desempefiaria mejor. Vamos a empezar entonces con las nifias, entonces uno... en el grupo de las nifias. Bueno, vayan pensando,
“mi papi es bueno...”, asi como pensaron con la mama. Bueno, vamos con la nifia nimero uno y en ese orden sucesivo.
(GD1MS2- P24-N1): Mi papa es bueno para todas las cosas y podria ser profesor.

(GD1MS2- P24- N2): Mi papa es bueno para todas las cosas también, pero de pronto podria ser decorador de mas cosas.
(GD1MS2- P24-N3): (PP) Es bueno para pintar y para manejar,

(GD1MS2- P24-N4): Mi papa sirve para construir y seria constructor.

(GD1MS2- P24- N5): Eh, mi papa deberia ser constructor o natacion también.

(GD1MS2- P24- N)6: Mi papa deberia ser-- bueno, él ya es constructor, pero también podria ser, un arquitecto.

(GD1MS2- P24-N7): Mi papa deberia ser constructor.

29. (GD1MS2-P29-MOD): Y si pudiera elegir que estuviera ahi acompafidndolo a la hora de hacer las tareas, ¢Usted a quién
prefiere que le ayude con las tareas? ;La mama o el papa y por qué? Entonces vamos a iniciar con los nifios, entonces piensen a
ver “No, yo prefiero mi papa porque...” o “Yo prefiero a mi mama porque...”

(GD1MS2- P29-N4): Con mi papa porgue ¢l sabe mas.

Cuarta etapa: Seleccionar y recortar fragmentos. Se reduce cada fragmento y se hace una
aclaracion del contenido si es necesario.

Criterio: Estereotipo sexista de hombre

Termino: Papa

9. (GD1MS- P9-MOD): Vamos ahora a pensar en esas opiniones que ustedes buscan en ellos si la aprobacién de quien pesa
maés la opinién de su mami o de su papi; vamos a empezar con entonces consideran que la opinion de su mama ante una
situacion, cual pesa mas usted le consulta a su mami puede ser que aprob6 o no aprobo, le consulta a su papd dio una opinién,
cual de las dos opiniones esa mas importante

(GD1MS1- P9-N1): Pues para mi la opinién mas importante es la de mi papa. (...).

(GD1MS1- P9-N5): La mas importante para mi es la de mi papa. (la opinién)

(GD1MS1- P9-N7): La opinién mas importante para mi es la de mi papa. (...).

(GD1MS1- P9-N8): La opinidn méas importante pues es la de mi papa.

10. (GD1MS1- P10-MOD): Bien, en situaciones de conflicto tiene en cuenta las opiniones de su mami, su papi o hay alguna
otra persona que tenga peso para usted decidir algo. Quien es esa persona si existe o si usted dice no definitivamente es mi
mama o definitivamente es mi papa.

(GD1MS1- P10-N2): La de mi papa. (la opinion).

16. (GD1MS1- P16-MOD: Y ahora si es el papa el que niega el permiso

(GD1MS1- P16-N2): (PP) Si dijo que no es no

(GD1MS1- P16-N3): (PP) Dijo que no es no

(GD1MS1- P16-N4): (PP) Me aguanto. (acepto las normas de mi papd).

(GD1MS1- P16-N5): (PP) No hago nada. (acepto las normas de mi papa).

(GD1MS1- P16-N6): (PP) Nada. (acepto las normas de mi pap4).

(GD1MS1- P16-N7): (PP) Nada. (acepto las normas de mi pap4).

24. (GD1MS2-P24-MOD): Lo mismo para el papa. Entonces ustedes que conocen a su papi, como creerian, que en qué se
desempefiaria mejor. Vamos a empezar entonces con las nifias, entonces uno... en el grupo de las nifias. Bueno, vayan pensando,
“mi papi es bueno...”, asi como pensaron con la mama. Bueno, vamos con la nifia nimero uno y en ese orden sucesivo.
(GD1MS2- P24-N1): Mi papa es bueno para todas las cosas. (...).

(GD1MS2- P24- N2): Mi papa es bueno para todas las cosas también. (...).

(GD1MS2- P24-N3): (PP) Es bueno para pintar y para manejar.

(GD1MS2- P24-N4): Mi papa sirve para construir y seria constructor.

(GD1MS2- P24- N5): Eh, mi papa deberia ser constructor. (...).

(GD1MS2- P24- N6): Mi papa deberia ser-- bueno, él ya es constructor. (...).

(GD1MS2- P24-N7): Mi papa deberia ser constructor.
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29. (GD1MS2-P29-MOD): Y si pudiera elegir que estuviera ahi acompafandolo a la hora de hacer las tareas, ¢Usted a quién
prefiere que le ayude con las tareas? ;La mama o el papa y por qué? Entonces vamos a iniciar con los nifios, entonces piensen a
ver “No, yo prefiero mi papé porque...” o “Yo prefiero a mi mama porque...”

(GD1MS2- P29-N4): Con mi papa porque ¢l sabe mas.

Quinta etapa: Asignacion de descriptores. Se toman los fragmentos recortados y se clasifican
de acuerdo a los criterios.

Criterio: Estereotipo sexista de hombre

Termino: Papa

9. (GD1MS- P9-MOD): Vamos ahora a pensar en esas opiniones que ustedes buscan en ellos si la aprobacion de quien pesa
mas la opinién de su mami o de su papi; vamos a empezar con entonces consideran que la opinién de su mama ante una
situacion, cual pesa mas usted le consulta a su mami puede ser que aprob6 o no aprobd, le consulta a su papa dio una opinién,
cudl de las dos opiniones esa mas importante

(GD1MS1- P9-N1): Pues para mi la opinién més importante es la de mi papa. (...). 1. (Papa decide).

(GD1MS1- P9-N5): La mas importante para mi es la de mi papa. (la opinién). 2. (Papa decide).

(GD1MS1- P9-N7): La opinidn méas importante para mi es la de mi papa. (...). 3. (Papa decide).

(GD1MS1- P9-N8): La opinidn méas importante pues es la de mi papa. 4. (Papa decide).

10. (GD1MS1- P10-MOD): Bien, en situaciones de conflicto tiene en cuenta las opiniones de su mami, su papi o hay alguna
otra persona que tenga peso para usted decidir algo. Quien es esa persona si existe o si usted dice no definitivamente es mi
mama o definitivamente es mi papa.

(GD1MS1- P10-N2): La de mi papa. (la opinion). 5. (Papa decide).

. (GD1MS1- P16-MOD: Y ahora si es el papé el que niega el permiso

(GD1MS1- P16-N2): (PP) Si dijo que no es no. 6. (Papa estricto).

(GD1MS1- P16-N3): (PP) Dijo que no es no. 7. (Papa estricto).

(GD1MS1- P16-N4): (PP) Me aguanto. (acepto las normas de mi papd). 8. (Papa estricto).

(GD1MS1- P16-N5): (PP) No hago nada. (acepto las normas de mi papd). 9. (Papa estricto).

(GD1MS1- P16-N6): (PP) Nada. (acepto las normas de mi papd). 10. (Papa estricto).

(GD1MS1- P16-N7): (PP) Nada. (acepto las normas de mi papd). 11. (Papa estricto).

24. (GD1MS2-P24-MOD): Lo mismo para el papa. Entonces ustedes que conocen a su papi, cOmo creerian, que en qué se
desempefiaria mejor. Vamos a empezar entonces con las nifias, entonces uno... en el grupo de las nifias. Bueno, vayan pensando,
“mi papi es bueno...”, asi como pensaron con la mama. Bueno, vamos con la nifia nimero uno y en ese orden sucesivo.
(GD1MS2- P24-N1): Mi papa es bueno para todas las cosas. (...). 12. (Papa sabe).

(GD1MS2- P24- N2): Mi papa es bueno para todas las cosas también. (...). 13. (Papa sabe).

(GD1MS2- P24-N3): (PP) Es bueno para pintar y para manejar. 14. (Profesion de papa).

(GD1MS2- P24-N4): Mi papa sirve para construir y seria constructor. 15. (Profesion de papa).

(GD1MS2- P24- N5): Eh, mi papa deberia ser constructor. (...). 16. (Profesion de papa).

(GD1MS2- P24- N6): Mi papa deberia ser-- bueno, €l ya es constructor. (...).17. (Profesion de papa).

(GD1MS2- P24-N7): Mi papa deberia ser constructor. 18. (Profesion de papa).

29. (GD1MS2-P29-MOD): Y si pudiera elegir que estuviera ahi acompafidndolo a la hora de hacer las tareas, ¢Usted a quién
prefiere que le ayude con las tareas? ;La mama o el papa y por qué? Entonces vamos a iniciar con los nifios, entonces piensen a
ver “No, yo prefiero mi papa porque...” o “Yo prefiero a mi mama porque...”

(GD1MS2- P29-N4): Con mi papa porque él sabe mas. 19. (Papa sabe).
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Sexta etapa: listado y mezcla de descriptores. Se agrupan los descriptores y se les da un titulo

que los unifique.

Criterio: Estereotipo sexista de hombre

Termino: Papa

Listado de descriptores

Mezcla de descriptores

1. (Papa decide). (GD1MS1- P9-N1)

2. (Papa decide). (GD1MS1- P9-N5)

3. (Papa decide). (GD1MS1- P9-N7)

4. (Papa decide). (GD1MS1- P9-N8)

5. (Papa decide). (GD1MS1- P10-N2)

6. (Papa estricto). (GD1MS1- P16-N2)

7. (Papa estricto). (GD1MS1- P16-N3)

8. (Papa estricto). (GD1MS1- P16-N4)

9. (Papa estricto). (GD1MS1- P16-N5)

10. (Papa estricto). (GD1MS1- P16-N6)

11. (Papa estricto). (GD1MS1- P16-N7)

12. (Papa sabe). (GD1MS2- P24-N1)

13. (Papa sabe). (GD1MS2- P24- N2)

14. (Profesion de papé). (GD1MS2- P24-N3)

15. (Profesion de papa). (GD1MS2- P24-N4)

16. (Profesion de papé). (GD1MS2- P24-N5)

17. (Profesion de papa). (GD1MS2- P24- N6)
18. (Profesion de papa). (GD1MS2- P24-N7)
19. (Papa sabe). (GD1MS2- P29-N4)

1. Autoridad del padre
Papa decide. (5)

Papa estricto. (6)

2. Padre Inteligente

Papa sabe. (3)

3. Profesidn estereotipada de hombre

Profesion de papé. (5)

Séptima etapa - A: Primeras oposiciones. Se hace a partir de las oposiciones, se agrupan segun

cada criterio.

Criterio: Estereotipo sexista de hombre

Termino: Papa

Papa decide/Papa estricto.

Papa sabe

profesion de papa
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A partir de los resultados, se realizan mapas

conceptuales uno por cada criterio en cada grupo de discusion y luego se unifican en uno solo

ESTEREOTIPO
SEXISTA DE
HOMBRE

PAPA

l

I !

AUTORIDAD DEL PADRE PROFESION
PADRE INTELIGENTE ESTEREOTIPADA
DE HOMBRE
v
Papé decide Papé sabe Profesion de papa

Papa estricto

Séptima etapa - C: Primeras categorias. Se hace un listado jerarquico a partir de los campos
semanticos, uno por cada grupo de discusion, posteriormente se unifican como se ve en el

ejemplo.

Primeras categorias
1. Estereotipo sexista de mujer.
1.1. Mama.
1.1.1. Rol de madre
1.1.1.1. Mama protectora.

1.1.1.3. Mama facilitadora.

1.1.1.4. Mama trabajadora.
1.1.2. Profesion estereotipada de mujer.

1.1.2.1. Trabajos de mama.

2. Estereotipo sexista de hombre.
2.1. Papa.
2.1.1. Autoridad del padre.
2.1.1.1. Papa decide.

1.1.1.2. Mama inspira confianza
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2.1.1.2. Papa estricto.

2.1.2. Padre inteligente.
2.1.2.1. Papa sabe.

2.1.3. Profesion estereotipada de hombre.
2.1.3.1. profesion de papa

Séptima etapa — C -unificada-: Primeras categorias. Se hace un listado jerarquico a partir de
los campos seméanticos, uno por cada grupo de discusion, posteriormente se unifican como se
ve en el ejemplo.

Etapa 7C unificada
Primeras categorias
1. Estereotipo sexista de mujer.
1.1. Mama.
1.1.1. Rol de madre

1.1.1.1. Mama4 protectora.
1.1.1.2. Mama inspira confianza
1.1.1.3. Mama facilitadora.
1.1.1.3. Mama facilitadora.
1.1.1.4. Mama trabajadora.
1.1.1.4. Mama trabajadora.
1.1.1.5. Mama hace oficio

1.1.2. Profesion estereotipada de mujer.
1.1.2.1. Trabajos de mama.
1.1.1.2. Maméa complaciente.
1.1.1.4. Mama sumisa.

2. Estereotipo sexista de hombre.
2.1. Papa.
2.1.1. Rol de padre.
2.1.1.1. Papa trabajador.
2.1.1.2. Papé aporta.

2.1.1. Autoridad del padre.
2.1.1.1. Papa decide.
2.1.1.2. Papé estricto.

2.1.2. Padre inteligente.
2.1.2.1. Papé explica tareas.

2.1.2.2. Papd estudio mas
2.1.2.3. Papa sabe.
2.1.3. Profesion estereotipada de hombre.

2.1.3.1. profesion de papa.
2.1.3.1. profesién de papa.
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3. Patrén de comunicacién aplacador.
3.1. Mama.
3.1.1. Madre amorosa.
3.1.1.1. Mama carifiosa.
3.1.1.1. Mama carifiosa
3.1.1.2. Mama paciente

3.1.2. Madre comprometida.
3.1.2.1. Mama apoya
3.1.2.2. Mama aconseja.
3.1.2.2. Mama aconseja.
3.1.2.3. Mama luchadora
3.1.2.3. Mama luchadora

3.1.3. Madre corrige
3.1.3.1. Mama regafia.

4.  Patron de comunicacion acusador.
4.1 Papa.

4.1.1. Relaciones de padre.
4.1.1.1. Papa distante.
4.1.1.2. Papéa consiente
4.1.1.2. Papé consiente
4.1.1.3. Conversaciones con papa.

4.1.2. Caracter del padre.
4.1.2.1. Papa autoritario.
4.1.2.2. Papa despreocupado.
4.1.2.3. Papa violento.
4.1.2.3. Papé violento
4.1.2.4. Papa regafia.

Octava etapa: Recuperar la informacidn base a partir de las primeras categorias. Se respalda
la lista jerarquica de la etapa 7C con los fragmentos seleccionados anteriormente. se insertan los
textos correspondientes a la lista.

1. Estereotipo sexista de hombre.
2.1. Papa.
2.1.1. Autoridad del padre.
2.1.1.1. Papa decide.
9. (GD1MS- P9-MOD): Vamos ahora a pensar en esas opiniones que ustedes buscan en ellos si la aprobacion de quien pesa més la
opinidn de su mami o de su papi; vamos a empezar con entonces consideran que la opinion de su mamé ante una situacion, cual
pesa mas usted le consulta a su mami puede ser que aprob6 o no aprobd, le consulta a su papa dio una opinién, cuél de las dos
opiniones esa mas importante
(GD1MS1- P9-N1): Pues para mi la opinién mas importante es la de mi papa.
(GD1MS1- P9-N5): La mas importante para mi es la de mi papa. (la opinion).
(GD1MS1- P9-N7): La opinién méas importante para mi es la de mi papa. (...).
(GD1MS1- P9-N8): La opini6n mas importante pues es la de mi papa.
yo le digo “ay mami, es que hay un niflo que me gusta” o “que me parece lindo” entonces ella me dice “ah pues, espere un momento
yo hablo con su papa (mantiene las reglas en el hogar) para ver si la deja tener novio” o algo asi.
GD2FS1-P8MOD: (Y t0? ;A quién te gusta pedir permiso?
GD2FS1- P8F2:. En cambio yo le digo a mi papa (mantiene las reglas establecidas) y dice “no” y ya no puedo seguirlo convenciendo,
porque €l dice “no y no y no” y si lo sigo convenciendo me regafia mas.
GD2FS1- P8F3: Yo le pido permiso a mi papa.
GD2FS1- P8F3: Porque mi mama. yo le pido permiso a mi mama y me dice “yo, vaya pregintele-- digale a su papa ( mantiene la
autoridad en casa)”, y si yo le digo a mi papa (se mantiene la decision del papa)pues él me dice que si, pero si yo le digo a mi mama
ella me dice “no, no, no”
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GD2FS1-P9MOD: ¢ Y t0? ¢ Qué haces cuando tu mama no te da permiso?
GD2FS1- P9F1: Pues cuando mi mama no me da permiso yo intento convencerla. Pero si me sigue diciendo que no pues yo voy y le
digo a mi papa. Y pues le digo a mi papa y depende de lo que mi papa me diga entonces.
GD2FS1-P13MOD: ;Y quién pone esas reglas en el hogar?
GD2FS1- P13F4: Mi mama4, sino que a veces cuando lo hacemos mal, 0 a veces mi papa cambia las reglas y dice “lo hacen ya mismo”
GD2FS2-P22-MOD: ¢Por qué se disgusta tu mama con tu papa?
GD2FS2-P22F4: porque es que a veces mi papa (la nifia reprocha la actitud de altaneria y mandato hacia su esposa) se pone todo
fastidioso, que le pase la comida que no sé¢ qué,(...).
GD3HS1-P6-MOD: Gracias Brandon Matias y qué bonito lo que dices. Vamos a la siguiente. Eh... cuando ti necesitas un permiso,
¢A quién prefieres solicitarlo? ¢ A la mama o al papa? Rolan.
GD3HS1-P6-H4: (...) entonces yo le digo a mi mama y mi mama dice “Digale a su papa” y yo le digo a mi papa y mi papa (papa
decide) “Bueno, si, salga”

2.1.1.2. Papa estricto.
16. (GD1MS1- P16-MOD: Y ahora si es el papa el que niega el permiso
(GD1MS1- P16-N2): (PP) Si dijo que no es no.
(GD1MS1- P16-N3): (PP) Dijo que no es no.
(GD1MS1- P16-N4): (PP) Me aguanto. (acepto las normas de mi papa).
(GD1MS1- P16-N5): (PP) No hago nada. (acepto las normas de mi papa).
(GD1MS1- P16-N6): (PP) Nada. (acepto las normas de mi pap4).
(GD1MS1- P16-N7): (PP) Nada. (acepto las normas de mi pap4).
GD2FS1-P3MOD: (,Cudles son la- los temas que les gusta hablar con la mama?
GD2FS1- P3F1:(...) nosotras preferimos contarselo a nuestras mamas, que a nuestros papas (no hay confianza) , porque ellos son mas
fuertes. Entonces por eso
GD2FS1-PAMOD ¢ Cuéles son los temas con tu papa?
GD2FS1- P4F4: Si no entiendo algo, mi mama dice “Karen, digale a su papa que le ayude a hacer la tarea”. Es que (papa quiere todo
en orden y completo) es muy estricto, Y entonces, digamos regafia, o pega... bueno, todo eso. Es que es muy estricto
GD2FS1-P8MOD: (Pero por qué no le dices a tu papa los permisos?
GD2FS1- P8F1: Porque mi papa (mantiene las reglas que genera) es uno de los que dice no y es no(...). Y después ella le dice a mi
papa (toma las decisiones definitivas en el hogar), y pues ella le cuenta a mi papa y es mas seguro 'y yo no a mi papa.
GD2FS1- P8F2: (...) No le digo a mi papa porque mi papa (regafia vy estricto) es mas fuerte. Uno le cuenta a mi mama y mi mama
convence a mi papa poquito a poco. En cambio yo le digo a mi papa (mantiene las reglas establecidas) y dice “no” y ya no puedo
seguirlo convenciendo, porque él dice “no y no y no” y si lo sigo convenciendo me regafia mas.GD2FS1-P10MOD: Bueno, ;Y si es al
contrario y el papa les dice “No, usted no va”? A ver ;Qué a reaccionan? ;Qué hacen?

GD2FS1- P10F2: (...) pues si ¢l (papa intransigente) me dice que no y yo no trato de convencer porque yo sé que cuando él dice de
una vez “no”, va a ser “no” siempre. Entonces yo me voy, me subo a la cama, tender la GD2FS2-P17-MOD. Bueno. ¢Siente que la
forma como la trata su papa es diferente como trata a su hermano?

GD2FS1-P17F2: (...) o sea mas, (papa no carinoso) que los hombres no lloran los hombres, no se dicen esto no se dicen lo otro, y
asi , en cambio conmigo no.

GD2FS2-P19-MOD: tu papa con tu hermano
GD2FS2-P19F3: mi papa a mi hermano le dice venga Sebastian le digo algo y él va y le dice sefior, y le dice venga hdgame el favor
de esto de esto y de esto, cama, hacer tareas... todo eso (...)

GD2FS2-P21-MOD: tu papa. ¢Cuando se disgusta con tu mama?
GD2FS2-P21F1(...)mi papa ( papa manda a mama a hacer oficio por chiste)le empieza a decir ay no se acueste vaya a lavar la ropa
pero es por chiste (...)
GD2FS2-P21F2:, cuando mi papa pone un castigo o una regla o algo asi, y mi mama dice ay no haga este favor y mi papa (paga impone
los castigos) a pero es que si yo le dije a él que no podia hacer nada, mi mama ay no que yo lo mande, yo lo mande, y se pone bravo mi
papa ( quiere seguir imponiendo sus ideas y castigos) porque le quitaron el castigo.
GD3HS1-P6-MOD: Gracias Brandon Matias y qué bonito lo que dices. Vamos a la siguiente. Eh... cuando ti necesitas un permiso,
¢A quién prefieres solicitarlo? ¢ A la mama o al papa? Rolan.
GD3HS1-P6-H4: Yo pues también... yo a veces le digo a mi papa porque por decir “(...) “Papi, ;Puedo salir a jugar?” y entonces dice
“Si” y después le vuelvo a decir a mi mama “Mami, ¢Puedo salir a jugar?” y “Digale a su papa” entonces le digo “Mi papa (papa
estricto) dijo que si” y mi mama “Entonces salga un ratico”
GD3HS1-P8-H3: (...) Entonces voy y le pregunto a mi mama4, (...) bajo, y le pregunto a mi papa. (papa estricto) Y él hay veces que
me dice que no. (...) Me dice—me dice a veces “Yo no sé, digale a su papa de nuevo, su papa es el que le dice si usted puede salir”,
entonces yo siento como ese remordimiento de que mi mama piensa que mi papa es el que manda aca... como... ‘si ya le preguntd a su
papa (papa estricto) pues vuélvale a preguntar, a mi no me pregunte’.

2.1.1.3. Papa distante.
GD3HS1-P5-MOD: Gracias Brandon. Cuando tu quieres hacer algo y necesitas el apoyo de tus padres ¢ A quién prefieres? ;Al papa o
a la mama? ;TG a quién prefieres, Rolan?
GD3HS1-P5-H2: Pues yo a mi mama porque mi papa (papa distante) esté en el trabajo, pues, casi no lo veo pero si a él lo veo. Entonces
la que esta mas en la casa es mi mama. Yo le digo, que, como en las tareas “;Como se hace esto?” y ella me explica mas o menos cOmo
se hace, y yo entiendo.
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GD3HS1-P10-MOD: Gracias Brandon. Bueno, llegamos a la tltima ¢Quién esta pendiente de los oficios de la casa? A ver, Rolan.
GD3HS1-P10-H3: Més que todo mi mama porque hay veces los domingos, con mi papa nos vamos... con mi papa (papa distante) y
mi hermana, nos vamos al parque.
GD3HS2-P11-MOD: Bien, nos encontramos en la sala de profesores del colegio Atenas para realizar la sesion nimero dos del grupo
de discusion. Primera pregunta, Brandon, ¢ Quién asiste a las reuniones del colegio? ; Tu papa o tu mama?
GD3HS2-P11-H1: Ella es la que asiste mas al colegio, pero mi papa (papa distante) por ahi veces en cuando.
GD3HS2-P11-H3: La que va mas es mi mama. Mi papa (papa distante) no... casi no va (...)
2.1.2. Padre inteligente.

2.1.2.1. Papé sabe.
24. (GD1MS2-P24-MOD): Lo mismo para el papa. Entonces ustedes que conocen a su papi, cdmo creerian, que en qué se desempefiaria
mejor. Vamos a empezar entonces con las nifias, entonces uno... en el grupo de las nifias. Bueno, vayan pensando, “mi papi es bueno...”,
asi como pensaron con la mama. Bueno, vamos con la nifia nimero uno y en ese orden sucesivo.
(GD1MS2- P24-N1): Mi papa es bueno para todas las cosas. (...).
(GD1MS2- P24- N2): Mi papé es bueno para todas las cosas también. (...).
29. (GD1MS2-P29-MOD): Y si pudiera elegir que estuviera ahi acompafiandolo a la hora de hacer las tareas, ¢Usted a quién prefiere
que le ayude con las tareas? ;La mama o el papa y por qué? Entonces vamos a iniciar con los nifios, entonces piensen a ver “No, Yo
prefiero mi papa porque...” o “Yo prefiero a mi mama porque...”
(GD1MS2- P29-N4): Con mi papéa porque él sabe mas.

2.1.2.2. Papé explica tareas.
GD2FS2-P16-MOD. Pero ¢quién tiene mas idea de las tareas
GD2FS2-P16F4: mi papa porque papa sabe restar y todo eso, sabe todo eso de raiz cuadrada
GD2FS1- P4F4: Yo con mi papa me dice si hice ya las tareas. Sino entiendo algo, mi mama dice “Karen, digale a su papa (tiene mayor
conocimiento que la madre) que le ayude a hacer la tarea”. Es que es muy estricto, Pues mi papa (labores del hogar) si colabora de vez
en cuando, pero si colabora
GD2FS2-P16F2: Pues yo le pregunto primero a mi mama, y si mama no entiende pues le pregunto a mi papa
GD3HS1-P4-MOD: Lo mismo pero entonces con el papa. Entonces... qué temas les gusta hablar con el papa.
GD3HS1-P4-H2: A mi me gusta mas hablar con mi papa (papa explica tareas) como en el tema del estudio. Como sobre matematicas,
algo asi. También sobre la historia. Me gusta también hablar asi con él, porque ¢l (papa explica tareas) también sabe harto de historia y
pues a mi me gusta porque yo quiero saber qué es lo que le—qué sabe.

2.1.2.3. Papé estudié mas.
GD2FS2-P15-MOD: bien, cuando hacen las tareas ¢quién le colabora mas su papa o mama en las tareas?
GD2FS2-P15F1: mi papa porque, o sea, es que ellos no terminaron de estudiar, entonces, mi papa alcanz6 a estudiar mas que mi mama,
entonces €l sabe mas entonces me ayuda a hacer todas mis tareas, todas
GD2FS2-P16-MOD: bien, cuando no comprendes algo en una tarea. Que no la entienden que definitivamente no, si ni con la
explicacion que hicieron en el colegio a quien prefiere acudir a la mama o a papa y ¢por qué?
GD2FS2-P16F1: pues en eso caso, a mi papa todavia, porque mi papa estudio mas que mi mama entonces él sabe mas, sabe méas que
mi mama y por eso es que yo acudo a él.
GD2FS2-P15F2: a mi, mi papa porque mi mama a veces no entiende mucho, mi mama me ayuda para hacer carteleras. Porque ni mi
mama ni mi papa tampoco terminaron los estudios, mi papa llegd hasta octavo mi mama solo hizo como hasta, como hasta séptimo,
creo
GD2FS2-P15-MOD: hien, cuando hacen las tareas ¢quién le colabora mas su papa o mama en las tareas?
GD2FS2-P15F1: mi papa porque, o sea, es que ellos no terminaron de estudiar, entonces, mi papa alcanz6 a estudiar mas que mi mama,
entonces él sabe mas entonces me ayuda a hacer todas mis tareas, todas
GD3HS1-P5-MOD: Gracias Brandon. Cuando tu quieres hacer algo y necesitas el apoyo de tus padres ;A quién prefieres? ;Al papa o
a la mama? ;TG a quién prefieres, Rolan?
GD3HS1-P5-H1: A mi papa (papa estudio mas) porque cuando era pequefio, él estudiaba y salié adelante, y por eso me ayuda en las
matematicas

2.1.3. Profesion estereotipada de hombre.
2.1.3.1. profesion de papa.

24. (GD1MS2-P24-MOD): Lo mismo para el papa. Entonces ustedes que conocen a su papi, cdmo creerian, que en qué se desempefiaria
mejor. Vamos a empezar entonces con las nifias, entonces uno... en el grupo de las nifias. Bueno, vayan pensando, “mi papi es bueno...”,
asi como pensaron con la mama. Bueno, vamos con la nifia nimero uno y en ese orden sucesivo.

(GD1MS2- P24-N3): (PP) Es bueno para pintar y para manejar.

(GD1MS2- P24-N4): Mi papa sirve para construir y seria constructor.

(GD1MS2- P24- N5): Eh, mi papa deberia ser constructor. (...).

(GD1MS2- P24- N6): Mi papéa deberia ser-- bueno, él ya es constructor. (...).

(GD1MS2- P24-N7): Mi papa deberia ser constructor.

GD2FS2-P25-MOD: ti ves que hayan mas taxistas por ejemplo, o ese es trabajo de quién?

GD2FS2-P25F2: es mas como trabajo de los hombres

GD2FS2-P25-MOD: ¢Por qué?

GD2FS2-P25F2: porque hay mas como hombres que mujeres en los taxis
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2.1.4. Rol de padre

2.1.3.1. Papa trabajador.
GD2FS1-P6MOD: Pero por ejemplo cuando tU necesitas una investigacion o algo que te consultan en el colegio ¢ TU la dices también
a tu mama o a tu papa?
GD2FS1- P6F2: A mi mama. Porque mi papa (no permanece en casa) llega por ahi a las ocho o diez de la noche, de trabajar, entonces
no le queda tiempo
GD2FS2-P14-MOD: ¢en qué trabaja tu papa?
GD2FS2-P14F2: ;mi papa? A veces lo llaman en una casa para que le ayuden a hacer oficio, o a veces para que le arregle una terraza
o0 algo asi
GD2FS2-P14F4: (...) mipapa ( no asiste a las reuniones) no porque esta trabajando y trabaja todo el dia
GD3HS1-P1-MOD: Nos encontramos en la sala de profesores del colegio Atenas, con los estudiantes Rolan, Angelo, Nicolas y
Brandon. Ellos hacen parte del grupo de discusién nimero 1. Entonces vamos a iniciar con la primera pregunta. Rolan, ¢Cual es el
aporte mas importante de tu papa en la casa, que tu consideras, y por qué?
GD3HS1-P1-H1: Porque mi papa (papa trabajador) trabaja mucho (...).

2.1.3.2. Papé aporta.
GD2FS1-P1-MOD: ¢ Cuél es el aporte mas importante de tu papa en la casa y por qué?
GD2FS1-P1 F1: el aporte mas importante de mi papa en la casa es que él da la plata. (...).a mi papa le pagan quincenal, entonces a él
le pagan primero y por eso es el que él da la plata mas que mi mama
GD2FS1- P1F2: el aporte mas importante que mi papa da en la casa, a veces el dinero porque él trabaja por dia, y mi mama todos los
dias pero le pagan mas poquito.
GD2FS1- P1F3: a mi papa es el que da la plata
GD2FS1- P1F4: Mi papa paga el arriendo, paga los ttiles de... los libros y eso
GD3HS1-P1-MOD: Nos encontramos en la sala de profesores del colegio Atenas, con los estudiantes Rolan, Angelo, Nicolas y
Brandon. Ellos hacen parte del grupo de discusién nimero 1. Entonces vamos a iniciar con la primera pregunta. Rolan, ¢Cuél es el
aporte mas importante de tu papa en la casa, que tu consideras, y por qué?
GD3HS1-P1-H2: Pues ¢l es el que trabaja, eh, €l (papa aporta) es el que aporta también la plata. Y él a veces nos ayuda a hacer cosas.
Y la plata la aportamos en comida, en ropa y varias cosas mas de la casa y eso.
GD3HS1-P1-H4: Pues €l (papa aporta) también trabaja y todo, pero, por decirlo asi, mi mama y mi papd trabajan los dos y los dos
ganan la plata y con eso aportamos comida (...).
GD3HS1-P2-MOD: Gracias Brandon. Bueno, vamos ahora para la siguiente pregunta. ;Cudl es el aporte mas importante de la mama?
Ya vimos que el papé aportaba, ahora la mama, y por qué. Entonces empezamos con Rolan.
GD3HS1-P2-H4: Mi maméa también, pues, hace lo mismo pero ella compra los uniformes con la ayuda de mi papa. (papa aporta) Entre
los dos compran zapatos, sudadera, uniforme... compran todo.

2.1.3.3. Papa desinteresado..
GD3HS2-P11-MOD: Bien, nos encontramos en la sala de profesores del colegio Atenas para realizar la sesion nimero dos del grupo
de discusion. Primera pregunta, Brandon, ¢Quién asiste a las reuniones del colegio? ;Tu papé o tu mama?
GD3HS2-P11-H4: Los dos pero el que asiste mas es mi papa, porque mi papa (papa desinteresado) cuando descansa viene a las
reuniones.
GD3HS2-P12-MOD: Bien, gracias Rolan. Ahora piensen cuando van a hacer las tareas, ¢Quién es el que mas te colabora? Brandon,
en tu caso.
GD3HS2-P12-H1: Mi mama y mi papa (papa desinteresado) a veces

2.1.3.4. Papa sostiene el hogar
GD3HS1-P1-MOD: Nos encontramos en la sala de profesores del colegio Atenas, con los estudiantes Rolan, Angelo, Nicolas y
Brandon. Ellos hacen parte del grupo de discusién nimero 1. Entonces vamos a iniciar con la primera pregunta. Rolan, ¢Cual es el
aporte mas importante de tu papd en la casa, que tU consideras, y por qué?
GD3HS1-P1-H3: El (papa sostiene hogar) trabaja y también nos hace la comida, y con la plata que gana trabajando compramos ropa,
comida, y pagamos los servicios de la luz, agua y gas.
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ANEXO No. 2

Aportes de madres y padres después de la aplicacion del taller No. 1
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