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INTRODUCCIÓN  

 

La Universidad De La Salle en conjunto con sus estudiantes comprometida como lo establece en 

el proyecto universitario lasallista (PEUL), el cual es promover la educación integral y 

generación de conocimiento que aporte a la transformación de la sociedad realizan una labor de 

intervención social llamada “Proyección Social” con la comunidad de la ciudad de Bogotá y sus 

alrededores; como es el caso de la fundación la cuatro etapas de la vida la cual se encuentra 

ubicada en la ciudad de Bogotá más exactamente en la  localidad de Kennedy; su principal 

objetivo es ofrecer ayuda a las personas de su localidad  en especial pero esta también actúa en 

otras localidades, la ayuda que la fundación ofrece va dirigida a personas de la fundación que se 

caracterizan por ser una población vulnerable, con muy poca oportunidad laboral  otras con un 

negocio pequeño pero con poca idea de administración de este debido a su bajo nivel de 

educación. 

Gracias a la Universidad De la Salle y la modalidad de proyección social por medio de la 

formación impartida  a sus estudiantes enfocados en la sensibilidad social sustentado en el 

enfoque formativo lasallista (EFL) el cual busca contribuir en la equidad social, la defensa de la 

vida, la construcción de la nacionalidad y el compromiso con el desarrollo humano integral y 

sustentable  se ha podido realizar una efectiva intervención social, por medio de  varias 

fundaciones como se realizo con la fundación las cuatro etapas de la vida en la cual logramos 

capacitar a varios miembros de la fundación en diferentes aspectos contables y administrativos 

uno de ellos es el de emprendimiento empresarial dentro del cual se trataron temas de mercadeo, 

estrategias y planeación, contables como estados financieros, impuestos, control financiero 
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adicional de toda la normatividad que conlleva  de este modo logramos llevar conocimiento a 

estas personas con el fin de capacitarlos de manera que puedan emprender un negocio propio y 

otros empleen el conocimiento brindado y sea aplicado en sus pequeños negocios. 
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RESUMEN 

Iniciamos nuestra labor en la Fundación las Cuatro Etapas de la Vida, en la cual la señora Rita 

fundadora de la fundación, nos acogió de manera muy especial. En el primer contacto con los 

participantes nos sentimos como en familia; ellos esperaban mucho de nosotros ya que nos veían 

con admiración y respeto. Iniciamos nuestro acercamiento con unas preguntas de conocimientos 

básicos, con el fin de saber si tenían algo de conocimiento en administración y contabilidad. 

Posteriormente realizamos las encuestas con el fin de tener una idea más clara de  las 

necesidades y expectativas  de los participantes, pasó a seguir diseñar el syllabus.  

Iniciamos nuestras clases muchas todas estas apoyadas en presentaciones y guías de estudio 

diseñadas por nosotros, las clases las realizábamos muy participativas ya que en ellas 

involucrábamos a todos los estudiantes de esta manera era más efectivo el  aprendizaje. En todas 

nuestras clases finalizábamos con una retroalimentación de los temas vistos y resolver dudas de 

los mismos. 

Nuestra labor fue gratificante ya que impactamos de buena forma los integrantes de la fundación 

y de la misma forma ellos quedaron satisfechos con la labor desarrollada. 
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1. TITULO DEL PROYECTO. 

Capacitación en emprendimiento y generación de ideas de negocio en la Fundación las 

Cuatro Etapas de La Vida. 

 

2. LINEA DE INVESTIGACION. 

Este proyecto se establece en una línea de investigación de proyección social, con conceptos 

de organización planeación y control financiero, mediante metodologías magistrales y 

didácticas de enseñanza para el campo de formación y administración  de una empresa, 

 

3. DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA. 

Es notable la situación económica del país, el conflicto y el difícil acceso a la educación 

acrecienta el  grado de dificultad para ocupar un cargo dentro de lo que llamamos la 

economía formal, es por ello que muchas personas optan por la economía informal la cual día 

a día es más reconocida en Colombia y a nivel de  latino américa como una ocupación 

formal, el nivel de crecimiento en este aspecto es enorme. Muchos de estos en su gran parte 

se mudan a las grandes ciudades huyendo del conflicto y la violencia nuestro país con el 

ánimo de buscar un futuro mejor, otro gran porcentaje son aquellos que no tienen las 

condiciones para acceder a una educación, ya que en muchos de estos casos los niños estos 

hogares deben ayudar en la búsqueda del sustento, en otro panorama muchos cursan su 

educación media pero no tienen acceso a la educación superior. Por ello su probabilidad de 
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acceder a un trabajo se hace más limitado en muchos casos nulo cuando no se cuenta siquiera 

con la educación media. 

Por las razones expuestas anteriormente se concibe la idea  de creación de empresa, con el fin 

de generar empleo tanto para el dueño del negocio como para otros trabajadores los cuales se 

convierten en colaboradores, mejorando su calidad de vida. En este lugar donde se generan 

ideas emprendedoras que impactan en la sociedad y se da una trasformación a su entorno. 

Donde no solo surgen idea innovadoras sino también de mejora de un producto o un servicio 

o se da un valor agregado a uno de estos. 

A partir  de esta situación es donde participamos para incluir socialmente a esta población 

que como mencionamos anteriormente el acceso a una educación es complejo de igual 

complejidad es acceder a bienes y servicios, muchas de estas personas desean la creación de 

un negocio para llevar productos y servicios a su misma comunidad es allí donde surgen las 

primeras ideas de negocio y emprendimiento. 

 

4. FORMULACION DEL PROBLEMA. 

¿Cómo desarrollar en los estudiantes de la fundación las cuatro etapas de la vida una visión 

de crecimiento empresarial dentro de la economía formal y el sector real mediante un plan de 

gestión administrativa y contable? 
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5. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA. 

Este proyecto se hace mediante la modalidad de proyección social, en la cual los estudiantes 

de la universidad de la Salle brindan los conocimientos adquiridos durante su carrera a 

población vulnerable. 

Trabajamos con la comunidad perteneciente a la fundación las cuatro etapas de la vida, la 

cual se encuentra ubicada en la localidad de Kennedy más exactamente en el barrio 

primavera, en esta fundación hay personas que pertenecen a esta localidad pero entre ellas 

también hay de las diferentes localidades de la ciudad, todas estas con la misma 

problemática. De allí nace la fundación las cuatro etapas de la vida. Fundación que trabaja 

pot buscar programas de capacitación para sus integrantes y para aquellos que acuden a esta 

con el fin de encontrar un apoyo económico o un beneficio para cada uno de sus hogares. De 

esta manera la universidad de la Salle busca brindar apoyo a  estas comunidades mediante 

capacitaciones y asesorías gratuitas con el fin de promover el interés de generar ideas 

negocio y administrar de manera correcta su negocio. 

Para una correcta y eficaz gestión del proceso de gestión del proyecto es necesario brindar 

herramientas académicas asi como conocimientos solidos que permitan al estudiante tener 

una idea clara de negocio para que realice una correcta ejecución, todo esto será posible 

mediante ayudas didácticas  y prácticas de herramientas administrativas, control financiero y 

operativo; todo aquello con el fin que al finalizar el curso  de emprendimiento los estudiantes 

estén en condiciones de generar estrategias de negocio, desarrollarlas y que sean 

implementadas en cada uno de sus negocios. 
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6. OBJETIVOS. 

 

6.1 OBJETIVO GENERAL. 

Incentivar al grupo de capacitados para que con estos conocimiento impartidos generen 

ideas de negocio con el fin de generar independencia económica y con ello mejorar su 

calidad de vida y la de su entorno.  

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS. 

 

 Dar a conocer los diferentes procesos y funciones de una 

organización,  

 Fomentar el análisis de las diferentes oportunidades del mercado.  

 Dar a conocer el marco legal en el cual se desarrolla la actividad 

económica de una empresa.  

 Enseñar las diferentes herramientas de análisis financiero con el fin de 

determinar la situación económica en una organización.  

 Fomentar el análisis de los presupuestos basados en los diferentes 

métodos enseñados.  
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6.3 ACTIVIDADES PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS. 

 

 Recopilación de datos mediante encuestas para atender las necesidades y 

expectativas de los participantes. 

 Se realizaran talleres de emprendimiento para motivar a aprendizaje teórico-

práctico 

 Preparar los temas de acuerdo al cronograma realizado y al syllabus 

 Ofrecer las herramientas para la creación y sostenibilidad de los empresas 

conformadas. 

6.4 METAS PARA ALCANZAR OBJETIVOS.  

 

Generar empresas auto-sostenibles, con crecimiento y creatividad en sus productos. 

Para llegar a este fin, se brindara herramientas y aspectos claves, para que los 

estudiantes tengan capacidades de recursividad, creatividad, planeación y control.  

 

 Lograr que los participantes lleven el conocimiento adquiridos sus negocios. 

 Que los capacitados hayan comprendido los temas administrativos y 

financieros respecto al manejo  y control del negocio. 
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7. MARCO DE REFERENCIA.  

7.1. MARCO TEORICO 

 

Dada la situación económico social que ha vivido nuestro país los  últimos 50 años. La 

falta de equidad social, educación por culpa de la violencia y la corrupción entre otros, 

que llevan todos a una mala distribución de la riqueza y en muchos casos a la ausencia de 

las entidades estatales en prestar  su labor de manera efectiva, en la cual se ha visto 

afectada la gran mayoría de nuestra población; personas que no han tenido la fortuna de 

prepararse intelectualmente y no han contado con el apoyo económico para sostener sus 

familias. Surge la necesidad de crear instituciones particulares integradas por personas 

del común con el objetivo de brindar a estas personas que de alguna manera son 

excluidas de la sociedad un apoyo económico o formación  que le permita tener unas 

herramientas para así lograr una mejor calidad de vida. Las personas que conforman estas 

instituciones, motivados por la sensibilidad social en la cual coinciden con el objetivo de 

la universidad de la Salle y su estudiantado por impactar de manera positiva en la 

sociedad, unen sus esfuerzo para llevar hasta ellos una herramienta de formación 

pedagógica que los motive a lograr una independencia económica, emprender sus propios 

negocios y dirigirlos de manera adecuada. Es allí donde convergen la fundación las 

cuatro etapas de la vida y la universidad de la Salle junto con sus estudiantes y se logra 

desarrollar el proyecto social “Capacitación en emprendimiento y generación de ideas 

de negocio”  cuyo objetivo es brindar a los integrantes de esta fundación  conocimientos 

contables y administrativos que les permita llevar sus pequeños negocios de manera 
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adecuada o en otros casos emprender nuevas ideas de negocio, todo esto atreves de sus 

estudiantes.  

 

7.2 MARCO CONCEPTUAL.  

Los siguientes conceptos son los que contienen mayor relevancia para la capacitación:  

 

 Administración: es la ciencia social que tiene por objeto el estudio de las 

organizaciones y la técnica encargada de la planificación, organización, 

dirección y control de los recursos humanos y financieros,  

 

 Contabilidad: Es un sistema de información que permite al emprendedor 

o empresario registrar hechos económicos, y revelar información 

económica a los interesados. 

 

 Gasto: Es la partida contable que disminuye la utilidad o beneficio. 

 

 Impuesto: “Es un tributo que se paga al Estado para soportar los gastos 

públicos”. 

 

 Innovación: es el valor agregado que le proporciona un emprendedor a un 

producto o servicio. 
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 Marketing: Es para un emprendedor la actividad mercantil de bienes y 

servicios para satisfacer a los clientes es decir tener un producto adecuado 

en el momento adecuado. 

 

7.3 INFORME DIAGNOSTICO 

7.3.1 MACRO VARIABLES. 

CARACTERISTICAS BIOFÍSICA DEL TERRITORIO 

La localidad Kennedy está ubicada en el occidente de la ciudad y limita al norte con la localidad 

de Fontibón  por medio del río Fucha y la Calle 13; al sur con las localidades Bosa y Tunjuelito 

por medio de la Autopista Sur, y el río Tunjuelo y la Avenida Calle 40 sur; al oriente, con la 

localidad Puente Aranda por medio de la Avenida 68, y al occidente con el municipio de 

Mosquera, con el río Bogotá de por medio. 

La localidad se encuentra ubicada sobre dos terrazas de diferentes niveles: la parte alta que 

corresponde a la zona oriental y la parte baja, conocida como El Tintal, que forma parte del valle 

natural de inundación del río Bogotá. Por la localidad pasan los ríos Bogotá, Fucha y Tunjuelo y 

se encuentran los humedales de Techo, El Burro y La Vaca.  

Tiene un total de 3.856,55 hectáreas. (4,5 % del área total de la Ciudad) de los cuales el 93,5 % 

corresponde al área urbana y el 6,5% es suelo de expansión, dentro del área total el 11,12% son 

áreas protegidas (428.96 ha.), Kennedy es la sexta localidad con mayor extensión a nivel 

distrital,  la localidad tiene una población de 1.500.000  habitantes aproximadamente, siendo la 

más poblada del Distrito. (Alcaldía local de Kennedy, 2014) 
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Además de las áreas urbanas integrales se puede distinguir la presencia de áreas de expansión 

urbana, que se pueden desarrollar mediante planes parciales o reglamentación urbanística, para 

proyectos residenciales, dotacionales, industriales y de comercio y servicios, previo visto bueno 

del Departamento Administrativo de Planeación Distrital y firma del alcalde mayor . También se 

observan importantes sectores de uso dotacional en los que se localizan principalmente 

equipamientos colectivos, así como también equipamientos deportivos y recreativos, parques 

zonales y de servicios urbanos básicos; se destacan sectores muy definidos de uso económico de 

comercio y servicios, donde se concentran grandes superficies comerciales , comercio 

aglomerado , comercio cualificado y zonas especiales de servicios de alto impacto; de igual 

manera se debe destacar la presencia de grandes áreas industriales que posicionan a Kennedy 

como una de las localidades de Bogotá con presencia Industrial. (Ficha básica localidad 

Kennedy, 2008) 
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Figura: 1 Ficha básica localidad de Kennedy (2009). Cultura Recreación y Deporte (2009)-(2016) 

Recuperado http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co 

En la localidad de Kennedy se establecen doce UPZ (Unidades de Planeación Zonal): Kennedy 

Central, Timiza, Carvajal, Américas, Bavaria, Castilla, Tintal Norte, Calandaima, Corabastos, 

Gran Britalia, Patio Bonito y Las Margaritas. La localidad tiene cerca de 438 barrios. Las UPZ 

Castilla y Timiza tienen el mayor número de barrios: 49 cada una. (Alcaldía mayor de Bogotá, 

2016) 

 

  

http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/
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Tabla 1  

 situación sociopolítica localidad de Kennedy 

 

Nota: Tomada Secretaria de Planeación. (2009) 

Recuperado: http://www.sdp.gov.co 

 

 

7.3.2 BIOFÍSICA DE LA FUNDACIÓN “LAS CUATRO ETAPAS DE LA VIDA”. 

La fundación Las cuatro etapas de la vida se encuentra ubicada en Cra 90ª # 4-55 en el barrio 

primavera Tabatinga localidad de Kennedy, a ochocientos metros (800 mts) al occidente 

aproximadamente del rotonda de la Av. Ciudad de Cali con Americas, es una zona residencial, 

en donde todos los habitantes del barrio se conocen unos a otros   

 

http://www.sdp.gov.co/
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Figura 2 

 

Figura 2: Ubicación de la Fundación (2016)  

Recuperado https://www.google.es/maps 

 

 

7.3.4 CARACTERÍSTICAS FÍSICAS DEL LUGAR: 

La fundación se encuentra ubicada dentro del conjunto residencial Tabatinga en la casa 171 

donde se realizan los diferentes cursos y servicios, la fundación cuenta con dos plantas en la 

primera es donde se llevan a cabo las reuniones con la comunidad, en la  segunda planta habitan 

los miembros de la fundación; la fundación cuenta con todos los servicios públicos excepto 

telefónico debido al espacio y la ausencia de la tecnología por medio telefónico se hizo un poco 

complicada la capacitación encontrando una deficiencia significativa de elementos para la 

instrucción y socialización de temas a exponer. 

https://www.google.es/maps
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Eventualmente se solicita el salón comunal del conjunto cuando el aforo de personas, sujeto a 

disponibilidad y trámites previos ante la administración del conjunto residencial para poderlo 

utilizar. 

 

PRINCIPALES VIAS: 

Figura 3 

 

Figura 3: Principales vías localidad de Kennedy (2009) 

Recuperado http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co 

  

http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/
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7.3.5 COBERTURAS DE EDUCACIÓN. 

La tasa de cobertura educativa con respecto  a la población en edad escolar en el año 2010 fue de  

1.619.932 estudiantes de los cuales 1.605.658 se encontraban vinculados a un establecimiento 

educativo. Esto permitió establecer una Tasa de Cobertura Bruta de 99,1%. De igual forma se 

pudo establecer que la población matriculada en determinada localidad proviene de otras 

localidades o incluso de municipios vecinos. (Secretaria distrital de planeación, 2015). 

La localidad cuenta con la presencia de 84 colegios de educación básica primaria y bachillerato 

entre privados y públicos siendo este último el de mayor participación. 

7.3.6 CONDICIONES DE VIVIENDA. 

Vivienda, entorno y condiciones de habitabilidad. 

La ciudad ha experimentado un acelerado proceso de urbanización como efecto de las 

migraciones, por las estrategias de ordenamiento territorial o por la sobre oferta de los 

constructores privados que aprovechan la falta de regulación y las demandas o necesidades de las 

personas para edificar o construir nichos estándares de calidad requeridos. La capital afronta 

actualmente dificultades muy complejas que con el paso del tiempo tienden a agravarse dado que 

a diario llegan muchas familias de las cuales un gran porcentaje corresponden a desplazados por 

el conflicto y la violencia, siendo relegadas a buscar en los barrios con más dificultades en el 

suministro de los servicios básicos, tendiendo a agravar la situación y convirtiéndose en factores 

generadores de violencia.  
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Tabla 2 Tenencia de vivienda por localidad 

 

Nota: Tomada Secretaria de Planeación. (2011) 

Recuperado http://www.sdp.gov.co 

 

La localidad de Kennedy cuenta con 288.293 hogares, de los cuales el 38,1% (109.710), viven en 

viviendas propias pagadas totalmente, el 14,7% (42.363 hogares) habitan vivienda que 

actualmente están pagando, el 41,7% (120.251 hogares) viven en arriendo o subarriendo y la 

población restante en otras formas de tenencia diferentes a las enunciadas anteriormente. 

(Secretaria distrital de planeación, 2015) 

La estratificación socioeconómica es una herramienta de focalización del gasto que se utiliza 

para clasificar los inmuebles residenciales de acuerdo con las metodologías diseñadas por el 

Departamento Administrativo Nacional de Estadística - DANE. 

En el año 2011 el 39,4% de la población bogotana se encuentra ubicada en el estrato 2- bajo, el 

35,7% en el estrato 3 - medio-bajo, el 9,5% en el 4 - medio, el 9,4% en el 1 – bajo bajo, 2,6% en 

el 5 - medio-alto, 1,7% en el 6 - alto y 1,6% no tiene estrato. (Secretaria distrital de planeación, 

2015) 

Tabla 3 

Población por estrato socioeconómico según localidades 

 

 

Nota: Tomado Secretaria de Planeación. (2006 – 2015) 

Recuperado: http://www.sdp.gov.co 

http://www.sdp.gov.co/
http://www.sdp.gov.co/
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De las 12 unidades de planeamiento zonal que conforman la localidad de Kennedy, las tres que 

más concentran población son: Patio Bonito con el 17,7%, Timiza con el 14,4% y Castilla con el 

13,0%. 

     Figura 4 

 

Figura 4: Distribución de los Hogares en la Localidad de Kennedy (2006 – 2015) 

Recuperado http://www.sdp.gov.co 

 

 

Servicios públicos domiciliarios. 

Dentro de las características fundamentales que comprenden un hábitat adecuado se encuentra la 

disponibilidad y acceso a los servicios básicos como agua, energía, saneamiento básico, 

recolección de basuras y conexión de gas natural. Bogotá se destaca como una de las ciudades 

del país con altas tasas de cobertura, según la EMB 2011, y a excepción del servicio de gas 

natural, el acceso a cada uno de los servicios supera el 99% manteniendo las tasas registradas en 

2007. (Secretaria distrital de planeación, 2015) 

http://www.sdp.gov.co/
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Tabla 4 Hogares por cobertura de servicios públicos 

 

Nota: Tomado Secretaria de Planeación. (2006 – 2015) 

Recuperado: http://www.sdp.gov.co 

 

De los 288.293 hogares residentes en la localidad de Kennedy el 100% tienen cubierto los 

servicios públicos de acueducto, alcantarillado y recolección de basuras, el 99,8% (287.718) con 

los servicios de energía eléctrica y el 93,8% (270.296) de los hogares con cobertura del servicio 

de gas natural. 

Figura 5  

 

Figura 5: Porcentaje de cobertura de servicios públicos (2011) 

Recuperado http://www.sdp.gov.co 

 

8.  SOCIOECONÓMICAS. 

 

 8.1 DIFERENTES SECTORES PRODUCTIVOS   

 La localidad de Kennedy, cuenta con 12 Unidades de Planeación Zonal (UPZ), de las cuales, 

cuatro son de tipo 2: residencial consolidado, tres de tipo 1: residencial de urbanización 

http://www.sdp.gov.co/
http://www.sdp.gov.co/
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incompleta, dos son tipo 4: de desarrollo, una es de tipo 8: predominantemente dotacional, una es 

tipo 7: de predominio industrial y una es tipo 5: de centralidad urbana 

 

Figura 6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 6: Uso del suelo en la Localidad (2008) 

 Recuperado http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co 

 

 

En Kennedy se localizan 15.196 de las empresas de Bogotá 7%. La estructura empresarial de la 

localidad se concentra en el sector servicios (76%), industria (19%) y construcción (3%). En la 

localidad hay una alta presencia de microempresarios. Del total de empresas (15.196), 14.089 

son microempresas que representaron el 92.7% de la localidad y el 8 % de Bogotá. Los sectores 

económicos más importantes de la localidad Kennedy son: comercio (44% de las empresas), 

industria (19%), servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler (8,1%), transporte, 

almacenamiento y comunicaciones (8%), hoteles y restaurantes (7%). 

 

8.2 PRINCIPALES PROCESOS DE EMPRENDIMIENTO ECONÓMICO. 

El 5% de las empresas de la localidad Kennedy en sólo  productos industriales (98%), 

especialmente alimentos, metálicas básicas, textiles y En Kennedy se localizan 15.196 de las 

http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/
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empresas de Bogotá 7%. La estructura empresarial de la localidad se concentra en el sector 

servicios (76%), industria (19%) y construcción (3%). En la localidad hay una alta presencia de 

microempresarios. Del total de empresas (15.196), 14.089 son microempresas que representaron 

el 92.7% de la localidad y el 8 % de Bogotá. Los sectores económicos más importantes de la 

localidad Kennedy son: comercio (44% de las empresas), industria (19%), servicios 

inmobiliarios, empresariales y de alquiler (8,1%), transporte, almacenamiento y comunicaciones 

(8%), hoteles y restaurantes (7%). El 7 % de las empresas de la localidad Kennedy personas 

natural y el 2 % personas jurídico. El 5 % realiza operaciones de comercio exterior y 1% registró 

actividades de exportación. Los productos exportados de la localidad son: metalmecánica, y las 

exportaciones agrícolas representan el 2% restante.  

 

En el 2005 se liquidaron empresas, % del total liquidadas en Bogotá. La mayor concentración se 

presentó en el sector de las microempresas ( %) y pequeñas empresas ( %) y el mayor valor 

liquidado se registró en las micro ( %) y empresas ( %). En la localidad Kennedy se identificaron 

posibles empresas que pueden articularse a las cadenas productivas de Productos alimenticios, 

Construcción e Ingeniería Civil, Textil y Confección. La mayor parte de los recursos de la 

localidad se destinaron al área de infraestructura (40%), principalmente para la adecuación de las 

vías locales. La Cámara de Comercio de Bogotá ha realizado los siguientes programas en la 

localidad: Zonas Seguras, estudios e investigaciones, red local empresarial, Centro Hábitat 

Urbano, Cámara móvil local, Agenda cultural, Centro de información empresarial (CIEB), 

conciliación comunitaria y poyo empresarial
1
 

 

                                                           
1 Cámara de Comercio Perfil Económico de Kennedy (2005)  Recuperado de file:///C:/Users/Parra/Desktop/6221perfil_economico_kennedy.pdf 

 

file:///C:/Users/Parra/Desktop/6221perfil_economico_kennedy.pdf
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EXTENSIÓN: La localidad representa2 el 4,5% del área total de la ciudad, es la octava 

localidad en extensión total territorial con 3.861 hectáreas, y la segunda en extensión de área 

urbana; posee 316 Ha. (0,18%) de suelo de expansión. No posee suelo rural 

 

Figura 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Figura 7: Empresas Creadas Por Localidad.(2015) 

 Recuperado de  http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co 

 

Figura 8  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 8: Establecimientos Matriculados por Localidades. Observatorio de Desarrollo Económico (2015) 
Recuperado de  http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co 

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/
http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/
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Acá en los siguiente mapa se puede observar que la localidad de Kennedy, tanto empresas 

creadas incide en un porcentaje bajo y en las matriculadas inciden en Bogotá en un  porcentaje 

alto  

 

Adicionalmente, el sector de la industria generó 20,0% de empresas nuevas, lo cual se tradujo 

en  5.320 unidades adicionales, localizadas principalmente en Kennedy (5,3%), Suba (7,6%), 

Usaquén (6,1%), Chapinero (5,9%). 

En Kennedy se localizan 15.196 de las empresas de Bogotá 7%. La estructura empresarial de la 

localidad se concentra en el sector servicios (76%), industria (19%) y construcción (3%). En la 

localidad hay una alta presencia de microempresarios. Del total de empresas (15.196), 14.089 

son microempresas que representaron el 92.7% de la localidad y el 8 % de Bogotá. 

 

Tasa de ocupación en Kennedy 

La tasa de ocupación de Kennedy fue inferior a la de la ciudad, las actividades que más ocuparon 

residentes de la localidad fueron: comercio (29%), servicios (25%), industria (19%). En cuanto la 

tasa de desempleo  (16,3%) es la más alta de las localidades  por encima de la de Bogotá (13 

1%). En Kennedy reside el mayor número de desempleados de Bogotá 
2
 

  

 8.3 VINCULACIÓN DE CADA SECTOR A LAS DINÁMICAS DEL MERCADO.  

La Fundación Las Cuatro Etapas de la vida, es una entidad sin ánimo de lucro la cual a medida 

que las entidades le aporten  invierte en si misma, para lograr  su objeto social, en la ayuda de la 

comunidad vulnerable, los cuales se componen en: 

                                                           
2
 http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/base/lectorpublic.php?id=815#sthash.gYosinp3.dpbs 

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/base/lectorpublic.php?id=815#sthash.gYosinp3.dpbs
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 Infancia 

 Juventud 

 La Adultez 

 La vejez  

 

Así mismo llenando las expectativas de cada miembro que integra esta fundación. Tiene como 

objeto social beneficiar a las personas más vulnerables, de poca educación, nutrición y 

emprendimiento, así ayudándolos para el beneficio de ellos mismos. 

 

8.4 INSTRUMENTO Y SEGUIMIENTO DE ANALISIS. 

 

UNIVERSIDAD DE LA SALLE 

FACULTAD  DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES 

PROYECCION SOCIAL CEDEF: 

 

INSTITUCION: Fundación Las Cuatro Etapas De La Vida 

NOMBRE ESTUDIANTES: Magda Liliana Lesmes y Gabriel Rojas Zapata. 

TITULO DEL PROYECTO: Capacitación en Emprendimiento y Generación de Idea de 

Negocio. 

OBJETIVO GENERAL: Incentivar al grupo de capacitados para que con estos conocimiento 

impartidos generen ideas de negocio con el fin de generar independencia económica y con ello 

mejorar su calidad de vida y la de su entorno.  
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Tabla 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Realizada por Autores. (2016) 

 

9 MARCO METODOLÓGICO. 

          9.1 TIPO DE INVESTIGACIÓN  

Este trabajo se desarrolló mediante el tipo de investigación descriptiva, con un enfoque 

cualitativo ya que se basó en encuestas de medición con muestras poblacionales para 

determinar las necesidades y expectativas de los estudiantes y poder definir el método 

que se utilizaría  para dar las capacitaciones de igual forma establecer los grupos  para 

luego proceder con el diseño del syllabus, una vez diseñado el syllabus se inició el 

proceso de capacitación, el cual se desarrolló mediante clases magistrales, apoyados en 

presentaciones y guías de estudio diseñadas por los capacitadores. 
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9.2 POBLACION Y MUESTRA. 

La población que conforma la fundación las cuatro etapas de la vida está conformada por 

familias de diferentes localidades de Bogotá, los cuales integran la fundación. 

 

La muestra que se tomó para la realización de las encuestas fue de 50 integrantes entre 

los 16 y los 60 años de diferentes localidades de Bogotá, pertenecientes a la fundación 

todos aquellos de diferentes edades. De los datos obtenidos se puede extraer la siguiente 

clasificación poblacional por edades: 

9.3 Matriz DOFA.   

Tabla 6 Matriz Dofa 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Realizada por Autores (2016) 
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  9.4 ANALISIS MATRIZ DOFA 

Como se puede evidenciar  en la matriz  DOFA  se planifica el proyecto, basado en las 

necesidades de la población que pertenecen a la fundación; es dentro de esta donde se crean las 

estrategias con el fin de realizar un capacitación integral que satisfagan las necesidades de 

conocimiento formal  y especialmente que lo puedan poner en práctica en cada uno de sus 

negocios establecidos o que deseen emprender con unos conceptos administrativos y contables 

claros que se brindaran en la capacitación. Las personas de la fundación se encuentran 

entusiasmadas con el taller de emprendimiento y se percibe la receptividad por parte de ellos por 

la  actividad ya que tienen ellos tienen claro que el conocimiento adquirido les será útil tanto 

para su vida personal como laboral, adicional a esto sienten que la capacitación será de alta 

calidad por el respaldo de la universidad de la Salle.   

 

10. FUENTES DE INFORMACION  

  

10.1 FUENTES PRIMARIAS. 

Como fuente primaria se tomó la población que conforma la fundación las cuatro etapas de la 

vida en la localidad de Kennedy. 

  

10.2 FUENTES SECUNDARIAS. 

Como fuentes secundarias se tomó información de textos, (Libros, Pdf), periódicos e internet; de 

igual forma se consideraron recursos tales como conocimiento adquirido en el plan de estudios y 

anexos bibliográficos, sobre temas financieros, contables, jurídicos entre otros. 
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 10.3 ENCUESTA 

Esta encuesta se estructura con base en identificar la población a la cual se dirige la capacitación, 

este modo pretendemos saber la condición socioeconómica de los participantes. Por tal motivo 

aparecen preguntas como  nivel educativo, ocupación y dependencia económica.   

 

1. Indique su nivel de estudios. 

 

a) Primaria  19 38% 

b) Secundaria 24 48% 

c) Técnico 5 10% 

d) Universitario 0 0% 

e) Otro  2 4%   

 

Figura 9  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 9: Nivel de estudios de los participantes. (2016) 

Fuente: Autores.  
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Análisis: Se evidencia que la gran mayoría de los  participantes, cuenta con un  nivel 

educativo de secundaria con un 48%, lo que nos muestra que las personas tienen 

conocimientos básicos los cuales son óptimos para iniciar una capacitación ya que no hay 

índice de analfabetismo dentro del grupo. 

 

 

 

1. ¿Es Usted Empleado (a)? 

 

a) Empleado Formal  8 16% 

b) Empleado Informal  23 46% 

c) Independiente   3 6% 

d) Desempleado   16 32% 

 

Figura 10  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Figura 10: Nivel de ocupación de los participantes. (2016) 

Fuente: Autores. 
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Análisis: cómo podemos observar en la encuesta el 46% de los participantes corresponden a 

trabajadores informales, de esta forma podemos determinar que nuestro enfoque está bien dado 

de acuerdo a las expectativas y necesidades del grupo. 

 

2. ¿Cuántas personad dependen económicamente de usted? 

 

 

a) 0  18 36% 

b) 1 3 6% 

c) 2 9 18% 

d) 3 13 26% 

 

Figura 11 

e) 4 4 8% 

f) 5 3 6% 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 11: Dependencia Económica (2016) 

Fuente: Autores. 

 

Análisis: La muestra arroja que el 36% no tienen personas a cargo, por otro lado lo 

sigue el 26% con una  dependencia económica de  3 personas a cargo, lo que nos 



38 
 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

SI

NO

NEGOCIO PROPIO 

muestra que contamos con personas jóvenes en su gran mayoría y madres cabeza de 

familia.  

 

 

3. ¿Ha tenido negocio propio alguna vez? 

 

a) SI 32 64% 

b) No 18 36% 

 

Figura 12  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 11: Creación de negocio por parte de los participantes. (2016) 

Fuente: Autores 

 

Análisis: La muestra evidencia que el 64% de los participantes han tenido negocio propio ya que 

esta ha sido la opción de conseguir una independencia económica, sin embargo algunos no han 

podido sostener debido a un incorrecto manejo de estos por la ausencia de conocimiento. 
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4. ¿Qué clase de negocio le agradaría emprender? 

 

a) Miscelánea  6 12% 

b) Comidas  10 20% 

c) Mini mercados 11 22% 

d) Pañaleras  9 18% 

e) Confección  12 24% 

f) Transportador  2  4% 

 

Figura 13  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Figura 13: Clase de Negocio (2016) 

 Fuente: Autores 

Análisis: Aunque los porcentajes son muy cercanos, se puede evidenciar que hay una inclinación 

por la confección con un 22%, esto dado que en su gran mayoría de los participantes del grupo 

son madres cabeza de hogar que tienen algún conocimiento del tema; seguido tenemos los 

negocios de comidas con 20% ya que es la actividad número uno de los participantes en la 

actualidad. 

  



40 
 

72% 

28% 

RECURSOS FINANCIEROS 

SI NO

5. ¿Considera que cuenta con los recursos económicos para emprender si propio 

negoció? 

 

a) SI  36  72% 

b) NO 14  28% 

 

Figura 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura: 14 Recursos Financieros.(2016) 

Fuente: Autores 

 

Análisis: El 72%  de los participantes afirma contar con los medios para poder emprender su 

propio negocio por medio de préstamos y  el 28% restante puede acceder a préstamos de menos 

de un millón de pesos, con lo cual no es suficiente para emprender un negocio al que se aspira. 

 

6. ¿Porque quiere asistir al curso de emprendimiento?  

 

a) Crear su Propio Negocio    43 86% 

b) Conocimientos Administrativos   7 14% 
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Figura 15 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Figura 15: Interés del curso (2016) 

Fuente: Autores 

 

Análisis: Se observa en la muestra que  el 86%  de los participantes acuden al curso con el fin  

de obtener conocimiento para poder emprender su negocio, seguido se encuentran con los 14% 

restantes aquellos que desean adquirir conocimientos para poder llevar de una forma correcta su 

negocio. 

  

10.4 METODOLIGIA UTILIZADA. 

Para el proceso y desarrollo del programa de capacitación  de emprendimiento y generación de 

ideas de negocio se realizaron clases magistrales, en la cual se iniciaba con una pequeña 

introducción de actualidad económica en forma de debate. 

Se realizaba exposición del tema mediante ayudas audiovisuales como presentaciones y guías de 

estudio  elaboradas por los conferencistas, se dictaba el programa según el cronograma de 
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actividades, al final de cada clase se realizaba una retroalimentación del tema visto y se resolvían 

dudas.  

Se realizaron guías de estudio para cada tema, con el fin de proporcionar una herramienta y sea 

de mayor comprensión los temas para le generación de ideas de negocio. 

 

11. MODULOS ILUSTRADOS DE LA CAPACITACION. 

11.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

Tabla 7 

Cronograma de Actividades 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Realizado por Autores. (2016) 

 

11.2 UNIDADA ADMINISTRATIVA. 

Se inició el curso exponiendo la importancia de generar ideas de negocio y creación de empresa 

enfatizando en el tema de emprendimiento ya que es nuestro tema base de la capacitación, la idea 
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es apreciar cada idea de negocio  generada por los participantes darle forma y convertirla en 

realidad. 

  

 Objetivos:  

 Generar ideas para la creación de negocio  de igual forma la ejecución y 

puesta en marcha. 

 Dar a conocer la importancia del proceso administrativo para la conformación 

de la sociedad, el crecimiento de esta la planeación dirección y control. 

 Conocer la clasificación de las empresas por su tamaño y sociedad mediante la 

actividad económica a ejercer. 

 Conocer los trámites a realizar para constituir legalmente la sociedad, de igual 

forma la normatividad. 

 Manejar adecuadamente los conceptos básicos. 

 

Emprendimiento:  

Se refiere a la capacidad que posee una persona para poner en marcha una idea de negocio. 

En conclusión definimos como la capacidad que tiene el individuo para poder desarrollar un 

proyecto empresarial, compuesta por creatividad e innovación,  
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Cultura Emprendedora: 

Definimos como el conjunto de cualidades y habilidades de un individuo para la realización de 

un proyecto. 

 

Adicional posee conocimientos para  resolver problemas, analizar, planificar evaluar y tomar 

decisiones, asumir responsabilidades, cooperar y trabajar en equipo, desarrollar confianza ser 

crítico tener iniciativa y ser un ejemplo como líder. 

El emprendedor debe tener unas características principales estas son: 

 Habilidades Gerenciales. 

 Tolerancia al Riesgo. 

 Seguridad y capacidad de resolver problemas. 

 

Se incentivó a los participantes a que conformaran grupos de trabajo para que cada uno 

expusiera sus ideas, se complementarán e hicieran un proyecto productivo ya que la 

fundación estimula a su comunidad para ser independiente y que cada uno genere ingresos 

para ser una sociedad auto-sostenible. Sin embargo la ausencia del conocimiento es el factor 

limitante para no emprender. 
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Sin embrago en la capacitación se realizaron varias actividades tales como: Creación de empresa, 

con productos y servicios que tuviesen un valor agregado. Asimismo se realizó campañas para la 

motivación de los empleados, ya que el principal recurso de una empresa es el humano se valoró 

como se debe crear cultura corporativa u organizacional un clima laboral agradable, motivación, 

manejar los rasgos y características de cada persona con el fin de hacer un efectivo trabajo en 

equipo. 

¿Qué es Empresa? 

Una de las mejores definiciones García del Junco Julio (2001) afirma: “una entidad que mediante 

la organización de elementos humanos, materiales, técnicos Y financieros proporciona bienes o 

servicios a cambio de un precio que le permite la reposición de los recursos empleados la 

consecución de unos objetivos determinados
i
 

Nosotros concluimos que una empresa es una organización cuyo objetivo es ofrecer un bien o 

servicio con el fin de satisfacer las necesidades de un mercado con un propósito lucrativo por 

parte de esta. 

Clasificación de las Empresas: 

Para poder hacer una clasificación adecuada de una empresa, debemos tener tres factores tres 

factores relevantes tales como: actividad económica, el propósito lucrativo y su conformación 

legal. 
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Según su Actividad: 

 Servicios: “Se dedican a ofrecer un servicio al público. Los servicios que una empresa 

puede ofrecer son muy variados, como por ejemplo, transporte, limpieza, educación, 

entre muchos otros” 

 

 Comerciales: Se dedican a vender los productos a los consumidores. No se encargan de 

elaborar un producto específico, sino que dedican su actividad en comercializar y vender 

productos ya elaborados. 

 

 Industriales: Se dedican a generar un producto transformando la materia prima. 

                                                           
 
 
 

Según su Tamaño: 

 

 Microempresa: Posee menos de 10 trabajadores. 

 

 Pequeña Empresa: Es la que maneja escaso capital. Su contabilidad es sencilla, cuenta 

con menos de 50 empleados trabando en la empresa y cubre una parte del mercado local 

o regional. 

 

 Mediana Empresa: En este tipo de empresa puede observase una mayor especialización 

de la producción o trabajo, en consecuencia el número de empleados es mayor que el 
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anterior, tiene de 50 a 250 empleados laborando, la inversión y los rendimientos 

obtenidos ya son considerables, su información contable es amplia y su producto 

solamente llega al ámbito nacional 

 

 Gran Empresa: Es la de mayor organización, posee personal técnico, profesional y 

especializado para cada actividad, las inversiones y rendimientos son de mayor 

cuantía. Tiene más de 250 empleados, y su producto abarca el mercado 

internacional. 

 

Según la Propiedad: 

 

Son organizaciones pertenecientes a : 

 

 Privada: son empresas que pertenecen a personas particulares. 

 

 Publica: Son entidades o instituciones en donde el capital pertenece a la sociedad y está 

representado en el Estado. 

 

 Mixta: son organizaciones que pertenecen al sector público y privado. 
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 Proceso Administrativo: 

 

Se promueve  a los participantes el desarrollo que optimice la administración en sus 

empresas. 

 

 ¿Qué se quiere hacer? 

 

 ¿Qué se va a hacer? 

 

 ¿Cómo se va a hacer? 

 

 Verificar que se haga 

 

 ¿Cómo se ha hecho? 

 

Se habla de administración debido a que es necesario realizar un seguimiento a las actividades 

que se realizan dentro de la organización. De esta manera se logran identificar cuatro etapas 

fundamentales del proceso administrativo: 

 

 Planeación: Consiste en definir metas y objetivos de la organización, los objetivos 

definen los prospectos a cumplir para alcanzar las metas. Desarrollar planes necesarios 

para alcanzarlos 
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 Organización: Este principio se emplea para distribuir las responsabilidades al equipo. 

Para maximizar eficiencia. 

 

 Ejecución: Posteriormente de haber planteado los objetivos y alcanzarlos, luego de 

distribuir tareas y actividades, se procede a ejecutarlos es decir se deben tomar iniciativas 

para concretar estas actividades según lo planeado. 

 

 Control: Después de haber realizado los tres procesos anteriormente mencionados, se 

procede a verificar que se hayan cumplido y ejecutado los objetivos anteriormente 

planeados con el mínimo tipo de contraindicación o en el mejor de los casos ninguno. sin 

embargo, si llegase a existir una falla la idea es corregirla lo más pronto posible. 

 

Este proceso es fundamental en toda organización, aunque esta no garantice el éxito, permite 

tener una probabilidad más alta de lograrlo y permite dar seguimiento a las actividades que 

desarrolla la organización.  

11.3 NORMATIVIDAD APLICADA 

 

De acuerdo al objetivo de nuestra función la cual es capacitar y motivar a los participantes de la 

Fundación Las Cuatro Etapas de la Vida, en la creación de empresa y generación de negocio. 

Todo esto bajo teorías académicas  y  el marco legal, nos basamos en las siguientes normas y 

teorías para dar cumplimiento a  nuestra labor. 
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Desde la Contabilidad. 

 

Según la ley 1314 de 2009 Reglamentada por el Decreto Nacional 302  de 2015.  

 
por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e información financiera y de 

aseguramiento de información aceptados en Colombia, se señalan las autoridades competentes, 

el procedimiento para su expedición y se determinan las entidades responsables de vigilar su 

cumplimiento.  

Artículo 1°. Objetivos de esta ley. Por mandato de esta ley, el Estado, bajo la dirección del 

Presidente la República y por intermedio de las entidades a que hace referencia la presente ley, 

intervendrá la economía, limitando la libertad económica, para expedir normas contables, de 

información financiera y de aseguramiento de la información, que conformen un sistema único y 

homogéneo de alta calidad, comprensible y de forzosa observancia, por cuya virtud los informes 

contables y, en particular, los estados financieros, brinden información financiera comprensible, 

transparente y comparable, pertinente y confiable, útil para la toma de decisiones económicas por 

parte del Estado, los propietarios, funcionarios y empleados de las empresas, los inversionistas 

actuales o potenciales y otras partes interesadas, para mejorar la productividad, la competitividad 

y el desarrollo armónico de la actividad empresarial de las personas naturales y jurídicas, 

nacionales o extranjeras. Con tal finalidad, en atención al interés público, expedirá normas de 

contabilidad, de información financiera y de aseguramiento de información, en los términos 

establecidos en la presente ley. 
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Con observancia de los principios de equidad, reciprocidad y conveniencia nacional, con el 

propósito de apoyar la internacionalización de las relaciones económicas, la acción del Estado se 

dirigirá hacia la convergencia de tales normas de contabilidad, de información financiera y de 

aseguramiento de la información, con estándares internacionales de aceptación mundial, con las 

mejores prácticas y con la rápida evolución de los negocios. 

Mediante normas de intervención se podrá permitir u ordenar que tanto el sistema documental 

contable, que incluye los soportes, los comprobantes y los libros, como los informes de gestión y 

la información contable, en especial los estados financieros con sus notas, sean preparados, 

conservados y difundidos electrónicamente. A tal efecto dichas normas podrán determinar las 

reglas aplicables al registro electrónico de los libros de comercio y al depósito electrónico de la 

información, que serían aplicables por todos los registros públicos, como el registro mercantil. 

Dichas normas garantizarán la autenticidad e integridad documental y podrán regular el registro 

de libros una vez diligenciados. 

Parágrafo. Las facultades de intervención establecidas en esta ley no se extienden a las cuentas 

nacionales, como tampoco a la contabilidad presupuestaria, a la contabilidad financiera 

gubernamental, de competencia del Contador General de la Nación, o la contabilidad de costos 

(Bogota, 2009). 

Desde la Teoría Administrativa 

“El mundo en que vivimos es una sociedad institucionalizada y compuesta por organizaciones. 

Todas las actividades relacionadas con la producción de bienes (productos) o con la prestación 

de servicios (actividades especializadas) las planean, coordinan, dirigen y controlan las 
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organizaciones; a estas las constituyen personas y recursos no humanos (físicos y materiales, 

financieros, tecnológicos, mercadológicos etc.) La vida de las personas depende íntimamente de 

las organizaciones y estas dependen del trabajo de las primeras” (Chiavenato, 2007) 

12. CONCLUSIONES 

 

Los participantes de la capacitación aprendieron los diferentes procesos que se llevan a cabo 

dentro de una organización, demostraron durante el curso habilidades y conocimientos para dar 

un concepto y realizar un análisis sobre las diferentes oportunidades de mercado, de igual 

manera mostraron conocimientos sobre el marco legal sobre el cual  se rigen y se constituyen las 

empresas, durante el curso demostraron su aprendizaje en la parte matemática y financiera 

elaborando los diferentes indicadores de situación financieros explicados en la capacitación, 

también aprendieron las diferentes variables a tener en cuenta para la elaboración y planificación 

de un presupuesto. 

 

Los integrantes realmente se sienten motivamos en participar en actividades de esta índole, 

pudimos observar el entusiasmo e interés por los temas  tratados en la capacitación, su anhelo de 

aprender cada día mas y de poner estos conocimientos en práctica. La ilusión de conformar su 

pequeño negocio y seguir capacitándose. 

 

De igual  manera fue una gran experiencia para nosotros ya que nuestra labor era ser los docentes 

pero también aprendimos muchas cosas de los participantes como vivencias sus experiencias en 
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sus labores particulares, podemos concluir que la capacitación empresarial fue un constante  

aprendizaje en doble vía  de la cual estamos satisfechos.  

 

 
 
 
13. RECOMENDACIONES 

  

 Se recomienda capacitar a los integrantes de la fundación las cuatro etapas de la vida en 

otros campos diferentes al administrativo y contable. 

 

 Se sugiere a la fundación continuar la capacitación con instituciones de educación 

superior u oficiales como la cámara de comercio  entre otros con el fin de dar más 

especialidad y actualidad a los participantes. 

 

 Es importante que se dé continuidad y seguimiento a la capacitación desarrollada en la 

fundación, adicional seguir motivando a los participantes para que los proyectos e ideas 

propuestas no solo queden sobre el papel. 
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ANEXOS 

Anexo 1. Syllabus 

 
UNIVERSIDAD DE LA SALLE 

Facultad: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES 

 

Identificación del Espacio Académico 

Nombre del Espacio Académico:  PROYECCIÓN SOCIAL Código: 

Periodo Académico:  Taller de Proyección Empresarial Año: 2016 

Horario:   

Asesores : Liliana Lesmes, Gabriel  Rojas 

Pertinencia social, científica e investigativa 

 

CONTENIDO TEMÁTICO 

1La empresa, Clases, elementos y funciones 

- Definición 
- Clasificación 
- Recursos de la empresa 
- Funciones de la empresa 
-  

2. La administración  

- Funciones de la empresa 
- Proceso administrativo 
- Organización administrativo 
- Organización  
- Planeación táctica y estratégica 
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3. El estudio de Mercado 

- la demanda de un producto 
- la oferta 
- Análisis de precios 
- Fuentes primarias y secundarias 
- Herramientas de investigación 

4. Tramites y Papeles para la creación de empresa 

- Tramites en notarias 
o Acta de constitución 
o Estatutos de constitución 

- Tramites con la Cámara y Comercio  
- Tramites con la DIAN 
- Responsabilidades con Entidades del estado. 

o Impuestos Nacionales 
 Anticipo del Impuesto de Renta (Retención en la fuente) 
 Impuesto al Valor agregado (IVA) 

o Impuestos Distritales 
 Impuesto de industria y comercio, avisos y tableros 

5. Estudio financiero 

- Activos fijos 
- Inversión total inicial : fija y diferida 
- Determinación de costos 
- Capital de trabajo  
- Presupuestos 
- Punto de equilibrio  

- Balance general 
- Estado de resultados 
- Análisis estados financieros  

o Vertical  
o Horizontal 

- Indicadores financieros 
o Liquidez 
o Actividad 
o Endeudamiento 
o Rentabilidad 

6. Presupuesto 

- Presupuestos de Ventas 
- Presupuesto de producción 
- Presupuesto de gastos de administración y gastos de ventas 

 

7. Análisis de riego 

- Mercado 
- Técnico 
- Financiero 
- Administrativo 
- Ambiental 
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Metodología  

- Discusión grupal de los temas,  gestión del conocimiento. 

- Dialogo educativo y debate 

- Método de caso, simulación y dialogo educativo 

- Formulación de preguntas individual; clasificación de las transacciones  en la Información real 

 

 

Anexo 2. Evidencia Fotográfica de Capacitación  
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Anexo 3. Graduación de Los  Participantes. 
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