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RESUMEN

En este trabajo se busca llenar uno de los vacios en el estudio del mercado laboral de Colombia,
la informalidad y su relacion con los subsidios otorgados por el gobierno a la poblacién vulnerable.
Se va a generar un modelo probabilistico que capture la relacion entre los subsidios, que ofrece el
gobierno a las personas que conformen una de las partes de la poblacién més vulnerable en el pais,
y su impacto al momento de decidir si el individuo escogeréa ser parte del trabajo formal o informal.
Para esto se utiliza la Encuesta Longitudinal para Colombia de la Universidad de los Andes
(ELCA) ya que es la Unica base de datos panel en el pais, se toman los afios desde 2010 a 2016,
con datos actualizados cada tres afios para hacer una comparacion a través de los afios. A partir de
este analisis correlacional se buscara proponer distintas soluciones en términos politicos y
economicos que ayuden a disminuir la informalidad en el pais, para esto, se tendra en cuenta la
teoria de las elecciones racionales del individuo y, acorde a la teoria, se espera que los subsidios
dados tengan un impacto positivo para que los individuos transiten de trabajo informal a formal.
Después de la regresion vemos que, los dos subsidios relevantes para la probabilidad de ser
informal son el subsidio a la salud y familias en accion y se encuentra que recibir subsidios, al
contrario de lo propuesto por la teoria neoclasica, generan mas probabilidad de pertenecer al sector

informal.

Palabras clave: Subsidios, movilidad, informalidad, formalidad, sector laboral.

Classification JEL: J08, J62



ABSTRACT

This paper seeks to fill one of the gaps in the study of the Colombian labor market, informality
and its relationship with the subsidies granted by the government to the vulnerable population. A
probabilistic model will be generated that captures the relationship between the subsidies, offered
by the government to the people who make up one of the most vulnerable parts of the population
in the country, and their impact when deciding whether the individual will choose to be part from
formal or informal work. For this, the Longitudinal Survey for Colombia of the Universidad de los
Andes (ELCA) is used since it is the only panel database in the country, the years from 2010 to
2016 are taken, with data updated every three years to make a comparison through the years. From
this correlational analysis, we will seek to propose different solutions in political and economic
terms that help reduce informality in the country, for this, the theory of rational individual choices
will be considered and, according to the theory, it is expected that the subsidies given have a
positive impact for individuals to transition from informal to formal work. After the regression we
see that the two relevant subsidies for the probability of being informal are the subsidy to health
and families in action and it is found that receiving subsidies, contrary to what is proposed by
neoclassical theory, generate a greater probability of belonging to the informal sector.

Key words: Subsidies, mobility, informality, formality, labor sector

JEL classification: J08, J62



INTRODUCCION

El mercado laboral en Colombia, desde hace mucho tiempo, se caracteriza por estar conformado
en gran parte por personas trabajando bajo la informalidad. La informalidad es un término
complejo de medir debido a que no se ha logrado un consenso sobre su significado, por esta misma
falta de claridad sobre el tema, al gobierno le es dificil tomar acciones y medir la efectividad de
estas mismas. Para este trabajo, se tomara la definicion de Informalidad fuerte propuesta por
Guataqui Et al (2010) en su trabajo “El perfil de la informalidad laboral en Colombia” con una
modificacion debido a los datos usados, Guataqui indica que la formalidad fuerte se mide por

cuatro caracteristicas y aquella persona que cumpla con estas se contara como trabajador formal:

e Pertenecer al régimen de salud como contribuyente o en régimen especial, los que
pertenezcan al régimen subsidiado se contarian como informales.

e Cotizar en fondo de pensiones o ya estan pensionados.

e El contrato de trabajo es escrito, si se presenta contrato de alguna otra forma o no se tiene,
se contara como informal.

e El trabajador debe ganar méas del 95% del salario minimo legal en Colombia por hora, si

gana menos de esta cantidad, sera contado como informal.

De esta caracterizacion de informalidad (Guataqui et al, 2010), usaremos las primeras tres
caracteristicas y la Gltima se omitira por falta de informacion en la base de datos usada para este
trabajo. *

La informalidad es una de las problematicas mas importantes en este mercado, ya que de ella se
despliegan varias dificultades que afectan tanto a la poblacion como al gobierno, por ejemplo:
ingresos bajos a los hogares debido a los salarios de reserva o el subempleo, una calidad del empleo

muy baja, desaprovechamiento del bono demografico, aumento de la desigualdad en el pais, etc.

1 Aproximadamente el 60% de personas encuestadas relevantes al modelo no respondieron esta pregunta.



la informalidad sigue atrayendo a mas personas en necesidad las cuales se ven obligadas a trabajar
bajo condiciones precarias y, ademas, en la mayoria de los casos, sin tener acceso a la seguridad
social, en una coyuntura como la actual donde se esta viviendo una pandemia que afecta a la salud
de los colombianos, el problema de la informalidad se ahonda ain mas. Un empleo con
condiciones precarias, sin acceso al régimen de salud, sin bioseguridad, sin forma de brindarle
seguimiento debido a su naturaleza ilegal, y, en su mayoria, mal remunerado es una manera de
asegurar una mayor pobreza, mayor nimero de infectados y de muertes, en el &mbito econémico
del pais, la informalidad trae consigo a futuro varios problemas, como, por ejemplo, la
insostenibilidad del sistema pensional debido a la falta de aportaciones de casi la mitad de

poblacion ocupada en el pais y una disminucidn en la calidad de vida y bienestar de las personas.

El presente trabajo busca brindar una mayor claridad acerca del impacto que tienen los subsidios,
que en este caso sean relevantes para el sector laboral y principalmente para las personas ocupadas,
que ofrece el gobierno en favor de disminuir la informalidad, esto a través de modelos probit para
diferentes afios con ayuda de la base de datos ELCA de los andes, se harad una revision de la
literatura pasada sobre el tema de la informalidad buscando asi las demas variables relevantes al
modelo y se buscara dar recomendaciones para la politica publica.

Después de correr los modelos para los tres afios se encuentra que a mayor edad hay mas
probabilidad de ser informal, las mujeres tienen mas probabilidades de estar en un trabajo informal
comparado con los hombres, a mayor nivel de educacién y estrato es menor la probabilidad de
entrar en la informalidad, al recibir familias en accion aumenta la probabilidad de pertenecer a la
informalidad y, por ultimo, pertenecer a una region con un porcentaje de necesidades basicas

insatisfechas mayor a 10% también aumenta la probabilidad de caer en la informalidad.



El trabajo se divide en tres capitulos, en el primer capitulo se busca dar un contexto tanto a la
informalidad, estudiando su historia y como se ha desarrollado a través del tiempo su significado,
y a la informalidad en Colombia, a través de datos que nos ayuden a comprender un poco mejor
quienes participan en este sector del trabajo y como se ha desarrollado con el tiempo; En el segundo
capitulo revisaremos la literatura previa para encontrar una mejor caracterizacion del trabajador
informal en el pais y, ademés se muestra la metodologia que se usara para construir el modelo
probit; Por ultimo en el tercer capitulo se daran los resultados obtenidos en el modelo y las

recomendaciones a seguir basados en estos mismos.



1. INFORMALIDAD

La informalidad es un término que ha cambiado mucho con los afios y que debido a su misma
naturaleza es dificil de encontrar una definicion que funcione en todo el mundo, debido a esta
dificultad, la informalidad es un objeto de estudio muy amplio y que necesita una gran atencion ya
que, en Colombia, casi la mitad de personas ocupadas pertenecen a esta modalidad de trabajo,
trabajo que ha sido escogida por necesidad o preferencia, pero que no cumple con los estandares

de calidad y de legalidad que un trabajo formal.

La informalidad en Colombia estd dada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) la cual se basa en la definicion de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), en laactualidad, parael DANE, informalidad se puede referir desde el enfoque empresarial
a todas aquellas actividades econdmicas de mercado que operan a partir de los recursos de los
hogares, pero sin constituirse como empresas con una personalidad juridica independiente de esos
hogares, y a su vez, para el enfoque laboral, se considera que los asalariados tienen un empleo
informal si su relacion de trabajo, de derecho o de hecho, no esté sujeta a la legislacion laboral
nacional, al impuesto sobre la renta, a la proteccion social o a determinadas prestaciones
relacionadas con el empleo. (DANE, 2009, p.6; citando a OIT), ademas, el DANE da las siguientes

especificaciones para clasificar a una persona como trabajador informal:

1. Los empleados particulares y los obreros que laboran en establecimientos, negocios o
empresas que ocupen hasta cinco personas en todas sus agencias y sucursales, incluyendo
al patrono y/o socio;

Los trabajadores familiares sin remuneracion;

Los trabajadores sin remuneracion en empresas 0 negocios de otros hogares;

Los empleados domésticos;

Los jornaleros o peones;

o g~ wD

Los trabajadores por cuenta propia que laboran en establecimientos hasta cinco personas,
excepto los independientes profesionales;
7. Los patrones o empleadores en empresas de cinco trabajadores o menos;

8. Se excluyen los obreros o empleados del gobierno. (DANE, 2009, p.8)



Sin embargo, esta definicién no es la que se usara en este trabajo, para esto se usarad la
definicion anteriormente explicada de informalidad dada por Guataqui et al, ahora, la razon

por la cual se usa esta definicion es explicada por sus autores Guataqui Et al (2010) asi:

“Las economias altamente segmentadas que los economistas del desarrollo analizaban a
mediados del siglo pasado han pasado a ser sociedades predominantemente urbanas en las
cuales la diferenciacion entre sector moderno y tradicional resulta al menos difusa. Dichas
economias pasaron de ser intensivas en actividades primarias a enfatizar el desarrollo de la
industria manufacturera y, de forma mas creciente, a intensificar el empleo en los sectores
terciarios, como el de servicios. Por ende, el tamafio de las firmas, en términos de su nimero
de trabajadores, no se constituye actualmente en un instrumento técnico riguroso de cara a

detectar la informalidad laboral.” (p. 93)

A continuacion, se muestra una grafica donde se muestra la union entre poblacion que acogen las
diferentes definiciones de informalidad mencionadas anteriormente para generar un contraste entre

ellas:

Grafico 1. Comparacion de intersecciones entre definiciones

Definicion PREALC-DANE
30.39%
6.48%
:
’
27.92%
e
4.94%
92.39%
Definicion Fuerte Definickdn Dé byl

Fuente: Guataqui Et al (2010, p.106)



Vemos gracias a este grafico que las tres definiciones (la definicion débil no sera usada ni explicada
en este trabajo ya que subestima demasiado a los trabajadores informales), solo comparten el
20.93% de los trabajadores tomados para el estudio, mientras que entre las tres definiciones solo

el 30.39% de personas ocupadas no son clasificadas como trabajadores informales.

Vemos que debido al desarrollo de las economias y, teniendo en cuenta las nuevas tecnologias al
momento de recolectar informacién, da lugar y se hace necesario un analisis mucho maés centrado
en los individuos, anélisis que realmente ayuden a entender las causales de la informalidad a nivel
del trabajador mas que a nivel empresarial, ademas nos permiten aproximarnos mas a una
definicion de informalidad que realmente mida y priorice la calidad del empleo a la cual se someten

los trabajadores.

1.1. Historia del término informalidad

La informalidad es un fendmeno que desde sus inicios ha estado en constante cambio y no se ha
Ilegado a una definicion unanime debido a su misma naturaleza que puede variar desde que parte
del mundo lo estemos estudiando, Galvis (2012) muestra que no hay un consenso acerca del
nacimiento del término informalidad laboral ya que menciona que para algunos autores como
(Ortiz y Uribe, 2006, p.387) este término naci6 en Kenya en 1972 para el informe de la mision de

empleo de la OIT donde se explica que la definicion seria la siguiente:

“el sector informal estaba conformado por los ocupados pobres, que, por el tipo de empleo,
hacian parte del sector moderno, pero, por sus precarios niveles de ingreso, parecian

pertenecer al tradicional.” (Jiménez Restrepo, D. M. 2012, p.116; citando a OIT, 1972).

mientras tanto para otros autores como por ejemplo, menciona Galvis, Nustad (2002), el termino
fue presentado por Hart (1970), (Galvis, 2012; citando a Hart, 1970, 1973) explica la informalidad
como el termino para referirse a las actividades que estaban fuera del alcance de la estructura

productiva convencional en Ghana, las cuales empleaban gran parte de la poblacion, pero en



muchos casos no estaban reportadas en las estadisticas oficiales, con lo cual, a esta fraccion de la

actividad economica Hart la denomind “economia informal”.

Por su parte, a partir del informe de Kenya en 1972, la OIT adopt6 el termino informalidad el cual
ha evolucionado constantemente, a continuacion, se mostrard un resumen de las diferentes
metodologias para la estimacion de la informalidad para la PREALC (Programa regional de
empleo para América latina y el Caribe) para la XV y XVII CIET (Conferencia Internacional de

estadisticos del Trabajo) dada por Guataqui.



Tabla 1.

Metodologias para

) ., XV CIET XVII CIET
la estimacion de la PREALC-OIT (sector informal) (empleo informal)

informalidad
caracteristicas

Empresas informales de | Trabajadores por cuenta propia

trabajadores por cuenta | duefios de sus propias empresas

propia (incluyendo | del sector informal (incluyendo

Trabajadores profesionales y técnicos si | profesionales y técnicos si no

Situacion en el empleo

independientes o
por cuenta propia
(excluye
profesionales vy
técnicos)

no tienen condiciones de

formalidad, en especial
registro conforme a la
legislacion nacional).

Pueden incluirse todas las
empresas cuenta propia o
solamente las que no estan
registradas.

tienen condiciones de formalidad,
en especial registro conforme a la
legislacion  nacional).  Pueden
incluirse todos los trabajadores
por cuenta propia duefios de sus
propias empresas informal eso
solamente los que no estén
registrados.

Empleadores o
propietarios  de
empresas de cinco
0 menos ocupados

Empresas de empleadores
informales en funcion de
una o varias condiciones:
i) el tamafio de las
unidades es inferior a un
nivel determinado de
empleo; y ii) no estan
registradas o no ocupan
empleados registrados.

Empleadores duefios de sus
propias empresas del sector
informal en funcion de una o
varias condiciones: i) el tamafio de
las unidades es inferior a un nivel
determinado de empleo; y ii) no
estén registradas o no ocupan
empleados registrados

Asalariados  en
empresas de cinco
0 menos ocupados

Asalariados ocupados en
empresas informales en
funcién de una o varias
condiciones: i) el tamafio
de las unidades es inferior
a un nivel determinado de
empleo; y ii) no estan
registradas 0 no ocupan
empleados registrados.

Asalariados que tienen empleos
informales, tanto si  estan
empleados por empresas del sector
formal o por empresas del sector
informal.

Trabajadores
familiares 0
auxiliares no
remunerados

Trabajadores familiares o
auxiliares ocupados en
empresas de empleados
informales o en empresas
de trabajadores por cuenta
propia informales.

Trabajadores familiares 0
auxiliares, independientemente de
si trabajan en empresas del sector
formal o informal.

Servicio
domeéstico

El servicio doméstico se
excluye del ambito del
sector informal,
identificandose de manera
separada.

Asalariados de los hogares que
tienen empleos informales.




Las personas | Las unidades de
ocupadas produccion.

Fuente: Guataqui Et al (2010, p.95; citando a OIT, 2006)

Unidad de observacion Los empleos.

A su vez, la informalidad se ha divido principalmente en dos enfoques tedricos a través de la
historia, el enfoque estructuralista y el enfoque institucionalista, estos tratan de explicar el por

que los individuos entran a la informalidad laboral.

El primer enfoque, el estructuralista, separa el trabajo en dos sectores, el sector moderno y el
tradicional. En este caso el sector moderno, explica Restrepo (2012) se caracteriza por ser un
empleo de calidad, con grandes unidades productivas y con técnicas intensivas en capital, en
cambio, el sector tradicional opera bajo el motivo de la subsistencia y, por su misma naturaleza
ofrece trabajos de baja calidad, se componen de empresas pequefias y que por su escasa

productividad no puede ofrecer salarios altos a sus trabajadores.

Para este enfoque, menciona Restrepo (2012) que

“el tamafo de los sectores de la economia depende del crecimiento econémico de un pais,
el cual estd ampliamente relacionado con sus niveles de diversificacion econémica e
integracion tecnoldgica vigentes. Entre mas significativas sean estas Gltimas, mayor nivel

de desarrollo econémico presentara el pais y, por tanto, un sector moderno grande.” (p.117)

Teniendo en cuenta lo anterior, paises desarrollados que son capaces de mantener una
competitividad internacional y local dada la fuerte estructura de su economia. El tamafio del
mercado conlleva a la creacion de mas grandes empresas, una fuerte inversién en capital y a una
mayor necesidad de trabajo calificado, asi fomentando el sector formal por encima a un sector

informal (Restrepo, 2012)

En cambio, para los paises en desarrollo sufren de falta de integracion tecnologica, baja

diversificacién econdmica e instituciones ineficientes para fomentar el crecimiento econémico.



Estas caracteristicas hacen que el sector tradicional sea igual o superior que el sector moderno y

cuando la mano de obra calificada alcanza un nivel alto, esto crea limitaciones para ser contratado

en el sector moderno (Restrepo, 2012)

A continuacion, en la tabla 1.1, se presenta una tabla a forma de resumen de las principales

caracteristicas de la demanda y oferta en el enfoque estructuralista para la oferta y la demanda:

Tabla 2 Factores asociados a la informalidad en el enfoque estructural

DEMANDA

OFERTA

e Escaso desarrollo estructural de la
economia (baja diversificacion

econémica)

e Uso de tecnologias intensivas en
capital.

e Bajos niveles de inversion.

e La politica de disminucion del tamafio
del Estado, cuyos trabajadores por

definicion son formales.

La transicién demogréfica en su
segunda etapa, cuando ya ha
disminuido la tasa de mortalidad, pero
la tasa de natalidad es aun alta.

Los flujos migratorios de tipo rural —
urbano.

La mayor participacion de los
miembros familiares diferentes al jefe

del hogar, especialmente mujeres.

Fuente: Galvis (2012, p.9)

Ahora, para el enfoque institucionalista, segun Restrepo (2012) la informalidad se entiende como:

el sector informal se caracteriza por agrupar actividades economicas que se desarrollan

bajo la alegalidad, en términos del incumplimiento de las reglamentaciones comerciales,

laborales y/o ambientales, entre otras. Es decir, son actividades legales porque ofrecen



productos o servicios que traen beneficios y no perjuicios, pero que evaden las politicas
tributarias. (p.118)

Se entiende la principal diferencia entre ambos enfoques en la forma en que se percibe a los
individuos que pertenecen a la informalidad laboral, como menciona Galvis (2012), “Para los
institucionalistas, estos deben ser emprendedores, informales por voluntad y comportarse pro-
ciclicamente. En cambio, para los estructuralistas son trabajadores pobres, informales por

necesidad y que se comportan anti-ciclicamente.” (p.10)

No obstante, aunque estos dos enfoques son diferentes no se descarta un enfoque mixto que junte
ideas de ambos, el enfoque estructuralista explica la informalidad desde la macroeconomia
culpando a la estructura econémica y productiva de la existencia de la informalidad laboral
mientras que el enfoque institucionalista presenta a la eleccién racional del individuo como la

fuente de la informalidad laboral. (Restrepo, 2012)

Por lo tanto, escoger un solo enfoque a la hora de plantear cualquier estudio seria dejar olvidados
aspectos que pueden llegar a ser relevantes en el estudio de la informalidad laboral, como menciona
Galvis (2012),

“Sin embargo, en la realidad los enfoques se cruzan, por ejemplo: los institucionalistas
vinculan la informalidad con aspectos juridicos y legales, pero tienen que enfrentar la
pobreza y la necesidad de subsistencia, fundamento de los estructuralistas. Es por esto por
lo que cada vez toma mas fuerza la idea de articular adecuadamente las teorias. La
institucionalista, que hace énfasis en la escogencia de los trabajadores, y la estructuralista,
que hace énfasis en las limitaciones de la demanda laboral, con el fin de caracterizar mejor

lo que es y significa ser un trabajador informal.” (p.11)

1.2. Informalidad en Colombia



Para el caso colombiano, el DANE es el principal encargado de registrar la informalidad laboral a
través de su trabajo estadistico con base a la definicion de la OIT; Para el DANE, informalidad se
puede referir desde el enfoque empresarial a todas aquellas actividades econémicas de mercado
que operan a partir de los recursos de los hogares, pero sin constituirse como empresas con una
personalidad juridica independiente de esos hogares, y a su vez, para el enfoque laboral, se
considera que los asalariados tienen un empleo informal si su relacion de trabajo, de derecho o de
hecho, no esta sujeta a la legislacion laboral nacional, al impuesto sobre la renta, a la proteccion
social 0 a determinadas prestaciones relacionadas con él. (DANE 2009)

a continuacién, se presenta una tabla resumiendo algunos de los trabajos mas relevantes acerca de

la informalidad del siglo XXI para Colombia en base a Guataqui Et al (2010)

Tabla 3. Estudios de la informalidad para Colombia en el siglo XXI

AUTOR RESUMEN

e Critica que el término del Dane falla en capturar la modernizacion de la
economia.

o Da una propuesta de 3 caracteristicas para mejorar la definicion de
informalidad, i) El trabajo informal no esta cubierto por la seguridad
social y no es remunerado bajo las leyes del salario minimo, ii) La
informalidad estd conformada por grupos marginados como

Nufiez (2002)
desempleados, individuos de bajos ingresos e inmigrantes, iii) Los
trabajadores informales tienen condiciones de higiene y salud inferiores
al trabajador formal.

e El tamafio de la empresa no es una caracteristica relevante para medir la
informalidad y hace mas énfasis en los incentivos de los trabajadores

informales del fraude y la evasion.

e Seenfoca en el estudio de la informalidad desde el &mbito de género.
e Plantea cuatro definiciones para la informalidad, i) Trabajadores
Ribero (2003) independientes. Excluye a los profesionales independientes, ii) La

definicion 1 més los trabajadores familiares sin remuneracion y

empleados domésticos, iii) Empleados con 10 o menos trabajadores, iv)




Definicion radical: Trabajadores que no tienen seguridad social ni en
salud, ni en pensiones; ni tienen un contrato laboral formal.

Encuentra que los trabajos informales tienden a ser mas viejos que los
formales, estan en su mayoria en union libre y ganan menos y con menor

frecuencia que los formales.

AUTOR

RESUMEN

Ortiz 'y  Uribe
(2003)

Los autores dividen el mercado de trabajo en 5 grupos; i) los
unipersonales que se conforman de un trabajador ni profesional ni
técnico, ii) las famiempresas de 2 a 5 personas, iii) las microempresas
que constan de 6 a 10 trabajadores, iv) formales y pequefias de hasta 10
trabajadores profesionales o técnicos y v) grandes formales que constan
de mas de 10 trabajadores.

Clasifican como informal a las tres primeras definiciones.

Encuentran que los tres primeros grupos los salarios tienden a ser mas
bajos y se encuentra un mayor incumplimiento de la ley al no estar

afiliados a la seguridad social.

Garcia (2005, 2009)

Para su andlisis se basa en la definicion PREALC — DANE, pero
enfatizando en su caracter estructuralista

Encuentra que la informalidad muestra un comportamiento anticiclico
con datos de los afios pares desde 1988 hasta el 2000.

A través de un modelo de datos panel encuentra que, a mayor
industrializacion de la ciudad, reduce la informalidad.

Para el estudio del 2009, realiza una caracterizacion de la informalidad a
través de las definiciones del DANE, la OIT y las definiciones que se
basan en las contribuciones de los trabajadores a salud, pensiones e

ingreso menor al legal.

Mondragén-Vélez
et al (2010)

Los autores, usando un criterio de informalidad parecido al de Garcia
(2009), realizan un andlisis histdrico de la tasa de informalidad entre
1984 — 2006, en el estudio encuentra que “los altos costos hacen que los
trabajadores menos calificados sean excluidos del sector formal, por lo
que tienen que refugiarse en el informal, mientras que los trabajadores
con altos ingresos prefieren la informalidad laboral como alternativa de

evasion” (Restrepo, 2010, p.124)




Fuente: elaboracion propia con base al resumen de Guataqui Et al (2010, p.96 — 100)

Vemos que hasta el momento no se ha logrado un consenso en la definicion de informalidad, por
lo tanto, es dificil encontrar estadisticas que nos aseguren la cantidad exacta de informalidad en el
pais, lo cual dificulta entender el problema y buscar soluciones realmente efectivas para este, se
necesita méas estudio y repensar la informalidad mas hacia la calidad del trabajo y el bienestar del

trabajador como ya lo han tratado varios autores.

A pesar de todos los esfuerzos que ha venido haciendo el gobierno para contrarrestar este problema
con diferentes subsidios y programas promoviendo el trabajo formal, no se han logrado ver
resultados significativos en los ultimos afios, acorde a datos obtenidos del Dane con su propia
definicion de informalidad, para junio del afio 2019 en las 23 ciudades del pais y las &reas
metropolitanas se observd una proporcién de ocupados informales del 47,3%, mientras que en
2020 esta proporcién disminuyo al 46,2%. Sin embargo, aungue observamos que en el afio 2020
esta cifra disminuyo respecto al 2019, para el afio 2021 la informalidad volvi6 a aumentar teniendo
asi a casi la mitad de los trabajadores del pais, segun estadisticas oficiales del Dane la informalidad
en 2021 para las 23 ciudades del pais y las areas metropolitanas para el trimestre enero — marzo

fue de 49%, como podemos ver en la siguiente grafica:

Graéfico 2. Proporcion de poblacion ocupada informal
Total 13y 23 ciudades y areas metropolitanas

Trimestre movil diciembre — febrero (2014 — 2021)
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Graéfico 3. Proporcion de personas ocupadas informales
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Fuente: elaboracion propia con datos de la ELCA

VVemos la comparacion de la definicion del DANE donde en el pais la informalidad ronda los 50%

de personas ocupadas, sin embargo, a la hora de aplicar una definicion mas estricta, que tiene en



cuenta la calidad del trabajo contando que tenga un contrato escrito, que cotice salud, sin contar el
régimen subsidiado, y pension, la proporcion de trabajadores informales con un trabajo de baja

calidad y con algun cumplimiento de la ley puede subir hasta un 70% de la poblacién ocupada.

Para Colombia, se ven multiples subsidios otorgados a las personas de estratos méas bajos por el
gobierno, segun datos del Dane para 2019, se observaron 84 billones de pesos invertidos en
diferentes subsidios, de los cuales 16.1 billones van destinados a la salud, 18 billones en pensiones,
6,6 billones en creacion del trabajo; vemos que gran parte del dinero va tanto para cubrir las para
la generacion prestaciones sociales como también para la creacion de nuevos empleos formales,
en este trabajo el objetivo es encontrar el impacto de estos diferentes subsidios en la decision de
los individuos de pasar de un trabajo informal a uno formal, igualmente menciona Farné Et al
(2016),

“Entre enero de 2009 y diciembre de 2014, los hogares colombianos que recibieron
ayudasen dinero de instituciones pasaron de 700.000 a casi 3.000.000, segun las
estadisticas de encuestas de hogares del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE). Para 2014, cerca del 100 % de las ayudas correspondieron a

transferencias entregadas por el Gobierno.” (p.1)

El mismo autor nos presenta una tabla donde podemos ver el nivel de participacion de las familias

que reciben subsidios y las familias que no reciben subsidios:

Graéfico 4. Tasas de participacion e informalidad de los hogares y recepcion de subsidios

monetarios. Total, nacional. Promedios anuales 2009-2014
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Fuente: Farné Et al (2016),

Vemos que en este caso se Ve una clara correlacion entre las familias que reciben subsidios tienden
una tendencia a la alta algo estable en la tasa de participacion pero no se nota una disminucion de
la informalidad en estas familias, al contrario las familias que no reciben subsidios tienden a tener
una mayor tasa de participacion y una disminucién notable en la informalidad, una de las formas
en que se podria explicar este fendmeno es el temor de las familias que reciben subsidios que al

encontrar un trabajo formal se les quiten sus subsidios

En este caso la definicidn de informalidad fuerte vemos que es una definicion estricta que busca
caracterizar la formalidad tanto desde el sentido de bienestar del trabajador como desde la
legalidad, contrario a la definicion del Dane, la cual es de un ambito mas empresarial, dejando de
lado el bienestar del trabajador y enfocandose en el ambito legal. Por esta razon, y enfocandonos

en el bienestar de los individuos se hace uso de la definicion de informalidad fuerte de Guataqui.



1.3. Caracterizacion de la informalidad en Colombia

Para entender mejor la informalidad y por qué es importante estudiarla, debemos conocer a quienes
hacen parte de esta misma, en este caso, se hace un resumen de la caracterizacion de informalidad

de varios autores.

Para Galvis (2012), Los informales son principalmente individuos de bajos ingresos, trabajan
mayoritariamente en establecimientos de menor tamafio y viven en ciudades periféricas. En cuanto
al género, son més propensas a estar en la informalidad las mujeres que los hombres, los jovenes
en un principio tienen mas probabilidades de pertenecer a la informalidad, luego, hacia finales de
su ciclo de vida las probabilidades vuelven a aumentar, en la vida media es donde se encuentra la
mayor probabilidad para las personas de ser parte del trabajo formal, se tienen menos
probabilidades de ser informal las personas casadas o en union libre que los solteros, si hay un
menor de edad en el hogar se aumenta la probabilidad de pertenecer al sector informal, el perfil de
la informalidad esta caracterizado por ser empleados de bajo nivel educativo,. Por otro lado, son
mas propensos a estar en el sector informal las categorias ocupacionales los de cuenta propia y los
trabajadores familiares y, por ultimo, tomando como referencia el sector primario, trabajar en la
rama manufacturera, construccion y en la educacion, aumenta las probabilidades de ser empleado
informal (Galvis, 2012, p. 30).

En el caso de Ochoa y ordofiez. (2004) como se cita en Perez et al. (2014), Se han identificado
una serie de factores, como género, nivel educativo y edad, los cuales condicionan la probabilidad
de que un individuo haga parte del sector formal o informal. Por ejemplo, las personas que laboran
como informales se caracterizan principalmente por tener bajo nivel educativo y por pertenecer al
género femenino, esto ultimo se explica principalmente por el doble papel que cumplen las mujeres
de atender el hogar y ademas aportar ingresos, por lo que necesitan trabajos con horarios flexibles,
que precisamente son ofrecidos por el sector informal. (Ochoa & Ordofiez, 2004), ademas, agregan
que los empleos informales le otorgan al individuo una inestabilidad econdmica al no recibir un

salario justo y fijo para sus necesidades basicas.



Por ultimo, Guataqui Et al. (2010) nos presenta cuatro caracteristicas encontradas en el perfil de
la informalidad, “en primer lugar, los hombres presentan tasas de informalidad mas bajas; en
segundo lugar, la informalidad es decreciente en la escolaridad; tercero, hay un comportamiento
no lineal de la informalidad frente a la edad, siendo este decreciente hasta llegar a un nivel minimo
para el grupo correspondiente a 25-35 afios e incrementandose a partir de dicho intervalo, lo cual
coincide con los patrones de participacion alrededor del ciclo de vida; y finalmente, los mercados
de trabajo més grandes, desde una perspectiva regional, tienden a tener menores tasas de
informalidad” (Guataqui Et al. 2010, p. 13)

Gracias a estos datos se logra caracterizar un poco mas la informalidad, vemos que esta
problematica, aunque se encuentra presente en todo el pais, afecta en mayor medida a las areas
que pertenecen a las ciudades periféricas, afecta en mayor proporcion a las mujeres, a las personas
con niveles educativos bajos y a las personas jovenes que estan iniciandose en la vida laboral 0 a
los adultos mayores. Se observa que las personas que caen en situacion de informalidad en su
mayoria son personas vulnerables, que se ven en la necesidad de recurrir a un trabajo que no le
otorga ningun tipo de bienestar a cambio de un sueldo, en la mayoria de los casos, menor al

necesario para subsistir de manera decente.

Por esta razon se usa para este trabajo la caracterizacion de la informalidad fuerte dada por

Guataqui Et al (2010), se explica por el mismo autor dado lo siguiente,

“Estos criterios de clasificacion de los trabajadores formales estan relacionados con el
cumplimiento de ciertos principios fundamentales de proteccion social de la relacion
laboral, los cuales garantizan de alguna forma la proteccion social del trabajador.” Ademas,
“dada la situacion laboral, es necesario que los trabajadores sean cotizantes en salud y que,
en el caso de las pensiones, coticen o estén pensionados. Si bien reconocemos que un
trabajador afiliado al régimen subsidiado en salud recibe proteccidn social en este sentido,
lo que lo hace informal para nuestra definicion es que esta incumpliendo la normativa.”
(Guataqui Et al, 2010, p. 105).



Con esta informacion se vuelve ain mas relevante la investigacion de la informalidad ya que a
través de soluciones para este problema se mejorara la calidad de trabajo y, por consiguiente, de
la vida de trabajadores de las zonas méas vulnerables del pais, obteniendo asi mayor desarrollo,
mayor crecimiento y disminuyendo las desigualdades tan grandes que existen en el contexto actual,
Por lo tanto, es necesario seguir investigando este problema en busca de las mejores politicas que
ayuden a erradicar este problema desde las raices. A continuacion, se presentan algunas graficas

que ayudan a ver la caracterizacion de los informales mejor.

Gréfico 5. Proporcion de poblacion ocupada informal segun sexo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Trimestre movil diciembre — febrero (2014 — 2021)
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Gréfico 6. Proporcion de personas ocupadas informales seguin sexo
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Se nota la subestimacion que se hace con la definicién del DANE a la hora de cuantificar la
informalidad lo cual hace que sea ain mas dificil tratar este problema, ademas, como varios de los
autores lo afirmaban, el sexo es una de las variables importantes al momento de determinar si una
persona puede caer en la informalidad dado que las mujeres, debido a todas las dificultades y
barreras de entrada que se siguen poniendo exclusivamente para este género a la hora de entrar a
un trabajo formal en comparacion a los hombres, ademas, , como mencionan Chant y Pedwell
(2008)

“Teniendo en cuenta que las responsabilidades familiares siguen recayendo
fundamentalmente e n las mujeres en la mayoria de las sociedades del mundo, la
capacidad de las mujeres para participar en economia remunerada depende de las
responsabilidades que éstas asumen en relacion con el cuidado de terceros en el hogar y la

comunidad.” (p.34)

Por esto las mujeres prefieren un trabajo de una menor calidad, pero mas accesible, sacrificando

calidad de vida por un salario que, como ya hemos visto, es bajo en la mayoria de los casos llevando



asi a las mujeres a pertenecer en un promedio mas grande que los hombres en la informalidad
laboral.

A continuacidn, se presentaran algunos gréficos que nos ayudaran a entender la informalidad desde
la geografia y como la pobreza, la poca industrializacién de algunas zonas, la cantidad de
necesidades basicas insatisfechas y otras variables nos permiten encontrar mas raices de la

informalidad laboral para asi encontrar soluciones relevantes.

Gréfico 7. Proporcion de la poblacion ocupada informal segun ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas

Trimestre movil diciembre — febrero (2014 — 2021)
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Vemos que la informalidad se concentra en una mayor proporcion en las areas de la periferia como
Cucuta, la cual ha tenido un proceso de recibir una cantidad muy grande de inmigrantes comparada
a otras ciudades del pais. lgualmente se puede notar que las ciudades principales mas
industrializadas se encuentran con un menor grado de informalidad; Esto da indicios de que en
Colombia la teoria estructuralista si se cumple, otro ejemplo de esto lo podemos ver en los

siguientes graficos de Galvis:

Graéfico 8. Probabilidad de estar empleado en el sector informal dado el lugar de
residencia.



Armenia
Barranquilla
Bucaramanga

Cali

Valledupar
Villavicencia

T T

60 70 80 90
Probabilidad, %

Fuente: Galvis (2012, p.34)

Graéfico 9. Relacion entre el grado de informalidad y el porcentaje de NBI (necesidades
bésicas insatisfechas en 2005 seguin ciudades)
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En el grafico 1.1 podemos observar que para el pais se ve una relacion lineal entre el grado de

pobreza y la necesidad de encontrar un trabajo informal de baja calidad que proporcione un salario



muy bajo, pero que, en muchos casos, es la unica manera de las familias de sectores de periferia,

como se ve en el grafico, poco desarrollados de tener un sustento a cambio de someterse a la

informalidad laboral.

Grafico 10. Distribucion geografica de la tasa de incidencia de la informalidad con base en
la definicion legalista
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Igualmente, como podemos en el siguiente grafico, encontramos una prueba mas del enfoque
estructuralista en el pais, nos encontramos con el ejemplo donde a medida que crece el desempleo,
ya sea por falta de oportunidades o por un abandono estatal, crece la informalidad, para esto

veremos en Valencia y Ordofiez (2004)

Grafico 11. Evolucion de la informalidad
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Grafico 12. Evolucion del desempleo
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Por todas estas razones, es una obligacion para la Economia estudiar estos problemas haciendo uso
de todas sus herramientas, principalmente la econometria y en este caso un analisis correlacional
y datos panel, para asi darle la mejor informacion al gobierno y que este pueda tomar decisiones
acertadas para poder aumentar el empleo formal y mejorar la calidad de vida de muchas personas

que en el momento se encuentran atrapadas en la informalidad.

A pesar de que este es un tema que se ha estudiado mucho en el pais bajo diferentes enfoques de
la econometria, siempre usando los métodos méas novedosos que se encuentren. En Colombia, la
informacion de las bases de datos es limitada y, para el caso de los datos panel, estos son escasos
en el pais. Para asegurar que se tomen las decisiones correctas, se debe usar la informacion mas
precisa y los mejores métodos disponibles, por eso se ha escogido analizar el impacto de varios
subsidios que afecten directamente a la movilidad del mercado laboral bajo el método de regresion
probit y analizar los movimientos de los individuos en el mercado laboral con la ayuda de la base
de datos ELCA de la universidad de los Andes.



2. ANTECEDENTES Y METODOLOGIA

2.1. Antecedentes

En el pais se encuentran varios estudios que tratan del tema de los subsidios y la movilidad en el
mercado de trabajo, a continuacion, con la finalidad de encontrar las variables que puedan ser

representativas al modelo se hace una revision de algunos trabajos.

El primer estudio que se encuentra busca caracterizar la calidad del empleo en Colombia teniendo
en cuenta dos perspectivas principalmente: la teoria de los mercados de trabajo segmentados y las
mediciones empiricas propuestas por la organizacion internacional del trabajo. Para esto Posso
(2010), hace un analisis correlacional con dos métodos de estimacién: switching regression y
quantile regression, con datos tomados principalmente del Dane. Posso (2010) encuentra que “a
través de un modelo multinomial para la calidad del empleo, se observan los factores asociados a
un empleo de calidad. De nuevo, la educacidon superior es el factor clave, junto con el tamafio de
la firma.” Se concluye que una persona con un titulo universitario completo tiene
aproximadamente un 50% mas de probabilidades de encontrar empleo de alta calidad en el pais a
comparacion de alguien que tenga hasta estudios secundarios y aproximadamente un 25% mas de
oportunidad de tener un empleo de alta calidad a comparacion de alguien con la universidad

incompleta.

En el paper de Canavire-Bacarreza (et, al, 2017), buscan ampliar los estudios correlacionales
usando datos panel en Colombia y con esto investigar la movilidad en el mercado laboral entre los
sectores formal e informal para el caso de Bolivia y Colombia. Se toman datos de la GEIH para

Colombiaen el periodo 2008 - 2011 y la ETE para Bolivia en el primer cuarto de 2010 y el segundo



de 2011. Con estos datos se construye un pseudo panel y se sigue la metodologia de Dang (et, al,
2014), para el analisis de este y la busqueda de estimaciones. A partir de los resultados, se concluye
que la movilidad en ambos paises es baja y que la mayor cantidad de individuos se moviliza hacia
el sector informal, sector el cual se caracteriza por una baja calidad de trabajo. El autor finaliza
afirmando que esto se da por falta de politicas publicas eficientes en el sector o que logren un
impacto en el mismo. Aqui, el autor encuentra que aproximadamente el 50% de movimiento en el
mercado laboral en el pais se realiza entre informal — informal mientras la movilidad entre formal

e informal es casi nula en estos dos afos.

El tercer trabajo seleccionado es el de Farné Et al (2016), Alli los autores explican, a través de un
analisis correlacional, cdmo los subsidios que entrega el Estado a las familias afectan su decision
al momento de emplearse en el mercado laboral en Colombia. Para esto se tomaron datos de la
ELCA (La cual es lo mas parecido a una encuesta de datos panel en el pais) y se estima un modelo
econométrico para lograr cuantificar el impacto de los subsidios sobre la participacion laboral. Se
obtiene como resultado que el recibir estos subsidios no tiene mucho efecto en la decisiéon de
participar en el mercado laboral, de hecho, algunos subsidios hacen mas recurrente la permanencia

en la informalidad, sector ya caracterizado en el paper de Posso (2010).

En el documento de Galvis-Aponte (2012), se caracteriza la informalidad en Colombia teniendo
como base la definicion del DANE para las principales ciudades del pais. Se encuentra, a través
de un estudio correlacional béasico, que cada 6 de 10 trabajadores son informales, el perfil del
trabajador informal se caracteriza por tener baja educacion, bajos niveles de ingreso y los lugares
donde trabajan son de menor rango a los de los formales, ademas se encuentra que la mayor
informalidad esta contenida en las ciudades no centrales del pais. Con este paper se dan las bases

para la definicion y caracterizacion de la informalidad en Colombia.

Calderon-Mejia y Marinescu (2012), en su paper estudian el impacto de algunos beneficios dados
a través de reformas que sucedieron entre el 2003 y el 2009 en Colombia. Usan dos bases de datos,
la EHC desde el 2001 hasta el 2005 y la GEIH de 2006 a 2009. Se llega a la conclusion de que los



paquetes de beneficios a la sociedad aumentan tanto la formalidad como la informalidad en un
punto porcentual, el aumento en la formalidad se da en asalariados en PyMES mientras que para
los informales se da en trabajadores independientes. Esta investigacion contribuye a entender
mejor la eficacia de algunas politicas en el sector y como esto afecta a los individuos dentro del
mercado laboral. Los resultados aqui presentados se pueden contrastar con los resultados de Posso
(2010) y Farne Et al (2016), debido a su naturaleza similar.

Gaviria (2005) hace una evaluacion a la reforma laboral del 2002. Tomando datos de la encuesta
de hogares y otra encuesta elaborada por una empresa se hace un estudio correlacional que a través
de regresiones se obtienen estimaciones las cuales ayudan entender los efectos de esta reforma en
el mercado laboral. Estas estimaciones dan los siguientes resultados: i) la reforma tuvo un efecto
notable sobre la contratacion de aprendices y contribuyé a reducir el subempleo por insuficiencia
de horas ii) los efectos sobre la generacion de empleo y sobre la formalizacion del empleo fueron
inferiores a lo esperado, Y iii) los programas de apoyo al desempleado y de estimulo a la generacion

de empleo no han funcionado. (p. 01)

Después de haber estudiado estos documentos, se observa que el estudio de temas como la
informalidad, los subsidios y el mercado laboral es amplio y en su gran mayoria de tipo
correlacional, pero el uso de datos panel es bastante pequefio y limitado a afios atrds o a pocos
datos. Se puede ver que hay una caracterizacion precisa de la mayoria de los términos necesarios
y que en los estudios correlacionales se obtienen resultados que no siempre coinciden entre
trabajos. Se busca expandir los estudios usando esta técnica estadistica y obtener estimaciones méas
precisas, confiables y actuales que permitan entender mejor el impacto de los subsidios en la

movilidad dentro del mercado laboral en el pais.



2.2. Metodologia

Esta investigacion estudia el comportamiento de los individuos dentro del mercado laboral desde
dos teorias principales, la teoria de las elecciones racionales de los individuos, la cual es la base
para todas las ideas presentadas a continuacion, y la teoria neoclésica del trabajo. Al ser una
investigacion principalmente empirica, se espera que a traves de los datos obtenidos con el anélisis
correlacional se dé una mejor idea si se aplica correctamente las dos teorias mencionadas
anteriormente o la realidad se adapta a otro tipo de modelo. La teoria de las elecciones racionales
es en la que se basa la mayoria de las ideas en la teoria econdmica y en este caso, las teorias del
mercado de trabajo, asi que esta sera la teoria base para la investigacion, ademas, la teoria
neoclasica del mercado de trabajo en el que se basa esta investigacion es la de la teoria de la

busqueda del empleo explicada a continuacion.

Segun Neffa (2007), se empieza por el valor presente esperado de los ingresos futuros si rechaza
un salario w, representado por V"¢]y V¢ que seria el valor presente esperado de los ingresos en el

caso que el individuo acepte la oferta al salario w.

yTe= W(u) + BEV®

Donde V°(w) es el valor presente esperado de percibir una nueva oferta salarial el préximo
periodo, EV? es igual al valor esperado de V°(w), B es el factor de descuento y W(u) es el seguro
de desempleo; este seguro de desempleo en Colombia seria nulo en el mayor de los casos 0 muy
bajos como para ser relevantes al modelo; Por Gltimo, BEV %seria el valor esperado descontado de

percibir una nueva oferta en el futuro.

V*=w+a (BEV®) + B(1- ) V4

Siendo a la probabilidad de ser despedido, entonces:

w + Ba.EV®°

VW =T 50—



Por lo tanto, de la funcion se puede ver que, el salario es directamente proporcional al valor

presente esperado de los ingresos de w. Ahora V°(w) se puede ver como:

V0 (w) = max [V?,V7"e]

Entonces, una propuesta de trabajo sera aceptada por el individuo si el beneficio de hacerlo supera

al beneficio de esperar a una nueva oportunidad en el periodo siguiente.

El salario de reserva es importante meterlo en el analisis ya que de eso depende el tiempo que
puede esperar una persona en el desempleo y de que acepte o0 no un trabajo de mala calidad en el
sector informal., por lo tanto, el salario de reserva se tomard como W(r).

Ahora, si el salario de reserva es mayor al salario ofrecido, entonces el V"¢ es mayor a su V%, vy,

por lo tanto, tendra mayor propensién a aceptar el trabajo; esto se expresa en el siguiente grafico.

Grafico 13. Propension de aceptar trabajo basado en el salario de reservay el ofrecido
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Fuente: Neffa (2007)



Tenemos ahora la siguiente ecuacion:
W(r) =W(u) + 8(W(r))

La derecha de la ecuacion es el valor de aceptar una oferta y la izquierda es el valor de rechazar la
oferta de trabajo y esperar a la proxima, aqui se analizara para Colombia las variables que implican
que la gente tome alguna de estas dos decisiones y como las diferentes transferencias del estado

impactan el salario de reserva

Grafico 14. Aceptacion y rechazo de la oferta de trabajo
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Fuente: Neffa (2007)
De la ecuacion y la grafica podemos sacar el siguiente andlisis, el cual es principal para nuestra
investigacion:
e Si el salario de reserva aumenta, entonces aumenta el lado izquierdo de la ecuacion.

e Si el salario de reserva aumenta, entonces disminuye el lado derecho de la ecuacion.

Con estas dos teorias se pretende analizar el impacto de los subsidios dentro del mercado laboral
en Colombia, pero, como se mencionaba antes, al ser un analisis empirico en su mayoria con los

resultados se vera que teoria es mas acorde a la realidad.



Analizando el movimiento dentro del mercado laboral desde la teoria de las elecciones racionales
de los individuos, se espera encontrar una correlacion positiva entre la implementacion de
subsidios y el paso de informal a formal; en base a esta teoria los individuos, gracias a recibir un
ingreso extra por parte de algun subsidio, su salario de reserva va a crecer y va a ser méas dificil
que este escoja un empleo informal con menos calidad que uno formal, el individuo esperard mas
tiempo en el desempleo para encontrar un trabajo formal que le garantice buenas condiciones y un
salario mejor. Esto para el pais significa méas calidad de vida en promedio, menor desigualdad y
maés trabajadores en trabajos méas productivos.

La metodologia que se va a usar en el trabajo es de tipo correlacional, este tipo de investigacion se
centra en encontrar la relacion entre dos o mas variables con herramientas estadisticas, se tiene la
variable a explicar, la cual en este trabajo es la probabilidad de un individuo de moverse dentro
del mercado laboral; la siguiente parte son las variables explicativas, con las cuales se busca medir
un nivel de correlacion que explique la variable principal del trabajo, entre estas se va a tener en
cuenta las transferencias del estado y demas caracteristicas del individuo que puedan explicar su
decision de donde se encuentra en el mercado laboral. EI objetivo es obtener probabilidades de
que los individuos pertenezcan a la informalidad a través de las bases de datos de la ELCA y un

modelo probit.

Para los modelos de probabilidad lineal, segin Wooldrige (2015), el interés principal es la

probabilidad de la variable de respuesta, en este caso, la funcién se definiria asi:
Py=1x)=Ply=1|x,, x, ,.., x, )

Donde x denota el conjunto total de las variables explicativas

Ahora, para evitar las limitaciones del modelo de probabilidad lineal, en donde se supone que la
probabilidad de respuesta es lineal en un conjunto de parametros Beta, Se van a considerar algunos

modelos de respuesta binaria como el siguiente:



P(y =1|x) = G(Bo + Br1x1 + -+ Brxi) = G(By + xP)

Donde G es una funcion que toma valores solo entre cero y uno para todos los nimeros reales z.
A través de esto, se asegura que las probabilidades de la respuesta estimada estén estrictamente

entre cero y uno. Wooldridge (2015).

Para el modelo probit, el cual es el que vamos a tratar en este trabajo, G es la funcion de

distribucion acumulada normal estandar, la cual se expresa de la siguiente forma:
z
G(z) = P(z) = f ¢(v)dv

Donde ¢ (v) es la densidad normal estandar

ZZ
B () = 2m)/2exp(— =)

Ahora, para calcular los efectos de las variables sobre la probabilidad de la variable de respuesta,

debemos obtener la derivada parcial:
6p(x)

da
5 = 960+ xPy, donde g(2) = (@)

Aqui, el termino g(z) es una funcién de densidad de probabilidad. En el modelo probit la funcion
G es una funcion de distribucion acumulativa estrictamente positiva tal que g(z) > 0 para toda z

donde el signo del efecto parcia es el mismo que S; (Wooldridge, 2015)



3. MODELO ECONOMETRICO

3.1. Descripcion de las variables

Ahora, se van a explicar las diferentes variables que se escogieron para el modelo, basados en la
caracterizacion de los capitulos anteriores y de la revision de la literatura para la informalidad, se

explica como se sacd la variable y sus valores.

Para el caso de los subsidios, se escogieron los subsidios que estuvieran destinados a personas en
condicion de vulnerabilidad de alguna manera, vemos en la tabla 1.1 que hay los Unicos dos
subsidios que tienen una proporcion notable en las personas ocupadas mayores de 15 afios son el
subsidio de la salud y familias en accion, sin embargo, el subsidio a la salud no se podré usar en el
modelo ya que el 100% de trabajadores formales (por definicidn) no pertenecen a este grupo, por

lo tanto genera una prediccion perfecta en el modelo.

Tabla 4. Porcentaje de personas ocupadas mayores de 15 afios que reciben el subsidio

2010 2013 2016
Salud subsidiada 40.5% 57.64% 56.11%
Familias en accion 19.62% 24.31% 22.34%
Adultos mayores 1.8% 3.95% 7%
Ayuda a desplazados 1.47% 3.58% 3.4%
Ayudas de emergencias 0.24% 0.9% 0.59%

Fuente: elaboracion propia con datos de la ELCA



Teniendo en cuenta lo anterior y todo lo visto a través de la caracterizacion y de la revision de la

literatura, las variables que se usaran en los modelos son las mostradas a continuacion en la tabla
5.

Tabla 5. Variables usadas en el modelo

0. si la persona es mujer

Sexo )
1. si la persona es hombre
El numero de afios cumplidos de la persona
Edad encuestada.

1. Ninguno
2. Preescolar
3. Baésica primaria
4. Basica secundaria y media
5. Técnico sin titulo
6. Técnico con titulo
Nivel de educacién. (nivel_educ) 7. Tecnoldgico sin titulo
8. Tecnoldgico con titulo
9. Universitario sin titulo
10. Universitario con titulo
11. Postgrado sin titulo
12. Postgrado con titulo

0. Si la persona no pertenece al programa

Familias en accion. (familias_accion) 1. Sila persona pertenece al programa

Variable nominal ordenada que muestra el
estrato en el que vive la persona encuestada.

Porcentajes promedio de necesidades basicas
por region calculada por el autor basado en el
CNPV del Dane para 2018

Estrato

Necesidades basicas insatisfechas (nbi)
0. Si en la region hay menos de 10% de
nbi
1. Sienlaregion hay mas de 10% de nbi
Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCA



3.2 Resultados

Tabla 5. Resultados de la regresion

Variables 2010 2013 2016
Edad 0.0144*** 0.0232*** 0.0294***
(0.329) (0.571) (0.700)
Sexo -0.272*** -0.370*** -0.274***
(-0.284) (-0.408) (-0.293)
ke . No es significante en
Nivel_educ -(2-.(%57165) -O(._004(3J§3) el modelo por falta de
' ' datos en la base.?
Familias accion 0.502 *** 0.644*** 0.457***
— (0.424) (0.520) (0.396)
Estrato -0.0875*** -0.197*** -0.248***
(-0.158) (-0.348) (-0.447)
Nbi 0.132%** 0.206** 0.0528***
(0.137) (0.116) (0.563)
constante 0.760*** 0.186 -0.329***

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCA

Ahora, para poder interpretar los valores de las estimaciones se van a calcular los margenes con

la derivada, a continuacion, se presenta una tabla con los resultados}

Tabla 6. Resultado de la regresion expresado en efectos marginales

Variables

2010 2013 2016
Edad .0046234*** .0075553*** .0097397***
Sexo -.0873237*** -.1052676*** -.089837***
No es significativa en
Nivel_educ -.0482893*** -.0129974*** el modelo por falta de
datos en la base.?
Familias_accion 1611591 *** 2074423*** .1522259***
Estrato -.0280704*** -.0635877*** -.0844911***
Nbi .0424195*** .0663922*** .0174335***

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCA

2En la base de datos longitudinal de Colombia para el 2016, para la variable nivel de educacidn solo se encontraban
respuestas para 397 de 5069 individuos, por lo tanto, la variable se vuelve no significativa al modelo y se decidié no

incluirla.




Dado lo anterior, vemos que para los tres afios la variable edad tiene signo positivo, por lo tanto, a
mayor edad, tiene mas probabilidades un individuo de pertenecer a la informalidad laboral, por
cada afio més la persona tiene un 0.4% en 2010, un 0.07 en 2013 y un 0.09 en 2016; La variable
sexo en los tres modelos cuenta con un signo negativo, por lo tanto, se confirma que la probabilidad
de ser informal aumenta si la persona es mujer, una mujer tiene una mayor probabilidad de ser
trabajadora informal respecto a los hombre de un 8% en 2010, un 10% en 2013 y un 8% en 2016;
El nivel de educacién y el estrato cuenta con signo negativo por lo que a un mayor nivel de
educacion y a un mayor estrato de la residencia de la persona, la probabilidad de pertenecer a la
informalidad laboral disminuye; En el caso de las necesidades basicas insatisfechas, estar en una
regién con un nivel de nbi mayor a 10% aumenta las probabilidades de que la persona pertenezca

a un empleo informal.



CONCLUSIONES

Estos datos confirman que las principales variables que se tienen en cuenta para caracterizar la
informalidad si la afectan de una gran forma y no han variado a través de los 6 afios presentados,
en estos casos, se deben buscar politicas publicas que ataquen de raiz los problemas que causan la
informalidad, el gran desempleo y pobreza que sufren regiones, municipios y barrios periféricos
del pais y que han estado asi por décadas, las dificultades con las que se encuentra una mujer a la
hora de conseguir trabajo formal en comparacion a los hombres, la pobre escolaridad que se ofrece
muchas veces a las poblaciones mas vulnerables, donde por falta de recursos su Unica opcién es

recurrir a la informalidad y abandonar los estudios.

Para el caso especifico de los subsidios, tanto la ayuda a los desplazados, la ayuda a las
emergencias y la ayuda a los adultos mayores resultaron ser no significativas al modelo, al
contrario, para familias en accion, esta variable cuenta con signo positivo, por lo tanto, recibir este
subsidio fomenta la decision de una persona de emplearse en un trabajo informal, en este caso se
hace un contraste a la teoria neoclésica explicada por Neffa (2007) anteriormente, donde a un
mayor salario de reserva la persona tendria una tendencia a esperar mas tiempo por un trabajo

formal, de mejor calidad; contrario a la teoria neoclasica de las elecciones racionales.

Un trabajador en Colombia asi reciba el subsidio este puede no es suficiente para cubrir sus
necesidades, el valor del subsidio estaria por debajo al necesario para la subsistencia, por lo tanto
aunque su salario de reserva aumente este se ve obligado a trabajar en un empleo informal, ademas,
se tiene que tener en cuenta que para muchos trabajadores el entrar a un trabajo formal significa
perder beneficios como el de familias en accion o el de la salud subsidiada y entrarian a pagar
costos por estos servicios no lo harian, de esta forma muchas personas deciden estar en la
informalidad por decision propia y de alguna manera mantener sus ingresos reservados para no

perder estos beneficios.

Como vemos el tema de la informalidad aun es muy debatible, sobre todo en un pais como
Colombia que con seguridad casi la mitad de poblacion ocupada hace parte de la informalidad, y

aunque se tiene conocimiento de algunos de los problemas que generan que las personas tengan



que recurrir a este método de trabajo seguramente faltan muchos otros aspectos por descubrir y
solucionar, vemos especialmente en estos tiempos donde sufrimos una pandemia inesperada, que
pasa con los trabajadores que no tienen seguridad laboral, que no cuentan con un salario fijo, que
no pueden trasladar su trabajo a la casa y que dependen del dia a dia para sostenerse a ellos y a su
familia, casi la mitad de la poblacion ocupada caeria en esta situacion y es por eso que hay que
buscar mejores condiciones para los trabajadores informales y tratar a través de la politica publica

atacar desde la raiz todos los problemas que la generan.
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ANEXOS

1) Modelo 2010

Lroc: El area bajo la curva ROC que cubre el modelo
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCA

Test de Pearson para la bondad de ajuste

Probit model for informal fuerte, goodness-of-fit test

number of ochserwations = 5159
mumher of cowvariate patterhs = 2431
Pearson chiz (2424) = 240710
Prob = chiz = 0.5924



Porcentaje de individuos correctamente clasificados:

Probit model for informal fuerte

True

Clas=sified L ~I Total
+ 3075 1189 4264
- 327 568 895
Total 3402 1757 5159

Classified + if predicted Pri{l) == _&

True I defined as informal fuerte !=
Sensitivity Pr| 0. 39%
Specificity Pr| 32 33%
Positive predictive walue Fri Ir| T2 12%
Negative predictive walue Pr{~Dr| 63 46t
Fal=se + rate for trues ~D Pri{ &7 6T
Fal=se - rate for true D Pri{ 9 61%
Fal=se + rate for classified + Pri{~D| 27 88%
Fal=se - rate for classified - Pri{ I 36 Gdt
Correctly classified T 61%




2) Modelo 2013

Lroc: El &rea bajo la curva ROC que cubre el modelo
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCA

Test de Hosmer — Lemeshow para la bondad de ajuste

Probit model for informal fuerte, goodness-of-fit test

[Tahle collapsed on quantiles of estimated probahilities)

numher of ochserwvations = 3826
muamher of groups = 10
Hoswmer-Lemeshow chiZ (#) = 11. 3h

Prob = chiZz = 0o.1824



Porcentaje de individuos correctamente clasificados:

Probit model for informal fuesrte

True

Classified L ~I Total
+ 3834 1410 5244
- 121 150 271
Total 3955 1560 5515

Classified + if predicted Pril == _&

True I defined azs informal fuerte != 0
Sensitivity Pri +] I 6. D40
Specificity Pri{ —|~D} 2.62%
Positive predictiwve walue Pri Il +) TF.11%
Negative predictiwve walue Pri~D| -1} 5. 30%
Fal=se + rate for trus ~D Pri +]|~I) a0, 38
False - rate for trues D Pri —-| I I 067
Fal=se + rate for classified + Pri~D| +) 26 B9
False - rate for classified - Pri Il -} 44 . 65
Correctly classified T2, 24%




3) Modelo 2016

Lroc: El area bajo la curva ROC que cubre el modelo
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCA

Test de Pearson para la bondad de ajuste

Probit model for informal fuerte, goodness-of-fit tecst

mumher of ochserwvations = 5069
mamher of cowvariate patterns = 1011
Pearson chiz(1005) = 982 18

Prob » chiz = 0_6907



Porcentaje de individuos correctamente clasificados:

Probit model for informal fusrte

True

Clas=sified L ~I Total
+ 3140 1271 4411
- 287 371 658
Total 3427 1642 5069

Classified + if predicted Pri{l == _&

True D defined az informal fuerte != 0
Sensitiwvity Pri( +]| I 91 63%
Specificity Pri{ —|~D) 22.59%
Positive predictive walue Pri{ Il +1) T1.19%
Negative predictive walue Pri~D| -1 B, 38
Fal=se + rate for true ~D Pri( +]|~D) T 41
Fal=se - rate for true D Pri{ —-| I B 37T
Fal=se + rate for classified + Pri~D| +1) 28 819
Fal=se - rate for classified - Pri{ Il -1} 43 62%
Correctly classified 6O 26"
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