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INTRODUCCION

La nueva reforma educativa propuesta para la formacién de los estudiantes
se ha constituido en un verdadero reto para el docente, al tener que renovar

sus métodos pedagdgicos, como saber y como prdctica.

En esta reforma se le exige al docente un conocimiento mds profundo del
entorno en que se mueve el estudiante, con el fin de que pueda llevar a cabo
los cambios que sean necesarios en los programas, planes de estudio y

formas de ensefiar, que responda a las expectativas del educando.

Para la adecuacién de los programas y planes de ensefianza, se debe
analizar de manera profunda la poblacion que se tiene en el contexto y sus
necesidades bdsicas, para poder crear proyectos educativos acordes a la

realidad y que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la comunidad.

Con respecto al sistema de ensefianza, durante mucho tiempo ha sido un
tema polémico para la mayoria de docentes que no han encontrado el método

adecuado para generar un cambio de transformacion en sus formas de



ensefiar a los estudiantes, y atn se continua en el sistema impositivo, con

transmision memoristica y repetitiva de conocimiento ya elaborados.

Ante esta situacion se han hechlo enormes intentos de llegarle al docente, a
fravés de escritos, conferencias, con el fin de que replantee su prdctica
pedagégica en donde utilice métodos que incentiven en los educandos la
capacidad de sintesis, de reflexion, de critica y de creatividad y puede

generar un procesa de transformacion de su propia realidad.

Consciente de este tipo de reforma a nuestro sistema educativo y en la
necesidad de llevar al estudiante a la adquisicion de habilidades y técnicas
que le permitan avanzar por los diferentes saberes, se hace necesario
propender por la creacién de una propuesta de estrategia pedagdgica para
el docente del colegio Distrital Leén de Greiff Jornada de la Tarde que le

facilite llevar al educando a la apropiacion de los elementos requeridos para

la elaboracion de su propio conocimiento.

- Esta necesidad inmediata me llevé a indagar sobre la practica pedagigica
del docente del Colegio Distrital Leon de Greiff Jornada de la Tarde con el
fin de tener un referente de las deficiencias del sistema de ensefianza y que

constituye la parte fundamental de apoyo a la propuesta.



Para claborar esta investigacion me apoye en los escrifos sobre pedagogia,
acto pedagdgico, saberes escolares y extraescolares, procesos de ensefianza
aprendizaje, Microensefianza, discurso pedagigico de autores como Romulo

Gallego, Olga Lucia Zuluaga, Giovanni M. Lanfrancesco, Alberto Martinez

Bloomm, Bigge Morris, Antanas Mockus entre otros.

Gracias a estos pedagogos logre construir el referente Tedrico que se

constituye en el punto de apoyvo de mi trabajo.

Encontrade el Marco tedrico y seleccionada la poblacion de trabajo,
representada en 176 estudiantes de grado llo. y [0o.. se procedié a
extractar la muestra de el diagnistico compuesta por 44 estudiantes
equivalente a la cuarta parte de los grupos anteriormente mencionados. Esia
muestra se encargo de evaluar la practica pedagogica que lleva a cabo el
docente en el Colegio y especr‘a!men're los que desarrollan el proceso con los
grados superiores, utilizando un instrumento apropiado para la evaluacion
que conliene la mayoria de items necesarios en el proceso. Evaluada la
practica del docente y obtenido los resultados finales se procedio a tabular
fa informacion a través de tablas, de andlisis de fortalezas y debilidades
para luego graficar la informacion y facilitar la comprension de resultados

obtenidos, los cuales fueron fundamentales para disefiar la propuesta de



estrategia metodoligica de habilidades técnica de la enseiianza del profesor
que se constiluird en un aporte importantisimo para el desarrollo de los

procesos pedagdgicos del colegio.

Esta propuesta esta orientada a mejorar el proceso instruccional de tal
manera que facifiten los procesos de aprendizaje en los estudiantes ¥ los
lleve a desarrollar ia capacidad de andlisis, sintesis, de creatividad ante
situaciones problemdticas para que pueda investigar y darles posibles
soluciones. En pocas palabras se busca con la propuesta que el estudiante se
apropie de las herramientas necesarias para construir su propio

conocimienio y transforme su propia realidad.



CAPITULO 1

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A través de la experiencia como docente del colegio Distrital Leén de Greiff
Jornada de la Tarde y del trabajo comunitario con los alumnos de grado
décimo con el programa vigias de la salud e observado con gran
preocupacion el desinterés de los estudiantes por el estudio manifestado en
una apatia por ciertas dreas como las matemdticas, la fisicoquimica, la
Jilosofia, las dreas comerciales, los idiomas entre otras . Este desinterés ha
traido como consecuencia que el alumno vea el estudio como algo ajeno a su
diario vivir, no le ve ninguna articulacion entre lo que se le enseiia (saber
escolar) y lo que trae de su contexto (saber extraescolar); Cuando se le
indaga por las razones que generan esta desmotivacién y desarticulacion
manifiestan ver estas dreas aburridas porque no entienden las clases, no les
motivan los temas, las ven alge descontextualizadas y mondtonas, no
entienden el lenguaje que se les habla lo ven ajeno ellos. Argumentan
lambién, que los conocimientos que se les imparte no responden a las

expectativas que ellos traen como es el de adquirir los elementos necesarios



Y la preparacion suficiente para enfrentar los problemas gue viven como es
la contaminacion, , la violencia, la desunién familiar, la carencia de valores

Yy muchos otros relacionados con necesidades bdsicas.

Ante esta situacién es que veo la necesidad de abordar la in vestigacion para
detectar las causas que generan el prohlema con los estudiantes del colegio
Y que manificstun con desinterés vy apatia hacia el estudio, para encontrar
una posible solucion con una propuestia que responda a las expectativas de
los estudiantes y permita mejorar las condiciones del proceso de ensefanza -

aprendizaje.

Este problema serd abordado a través del diagnistico de la practica
pedagaogica que lleva a cabo el docente en la Institucion con los estudiantes,
ya que no existe en la actualidad un método evaluativo a este proceso que es
en ultimas el yue permite mejorar la calidad en el desempefio del docente v

por ende los procesos de ensefianza aprendizaje.

Con el presente trabajo se intentard indagar sobre lo que ensefia el maestro
en su especialidad :;Como se lleva a cabo el proceso de ensefianza con los
estudiantes ?; ;Qué aprenden los estudiantes ? ;Como interactian los
alumnos con el docente y con el conocimiento? en pocas palabras que ocurre

al interior del aula de clase.



1.1 JUSTIFICACION

Son varias las razones por las cuales es conveniente realizar esta

mnvestigacion a saber:

1.1.1 Justificacion Personal. Como educadora estoy en la obligacién de
contribuir a mejorar la calidad de la educacion de nuestros estudiantes a
través de investigaciones que conlleven a arrojar resultados positivos a
problémas de deficiencia de nuestro sistema educativo y mds especificamente
el que viven los alumnos del colegio Distrital Leén de Greiff Jornada de la
farde y de los que me siento en parte responsable. Con esta investigacion
;Jretenaa encontrar las causas relevantes que influyen en el comportamiento
tan desalentador frente a!l proceso enseitanza - aprendizaje que se les brinda
en la Institucion y partiendo de los resultados elaborar una propuesta

concrela que responda a las necesidades de los educandos .

1.1.2 Justificacién Institucional .Otro de los motivos por los cuales se lleva
a cabo la r’nﬁesﬁgacidn es el hecho de observar que la educacién que se
imparte en el colegio en la mayoria de Areas se centra en contenidos ya
elaborados por otros autores descontextnalizados Y que no responden a las
necesidades sentidas de la comunidad, hay preocupacién por llenar un

programa con confenidos memoristicos v repetitivos dejando de lado las



expectativas de los estudiantes y las del docente mismo. Con los resultados
de esta investigacion se pretende elaborar una propuesta que beneficie a la
comunidad _educativa de la Institucion y que se pueda implementar dentro del
PEI, de manera que si otras Instituciones tienen la misma problemdtica y

desean asumirla lo puedan hacer.

1.1.3 Justificacion Social.  Investigar sobre el problema planteado,
represenia una posibilidad de solucion a la desarticulacion del saber escolar
y el saber extraescolar va que atin no se ha encontrado una verdadera
propuesta que conlleve a mejorar la calidad de la ensefianza y a favorecer
las experiencias de aprendizaje, a pesar de que muchos pedagogos y expertos
en la materia han escrito innumerables temas al respecto. En la mayoria de
Instituciones escolares continwuamos con el mismo sistema tradicional de
repetir lo que ya esta elaborado, sin ningiin fipo de innovacion que repre-
senle una posible alternativa para mejorar la calidad de vida de los

estudiagntes a través de la educacion.

Esta investigacion y los buenos resultados que se obtengan serdn el punto de
partida para continuar ofros provectos que giran alrededor de este tema y
que serviran como aporte para futuro planes educativos a comunidades como

la del colegio con iguales necesidades.

&



1.2 OBJETIV(O GENERAL

Elaborar una propuesta de estrategia pedagigica para el colegio Distrital
Loen de Greiff Jornada de la Tarde que facilite el proceso de ensefianza-
aprendizaje y responda a las expectativas de los estudiantes para poder

superar la brecha entre el saber escolar y ¢l saber extraescolar.
1.3 OBJETIVO ESPECIFICOS

» Seleccionar el instrumento optimo para realizar el Diagndstico de la
prdactica pedagdgica del docente dentro del aula con los estudiantes del
Colegio Distrital Leén de Greiff, a través de la exploracién sobre la forrlna
como se¢ llevan a cabo el proceso de ensefanza - aprendizaje, y la manera
como los estudiantes relacionan los conocimienios gque adquieren en la

institucion con los de la comunidad en que viven.

» Diagnosticar la practica pedagigica que llevan a cabo los docentes con
los grados 10°y 11 del Colegio Distrital Leon de Greiff Jornada de la Tarde
en las dreas de matemdlticas, espaiol, idiomas, fisicoquimica, Jilosofia y

comerciales.



10

o Teniendo en cuenta el resultado gque se obtenga del diagnostico, elaborar

una propuesta de estrategia pedagdgica para el Colegio Leon de (rreiff

Jornada de la farde, que responda a las necesidades de los estudianies ¥
faciliten procesos de ensciianza aprendizaje de tal manera que permitan

superar la brecha entre el saber escolar y el saber extraescolar,

1.4 ANTECEDENTES

A pesar de los constantes estudios, andlisis, reflexiones, propuestas
proyecios y reforma a nuestro sistema educativo en la mayoria de las
instituciones educativas y especialmente las que fienen que ver con el estado,
seguimos formando a los estudiantes en aspectos puramente académicos,
repetitivos y memoristicos, aislados de la realidad en que viven e impedidos

para contribuir al mejoramiento de su comunidad y de su calidad de

vida, ya que no cuentan con los elementos educativos que le permilan tan

proyeclarse a ella.

Al respecto valdria la pena preguntarnos el jpor qué seguimos en el mismo

sistema de hace muchos afios y de pronto hasta peor pues ya ni siquiera se

repeten bien los contenidos ?



Para comprender las razones de esto, debemos mirar un poco atrds y ver los
origenes de la escuela en la zona tropical, en donde se encuentra que fue
originalmente wna innovacion occidental introducida y controlada por
- misioneros y gobernantes para servir a sus propias ideas de lo que era bueno

para el pueblo, antes que lo que este pensaba que era bueno.

En verdad, la escucla se destino a suplantar las formas de educacion de la
comunidad, e introdujo ideas vy valores que a menudo entraban directamente
cn conflicto con los que ya existian en la comunidad. Asi las escuelas
controladas por los misioneros ensefiaban una forma occidental de religion,
no la religion de la commridad,. y el plan de estudios profanos en casi todo la
escuela era formal y libresco. Tales planes se destinaron primeramente a
instruir a los nifos en el conocimiento y habilidades que necesitaban para
obtener (rabajo en la sociedad mas amplia que estaba Juera de su

comunidad, y no a proveerlo suficientemente para la vida dentro de ella.

La escuela por consiguiente, fue en esencia wna institucion extraha con poca

. . . . . 2
importancia directa para la vida de la comunidad.

?BATTEN, T.R. Las comunidades vV su desarrollo. Madrid, 1. 964, Fonde de cultura
Econdmica.
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Una de las tantas respuestas que se podrian dar a este inferrogante, es
la que tiene que ver con el papel del docente, el rol que asume ante el
compromiso de educar al hombre del maiiana, y en cuyas manos estd el de

transformar su realidad .

Nos hemos acostumbrado al facilisimo con que se nos dan las cosas y entre
menos esfuerzo hagamaos menos responsabilidad tendremos con la Jormacion
de los estudiantes, y si de pronto hay alguien que quiere el cambio ya no es
de nuestro agrado, ya que estd rompiendo con la “aparente normalidad”.
Esta actitud de falta de profesionalismo en los docentes, es la que ha

impedido el avance de los procesos educativos de nuestro sistema.

Ll problema no es de ahora, ha sido de siempre, poco se habla de que la
escuela actiic como medio de educar a la comunidad y no ha sido muy
efectiva en ayudar a las pegueiias comunidades a adaplarse
constructivamente al cambio a pesar de que en cada comunidad de la zona
existe una escuela. Lo cierto es que se ha argumentado a veces que “ésta ha

. r . .orooan 43
tendido mds a menudo a causarle desorganizacion” *.

* BATTEN, T.R. Las comunidades ¥ su desarrollo. Fondo de cultura Econdmica. 1.965.
México.
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Si comparamos estos antecedentes con la realidad actual encontramos otro
ingrediente que hace parte de la problemdtica, y es lo gue tiene que ver con
el curriculo, ya que en pocas ocasiones se ajusta a las intenciones
educativas, las cuales pretenden una formacion integral que responda a la
realidad, existe un espacio o vacio amplio entre la teoria v la practica, ese
vacio que se presenta debe ser cohmado mediante una “actitud de

investigacion” en las diferentes propuestas educativas.

En el curriculo deben estar incluidos, los directivos Yy los maestros quienes
deben tener claro la intencionalidad y tipo de persona gque quiere formar ;
los alumnos quienes se desarrollan en un entorno social, que le afecta

cotidianamente y a quienes finalmente esid dirigida la formacion. ’

Para ello el curriculo de ser un medio en el cual se haga publicamente
disponible la experiencia de intentar poner en practica una propuesta
educativa, que plantee la necesidad de ofrecer el que y el como de la
enseflanza y el aprendizaje, previo diagnidstico de los estudiantes a su
ingreso en donde se evaliien los procesos y progresos de profesores y
estudiantes, la contextualizacién de los contenidos Y una formulacion de la

infencion del curriculo, que debe ser susceptible de reflexion y critica por

* Resumen Analitico tomado del libro Investigacion v desarrotio. Prologo, Capitulos | v 2
de Shenhouse. Universidad Pedagéeica Nacional. RBagotd. 10040,
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parte de los mismos, debe permitir la reflexidn sobre el concepto que se
mancja  diariamente, sobre su  contenide, actividades, métodos v

evaluaciones.

Dentro de este campo de saber once es posible localizar discursos de muy

diferentes niveles; uno de esos niveles o Jranja estaria constituido por
conceplos, teorias, nociones, modelos y métodos que definirian a la
Pedagogia como disciplina. A este conjunio de elementos formados de
‘manera regular por una practica discursiva Y 4que son indispensables
para la constitucion de una ciencia aunque no estdn necesariamenfe
destinados a darle lugar se les puede llamar Saber, es decir el saber seria el
dominio de aquel conjunto de objefos, conceptos, nociones, eic. que
conrforman una practica de saber Y en donde es posible, mds no inminente, la

Jormacion de una disciplina o una ciencia.

La Pedagogia existe, entonces como wun saber disperso, fragmentado y
en algunos casos marginal. Ella no aparece como una ciencia perfectamente

delimitada.

A la parte del pensamiento que cruza todo lo social se le llama saber * . De

manera mas explicita Focaull aclara que entiende por Saber cuando seitala

4 Ibid,



que :

" I'n una sociedad, los conocimientos, las. ideas filosdficas, las opiniones
cotidianas, asi como las instituciones, las practicas comerciales y
policiacas, las costumbres, todo se refiere a un saber implicito propio de esa
sociedad”. Este saber es profundamente distinto de lo que se puede encontrar
en los libros cientificos, las teorias filosdficas, las justificaciones religiosas.
Pero el que hace posible, en un momento dado, la aparicién de una teoria, de

una opinion de una practica” °

El saber que se ha hablado hasta aqui es el producto de un conjunto de
objetos da saber originados a partir de prdcticas, objetos de saber que no
son necesariamente cientificos. Aqui es necesario precisar que cuando se
habla de saber se habla de la categoria que puede agrupar desde opiniones
hasta nociones o conceplos, leorias modelos o métodos. Todo ese conjunto

de elementos o métodos constituirian el saber. ©

Para QOlga Lucia Zuluaga el "saber nos permite explorar desde las
relaciones de la practica pedagogica con la educacion, la vida cotidiana de

la escuela y el entorno sociocultural que lo rodea, pasando por las

3 i

Ibid.
S MARTINEZ, Alberto Boon. Una mirada argucoligica a la pedagogia. Id. pedagogia v
Saberes. Universidad Pedagégica Nacional. 1.990,



relaciones con la prdctica politica, hasta llegar a las relaciones de la
pedagogia con la diddctica , su campo de aplicacion y de articulacion con
los saberes enseitados; con la historia de la educacién y de la pedagogia
que los historiadores de las ideas toman como historia de su progreso; y
con las teorfas o disciplinas que historicamenite le ha servido de modelo o

de apoyo para su conformacion. ’

1.4.1. El Saber Pedagdgico. Para Antanas Mockus, la pedagogia estd ligada
con la diddctica en el problema de las relaciones entre conocimiento escolar
y extraescolar, ya que mientras la diddctica se preocupa por los métodos y
las técnicas, y por lo tanto, se rige por ¢l ajuste racional de medios o fines,
la pedagogia entendida como disciplina reconstructiva, se ocupa de las

condiciones bdsicas que hacen posible una relacion pedagdgica fértil.

En la pedagogia se agrupan el conjunto de saberes que le otorgan la
especifidad al oficio del educador y el objeto central de dichos saberes es

tal vez la ensefianza.

La pedagogia dice Antanas Mockus "mds que un conocimiento profesional,

es un conocimiento socialmente relevanie : no solo los docentes, sino

7 ZULUAGA, Olga Lucia. El maesire v la calidad de la educacion Bogotd, Universidad
Pedagogica Nacional 1.994.
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también los alumnos, la comunidad local, la sociedad civil y el estado
estan obligados a cualificar sus opiniones frente a la educacion,
apropidndose y elaborando formulaciones pedagdgicas jes decir, aunque

I3 = r iy 8
tenga sus especialisias, la pedagogia es asunito de todos™.

La pedagogia también pretenden orientar el quehacer educativo,
confiriéndole su sentido. Lste sentido puede ser buscado hermenéuticamente
(mediante la reconstruccion del horizu;i!e cultural dentro del cual ese
quehacer puede ser interpretado como relevante, congruente, comprensible)
o Teologicamente (mediante la acentuacion del momento de los fines de la
actividad educativa). Este significado de la pedagogia como un discurso,

permite reconocer el sentido de la actividad del educador. ?

Como un tercer sentido, la pedagogia seria una especie de conocimiento
implicito que bdsicamente definiria cuales son las formas de “transmision”
legitima y cuales son ilegitimas (en este sentido, cualquiera que recibiera
educacion formal, y no solo el educador, adquiriria una pedagogia,
aprenderia tdacitamente la diferencia entre formas de enseftar aceptables y

formas de enseiiar inacepiables).

8 MOCKUS, Antanas ; Hernandez, Carfos A, ; GRANES, §; CHARUM, J: CASTRO AL,
Clemencia, Las fronteras de la escuela. 1.994.
® Ibid
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Para Bernstein, la Pedagogia seria uno de los tres sistemas de mensajes que
vehicularia de manera tacita, la prdctica educativa : al lado de la
delimitacion de los que es legitimo saber y a lo que Bernstein Hama
“curriculo” y de las realizaciones legitimas por parte del “adquirente” en
que se manifiesta la adquisicion de ese saber y a lo que Hama “evaluacion”,
estaria la definicion de las formas vdlidas de relacionarse, de comunicarse, y
de proceder que sirvan de soporte a esa “transmision” y “adquisicion’.
Esto es lo que le permite a Bernstein hablar de pedagogias visibles e
invisibles y mostrar como en medios diferentes, desde el punto de vista
sociolégico, esa delimitacion puede ser muy distinta. Desde este punio de
visia la pedagogia es un conjunto de enunciados ingenuos que se vinculan
con algunos de los rasgos mds superficiales de las pedagogias { y que

basicamente cumplen funciones de encubriniento y legitimacion).

i8



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2. FINES DE LA EDUCACION

EL fin de la educacion no es formar a las personas en la disposicion de su
mente solo para memorizar, recordar. evocar y reproducir ideas, sino, por el
contrario, formar la mente pafa generarlas.”’ Para Jormar estas menies
segain los PIanteamr‘emo.s de Giovanni lanfrancesco es necesario que el
estudiante desarrolle los niveles de memoria mecdnica, configurativa y
logica, y los niveles de pensamiento concreto, abstracto y discursivo (formal,
hipotético - deductivo), siendo elementos claves para generar creatividad ¥
la actitud investigativa y pueda de esta forma dar solucion a los problemas

de su diario vivir.

En este sentido el papel del docente debe ser el de facilitador del aprendizaje

y el promotor de la formacién personal del educando permitiéndole realizar

" GIOVANNI, M. Ilanfrancesco I, De la estructura al concepio. (na estrategia diddctica
constructivista para el aprendizaje de las ciencias. Revisia alternativa p.67. Bogotd
Colombia
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. . P ; I
los procesos intelectivos: conceptuar, valorar, enjuiciar, deducir y crear.

Para Giovanni, es imporiante generar experiencias de aprendizaje con el
estudiante, en donde se le permita el enriquecimicnto de imdgenes, la
Jormacion de ideas y el desarrollo del juicio critico como punto de partida
para el proceso de investigacion, y es dentro del aula en donde deben surgir

estos procesas.

Para Dewey Jhon el alumno debe ser preparado para pensar por si mismo,
para juzgar independientemente, para ser critico, para ser capaz de
discernir los problemas que se le presenian; para lograr este objetivo el

unico medio es la direccién social del sistema educativoe con ideales

o 12
democraticos.

Para Ernst Kriek, los fines de la educacion son los fines de la vida, son
puestos por la vida misma, por sus organismos comunales y sus funciones

bdsicas.

Para el filosofo y pedagogo, August Masser, representante de la teoria de los

" Ibid.
"7 DEWEY, Jhon. Democracia v educacion. Tomado de teorias educativas siglo YU |
Larenzo Luzurringa Fd. Lozadn | 968 p 19,
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valores la educacion debe centrar su formaciion en los valores morales cuya

directriz debe ser la justicia y el amor.

Para Ortega Y Gasset, el fin de la educacién se basa en el medio para la

. g 13
consiruccion de la propia vida .

Para Edward Spranger, uno de los mds destacados de la pedagogia la
educacion se realiza por medio de los bienes formarivos, los cuales se
constituyen en el material y actividades de la ensefianza. Para el lo mas

importante es la formacion personal.””

Para Alfred Adler, considera que la educacion debe aspirar a la formacién
para la vida util, ya que todo niiio ingresa a la vida con el fin de representar
un papel y actuar conforme a él, por lo tanto la mision del educador es
encontrar el error de este plan de vida v corregirlo haciendo del alumno un

. . 5
instrumenta de progreso social. !

B ORTEGA ¥ GASSET. La pedagogia social como programa politico. 1.910. Tomado de
ideas pedagagicas siglo XX Lorenzo Luzurriaga Iid. Lozada 1.968 p.39.

M SPRANGER, Edwar. Fundamentos cientificos de la teoria de la constitucion y la politica
escolar. Lorenzo Luzurriaga . Fd. Lozada 1.968 p. 65,

I3 ADLER, Alfred. La Psicologia individual y la Escuela. Traduceidn de J. Salas Buenos
Aires. Tomado de ideas pedagdgicas Luzurriaga p.65.
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Edward Clapared, concibe la educacion como algo funcional, es decir la
educacion hasada en las necesidades e intereses del nifio. Es uno de los
defensores de la educacion activa, basada en la actividad espontinea de Ia

infancia.’®

Para Carleton Washurne, creador del sistema escolar y representante de la
escuela nueva, para él la educacion consiste en ayudar a los nifios para que
se desarrollen de modo satisfactorio personal y socialmente. La educacidn
debe proporcionar el ambiente y las facilidades, los estimulos y la guia que
satisfagan las necesidades de crecimiento indr'vid:)a! ¥y las necesidades de la

- 17
sociedad de que forma parte.

Roger Cousinet, representante de la pedagogia francesa, el fin de la
educacion se fundamenta en el trabajo libre v espontaneo de_l alumno tal
como se manifiesta en sus actividades extraescolares, como el juego,
agrupaciones, ocupqciones. Las actividades del trabajo deben ser de

. . L I8
credcion y de conocimiento.

" CLAPARED, Edward. I escuela a {a medida. Tomado de ideas pedagdgicas Luzurriaga
de. Lozada 1.968,

" CARLETON, Washurne. l.a escuela individualizada. Trad. F. Sainz. Tomado de
Luzurriaga ideas pedagdgicas.

5 COUSINET, Roger. Nuevos métodos de trabajo libre por grupos. Tomado de ideas
pedagégicas. Luzurriaga



2.1 PEDAGOGIA Y SABERES

En este siglo la pedagogia ha sido reducida a un simple saber instrumental
que establece reglas y procedimientos con los cuales el maestro traduce el

. .o . ~ g
discurso del conocintiento en contenidos para la ensefianza.’

El andglisis hecho desde las ciencias de la educacion se ha centrado en el

exterior de los procesos de la ensefianza.

Hay que partir entonces de un hecho: el conocimiento de la pedagogita como,
una positividad que reflexiona sobre un, conjunto de objetos de saber., entre
los que esta la ensefianza, pero también ¢l nifio, la escuela, el conocrmrenm.
elc., serian estos objetos de saber pedagigico, entendido como una
helerogeneidad de practicas y nociones gue se dan en una sociedad a

proposito de una prdctica de saber.

En lo que respecta a la escuela se ha considerado una transmisora de
conocimiento mds que fuente de produccion de los mismos.” Encontramos en
ella al maestro anacrénico, que se limita a ensefiar o reproducir los

conocimientos, cuando su verdadera mision debe estar orientada a descubrir

" MARTINEZ, Alberto. Una mirada arqueciigica a la pedagogia. Revista pedagégway
saberes. Universidad pedagdgica Nacional, 1.990.



capacidades de los estudianies.

Las relaciones entre escwela y cultura, presentan uno de los problemas
basicos dentro de los contenidos de la educacidn como son el de presentar
una cultura ajena a su identidad o entorno social, que vagamente es
comprendida, ya que al introducir estas culturas que no le son propias de su

medio, se entra en conflicto con su situacion.

Las practicas de la enseitanza, ponen en juego conocimientos que son del
tipo saber-como y que algunos llaman ‘“competencias” que al ser
denominadas en un nivel prdctico por el educador ( por el buen educador),
pueden ser adquiridos y transmitidos sin aplicacién. Hasta cierto punto un
ecador, compeltente puede hacer juicios no arbitrarios sobre la validez de
una secuencia de actos de ensefianza. Ese saber cémo implicito, manifiesto
en juicios intuitivos de adecuacion, es posible transformario en un saber qué.
La pedagdgica seria esta reconstruccion del saber-cémo, dominado de

manera prdctica por el que enseiia “competentemente "*° .

2.1.1 Acto Pedagdgico. Desde la vision de Rémulo Gallego Badillo, el acto

pedagogico se desprende del discurso pedagdgico, como dambito légico de

2 MOCKUS, Antanas ; INERNANDEZ C, Augusto ; GRANES | José ;" CIHHARUAM, Jorge ;
CASTRO M, Clemencia. Las fronteras de la Escucla. Fditorial S.C. P 1994,
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realizacion demostrativa de las proposiciones gque de se contenido
explicativo-descriptivo se construyen. Ll acto pedagdgico no puede
observarse saliendo a visitar escuelas, ni toda clase en si en acto
pedagogico. I's un conducto necesario de normas de la relacién tedrica
discurso-objeto de conocimiento y se hava primero en la mente del pedagogo
antes de ser una realizacion en la realidad extrasubjetiva del espacio

27
escalar. © .

Pero los resultados de ¢él obtenidos, por si solos no  constituyen
demosiracion. Ellos han de ser fteorizados, elevados a la categoria de
proposiciones para contrarrestarlas con las proposiciones hipotéticas a
partir de las cuales se planted, disefio, v ejecuto el acto pedagogico en
cuestion. Si se dan contradicciones fundamentales se ratifica el discurso, de
lo contrario, es indispensable hacer las rectificaciones que la razin de

lugar’ .

El acto pedagdigico, finalmente, es una categoria componente del saber
pedagaogico, que manienga con el objeto y con el discurso interrelacionales

eminentemente dialécticas.

1 fhid. p. 15.
22 1bid,



Dentro de los componentes del acto pedagdgicos, encontramos el pedagogo

quien con su irayecloria de autotransformacion intelectual lo ha llevado a
construir un saber propio en el campo cultural en el cual realiza su tarea.
Un temdtica de estudio, y el grupo de estudiantes que sufrirdn las
experiencias de aulotransformacion intelectval. Pedagogo y estudiantes

conforman el colectivo pedagdgico.

El pedagogo, la temdtica y los estudiantes se interrelacionan para conformar

un saber epistemoligico de conocimiento e investigacion.

S6lo  puede ser pedagogo de wun saber quien lo ha trabajado
costructivamente, y no quien unicamente ha memorizado una informacion
para repetirla frente a un grupo de alumnos, sin mencionar las condiciones
de haber estado sumergido con rigor en el problema pedagogico de dicho
saber. La interrelacion de pedagogo con los estudianies es de naturaleza
estrictamente pedagogica y podria definirse como la interrelacion que
apunta, desde un disefio razonablemente concebido y planeado, a que se
realice la autotransformacion intelectual de los estudiantes, Ique modifiquen,
reconfiguren sus estructuras de consciencia, con la correspondiente
adopcién y critica del estadio de saber plasmado en la informacion que se

frabaja.
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En la base de la interrelacion ha de darse indispensablemente el respelo a
cada estudiante, su reconocimiento como persona humana que es. A ellos hay
que mirarlos como a los otros y ponerse en el lugar de los mismos.
adaptarlos, porque desde sus particulares punios de vista, también tienen
razén ; légico, unan racionalidad que no es la del pedagogo y que este no
alcanzé de la noche a la maitana sino después de mucho tiempo de estudio,
de muchas mutaciones intelectuales de desarrollo de estructuras de
pensamiento que le permitieron adoptar su saber, reconstruirlo y construirlo,

hasta llegar al saber que estd seguro sabe.

El pedagogo tiene que reconocer y aceplar igualmente el saber gque los
estudiantes han elaborado a lo largo de sus trayectorias vitales, sus estilos
cognoscitivos , sus metodicas y sus logicas demostrativas, reconocinienio
que es indispensable para el disefio de las de qutotransformacion. Los
estudiantes no se reconfigurdan sino con base en la estructura de saberes que
conforman sus actualidades. Esto es ponerse en lugar de ellos para

reconocer las diferencias y prefigurar el nosotros” .

Sentadas las condiciones anteriores. el didlogo, la discusion y la critica

concepinal, asi como la revision de fundamentos, encueniran el ambiente

23 thid. Pp. 83-84



propicio para que se desenvuelvan a plenitud. De hecho, en la escuela,
el reconocimiento verdadere del saber del otro, se da en la critica que
contribuird a su crecimiento espiritual. Ocurre por tanto, un ambiente de
formacién democrdtica y civilista, en el que se puede controvertir y no
pelear, disentir y no por eso asesinar o reducir al ostracismo al otro, pues
no es un enemigo sino otro punio de vista que amerila hallarse presenté,
para que el progreso intelectual sea una realidad. No podrd hacer aclo
pedagégico sino se acepta como indispensables, la critica conceptual, la
revision de fundamentos, la disidencia ideoldgica, el pensamiento
divergente ; en fin, las posiciones alternativas en tono a la temdtica de
estudio y su constitucion histérica, y ademds, las diferentes interrelaciones
con la naturaleza, con la sociedad, y con las opiniones de esta con respecto
a la utilidad de dicho saber. Este es el nicho conceptual metodolégico e
ideolégico del acto pedagdgico, que posibilita o impide las
aulotransformaciones intelectuales, como decisiones autonomas y

razonables®’ .

2.1.2 Cultura Académica. La cultura académica tiene como fuentes de
conocimiento la discusion racional, la tradicion escrita, los dispositivos
simbdlicos y la accién criticamente organizada y evaluada. Pero lo decisivo

de la cultura académica es la imbricacion que se logra entre estas cualro

M Ibid. p. 85
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“fuentes” ** .

Para hacer patente esta integracion se puede mostrar que es posible
preséntar la cultura académica .'asz' descrita partiendo de los cuatro
elementos puestos de relieve : en primer Iugar, se puede ver como
organizada en torno a la deliberacion racional, quedando los otros
elementos coma fuentes de posibles argumentos reconocidos como vélidos en

esa deliberacion.

Ln segundo lugar, se le puede presentar como labor colectiva encaminada a
producir cierta tradicion escrita caracterizada por apoyarse en la
deliberacion racional, en lo previamente escrito en actividades de
conirastacion empirica y en el uso de ciertos dispositivos grdficos que
Jacilitan la comunicacién y permiten la sustitucion y la extension de

argumentaciones complejas mediante procedimientos gobernados por regilas

estrictas.

En tercer lugar, se puede ver la cultura académica como una gran empresa
al servicio de la permanente ampliacién de lo calculable y lo disefiado. En

cuarto lugar, se puede ver la cultura académica, como una fase especifica en

el desarrollo de la accién humana, conducente a la homogeneidad de un

 MOCKUS, Antanas. Las Fronteras de la Escuela. p. 62
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actugr progresivamente regulado por la discusion racional, por la
experiencia social acumulada en forma escrita y por el calculo entendido
como un actuar sobre signos que permite anticipar un actuar sobre cosas o

Procesos.

Por lo anterior, es posible una escuela que permita el acercamiento a la
cultura académica de manerﬁ Jragmentaria , es decir, que brinde una
apropiacion parcial de los elementos que posteriormenie se verian
integrados. En particular, el acceso a cada una de las fuentes indicadas
puede darse de manera aislada (vale la pena destacar la frecuente
separacion en las instituciones educativas, incluso en la universidad entre
discusion, labor de lectura, trabajo de escritura, dominio de procedimientos
de cdlculo, trabajos de laboratorio y oitras formas de estructuracion de la

accion).

Pero lo decisivo para el desarrollo v la proyeccion de la cultura académica

N I i)
es su integracion® .

2.1.3 Cultura Escolar . En el contexto escolar dista mucho de predominar la
cultura académica. Sin embargo, es ésta, o el acercamiento a ésta el que le

da a la escuela su especificidad en medio de las otras instituciones

26 Ibid.
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encargadas de la socializacion.

En la escuela se pitedé establecer la separacion analitica entre “conlfexto de
descubrimientio” y contexto de justificacion”, entre los procesos particulares
mediante los cuales el alumno (o el maestro) llega, por ejemplo, a encantrar
un cierta respuesta y los procesos mediante los cuales puede justificar su
validez de una manera publica. Se puede inciuso pensar que es funcildn de la
escuela ensefiar esa diferencia preservando obviamente la posibilidad dJde
relacionar los dos "gontexms" de modo que un proceso alimente al otro sin
interferirlo. En la escucla al alumno debe aprender a diferenciar y
relacionar su conocimiento “privado” con su expresion publica y con el

conocimiento escolar (que es esencialmente “publico”}.

Esta diferencia, y los problemas de traduccion que le acompaiian se hacen
patentes, por ejemplo, en las frecuentes dificultades para justificar, en
términos escolarmente aceptables, una respuesia “correcta”. La rigidez de

esta separacion y las formas de vincular conocimiento “privado’

argumentos “‘publicos” varia segun el estilo pedagégico”.

Existe una tension bdsica en la escuela enire fuentes dec conocimiento

inmediato y fuentes de conocimiento mediato. Las cuartro fuentes
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caracterizadas en la cultura académica se cultivan de manera mds o menos
Jragmentaria en la escuela ; lo importante es que las cuatro suponen, incluso

. o . . 27
en su version escolar, una mediacion cada vez se vuelve mds compleja’’ .

Las fuentes inmediatas, como la percepcion, la experiencia directa, la
imaginacion, etc., a diferencia de las otras, no requiere un aplazamiento ni
la estructuracién deliberada de actividades que medien entre el
planteamiento de la pregunta y su solucién. Tales fuentes pueden responder
al deseo de saber, mieniras que las fuentes que requieren una mediacion

ponen en juego la voluntad de saber®® .

Esta oposicion puede relacionarse con la ‘oposr’cién entre el saber
proveniente de la experiencia particular y el saber proveniente de la
experiencia colectiva. Las fuentes inmediatlas, que pueden incluir al otro
sujelo con el que ye interaciia de manera inmediata, enriquecen de manera
permanente nuestra experiencia en su dimension esirictamente personal. A
nuestro turno podemos ser los portadores de nn conjunto de modos de decir y
hacer las cosas que se comunica de manera directa y espontdnea aunque ya
pertenezcan al acervo coleclivo. Sin embarge, precisamente cuando ese
acerco requiere procesos especializados y explicitos de transmision y

apropiacion, esa inmediatez se rompe. Es necesario aceplar la mediacion.

47 Ibid p. 66
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Ello  significa aplazamiento, estructuracion anticipada de la accion,
conocimienio explicito de los métodos, etc. In el nivel subjetivo, ello
significa la formacién de una voluntad de saber : en el nivel intersubjetivo lo
que significa la progresiva conversién del proceso de conocimiento en una
actividad estructurada exp(icitamente segun el esquema medios-fines, cuya

expresion mds elaborada seria la investigacion.

2.2  ARTICULACION ENTRE CONOCIMIENTO ESCOLAR Y

CONOCIMIENTO EXTRAESCOIAR

Para lograr la articulacién entre el saber escolar y el saber extraescolar,
Antanas Mockus y sus colaboradores en su libro "“IFronteras de la Escuela”
plantean la posibilidad de “hacer mds permeable la escuela a la culiura
extraescolar v a la elaboracion de la propia experiencia” para lograr
debilitar la separacion de formas distintas de comunicacion Y conocimiento y
poder la posibilidad de una mayor receptibilidad de la sociedad a saberes ¥

prdcticas de cardcter escolar’’® .

Desde el punto vista de Bernstein, no es posible adquirir un lenguaje sin

saber al mismo tiempo reglas que regulen su uso social Y que limitan lo que

X Ibid p. 67
2 MOCKUS, Antanas ; HERNANDEZ C, Augusto ; GRANES | José : CHARUM, Jorge ;
CASTRO M, Clemencia. Las fronteras de la Fscuela 1994,
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mediante él puede ser expresado. [stas reglas son las que separan los
conlextos por sus diferentes significados Y formas de expresion. Para é] el
cdodigo es la que unifica esas reglas y a su vez delimita la comunicacion en el
como, cudndo y donde. Fl codigo es un principio regulativo tdcticamente
adquirido que selecciong e integra, significados relevalnies, las formas de
realizacion y los contextos evocadores, para ello distingue dos clases de
codigos atendiendo fundamentalmente a su orientacion semdntica : el codigo

elaborado o universalistas que e5 que se {fransntite en la escuela, ¥y los

codigos restringidos que son los qite poseen los alumnos producto de se.

experiencia.

Desde la perspectiva de Basil, considera que “lg escuela fransmite y
desarrolla ordenes Je significados  wniversalistas ", es decir, son
independientes del contexto de los estudiantes. Il (rabajo, por lo tanto, de
la escuela es hucerlos explicitos y elaborar mediante el lenguaje, principios

. - . y » 30
Y operaciones, en tanto se aplican a los objetos y a las personas™° |

Para regular las orientaciones hacia los significados es importante que en la
Jormulacién  sociolingiiistica.  se fengan en cuenta dos aspeclos

Jundamentales : por una parte, la precisién creciente en el desarrollo de vna

30 BERNSTEIN, Brasit 1974, Class, Codes and Control Fol I Theoretical studies towards a
socielogy of lLanguaje. London - R. k. P, Tomado de Textos seleccionados. Editade por
Mario Diaz. 1990, Prodic-Fi Griot. p. 1-30.



conceptualizacion sobre los codigos y el interés de articular el proceso de su
generacion,  reproduccion Yy cambio como consecuencia de las

fransformaciones.

Por otra parte, la continua articulacion sobre los codigas socio-lingiiisticos
vy los denominados cridigos educativos. Las referencias continuas a la
educacion, y a la familia como agencias de (ransmisién, la relacion que
establece entre la escuela Y la transmision v el desarrollo de ordenes de
significados universalistas (cédigos elaborados), Y la artictlacién entre éstos

X 3
Yy las relaciones de poder creadas Juera de la escuela’ .

Ls también posible desde Ia perspectiva Antanas Mockus que para abordar
las dificultades escolares de amplios sectores de la poblacién que ingresa a
una institucion portadora de conocimiento y formas de comunicacion que les
Son ajenas, s¢ permite desde la Jormacién académica una “conversion”
sociolingiiistica que no necesariamente significa una estigmatizacion y ung
exclusién de la cultura de origen y que no se pague el precio de una escision
del individuo, esto diria una posibilidad de coexistencia entre lg cultura

académica y otras tradiciones culturales.

¥ DAL, Mario, Textos seleecionados. 199p pli
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DIMENSION DEL PROBLEMA

Muchos han reconocido el problema de la desarticulacidn entre los
conocimientos escolares y los conocimientos adquiridos fuera de la escuela.
kn lo referente a los conocimientos especificos, se pone de manifiesto las
contradicciones entre las explicaciones espontdneas v las ofrecidas por la
tradicion académica. En muchas.casas, el saber escolar no lleva a ser objeto
de wna apropiacion real ; es apenas materia de un aprendizaje gue no lo
integra en la red de explicaciones que el individuo ha hecho propias, y que
emplea de manera relativamente espontinea para responderse pregunias o
resolver problemas. Ademds, en general ese saber escolar es apropiado
fragmentariamente, de modo que reemplaza o invalida transitoriamente
algunas parcelas del saber comtin o coexiste con este, a pesar de las
contradicciones que pueden haber entre uno y otro. Ll reconocimiento de
esta dinamica ha llevado a trabajos en el drea de la diddctica de las ciencias
para intentar desarrollar elementos que den cuenta de ella 0o buscar de
manera mds inmediala estrategias prdacticas para enfrentar las dificultades
que ella involucra. Ya sea medianie la generacién de un proceso de
argumentacion que conduce el reconocimiento de contradicciones, o
mediante experimentos materiales o “experimenmtales”, se trata de

problematizar las explicaciones espontineas y los conocimientos previos de
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un fenémeno o un problema. En esta “lucha local” entre el conocimiento
escolar y el conocimiento previo o espontdaneo, parece haber un artificio que
se pasa por alto y que puede'ayudar a comprender el ventual éxito (y los
posibles limites) de las estrategias diddacticas propuestas : la explicacion
- espontdnea o de “"sentido comun” la “preteoria”, puede no pretender ni el
mismo sentido de universalidad ni el mismo nivel de organizacion légica que
la “teoria” o el correspondiente conocimiento escolar (ello Iméde

reconocerse incluso en el modo de expresion).

No obstante, la explicacién den esa “pre-teoria” es obligada o manifestarse
en el contexto escolar de una manera que lo somete a un proceso de

(13 : = r ’!32
recontextualizacion

en la cual tiende a obligar al alumno a reformular
su explicacion, acogiéndose a los modos de comunicarse pmp-ios de la
escuela. El maestro puede explotar las situacion para .imentar incorporar
los significados extraescolares presentes en las explicaciones “ingenuas” del
alumno en red de significados escolares, tratando de atenuar asi el cardcter
ajeno de estos en relacion con la experiencia previa del alumno. Como parte
de este proceso el maestro puede de manera mds o menos sutil forzar el

empleo de una terminologia escolar para referirse a aspectos puesitos de

relieve en wuna situacion especifica que ha suscitado espontaneamente
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construido para tal efecto”*? .

Con ello se dan dos procesos : un cambio en las formas de expresion bajo la
exigencia de enunciados de tipo general gque son “objetivados”
independizados del momento y de la persona particular que los formulé y que
debe alcanzar una validez independiente que los formuloé y que debe alcanzar
una validez independiente del momento y del sujeto y una insercion de esos
enunciado; en la red de significados escolares. Estos dos procesos
transforman radicalmente, en su orientacion misma, el conocimiento previo
del alumno. Si el alumno “acepta” esta transformacion (y especialmente si
desde su medio familiar estd dispuesto a aceptarla), el transito al
conocimiento escolar se encuentra prdacticamente concluido : en el alumno
ha participado y acogido la “traduccién” de su saber a la red de referencias
de traduccion escolar. Con ello, el alumno se encuentra colocado en el
espacio en el que la contrastacion empirica o la refutacion légica lo pueden
obligar a conservar su ﬁoncepcidu previa, mediante la busqueda de otras
explicaciones de cardcter universal. Ademds. Es posible que haya

“comprendido” que estas explicaciones pueden requerir nociones que van

2 BERNSTEIN
? MOCKUS, Antanas; HERNANDEZ C, Augusto ; GRANES , José ; CHARUM, Jorge ;
CASTRO M, Clemencia. Las fronteras de la Escuela 1994, '
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- . \ - 34
mds alla de la experiencia comun™ " .

Este proceso puede tener dos grandes virtudes . puede sefalar las reglas
basicas de cultura escolar y, al mismo tiempo, limitar el aprendizaje de

- ¥ . nis
soluciones meramente “nominales }

En el intento de articular conocimientos escolar y extraescolar se distancia
del que se maneja en la escuela por la forma de relacion entre las palabras y
las acciones, por la conexién entre los conceptos y las estructiras teiricas,
por la forma de la fundamentacidn y la demostracion de las proposiciones en
las reglas y en el tratamieﬁto de los elementos (diversas Interpretaciones,
extrapolaciones, deducciones, analogias y distanciamentos criticos frenles a
las significaciones previamente establecidas. A pesar de la expresa voluntad
de la escuela de transmitir el lenguaje de la disciplina que se propone
ensefiar al alumno, partiendo de la experiencia de este, la discontinuidad de
los juegos no puede evadirse : las palabras pueden ser las mismas, pero los
“usos " son diferentes (esto es, los significados en uno y otro campo pueden

. T P \ , in
no coincidir ni siguiera parcialmente)™” .

Ahora bien hay un curioso mal entendido que consiste en considerar los

 1bid. p. 32
33 Ibid p. 32
% Ihid. p. 41
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“medios externos” que utiliza la maestro para inducir al nifio a continuar
(una frase o una numeragcion) como lo que podriamos lamar un medio
indirecto de hacerse comprender por el niiio. Consideramos la situacion
como si el nifio ya poseyese un lenguaje en el gue pensase y como si la tarea
del maestro fuese inducirle a adivinar lo que el significa de entre el conjunto
de significados que se hayan ante la menie del niito, como si el nifto pudiese
hacerse en su propio lenguaje privado una pregﬁma como “ jqué es lo que
el quiere : que vo continie o qué repita lo que ha dicho, o alguna otra

n37
cosa ? :

2.3 DEBILITAMIENTO DE LAS FRONTERAS DE LA ESCUELA

Vivimos en wuna época caracterizada por sociedades cada vez mds
escolarizadas y cada vez mas independientes de la cultura académica para
su reproduccion material y cultural. El esfuerzo social y econémico
consagrado a su tarea educativa favorece una comprension y
reestructuracion de la misma que se apoya en su asimilacion a los procesos

técnicos de dominio de la naturaleza.

Nuestra época asiste a la problematizacion de los limites que se separaban

nitidamente en su lenguaje, en sus prdacticas y en saberes a la escuela de la
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vida extraescolar es mds valioso, han sido una y otra vez objeto de
impugnacion o, al menos, de sospecha. Al mismo tiempo, es necesario, y se
produée en la practica, como condicion incluso de unidad de experiencia de
los individuos - cierto grado de articulacion o de superposicién entre lo

escolar y lo extra escolar.

Hay d;:ferelncias Yy no meramente superficiales entre el conocimiento escolar y
el conocimiento exiraescolar. Aspectos subsianciales de esas diferencias
pueden ser puestas de relieve desde diversas aproximaciones epistemoligicas
o desde la sociolingiiistica® . [El examen de esas diferencias ofrece una
primera aproximacion a la interpretacion de las dificultades escolares de la
cobertura escolar, cuando, la falta de familiaridad con rasgos bdsicos de la
cultura escolar se traduce en altas tasas de fracaso). No es pues arbitrario el
hecho de que el problema de las diferencias y relaciones entre el rendimienio
escolar (a veces identificado, apresuradamente, con el ‘“conocimiento
cientifico”) este en el centro de las investigaciones actuales sobre diddctica

- . i
de las ciencias™” ,

*7 MOCKUS, Antanas. Los cuadernos Azul v Marrdon., P 142, Tomade de Antanas Mockus.
Las Fronteras de la Escuela. p.44.

7% MOCKUS, Antanas, J. Granés ; J. Charum. Conocimiento v Comunicacién en la Ciencia
venla Comunicacion. Op. Cil.

¥ MOCKUS, Antanas ; HERNANDEZ C, Augusto ; GRANES , José : CHARUM, Jorge :
CASTRO M, Clemencia. Las fronteras de la Escuela, p. 75. '
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La articulacion entre lo escolar y lo extraescolar puede afectar' el cardacter y
la jerarquia de los motivos que gobr‘eman‘ la relacion del alumno con el
saber. El grado de delimitacion de la frontera entre conocimiento escolar
Y conocimiento extraescolar, el grado de separacion entre los juegos de

lenguaje propio y de la escuela y los demds, favorece hien sea la ruptura o la
continuidad, entre deseo y voluntad, entre motivos surgidos primordialmente
del mundo interior y motivos refereridos primordialmente del mundo social-

nOrmarivo.

El debilitamiento de las fronteras de la escuela, parece estar asociado a una
reivindicacion que otras fuentes de conocimiento, como la experiencia

personal, la imaginacidn, o el arte.

En las instituciones escolares mds innovadoras, asistimos al paso de una
separacion y jerarquizacion rigida de fuenies de conocimiento a una
conciencia de interrelacion y jerarquizacion fluida. Las fronteras se hacen
mds permeables, menos dogmadticas. Se promueven criterior de operatividad,
de instrumentalizacion racional, que se aplican a las relaciones entre las
distintas  formas de conocimiento). Es asi como se puede dar

simultdneamente ¢l estrechamiento de las conexiones entre conocimiento y
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lenguaje, por un lado, y conocimiento y accién, por el otro’ . Los andlisis
de Bernstein hacen posible el prondstico segun el cual vamos de manera
lenta y con pedagogias mds orientadas hacia la integracién de las diversas
Juentes de canocimientq. Lllo significa que cierto tipo de pedagogia gana
lerreno en la discusion académica y publica sobre la educacion, asi como en
las instituciones formadoras de educadores. Tal vez quiere decir, también,
que la escuela debilita ciertas fronteras para aflanzarse y adecuarse a
nuevas condiciones que se imponen desde la transformacion misma de las
sociedades modernas™ |

L1 debilitamiento de las fronteras de la escuela tiene también otro sentido :
de manera progresiva, los patroney escolares de interaccion permancnte las
mds diversas instituciones y se produce una aparente e incontenible
penetracion de las formas de relacion de la escuela y de las correspondientes
perspectivas  pedagaogicas, en la familia. el irabajo, lu administracion, yel
uso del tiempo libre. De manera que va comienza a sentirse en nuesiro pais,
a pesar del atrasa relativo en ¢l desarrollo econdmico, vamos hacia una
sociedad post-industrial en la que un cierto desprendintiento de trabajo,
entendiendo como produccion material, conduce a un  atareamicnto mas
intenso en el terreno de la cultura v la socializacion. Y, pos supuesto, la

escuela no ni mucho menos el tnico lugar donde la reproduccion cultural

9 Ibid. p. 76.
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puede ser intervenida o reorientada. Pero si es, tal vez, el lugar privilegiado
para acceder a los principios mismos de la cultura que orienta esa

permanente ampliacion de las posibilidades de transformacion)’® .

2.4 LA SOCIALIZACION

La socializacion, es el proceso por medio del cual una persona se¢ transforma
de organismo biologico que es al nacer, en una idonea persona adulta. La
socializacidn significa las formas de la cultura, no se considera a nadie
Jormado en sentido socioldgico, sino hasta que aprenda a llevar a efecto en
determlinada proporcion, las actitudes, valoraciones, conocimientos de la

3
subcultura que prevalece en los aduitos que pertenecen a ella® .

La palabra social o cultural se refiere a las acciones del hombre en sus
relaciones con grupos de congéneres. La herencia cultural o social de una
comunidad es la que proporciona los elementos envolventes - molde - de las
que surgen los niitos como persona v logran a lo largo de sus vidas,
desarrollo y conocimiento. Por lo tanto la Jae;;e;cha cultural es aprendida a

través del aprendizaje ™,

1 1bid. p. 79,

P pbid. p. 79.

T RIGGE, Marris L. v HUNT, Morice. Rases Psicoldgicas de la Educacién. Editarial
Triflas. México, 1970,

H 1bid. p.117




Bigge Morris y Hunt en su articulo Bases de la psicologia para la educacion
se refieren a la cultura como el aspecto cultural de las actitudes, de las
valoraciones, de la creencia y de los conocimientos relativamente
establecidos y ampliamente compartidos. La socializacién requiere que uno
recorra una serie de subculturas relacionadas con su edad. En un momento
dado de Ia vida del nijio o de un muchacho en desarrollo podemos referirnos
a la manera de pensar que predominan entre compafieros de la misma edad
como cultura de compaiieros la cual es adquirida cuando tiene la edad
suficiente para participar de los juegos con el resto de nifios del vecindario,
0 para estar en grupo de parvulos, ya durante los primeros tres afios de vida,
la unica cultura que poseen es la de los adultos que sus padres o parientes
consideran oportuno enseflarles o la cultura de compafieros que sus

hermanos mavores la transmiten.

La naturaleza de la cu.’-tum de los compaiteros cambia continnamente, a
medida que el niito crece. En cualquier nivel de edad, la cultura de sus
compafieros cambia con el transcurso del tiempo ; este cambio es muy
notable, por ejemplo, la manera de hablar, de vestir, de comer y las citas
amorosas durante la adolescencia. Los nifios rara vez comprenden de los
comparieros de los nifios y los jovenes. Sélo la ven superficialmente, pero

con infantil sabiduria, los jovenes se dan cuenta que evitan dificultades si
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manltienen una parte de la cultura del grupo de compaiieros oculta de las

miradas de los adultos *.

2.5 COMO AFECTA A LOS NINOS 1A CLASE SOCIAL

Cuando el nifio alcanza la edad escolar, la presion que ejercen los maestros
sobre los niftos de la clase baja (de escasos recursos) es mucho mayor que en
los niftos de clase media (con seguridad econémica). Fn tanto el ambiente de
su casa y del vecindario permanece indiferente y despreocupado, su
ambiente escolar es exactamente opuesto. Tanto los maestros como los
directivos y consejeros proceden principalmente de las clases media baja y
media alia y los del consejo directivo vienen de la clase media alta. Entonces
para el nifto o joven de la clase baja, la escuela prblica parece un ambiente
extraiio. s opuesto a todo lo que se le ha ensefiado como natural y aprueba
lo que se le ha enseilado que equivale a “tener pretensiones™ o “ser
arroganie”. Sin embargo, es notable que tantos nifios y jévenes de la clase
baja se adapten suficientemente a la escuela y permanezcan en ella, y para
que esto se logre, el maestro debe adaptarse a la cultura del estudiante ¢
interactuar con la cultura de unos y otros por medio de la difusion cultural
para que cada grupo adquiera algunas de las actitudes, valores, creencias., y

conocimientos del otro, y de esta manera disminuir las contradicciones para

B rhid p. 117



evitar los conflictos.

La ausencia de normas para los nifios Y los adultos tienen dos ventajas
psicoldgicas para el nifio y para el joven : 1) No se le exige mds que un
minimo de aprendizaje durante la socializacion, Y 2) no se encuentra de
improviso confrontado con la carga muy dificil de ﬁ!ane_,far nuevos
aprendizajes en dreas que antes le fueron vedadas. Cuando mds marcado sea
el contraste entre las normas de vida de la nifiez y de los adultos, es mds

probable que el nifio sienta mds confusion, inseguridad y mds conflicto.
2.6 EL SABER SOCIAL

Ln articulo que nos presenta la fundacién social sobre los siete aprendizajes
bdsicos para la educacién en la convivencia social como el conjunto de
conocimientos, prdcticas, destrezas, procedimientos, valores, simbolos, ritos
Y sentidos. que una sociedad juzga vilidos para sobrevivir, convivir y
proyectarse. Por lo tanto, todo saber es creado por el hombre, es producto

cultural y, como tal, tiene forma de ser producido, acumulado transferido y
difundido ; y como cualquier producto humano es susceptible de modificarse

deteriorarse o parecer *.

¥ José Bernardo Tore. Siete aprendizajes hdsicos para la educacién en la econvivencia
social, Fundacion Social. Editorial Gazeta Lida. 1994,
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En la sociedad existen dos grandes tipos de saberes :

a. EI saber empirico o extraescolar : Producido a través de la prdctica
diaria o de la observacion comunitaria de los fenémenos, el cual se acumula
y se perfecciona a través de lagos periodos de tiempos. se lransmile de
mayores a menores, en las rutinas de trabajo, en la vida diaria 'y
generalmente de forma oral ; se conserva en la memoria de los mayores ,
en la tradiciones y en los ritos. A esa calegoria pertenecen saberes tan
importantes como los habitos de crianza de los nifios, las normas de arreglar

la casa, las costumbre, la formacion en valores, elc.

b. EI saber cientifico o escolar: Producido a través de metodologias
internacionalmente reconocidas (el método cientifico), clasificado en
disciplina, acumulado a través de libros, textos, revisias, bases de datos, elc.
A este grupo pertenecen las ciencias conocidas : Fisica, quimica, economia,

psicologia, elc.

Ambos saberes son igualmente importantes para la convivencia social,
porque es dentro del saber social (el culrural v el académico) en donde se
evoluciona el hombre como hombre. Porque Hamamos naturaleza humana no

es algo ya hecho, el ser humano se moldea v evoluciona dentro de la cultura



v el saber académico que le toca vivir.

El conocimiento y el contacto con los mejores saberes culturales vy
académicos de cada .;'ociedad produce hombres mds racionales, mds
vinculados a la historia y a la vida cotidiana de la sociedad Y por tanto mds
capaces de comprender los beneficios y posibilidades de la convivencia

. 7
social ¥’

Por eso es importante :

* Que a nivel familiar y local, los nifios Y jévenes conozcan el significado y
origen de las tradiciones y costumbres de su comunidad. Esto los vineula a

su historia y a la vida cotidiang.

* Que en la ensefianza de la historia sea la ensefianza de las Jormas como
los diferentes grupos sociales han incluido y construido la actuales formas
de convivencia (con sus aciertos y fallas). Esto les confirma que toda

convivencia es construida y creada por la voluntad de los hombres mismos.

* Que todos los docentes fengan un profunda mentalidad democrdtica

moderna.
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* Trabajar por un sistema educativo muy productivo y de calidad, para que
realmente los nifios y los jévenes pueden adquirir los mejores conocimientos,
destrezas y valores que la sociedad posee. Un sistema ediicativo efectivo y de
calidad es un factor positivo de convivencia, porque produce persona

seguras de si mismas y ubicadas socioligica y socialmente.

2.7 EL ROL DEL PROFESOR Y SU RELACION CON EL CONTEXTO

SOCIAL

La funcidén especifica de un profesional de la ensefianza se determina en
gran parte por los fines generales de la educacién en una sociedad
determinada, y por la forma en que el tiempo y las circunstancias modifican
esos fines, dando nuevas respuestas a interroganies tales como : qué es los
que se debe aprender ?, y para qué ? Ademds, no hay ninguna sociedad en la
que la escuela sea la unica organizacion interesada en la ensefianza o que
ejerza influencia sobre ella. La escuela es un recurso para formalizar ciertos
aspectos de la educacién para conseguir unos fines especificos. Esos fines
cambian de un lugar a orto y de un tiempo a otro. El rol del profesor se
defermina en gran parte por la forma en que esa sociedad particular, se

delinean los campos de la educacion y la ensefianza, y por la naturaleza de

7 FUNDACION SOCIAL. 7 aprendizajes basicox para la educacion en la convivencia
social. Santafé de Bogotd 1994, Autor José Bernairdo Tore. Editorial Gacefa Ltda.
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s g . . L 48
los objetivos que la sociedad asigna a esta tiltima *.

La escuela es wuna institucion publica que tiende a crear artificios
adicionales que impiden la realizacion de resultados positivos que la gente
espera de ella ; el rol del profesor, se moldea en cierto modo, por las

caracleristicas y las limitaciones de la institucicn docente.

Cualquier cambio en !0“_5‘ Jines generales de la educacion, la asignacion de
Junciones concretas a la escuela, o la organizacion de la institucion
educativa piublica influird de-aléuna manera en la funcion del profesor (Es
evidente, que cualquier cambio politico, econdmico, social, ya sea en el
interior de la misma sociedad, o ; impuesto desde fuera, que altere el
equilibrio de fuerza Ide la estructura social interna, influird en estos tres
elementos : los fines generales, las asignaciones concretas a la escuela y las

caracleristicas instifucionales).

Por tanto un cambio en el rol docente puede ser eficaz si no va acompaiado
de los consiguientes cambios en la institucion escolar, en la mision asignada
a la escuela y en las funciones respectivas de los distintos agentes formales e
informales que intervienen en la escuela en el proceso educacional. Todos

estan mutuamente relacionados. Hablar de cambio en la Juncion del profesor

“ Ivid. p. 23
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es hablar también de cambio en el rol de los padres, de la comunidad del

: : : [ . 49
entorno, de la iglesia y un sinnumero de agentes y profesionales *.

2.8 FINALIDAD DEL CAMBIO

In primer Iugar, es necesario reconocer que la educacién es un actividad
natural de toda la sociedad. Es el proceso de integrar en la comunidad al
individuo en periodo de crecimiento, fomentando el desarrollo de ciertos
poderes y ejerciendo una influencia sobre la opcion del individuo en el
¢jercicio de esos poderes de modo que coniribuyvan a su propia supervivencia

y al bienestar del grupo en el que funcionan *.

La educacion escolar es un intento de asumir la accion deliberada de ciertos
aspectos de ese proceso como el de asumir la obligacion moral de
asegurarse de que el proceso tendra lugar procurando el mayor beneficio

para las dos partes interesadas : el individuo y la colectividad social.

En este proceso, el educador juega un papel primordial, y para que sea
Jructifero su desempeiio debe primero que todo definir el grupo en el que
Junciona, pues si no hay una verdadera identificacion de ideales es dificil

asumir su rol verdadero de formador del grupo para el que trabaja, ya que

® Ihid p. 24



las personas funcionan con diferentes propésitos en grupos de distintas
dimensiones. Otra necesidad prioritaria es reconocer la responsabilidad
como miembro de la comunidad, y esto -represenm un desafio al
conocimiento y a la competencia del profesor y a los forjadores de normas

educativas.

El educador también debe definir las exigencias basicas del “individuo” y
de la “colectividad sociall” respectivamente, para tomar las decisiones
pertinentes sobre la clase de equilibrio que debe mantenerse entre esas
posiblemente conflictivas exigencias®. En este punto donde el profesor se
debe dar cuenta de la radicalidad de los cambios en su Juncion como

Jormador, hacia un concepto mds humano de la necesidad social.

Es de capital importancia que los educadores al planear sus fines sepan
distinguir entre los problemas que son verdaderamente inicos V exclusivos
del lugar y un momento determinado, v aquellos que son factores locales
de preocupaciones 'y  problemas universales. Cuando se irata de este
ultimo, la comunicacion exterior, con el enforno es de particular

importancia.

* Ibid p. 25
I Ibid
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Seleccionando lo que pude ser aplicable a su propia sitwacion ¥V dejando a un
lado los elementos que nos son transferibles pueden obtenerse soluciones
muy valiosas, siempre que sea capaz de reconocer que fodos tenemos muchas
cosas en comin. Los interrogantes “que debe aprender la juventud 7" y
“para qué fin ?” tendrdn que ser reformulados y resueltos dentro de un
determinado contexto social, pero bajo esas variaciones locales yacen

L . 52
principios universales

La escuela en este sentido tiene que saliv del recinto v de oy rigideas
estructuras  de curriculum tradicional para descubrir y atender lgs
necesidades de aprendizaje de la comunidad, si se asume con seriedad,
aumentara considerablemente la iniciativa Y la toma de decisivones del
profesorado y pbr tanto, planiard nuevas exigencias para la competencia y la
prepuracion de los que acceden a esta profesion. Pero sobre todo exigird un
cambio de actitud en los profesores para que no se consideren a si mismos
como los privilegiados guardianes de una ausiera tradicion académica, sino
como persoras cuya mision es poner el conocimiento al servicio de las
personas, portenciarlas para que trabajen por su propio perfeccionamiento

individual y colectivo >,

¥GOBLE, Norman M ; PORTER, James FF. La cambiante Junciin del profesor. Ed. Norcea
S.A. Madrid 1980 p. 25,26,

* GOBLE M, Norman, PORTER F, James. La cambianie funcian del profesor Fd. Nercea
S.A. Madrid. 1980, p. 86.



Por otra parte el maestro que estd al servicio de la escuela debe poner su
pensamiento al servicio de la accion y especificamente al servicio del
desarrollo del pensamiento de sus alumnos partiendo de las experiencias,
conocimienios previos y conceptos de los estudiantes ; determinar las

-expeclativas, intereses y necesidades de los alumnos ; reconocer el error

como momento ideal para el aprendizaje ; favorecer espacios pedagogicos

para el desarrollo de las iniciativas personales, grupales y la creatividad ;
abrir espacios para la bisqueda personal de la verdad. la participacion

activa y la puesta en comin de experiencias, procesos y resultados™ .

Es necesario educar al hombre en y para su propio crecimiento personal y
lograr ast dotarlo de elementos para que promueva el desarrollo Jamiliar,

comunilario, social y cultural.

No basta tener conciencia de los problemas sociales y culturales, es
necesario crecer y desarrollarnos como personas para poderlos enfrentar y
con creatividad dar respuestas nuevas que permitan solucionarlos. Es hora
de dejar de describir las realidades problemdticas que nos afecian ¥y nos
mantienen en crisis | es tiempo de encontrar las verdaderas estrategias y

alternativas para la solucién de esos problemas.

M LA FRANCESCO V. Giovanni M. Actualidad educativa No. 7. Maye - Junio 1975 p. 2
Editorial Libros Libres,
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La escuela, de  todo cardcter y nivel debe favorecer este espacio de
creacion de alternativas desarrollando la inteligencia de sus educandos, con
procesos pedagdgicos y dialécticos renovados. La educacion para el
desarro(lo es una alternativa, pues a mayor desarrollo humano integral,

. 55
mayor desarrolla social y cultural .

% LA FRANCESCO V. Giovanni M. Actualidad educativa No. 7. Mayo - Junio 1975 p. 2
Editorial Libros Libres. '
*Ibid p. 3 Iiditorial



CAPITULO Il

3. EVALUACION DIAGNOSTICA SOBRE EL MANEJO QUE DE ILAS
HABILIDADES TECNICAS DE LA ENSENANZA TIENEN LOS DOCENTES
DEL CICLO DE MEDIA TECNICA DEL COLEGIO DISTRITAL LEON DE

GREIFF JORNADA DE I.A TARDE .

Para identificar la practica pedagégi;ca del profesor, y la participacion de
los estudiantes en el proceso de ensefianza - aprendizaje, se realizé el
diagnostico de las habilidades técnicas que utiliza el maestro en la clase.
Mediante este diagndstico se intenta responder a los interrogantes
planteados en el proyecto, estos son: Comae es la interaccion maestro-
alumno en el aula 7 ; Cémo ensefia el maestro ? ; Como se aprende ? ;| Qué

sucede al interior de la clase ?.
para este diagnostica se utilizo una escala de evaluacién de las habilidades

técnicas del profesor de Flavia Maria Sant’Anna, basada en las siguientes

nueva habilidades :

- ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA ORGANIZAR L
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CONTEXTO .

- ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA FORMULAR

PREGUNTAS.

- ESCALA DI EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA VARIAR LA

SITUACION ESTIMULQ.

- ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA CONDUCIR A LA

SINTESIS Y LOGRARLO.

- ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA ILUSTRAR CON

EJEMPLOS.

- ESCALA DE EVALUACION DE HABILIDAD PARA PROPICIAR

FEEDBACK.

- ESCALA DE EVALUACION PARA EMPLEAR ESFUERZOS.

- ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA FAVORECER

EXPERIENCIAS INTEGRADAS DE APRENDIZAJE.



- ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA FACILITAR LA

COMUNICACION.

Cada una de las anteriores habilidades contiene cierto numero de pregunias

indispensables para el buen desarrollo de las habilidad. (Ver Anexo 1.)

3.1 DISENO METODOLOGICO

Para lHevar a cabo el diagnostico sobre el manejo de las habilidades técnicas

del profesor se utilizo el siguiente disefto metodoldgico :

3.1.1. Poblacion y Muestra. El Colegio Distrital Ledn de Greiff jornada de la
tarde, esta ubicado en el bario Alameda de Cuidad Bolivar de Santafé de
Bogota y cuenta con 700 estudiantes aproximadamente con edades que
oscilan entre los 12 y 20 afios. La institucién ofrece una orientacicn

vocacional con énfasis en comercio y electricidad.

De los setecientos estudiantes se  selecciono una  poblacion de 176
correspondientes a los grados décimo y undécimo con quienes se venia
trabajando en el vigia de la salud y con los cuales se logré detectar el

problema que genero este proyecio de investigacion.
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Para seleccionar la muestra se llevé a cabo una serie de encuestas alrededor del
problema para poder seleccionar los alumnos con capacidad de andlisis y
cuestionamiento a su proceso de ensefianza - aprendizaje. El trabajo duro un afio
aproximadamente luego del cual se extrajo la muestra de 44 estudiantes (22 alunmmos

del grado 10°y 22 alumnos del grado 11°).

Entre las preguntas que hacian parte de las encuestas estaban :

- Como se relacionaban los conocimientos que le impartian los docentes y

los que traian de la cotidianidad ?.

- Como transmitian los conocimientos los maestros y que pretendian al

hacerlo 7

- Como se manejaban las relaciones entre profesores y alumnos dentro del

awla ? Habia o no comunidad ?.

- Habia o no interaccion entre : alumno-mestro y conocimiento ?

- El lenguaje utilizado por los docentes era de total comprension o por el

confrario no lo entendian ?



Las encuestas no solo permitieron seleccionar la muestra para el desarrolio
del trabajo, sino que también se pudo valorar el instrumento a utilizar para

recolectar la informacion sobre el quehacer del docente con los estudiantes.

3.1.2. Instrumento. Teniendo ya la muestra, se procedio a seleccionar el
instrumento adecnado para recolectar la informacion, este instrumenio debia

responder a los infegrantes planteados en el proyecto como son :

- Qué ensciia el profesor en el aula 7

- Cdmo se lleva a cabo el proceso de enseftanza a los estudiantes ?

- Como interactua el docente con el alumno y con el conocimiento ? y en
general qué sucede al inlterior del aula de clase 7, es asi como se encuentra
el instrumento adecuado para efectuar el diagnostico de la practica del
docente y que se constituye en la parte fundamental de esta investigacion
porque contienen todos los elementos necesarios e indispensables para el
buen desempeiio del docente. El instrumento representado en la escala de
evaluacion de las habilidades técnicas de la enseiianza de FLAVIA MARIA

SANT 'ANA, esta divido en tres paries fundameniales que son :

6!



1. La planeacién : Plantea los objetivos de la clase y los medios necesarios

para desarrollarla y lograr esos objetivos.

En los objetivos : Trata la forma como el profesor aclara los objetivos de la
clasé y la direccion que ésta tomard desde un principio ; también toca
aspectos relacionados con la forma en que se inter-relacionan los momentos
para facilitar el aprendizaje y la seleccion de los contenidos en funcién de su

relevancia.

En los Medios : Toma aspecios como son, la seleccion del material ajustado
o no al contenido de la clase y los procedimientos que adopta el profesor v ¢l

estudiante.

L

. Desempeilo del docente : Encierra aspectos como :
a. Claridad con que presenta el profesor su clase.
b. la forma como permite la participacién del alumno.

c. la forma como el profesor ajusta ¢l tiempo de la clase al ritmo de

aprendizaje de los estudiantes.
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d. La forma como ¢l profesor estimula las clases para lograr la atencion de

los estudiantes.

e. Ll dominio y seguridad con gque maneja los contenidos de la clase

demostrando saber o no del tema.

J- Lay formas de inter-relacionarse dentro del aunla con el alumno y con lus

conocimientos.

g. Las formas de consolidar los conceptos e ideas fundamentales antes de

abordar un nyevo tema.

h. Las condiciones que ofrece el estudiante para que ¢él demuestre que

realmente aprendio.

3. CONTROIL : Trata de la forma como el profesor preveé y utiliza

procedimientos adecuados para evaluar el progreso de los estudiantes.

También la furma como el profesor revisa los resuliados de los aprendizajes
de los alumnos para mejorar su desempeito y reforzar la adquisicién de los

conocintientos.
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Il instrumento que avalia los anteriores aspectos esta integrado por nueve

habilidades 1écnicas gue son en su orden ;

1. HABILIDAD PARA ORGANIZAR EL CONTEXTQ : En esta habilidad se
evalua la forma como el estudiante percibe los objetivos de la clase y las
expectativas que despierta en él por lo interesante y la facilidad con que

conecta las experiencias anteriores.

- Evalia también la continuidad y la facilidad para emprender los contenidos

o la dificultad por estas o no al nivel de desarrollo del estudiante.

2. HABILIDAD PARA FORMULAR PREGUNTAS : La Habilidad permite
evaluar la forma como el profesor formula las preguntas para desencadenar
el pensamiento del alumno que lo lleva a preguntar. Evaltia también la
manera como le profesor aprovecha las preguntas del alumno para

incorporarlas al tema que se esta tratando 0 uno nuevo.

3. HABILIDAD PARA VARIAR LA SITUACION ESTIMULO : En esta
habilidad se evalita la dinamica del profesor dentro del aula, los gestos que
utiliza para favorecer la comrmicacidn, el cambio en los canales receptores,
la forma como interactiian con los estudiantes y con el conocimiento, las

pausas que da para que el alumno piense v para facilitar la comunicacion.
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4. HABILIDAD PARA CONDUCIR A LA SINTESIS : Esta habilidad evalua si
el profesor consolida o no los conocimientos anteriores antes de iniciar un
nuevo momento de la clase, si permite o no revision, si resume o no las ideas
principales permitiendo de esta forma claridad en los contenidos, si hay
aclaracion de posibles dudas en los conacinientos de los estudiantes, si el
profesor establece conexion entre los conocimientos previos y los
presentados en el momenfo, si se wutiliza la informacion adquirida en

situaciones nuevas.

5. HABILIDAD PARA ILUSTRAR CON EJEMPLOS : Con esta habilidad hay
posibilidad de evaluar la wtilizacion de los ejemplos para enriquecer los
conocimientos y facilitar la comprension de los estudiantes en cada uno d los

momentos de las clases.

6. HABILIDAD PARA EMPLEAR RETROALIMENTACION : (FEEDBACK) :
Con esta habilidad se evaluan los diferentes recursos que el profesor utiliza
o no para retroalimentar la informacion y asegurar el logro de los objetivos

propuestos en cada momento de la clase.

7. HABILIDAD PARA EMPLEAR REFUERZO : Con esta habilidad se evalia
la forma como el profesor estimula al estudiante cuan ésie manifiesta lo

aprendido mediante respuestas correctas a preguntas del profesor o cuando
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se equivoca en el concepto.

8. HABILIDAD PARA FAVORECER EXPERIENCIAS INTEGRADAS DE
APRENDIZAJE : Con la habilidad se evalna Ila forma como le profesor
Jfacilita y orienta la integracion de los conocimientos a través del ajuste de
los objetivos contenidos y recursos que permiten las inter-relaciones al nivel
de desarrollo cognascitive de los alumnos. Evalia también el ch'm:a
psicologico de la clase que lo permite o no a los estudiantes expresar con

libertad y seguridad las ideas.

9. HABILIDAD PARA FACILITAR 1A COMUNICACION : La habilidad
evahia la capacidad del docente para establecer un clima adecuado que
Javorezca la comprension de la informacion a través de la utilizacion de un
vocabulario senciflo, correcto v ajustado al dominio y necesidades de los

estudiantes.

La evaluacion de estas nueve habilidades recoge toda informacion necesaria
para responder a los interrogantes planteados en el proyecto y determinar
como se lleva a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje con los
estudiantes del colegio Distrital Ledn de Greiff jornada de la tarde, en las
dareas de mayor relevancia como son : Matemdticas, Espajdiol, Idiomas,

Iisicoquimica, Filosofia y Comerciales.
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3.1.3 Recoleccion de la Informacidn . La evaluacion de las habilidades
técnicas del profesor sc el aplicé a los profesores de las dreas de
matemdticas, espafiol, idiomas, fisicoquimica, filosofia, y comerciales que
orientan en los grados décimo y once (seis en folal). La evaluacion la
efectuaron los cuarenta y cuairo estudiantes que hacen parte de la muestra y
que corresponden a 11 estudiantes de grado 1001, 11 estudiantes del grado
1002 ; 11 estudiantes de 1101 ; y 11 estudiantes de grado 1102. La muestra
es equitativa mitad sexo femenino y mitad sexo masculino. Las edades

oscilan entre los 17 y 19 aiios.

La evaluacion de cada habilidad se realizé por el total de los 44 alumnos de
la muestra y en dias diferentes, analizando cada uno de los items que
contiene la habilidad, al que los estudiantes calificaban de acwerde al

desempeiio del docenie, con ¢l siguiente puniaje :

El puntaje mdximo se tomo como nivel (8) dandole valor de cinco (35).

El puntaje entre el mdximo y el medio se tomo, como Medio Alto (MA) y se le

asigno un valor de cuatro (4).

El puntaje regular se tomo como nivel Medio (M) y se le asigno un valor de

tres (3).



El puntaje entre el regular y el inferior se tomo como Medio bajo (MB) y se

le asigno un valor de dos (2).

Y el puntaje minimo se tomo como nivel inferior (I} y se le asigno un valor de

uno (1). (Ver tabla de evaluacion en anexo 1).

Concluida la evaluacion diagnostica por parte de fos estudiantes de la
muestra, a las nueve habilidades y sus respectivos ffems que deben manejar
los docentes de las seis asignaturas, se procedio a tabular la informacion a
Iravés de una tabla de. datos en donde se confronian la pregunia, el nivel de

respuesta y el nimero de alumnos que contesio en cada nivel (ver anexo 2).

Una vez obtenidas las tablas, los resultados se trasladaron a porcentajes de
alumnos de la muestra en cada nivel de respuesta para ser graficados en

diagrama de barras y facilitar el andlisis de la informacion obtenida.

Obtenida la informacion y gratificada se analizd cada uno de los resultados
para cada habilidad en funcion de cada drea. y posteriormente se
confrantaron los resultados con todas las areas con el fin de establecer una
escala comparativa del desempeiio y manejo de las habilidades de los

docentes en su especificidad. (Ver anexo 3).




Terminando el andlisis de confrontacion se llevo a cabo un andlisis en
términos de debilidades y fortalezas para poder establecer en que drea se
requiere hacer cambios que mejoren el desempeiio del docente ydesde luego
conlleva a mejorar y facilitar los procesos de enseianza aprendizaje con los

estudiantes.

Lste nltimo andlisis es clave en la elaboracion de la propuesta de estrategia
metodoldgica, ya que los resultados obtenidos Justifican la elaboracion de
este proyecto de investigacion pues son quienes delerminaran la necesidad o
no de hacer algun tipo de cambio, las dreas en las que hay que hacerlo y la

forma en que se puede hacer.
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ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA

ORGANIZAR EL CONTEXTO
MATEMATICAS

HABILIDAD PARA ORGANIZAR EL CONTEXTO ] MA M MB |

5 4 3 2 1
Proceso de estimulacion .
. La forma como el profesor introduce la clase es;
3. CLARA (el plumno percibe of (loa} objetive is)) 15,90 43 1B 38,38] 4,54J
b. SUGESTIVA (abre perspectivas) a.09 27,27 18,18) 15,90 29.54L

c. INTERESANTE Y DESAFIANTE (Estimula y liene el
poder de mantener lg accide) 4,54 14,361 50,00 22,721 11,38

d. FACILITADORA (2provecha experiencias anteriores) 43, 16| 31,81 2272 2,27

. La manera como e profesor encamina ta (8} tarea (s
permite al akimno:

a. PERCIBIRLA (S} CON CLARIDAD 6,82 27,27 56,82 9,05
b, INICIARLA (S) RAPIDAMENTE 70,45 15,90 8,05 4,54}
c. ACTUAR CON CONTINUIDAD 47,72 22,72 11,36 13863 454

. Los recursos de estimulacitn iiieados por el profesor

la. ESTAN AJUSTADOS A LOS OBIETIVOS 2727 20,45 35,8 183 277
[b. FACILITAN LA COMPRENSION DEL CONTENIDO 4,54 15,81 34,10 2500] 2045
Organizacidn consisterte del contenkic
. La seleccién de! cantenido hecha por el profesor es;
a. CONECTADA CON LOS OBJETVOS 43,20 20,54} 15,91 6,82 4,544
b. RELEVANTE {rica en significado) 2,27 11,35 26,38 2500] 24,00
6. AJUSTADA AL NIVEL DEL ALUMNO 4,54 36,36 36,36 2045 230

. Los contenidos son presentados v desamollados
a. SECUENCIALMENTE il 29,54 9,10 20,45] 13,63
b. PERMITIENDO REVISION DE PRE-REQUISITOS 54 54 29,54 8,10 6,02 I

Tabla 1.1
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a. CLARA (el alimno perciba
el thjativo )

b SUGESTTV A (abre
. petspeclivas)

c. INTERESANTE Y

DESAFTANTE (Estimula v Hene
ol poder do fanitenes la accién)

d. FACILITADORA
{laprovecha experiencing
_ anteriores)

a. PERCIEIRLA CON

. CLARTDAD

C b INTCIARLA B
| RAPIDAMENTE |

o ACTUARCON §
COONTINIIDAD
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3.2.1 Andlisis de Resultados

AREA DE MATEMATICAS

3.2.1.1 Habilidades Para Organizar ¢l Contexto. Luego de haber aplicado la
evaluacion diagnéstica de las nueve habilidades en el drea de matemdaticas
por parte de los alumnos de la muestra se encontraron los siguientes

resultados :

* No siempre el alumno capta los objetivos de la cluse ¥y la direccién que

fomara desde un principio.

* LI lo sugestivo el nivel inferior gana altura, lo que significa que el
material preseniado a los estudiantes no se ajusta al contenido de la clase,

por lo tanto no hay expectativas.

* Ll proceso de estimulacion para mantener ¢l poder de accion y los deseos
de trabajar, tienden a ser muy bajos, debido a que los recursos utilizados por
el profesor durante el desarrollo de la clase no son interesanies ni

desafiantes,

* En todos los momentos de lu clase el profesor dispone la participacién



73
efectiva 'y constante del alumno, evocando experiencias anteriores

Jundamentales para el aprendizaje.

* Regularmente los estudiantes perciben con claridad las clases.

* Es muy puntual para iniciar las clases y hay continuidad en el proceso.

* Los temas regularmente se ajustan a los objetivos trazados en el inicio,

generan un nivel bajo de comprension de los contenidos.

* Las clases no sobresalen debido a que carecen de un verdadero

significado que le da la importancia que merece.

* Los contenidos regularmente se ajustan al nivel de desarrollo del alumno

y al ritmo de aprendizaje.

* Muy poco llevan la secuencia en los temas, pero si tienen en cuenta la
consolidacion de conceptos e ideas fundamentales antes de pasar a un nuevo

fema o un nuevo aprendizaje.



ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA

FORMULAR PREGUNTAS
MATEMATICAS

HABILIDAD PARA FORMUIAR PREGUNTAS s MA M MB !

5 4 3 2 k!
Relevancia
1. E prafesor formula preguntas que:
Ya. FOCALIZAN IDEAS PRINCIPALES 45,45 40,91 13,63
1h. ESTIMULAN ¥ DESENCADENAN EL. PENSAMIENTO) '
DEL ALUMNO 53,10 27,77 8,09 4,54)
1::: INTEGRAN AL ALUMNC A tA ACTMIDAD EM
DESARROLLO 15,91 41, 51 18,18 25,00
Adecuacion
2. El profescr  hace preguntas CLARAS,
COMPRENSIBLES Y AJUSTADAS al alumng y al momentr:
e 1a clase 6,82 .82 38,36 22,73 2.3
A pertura

3. E!profesor conduce la situacion de manera de:

3a. LLEVAR AL ALUMNO A PREGUNTAR 33,63 18,18 35,36 6,82 2,27
3b. APROVECHAR LAS PREGUNTAS DEL ALUMND,
2nalizando ideas nuevas © el tema tratado, 1541 47,73 3,82 454

Tabla 1.2
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1a. FOCALIZAN IDEAS R

PRINCIPALES

1b. ESTIMULANY
DESENGADENAN EL
PENSAMIENTO DEL
ALUMNO

to. INTEGRAN AL §

- ALUMND A LA
: ACTIVIDAD EN
- DESARROLLO

2. - El profgsor hace
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COMPRENSIBLES Y
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ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA

VARIAR LA SITUACION ESTIMULO

MATEMATICAS

YARIAR LA SITUACION-ESTIMULO

MA

M

4

3

Dindmica def profesor

mlanledertmmnentosdeladaseapmfesoroambiaw
poeicitn, dentro d& espacio de la clase {izquierda, derecha,
adelante y atras)

3B 83

§2,27]

9,10

Gestos dal profesor
El profesor utiliza pestos (cabeza, CUBHOC, Manos) para enfatizan
e gignificado de la comunicacion

27,21

40,51

21,27

4,54

Foca

El profesor utiliza gestos y entonaciones definidas ¥ adecuadas,
para focalizar el {los) estimuk {s) de mayor relevancia

13,63

11,36

Cambios del canal receptor y de los estilos de interaccién

a. El profesor indica el material visual de manera que el alumnol
MIRE para sacar informacién; o el material auditivo para gue ef
alumna solamente OIGA

18,18

15,91

227

k. El profesor se diige a la clase en general & @ un alumno en|
particular, en alguncs momentes de ia clase.

18,1€

9,10

¢. El profescr fackfia el logro de |a interaccisn alumnofalumno

20,45

29,54

15,91

d. El profesor infercaln estilos de interascidn, ajustdndolos a los
objetivas propuestos,

6,82

27,27

15,3

454

3. El profesor da tiempo a los alumnos para pensar b organizaﬂ

Pausa
SUs ideas

31,82

b. El profesor utifiza la pausa, para dar mas efecto a
comunicacion

6,82

2,27

Tabla 1.3
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3.2.1.2 Habilidades para Formular Preguntas

* Ll profesor siempre formula pregunias focalizando las ideas principales.

* El profesor siempre formula preguntas que estimulan ¥ desencadenan el
pensamiento del alumno, es decir, conducen gradwalmente al estudiante a

descubrir el conocimiento para que postertormente sea capaz de fomar

decisiones.

* EI profesor muy poco utiliza la pregunta como recurso para integrar al

alumno con el trabajo.

* ki profesor poco hace preguntas claras, comprensibles y ajustadas al nivel

de desarrollo del alumno y al momento de la clase.

* Regularmente el profesor ofrece oportunidades que conduzcan al alumno a

preguniar.

* Normalmente son aprovechadas las preguntas del estudiante para reforzar

el aprendizaje.



Drante clertos mom entos
da la clase el profesor
cambia gu posicion, dentro
del espacio de I clase

Eiprofesor ubifiza gestos
para enfatizar el significade
die la comunicacion

Bl profesor utiliza gestos
entpnuciones definidasy |
adecuadas, pava focalizar ol
estimualo de mayor

a. Htprofesor indica o

material wisual de manerd

que el alwwio MIRE para
sacar informacion; o el .

b, Elprofesor se dirige a la
vhiase er pencrnl o i un
adupne en particular,

o B profesor facilita el
logra de I interaccidn

alumnefimno

d. Elpredesor intorcala

(SYDLLYINILYW)

cotilos de Interaceicn,

a. Elprofesor da iempoa
los alumuios para pensar,

b, Bl profesor utiliza la
partiser, prare oy més efocto
a la cotnunicacion
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3.2.1.3 Habilidades para Variar la Situacion Estimulo

* Dinamica del profesor ; Durante el desarrollo de la clase el profesor
manifiesta el dinamismo con desplazamientos adecuados en todas las

direcciones del recinto.

* Gestos del profesar : El profesor facilita la comunicacion a través de los
gestos con la cabeza, cuerpo y manos y hace mds dindmica y expresiva la

clase.

* Regularmente el profesor utiliza gestos y enfonaciones definidas,

adecnadas para focalizar la direccion de atencion del alumno.

* Cambios del canal receplor y de los estilos de interaccion : El profesor
poco varia los materiales visuales y auditivos para facilitar la percepcion del

mensaje y estimular mds la atencion del estudiante.

* Regularmente el profesor modifica los estilos de interaccién en la clase, es
decir, poco establece relacién con los alumnos para mejorar los patrones de

ensenanza.

* Medianamente se prevee la relacion de interaccion entre los alumnos-

alumnos.
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* Ll profesor intercala estilos de interaccion para buscar una mejor

atencion de los alumnos, ajusténdolo a los objetivos.

* El profesor muy poco tiempo da a los alumnos para que piensen y

reorganicen las ideas.

* El profesor utiliza muy poco la pausa, para dar efectos a la comunicacion.

80



ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA

CONDUCIR A LA SINTESIS Y LOGRARLO

MATEMATICAS

HABILIDAD PARA CONDUGIR AL

MA M

MB

ENCERRAMIENTO Y LOGRARLO

4 3

Rewvision

ta. El profesor dispone la consolidacian def
los conceptos e ideas principales, antes de|
irticiar un nueve momento de la clese

11,35

31,82

47,73

4 54

4,54

1b. El profesor vuehve, siempre qua ses)
necesark, a los puntos principales, antes de)
iniciar un nuevo moments de Ia clase,

34,10

42,18

15,81

6,81

Te. Las ideas principales en andlisis o
diseusion son - Resumidas ¢
complementadas por el profesar.

11,36

350,00

31,81

B 81

1d. Reorganizadas y aclaradag por el alumnao,

2727

45,45

11,36

Aplicacidn

2a Las informaciones principales {concephos]
¥ principios) son utilizados por el alumno en
Una nueva situacion

15,91

36,36

40,81

4,54

2,27

Zh Los alumnes examinan ejemplos del (ios
concepto (s) estudiado (s)

29,54

38,63

25,00

65,81

Extensisn

aspecios  previamente  conocidos ¥y s
presentados en ese momento, permitiendo |
itegracion  de  experiencias ¥y abriendo
posibilidades para nuevos aprerdizajes

3a. El profesor establece conexiores entre Foj

14,365

47,72

31,81

§ 81

2,77

3b. Son analizadas posibilidades de usa de lat
informacior adauirica, en eifuaciones Nieyvas.

11,38

47,73

36,36

4,54

3¢ Por el profesor,

18,18

43,18

341G

4.54

3d. Por los alumnos

13,63

40,91

38,63

4,54

2,27

Tabla1.4
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o
Ok

Ta. El profesor dispone la
corsolidacion de los concepbos
@ jelean principales, antes de
iniciar de nueve o clase

FUE Sea RECEIATIO, A Bk puintos
principales, antes de indciar de
nugmee la clase.

Te. Lag ideay principales ron
Resumidag y complementadas
por el profesor,

1d. Reorganizadas v ackadas
pov el alumrse.

2ii. Las thForiaciones
principales son utilizados por et

alwmine e vt nueva situacion WQ
. o

2b. Las alummod exominan,
ejemiplos del cotvepie
eatttind e

Ha. T ]iml‘usm" establoco
concriones entre lov aspeckos
previamente presentados en e
monzen o, perndbendo a

b, Bs analizada la informacidn
adquirida, on siluaciones
- ANCYVES.

3¢ Por'el profusor.

“Ad, For el alumnos,
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3.2.1.4 Habilidades Para Conducir a la Sintesis y Lograrilo

* En forma muy regular el profesor dispone la consolidacidn de los conceplos e

ideas antes de iniciar un nuevo momento de la clase.

* Normalmenite el profesor vuelve, siempre que sea necesario, a los puntos

principales para que éstos sean claros v evidentes.

* Normalmente las ideas que salen del andlisis o al discusion son resumidas

¥y completadas por el profesor.

* En forma muy regular las ideas principales resultado de la discusion o

andlisis son reorganizadas y aclaradas por los alumnos.

* Regularmente la informacion principal (conceplos, y principios) son

utilizados por el alumno en una nueva situacién.
* Normalmente los alumnos examinan ejemplos de los conceplos estudiados.
* Con normalidad teniendo a la regularidad el profesor establece

conexiones entre los aspectos previamente conocidos v los presentados en

ese momenio, permitiendo la integracién de experiencias v abriendo
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posibilidades para nuevos aprendizajes.

* Con un poco de regularidad son analizados y utilizados COnceplos ya

adquiridos, en situaciones nuevas, tanto el profesor, como el estudianie.



ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA

ILUSTRAR CON EJEMPLOS

MATEMATICAS

ILUSTRAR CON EJEMPLOS

MA

M

MB

3

1. ® profesor parte de ejemgplos sencillos para|
llegar & los mas complejos, con el fin de iustrar ¥i
aclarar lzs ideas desamrolladas

454

Vinculo cognossitive

2a. El profeser uliliza ejemplos releventes ¥
|sjustadus a los conceptos v principlos en andlisia

15,91

29,54

2b. Bl profesor  eslablece claramente  |as]
conexiones entre los  ejemplos ¥ les ideas
principales. o da la oportumidad » los alumnos
Para que lo hagan

36,38

2727

6,81

Interaceian

[eiemplos evocando conocimientos ¥ experencia:

3a. E! profesor estimula # ios alumnos a da;L
anterioves,

20,45

28,54

38,63

8,10

2,27

3b. Et profesor analiza los ejemplos presentados]
por & aumne, dando mds sentide & log
contenidos

34,10

35,36]

22,73

581

Verhcacicn
4 E! profesor verfica si bos  alumnos

comprendieron las ideas principaltes,
saliclténdoles traigan ejemplos ilustrativas

31,82

15,21

4,54

2,27]

Tabla 1.5
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L. Elpréfesor parte de efem plos
sencillos para legar a Joy mis
complejos, para iluskear y eckaray
las idens desarrolladas

2a. Bl profesot whliza rjent plos
refevantes y ajuskados o los
conceplos y principics en
anudlisty

" Zh. Bl profesor establoce
claramentn las conexionas entre
los ejemplos v las jdeas
principales, o da ba opovtiraidad

34, Bl profesor estimela a los
alumnos a dar ejem plos de
experiencs anteriores,

3b. Bl profesor analiza Toy
tfem ploa presentados por el
alurmme.

- 4, Elprofesor verifica si los .
© alumnes coinprendieron las
Heas principales, solicitindoles

eiemplos ilustrativos.

(SYIILYWILVW)
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3.2.1.5 Habilidad para Husirar con Ljemplos

* Ll profesor siempre parte de ejemplos sencillos para llegar a los mds

complejos, con el fin de ilustrar v aclarar las ideas desarroliadas.

* No siempre el profesor utiliza ejemplos relevantes y ajustados a los

conceplos v principios en analisis.

* En pocas oportunidades el profesor establece claramente las conexiones
entre los ejemplos y las ideas principales. o da la oportunidad a los

alumnos para que lo hagan.

* El profesor no estimula lo suficiente a los alumnos a dar ejemplos en

donde evoguen conocimientos Y experiencias anteriores.

* Normalmente el profesor analiza los ejemplos presentados por el alumno,

dando mds sentido a los contenidos.

* Ll profesor casi siempre verifica si los alumnos comprendieron las ideas

principales, solicitdndaoles traer cjemplos ilustrativos.



ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA

MATEMATICAS
HABILIDAD PARA PROFICIAR 5 MA M MB
FEEDBACK 5 4 3 2
Prowigion
1. El profesor propicia feedback de manera
assgurar ef logre del {los) objetivo (5) 6,81 25,00 27 27| 6,81 34, 10|
Adecuacidn
2a. E profesor proporciona feedback en e
mamento oportuno. 6,81 31,84 2954 13,63| 18,18
2b. El profesor considera 1a naturakeza de |a (8)
tarea {s) para propiciar feedback 6,84 3.8 29,54 15,91 15,91
Recurses .
3a. El profesor utiliza como recurse de faedback;
1pregun!as, revision e los resuftades alcanzados,
andlisis de las respuestas, tests, fichas, cuadros) L L
elc 14,36 36,36 273 15,51 13,83
3b. Los recursos utilizados por el profesor son
CLAROS Y EFICIENTES 13,63t 38,63 2727 13,63 5,81
Interaccian
4. El profiesor proporciona feedback: al aluming en
particular, al grupo. 15,01 27,21 27,27 6,81 22,73

Tabla 1.6
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1. Hlprofesor propicis feedback do
©manera de ssegurar ef logro det
ahjetive

2a. Bl profesdr proporciona
Aeadback en ol motmento oportuna.

2b. Bl pr&ﬁﬁsnit considen la
natralera e fa tavea para
proypriciar edback

R El profesor uliliza como mcurse
* de leedback: pregantas, revisici de
los rerultados aloansados, analisis
de las resproestas, tosts,  elo

" 3h. Low recitesss uitizados porel
) profeser son CLAKOS Y
FRICTENTES

4. E profesor proporéana

al grupo, e
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3.2.1.6 Habilidad para Propiciar Feedback

* L1 profesor en forma insuficiente propicia Jeedback para asegurar el logro

de los objelivos.

* Con bastante regularidad el profesor proporciona feedback, en el

momenio oporiuno.

* Kl profesor sobresale por considerar la naturaleza de la tarea para

proporcionar feedback.

* Normalmente el profesor utiliza como recurso de feedback :

Preguntas revision de resultados alcanzados, andlisis de respuestas, lests,

fichas, cuadros, etc.

* Normalmente los recursos utilizados por el profesor son claros y

eficienies.

* Il profesor no proporciona feedback, ¢l alumno en particular ni al grupo.
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ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA
EMPLEAR REFUERZOS

MATEMATICAS

HABILIDAD PARA EMPLEAR

MA

M

MB

REFUERZOS

3

Manifestaciones poeitivas
1a. Cuando un alumno responde a um
Lhuena pregunta, el profesor ko recompensal
con palebras como: “éptimo”, “excelente”,

efe.

2727

36,26 34,10

1b. B profesor anima los comentarios y I
respuestas de loa slumnos con expresio
na-verbalas como; sonrigas |
confirmaciones con |z cabeza, escribiendo)
0 tepitiendo su nespuesta etc.

27,27

43,18 25,00

4,54

{Manifestaciones negativas

2a El profesor rara vez o nunca desanima
a fos alumnes con el uso de expresiones
comentarios negativos como;  No;
equivocado, etc.

25.00 38,83

13,63|

4,54

2h. E! prafesor rara vez o nunca desanimal
al alumric con gestos de Impasiencia, mira
inbnioo, etc.

15,99

31,81 20,54

18,18

4,54

Entusiasmo

preguntas, comentarios y resuttados de

Las respuestas del profesor a o
trabaje del {log) alumna (s} son errtusiasta:l

20,45

50,004 6,81

9,10

227

Tabla 1.7
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Ta. Cuando itn alumre raspotrcle
aura buena pregunta, el profesor
fo recomporsa con palabray
come: "HpkianT, excolente”, ale,

Ib, Bl profesor aniisa los
. comentarics ¥ las respuestas de
low alumanos con exprestones no-
verbales comoer Sonrisas!

3a. K} profesor vara Vez o munca
desanima a los alumnes con e}
uso de expresiones o oomentarios
negatives como: No; estd

2b. ¥l profesor wava vez o nunca
desanima al elumno con gestos
cho fm paciencs, mire kdnico, ote.

Las respitestas del profesor 4 las
preguntas, comeniarios v
resullados de trabajo del alumno
s entustesing

(SYOILYWILVIN) SOZHIN4TY
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3.2.1.7 Habilidad para Fmplear Refuerzo

* Cuando el alumno responde a una buena pregunta, el profesor en muv
pocas oportunidades lo recompensa con procedimientos verbales como :

oplimo, excelente, elc.

* Normalmente, el profesor anima los comentarios y las respuesias de los
alunnos con expresiones no-verbales como : sonrisas, confirmaciones con la

cabeza ; escribiendo o repitiendo su repuesia, etc.

* Regularmente el profesor desanima a los alumnos con el uso de

expresiones o comentarios negativos.

# Ll profesor trata de desanimar a los alumnos con gestos de impaciencia, o

de mirada.

* Casi siempre las respuestas del profesor a la preguntas, comentarios y

resultados de trabajo del aluntno son entusiastas.
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ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA
FAVORECER EXPERIENCIAS INTEGRADAS DE APRENDIZAJE

HABILIDAD PARA FAVORECER

MATEMATICAS

EXPERIENCIAS INTEGRADAS DE

MA

M

MB

APRENDIZAJE

4

3

Qrganizecidn def contexto

1a. Los objetives propuestos para la clasg)
estan a un nivel conceptual ajustado a las)
condiciones de los alumnos {edad, capacidad,
intereses, experienclas anteriores, etc)

2727

47,73

22,73

2,27

1o, Bl profesor facifta ia  revisidn de
ronceptos, considerande la naturaleza de |3
integracidn buscada

25,00

27,27

11,35

2,27

Lineas de integracitn del contenido

2a. El profesor seleceiona contenidos que|
permiten el establecimiento de Inter-rejaciones.

18,18

38,63

36,36

4,54

2b. B profesor orienta la etencién de os
alumnes hacia los puntos vy aspectos d
similitud, que forman las bases de! cuadrol
integrativo.

11,36

43,18

8,10

2c El profesor anima a fos alumnos [T T
exploren el cuadm integrative en andlisis,

1363

36,30

4,54

Clima peicolégico

3. El glima de i clase esta tibre de tensinnes,
nermitiendo que los alumnos evpresen s
\dezas sin recelos,

20,45,

38,63

27,27

2,10

Infegracién

feas, estimulos visuales, etc) non miras g

4. B profesor utfiza recursos [preguntas,
ta
que el alumno realice integracianes

31,81

40,91

15,91

9,10

2,27

Tabla 1.8
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ey

la. Los objelivos propuestss para
la clawe estén ajustados a las

eondiciones e Jos alumnos fedad,
experinncias antoviores, ctel

Th. El profesor facilita Ia vevision
da comceptos, cotwiderando la
naturaleza de la inbegravion
huscada

2a. El profesor selécciona
conlenidos que permiten el
establecinierto de inter-
relaciones.

2b. Elprofessr ovicnta ba atencion

e los alurinos hacia oy aapectos

i gimilitud, ghe formn tas bases
del cuadro intogeative,

2e. Bl profesor animma a los
alurmnes para gug expleren el
cuddrn intigrativa en anal

3. Elclivea de In clase eatd libre
de engiones, permitiendo que los
alumnns expreser sus ideas sin

recelos.

4. Fl profesor uliliza vecursas

{preguntas, calimulos visuales,

ofe) eon mitas & qua el alumma
realice intagracionos

| (SYDILYWILYW) IrYZIONNDY 30 SYAVHOILNI §
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3.2.1.8 Habilidades para Favorecer Lxperiencias Integradas de Aprendizaje

* Casi siempre los objetivos propuestos para la clase, estdn ajustados al

nivel conceptual y de desarrollo de los alumnos.

* L'n muy pocas oportunidades , el profesor facilita la revisién de conceptos,

considerando la naturaleza de la integracién buscada.

* El profesor muy poco selecciona los contenidos que le permiten el

establecimiento de inter-relaciones.

* Ll profesor no orienta lo suficiente la atencion a los alumnos hacig lo

punitos y aspectos de similitud, que forman las bases del cuadro integrativo.

* Ll profesor muy poco anima a los alumnos para que exploran el cuadro

integrative en andlisis.

* Normalmente el clima de las clases estg libre de tensiones, permitiendo

que los alumnos expresen sus ideas sin recelos.

* L1 profesor casi siempre utiliza recursos como : preguntas, lareas,

estimulos visuales, efc. con miras a que el alumno realice integraciones.



ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA
FACILITAR LA COMUNICACION

MATEMATICAS

HABILIDAD PARA FACILITAR LA

MA

M

COMUNICACION

3

identificaciin de un foco de interss comiin

1. Delimta con claridad loe objetivos ge I
camunicacion

15,91

31,81

2,27

Ajmtedevaeactnmm'adelmensa;‘e

2a. Utiliza un vocabulario precisn v comrects {dentroy
del drea espechica) traducléndoio, si fuese necesario,
para adaptario 2 iz capacidad def reGeptor

31,81

27,27

4,54

2b. Trasmite las informaciones reximente necesarias,
equilibrando la redundancia ¥ la originalidad.

22,73

2273

4,54

2c. Selecciona un nimere suficiente de informacio
de acuerdo con ot objetivos y lae dispmibilidadesﬁ
receptor

11,35

38,63

40,91

g 581

Organizacitn técnica de loa datos

3. Demuestra stficiente dominlo del tema abordado,
¥a geq partiendo de una organizacion anterior de fpel
datas o re-organizandolos en el momerto oporunc

27,27

43,18

2045

8,10,

Seczlencis y cottrol

4. Parte de un sisterna da referencia comtn, conocid
(objetividad) para lleger & uno nuevo, desconocido
(stibjetividad) y volverlo de dominio cormum

31,61

34,10

27,27

6,81

Establecimiente de la interaccitn y contral

Sa. Se muestra atento & las reacctones del alumnol
reforzdndelo eficazmeante,

2045

52,27

22,73

4,54

5b. Modifica su manera de aotuar y de expresar oy
funcion de |z necesidades dei receptor ¥ de la)
evidencia de la iffemacién que recibe.

159

36,36

9,10

Sc. Permite y favorece {a continuidad de Jas idess, sin
iMerumpir o cambiar gl asunte,  explorando

suficlentemente los datos, efc.

25,00

31,81

8,40

‘Tabla 1.9
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‘Llelimita con claridad Jos
ohielivos de Ta comunivacion

2a.Miliza un vacabulario preciso v
ciecte aducidndelo, si fuese
necesiria, para adaptario ala
capacidad del receplor

b Trasuite las informacionss
walmenke oecesasing, eguilibranda
Ia redundantia y la originalidad.

T2, Seleccivna un ndmero
suliciente de infvenimcionas de
acnereto con los objetivos v las
digponibitidades del receptor

3 Demuestei sufictonte dominio.

del teroa abordado, partiends de

ama organizacitn anterior de los
dates o re-organizandoles

4.Parte de un sistema de
referencia, conccido para Hegara
nno nuevo ¥ volverle de dominia
oertniin

Ba.Se muiestra atente a las-
vearciones del alnming
teforzandolo cficazmente.

Bh.Modifica sn'maneta de exprosar
#n funcidn de las necesidades det
receptary de la evidencia de fa
informacion recibhda,

SePermile ¥ favorece fa
continddad de bas ideas, sin
interrumpir o carn biar el asunte,
explorande los datos, ote,

(SYIILYINZLYI) NOIDVIINNWOD VT
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3.2.1.9 Habilidad para Facilitar la Comunicacién

* Stiempre el profesor delimita con claridad los objetivos de la comunicacion
para poder organizar el contexto o la situacion de estimulo en el proceso de

aprendizaje.

* Muy poco utiliza vocabulario preciso y correcto, traduciéndolo cuando es

necesario, para adaptarlo a lg capacidad del receptor.

* casi siempre transmite las informaciones necesarias, equilibrando Ila

redundancia y la originalidad.

* No selecciona la suficiente informacién de acuerdo con los objetivos y las

disponibilidades del receplor.

* Normalmente demuestra suficiente dominio del temaq abordado, ya sea
partiendo, de una organizacion anierior de los daltos a reorganizdndolos en

el momenio oportuno.

* Muy poco parie de un sistema de referencia comiin, conocido {objetividad)
para llegar a un nuevo, desconocido (subjetividad) y volverlo de dominio

contun.
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* Siempre se muestra atento a las relaciones del alumno, reforzandolo

eficazmente.

* En pocas oporiunidades modifica su manera de actuvar v de expresar en

Juncion de las necesidades del recepior y de la evidencia de las informacién

que recibe.

* No permite ni favorece la continuidad de as ideas, sin interrumpir o

cambiar el asunto, explorando suficieniemente los datos, elc.
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ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA

ORGANIZAR EL CONTEXTO
ESPANOL
HABILIDAD PARA DRGANIZAR EL CONTEXTO 8 MA Mg 1
5 4 2 1

Proceso de estimulacion

. Lahmeomoe!pmfesorm_tmducahdasees:

2. CLARA (el alumno percipe el {los} ohjetiva (s)_)_ 68,20 20,45 6,84 227 2,27
b. SUGESTIVA (abrs perepectivas) 43,20 38,63 15,90 2,27
imm {Estioula ¥ tiene e

pader de mantener la accidn) 35,36 54,54 §,82 2,27

d. FACILITADORA (aprovecha experiencias anteriores) 52,27 27,27 1591 454

. La manera como el profesor mncamina i (s} tarsa [y

permite al alumno:

2. PERCIBIRLA {S) CON CLARIDAD 47,72 43,18, 9,10

b. INICIARLA (S} RAPIDAMENTE 15,91 63,63 18,20] 2,27

¢. AGTUAR CON CONTINUIDAD 52,27 25,00 210 682 . 682
- Low recursos de estimulacién utilizados por el profesor

2. ESTAN AJUSTADOS A LOS OBJETIVOS 25,00 54,34 11,36 9,10

b, FACILITAN LA COMPRENSION DEL CONTENIDO 36,36 38,63 22,73 227
Crganizacion consistente def contenido

. Lo seleccion del contenido hecha por & profesor es:
3. CONECTADA GON LOS OBJETIVOS 27,27 59,10 11,36 2,27

b. RELEVANTE {rica en signiicado) 50,00 40,81 5,82 2,27

c. AJUSTADA AL NIVEL DE| ALUMNO 25,00 54,54 9,10 B,82 4,54
. Los contenldos son presentados y desamollades

2 SECUENCIALMENTE 45,45 2500 1591 4,54) 8,10
b, PERMITIENDO REVISION DE PRE-REQUISITOS 59 10 27,27 11,36 2,2?]

Tabla 2.1
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‘a. CLARA (er: afumno percibe
&l ohjativo )

b. SUGESTIVA (abre
perspectivas)

iNTERESANTE Y
el poder de mantener la aecion)

d. FACILITADORA (aprovacha
experiencias anteriores)

a. PERCIBIRLA CON
CLARIDAD

b. INIGIARLA
RAPIDAMENTE

¢ ACTUAR CON
CONTINUIDAD

a. ESTA AJUSTADO A LOS

OBJETIVCS

b. FACILITA LA
COMPRENSION DEL
CONTENIDO

A, CONECTADA CON LOS
OBJETIVOS

b. RELEVANTE (rica an
significado)

¢. AJUSTADA AL NIVEL DEL

ALUMN_Q

b. PERMITIENDO REVISION
DE PRE-REQUISITOS

gl

.»..‘A
9

(TONVdST)

O01X3iNOD T3 UVZINVOHO VEYd GVairigyH v 30 NOIDVNIVAS 30 VTVOSB L2 ViNOid4



3.2.2 Analisis de Resultados

3.2.2.1 Habilidad Para Organizar el Contexio
Ll resultado del drea de Espanol lnego de ser evaluada por los estudiantes
de la muestra en la habilidad para organizar el contexto, se destacé por

alcanzar un nivel superior y un nivel medio alto en la mayoria de los

aspectos, lo que nos indica que :
~ Los estudiante perciben con claridad los objetivos de la clases.

- Los materiales seleccionados para desarrollar los contenidos se ajustan ¥

permiten la accion inteligente del alumno.

- Las clases generalmente son interesantes estimulando al estudiante a

mantener el poder de atencion y disposicion al trabajo.
- Aprovecha muy bien la evocacion de experiencias anteriores de aprendizaje
para que el grupo tome cada contribucion y los datos que le sirvan los

acople al desarrollo de su trabajo.

- Los alumnos perciben las clases con mucha claridad.
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- Generalmente el profesor inicia con puntualidad las clases y desarrolla los
lemas con continuidad, ajusta a los objetivos logrando mantener la

normalidad en la comprension de los temas.

- Se destaca por manejar temas ricos en significado, hecho que la hace

sobresalir.

- Mantiene un novel alto por ajustar la clase y su desarrollo al ritmo del

alumno y al grado de desarrollo intelectual.

- Mantiene la secuencia durante el proceso y permite la revision de pre-

regquisitos.
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ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA

FORMULAR PREGUNTAS

ESPAROL

HABILIDAD PARA FORMULAR PREGUNTAS

MA

Relevancia
1. Etprofesor formuls preguntas dire:
1. FOCALZAN IDEAS PRINCIPALES

56,82

2,27

2.7

1b. ESTIMULAN ¥ DESENCADENAN EL FENSAMIENTOS
DEL ALUMNO

65,91

27,27

6,82

fc. INTEGRAN AL ALUMNC A TA ACTIVIDAD EN
DESARROLLD

£5.81

27,27

8,62

Adecuackin

2 El profesor  hece  preguntas  CLARAS,
COMPRENSIBLES Y AJUSTADAS al alumno y al momenio
de |a clage

3,82

4,54

ﬁpertura

3. E! profesor conduce 1a sftuacidn de manera de:
33. LLEVAR AL ALUMNO A PREGUNTAR

38,63

45,45

43,63

2,27

3b. APROVECHAR LAS PREGUNTAS DEL ALUMNO,

analizando ideas nuevas o el tema tratado.

31,82

54,54

11,38

2,27

Tabla 2.2
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34, LLEVAR AL ALUNING A

91

1a. FOCALIZAN IDEAS
PRINGIBALES

1 ESTIMULAN Y
DESENCADENAN EL
PENSAMIENTO DEL

ALUMNO

EN E)ESARROLLO

2 El profusor hace

téguntas GLARAS,

COMPRENSIBLES Y
AJUSTADAS al alumno y &

PREGUNTAR

3b, APROVECHAR LAS
PREGUNTAS BEL
ALUMNO, analizando ideas
nlevas o sl tema tratado,

o : _(j_or_w& et
Y TINREO-E Vivd GvQiiiavH v 30 NOIOYIVIYAS 30 VIVIST 22 YaNOI

$3) SYLNNDIUd



3.2.2.2. Habilidad Para IF'ormular Preguntas

- LI profesor siempre formula pregunias en funcion de lo que es principal y

significativo.

- Siempre formula preguntas que estimulan a descubrir v le conocimicnto v

desencadenan el pensamiento del alumno para tomar decisiones.

- Siempre uftiliza la pregunta como recurso para integrar al alumno al

trabajo.

- Normalmente hace preguntas claras, ajustadas al nivel de comprension del

estudiante.

- Normalmente afrece oportunidades en las que conduce al alumno a

preguntar y aprovecha éstas preguntas para reforzar los conocimienios.
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ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA
VARIAR LA SITUACION ESTIMULO

ESPANCL
VARIAR LA SITUACION-ESTIMULE g MA M MB !
4 3 2 1

Dindmica del profesor

Durante ciertos momentos de fa clase el profesor cambia si
posicitn, dentro del espacio de la clase (zquierds, derecha,
adelante y atras) £1,36 36,36 2,27

Gestos del profesor
El profesor utiliza gestos (cabezs, cuerpo, manas) para enfatizor
el significado de fa comunicacion 45,45 3963 1383 2,27

Foco

El profesor utllize geslos v enlonaciones definidas v adecuadns,
para focalizar el {los) estimulo {s) de mavor relevancia 40,01 40,91 . 1591

Cambios del canal receptor v de Yos estilos de interaccion
2. El profesor indica el maleral visual e manera que el alumno,
MIRE para sacar informacién; o el material auditive para gue el

alumno sofamente OIGA 29,54 47,52 20,45 2,27 2,27
b. £l profesor se dirige a la claee en genetal o a un alumno en| )

paricular, en algunas momenlos de (a clase. 3,82 36,35 2727 2727 2.4
c. E! profesor facilita el logra de la interaccion afumnofalumng 2727 58,10 11,38 2,27

. El prafesor intercata estilos de interaccion, ajust3ndoios 8 los

ohletivos propuestos, 1599 532,27 7T 4 54

Pausa

2. El profesor da tiempe 2 los atumnes para pensar u orgamizai

5US ideas 21,82 43 18 24,45 4,54

b. El profesor utiliza la pausa, pam dar mas clecte a &

comunicasion ) 38,63 purlrie] 2954 2,27

Tabla 2.3



Tranbe ciattiss moments
de la vlse el profasor
cambia sw pogicidn, dentro
det espacio de e clase

Bl profesor utiliza gestos
pars enlatizar ef significado
de la comunicacién

Tl prodescr utilizn gestos v
entonaciones definides y
adecyadas, para focalizar el
estimuly de mayor

a, E profusor indica of
" makerial visual de maper
que ol ahmmnre MERE pars
sacar informacion; o of

b Bl profesor se divige a la
clage engereral o a un
alumno e particular,

logro de Ja interaccién
‘alimnnefalum no

d. El pr’ofem't intercala
ostifog de interaccidn.

a. Bt f}r'ofc'!'si):r'dﬁ hempo.l
los akwrniios para pensar,

2o b Bl profesor utiliz b
prausi, para dir mas efecks
a It comunicacion
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3.2.2.3 Habilidad Para Variar la Situacién de Estintulo

- Dinamica del profesor : Casi siempre el profesor cambia de posicion en el

saldn, para mantener la atencion de los estudiantes.

- Gestos de profesor : El profesor utiliza muy bien los movimientos de la

cabeza, cuerpo y manos para enfatizar el significado comunicacion.

- Foco : Normalmente le profesor utiliza gesfos y entonaciones definidas

para focalizar el estimulo de mayor relevancia.

- Generalmente el profesor hace cambios en los canales receptores para

Jacilitar la percepcidn del mensaje.

- Regularmente el profesor varia los estimulos de interaccion con los

estudiante en la clases para mejorar los patrones de ensefianza.

- En la mayorfa de veces el profesor permile la interaccién entre los
estudiantes a través de diferentes métodos para obtener un novel mas alto de

atencidn, y lograr los objetivo propuesios al inicio de la clase.
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- En las clases se da tiempo para que el estudiante piense y reorganice sus

ideas. _ .

- Normalmente el profesor wtiliza la pausa, para dar mds efecto a Ia

comunicacion.



ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA

CONDUCIR A LA SINTESIS Y LOGRARLO

ESPARNOL

HABILIDAD PARA CONDUCIR AL

Ma

M

MB

ENCERRAMIENTC Y LOGRARLO

a

Revisidn

1a. €l profesor dispone fa consolidacian de
llns conceptos e ideag principales, antes del
iniclar sn nuevo momanto de la clase

22,72

54,54

22,72

ib. El profesor vuelve, slempre gque sep|
hecesario, a lee puntos principaies, antes de
Iniciar un nuevo momento de la clase,

34,10

40,51

22,72

ic. Las ideas mincipales en andksis o
discusion - son Resumidas
complementadas por el profesor,

b
M
=1
[

54,54]

22,73

1d. Reorganizadas v aclaradas por el alumne,

e
]
=
[X]

31,81

40,61

Apticacitn

2a. Las informaciones principales {concepios)
¥y principios} son utllizadss por el almno enl
una nueva situacisn

15,1

52,27

27,27

2,27

2b. ios alumnos examinan ejemplos del (los)
concepla (s) estudiado {s)

22,72

50,00

25,00

hE)t‘!ensiénn

|aspectos  prevismente  conooidos y

presentados en ese momento, permitiendo |
Lintegranion de experiencias  y  abriendof
posibilidades para nuevos aprendizajes

3a. K profesor establece comexiones entre ::3

2707

52,27

3b. Son analizadas posibilidades de uso de IEL
Informacitn adgtiirida, en situaciones nuevas.

25,00

40,81

34,10

3¢, Por el profesor.

31,81

38,63

25,00

4,54

34 Por fos alumnes.

2273

45,45

29,54

2,27

Tabla2.4
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sI1.

1. Tas ideiss principales son

ia. Efprofesor dispome Ta
consolidacian de Tos concepios ¢
tleas principates, antes de intctar
i nueve la class

T, El profescrvaetve, sfompie
que sea necesario, a los puntos
principiles, antes da iniciar de

suevo lnclase,

Repumidas y complementaclas
-prov el prafasor.

14, Reorganizadas v aclavaday
por el alumno.

Za: Las infarmaciones
principalos som wiilizados por ol

Th. Losalumnos examinan,
ejemplos del concepto estudtado

Ba, Bl profesor establece
zonexiones eatre los aspectos
previamente prasentados en ose
memento, permitionde la

3b. Es analizada la informncion
aduirida, en sitaaciones nnevas,

e, Por ol profesor,

3. Pur el alamuos.
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3.2.2.4 Habilidad Para Conducir a la Sintesis y Lograrlo

- El profesor normalmente dispone la consolidacion de los conceptos e ideas

principales, antes de iniciar un nuevo momento de la clase.

- Casi siempre el profesor vuelve cuando lo cree necesario a retomar los

punios principales, para que estos sean aclarados.

- Normalmente las ideas principales resultados de andlisis o discusiones son

reorganizadas y aclaradas por el alumno.

- De forma regular las ideas principales resultado de andlisis o discusiones

son reorganizadas y aclaradas por el alumno.

- Normalmente las ideas o conocimientos prendidos son utilizados por el

alumno en una nueva sitnacién.
- Normalmente los alumnos examinan ejemplos del concepto estudiado.
- Normalmente el profesor establece conexiones entre lo que se aprende y las

experiencias anteriores y enire el conocimiento actual ¥y los conocimientos

por adquirir,
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- Con normalidad, 1endiendo a la regulacion son analizadas posibilidades de

uso de la informacion adgquirida, situaciones nuevas, por parte del profesor y

del alumno.



1. Bl pirofesor parts de sjemplos
serwiling para legar a Jos mas
complejos,para iustrar ¥ aclarar
las #leas desarrolladas

2. Bl profesr ubiliza gjemplos
relevantes v ajustacios a los
conceptos ¥ principios en
anilisia

b, Bl profesve establoce
cliramente las conexiones entes
los ejomplos v las ideas
© principates, o da k oportuidad

3n. El profiesor estiminla o los
alummnos a dar ejemplos de
experiencis anteriores,

3h. Bl profesor analiza kos
ciem plos presentados por ok
alumio.

4. Bl profesor vetifica si los
alumnos comprendieton lay
ideas principales, solicitdndoles
ejemplos flustrativos

(TONVdS3)

£

SOTdININ3 NOD ¥VNLSNTi viivd QvariigvH v 3a NOIOVNTVAT 30 VIVOS3 §°Z YuN9Id



ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA
ILUSTRAR CON EJEMPLOS

ESPANOL.

ILUSTRAR CON EJEMPLOS

M

M

VB

3

1. El profesor pare de efemplos sencilios para
llegar a los mas complelos, con el fin de Hustrar ¥
aclarar las ideas desarrolladan

31,81

11,36

Vincuta cognoscitivo

2a. H profesor uliliza eiemplos relevantes ]
gjustados a los conceptos ¥ principios en andlisis

31,81

235,00

2,27

?b. El profesor establece claramente |

conexionez  entre  los eiemplos vy las  idea
principales, o da la oportunidad 2 fos alumnos,
fara que io hagan

25,00

43,18

27,27

4,54

interaceién

3a. Bl profesor estimula & los alumnos a dar
ejemplos evocando conacimientos ¥ experlencias)
anteriores

25,00

18,18

13,63

2,27

3b. El profesor anafiza ios Bjemplos present
por el alumno. dande mas sentide a los
contenidos

2727

22,73

2,27

2,27

Verlficacidn

4 B profesor verfica s los alumnosg|
comprendieman las ideas principaies,
salicitdndoles traigan ejemplos ilustratives

45,45

2045

5,10

Tabla 2.5
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3.2.2.5 Habilidad Para Hustrar con Ejemplos

- Ll profesor siempre parte de efemplos sencillos para Hega a los mds

complejos, con el fin de ilustrar y aclarar las ideas desarrolladasy.

- Normalmente el profesor utiliza ejemplos relevantes y ajustados a los

conceplos y principios en andlisis.

- Con regularidad el profesor establece claramente las conexiones entre los
ejemplos y las ideas principales, o da lg oportunidad a los alumnos para que

lo hagan.

- No siempre el profesor estimula a los alumnos a dar ejemplos en donde

evoquen conocimientos y experiencias anteriores.

- Normalmente el profesor analiza los ejemplos presentados por el alumno,

dando mds sentido a los contenidos.

- Casi siempre el profesor verifica si los alumnos comprendieron las ideas

principales, solicitandoles traer ejemplos ilustrativos.



ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA
PROPICIAR FEEDBACK

ESPANCL

HABILIDAD PARA PROPICIAR

MA

M

Ma

FEEDBAGK

3

Provisién
1. B profesor propicla feedback de manera dej
asegurar el jogro del {los} objetivo (s)

25,00

25,00 365,26

454

Adecuacion
28, FE profesor proporcione feedback en el
mamento oportuno,

15,91

206,54 40,91

454

3,10

2b. E} profesor considera fa naluraleza de Iz (8)
tasea (s) pare propiclar feedback

18,18

31,81 34,10

2,10

8,81

ReCWEss )
3a. Et profesor utiliza como recurso de feedback!
preguntas, revisidn de los resultados alcanzados,
anélisis de las respuestas, lests, fichas, cuadros,
elg

2500

34,10 29,54

6,81

4,54

3b. Los recursos ulilizades bor el profesor son)
CLAROS ¥ EFICIENTES

5,81

3863 22,73

27

Interaccian
4. El profesor proporciona feedback; at alumno e

particular, al grupo.

29,54

31,81 20,45

13,83,

454

Tabla28
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1R profesar propicia feedback de
nanera de asegirar el logro dol
objetive

2a, ¥lprofesor proporciona
- Feedback en el momento aportuno.

Ih. El profesor comsidera la
vaturabera de la bares para
preopiviar feedback

" 3a. El profesor uliliza como verurso
de feedback: progunias, revisién di
1os resuliados alcanzados, analisis

de las respuestas, tesks,  otc

3b, Los recursss ul:i.ii'znd(ﬁ-_‘por el
profeser son CLARGS Y
FRICTENTES

4. Tt profesoe propotcione
foedback: o} aluimeo en particular,
ill ATUpo.

el
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3.2.2.6 Habilidad Para Propiciar Feedback

- El profesor en forma muy regular propicia Feedback para asegurar el

logro de los objetivos.

- En forma regular el profesor proporciona Feedback. en el momento

oporfuno.

- El profesor muy poco considera la naturaleza de la larea, para propiciar

Feedback.

- In contadas ocasiones el profesor utiliza como recurso de Feedback ;
pregunias, revision de resultados alcanzados, andlisis de la respuestas, test,
Jichas, cuadros, elc.

- Bl profesor se destaca por utilizar recursos claros y eficientes.

- El profesor normalmente proporciona Feedback. el alumno en particular o

al grupo.
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ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA

EMPLEAR REFUERZOS

ESPARCL

HABILIDAD PARA EMPLEAR

MA

M

M8

REFUERZOS

a

Manifestaciones positivas

1a. Cuando un alumno responda. & un;
buena pregunta, el profesor lo recompen
con palabras como: "Gptima”, "excefante”
elg.

52,27

43,13 2,27

2,27

respuestas de los Blumnos con expresio
no-verbeles como; BONrisas:)
confirmaciones con la cabeza, escribienda)
0 repitiendo su respuesta atc.

1b. Elprnfesuranlrmluscmentannsyq

45,45 15,91

2,27

Manifestaciones negativas

2a. E! profesor rara vez o nunca desanim
a ks alumnos con el usa de eupreelonas
comentaric: regatvos como:
equivocada, ete,

29,54

27,27 16,18

20,45

454

2b. E) profesor rata vez o nunca desan,
al ajumne con gestos de impaciencia, mira
Irdnico, etc,

29,54

40,91 13,91

4,54

9,10

preguntas, comentarios y resuitados

Criusiasmo
Las respuestas odel profesor a
Irabajo del {ipa} alumng {s) son entusiastas

38,63

34,10 25,00

2,27

Tabla 2.7
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- T Cuando un dluo ne responde
A una baena pregunts, ol profesor
lo recom pensa con palabras
-como "Eplimo”, "excelente®, afc.

1h, Bl profesor ankma foa
- romenlerios ¥ las respuestas de
" los aftnnos eon expresionos no-
verbales como: sonvigas;

2. Bl profesor eata vez o nuoca
-+ desanima a los alunines con el
" uso de expresiones o comentarios
' anegrbivos como: No; estd,

2 Bl profesor rara ver o munea
desanima al alunno con gestos
© deimpaciencia, mitar iréinice, ok,

Las respuestos del profasor s ls
mregantas, comentarioy y
' vasultados do tea bajo del alsmne
son entusinglas

o (lONVdS3) sozuanday T
VTN VHVd GYAIISVH Y1 30 NOIOVNVAI 30 V1vOS3 £°7 vinold



124

3.2.2.7 Habilidad Para Emplear Refuerzos

- Cuando un alumno responde a una buena pregunta, el profesor siempre le

recompensa con palabras estimuladoras.

- El profesor casi siempre anima los comentarios y las respuesias de los

alumnos con gastos y hechos positivos.

- El profesor trata de no desanimar a los alumnos con el uso de expresiones

0 comentarios Hegativos.

- Ll profesor no desanima a lo alumnos con gestos de impaciencia, o

v

miradas.

- El profesor casi siempre da respuesia a las pregunias, comentarios y

resultados de trabajo de os alumnos de forma entusiasta.



ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA
FAVORECER EXPERIENCIAS INTEGRADAS DE APRENDIZAJE

HABILIDAD PARA FAVORECER

ESPANOL

EXPERIENCIAS INTEGRADAS DE

MA

M

MB

APRENDIZAJE

3

Organizazion del contexto

ta. Los objetivos propuestos para ia clase
estan a un nivel conceptual ajustade a |a
condiciones de los alumnoa (edad, capacidad,
intereses, experiencias antericres, ete)

34,10

45,45

18,18

2,27

o, El profesor facilita la  revisien  de
conceptos, considerando la naturaleza de ial
integracidn buscada

25,54

45,45

2273

Lineas de integracitn del contenido

2a. B profesor seleccionz contenidos quel
permiten el establecimiento de inter-relaciones.

2500

2273

4,54

¢h. El pmofesor crienfta la atencien de o]
#lumnos hacia los puntos ¥ aspactos dey
similitud, que Forman las bases del cuadro
integrativa,

15,91

29,54

2z, El profesor anima a los alumnos para que
exploren el cuadro integrativo en anlisis,

29,54

45 45

13,62

11,36

Clima psieoiégico

3. Ei clima de 1a elase est4 libre de tersiones,
permitiendo que los alumnos expresen susL
ieas sin recelos,

31,81

20,45

6581

2,27

Integracidn

4. Bl profesor iliza recurses (preguntas,
fareas, estimulos visuales, ele} con miras &

que el alumna realice integraciones

34,10

40 91

15,91

9,10

Tabla 2.8
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Ta. T obfebivos propuestos para
1o clase vatan ajustactos o las
condiviones de los alumnos (adad,
experiencias anleriores, gic)

1b Bl profesor Facilits la vevision
de conceptos, consideranda 1a
naturaleza de la integracion
buscada

 Za; El profesor selecciona
contenidos que permiten e
ostablecimienter de inler-
relaciones.

. Bl profesor ovienta la atencion

de los alutinos hacia los wopectos

de simititud, que fornvan tas bases
del cuadre integralivo,

2. El prafesae dnima o Tos
alimnes para gie exploren ef
coadro inbegraiive en analisis.

.

SYIONAEAdX3 HATFHOAVA YHvd QvAIrigvH vl 20 NOIOVTIVAI 30 Y1VIS3 8'2 viNold

3. Bl elima de fa elass estd ibre
de tensiones, permitiendo que los
atumacs expresen ans ideas sin

recelon, -

+. Bl protisor ubilize rccursos

{preguntas, estimulos visuales,

ebc) cnn miras a que o] alwmno
vealice inbegractones

(TONVdS3I) IFVZIONIUdY 30 SYAVEOILINI



2.2.2.8 Habilidad Para Favorecer Experiencias Integradas de Aprendizajes
- Casi siempre el profesor :

- Ajusta los propuestos para la clase al desarrolio conceptual y al ritmo de

aprendizaje del alumno.

- Facilita la revision de conceptos, considerando la naturaleza de

integracion buscada.
- Selecciona contenidos que permiten el establecimiento de interrelaciones.

- L profesor muy poco orienta la atencion delos alumnos hacia los punios vy

aspectos de similitud, que forman las bases del cuadro integrativo.

- EI profesor por lo gencral anima a los alumnos para que exploren el

cuadro integrativo en andlisis.

- Il clima de la clase esta siempre libre de tensiones, permitiendo que los

alumnos expresen sus ideas sin celos.
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- Kl profesor se destaca por utilizar recursos como : pregunias, tareas,

estimulos viswales, efc. con miras a que el alnmno realice integraciones.



0

7

1 ekimiia con claridad fox

objetived de la comunicacion

2a.Uiliza un vocabulario preciso v
orrenln tradocicndoly, si fucse
necesirio, para adaptario o la
capatidad del receptor

2 Trasrdte Yas informacioves
cealmente necesarias, equtlibendo
fa redundanciay la arigivalidad.

e, Belovciona an nimeros

suliciente de formaciones de
avuerdo con Jos objetivos v las
disponibilidedes del receptor

A Demuesten suficiente dominie

del terna aberdasdo, partiendo da

i organizacion anterviot de tos
datos ¢ reorganizatcdolos

d.larte <de un sistena slo
teferppcia, conocido para fegar a
uno nueve y volverlo de dominio
conrin

B Semutestris alente a las
reacciones del algmng
weforzindolo efivammente.  [E5I8

ShModifica sl maners dé expresar
en funcitn de tas neceaidades def
receptory de la evidencia de la
infoimacion recibida.

5o Permite v frvossee la
continaided di las idews, sin
inderrumpir s camidar el asunte,
explovando los Jatos, eix,
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ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA
FACILITAR LA COMUNICACION

ESPAROL

HABILIDAD PARA FACILITAR LA

MA

M

MB

COMUNICACION

3

Identificacion de un foco de interés comuin
1. Delimtz con claridad los objetivos de I3}
comunicaclon

40,91

6,81

227

Aluste de Is ssctructira del mensaje

2a. Uiiliza un vocabularic preciso y carecto (dentrol
de! drea especiica) traduciéndolo, sl fuese necesarip,
Lparu adaptaric a la eapacidad del receptor

15,81

2,27

2b. Trasmite las informaciones realmente necesarias,
equilibrando la redundancia ¥ |a originailsad.

11,36

Zc. Selecciona un nimero suiiciente de informacion
de acuerdo con los objetivos y las disponibilidades del
receptor

15,18,

4,54

Organizacidn técnica de los datos

3 Demuestra auficiente dominio del tema abordado,
¥a 23 pantiendo de una ofganizacidn anterior de |
datos o re-organizandolos en el momento oportunc

il

8,81

2,27

2,27

Secuencia y control

4. Farte de un sistema de referencia COmiin, conocidoy
(chietividad) para kegar a uno nuevo, desconooidol
{subjetividad} y volverio de dominic comin

26,54

50,00

Establecimiento de la intaraccion v control
S5a. Se muestra atento & Ias reacciones del alumno
reforzéndolo eficazmente,

36,38

5, Modifica su manera de actuar y da expresar 6N

[fncisn de fas’ necesidades del reesptor v de la
evidencia de la informacin que recibe,

25,00

interumpir © cemblar el asunto,  explorand

Sc. Pemite y favorece |4 continuidad de las ideas, &in
jauficientemente los datos, etc.

454

Tabla 2.9
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3.2.2.9 Habilidad Para Facilitar la Comunicacion

- Siempre delimita con claridad los objetivos de la comunicacién para poder
organizar el contexto, la situacion de estimulo y se dé el proceso de

aprendizaje.

- Casi siempre utiliza un vocabulario preciso v correcto dentro del drea
especifica ) traduciéndolo, si es necesario, para adapiario a la capacidad del
recepior.

- Clasi siempre :

- Delimita las informaciones necesarias, equilibrando las redundancia y la

originalidad.

- Selecciona wn numero suficiente de informacién de acuerdo con los

objetivos y las disponibilidades del receptor.

- Demuestra suficiente dominio del tema abordado, ya sea partiendo de una

organizacion anterior de los o re - organizdndolos en el montento oportuno,



- Parte de un sistema de referencia comiin, para Hlegar a uno nuevo,

desconocido vy volverlo de dominio comiin.

- Se muestra atento a las reacciones del alumno, reforzéndolo eficazmente,

- Modifica su manera de actuar y de expresar en funcion de las necesidades

del receptor y de la evidencia de la informacion que recibe.

- Permite y favorece la continuidad de las ideas, sin interrumpir o cambiar el

asunto, explorando suficientemente los datos.
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ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA
ORGANIZAR EL. CONTEXTO

IDIOMAS
HABILIDAD PARA ORGANIZAR EL CONTEXTO MA M MB !
4 3 2 ¥

Froceso de estimulacion

. La forma como el profesor introduce 1a clase es:

3. CLARA {el alumna percibe e {los) objetivo (s)) 25,00 47,72 20, 45| 6 81
[b-_BUGESTIVA (abre perspectivas) 18,18 31,82 38,63 g10] 227
c. INTERESANTE Y DESAFIANTE {(Estimula y tene f

poder de mantener Iz accism) 15,18 10 38,63 6,82 2.27
d. FACILITADORA {aprovecha experiencias anteriores) 20,45 43,20 2727 5,82 227
. La menera como el profesor encamina la (s) tarma (s)

pettnite ai Blumno;

a.l PERCIBIRLA {S) CON CLARIDAD 22,72 50,00 18,20 5,82 2,27
b. INICIARLA (S) RAPIDAMENTE 272 38,63 200,45 1363 4,54
c. ACTUAR CON CONTINUIDAD 43,20 28,54 20,45 8,81

Los eeursos de estimulacisn utilizados por ef profesor

4. ESTAN AJUSTADOS A LOS OBJETIVOS 20,45 58,82 8,10 931 4,54
b. FACILITAN LA COMPRENSION DEL CONTENIDO 13,63 45,45 29,54 4,54 682
Crganizacion consistente del contenido

- La selecsidn del contenido hecha por el profesor es:

2. CONECTADA CON LOS CRIETIVOS 273 4318, 22,72 910 2,77
b. RELEVANTE (fica en significado) e 31,82 2727 49,10 454
T. AJUSTADA AL NIVEL DEL ALLUMNGO 36,36 3410 20,45 454 454
- Los contenidos son presentados y desamollados

a. SECUENCIALMENTE 20,45 10,91 1581 18,18 4,54
b, PERMITIENDO REVISION DE PRE-REQUISITOS 2500 47 73 18,18 227 5,82

Tabla 3.1
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a. CLARA (el ahumno percibs ¢l
objetiva )

h. SUGESTIVA (abre
perspectivas)

o INTERESANTEY.
DESAFLANTE (Bstimnl y tiow:
el poder de mantener ka accidn)

d. FACILITADORA (aprovecha
expericrwing anderiores)

“a I’FRC_‘IB]RIAC(‘JN
CLARIDAD
. INICIARLA
RAPIDAMENTE

CONTINUIDAD

a. ESTA AJUSTADO & 105
OBJEFIVOS

b FACILITALA -
. COMPRENSION DEL
CONTENIDO

& CONECTADA CON LOS
OBJIETIVOS
b. RELEVANTE {riéa en
~ algnificade)

o AJUSTADA ALNIVEL DEL
ALUMNO

a. SECUENCIALMENTE

DE PRE-REQUISITOS

- (svwoiai o
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3.2.3 Andlisis De Resultados

AREA DE IDIOMAS

3.2.3.1 Habilidad Para Organizar el Contexto

Los resultados obtenidos a través de la evaluacion de las habilidades que
deben de manejar los docentes del drea de idiomas nos muestra los

siguientes resultados :

- 81 bien es cierto que los profesores presentan con claridad los objetivos de

las clases, el proceso de estimulacion para desarrollar no es el mejor.

- Il material para desarrollar las clases que presentan a los alumnos es muy

regular lo que no hace relevante al drea.

- Durante el desarrollo de la clase ¢l proceso de estimulacién para mantener

la atencion y los deseos de trabajo son muy regulares por su escaso interés y

desafio.

- Normalmente aprovecha las experiencias de los estudiantes para

enriguecer el trabajo y percibir con claridad los contenidos.



- Las clases las inician por lo general a tiempo Y casi siempre hay

continuidad en el proceso..

- Las clases se ajustan al los objetivos facilitando la comprensicn de los

. contenidos.

- Tiende a regularizar por el significado que se le da durante el desarrolio,
Ya sea por los recursos que maneja o por la falta de comprension en los

términos que utiliza.

- El grado d comprensién de los temas se ajusta con normalidad al grado de

desarrollo intelectual y de trabajo d los estudiantes.

- Es bajo el nivel que demuestra en la secuencia que sigue en cada uno de los

temas.

- Por lo generar antes de abordar una nueva experiencia de aprendizaje el

profesor prevee la consolidacion de conceptos e ideas Jundamentales.
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ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA
FORMULAR PREGUNTAS

IDIOMAS
HABILIDAD PARA FORMLUILAR PREGUNTAS ] MA M ma |

5 4 3 2 1

Relevancla
1. Ef profesar formula pregurtas que:

ta. FOCALIZAN IDEAS PRINGIPALES 29,54 4091 25,000 454 2,27
1b. ESTIMULAN Y DESENGADENAN E1. PENSAMIENTO
DEL ALUMNO 36,36} 3,82 2273 9,10
fc. INTEGRAN AL ALUMNO A LA ACTVIDAD EN
DESARROLLO 27,27 50,00 20,45 2,27

) Adecuackin

2. El profesor  hace  preguntas CLARAS,
COMPRENSIBLES Y AJUSTADAS at alumno ¥ al momentol
de |3 clase .82 27,27 29,54 5,82 4,54,
Apertura
3. El profesor conduce la stuacidn de manera de:
Ja, LLEVAR AL ALUMND A PREGUNTAR 36,36 29,54} 20,45 11,36 2,295

3. APROVECHAR LAS PREGUNTAS DEL ALUMMO,
analizando ideas nuevas o el tema tratado, 29 54 27,27 28,54 11,36 2,27

Tabla 3.2



1a. FOCALIZAN IDEAS
FRINCIPALES

1b. ESTIMULAN Y
DESENCADENAN EL
PENSAMIENTO DEL

ALUMNO -

e, INTEGRAN AL
ALUMNG A LA

_-ACTIVIDAD EN

- DESARROLLO

2. Elprofesor hase

pregquntas CLARAS,

COMPRENSIBLES Y
AJUSTADAS al alumne y al

3. LLEVAR AL ALUMNG
A PREGUNTAR

3h. APROVECHAR LAS -
PREGUNTAS DEL
ALUMNG, anglizando ideas
nuevas o gl tema tratado.

- (SYWOIal) SY.LNNDIud .
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3.2.3.2 Habilidad Para Formular Preguntas

- Normalmente el profesor formula pregunias en donde Jocaliza las ideas

principales y significativas.

~ Siempre formula pregunias que estimulan al estudiante a descubrir el
conocimiento y a suscitar procesos menfales diferenciales tendientes a la

foma de decisiones.

- Siempre utiliza la pregunta como recurso para integrar al alumno a la

actividad en el desarrollo del trabajo.

- Regularmente el profesor hace pregunias claras ajustadas al nivel de

comprension del estudiante.

- Normalmente el profesor conduce la situacion de manera que lleve al

alumno a preguntar.

- Regularmente es aprovechada la pregunta del estudiante para reforzar los
!

contenidoy.
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ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA

VARIAR LA SITUACION ESTIMULO

|DIOMAS

YARIAR LA SITUAGION-ESTIMULO

MA

M

MB

Dindmica del profesor

Curante ciertos ‘momentos de (a clase ef profesor sambia su
posicién, dentro del espacie de la clase fizquierda, derecha,
adelante y alrss)

4318

40,91

454

2,27

{Sestos del profesar
El profesor uttiza gestos [cabeza, suerpn, manos) para enfatizal
e! significado de la comunicacidn

29,54

45,45

454

2,27

Foco

El profesor utiliza gestos y entonaciones definidas ¥ adecuadas,
para focalizar el (los) estimulo (s) de mayor relevangia

27,27

52,27

11,36

5,82

2,77

Cambios de! canal receptor v de los astios de iMesaccion

a, E! profesor indica el material visual de manma que el alumnoy
MIRE para sacar informacién: o el material auditiva para que el
aiumno solamente DIGA

15,91

50,00

29,54

b. El profeser se dirige 2 12 tiase en general o & un alumno e
particular, en algunos momentos de Ia clase,

2272

47,72

22,72

4,54

2,27

©._El profescr facilta el logro de fa interaccisn slumnofaiumno

22,72

47,72

22,72

6,82

d. & profesor intercala estilos de interaccion, ajusténdolos a los1
objetivos propueatos.

11,36

50,004

29,54

9,10

Pausa

3. El profesor da Hempo & loe alumnos pare pensar U organizar]
sus ideas

36,36

31,82

2500

4,54

227

b. El prolesor uliiza @ pausa, para dar més efecto a |
COMUMicacion

20,45

50,001

18,18

11,38

Tabla 3.3
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Duranle ciertes momenbos
de la clase ol profesor

cambia sy posicican, dentro

delespacio de la clasa

El prnii:_’;wr utiliza goslos

para enfatizar el significado m .

de Ja comunicacion

El ptofesar wtiliza gestosy
entonaciones definidas ¥
adecuadas, para focalizar ef
estirtulo de mayor

a. Eiprofesor indica el
sterial visugl de maneta
que el alumno MIRE para

sacar informacién; o el

b. Bl profesor ve dirige a b
ciase en general o o un

ahimn en particnlar,

c. Hl profesir Facilita ol
logro de fa interaccion
atpmpn/atumn.

d. i profesor intercala
eslilos de interaccidn,

a. Flprofesor da tiem po a
Fors alumos para pensat,

b El profesor utilizs b
pausa, para dar mis efecto
&l eomumnicacion

FEEEE
- BB R o
________ @ = ]
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3.2.3.3 Habilidad Para Variar la Sitnacién Estimulo

- Casi siempre el profesor cambia su posicién dentro de la clase
desplazandose en diferentes sentidos como una Jorma de mantener la

atencion en los estudiantes.

- K1 profesor por lo general utiliza los movimientos de cabeza, manos y
cuerpo para enfatizar el sentido de la comunicacion Y facilitar la recepcion

del mensaje.

- kn las clases s utilizan adecuadamente los gestos y enlonaciones para

controlar efectivamente la direccion de la atencion del alumno.

- Normalmente hay cambios adecuados en los canales de recepcion de
mensajes v en la organizacion de materiales para promover mayor interés y

alencion.

- El profesor casi siempre varia los estilos de interaccion en las clases con
los estudiantes, buscando mejorar los pairones de ensefianza, y un alto grado
de atencidn y de paso logrando ajustar los objetivos propuestos al desarrollo

del proceso.
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- Sobresale muy poco en el tiempo que da a los estudiantes para pensar y

reorganizar ideas.

- Casi siempre el profesor utiliza la pausa para dar mas efeclo a la

comunicacion.



ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA

CONDUCIR A LA SINTESIS Y LOGRARLO

IDIOMAS

HABILIDAD PARA CONDUCIR AL

M

ENCERRAMIENTO Y LOGRARLO

3

Revisidn

1a. E! profesor dispone la consotidacién d
ke conceptos e ideas principales, antes
|iniciar un nueve momento de Ia clase

26,54

47,72

22,72

1b. . Bl profesor vualve, siempre que
necesdrio, a los puntos principales, antes
inlciar un nuevs momento de (a clase,

18,18

22,72

12, Law ideas principales en anahsis o
discusion son Resumidas v
compiementadas por el profesor.

16,18

47,72

27,27]

4,54

1d. Reorpanizadas v aclarades por el aiumno.

20,45

22,72

47,72

4,54

Aplicacin

28. Las informaciones principales {eonceptos
¥ Drincipios) son utizados por el alumno en
una nieva situacisn

15,91

50,00

27,27

2,27

2b. Les alumnos examinan gjemplos del {los)|
concepto (s) estudiado (s)

15,91

43,18

29,54

2,27

|extensin

|3spectos  previamente  gonocidos y los
Presentados en ese momento, permitiendo |
integracién  de  experiencias ¥ abriendo]
posibilidades para nuevos aprendizajes

3a, El profesor establece canexiones entre lo:l

52,27

227

2,27

3b. Son anafizadas posibilidades de yso de
informacién exquiride, en eftuaciones nuevas,

16,18

2272

B,51

227

3¢. Por el prefesor,

22,73

45,45,

13,00

4,54

2,27

3d. Por dos alumnos,

15,91

40,91

3410

2,27

5,81

Tabla 3.4
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ta, Bl profesar dapana la
comsotidacion de los conceptos o
icleas pringipales, antes di
imiciar de muevo fa chise

Th. Bl profssorvuelve, siompre
e sea necesario, o los puntos
principales, antes de iniciar de

nueve [4 clase

1e. Tas ileas principades son
Resumidan y complemontadas
o el profesor.

14. Ret’!rgnnizad a5 ¥ swlaradas
. por el alumnno.

a. Tas informariones

principales son wilizadas parel ¥ " ]

abummey en una nueva sitoacion

3a. F professr antahbléve
vonedones enlie los aspectos SN
previaniente prescobndos en ese Fa
mienrento i ik
; , petinitiendo La i

3h, s analizada la informacion
adquirida, en situaciones
NUEVRS.

Je. Por el profusor.

3d. Porefalomnns,

(SYWOIGI} OTHYHOOT A SISTLNIS V1 ¥ HIONANOD vdvd GvaiiigvH v 30 NOIDVNTYAZ 3G VIVOSE ¥€ vaNoLd



3.2.3.4 Habilidad Para Conducir la Sintesis y Lograrlo

* Normalmenie el profesor dispone la consolidacion de fos conceptos e ideqs

principales, antes de iniciar un nuevo momento de la clase.

* Normalmente el profesor vuelve, siempre que sea necesario, a los punfos

principales, antes de iniciar de nuevo la clase.

* (Clon normalidad las ideas principales de andlisis o discusiones son

resumidas y complementadas por el profesor.

* Con bastante regularidad las ideas principales de andlisis o discusiones

son reorganizadas y aclaradas por el alumno.

* Con normalidad las informaciones principales (conceptos, principios), son

utilizados por el alumno en una nueva situacion.

* Con normalidad teniendo a la regularidad los alumnos examinan efemplos

del concepto cotidiano.

* Con normalidad el profesor establece conexiones entre o que se aprende y

las experiencias anferiores v entre el conocimiento actual v los
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conocimientos por adquirir.

* Normalmente son analizadas posibilidades de wuso de la informacion

adquirida, en situaciones nuevas, por el profesor y con mucha regularidad

por el alumno.



ESCALA DE EVALLUACION DE LA HABILIDAD PARA
ILUSTRAR CON EJEMPLOS

IDIOMAS

ILUSTRAR CON EJEMPLOS

MA

M

VB

3

1. E! profesor parte de ejlemples sencilios para|
llegar a los méds complejos, con el in de ilustrar V]
aclarar las ideas desarrolladas

27,27

34,10

29,54

4,54

454

VInculo cognoscitive

2a El prolesar uwtiliza ejemplos relevantes i
ajustados a los conceptos y principios en andllsis

22,73

2b.  El profegar  esiablece claramerte  1as)
conexicnes entre e ejemplos y lag ideas
principales, o da M oportunidad a los alumnos)
para gue lo hagan

9,10

45 45

40,91

2,27

Interacgidn

3a. El profesor estimula a o alumnos a dan
ejemplos evocanda conocimientos y expetienciasd
anteriores,

6,81

40,01

20,54

15,91

6,81

3b. El profesor analiza los ejemplios presentados]
por e alumno, dando mds sertido a losl
conten|dos

18,18

15,81

50,00

6,81

Verificacién )

4 E profesor verffica s Jos  alumnos
comprendieron las ideas principates,
soliclténdales traigan ejemplos ilushativos

18,18

25,00

18,18}

227

Tabla 3.5
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1. El profesce parte de ejerplos
sencillos para Degar a los mds
com plejos,para tustrar v
aclarar tos ideas desarrotladas

2. Tl profesor ubiliza ejemplas
relevantes v ajuistados a los
concepios y principionen

- wimdlisis

2b. Ef protessr asiablece
clararmente las conexiones cntre

los cjemplos v las ideas
jrrincipales, o da ks oportunidad

30, Fl profesor astimila o Yo

expetiencis anteriores. B

b, §1 profésor arializa os
ejemplos presentados por el
alumuo. -

4. El profesor verifica si fos
alumnos comprendieron las
leas principales, solicitindoles
elem plos thistrativos
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3.2.3.5 Habilidad Para Hustrar con Ljemplos

* En muy pocas oportunidades el profesor parte de ejemplos sencillos para
llegar a los mds complejos, con el Jin de ilustrar y aclarar las ideas

desarrolladas.

* Normalmente el profesor utiliza ejemplos relevantes y ajustados a los

conceplos y principios en andlisis .

* El profesor no establece claramente las conexiones enire los ejemplos y

las principales, o da la oportunidad a los alumnos para que lo hagan.

* EI profesor estimula muy poco a los alumnos a dar ejemplos y evocar

conocimientos y experiencias anteriores.

* El profesor no analiza los efemplos presentados por los alumnos, para dar

mds sentido a los contenidos.

* Ll profesor muy poco verifica si los alumnos comprendieron las ideas

principales, y rara vez les solicita traer efemplos ilustrativos.
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ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA
PROPICIAR FEEDBACK

IDIOMAS
HABILIDAD PARA PROPICIAR s MA lid MB !
FEEDBACK ] 4 3 2 1
Provision
1. El profesor propicia feedback de manera de
asegurar &l logro def (log) objetive {s) 1591 38,63, 2600 581 13,63
Adesuacion
Za. El profesor proporciona feedback en el
momenta cportuno. 6,81 45,45 27,27 11,386] 5,10
2b. E! profesor considera la naturaleza de 1a s
tarea (s) para propiciar feedback 5 81 40,81 2727 15,81 9,10
Recursos
3a. E profesor utillza como recurso de feedback:
preguntas, revigidn de los resuftados aleanzados,
andiisis de lar respuesias, tests, fichas, cuadros,
el 9,19 35,36 25,00 15,01 13,63
3b  Los recursos ubilizados por el profesor son|
CLAROS Y EFICIENTES 13,63 36,36 29,54 1591 454
Interaccion
4. El profesor proporeiona feedback: al afimio Bt
particular, at grupe. 15,¢1 3410 273 15,91 11,36

Tabla 3.6
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"L T profesor propicia fredback de
-~ manera de asegurar ok jogro del
ohjelira

2a, El i!l’oft!séi':}_ﬁ"bpbl'ridﬁ&
feedback en el momento spovtans,

b Bl pr.dﬁe:srjz" ronsidesa I
naburaleza de la lavea para
propiciar feedback

3 Bl profesor uliliza como meurss

- de feedback: preguntas, revision de

los resnttados aloanzados, andlisis
de laa respuesias, lests, i

3b. Los recursos atifieados porel
profesor son CLAROS Y
HFICTENTES
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al grupo.
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3.2.3.6 Habilidad Para Propiciar Feedback

* Con normalidad el profesor utiliza feedback para asegurar el logro de los

objetivos.

* El profesor se destaca por proporcionar Jeedback, en el momento

oporiuno.

* El profesor no siempre considera la naturaleza de la tarea para propiciar

Jeedback.

* En forma muy regular el profesor utiliza como recurso el feedback :
pregunias, revision de los resultados alcanzados, andlisis de las respuestas,

test, fichas, cuadros, etc.

* En contadas ocasiones los recursos utilizados por el profesor son claros y

eficientes.

* En pocas oportunidades el profesor proporciona feedback, al alumno en

particular o al grupo.



ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA
EMPLEAR REFUERZOS

IDIOMAS

HABILIDAD PARA EMPLEAR

WA

M

VB

REFUERZQS

3

Manifestaciones positivas

1a. Cusndo un atumne responde & un;
buena pregurta, ef profesor Io recom)

coh paiabras como: “"Gofimo”, "excolente”,
alec,

31,81 13 63|

1b. E profesor mnima los comentarios ¥
respuestas de los alumnos con expresione
no-verbales comao: sonTisas;
confirmaciones con la cabeza, escribienido
0 repitiendo su respuesta elc.

27,27

50,00 20,45

2,27

Manifestaciones negativas

28. El profesor rara vez & nunca desanimal
8 {06 alumnos con el sa da expresiones
comentarios negativos come: No,
equivocads, ete.

1,81

25,00 15,91

22,73

4,54

2b. E} profescs rare vez o nunca desan
al Blumno con pestos de impaciencia, mira

irérico, etc.

25,001

35.35L 15,91

5,10

13.83L

Entusiaamo

La¢ respuesias del profesor @
preguntas, comentarion y resultados
{rabajo del (los) alumno {s) son entusiastas

38,634

29,54| 22,73

9,10

Tabla 3.7
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la. Cuando un'alamng responde
4 una bueca pregunta. el profesor
lo tecompensa ron palahras

como: Mdplioa", "excelonts®, eie,

1. Elprofesor anima los
comeptarios v fas respuestas de
loy afumnns con expresiones ao-

verbalos cono: sonrisas;

_2a, Bl profesor vara vez 6 nunca
. desanima a los alumnes con el
o uso de expresiones o comentarios
a negabivos como; Ne; eski

2b. Elprofesor tava voz o rnen
sdesanima al slimne con gestos
da impaciencia, mirar ténico, ete.

- Tastespuestas del profosor @ las
preguntas, comerdarios v
resuitados de trabaje del alamno
son entsiastas
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3.2.3.7 Habilidad Para Emplear Refuerzo

* Ll profesor siempre que un alumno, responde a una buena pregunta lo

recompensa con palabras alentadoras y estimulantes.

* El profesor se destaca por animar los comentarios Y las respuestas de los

alumnos con expresiones positivas, manifestadas mediante gestos o actitudes.

* El profesor procura no desanimar al alumno con el uso de expresiones o

comentarios negativos.

* El profesor trata de no desanimar al esiudiante con gestos de impaciencia,

o de mirada.

* El profesor sobresale por dar respuestas a las preguntas, comentarios y

resultados de trabajo de los alumnos en forma entusiasta.
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ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA
FAVORECER EXPERIENCIAS INTEGRADAS DE APRENDIZAJE

HABILIDAD PARA FAVORECER

IDIOMAS

EXPERIENCIAS INTEGRADAS DE

NA

M

MB

APRENDIZAJE

3

Organizacion del contexto

1a. Los objetivos propuestos pare la classl
estdn a un nivel conceptual ajustado a lag|
condiciones de Jos alumnos (edad, capacidad,
intereses, expetiencias anterioes, efc)

29,54

36,36

16, "El profeser Teciita T2 revision de'
conceptos, considerando (A naturaleza de Ia
integracidn buscada

52,27

27,77

Lineas de integracion del contenida

22 El profeser seleceiona contenidos e
nermiten el establecimionlo de inter-relaciones

11,36

50,00

25,00

13,62

2b. El profesor orienta la atencien de kel
alumnos hacia los punlos y aspectos del
similitud, que forman las bases de! cuadrol
jintegrativo.

18,18|

45,45

4,54

227

2¢. El profescr anima a los alumnos para quey
exploren el cuadro integrativa en andlisis,

25,00

<854

Climz psicologico
3 Elclima de 1a clzse ectd libre de tensiores,
peftitiends que los alumnos expresen sus)
ideas sin recelps.

27 27

25,00

Integracion

4. El profesor wtiliza recursos {preguntas,
tareas, estimulos visuales, et} con miras g
gue ¢l aiumno reslice integraciones

10

29,54

27,27

8,10

Tabla 3.8
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1a. Los objetivas propuesioy para
la clase eatdn ajustades o laa

conditiones de bos alumnos (edad,
exprieriznclas o ntevicos, ot}

b El profeser facilita la eevisian
de conceptos, considerancdo fa,
taturalera de b integracion
buseada, )

Za. El profesor selecciona

contenidos que permiten ol

esntablecimionto de inter-
relaciones.

2. Ei profesbr orienta s atencién

dr fos alummos hacia los aspectos

de wimilitud, que forvran las bases
del cuadro integraliva,

B¢, El grofesar inima a los
abummos para que @xploren ¢l
cuadro integrativo en andalisis.

3. El clima dé I clase ooba Kbre de
tenaiones, permitiendo que los
alumnos expresen sws ideas sin

- recelos, .

4. Elpeofesor ditize recuisos.
{preguntas, estintulty visuates,
efe} con mairas & gue el atumay

realicr integracions
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3.2.3.8 Habilidad Para Favorecer Experiencias Integradas de Aprendizaje

* El profesor no ajusta objetivos propuestos para fa clase al desarrollo de

las capacidades de los estudiantes v de la edad.

* Casi siempre el profesor :

* Facilita la revisién de conceptos, considerando la naturaleza de la

integracion buscada.

* Selecciona contenidos que permita el establecimiento de inter-relaciones.

* Orienta la atencién de los alumnos hacia ios puntos y aspectos de

similitud, que forman las bases del cuadro integraiivo,

* El profesor regularmente anima a los alumnos para gque exploren el

cwadro integrativo en andlisis.

* El clima de la clase esta regularmente libre de tensiones. permitiendo en

Jorma regular que los alumnos expresen sus ideas sin recelos.
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* Por lo general el profesor utiliza recursos como : preguntas lareas,

estimulos visuales, etc, con miras a que los alumnos realicen integraciones.



ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA
FACILITAR LA COMUNICACION

IDIOMAS
HABILIDAD PARA FACILITAR LA MA M MB
COMUNICACION 4 a 2
identificacidn de un foco de interés comun
1. Delimita con clarided los _cbjetivas de I
comunicacion 18,18 54 54 15,18 3,10
Ajuste de Iz esctructura del mensaje
2a. Uilize un vocebulario preciso y comrects {derircd
del drea especlica) tradusiéndolo, si fuese necesatio,
para adaptario a la capacidad del receplar 27.27 50,00 1591 4,54 327
2b. Trasmite las informaciches realmente necesaras,
equilibranduo la reduntancla y ta oflpinaikiad, 31,81 a8, 22,73 6,81
2¢. Selecciona un nUmero suficiente de Informaciones
de acuerdo con los obistivos y las dispanibiiidades del
receptor 11,36 43 45 3,81 11,36
Organizacion técnica de los datos
3. Demuestra suficiente dominlo del tema abordado,
¥a sea partiende de una organizacién anteror de los
dates a re-organizandokos en &l momento oportunc 20,45 52,27 20,45 6,81
Secuancia y control
4. Parte de un sistema de referencia comin, conocido
{objetivided) para llegar a uro NUEV, desconoGtn
{subjetividad) y volverlo de dominia cemiin 1581 50,00 29,54 454
Establecimiento de la interaceion y control
Sa. Se muestra atento a las reacciones oe! alumng
reforzéndolo eficazmente. 2045 40 91 3410 454
Sb. Modifica su manera de acluar ¥ de expresar eny :
funcién de las necesidades del receptor ¥ de g
evidensia de |a Informacidn gue recibe., 13,63 47,73 .81 5,81
5¢. Permite ¥ favorece Ja continuidad de jas ideas, sin]
interiimpir o cambiar el asunto, explorandoy
suficientements los datos, ete. 13,63 §1,38 18,18 6,81

Tabla 3.9
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1.Defimita con claridad s
ohjetivos de la comunivacions

2aUtilza anvoeabolario preciso y
correcto traduciendolo, sl fuese
nocesario, para adapiarlo a li
capacichad del vecepter

. Trasmite las informaciones .
© reaiments necesaiias, equilibrando
L reduneanciay la originalidad.
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acuerds con fos oijetivos v las

disponibilidades del receptar

* 3.Demuestra saficiente dominio del
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conocide para Tegar & uno noevo y
volverlo de dominis coman
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reacciones del shomng
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3.2.3.9 Habilidad Para Facilitar la Comunicacion

* Normalmente delimita con claridad los objetivos de la comunicacion.

* Por lo general utiliza con regularidad un vocabulario preciso v correcto ;
en contadas ocasiones lo traduce para adapiarlio a la capacidad del

receplor.

* casi siempre transmite las informaciones necesarias equilibrando la

redundancia y la originalidad.

* Siempre selecciona la suficiente informacion de acuerdo con los objetivos

y las disponibilidades del receptor.

* Normalmente demuesira el suficiente dominio del tema abordado, ya sea
partiendo de una organizacion anterior de los datos o reorganizdndolos en ¢l

momento oporiuno.

* No parte como deberia ser, de un sistema de referencia comiin, conocido,
para llegar a un nuevo, desconocido hasta el momento y volverilo de dominio

comiun,



* Muy poco se muestra atento a las reacciones del alumno, reforzéndolo
eficazmente, camo parte de la interaccién con el alumno y de control de la

comunicacion.

* Procura modificar la manera de actuar y de expresar en funcién de las

necesidades del receptor y de la evidencia de la informacion que recibe.

* Siempre permite y favorece la continuidad de las ideas, sin interrumpir o

cambiar el asunto, explorando suficientemente los datos.
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ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA
ORGANIZAR EL CONTEXTO

FISICOQUIMIGA

HABILIDAD PARA ORGANIZAR EL CONTEXTO 5 MA M MB |

5 4 3 2 1
Procesa de estimulacin
- L forma como el profesor introduce la clase es:
a._CLARA (el alumna percibe et (los) objetiva {s)) 27,27 43,18 18,18 11,36
b. BUGESTIVA (abre perspectivas) 11,36 38,63 40,91 6 82 23
c. INTERESANTE ¥ DESAFIANTE (estimula y tiene ef
poder de mantener fa accisn) 22,73 25,00 3410 18,18
d. FACILITADORA {aprovecha expetiencias anteriores) G910 43 19 20,45 1363] 1363
- La manera coma el profesor encamina a {8) tarea (s
permite al alumng: .
a. PERCIBIRLA (S) CON CLARIDAD 18,1 3410 31,82 11,38 4,54
b. INICIARLA {S) RAPIDAMENTE 27,27 25,54 22,73 11,36 910
& ACTUAR CON CONTINUIDAD 2727 29 54| 31,82 2,271 919
. Los recursos de estimulacidn utilizados por el prafesor
a. ESTAN AJUSTADOS A LOS OBJETIVOS 11,36 50,00 22,73 11,36 454
b. FACILITAN LA COMPRENSION DEL CONTENIDO 11,36 34,63 25,00, 18,18 6,82
Organizacion consistente del contenido
. La meleccidn det cortenido hecha por ef pmofesor es:
d. CONECTADA CON LOS OBJETIVOS 22,73 29,54 34,00 910] 454
b. RELEVANTE {rica en significado) 22,73 2727 3863 8,82 454
c. AJUSTADA AL NIVEL DEL ALUMNG 2273 22,73) 31,82 18,18 4,54
- Los Tontenidos son presentados v desatrollados
ja. BECUENCIALMENTE 27,27 3863 20,95 g.10 454
[b. PERMITIENDQ REVISION DE PRE-REQUISITOS 209,54 18,18 38,63 910 454

Tabla 4.1
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3.2.4 Andlisis de Resultados

AREA DE FISICOQUIMICA

3.2.4.1 Habilidad Para Organizar el Contexto

Los picos de la regularidad ganaron altura en la mayoria de items de las
habilidades luego de graficar los resultados obtenidos en la evaluacion

diagndstica por parte de los alumnos de la muesira.
A continuacion se analizan los resultados que son ;

* Los objetivos de la clase se perciben con claridad pero muy pocas
perceptivas despierta en los estudiantes debido a que los materiales que se le

presentan al alumno no son los adecuados para el desarrollo del proceso.

* El asunto principal de la clase se prescnta de un modo poco interesante lo
que origing la desestimacién de los alumnos reflejada en el poco interés de

mantener la atencién y la disposicién al trabajo.

* Normalmente aprovecha las experiencias del alumno para enriquecer el
trabajo de grupo fundamenial en el aprendizaje.

* Los picos muestran un desmejoramiento en la forma como captan los



contenidos de la clase, regularmente las perciben con claridad.

* La puntualidad con que se inician las clases tiende a la normalidad y

regularmente hay continuidad en el desarrolio de las clases.

* En un nivel regular la clase se ajusta a los objetivos planteados en el
inicio, es decir muy poco el profesor establece la conexién entre el inicio y el

desarrollo de la clase.

* El contenido de las clases se ajusta a los objetivos planteados facilitando

de esta forma su comprension.
* Muy poco sobresale el drea por su escaso significado de relevancia.

* La dindmica de la clase regularmente esta determinada por lo que el
alumno alcanzo, ya que el profesor poco tiene en cuenta el tiempo y ritmo de

aprendizaje de los estudiantes.

* Normalmente se sigue la secuencia en el proceso de desarrollo de los
femas a tralar, pero regularmente liene en cuenta la revision de pre-

requisitos al abordar un nuevo tema.
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ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA
FORMULAR PREGUNTAS

FISICOQUIMICA
HABILIDAD PARA FORMULAR PREGUNTAS 5 MA L4l MB 1

5 4 3 2 1

Relevancia
1. EI profesor formula preguntas que:

1a. FOCALIZAN IDEAS PRINCIPALES 38,63 27,27 25,00 6,82 2,27

th. ESTIMULAN ¥ DESENGADENAN EL PENSAMIENTOL
DEL ALUMNOD 20,45 40,91 36,35 2,27
e INTEGRAN AL ALUMNO A (A ACTVIDAD £
DESARROLLO 18,18| 38,63 3410] . 6,82 2,27

Adecuaclon

2 El  profesor hece preguntas  CLARAS,
COMPRENSIBLES Y AJUSTADAS al alumno y al momento
de ia clesa 27,27 29,54 27,27, 9,10 582
Apertura

3. El profesor conduce la situacitn de manera de:
3a, LLEVAR AlL ALUMNO A PREGUNTAR 18,18} 4318] 20,45 11,35 6,62

3b. APROVECHAR LAS PREGUNTAS DEL ALUMNO,
kanalizando ideas nuevas o el tema tratado. 150 38,36 3,82 1363 2,27

Tabla 4.2
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ALUMNQ, anaiizando tdeas

1a. FOCALIZAN IDEAS
PRINCIPALES

1b ESTIMULAN Y.
DESENCADENAN EL
PENSAMIENTO DEL

. ALUMNO

1¢. INTEGRAN AL ¢
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" ACTIVIDAD EN
DESARROLLO
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preguntas CGLARAS,
COMPRENSIBLES Y
AJUSTADAS al afumno y

3a, LLEVAR Al ALUMNO
A PREGUNTAR

3b. APROVECHAR LAS
PREGUNTAS DEL

nuevas o el tema fratado.
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3.2.4.2 Habilidad Para Formular Preguntas

* Casi siempre el profesor formula preguntas en donde Jocaliza las ideas

centrales y significativas.

* Normalmente se formulan preguntas que estimulan Yy desencadenan el

pensamiento del alumno para tomar decisiones.

* Normalmente se utiliza la pregunta para integrar a la actividad en

desarrollo.

Regularmente el profesor hace preguntas claras ajustadas al nivel de

comprension del estudiante.

* Normalmente el profesor conduce la situacién de manera que lleva al

alumno a preguntar.

* En forma regular es aprovechada la pregunta del estudiante para reforzar

los conocimientos.
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ESCALA DE EVALUAGION DE LA HABILIDAD PARA
VARIAR LA SITUACION ESTIMULO

FISICOQUIMICA
VARIAR LA SITUACION-ESTIMULD 5 MA M MA 1
5 4 3 2 1

Dindmica del profesor

Durants clerfos momentos de la clase ef profesor cambia sy
posicidn, dentro del espacio de fa claee {zquierda, derecha,
adelante y atrds) 2,27 4318} 25,00 2,27
Gestos del profesor
EJ profescr utiliza gestos {cabeza, cuerpo, manos) para enfatizar
el significado de la comunlcacién 2273 34,10 3B 63 4,54

Foco

El profesor utiliza gestos y entonaciones definidas y sdecuadas,
para focalizar el {los) estimulo (s} de mayor relevancia 34,10 38,63 454

Cambios det canal receptor y de los estios de ineracckin
a. El prefiesor indica el material visyal de manara que el alumnol
MIRE para sacar informacién; o ef material auditivo para que e

ahumno sclamente OIGA, 18,18 47,72 25,00 8,81 2,37
b. El profesor se dirlge a 1a clase en gereral o a un aiumno en|

particuler, en algunos momentos de [a clage. 2272 50,00 15,91 14,36

o. El profesor facilita ef logro de fa Inferaccisn alumnodalumnoe 18,18 29,54“ 38,63 6,81 :1:3]
d. E! profesor intercala estios de interaccion, apustindolos a ’

ohjetivos propuestos, 20,45 29,54 45,45 4,54

Pausa

a. El profesor da tiempo a los aumnos parE pensar U organizal

5US ldeas . 22,72 25,00 31,81 18,18 2,27
b. B profesor wtiliza la paues, peradarn-ﬂsdeduaﬁ

comunitacisn 18,16 29,54 43, 18; &.81 227

Tabla 4.3
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El protesor ulilisza gestos y
enkmaciones definidas v
adecnadas, pata focalizar of
estimuio de mayor

a, B profusor indica ol

maberial visual de mandtn

-ue el alemno MIRE para
sacar infornacion; o el

b B piofosoe o dirige a In
clase en general o a un
alumne en partivaiar,

e El profesor facilit of tagro
de Ta inberaccion
alumnafalumne

4. profesor intercala
estilos de interaccicn,

. Bl profesor da Hampe a
los alummos para pensar

b. El profesor utiliza ta
tratisa, para dar mas efecko
tee covmenicacién
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3.2.4.3 Habilidad Para Variar la Situacion de Estimulo

* Normalmente el profesor durante ciertos momentos de la clase cambia su

posicion desplazdndose de un lugar a oiro como fuente de estimulo para

mantener la atencion.

* Regularmente el profesor wutiliza los movimientos de cabeza, manos y

cuerpo para enfatizar el significado de la comunicacion y hacer agradable la

clase.

* Casi siempre el prafesor'utiliza gestos y sugestiones verbales para

controlar efectivamente la direccion de la atencién del alumno.

* Normalmente el profesor hace ajustes en los canales receptores durante la

fransmision logrando mayor interés y mayor atencion.

* Con normalidad el profesor varia los estilos de interaccion en la clase, es

decir establece relaciones con los estudiantes en forma espontdnea y

positiva.

* El profesor en forma recular facilita la interaccién entre alumno-alumno,

donde como resultado un nivel médico de atencion.
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* Kl profesor en forma regular intercala estilos de interaccion para

ajustarlos a los objetives propuesitos.

* El profesor poco tiempo da a los alumnos para pensar y reorganizar las

ideas.

* Regularmente el profesor utiliza la pausa, para dar mas efectos a la

comunicacion.



ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA

CONDUCIR A LA SINTESIS Y LOGRARLO

FISICOQUIMICA

HABILIDAD PARA CONDUCIR AL

MA

M

MB

ENCERRAMIENTO Y LOGRARLO

4

3

Revisidn

1a. El profeser dispone 'a consolidacién
los conceptos e (deas principales, antes o
iniciar un nuevo momentc de la clase

27,27,

4772

1b. E! profesor vueive, siempre que se
necesario, a ks puntos principales, antes
iniclar un nuevo mamente de a clase.

25,00

40,01

tc. Las ideas piincipales en andlisia o
discusidn  son Resumidas
nomplementadas por el profesor,

15,91

47,72

34,10

2,27

id. Reorganizadas y aclaradas por el alumnp,

22,72

34,10

31,81

9,10

227

Aplicacién

2a. Las informaciones princlpales {concepios)
¥ principlos) son utiizados por el alumno en
una nueva siuacidn

22,72

43,161

34,10

2. Los alumnos examinan ejempios del {los)
concepta () estudiado ()

20,45

36,36

40,81

2,27

Extensién

3a. El profesor establece conexiones entre
2spectos  previamente conocidos v log
presentados en ese momentn, permitiendo
integracién  de experienclas  y  abriendo
pusibilidades pave nuevos aprerdizajes

13,63

43,18

38,63

4,54

3b. Son anaiizadas posibilidades de uso de |
informacitn adquirida, en situaciones nuevas.

13,63

43,18

38,63

4,54

3c. Por g profesor,

27,27

34,10

35,36

2,27

3d. Por loa afurmnos.

25,00

34,10

34,10

5,81

Tabla 4.4
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Ta. Bl profesor dispone ta
corsolidacion de los copceplos
e ideas principales, antes de
initiar de nueve la clase

b, Bl profesor vuslvi, siempre
QUE 3048 NeresaTio, a los puntos
principales, antes de iniciar do

nuevo la clase,

de. Lins ideas peincipales son
Resumidas v complementadas
ror el profesor,

1d. Rearpanizadas y actaradas
v el alumno,

Za. Las inbormaeiones
principates son ulilizados por
el alurng en s neesa
aitnacion

2b. Los alumnos examinan
cjemplos del conenpto
esimdiaco

Si. Tl profiesor astablwce
cirnexioney entre loa aspectos
previavhente presentados e
ese momenlo, permillende la

b s analizada la
informacion adgnivida, en
situiwiones nuevas,

3o, Por el profesor,

3d. Por ef alumnos.

Ll
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3.2.4.4 Habilidad Para Conducir la Sintesis y Lograrlo

* Con normalidad el profesor dispone la consolidacién de los conceplos e

ideas principales, anies de iniciar un nuevo momento de aprendizaje.

* Con regularidad el profesor vuelven siempre que se necesario a los puntos

principales para que éstos searn claros v evidentes.

* Normalmente las ideas principales es andglisis o discusiones son resumidas

y complementadas por el profesor y con bastante regularidad por el alumno.

* Con normalidad pero tendiendo a la regularidad las informaciones

principales (concepios, principios) son ulilizados por el alumno en una

nueva situacion.

* Con bastante regularidad los alumnos examinan ejemplos del concepto

estudiado.

* Regularmente el profesor establece conexidn entre lo que a prende v los
conocimientos anteriores y enire el conocimiento actnal v fos conocimientos
por adquirir.

* regularmente son analizados posibilidades de wuso de la imformacion
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adquirida, en siluaciones nuevas, por parte del profesor mas que el alumno,

es decir que el alumno analiza mds que el maestro.



ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA
ILUSTRAR CON EJEMPLOS

FISICOQUIMICA

ILUSTRAR CON EJEMPLOS 5 MA M

MB

5 4 3

1. Ei profesor parte de ejempios sencilios pars]
flegar a los més compiejos, con e fin de ilustrar y
aclarar las ideas desarrolladas 25854 4318 18,18

8,81

2,27

Vinculo cognoscitivo

2a. El profesor uliiza elemplos relevantes ¥l
|Bjustados & ios conceptos y principios en amddsis 18,18 40,91 29,54

810

2,27

2. €l prolesor establete clarements Ies)
conexiones enfre los ejemplos y las id:ﬁ
principales, o da la oportunidad = los alum

para que lo hapan 20,45 25,00 50,00

Interaccitn

3a. Ef profesor estimula a los alumnos a da
ejemplos evocanda conocimientes v experiencia
anteriores, 454 43 18] 2054

[35- EV profesor anaiza os empios present
por el alimno, dande més senfide m los)
contenidos 13,63 249,54 45,45)

9,10

227

Verificacian

4 El profesor werifica =i e Almnos
comprendierch las deas principales,
soficitAndoles traigan ejemplos ilustretivag 5,10 43,18 25,00

20,45

2,27

Tabla 4.5
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1. El profesor parte de ejeraplos
sencillos para Hegar o los mds
eomplejos,para Hustrar v aclarar
lag ideds desaeroladay

2a. Elprofesbr utiltza eiemplos
refevanhés v ajustados a los -
concephos ¥ principios on
andlisis

2h. Bl profesor esiablece
cltamente las cornexioines onbre

los ejernplos ¥ lns ideas
principiles, o oa la oportunidacd

" Ba, Bt profescr estinvads a fos
alumues a dar ejemyplos de
experiencis andeviores.

2. Bl profesor analiza loy
ejernplos presentados por ol
. alumno.

4. El profesor verifica si los
alumnos comprancieron lay
ideas principales, solicitandoles
ajemplos ituskralivos
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3.2.4.5 Habilidad Para Hustrar con Ejemplos

* Normalmente el profesor parte de ejemplos sencillos para llegar a los mds
complejos, con el fin de ilustrar y aclarar las ideas desarrolladas en la

clase,

* El profesor utiliza muy pocos ejemplos relevantes ajustados a los

conceplos y principios en andlisis.

* El profesor no establece claramente las conexiones entre los ejemplos y

las ideas principales, o da la vportunidad a los alumnos para que lo hagan.

* ks muy baja la estimulacion a los alumnos para dar ejemplos y evocar

conocimientos y experiencias anteriores.

* LI profesor en forma regular analiza los ejemplos presentados por el

alumno, para dar mds sentido a los contenidos.

* En contadas ocasiones el profesor verifica si los alumnos comprendieron

las ideas principales, solicitdndoles traer ejemplos ilustrativos.
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ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA
PROPICIAR FEEDBACK

FISICOQUIMICA

HABILIDAD PARA FRCPICIAR

MA,

W

MB

FEEDBACK

3

Provigidn
1. B profesor propicia feedback de manera de
asegurar el logro del {los) objetive (s)

18,18

34,10

20,45

4,54

2273

Adecuacién
2a. El profesor proporciona feedback en el
momenta oportunn,

29,54

20,54

13,63

18,18

2b. E! profesor considera fa naturaleza de (a (s
tarea (3) para propiciar feedback

31,81

28,54

13,63

18,18

Recursos

3a. H profesor utiliza somo recurss de feedback:
preguntas, revisidn de los resultados alcanrados,
andlisis de las respuestas, lests, fichas, cuadros,
elc

15,91

29,54

20,45

13,63

20,45

’ﬁa. Los recursos ufilizados por el profesor san|
CLAROS Y EFICIENTES

8,10

38,63

20,54

11,36

11,36

|Interaceitn
4. El prefesor proporciona feedback: al alumno en
I|particular, al grupe.

22,73

25,00

25,00

910

18,18

Tabla 4.6
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1. El profesor propicis feedback de
amanets de asapurar el kg del
ahietive

2a. Bl profedor proparcisn
feedback en of momento oportane.

b, Kl pﬁ)fmm congidera fa
naturaleza de la taerea para
propiciar Feedback.

Za. El profesor uiiliza come recumo
di: feedback: preguntas, revision de
los resultados alcanzados, andlists
de lus respuestas, lests,  otc

-_: “8b. Lo recursos wiilizados worel
profesot son CLARCS Y
BEIMCIENTES

4. Bl profosor propeicions
feesdback: al slumne en partiealar,
al grupa.

o8I
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3.2.4.6 Habilidad Para Propiciar Feedback

* En pocas ocasiones el profesor propicia feedback como una Jorma de

asegurar el logro de los objetivos.

* El profesor no proporciona feedback, en el momenio oportuno,

* El profesor muy poco considera la naturaleza de la tarea para propiciar

Jeedback.

* El profesor en forma muy regular y tendiendo a la insuficiencia utilizada
como recurso de feedback; la pregunia, la revision de los resultados

aleanzados, el andlisis de las respuestas, los tests, los cuadros, elc.

* El profesor se destaca muy poco por utilizar recursos claros V eficientes.

* El profesor casi nunca proporciona feedback al alumno en particular o al

grupo.



ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA
EMPLEAR REFUERZOS

FISICoQUIMICA

HABILIDAD PARA EMPLEAR

MA

M

MB

REFUERZOS

4

3

Manifestaciones positivas

13, Cuando un alumno responde a ung
buena prepunta, el profest ko recompensa
¢on paiabras coma: “dplima”, “excetente®,
efc.

29,34

2045

1b. Ef profesor anima fos comertarios ¥ la
respuestas de los alumnos con expresion
no-verbaies come, sonrisas;|
confinmaciones con la cabeza, escriblends
0 répifiendo su respuesta ete.

27,27

27,27

& 81

Manifestaciones negativas

2a. Fl profesor rara vez o nunca desanimal
a los alumnos con el uso de expresiones o
comentarios negatives como:  No; ests
equivocado, et

29,54

28,54

2,10

2b. El profesor rara vez o nunca desanimg
al alumno con gestos de Impaciencia, miran
irdnico, etc.

18,18

22,73

18,18

Entuslasmo

preguntas, comentarios y resuftados d
trabajo del {los) alumno (s) son entusiastas

Las respuestas del profesor  a laq

15,91

29,54

4,54

454

Tabla 4.7
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la. Cuandonn alimso responde

a una buenn progunds, ¢ profesoe
1o pecompensa con palkatras

como: “dplimo™ "eecelente”, et

1b. El profesor anima los
- comentarios y las respuestas de
los alumnes con expresiones ao-
verbales como: sonrisas;

"o 2a. Bl profesok rara ¥ew o nunca
desanima a los alamnos con el
“uso de expresionss o comentating
negabivos comar No; esli

b, Bl profesor vare vez o nance
desanima sl alwnne con gestos de
impadencia, mirar irdnico, ek

(voHNINDODISIH) SOZYaAN4TM |
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Tas respiiestas del profescre a las
Preguntas, comentarios ¥
resititados de trabajs del alumne
swoventusiastas
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3.2.4.7 Habilidad Para Emplear Refuerzos

* Casi siempre, cundo un alumno responde a una pregunta buena, el

profesor lo recompensa con palabras estimuladoras.

* El profesor en forma muy regular, anima los comeniarios ¥ las respuestas

de los alumnos con expresiones gesticulares o actitudinales.

* Ll profesor ni anima y desanima a los alumnos con expresiones negativas.

*+ ki profesor no desanima a los aluntnos con gestos de impaciencia o mirada.

* Las respuestas del profesor a las preguntas, comentarios y resultados de

trabajo de los alumnos tratan de ser entusiastas.



ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA
FAVORECER EXPERIENCIAS INTEGRADAS DE APRENDIZAJE

HABILIDAD PARA FAVORECER

FISICOQUIMICA

EXPERIENCIAS INTEGRADAS DE

MA,

M

MB

APRENDIZAJE

a

3

Crganizacidn del contexto

12. Los objstivos propuestos para la clase]
estdn a un nivel conceplual ajustado a las
condiciores de los alumnos (edad, capecidad,
intereses, experiencias antetiores, ate}

34,10

40,01 18,18

8,81|

ib. E) profesor faclita 18 revisién  dg
conceptos, considerando la naturaleza de |
integracidn buscada

13,63

50,00 31,81

2,27

2,27

lLIneas da integracidn def contenido

Za. El prfesor selecciona contenidos que
permiten el establecimiento de infer-relaciones.

11,36

43,45 36,36

B.B1

2b. El profesor orenta 1a atentién de log
zlumnos hacia ios puntos ¥y aspectos  del
simittud, que forman las bases del cuadfcl
imbegrativo,

15,91

3963 34,10

Zc. El profesor anima a log alumnos para quel
exploren el cuadro Integrative en analisis.

22,73

25,07 40,31

9,10

Clima psicoldgico
3 El ¢fima fde Iz clase esté fibre de tensiones,
{permitiendo que los a2lumnos expresen sus
ideas sin recelos.

18,18,

4091 29 54

9,10

2,97

integiacidn

tareas, eatlmulos visuales, etc.) con miras

4, £l profesor utiiza recursos  ({preguntas,
que &t alumno realice integraciones

31,81

31,81 31,81

4,54

Tabla 4.8
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la. Los objetivos propuestos pata
la clase estdi ajustadas a tas

condicianes do los alummos {edad,
T experiencias anlerores, olo)

1h. Bl profisar facilita la vevtsidn
de conceptos, considerando la
naturalezs de la integracien
buscada

2a. Bl profosor seleociona
contenidos que peymiten i
establecimiento <le inter
relaciones.

2b. Bl profesar arents fa ateucidn

cle los atumnns hacia Tos aspectos

destmilitud, que fooman Jas bases
sdel cuadio integrative.

Ze. Elprokesor andn a los .
alummnas para que exploren o}
cuadro integrativo en analisis, Wh

3. Bl eliva de la clase estd Tibre do
trrsiones,; permitiondn que los
aluminos expresen sus ideas sin
recelos. '

E, Bl profesor utiliza recurses
(preguntis, estimulos visvales,
et} cen mivas a que of alumoe

realive integraciones
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3.2.4.8 Habilidad Para Favorecer Experiencias Integradas de Aprendizaje

* Casi siempre son ejecutados Ilos objetivos propuestos para la clase al

desarrollo conceptual y de las capacidades de los alumnos.

* Normalmente, el profesor facilita la revision de los conceplos,

considerando la naturaleza de la inlegracion buscada.

* En muy pocas oportunidades el profesor orienta la atencién de los
alumnos hacia los puntos y aspectos de similitud, que forman las bases del

cuadro integrativo.

* El profesor muy poco anima a los alumnos para que exploren el cuadro

integrativo en andlisis.

* No siempre el clima de las clases estg libre de lensiones, permitiendo que

los alumnos expresen sus ideas sin recelos,

* En forma muy regular el profesor wiiliza recursos como . preguntas, estimulos

visuales, eic., con miras a que los alumnos reaficen infegraciones.
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ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA
FACILITAR LA COMUNICACION

FISICOQUIMICA

HABILIDAD PARA FACILITAR LA

5

MA, M

MB

COMUNICACION

4 3

Identificacidn de un foco de interés comun aL
1. Delimita con clardad los chietivos de |
comunicacion

34,10

38,63 20,45

6,51

Ajuste da ta esctructura del mensaje

28. Utz un vocabularo preciso y carrecto (et
det drea especifica) traduciéndolo, si fuese necegario,
para adaptario a la capacidad del receptor

20,45

45,45 31,81

2,27

2b. Trasmite las informaciones realmente Recesarias,
equilibrande la redundancia y la originahidad,

20,45

40,91 2273

11,38

4,54

2¢. Selecciona un nUmero suficiente de informaciones)
de acuerdo con los objetives y las disponibilidades del
receplor

6,81

59,10 22,27

454

2,27

Organizacitn técnica de ios datos

3. Demuestra suficlente dominle del tema abordado,
¥a sea parliendo de una organizacidn anterinr de los
datos o re-organizandolos en el momento opartuno

29,54

40,91 18,18

8,10

Secuencia y control

4. Parte de un sistema de referencia comiin, coneeidel
(cbjelividad) para liegar a uno nueve, desconocidol
(subjetividad) y vohverle de dominic comin

31,81 38,63

6,81

2,27

Establecimiento de Ia interaccidn y control
S5z Se muestra alento @ las reacciones de! alumnol
reforzandalo eficazmente.

318 25,00

11,36

227

Sb.  Modifica su manera de actuar y de expresar an
funcion de las necesidades del receptor y de I
evidencia de fa Informacidn que recibe,

47,73 27,27

4,54

227

5¢. Permmite y favorece la continuidad de Jas ideas, s
Interrumplr & cambiar el gsunts,  explorandoy
suficientements los datos, et

4545 20,45

11,36

2,77

Tabla 4.9
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1. Delirtita con elarfdad fos
objetivas de Tt comunicacisn

La Uliliza un vocabukario preciso y
correctn raduciindoto, 6 fuese
necesario, pata adapiario o da
capacidad det receptar

2b. Trastite las Informaciones
realnienbe necesarias, squilibrande
la redundancia y fa orighalidad.-

e, Selerviona 4 mimeds suficiends
de informaciones de arverdo von
tos objetives y las disponibilidades
del reteptor

3. Demuestrasuficiente dominio del
tema abordado, partiendo de naa
erganizacion anierior de los datas o
re-rganizandobns oporbumamente

4. Parte e v sistema de refevancia,
conocide para Negar a uno nuevoy
volverla de dominio condgn

Fa.be mueshra atento-a las

reanciones del alumoe reforzandalo

efivazmente.

ShModilien s nisnérn de expresar
en funciéon de Tas necesiclaces del
receptor v de la evidencia de fa
informacion recibica,

SePermitey Frveorece by
eontivoidad de ks ideas, sin
intercumpir o cambiar ¢l asunte,
sxplovande los datos, e,

:.i_m
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3.2.4.9 Habilidad Para Facilitar la Comunicacion

* Casi siempre delimita con claridad los objetivos de la comunicacion.

* No es constante en la utilizacion de un vocabulario preciso y correcto,
{raduciéndolo cuando es necesario para adaptarlo a la capacidad del

receplor.

* Normalmente transmite las informaciones necesarias, equilibrando la

redundancia y la originalidad.

* Siempre selecciona un nimero suficiente de informacion, de acuerdo cono

los objetivos y las disponibilidades del receplor.

® casi siempre demuestra suficiente dominio del tema abordado, ya sea
partiendo de una organizacion anterior de jos datos o reorganizandolos en el

momento oportuno.

¥ No parte de un sistema de referencia comun, conocido como deberia ser,

para llegar a uno nuevo, desconocido y volverlo de dominio comun.

* Muy poco se muestra atento a las reacciones del alumno. reforzdandolo
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eficazmente.

* Siempre modifica su manera de actuar y de expresar en funcion de

necesidades del receptor y de la evidencia de la informacion que recibe.

* Siempre permite y favorece la continuidad de las ideas, sin interrumpir el

asunto, explorando suficientemente los datos.



ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA

ORGANIZAR EL CONTEXTO
FILOSOFIA
HABILIDAD PARA DRGAMIZAR EL CONTEXTO 5 MA. M MB !
4] 4 3 2 t
Proceso de etimuiacisn
. La farma come el profesar infroduce 1a clase es:
a. CLARA (el alumno percibe el {krs) cbjetiva {3)) 36,36 36,36 18,18 2.09
b. SUGESTIVA {abre perspectives) 22,73 43,18 18,18 13,83 2,27
¢. INTERESANTE Y DESAFIANTE (Estimula ¥ tiene el
poder de mantener la accion} 27,27 34,63 15,91 13,63 4,54
d. FACILITADORA (aprovecha experiencias anteriores) FivE 3,82 25,00 910 6,82
. La mmnera como el profeser encamina & {8) tarea (a)
permite at alumno:
a. PERCIBIRLA (5) CON CLARIDAD 4318 2500 20,45, 11,38]
b. INICIARLA (S} RAPIDAMENTE 31,82 45,91 20,45 682
c. ACTUAR CON CONTINUIDAD 31,82 29 54 27,27, 8,10 2,2?'4‘
. Los recursos de estimulacion whlizados por ei profesor
#. ESTAN AJUSTADOS A LOS CAJETIVOS 20,54 40,04 25,00 4 54
b_FACILITAN LA COMPRENSION DEL CONTENIDO 2727 40,91 25,00 4,54 2,27
Omganizacion consistente def contenido
. L& seleccivn del contenido hecha por et profesor es:
a CONECTADA CON LOS OBJETIVOS 25,00 43,18| 20,45 5,82 454
b. RELEVANTE (rica en significads) 34,10 31,82 27,27 227 454
C. AJUSTADA AL NiVEL DEL ALLMND 40,91 29 54 29,54
- Los conteridos son presentados y desarrollados
8. SECUENCIALMENTE 36,36 43 18) 15,91 227 2,27]
b PERMITIENDO REVISION DE PRE-REGUISITOS 31,82 21,54] 31,82 6,22

Tabla 5.1
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a. CLARA (¢l alumine percibe
ol obletive }

. b. SUGESTIVA (abre
perapectivas)

- DESAFTANTE (Estitulay tiene [ ¥ % ¥ S —

el podar de mantener la accidn)
d. FACILITADORA.

(aprovecha experiencias m—_—

anteriores)

a. PERCTBIRLA CON
CLARIDAD

" ACTUAR CON
CONTINUIDAD

- OBJETIVOS -

b, FACILITA LA "

CONTENIDO

4. CONECTADA CON'LOS
OBJETIVOS

b. RELEVANTE (iica on
significado)

"o AJUSTADA AL NIVEL DRI
ALIIMNO

b. PERMITTENDO REVEION
DE PRE-REQUISITOS
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3.2.5 Andlisis de Resultados

AREA DE FILOSOFIA

3.2.5.1 Habilidad Para Organizar el Contexto

Luego de la habilitacién de las habilidades por parte de los estudiantes de la

muesira, del drea se obtuvieron os siguientes resultados :

* [l profesor aclara a los alumnos el objetivo de las clases en forma clara v

ellos lo perciben.

* Ll material que presenia para el desarrollo de la clase se ajusta a los
contenidos, permitiendo la accion inteligente del eswtudiante y la buen

disposicion al frabajo.

* Normalmente en los momentos de la clase el profesor evoca experiencias
enteriores y fundamentales para el aprendizaje, dejando que los alumnos

contribuyan al desarrollo del trabajo.

* El alumno percibe las clases con claridad Y durante el desarrollo de los

femas, y los objetivos.



* Por lo general inician la clase con rapidez y dandole continuidad en sus
planteamientos, ajustando los contenidos a los objetivos, lo que normalmente

facilita la comprension de los mismaos.

* Las clases por lo general estdn ajustas a los objetivos iniciales. es decir

hay conexion entre el inicio y el desarrollo.

* Los recursos que utiliza el profesor para el desarrollo de la clase, hacen

de ésta que tenga un rico significado para el educando.

* Normalmente los contenidos son acordes al desarrollo intelectual del

estudiante y su ritmo de trabajo, igualmente hay secuencia en los temas.

* Descuida un poco la revision de los pre-requisitos antes de abordar un

nuevo episodio de aprendizaje.
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ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA

FORMULAR PREGUNTAS

FILOSOFIA

HABILIDAD PARA FORMULAR PREGUNTAS

WA

M

MB

3

Relevancia
1. E! profesor fonmula preguntas que:
1a. FOCALIZAN IDEAS PRINCIPALES

52,27

31,82

11,36

4,54

b, ESTIMULAN ¥ DESENCADENAN EL FENSAMIENTCH
DEL ALUMNG

31,82

4318

1363

5,82

4,04

fe. INTEGRAN AL ALUMNO A LA ACIVIDAD TH
DESARROLLD

20863

29,54

20,45

4,54

6,82

Adecuacitin :

2. El  profesor  hace pregunfas  CLARAS,
COMPRENSIBLES Y AJUSTADAS al alumno ¥ &l momentey
de |a clese

38,63

18,18

9,10

Apertura

3 Elprofesor conduce ta sttuacion de manera de:
3a. LLEVAR AL ALUMHO A PREGUN' TAR

36,35

29,54

2727

6,82

3b. APROVECHAR LAS PREGUNTAS DEL ALUMNO,

[analizando ideas nuevas o ef tema tratado,

863

29,54

20,45

13,63

Tabla 5.2
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1a, FOCALIZAN IDEAS
PRINCIPALES

b ESTIMULAN ¥
- DESENCADRENAN EL
PENSAMIENTO DEL
ALUMNGO

1c, INTEGRAN AL
-ALUMNO A LA
ACTIVIDAD EN
TESARROLLD

2. El profesor hace.

preguntas CLARAS,

COMPRENSIBLES Y
AJUSTADAS al alumno y al

3a. LLEVAR AL ALUMNO
A PREGUNTAR

3b. APROVECHAR LAS
PREGUNTAS DEL
ALUMNO, analizando ideas
nuevas o al tema tratado,
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3.2.5.2 Habilidad Para Formular Preguntas

* Casi siempre el profesor formula preguntas en donde Jocaliza las ideas

principales y significanies.

* Normalmente se formula preguntas en las que estimula y desencadena el

pensamiento del alumno para tomar decisiones.

* Siempre utiliza la pregunta para integrar al alumno a la actividad en el

desarrollo.

* Siempre el profesor hace preguntas claras Y ajustadas al nivel de

comprension de los estudianies.

* Normalmente el profesor conduce la situacién de manera que lleve al

alumno a preguntar.

* Siempre aprovecha las preguntas de los estudiantes para reforzar los

contenidos.



ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA

VARIAR LA SITUACION ESTIMULO

FILOSOFIA

VARIAR LA SITUAGION-ESTIMULG

MA

M

MB

3

Dindmica del profesar

Durante clertos momentos de la ciase ef profesor cambia sy
posicitn, dentro del espacio de k clase {izqulerda, derecha,
adelante y atras)

36,36

22,72

6,81

2,77

Gestos del profesor
E! prefesor utiliza gestos {cabeza, cuerpo, manos) para enfatizar
el significado de 1a comunicacidn

28,54

22,72

11,36

Foca

&1 profesor utiliza gestos v entonaciones definidas y adecuadas,
para focalizar el (los) estimulo {s} de mayor relevangia

22,72

31,81

4081

454

Cambios def canal receptor v de los estilos de interaccisn

8. El profesor indica el material visual de manera que el alumng;
MIRE para sacar informacion; o af material auditiva para que g
alumno solaments QIGA

25,00

363

15,91

b. El profesor se dirige 2 la clase en genteral o & un alumna en
particutar, en alguncs mementos de |2 clase.

38,63

20,45

13,63

o._Ei profesor facifita e logre de ia irteraceldn alumne/alumne

38,10

31,81

4,54

d. El prefesor intercala estilos de interaccidn, ajustdndoloy a log|
objetivos propuestos,

36,36

38,36

8,81

fRImsa

a, F! profesor da tiempo 2 log alumnos para pensar u orgamnizar
sUE ideas

27,27

26,36

25,00

8,10

2,97

b. El profesor utiliza Ia pausa, para dar mas efectn a |
comunicacion EI

22,72

43,18

25,00

4,54

454

Tabla 5.3
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Fruranle cierios momentss de

ta clase el profesor cam bia su
posicidn, dentro dotespacio de
la clase

i profezor utiliza gestos para
enfutizat o significado de fn
COMUNCacion

%l profesar utiliz gesios y

entonaciones definidas v
adecuadas, para focalizar ef
eylinntln de mayor relevantia

a. Bl profesor indica ol materiel
visual de mances guo ¢l
alumne MIRE para sacar

informacitey; o el material

. Bl profesot se dirigea la..

claseengeneratoaunaluemnn | ]

en particnlar,

o Bl préfesor facilita of logro
de la interaccién
alumno/ alumnn

b, El profosor intorcala estitoy
de inberaccidn.

o Elprofeser da tiempo a los
alumnoy para pensar,

b. Elprofesor uiiliza ta pausa,
- para dat meds ehocte a
cOmunicacion
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3.2.5.3 Habilidad Para Variar al Situacion de Estimulo

* Casi siempre el profesor cambia su posicidn dentro del espacio de la

clase, como una dindmica para mantener la atencion.

* Normalmente el prafesor utiliza adecuadamente los movimientos de

cabeza, manos y cuerpo para mantener la atencion.

* Regularmente el profesor utiliza los gestos verbales y faciales para

controlar la direccion de la atencion del alumno.

* Ll profesor poco varia las formas de organizar el mensaje para mejorar la

percepcion en los canales receptores, y lograr mayor atencion.

* Normalmente el profesor establece relaciones con alumnos parq mejorar
los patrones de enseiianza. dirgiéndose a todos en general o a uno en

particular,

* Regularmente ¢l profesor facilita el logro de las interaccién entre alumno-

alumno.
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* regularmente el profesor intercala estilos de interaccion para ajustarlos a

los objetivos propuestos.

* Normalmente el profesor da liempo para pensar a los alumnos y

reorganizar las ideas.

* Normalmente witiliza la pausa para dar mds efecto a la comunicacion.



ESCALA DE EVALUACION DE LA HABILIDAD PARA

CONDUCIR A LA SINTESIS Y LOGRARLO

FILOSOFIA

HABILIDAD PARA CONDUCIR AL

MA

M

MB

ENCERRAMIENTO ¥ LOGRARLQ

3

Revigidn

12. H profeser dispone 8 consolidacion o
los conceplos o kleas principales, antes de)
iniclar un nuev momento da la clage

25,00

43,18

27,27

2,27

1b. El profesor vuehe, BiEmpre qua sea
necesario, 2 los puntos principales, antes de1
iniciar un nuevo momente de la claze,

29,54

20,54

36,35

227

1c. Llas idess principates en  andlisks o
discusién  son - Resumidas
complementadas por el profesor,

2272

47,72

77,27

1d. Reorganizadas y aclaradas por el alumng,

20,45

25,00

43,18

8,10

Aplicacion

2a. Les informaciones principales {toneeptos
¥ principios) son wlilizados pot el alumno en|
Una nueva situacion

293.00)

36,63

28 54

2,27]

20 Los alumnos examinan ejempions del (o]
roncepto (s) estudiade {s)

20,45

29,54

38,63

4,64

Extension

3a. El profesor establece conexiones entre o

aspectos  previamente conocidos ¥ lo

presentados en ese momento, permitienda i

infegracian  de  experiencias vy  abriendd
posivilidades para nuevps aprendizgjes

15,91

40,519

34,10

4,54

454

3b. Son anallzadas positilidades de uso de la
infimacién adquiida, en situaciones nuevas,

15,91

40,91

38,36

6,81

3c. Por el profesor,

22,73

27,27

36,36

8,10

4,54

3d. Por los atumnas.

22,73

27,27,

38 63

6,82

454

Tabla 5.4
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“ pritwipales son utilizecdos pov el

T El profesor dispoms Ja

conselidacion de los concoptas.

@ ideag principales, antes de
ki de nueva b clase

{Uig sea necesario, a los pruntos
principales, ankes de iniciar de
niicvo b clase,

Te. Tans ickens principales seo
Revumidas y complementadas
oo el profesor.

Id. Réurgan.izad asy aclaradas
por el alunino,

24, Las informaciones
alwmne en una nueva situacion

b L aluninos examitan,
‘ejempios del conceplo
asbudiado

3a. Tl profesor establece
conexiones entre Jos aspectos
previammente presentados en ase
momento, permikiendo la

. Bs analizada la informacion
adquirida, on situaciones
ALEV e

- Por el profesor.

- 3d, Porel aliinnos.
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3.2.5.4 Habilidades Para Conducir a la Sintesis y Logrario

* Normalmente el profesor dispone la consolidacion de conceplos e ideas

Jundamentales, antes de pasar a un nuevo momento de la clase.

* Con bastante regularidad, el profesor vuelve, siempre que sea necesario, a

los puntos principales para que estos sean claros y evidentes.

*  Con normalidad las ideas principales en andlisis o discusiones son

resumidas y complementadas por el profesor. y con bastante regularidad por

el alumno.

* Por lo general, las informaciones principales (conceptos, principios) son

utifizados por el alumno en un nueva situacion.

* Con bastante regularidad los alumnos examinan efemplos del concepio

esiudiado.

* regularmente el profesor establece conexion entre lo que aprende y los
conocimientos anteriores y entre el conocimienio actual v los conocimientos

por adquirir,
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* Regularmente es analizada la posibilidad de uso de informacion

adquirida, en situaciones nuevas.

* Con bastante regularidad son analizadas posibilidades nuevas por parte

del profesor y del alumno.



