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Presentacion

El proceso de Autoevaluacién Institucional para la Acreditacidon de
Alta Calidad de la Universidad de La Salle, demostrd las fortalezas
y evidencid en el Plan de Mejoramiento los proyectos prioritarios,
entre los cuales se encuentra el Programa No. 5 Redimensiona-
miento curricular, con los siguientes proyectos:

Proyecto Nro. 13: Lograr mayor pertinencia curricular de los Pro-
gramas a la luz del marco institucional.

Proyecto Nro. 14: Crear Nuevos Programas Académicos de Pre-
grado y Posgrados.

Proyecto Nro. 15: Fortalecer la articulacidn pregrado-posgrado.

Desde esta perspectiva institucional, la Vicerrectoria Académica
ha venido liderando la definicidn de Lineamientos Curriculares
Institucionales orientadores de la redimensién de los curriculos
de los programas académicos de pregrado y posgrado existentes;
asf como también, para apoyar la creacién de nuevas propuestas




académicas, articulando los diferentes niveles educativos y fomen-
tando la flexibilidad e integralidad de los curriculos.

Tales procesos han contribuido al desarrollo de los Proyectos del
Plan de Mejoramiento Institucional y han generado mayores espa-
cios de reflexion académica sobre este campo de conocimiento.
De igual manera, promueven la autonomia responsable tanto de
profesores como de estudiantes desde el reto propuesto por el
PEUL “universidad que aprende porque investiga” y “contribuir
al desarrollo integral de la persona y a la transformacion de la
sociedad”;y, al estructurar los curriculos de todos los programas
académicos a partir de problemadticas concretas de la sociedad
a nivel regional, nacional y universal dentro del respeto por el
entorno.

En esta nueva etapa del recorrido es prioritario avanzar en los
siguientes procesos curriculares:

1. Culminar la redimensidn de los posgrados.
2. Estructurar curricularmente las nuevas propuestas académicas.

3. Implementar los curriculos redimensionados en todos los
niveles.

Para lograrlo, se definen algunas estrategias curriculares que
garanticen la realizacidn real, coherente y con mayor impacto
social en todos los programas académicos redimensionados de
la Universidad de La Salle.




De las Orientaciones de la Rectoria para
® el trienio 2011-2013

Procesos en los cuales incide la Coordinacion de Curriculo

El modelo de gestion académica y administrativa: Las Faculta-
des alin no terminan de ajustarse a las nuevas realidades, son
débiles los didlogos interdisciplinares y el trabajo conjunto, la
articulacién entre los programas.

La financiacién de la Universidad y el modelo administrativo:
tenemos que seguir creciendo en la cultura de la busqueda
conjunta de recursos.

La calidad académica: pasa por la mejor formacién de los pro-
fesores, los proyectos de internacionalizacién, el mejoramien-
to y reflexién permanente sobre las practicas docentes y las
relaciones pedagdgicas, la permanencia de los estudiantes en
el sistemay la conclusién exitosa de sus carreras, la redimen-
sién curricular permanente, la interrelacién entre docencia e
investigacion.




El afianzamiento de la cultura de la investigacién y del SIUL:
esperamos que el 2011 nos permita terminar con dos propues-
tas doctorales que podamos ofrecer para el 2012: El doctorado
en Agrociencias y un doctorado en el drea que intersecta la
Educacién con las Ciencias Sociales.

La consolidacion de la oferta posgradual: La Universidad
necesita posicionarse con fuerza en este nivel, especialmente
en la oferta de sus maestrias y doctorados. Una propuesta
posgradual novedosa, de calidad, flexible y pertinente es una
muestra clara de la mayoria de edad de una Universidad. En
estos meses estaremos trabajando en la redimensién curricu-
lar de los actuales programas y abordaremos los que aiin no
se han redimensionado.

La reflexion y la formulacién del modelo de desarrollo hu-
mano: urge contar con un modelo que integre los procesos
formativos académicos y profesionales, la educacién conti-
nuada y los proyectos de intervencidn social

Cultura institucional y buena comunicacién: nos urge a todos
optimizar espacios, laboratorios, equipos, conocimientos,
procesos, metodologias.’

1 Tomado de las palabras de inicio del nuevo trienio de rectorado del Hno. Carlos
Goémez Restrepo, dirigido a los Directivos de la Universidad, en enero de 2011.
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I I ® ElProceso Curricular desde el PID

En el marco del Plan Institucional de Desarrollo 2010-2015, la Vice-
rrectoria Académica formuld su Plan Estratégico y los respectivos
Proyectos, inspirados en la siguiente declaratoria:

“La Vicerrectoria Académica busca contribuir al posicionamiento
de la Universidad de La Salle mediante: el acompafiamiento a
sus Unidades Académicas en el ejercicio de la funcidn docente,
el apoyo a procesos docentes de alta calidad articulados con
la investigacion, el impulso del ideario educativo lasallista, la
cualificacién de los servicios de apoyo a la gestion académica, la
comunicaciény divulgacién de nuevo conocimiento, y el desarrollo
de programas académicos que respondan a las necesidades del
pafs y sus regiones”.

A partir de dicha Declaratoria y de los Objetivos Estratégicos de
la Vicerrectoria Académica, la Coordinacién de Curriculo definié
los siguientes Proyectos para el periodo 2010-2015:




Proyecto Nro. 1: Redimensién curricular permanente de los pro-
gramas académicos.

Proyecto Nro. 2: Creacién de nuevos programas académicos de
pregrado y posgrados coherentes con el PEUL y el PID.

Proyecto Nro. 3: Internacionalizacién de los curriculos con mayor
pertinencia regional.

Proyecto Nro. 4: Estructuracidn y reestructuracion de los micro-
curriculos-syllabus.

Proyecto Nro. 5: Consolidacion del sistema de evaluacién curricular.
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Proyecto 1.

Redimensién curricular permanente
® de programas académicos

Unidad Académica

Nro.

Programa o Area

Fecha
Comité .
Consejo
Central de .
. Académico
Curriculo

Facultad de Ciencias
Agropecuarias
(5 programas)

Maestria en Ciencias
Veterinarias

Especializacién en
Medicina Interna de
Pequefios Animales

Especializacién en
Biotecnologia de la
Reproduccién

Especializacién en
Gerencia de Empresas
Agropecuarias

Pregrado en Medicina
Veterinaria

1




Maestria en

Humano

6 |Administracion de
Empresas ~-MBA
Facultad de Ciencias Especializacién en
Administrativas y 7 |Gerencia de Mercadeo
Contables
(4 programas) Pregrado
P 8 |Administracion de
Empresas
Pregrado Contaduria
9 |publica
Facultad de Ciencias Espefcxahzauon
‘. en Sistemas de
Econdmicasy 10 L. .
. Informacién y Gerencia
Sociales
de Documentos
Especializacién en
11 |Gestidn Energética y
Facult.ad’de Ambiental
Ingenieria £ ializacio
(2 programas) specializacion en
12 |Gerencia de Proyectos
en Ingenieria
Total 12 programas
; Departamento de
Ciencias Basicas
5 Departamento de
Formacion Lasallista
Areas transversales 3 [centro de Lenguas
Vicerrectoria de
4 |Promociény Desarrollo
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Proyecto 2.
Creacion de Nuevos Programas de

I V pregrado y posgrado coherentes con
® elPEULyel PID

Programa Proceso
Unidad Académico
Académica Nro. Nivel Comité
Educativo Nombre VRAC CCC|CA|CS
Ingenieria
1 Maestria |(Legalizacion
Faculta de propuesta MEN)
Ingenierfa do |Ingenieria
(3 programas) 2 Pregrado Quimica X
Ingenieria
P -
3 regrado Mecanica X
Facultad de Pregrado |[Historia X
Filosoffa y 4
Humanidades p d Estudios
(2 programas) > regrado | iterarios X
6 | Pregrado |Ciencia Politica X
Facultad de
Ciencias Econdmicas| 7 Maestria |Trabajo Social X
y Sociales Lid |
(3 programas) 8 Maestria |- e'f"’,zg° parafa X
Gestion Humana

13




Pregrado: 5

7

Nuevos

o 9 | Maestria |Docencia - Yopal
Facultad de Ciencias - ——
de la Educacién 10 | Maestria |Teologia Practica X
(3 programas) " Maestria Didacticas de las

Lenguas
Departamento de Estudios Sociales
Formacion Lasallista | 12 | Maestria |dela Nifiezy la
(1 programa) Juventud
Total por nivel educativo
Maestria:  [Total Programas 12
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V Proyecto 3.
® Redimension de los syllabus

1. Reestructuracién de los micro curriculos-syllabus

Programas académicos redimensionados

Nuevos programas académicos
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2. Gestidn curricular
- Apoyo a la gestién de los microcurriculos
- Talleres de Fundamentacion de la gestidn curricular
- Formacién en saber didactico

Propuesta:

Desarrollo de un “Curso en Gestién Curricular”
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V I Proyecto 4.
® Sistema de Evaluacion Curricular

1. Conformacién grupo de evaluacidn curricular
2. Definicién de cronograma para reuniones
3. Elaboracién plan de trabajo y resultados

- Precisién de categorias de analisis

- Factores, indicadores y ponderacién

- Definicién de la metodologia de acompafiamiento
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Propuesta:

Desarrollo de un proyecto de investigacion curricular con enfoque
de INVESTIGACION ACCION EDUCATIVA

BUENO ¢Y COMO RKACE
UNO PARA PEGARSE
ESTO EN EL ALMA?
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Proyecto 5.
V I I Internacionalizacion de los curriculos
® desde lo regional

1. Promover la articulacién internacional de los curriculos redimen-
sionados y de las nuevas propuestas académicas.

2. Aportar estrategias curriculares de movilidad internacional.

3. Generar procedimientos para doble titulaciéon con Universi-
dades extranjeras.
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VI I I Estructura Curricular en la
® Universidad de La Salle

Nivel A
\
e Curricularde i gcc:l';
Facultad
Director del
Curricularde | gD
Programa

Coordinacion
de Curriculo

(B8 Njvel Curricular Institucionakccc)

Nivel
Curricularde I Profesores
== Espacio investigadores
Smi /
\ Académico
4
S _-
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I X Estrategias para la implementaci6n
@ delaRedimensién Curricular

CURSO DE FORMACION EN GESTION
CURRICULAR

Fundamentacién en curriculo y en
saber didactico

COMITES CURRICULARES

CCC de apoyo a los procesos
CCC ampliado visto bueno programas
Comité Curricular de Facultad y Depto.

TALLERES DE APOYO A LA
REDIMENSION DE LOS SYLLABUS

Por Facultad, Departamento, Area
Transversal

DISENO Y EDICION DEL CATALOGO
DE ESPACIOS ACADEMICOS

Organizar los espacios académicos
por drea del Conocimiento

DESARROLLO
PROYECTO INVESTIGACION ACCION
EDUCATIVA

Consolidacién del grupo de apoyo
Definicién del grupo de profesores
participantes Precisar los programas
pilotos

DEFINICION DEL SISTEMA DE
EVALUACION CURRICULAR

Conformacién de grupo de apoyo al
proceso
Definicion de indicadores

EDICION DE LOS CURRICULOS
REDIMENSIONADOS Y DE NUEVOS
PROGRAMAS

Verificaciéon de los documentos y
organizacién para la edicién

EDICION DE LINEAMIENTOS
CURRICULARES INSTITUCIONALES
PARA NIVELES EDUCATIVOS

Consolidacién de la versién preliminar
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X Curso: Formacion en Gestion
(] Curricular

Propésito: Garantizar la gestidn de los curriculos redimensiona-
dos en coherencia con el PEUL y con mayor pertinencia social,
ecoldgica y cientifica.
Temas a desarrollar
e Elsentido del curriculo en la Universidad de La Salle: 10 horas
- Desde lo Institucional -2 h
- Enlaperspectiva de la Facultad -2 h
- Apartir del Programa o Programas Académicos -6 h
e Fundamentacidn tedrica del desarrollo curricular : 12 horas

- Desarrollo de las dimensiones humanas - 4 h

- Praxis investigativa en el curriculo-8 h

25



e Gestidn curricular desde el proceso de Redimensién : 32 horas
- Articulacién de procesos curriculares -4 h
- Evaluacién por competencias - 8 h
- Estrategias de aprendizaje participativo -16 h

- Estructuracién de los micro curriculos o propuestas for-
mativas (Syllabus) -6 h

e Evaluacidn de la gestidn de los curriculos redimensionados:
14 horas

- Criterios de evaluacién-4 h
- Plan para nueva redimensién de los curriculos -4 h
- Impacto o transformacién social -6 h

Modalidad: Talleres, conferencias, reuniones, socializaciones en
plenarias y trabajo independiente de los profesores.

Duracién: 70 horas

Certificacion: asistencia al 90% de las sesiones y de contribucidon
a la transformacién social.

Destinatarios: Profesores de Dedicacion
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X I o Comité Central de Curriculo 2011

Propuesta: tener dos modalidades

e Un Comité Central de Curriculo de apoyo a los procesos curri-
culares (5 integrantes el cual se retine cada quince dias).

- Resultado: desarrollo de investigaciones en gestidn curri-
culary publicaciones periddicas de los avances del proceso
como guia para la implementacion de los curriculos redi-
mensionados.

- Prioridades: definicién del Sistema de Evaluacién Curri-
cular y apoyo a la gestidn de los curriculos en todos los
programas académicos para garantizar la coherencia e
impacto a la transformacion social.

e Un Comité Ampliado con representantes de las Unidades
Académicas y Vicerrectorias, el cual se reuniria cuando se
presenten programas redimensionados o nuevas propuestas
académicas.
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28

Acciones:
- Apoyo alaredimension de los posgrados;

- apoyo a la estructuracidn de nuevas propuestas curricu-
lares;

- contribucidn a la definicién del SEC. (Sistema de Evalua-
cion Curricular)




X I I Integrantes del Comité Central de

® Curriculo-2011

Comité Central de Curriculo de apoyo a los procesos
curriculares

e Liliana Giraldo Arias, Decana Facultad de Ciencias del Habitat

e Antonio Bernal Acosta, Director Programa de Ingenieria Eléc-
trica.

e Claudia P. Alvarez Ochoa, Directora programa de Administra-
cién de Empresas Agropecuarias.

 Angela Marfa Franky Castiblanco, Secretaria Académica de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales.

 Edgar Leguizamdn Salamanca, Secretario Académico, Facultad
de Ciencias de la Salud.
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Comité Central de Curriculo - Ampliado

10.

11.

12.
13.
14.
15.

30

. Hno. Frank Ramos Baquero, VPDH

Maria Teresa Uribe Mallarino, VRIT
Ariel Tovar Gdmez, Asistente VRAD

Gonzalo Trujillo Echeverri, Facultad de Ciencias
Administrativas y Contables

Liliana Giraldo Arias, Facultad de Ciencias del Habitat
Antonio Bernal Acosta, Facultad de Ingenieria

Angela Marfa Franky Castiblanco, Facultad de Ciencias Econé-
micas y Sociales

Edgar Leguizamén Salamanca, Facultad de Ciencias de la
Salud

Libardo Pérez Diaz, Facultad de Ciencias de la Educacién

Mauricio Montoya Londofio, Facultad de Filosofia 'y
Humanidades

Alvaro Sudrez Londofio, Facultad de Ciencias Agropecuarias
Fabio Neira Sdnchez, Departamento de Formacidn Lasallista
Patricia Jiménez de Borray, Departamento de Ciencias Bdsicas

Luis Sneyder Ortiz, Admisiones y Registro

Jahir Ayala Zarate, Centro de Lenguas




Xl

Cronograma Comité Central de

e Curriculo-2011

Comité Central de Curriculo de Apoyo a Procesos Curriculares

Fecha de sesiones 2011 Hora: 2:00 a 5:00 pm.

Sesién Nro. Mes Fecha Tema

Socializacién de procesos

1 Febrero 9 . -
curriculares afio 2011

2 23 Definicién Plan de trabajo SEC
Enfoque y grupo profesores

M 2 L
3 arzo 923 participantes del SEC
. Presentacién programas
Abril 1 . .
4 bri 3 redimensionados
, Definicién de categorfas, factores

> 7 e indicadores SEC

6 Mayo 11/25 Cronograma de observacién SEC

7 Junio 8 Presentacién Nuevos Programas

8 » Planeacién nuevo ciclo de
observacién grupo participante

. Definicién de instrumentos para la

9 Julio 6/20 . L

investigacion .
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Presentacién de programas

10 Agosto 10 . .
redimensionados

" 17/31 Elaboracién de instrumentos para

3 el SEC

- Septiembre 14 Pre:sentac.lon de programas
redimensionados

13 28 Redaccién politica del SEC
Presentacién program

14 Octubre 12 ese tac.lo programas
redimensionados

4 26 Socializacién de lineamientos del

> SEC

16 Noviembre 9 Presentacién Nuevos programas
Plan de mejoramiento y edicién

7 >3 SEC

Comité Central de Curriculo -Ampliado

Fecha de sesiones 2011 Hora: 8:30 am.a 12 m.

Sesién Nro. Mes Fecha Tema
Socializacién de procesos
1 Febrero 9 . -
curriculares afo 2011
. Presentacién nuevos programas
2 Abril 13 : . prog
redimensionados
. Presentacién Nuevos Programas
3 Junio 8
Presentacién de programas
4 Agosto 10 redimensionados
Presentacién de programas
5 Septiembre 14 redimensionados
Presentacién programas
6 Octubre 12 : lonp g
redimensionados
7 Noviembre 9 Presentacién Nuevos programas
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