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RESUMEN

La capacitacion en Normas Internaciones de Informacién Financiera para Pymes
dirigida a directivos de las fundaciones adscritas al Banco Arquidiocesano de Alimentos
se realiza con el fin de generar conocimientos en los asistentes al taller para que puedan
iniciar una convergencia de sus procesos contables a normas internacionales y de esta
manera estar a la vanguardia de los estandares contables en nuestro pais, como también
generar una herramienta (til en cuanto a toma de decisiones financieras de las
organizaciones dando estabilidad y surgimiento en sus operaciones.

La caracteristica principal del desarrollo de la capacitacion es que los asistentes
puedan dar alcance a la implementacién adecuada en cada una de sus organizaciones
de las Normas Internacionales de Informacién Financiera para Pymes, esto bajo un
cronograma de actividades, elaborado detalladamente para dar alcance al entendimiento
de dicha implementacion. El taller se realizard en las instalaciones del Banco
Arquidiocesano de Alimentos.

Para analizar el resultado que se obtendra después de la capacitacion se realizara
un examen diagnéstico, formulando preguntas de los temas vistos en cada una de las
sesiones de la capacitacion, como también se realizar4 una encuesta para evaluar el

grado de satisfaccién de los conocimientos adquiridos por parte de los asistentes.



INTRODUCCION

La Universidad de la Salle en convenio con diversas fundaciones desarrolla programas
de capacitacion y acompafiamiento para la generacion de nuevos conocimientos que
aporten en gran medida a la transformacion de la sociedad y a la mejora de calidad de
vida de la poblacion. Siendo esto una participacion activa y constante dentro de diversos
grupos en la sociedad; mediante el apoyo de estudiantes que tienen la conviccion de
participar en la construccion de una sociedad donde el desarrollo de cada ciudadano sea

equitativo y asi edificar un tejido social sostenible.

El convenio entre la Universidad de La Salle y el banco de Alimentos, ha sido de gran
impacto en la sociedad, acorde con el Proyecto Educativo Universitario Lasallista en
donde su obijetivo es el de promover la dignidad y el desarrollo integral de la persona, la
transformacion de la sociedad, el fomento de la cultura y la busqueda del sentido de la
verdad. Por lo tanto, con apoyo de los estudiantes, se desarrollan trabajos de grado en

proyeccién social para responder a las necesidades de la sociedad.



1. TITULO

Capacitacion en Normas Internacionales de Informacién Financiera para PYMES,

dirigida a directivos de las fundaciones adscritas al banco de alimentos 2016-I.

2. PROBLEMA

2.1. DELIMITACIONES Y ANTECEDENTES

La capacitacion en Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES
se encuentra bajo las directrices del programa de proyecciéon social de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Contables, el cual tiene como objetivo ofrecer apoyo,
brindando herramientas con el fin de fortalecer y facilitar los procesos contables y
financieros en cuanto a la convergencia a NIIF para PYMES a entidades sin animo de
lucro que se encuentren adscritas al Banco Arquididocesano de Alimentos de Bogota.

Por medio del convenio de La Universidad de La Salle y el Banco de Alimentos se
busca desarrollar programas de formacion dirigidos a comunidades vulnerables, las
cuales resultaran beneficiadas por los conocimientos adquiridos para administrar mejor

sus recursos econémicos o de capital humano dentro de cada una de las organizaciones.

2.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
En la actualidad las fundaciones creadas por iniciativa para atender servicios de
interés social en Colombia han entrado en algunas discusiones en cuanto a la aplicacion
de las normas internacionales de informacion financiera, ya que asi lo describe el
documento emitido por la Fundacion International Financial Reporting Standard — IFRS
donde indica, “las NIIF estan disefiadas para ser aplicadas en los estados financieros

con propdésito general, asi como en otras informaciones financieras de las entidades con



animo de lucro” (Decreto 3022, 2013), de la misma forma el marco conceptual de la IFRS
no exime a las entidades sin animo de lucro de la aplicacion de las NIIF.

Por otro parte, debemos aclarar que nuestros Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados en Colombia — PCGA serd remplazado por las NIIF, es por
esto que la aplicacion de estas ultimas si lo deberan realizar todas las entidades, ya que
son el medio de prueba de nuestras operaciones financieras.

Debido a las circunstancias mencionadas existen dificultades dentro de las
organizaciones sin animo de lucro por el desconocimiento en la aplicacion de normas
internacionales de informacion financiera, ya que los programas de capacitacion por
parte del Gobierno Nacional estan dirigidos a las grandes, medianas y pequefias
entidades con animo de lucro, esto sin mencionar los costos que genera participar en

alguna de estas capacitaciones.

2.3. FORMULACION DEL PROBLEMA
¢ Como generar conocimientos en los directivos de las fundaciones adscritas al
banco de alimentos frente a la convergencia en normas internacionales de informacién

financiera?



3. JUSTIFICACION

Con la apertura de los mercados en los diferentes paises, la facilidad de realizar
importaciones, exportaciones de bienes y servicios desde cualquier parte del mundo, se
requiere que también halla una facilidad para interpretar la informacion financiera que
muestran las empresas en sus estados financieros; de acuerdo al desarrollo normal de
las actividades; teniendo asi la necesidad de estandarizar la informacion financiera y que
la informacion se encuentre comprensible para los diferentes usuarios, especialmente
inversores, con el fin de apoyar la toma de decisiones ante nuevos negocios, “por lo cual,
los modelos contables y financieros han debido adecuarse a las cambiantes exigencias
de gestidn, control, toma de decisiones y rendicion de cuentas” (Contaduria General de
la Nacion, 2016).

Las condiciones sociales, econdmicas y culturales en las cuales se desarrolla el pais,
afectan de manera directa el desarrollo como profesionales, es por ello que, “la
Universidad de La Salle ofrece en sus métodos académicos inculcar en sus estudiantes
principios éticos, con sentido de pertenencia por la sociedad, preocupandose por el
entorno y por lo que le rodea, basados en la solidaridad por medio del apoyo a la
comunidad buscando una sociedad mas equitativa y justa, donde un profesional de la
Universidad de La Salle sea reconocido por ser competitivo en el campo laboral , como
también por su calidad humada” (Universidad de la Salle, 2016).

Con los conocimientos adquiridos del programa de contaduria publica, junto con los
valores y principios inculcados este proyecto se realiza con el fin de compartir la
importancia de la implementacion de Normas Internacionales de Informacion Financiera

para Pymes en las fundaciones adscritas al banco de alimentos, mitigando asi el
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desconocimiento de estas organizaciones en los procesos administrativos y contables
como también capacitar a los participantes del taller en cuanto a los procesos y
reconocimiento de la nueva metodologia para las operaciones financieras, mejorando
asi el reconocimiento, la fiabilidad de la informacién y la toma de decisiones con informes
elaborados bajo NIIF.

Por medio de este proyecto se promueve el interés de futuros profesionales por el apoyo
a comunidades vulnerables de nuestro pais, donde podamos contribuir con el desarrollo,
crecimiento y sostenimiento de las organizaciones sin animo de lucro, quienes ejercen
una actividad desinteresada y ayudan a mejorar las condiciones de algunos de los

ciudadanos de nuestro pais.

4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL
Desarrollar un proceso de capacitacion en Normas Internacionales de Informacion
Financiera para Pymes dirigida a directivos de las fundaciones adscritas a la Fundacion

Banco Arquididcesano de Alimentos.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Identificar el estado actual de las fundaciones adscritas al banco de alimentos respecto
a la implementacion de las NIIF para Pymes.
2. Determinar un plan de trabajo y cronograma de actividades, para el desarrollo de la
capacitacion en NIIF para Pymes.
3. Reconocer el desarrollo y generacion de nuevos conocimientos en cada uno de los

asistentes a la capacitacion en NIIF para Pymes
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5. MACRO VARIABLES

5.1. BIOFISICAS DEL TERRITORIO.
La Fundacion Banco Arquidiocesano de Alimentos cuenta con grandes instalaciones
para el desarrollo de su actividad, su ubicacion esta en la Calle 192 No. 32 — 50 en la
ciudad de Bogot4, en las instalaciones se encuentra la parte administrativa y logistica del
Banco, cuenta con espacios para el correcto almacenamiento de todos los tipos de
alimentos que reciben, bodegas para almacenar productos perecederos, no perecederos
y productos que requieren de refrigeracion. El Banco “cuenta con una zona de descargue
de los alimentos que recibe, para su posterior clasificacion y almacenamiento, adicional
cuenta con una zona de despacho, en donde entrega los alimentos a cada una de las
organizaciones que estan vinculadas al Banco” (Banco Arquidiocesano de Alimentos de
Bogot4, 2016), siendo asi una gran institucion con una logistica organizada para el

cumplimiento de su misién ante las comunidades vulneradas.

La entidad ha logrado constituirse durante catorce afios como lider en la recuperacion
de alimentos y canalizacién de recursos para organizaciones sociales si animo de lucro
gue atienden poblacién vulnerable, y que, por medio de la unidad de distintos sectores;
empresarios, organizaciones sociales, supermercados, productores y la Iglesia Catolica,
se han consolidado en la creacién de una sociedad justa y solidaria con una estrategia
encaminada a fijar una clara politica de responsabilidad social y un robusto marco legal
y financiero, el Banco de alimentos se consolida como el mejor socio para el desarrollo

de la Responsabilidad Social Empresarial.

El origen del Banco de Alimentos se da en la ciudad de Bogota hacia el afio 2001 para

hacer el eco al llamado que formulé San Juan Pablo II: “Caridad con imaginacién”. La
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Arquidiécesis dio nacimiento a esta iniciativa que hace sinergia con las empresas, la
academia, el sector publico y las organizaciones sin animo de lucro, en las que dan
alimento y mejoran condiciones de vida a poblacion en estado de vulnerabilidad de
Bogota y los municipios cercanos. El Banco de Alimentos y todos sus aliados, trabajan
bajo el lema: “Luchamos contra el hambre, aprendemos a hacer la logistica para evitar
la cultura del desperdicio y buscamos aliados para ser un puente que une a los que

sirven, con fraternidad y justicia” (Banco Arquidiocesano de Alimentos de Bogot4, 2016).

El Banco de Alimentos, en alianza con diferentes Instituciones Académicas, como la
Universidad de La Salle, tienen un enfoque formativo, dirigido a las entidades que
atienden los sectores vulnerables de la sociedad, con el objetivo de apoyar temas
administrativos, financieros, contables y operativos dando alcance a mejoras dentro del

desarrollo de sus procesos internos y de su gestion social.

5.2. SOCIOECONOMICAS
Segun el informe de gestion del afio 2014, el Banco de Alimentos cuenta con un equipo
de trabajo integrado por: 90 empleados, 1010 estudiantes de las 30 universidadesy 2800
voluntarios, los cuales aportan un gran trabajo, para el fortalecimiento a las 951
Organizaciones Vinculadas al Banco, con las cuales, a través de estas se benefician

alrededor de 202 mil personas.

El Banco de Alimentos tiene una gestion operativa que inicia en el momento de percibir
las donaciones por parte de grandes empresas: alpina, éxito, alqueria, grupo nutresa,
Unilever, entre otras. Estas donaciones pueden ser en especie o0 en efectivo, con un valor
expresado en miles de pesos de $ 16.562.004 y 1.271.078 respectivamente, segun

informe de gestion de para el afio 2014. Dentro de estas donaciones se encuentran
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productos alimenticios como: granos, abarrotes, frutas y verduras, lacteos, bebidas, entre
otros, y no alimenticios como: papeleria, productos de aseo, electrodomésticos, muebles,
ropa y accesorios. La segunda parte de la gestion operativa es la seleccion de los
alimentos en las siguientes categorias: panaderia, frutas y verduras, carnicos y lacteos,

productos de aseo y reciclaje.

Por medio de la gestion realizada del banco de Alimentos, se obtiene un 94% de
productos aprovechados, con un 6% de pérdidas en los productos, teniendo en cuenta
gue en el programa de recuperacion de alimentos se reciben productos con algunas de
las siguientes caracteristicas: fallas en su presentacion, su fecha de vencimiento es
cercana, se presentan baja rotacion en el mercado y productos organicos que exigen

pronto consumo por su estado de maduracion.

El objetivo fundamental del Banco de Alimentos es el de salvar productos, logrando que
estos terminen en las 951 organizaciones adscritas al Banco, beneficiando a 83.036
nifos, 34.185 jovenes, 23.324 adultos, 8.169 adultos mayores, 27.229 familias, para un
total de personas atendidas de 258.000. (Banco Arquidiocesano de Alimentos de Bogota,

2016)

5.3. POLITICO-INSTITUCIONALES
El Banco de Alimentos tiene una Junta Directiva, la cual esta constituida por: El Sefior
Cardenal Rubén Salazar Gomez — Arzobispo de Bogota, El Padre Julio Solérzano —
Delegado de la Arquidiocesis de Bogota, El Sefior Carlos Enrique Cavelier Lozano — de
Productos Naturales de la Sabana S.A. Alqueria, El Sefior Miguel Eduardo Gonzélez
Bohorquez - de CAFAM, El sefior Jaime Garzon — de Price Waterhouse Cooper, El Sefior

Fabian Restrepo Zambrano — de Productos Alimenticios Doria S.A.S., El Sefior German
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Alberto Jaramillo Villegas — de Fundacion Exito, El Sefior German Mauricio Serrano Pefia
— de Thomas Greg & Sons y El Padre Daniel Saldarriaga Molina — Director Ejecutivo del

Banco de Alimentos. Datos tomados del informe de gestion 2015 del banco de alimentos.

Con una filosofia corporativa enmarcada en la mision de “unir a la academia, el sector
privado y publico con organizaciones sin animo de lucro que atienden poblaciones
vulneradas, recolectando, seleccionando y distribuyendo alimentos, bienes y servicios,
donados o comprados generando sinergias para entregarlos con responsabilidad y
caridad, mejorando la calidad de vida de los beneficiarios (Banco Arquidiocesano de

Alimentos de Bogota, 2016).

Queriendo ademas con una vision de “consolidarse como una fundacion social
autosustentable, brindando alimentos, nutricion, acompafiamiento humano y social con
caridad y responsabilidad, siendo un puente entre los que quieren servir y los que lo

necesitan” (Banco Arquidiocesano de Alimentos de Bogota, 2016).

“El Banco de Alimentos atribuye cinco factores importantes para el cumplimiento de su
gestion; caridad con responsabilidad, respeto con equidad, compromiso social,
transparencia y honestidad, compromiso con efectividad, con las cuales, se involucra a
quienes necesitan del Banco y a los que quieren apoyar la gestién social del Banco,
valorando y apreciando a cada uno de los participantes del objetivo fundacional,
entregandose con amor al servicio de los demas, con ética y lealtad, y orientandose a
una excelencia de la gestion con responsabilidad compartida”. (Banco Arquidiocesano

de Alimentos de Bogota, 2016)



5.4. ANALISIS FODA

Teniendo en cuenta las macrovariables y el contexto en el que se desarrollara la

capacitacion, la siguiente matriz se va a enfocar en la capacitacion dirigida a los directivos

de las fundaciones y a los diferentes factores que las afectan.

PRIORIDAD DEBILIDADES

Conocimiento
5 administrativo
Empresarial.

OPORTUNIDADES

Crecimiento de la
organizacion en el
sector, por medio la
toma de decisiones
basadas en la
Informaciéon
Financiera bajo NIIF

FORTALEZAS

Entrenamiento
contindo en
diferentes procesos
en torno a su
organizacion,
brindados por el
Banco de Alimentos.

AMENAZAS

No cumplimiento de
objetivos por falta de
informacion
financiera para toma
de decisiones.

procesos claros.

4 Falta de definicion de

Participacion en
capacitaciones
brindadas por el
Banco de Alimentos
en areas
administrativas y
financieras.

Apoyo por parte de
diferentes
instituciones
educativas de forma
personalizada, en la
estructura de sus
procesos e
implementacion de
procedimientos.

Incetidumbre en la
obligatoriedad de la
implementacion de las
NIIF en las entidades
si &nimo de lucro.

de Informacion
3 Contables y

capacitacion al

personal

Carencia de Sistemas

Nuevas inversiones
de donantes, por
medio de
presentacion de
informacion
financiera uatil y real.

Excelente calidad del
servicio prestados a
la comunidad
beneficiada.

Costos elevados por
contratacion de
personal capacitado
para implementacion
de NIIF

tiempo a los

2 procesos internos
contables y
financieros.

Falta de dedicacion y

Iniciar procesos de
emprendimiento y
generacion de buen
nombre.

Disposicion del
personal en la
adquisicion de
nuevos
conocimientos en
NIIF.

Cambios en la
normatividad
financiera y contable

No hay
1 implementaciéon de
NIIF

Generacion de
nuevas relaciones
comerciales con
otras fundaciones
vinculadas con el
banco de Alimentos.

Infraestructura
adecuada para el
funcionamiento de la
fundacion.

No existen planes o
estrategias de auto
sostenimiento.

Fuente: elaboracion propia.
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5.4.1. ESTRATEGIAS FO

Por medio del entrenamiento continto en diferentes procesos en torno a su organizacion,
brindados por el Banco de Alimentos, las organizaciones presentaran informacion
financiera Gtil con la cual, tomaran decisiones pertinentes que conllevara a un crecimiento
de la entidad dentro del sector. Con el apoyo de instituciones educativas en la
estructuracibn de procesos e implementacion de procedimientos, se accede a
capacitaciones brindas por las instituciones educativas en alianza con el Banco de

Alimentos.

La calidad en los servicios prestados por las entidades sin animo de lucro, reconocida
por la comunidad beneficiada, presentada en la informacién financiera y sus informes de
gestion de forma Util y real, permitira que personas juridicas y naturales, se interesen en

la gestion social y contribuyan por medio de aportes en donaciones.

Asi mismo, es importante que el personal que integra la organizacién, tengan una vision
del cambio y disposicién para la adquisicion de nuevos conocimientos, iniciando
procesos de emprendimientos y proactividad en el desarrollo de estrategias para la

implementacion de la informacion recibida en las capacitaciones.
5.4.2. ESTATEGIAS FA

Con el entrenamiento continllo en procesos administrativos, contables, financieros,
juridicos, de mercadeo, entre otros, se dara alcance a los objetivos propuestos por la
organizacion y la informacion que se prepare para los diferentes usuarios, sera de utilidad

para toma de decisiones y entendimiento del negocio.
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Las instituciones educativas en sus procesos de apoyo a entidades sin animo de lucro,
tienen programas de formacion que permiten una continua actualizacion en las diferentes
areas de la organizacion, mitigando la incertidumbre en la obligatoriedad de aplicacion
de diferentes criterios a nivel; contable, financiero, administrativo o juridico. Por otra
parte, estos programas de formacion, disminuyen los costos elevados por la contratacion

de personal capacitado, para la implementacién de nuevos procesos y procedimientos.

Debido a los constantes cambios en términos financieros y contables, las entidades
deben contar con la disposicién del personal vinculado en la organizacién, ya que de
ellos depende el éxito del desarrollo de los nuevos procesos o cambios dentro de la

organizacion por factores externos.
5.4.3. ESTRATEGIAS DO

Explotando los beneficios de las capacitaciones brindadas por las instituciones
académicas en alianza con el Banco de Alimentos, se genera conocimiento
administrativo del negocio, usando esto a su favor, para definir unas politicas
organizacionales, manuales de funciones, manuales de procedimientos, reglamento
interno de trabajo, con lo cual la organizacion crecera y se consolidara en el sector en el

que opera.

Las nuevas donaciones se obtendran divulgando informacion financiera, confiable y de
utilidad, estas donaciones traeran beneficios a la organizacion, en cuanto a, crecimiento
del negocio, credibilidad en el sector, fidelizaciéon de los empleados y los beneficiarios

finales de la prestacion del servicio; los aspectos mencionados anteriormente, seran
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alcanzados por medio de la utilizacién de sistemas de informacién completo que se

ajusten a las necesidades de la organizacion.

5.4.4. ESTRATEGIAS DA

Es importante que los directivos de las organizaciones tengan un amplio conocimiento
empresarial de la entidad y el sector en el que operan, para asi, dar cumplimiento a los
objetivos planteados en la organizacion para el desarrollo de su actividad; el amplio
conocimiento administrativo y financiero, también dara gestion a la decision de procesos
y procedimientos claros, en cada una de las areas de la organizacién, mitigando la
incertidumbre en la obligatoriedad de implementacion de nuevos estandares, normas o

leyes que afecten la operacion normal del negocio.

La administracion de la organizacion, determinard los nuevos cambios que se tengan
que realizar y afecten procesos internos dentro de la organizacion, eligiendo la mejor

opciodn, sin que el costo de su aplicacion supere el beneficio para la entidad.

5.5. MOTIVOS POR LOS CUALES SE ADELANTA EL PROYECTO
Dentro de los convenios de La Universidad de la Salle y el Banco de Alimentos esta el
de efectuar programas de formacion que van dirigidas a directivos de fundaciones
vinculadas al Banco y a personas que se ven beneficiadas por los diferentes programas
gue tienen estas organizaciones, es por eso que se busca realizar una capacitacion en

NIIF para PYMES dirigida a directivos de fundaciones adscritas al Banco de Alimentos.

De igual forma, con los programas de capacitacion se busca compartir nuestro

conocimiento y ver como esas acciones hacen que las organizaciones sean sélidas y
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sustentables, generando asi, un crecimiento para las personas y las fundaciones a las

que pertenecen.

5.6. LUGAR DONDE SE VA ADELANTAR EL TRABAJO
La capacitacion se desarrollara en el Edificio de la Fundacion Banco Arquididocesano de
Alimentos, ubicada en la Calle 192 No. 32 — 50, en la ciudad de Bogota, las instalaciones
cuentan con un auditorio y una sala de juntas con equipos tecnoldgicos pertinentes

(computador, proyector) en donde se pueden desarrollar las capacitaciones.



5.7.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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Actividad/Fecha

Marzo

Abril

Mayo

29

12

15

19

22

26

29

10

13

17

20

1. Sesién 1.

Presentacion Formal de la
Capacitacion.

e O o o N

Sesion 2.

Historia de las NIIF.

¢ Por qué las NIIF?

Objetivo de las NIIF

Beneficios y estructura de las NIIF

Sesion 3.

Impactos en implementaciones de NIIF

Revelaciones y reconocimiento de NIIF

Cronologia en proceso de convergencia
Marco conceptual para las NIIF

Sesion 4.

Normatividad de NIIF para PYMES.
Etapas para implementacion de NIIF
Estructura de las NIIF para PYMES

e o o (UUljle e o N| o o 0 o W

Sesion 5.

Decreto 3022/2013 NIIF para PYMES
Seccién 35 de NIIF para PYMES
Elaboracion del ESFA bajo NIIF para
PYMES.

o

Sesion 6.

Seccién 1. Pequefas y Medianas
Empresas

Seccién 2. Concepto y Principios
Generales
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e Seccion 3. Presentacion de Estados

Financieros

e Seccién 4. Estado de Situacion
Financiera

7. Sesion 7.

e Seccidn 5. Estados de Resultado
Integral y Estado de Resultados

e Seccion 6. Estados de Cambios en el
Patrimonio y Estado de Resultados y
Ganancias Acumuladas

e Seccion 7. Estado de Flujos de Efectivo

8. Sesion 8.

e Seccion 8. Notas a los Estados
Financieros

e Seccion 10. Politicas Contables,
estimaciones contables y errores.

9. Sesion 9.

e Planteamiento Taller Guia de Adopcién
por primera vez NIIF para PYMES.

e Desarrollo del Taller Guia de Adopcién
por primera vez NIIF para PYMES

10.Sesién 10.
Seccioén 11 - Instrumentos Financieros Basicos

11.Sesion 11.
Seccion 17 — Propiedad Planta y Equipo

12.Sesio6n 12.
Seccién 13 — Inventarios.

13. Sesibn 13.
Seccion 23 - Ingresos de Actividades
Ordinarias

14.Sesio6n 14.
Realizaciéon del ESFA - Estado de Situacion
Financiera de Apertura bajo NIIF
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6. DISENO METODOLOGICO

6.1. TIPO DE ESTUDIO
La investigacion adoptada es de tipo accion participativa (IAP), ya que dentro de esta se
involucrara el grupo de trabajo con la comunidad especifica, correspondiente a las
fundaciones con las que se desarrollara el trabajo de investigacion, realizando el proceso
desde el planteamiento del problema hasta la culminacién y elaboracion del reporte; con
el objetivo principal de aportar conocimientos nuevos a los sujetos que participan en el

proyecto que se desarrolla.

En este tipo de investigacion “se genera una unidad o un equipo de investigacion
integrado, por un lado, por expertos investigadores, quienes cumplen el papel de
facilitadores; y, por otro, por la comunidad o grupo donde se realiza la investigacion,

quienes seran los propios gestores del proyecto investigativo” (Torres, 2010, pag. 61)

Para este tipo de investigacion se usaran técnicas como: talleres, encuestas, test,
examenes Yy la observacion por parte de los lideres del proyecto; con el fin de obtener
informacion, preceptivamente se efectuaran varias sesiones con los participantes del

trabajo de investigacion.

6.2. POBLACION Y MUESTRA
La poblacion objeto de estudio son las fundaciones adscritas al Banco Arquididcesano
de Alimentos de Bogota la cual tiene 951 fundaciones afiliadas (Banco Arquidiocesano
de ALimentos de Bogot4, 2016), la muestra a trabajar son 11 directivos que pertenecen

a 7 fundaciones inscritas a la convocatoria de la capacitacion en NIIF para Pymes, a
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continuacion, se relacionan las asociaciones participantes y que culminaron

satisfactoriamente todo el taller:

Tabla 1

Asistentes Taller NIIF para Pymes

No. Fundacion Directivos
1 |FUNDACION PEDAGOGICA PARA UNA INFANCIA FELIZ. "MOISES" |ELIZABETH MINA LUCUMI
2 |ASOCIACION ACOPRIMA ASTRID YOLANDA SANCHEZ SANTANA
3 [CORPORACION CONSTRUYENDO AMOR "CON AMOR" MIGUEL CAMILO NOPE RIVERA
4 |CORPORACION CONSTRUYENDO AMOR "CON AMOR" ERIKA MARCELA LARROTA GAMBOA
5 |ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL PROVALORES GLORIA ISABEL FONSECA CAMBEROS
6 |ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL PROVALORES JAIME DURAN HERNANDEZ
7 |FUNDINSO SONIA PATRICIA PERILLA CASTILLO

8 |FUNDINSO CARLOS ALBERTO MARTINEZ VIDALES
9 |[FUNSOCREER ANYELA BECERRA RAMIREZ

10 [FUNSOCREER LEIDY JOHANNA GARZON

11 [FUNDACION IMIC COLOMBIA JENNYFER AMBROSIO SUAREZ

Fuente: elaboracion propia.

6.3. FASES DE LA INVESTIGACION

6.3.1. PRIMERA FASE

Se realiz6 contacto con el area encargada por parte del banco de alimentos en realizar
la convocatoria a la capacitacion, obteniendo la lista de las personas inscritas, a
continuacioén del contacto telefénico incentivando la participacion en dicha capacitacion
se aplic6 una encuesta de tipo descriptivo, con el fin de conocer el estado actual de cada

una de las fundaciones a participar en la capacitaciébn, como también su actividad.
6.3.2. SEGUNDA FASE

Se determiné la elaboracién del plan de accion, cronograma de trabajo, técnicas y

herramientas para el desarrollo del proceso de formacion en NIIF para Pymes.
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6.3.3. TERCERA FASE

En esta fase se obtienen los resultados por medio de un examen diagnostico después
de la aplicacion del proceso de formacion desarrollado en cronograma de trabajo
(syllabus), donde se reflejan los conocimientos y competencias adquiridas por las

personas asistentes a la capacitacion en NIIF para Pymes.

6.4. MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL
TRABAJO

La capacitacion se desarrollara en el Edificio de la Fundacion Banco Arquidiécesano de

Alimentos, las instalaciones cuentan con un auditorio y una sala de juntas con equipos

tecnoldgicos pertinentes (computador, proyector) en donde se pueden desarrollar las

capacitaciones.

La capacitacion se realizara por los Contadores Publicos Wendy Guio y Alexander Pefa.
Los recursos a utilizar seran: Proyector, computador con acceso a sonido, tablero
acrilico, marcadores y borrador, estos elementos seran brindados por el Banco de

Alimentos, para facilitar los espacios académicos.

Durante las sesiones del espacio académico, se realizardn presentaciones de cada una
de las tematicas a trabajar, se proyectardn algunos videos cortos, que ayudaran a
afianzar conocimientos, se desarrollaran ejercicios y algun taller practico, orientado a

capacitar a los asistentes en NIIF para PYMES.

6.5. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA CAPACITACION.
Teniendo en cuenta que se deben satisfacer las necesidades de informacién de usuarios

o el grupo especifico a trabajar; la metodologia que se tomara como base durante el
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proceso de capacitacion es la presentada en el documento de orientaciones pedagdégicas
del Concejo Técnico de la Contaduria Publica en donde despliegan un itinerario l6gico
qgue consiste en “dos etapas: la conceptual, que finaliza en los conceptos comunes a
todas las normas, y la normativa, que se desarrolla en cada uno de los pronunciamientos
(normas o interpretaciones), tomando como referencia los conceptos definidos en la

etapa anterior”. (Mesa, Molina, & Zamora, 2015, pag. 29)

De esta forma, en la primera parte de la capacitacion, desarrollara una introduccion a la
estructura institucional y marco conceptual del Concejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB) y, tomando como base el decreto 3022 de 2013, realizara una
ensefanza tedrica de los conceptos encontrados en la normatividad NIIF para PYMES,
siendo esto un entrenamiento al estudiante o participante de la capacitacion, en donde
se familiariza a las personas con la nueva informacién que se presentard en cada una

de las clases de tipo tedricas.

La segunda parte de la capacitacion, se fraccionara en dos, la primera, una ensefianza
de cada una de las normas del decreto 3022, es decir, una profundizacion del cuerpo
normativo, utilizando ejercicios y ejemplos practicos para un mejor entendimiento de las
situaciones planteadas. En segunda instancia, mediante un taller de convergencia a NIIF,
se dard aplicacion a los conceptos y la normatividad adquirida en la primera parte,
utilizando los ajustes y reclasificaciones mencionadas en los procesos de aplicacién de

NIIF por primera vez, para dar solucion al taller planteado.

Siendo asi, se tomara como base las técnicas educativas planteadas en el documento
de orientaciones pedagdgicas del CTCP, las cuales “se clasifican en tres bloques. Por

un lado, la ensefianza del marco institucional, por otro, la aplicacion del Marco
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Conceptual y, finalmente, la preparacion de la informacién” (Mesa, Molina, & Zamora,

2015).

6.6. PLANTEAMIENTO DE ACTIVIDADES

6.6.1. ¢ QUIEN QUIERE CONOCIMIENTO?

La actividad denominada “;Quién quiere conocimiento?, sera un juego en donde el
estudiante debera responder una serie de preguntas, con informacion de todos los temas
tratados hasta la fecha en la que se realiza el juego, la actividad se presta para ser
desarrollada en forma individual o en forma grupal, siendo una técnica de dinamizacion

donde el estudiante se entrenara en aspectos tedricos y reforzara sus conocimientos.

Esta actividad permitira observar la continua evolucién de los estudiantes frente a los

temas
6.6.2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (Anexo N° 5)

La evaluacion se realizara de forma individual con el objetivo principal de poner a prueba
los conocimientos en NIIF para PYMES, adquiridos hasta el momento. La evaluacion de
conocimiento contiene una serie de preguntas, con respuestas de seleccion multiple, tipo
ECAES de Unica respuesta, conteniendo principalmente los requerimientos para la
presentacion de un estado de situacién financiera de acuerdo con las NIIF para PYMES.
También tendra dentro de su contenido la normatividad para PYMES, decreto 3022,
informacion del marco conceptual y aspectos relevante en cuanto a operaciones que
afectan la presentacién de informacion a los diferentes usuarios de la misma. Actividad

encontrada en el anexo N° 5.

6.6.3. TALLER EVALUATIVO (Anexo N° 4)
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En el taller evaluativo, se plantearan algunas cifras para ser analizadas y desarrolladas
por los participantes de acuerdo a los temas vistos en las sesiones, serd una dinamica
grupal, en donde los grupos discutiran sobre el ejercicio planteado, dando su opinién al
respecto y en caso de presentarse dudas e inquietudes con el desarrollo, generar debate
y participacion activa de las personas y posteriormente dar respuesta oportuna y clara a
los interrogantes generados, resaltando los puntos fundamentales en el desarrollo del

taller evaluativo.
6.6.4. EJERCICIOS PRACTICOS (Anexo N° 7)

Para los ejercicios practicos, se plantearan situaciones especificas a transacciones que
se puedan presentar y asi, dar solucion al ejercicio con la aplicacion concreta de los
conocimientos y la interpretacion de los resultados. En los ejercicios practicos se
evidenciara la participacion activa de los asistentes a la capacitacion, en donde se
analizaran las situaciones, se entrara en debate para dar claridad a inquietudes y con

una revision del trabajo de cada uno se socializaran los diversos puntos de analisis.
6.6.5. CASO PRACTICO

En el caso préactico esta planteado para dar orientacion a la aplicacion por primera vez
del Marco Normativo para responsables de informes financieros con base en Normas

Internacionales de Informacion Financiera para PYMES pertenecientes al grupo 2.

El caso practico constituye algunas transacciones que se pueden presentar en la
operacion normal de una organizacion, se utilizara como un referente en los procesos de
ajustes y reclasificaciones que se deben realizar en la convergencia a NIIF por primera

vez y la elaboracién del Estado de Situacion Financiera de Apertura ESFA
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En el caso practico se plantearan cifras COLGAAP, determinando politicas de
convergencia por primera vez, y realizando las operaciones pertinentes se obtendran

cifras bajo Normatividad Internacional.

Se tomara como base, la Guia de Aplicacion por Primera Vez Grupo 2, de la
superintendencia de Sociedades, con modificaciones pertinentes para la correcta

aplicacion del caso en el sector de las fundaciones en el que se esta trabajando.

Las actividades mencionadas anteriormente permitiran realizar evaluacion continua a los
participantes teniendo “lugar durante el periodo de aprendizaje. Para algunas
competencias la evaluacion valida es su observacion y esta ha de producirse durante la
ejecucion de la actividad” (Mesa, Molina, & Zamora, 2015). Determinando mediante esto,
si la metodologia que se esta usando es la adecuada o se debe realizar una
reestructuracion de las técnicas de ensefianza para una mejor comprension de la

informacion.

7. MARCO TEORICO

7.1. MARCO LEGAL

El marco legal de este proyecto esta relacionado con la reglamentacion de las entidades
sin animo de lucro en Colombia y el marco normativo de las Normas Internacionales de

Informacién Financiera dirigido por el IASB.
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Tabla 4. Normatividad Capacitacion NIIF para PYMES

Ley, decreto o norma Descripciéon

Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e
informacidén financieray de aseguramiento de informacién aceptados
Ley 1314 de 2009 en Colombia, se sefialan las autoridades competentes, el
procedimiento para su expedicidn y se determinan las entidades
responsables de vigilar su cumplimiento.

Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el marco técnico
normativo para los preparadores de informacidon financiera que se
clasifican en el literal a) del paragrafo del articulo 10 del Decreto 2784
de 2012y que hacen parte del Grupo 1.

Por el cual se modifica el Decreto2784 de 2012 y se dictan otras

Decreto 1851 de 2013

Decreto 3024 de 2013 | .. ..
disposiciones.

Por el cual se modifica parcialmente el marco técnico normativo de
informacién financiera para los preparadores de la informacion
financiera que conforman el Grupo 1, contenido en el anexo del
Decreto 2784 de 2012.

Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el marco técnico
Decreto 3022 de 2013 |normativo para los preparadores de informacidn financiera que
conforman el Grupo 2.

Por el cual se modifica el Marco Técnico Normativo de Informacién
Financiera para las Microempresas, anexo al Decreto 2706 de 2012.
Por la cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el marco técnico
Decreto 2784 de 2013 |normativo para los preparadores de informacion financiera que

Decreto 3023 de 2013

Decreto 3019 de 2013

conforman el Grupo 1.
Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el marco técnico

Decreto 2706 de 2013 . . e . .
normativo de informacidén financiera para las microempresas.

Fuente: elaboracion propia.
8. RESULTADOS OBTENIDOS

8.1. ESTADO ACTUAL DE LAS FUNDACIONES RESPECTO A LA
IMPLEMENTACION DE LAS NIIF PARA PYMES
Se realiz6 una encuesta de diagndstico (Anexo N° 1) dirigida a las fundaciones

participantes en la capacitacion en NIIF para PYMES, con el objetivo de determinar las
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condiciones actuales frente a la informacion contable de las entidades que asistieron a
la capacitacion. Adicional, con esta encuesta se busca conocer el nivel de los
participantes en cuanto a conocimiento en aspectos contables, como, partida doble y
elementos que forman parte integral de los estados financieros. Con los datos obtenidos
y su posterior andlisis se desarrollara el programa de capacitacion para cada una de las
sesiones, dando alcance a la adecuada ensefianza de las NIIF de acuerdo a las

necesidades de cada uno de los participantes y entidades.

Con esta encuesta se obtuvo una serie de informacion, que se relaciona a continuacion:

La mayoria de las fundaciones dentro la poblacion que atienden se encuentran nifios de
primera infancia y adultos mayores, que necesitan apoyo por parte de alguna
organizacion, el numero de personas beneficiadas por los programas es superior a 300
personas, y dentro de los programas con los que cuentan las fundaciones, se pudo

identificar, cuidado integral; restaurante integral y apoyo o refuerzo escolar.

Con respecto a informacién contable y financiera, gran parte de las fundaciones
manifiestan que cuentan con una persona que esta a cargo de la informacién contable,
siendo este un contador publico o un asesor contable, con manejo de un software
contable y frente a informacion bajo NIIF, del total de las fundaciones, el 57% esta

aplicando procesos de convergencia a NIIF.

8.2. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
El taller de capacitacion en NIIF para PYMES, tuvo una duracion de 60 horas, con
un total de 14 sesiones de trabajo y cuatro (4) horas cada sesion. Durante los espacios

académicos se realizaron presentaciones para cada una de las tematicas a trabajar, se
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proyectaron videos cortos, que ayudaron a afianzar los conocimientos, se planteé un

ejercicio préactico con base a informacion financiera que aportaron las fundaciones, dicho

ejercicio afianzé conocimientos respecto a la convergencia a NIIF, en donde partiendo

de cifras COLGAAP se debian realizar ajustes y reclasificacion para determinar el saldo

inicial bajo NIIF. Para el desarrollo del plan de trabajo y del proceso de capacitaciones,

se tuvo como fundamento la ley 1314 como el marco normativo de aplicacion obligatorio

de las NIIF y el decreto 3022, el cudl reglamenta la normatividad para PYMES.

Tabla 2. Syllabus Capacitacion en NIIF para Pymes.

SESION TEMA FECHA

1 Presentacién tematica - Visita Banco de alimentos. Mayo 29 del 2016.
Presentacion programa, asistentes.

> Origen e historia de las NIIF Abril 01 del 2016.
Objetivo y beneficio de convergencia hacia las NIIF Abril O5 del 2016.
Estructura de las NIIF en Colombia
Impacto, revelacién y reconocimiento de las NIIF

3 Informe ROSC Abril 08 del 2016.
Marco Conceptual. Abril 12 del 2016.
Plan de convergencia en la adopcién
Normatividad de las NIIF para Pymes.

4 Etapas para implementacion de NIIF PYMES Abril 15 del 2016
Estructura de las NIIF para PYMES
DR 3022 de 2013
Seccién 35 de NIIF para PYMES

5 Abril 19 del 2016.
Seccion 10. Politicas Contables, estimaciones contables y errores.
Parametros para elaboracién del ESFA bajo NIIF para PYMES.
Seccion 1. Pequeias y Medianas Empresas
Seccién 2. Concepto y Principios Generales -

6 = pro y —rnelp - - Abril 22 del 2016.
Seccion 3. Presentacion de Estados Financieros
Seccioén 4. Estado de Situacion Financiera
Seccidn 5. Estados de Resultado Integral y Estado de Resultados

7 Seccidén 6. Estados de Cambios en el Patrimonio y Estado de Resultados y |Abril 26 del 2016.
Ganancias Acumuladas Abril 29 del 2016.
Seccién 7. Estado de Flujos de Efectivo

8 Seccién 8. Notas a los Estados Financieros Mayo 03 del 2016.
Planteamiento Taller Guia de Adopcién por primera vez NIIF para PYMES.

9 Mayo 06 del 2016.
Desarrollo del Taller Guia de Adopcién por primera vez NIIF para PYMES
Seccién 11 - Instrumentos Financieros Béasicos

10 Desarrollo del Taller Guia de Adopcion por primera vez NIIF para PYMES Mese @ clal 20008
Seccion 16 — Propiedad Planta y Equipo

11 Desarrollo del Taller Guia de Adopcién por primera vez NIIF para PYMES Mayo 10 del 2016.
Seccién 13 — Inventarios.

p - - Mayo 13 del 2016.

12 Desarrollo del Taller Guia de Adopcién por primera vez NIIF para PYMES Y

Seccion 28 — Beneficios a los empleados.
- PR . Mayo 17 del 2016.

13 Desarrollo del Taller Guia de Adopcién por primera vez NIIF para PYMES Y
Realizacion del ESFA - Estado de Situacién Financiera de Apertura bajo

14 NIIF Mayo 20 del 2016.
Desarrollo del Taller Guia de Adopcién por primera vez NIIF para PYMES

Fuente: elaboracion propia.
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La metodologia del proyecto se clasificara en tres bloques principales. Por un lado, la
introduccion del marco conceptual, por otro, el desarrollo de secciones NIIF para PYMES
y, finalmente, el desarrollo del caso aplicado. Se tendran unas técnicas para el desarrollo

de cada uno de los bloques, siendo estas, leccion magistral, presentaciones y un caso.

La leccion magistral “se fundamenta en la autoridad intelectual del instructor. Durante la
sesion el instructor desarrolla, entre otras, las siguientes actividades: facilitar
conocimientos, realizar demostraciones practicas (de conocimientos y habilidades),
motivar a los estudiantes” (Mesa, Molina, & Zamora, 2015), para las presentaciones, se
realizaran exposiciones para dar profundidad a los temas en donde se dara la interaccion
con la audiencia, y, finalmente para el caso, se planteard una situacién especifica, en
donde, partiendo de saldos bajo normatividad local - COLGAAP, se deberéa dar solucion

al caso y con la convergencia a por primera vez, se obtendran saldos bajo NIIF.

Tabla 3. Métodos Pedagdgicos

Bloques Objetivo Tipo Método
Brindar conocimiento del Marco .
Introduccion Marco Conceptual Conceptual, procedimientos y conceptos LECFIOH Magistral
incorporados en las NIIF magistral
Generar competencias y habilidades para leccién Diapositivas
Desarrollo de secciones NIIF para PYMES |darreconocimiento y medicién de los Magistral Ejercicios
(Decreto 3022) elementos que componen cada unade X practicos
las secciones. Presentaciones Talleres
Profundizar en la normatividad mediante
Caso aplicado NIIF para PYMES el desarrollo de un talleraplicado en NIIF Caso Caso aplicado
para PYMES

Fuente: elaboracion propia.
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8.3. DESARROLLO DE CONTENIDOS EN LA CAPACITACION.

La capacitacion se enfoco principalmente en el Marco Conceptual, las etapas del proceso
de implementacion de NIIF para PYEMS y en el anexo del decreto 3022 del 27 de
diciembre de 2013 en donde se encuentra el marco técnico normativo para los
preparadores de informacién financiera que conforman el Grupo 2. La demas
normatividad fue de tipo informativo y para conocimiento de los asistentes a la

capacitacion.

Se realiz6 una introduccién y ensefianza de la normatividad para PYMES, contenida en
las secciones 1 a 35 del decreto 3022, identificando que secciones eran mas relevantes,
requiriendo una mayor profundidad de estudio, sin desconocer que todas las secciones

tienen la misma importancia.

8.3.1. Sesiones — Marco Conceptual NIIF

Al conocer que los asistentes a la capacitacion tenian claros conceptos basicos de los
estados financieros y diferentes aspectos de la informacion financiera que se prepara.
Se da inicio a la ensefianza del Marco Conceptual indicando el alcance frente a la
aplicacién de las Normas Internacionales, siendo este, definicion del objetivo de los
estados financieros; identificacion de las caracteristicas cualitativas que hacen que la
informacion contenida en los estados financieros sea util y definicion de los elementos
basicos de los estados financieros y los conceptos para su reconocimiento y medicion.
Esto se puede corroborar en el Alcance del Marco Conceptual para la informacion

Financiera.
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Figura 1. Estructura del marco conceptual

Hipotesis de negocio en

Cardacteriticas
marcha.
Definicion de Criterios de Criterios de
los elementos reconocimiento valoracion.

Fuente: elaboracion propia.

En cuanto al “objetivo de los estados financieros con proposito general, es proporcionar
informacion financiera sobre la entidad que informa que sea util a los inversores,
prestamistas y otros acreedores existentes y potenciales para la toma de decisiones

establecido en el parrafo OB2.” (Decreto 3022, 2013)
El parrafo CC1 dice con respecto a las caracteristicas cualitativas:

“Las caracteristicas cualitativas de la informacion financiera util consideradas en este
capitulo identifican los tipos de informacion que van a ser probablemente mas utiles a los
inversores, prestamistas y otros acreedores existentes y potenciales para la toma de
decisiones sobre la entidad que informa a partir de la informacién contenida en su informe

financiero (informacién financiera).” (Decreto 3022, 2013)

Por otro lado, el parrafo CC4 indica:
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“Si la informacién financiera ha de ser util, debe ser relevante y representar fielmente lo
gue pretende representar. La utilidad de la informacion financiera se mejora si es

comparable, verificable, oportuna y comprensible.” (Decreto 3022, 2013)

Igualmente se evidencian hipétesis fundamentales establecidas en el parrafo 4.1:

“Los estados financieros se preparan normalmente bajo el supuesto de que una entidad
esta en funcionamiento y continuara su actividad dentro del futuro previsible. Por lo tanto,
se supone que la entidad no tiene la intencion ni la necesidad de liquidar o recortar de
forma importante la escala de sus operaciones; si tal intencion o necesidad existiera, los
estados financieros pueden tener que prepararse sobre una base diferente, en cuyo caso

dicha base deberia revelarse.” (Decreto 3022, 2013)

En cuanto a los elementos de los estados financieros, se indica en la clase que son los
mismos que actualmente se conocen, unos relacionados con la situacion financiera de

la entidad dispuestos en el parrafo 4.4:

“Los elementos relacionados directamente con la medida de la situacion financiera son
los activos, los pasivos y el patrimonio. Estos se definen como sigue: (a) Un activo es un
recurso controlado por la entidad como resultado de sucesos pasados, del que la entidad
espera obtener, en el futuro, beneficios econémicos. (b) Un pasivo es una obligaciéon
presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos pasados, al vencimiento de la cual, y
para cancelarla, la entidad espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios
econdmicos. (c¢) Patrimonio es la parte residual de los activos de la entidad, una vez

deducidos todos sus pasivos.”

Por su parte, el parrafo 4.24 dispone:
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“La cifra del resultado es a menudo usada como una medida del rendimiento en la
actividad de la entidad, o bien es la base de otras evaluaciones, tales como el rendimiento
de las inversiones o las ganancias por accion. Los elementos relacionados directamente

con la medida de la ganancia son los ingresos y los gastos.”

Lo anterior fue una introduccion a la importancia de presentar informacién financiera con
pardmetros y principios apropiados que garanticen la utilidad, calidad, credibilidad y
transparencia de la informacién, dejando de lado la concepcion de que la informacion
financiera es solo un reflejo de una serie de registros contables de transacciones y que
va mas alla en cuanto a la toma de decisiones de inversion, operacién y financiacion de

los diferentes usuarios de la informacién.
8.3.2. Sesiones — Etapas para implementacién de NIIF para PYMES.

Luego de abordar el marco conceptual, se determiné relevante dar a conocer las etapas
de implementacibn de NIIF para los preparadores de informacién financiera
pertenecientes al grupo 2. El articulo 3° indica que, los primeros estados financieros que
clasifiquen dentro del grupo 2, aplicarén el anexo del marco normativo del decreto 3022
y su informacion tendréa corte al 31 de diciembre de 2016 con unas condiciones de
acuerdo a, periodo de preparacion obligatoria; fecha y periodo de transicion; estado de
situacién financiera; ultimos estados financieros conforme a los decretos 2649 y 2650;

fecha, periodo aplicacion y fecha de reporte. (Decreto 3022, 2013)
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Figura 2. Etapas para la implementacion de NIIF para Pymes.

* Periodo en el que las entidades realizan actividades
relacionadas con el Proyecto de convergencia.

¢ Periodo de aplicacién por primera vez del nuevo marco
normativo de informacidn financier. La fecha sera el 1° de
enero de 2015.

* Se medird por primera vez los elementos de los estados
financieros conforme al nuevo marco normativo.

* Los ultimos estados financieros conforme a las normas
locales se preparan a 31 de diciembre de 2015.

* Los primeros estados financieros a 31 de diciembre de
2016 se preparan conforme al nuevo marco técnico
normative.

Fuente: elaboracion propia.

En cuanto a la preparacion estado de situacion financiera de apertura (ESFA), se indica
el adecuado conocimiento de la informacién financiera de la entidad, y los elementos con

los que se debe contar con:

“Balance general bajo principios de contabilidad generalmente aceptados-PCGA locales
a 31 de diciembre de 2014; conocer y disponer de las NIIF para las PYMES; identificar
las politicas contables bajo PCGA locales; identificar las partidas y operaciones en las
cuales hay diferencias en politicas contables; definir y disefiar las politicas contables que
se usaran bajo la NIIF para PYMES; preparar hoja de trabajo para acumular ajustes y
determinar saldos NIIF paras las PYMES, para cada cuenta o subcuenta preparar
plantillas para el respectivo analisis, reconocer y desreconocer partidas del activo y
pasivo segun la NIIF para las PYMES y eliminar las partidas que no cumplan los

requisitos de ser activo o pasivo bajo la NIIF para PYMES,” (Superintendecia de
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Sociedades, 2016) todos estos elementos, de acuerdo a la guia practica para la

elaboracién del ESFA bajo NIIF PYMES de la superintendencia de sociedades.

Fue importante resaltar que dentro de la convergencia a NIIF, las entidades deben contar
con un plan de implementacion que contemple un grupo responsables del proceso, con
un grupo de trabajo y un cronograma de actividades, igualmente planes de divulgacion
de los procesos que se estan adelantando, para involucrar a las diferentes areas y
adecuar recursos tecnologicos y humanos para las nuevas transacciones. Lo anterior
con el fin de estar preparados para cualquier requerimiento de entidades externas o de

vigilancia y control que soliciten informacién para su estudio.

8.3.3. Sesiones — Desarrollo secciones decreto 3022 de 2013

Se empieza a abordar el anexo del marco técnico normativo para el grupo 2, dentro de
las principales secciones a trabajar estan, seccién 35 transicion a la NIIF para las
PYMES, seccién 1 pequefias y medianas entidades, seccion 10 politicas contables,
estimaciones y errores, secciébn 3 a seccion 9 que abarca los principales estados
financieros y las revelaciones de los estados financieros, seccién 11 instrumentos
financieros, seccion 13 inventarios y seccion 17 propiedad, planta y equipo. Para cada
una de las secciones de la norma, se utilizaron ejemplos, ejercicios practicos y taller que

permitieran una mejor comprension de la parte tedrica que se estaba ensefiando.

Iniciando con la seccion 35, que de acuerdo al parrafo 35.1

“Aplicara a una entidad que adopte por primera vez la NIIF para las PYMES,
independientemente de si su marco contable anterior estuvo basado en las NIIF

completas o en otro conjunto de principios de contabilidad generalmente aceptados
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(PCGA), tales como sus normas contables nacionales, u en otro marco tal como la base

del impuesto a las ganancias local”.

En cuanto a la adopcion por primera vez el parrafo 35.3 determina que “una entidad que
adopte por primera vez la NIIF para las PYMES aplicara esta seccion en sus primeros
estados financieros preparados conforme a esta NIIF.” Es de esta forma que la seccién
35 de la NIIF para PYMES se fundamenta en que la adopcion debe ser de forma integral
y se debe dar una aplicacion retrospectiva, como si siempre se hubiera aplicado la

normatividad internacional.

Como el decreto 3022 esta enfocado en las PYMES, el IASB da una definicion de PYMES
para entender un poco mas quienes pertenecen a este grupo de empresas. Las
pequefias y medianas empresas son entidades que: no tienen obligacién publica de
rendir cuentas y publican estados financieros con propésito de informacion general para

usuarios externos, esto de acuerdo al parrafo 1.2 de la seccion 1.

En cuanto a la seccién 10, “proporciona una guia para la seleccion y aplicacion de las
politicas contables que se usan en la preparacion de estados financieros. También,
abarca los cambios en las estimaciones contables y correcciones de errores- en estados
financieros de periodos anteriores, establecido en el parrafo 10,1. Y “son politicas
contables los principios, bases convenciones, reglas y procedimientos especificos
adoptados por una entidad al preparar y presentar estados financieros, de acuerdo al

parrafo 10.2 de la NIIF para PYMES.
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8.3.4. Estados Financieros bajo NIIF para PYMES

Lo siguiente por abarcar esta enfocado con los estados financieros de propdsito general,
Estado de Situacion Financiera; Estado del Resultado Integral y Estado de Resultados;
Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujos de Efectivo contemplados de la
seccion 4 a la seccién 7 de las NIIF para PYMES, y las revelaciones a los estados

financieros contenidas en seccion 8.

“El estado de situacion financiera (que a veces denominado el balance) presenta los
activos, pasivos y patrimonio de una entidad en una fecha especifica al final del periodo
sobre el que se informa”, alcance de la seccién 4, contemplado en el parrafo 4.1. (Decreto

3022, 2013)
Por otro lado, el parrafo 4.4 determina que:

“Una entidad presentara sus activos corrientes y no corrientes, y sus pasivos corrientes
y no corrientes, como categorias separadas en su estado de situacion financiera, de
acuerdo con los parrafos 4.5 a 4.8, excepto cuando una presentacion basada en el grado
de liquidez proporcione una informacion fiable que sea mas relevante.” (Decreto 3022,

2013)

En cuanto al Estado de Resultados el parrafo 5.1 determina que “una entidad presente
su integral total para un periodo, es decir, su rendimiento financiero para el periodo en
uno o dos estados financieros. Establece la informacién que tiene que presentarse en

esos estados y como se presenta.” (Decreto 3022, 2013)

Posteriormente, encontramos en la seccion 6 el Estado de Cambios en el Patrimonio, el

cual, “presenta el resultado del periodo sobre el que se informa de una entidad, las
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partidas de ingresos y gastos reconocidas en el otro resultado integral para el periodo,
los efectos de los cambios en politicas contables y correcciones de errores y demas
partidas que afectan el patrimonio, segun lo establece el parrafo 6.2 de la NIIF para

PYMES.

Por otro lado, dentro de los estados financieros, esta el Estado de Flujos de Efectivo que
“proporciona informacion sobre los cambios en el efectivo y equivalentes al efectivo de
una entidad durante el periodo sobre el que se informa, mostrando por separado los,
cambios segun procedan de actividades de operacion, actividades de inversion y

actividades de financiacion, de acuerdo al parrafo 7.1.”

Finalmente, y como parte integral de los estados financieros, se encuentran las notas o
revelaciones a los estados financieros, conteniendo segun el parrafo 8.1, “Informacién
adicional y descripciones narrativas o desagregaciones de partidas presentadas en esos
estados e informacién sobre partidas que no cumplen las. condiciones para ser

reconocidas en ellos.”

8.4. SATISFACCION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION.

Calificacidn por pregunta

[ T VT I ]

BUENO EXCELENTE

Fuente: Encuesta de satisfaccion realizada 20 de mayo
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Finalizando la capacitacion, se realiza una encuesta para conocer el nivel de satisfaccion
de los asistentes, (Anexo N° 8) De las 10 preguntas de la encuesta con opciones de
respuesta, excelente; bueno; regular y malo, se evidencia que, para los asistentes, la
capacitacion en general tuvo una calificacion de ser excelente, resaltando el
cumplimiento de las expectativas iniciales frente al programa, el dominio de los temas
por parte de los lideres, la aplicacion de una adecuada metodologia para el mejor
entendimiento de las tematicas y una excelente relacion entre las partes tedricas y

practicas dentro del proceso de ensefianza.

Dentro de las sugerencias y/o comentarios realizados, esta el de, apoyar mas a las
fundaciones en aspectos contables, financieros y administrativos, realizar
acompafamientos personalizado a cada fundacion y dar continuidad a la capacitacién
brindado el apoyo por parte estudiantes aprovechando al maximo el convenio que tiene

la universidad con el banco de alimentos de Bogota.

8.5. DESARROLLO EJERCICIO IMPLEMENTACION NIIF — ESFA

8.5.1. PRINCIPALES POLITICAS
De acuerdo a lo establecido por el Decreto 3022 de diciembre de 2013, por el cual se
reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el marco normativo para los preparadores de
informacion financiera que conforman el Grupo 2, se hace necesario elaborar un manual
de politicas contables que permita estandarizar los criterios de reconocimiento y
medicién de la informacion financiera bajo la Norma NIIF de las operaciones que realiza

cada una de las empresas.
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Las siguientes seran las principales politicas que se utilizaran para el desarrollo del caso

de implementacion de NIIF para PYMES por primera vez y elaboracion del ESFA.
8.5.1.1. Efectivo y equivalente al efectivo.

El efectivo y equivalente estan conformados por aquellas inversiones reflejadas en caja
y depositos a la vista. La NIIF para PYMES establece que los equivalentes al efectivo
(7.2) son inversiones a corto plazo de gran liquidez que se mantienen para cumplir con
los compromisos de pago a corto plazo mas que para propdsitos de inversion u otros. Es
asi, que una inversion cumplira las condiciones de equivalente al efectivo si su
vencimiento es proximo, por ejemplo, cuatro meses 0 menos. Por tanto, el valor del
fideicomiso, (cuyo proposito es generar liquidez a la empresa) se reclasificara a la cuenta

de equivalentes al efectivo.
8.5.1.2. Deudores

Las cuentas por cobrar deberan cumplir con la definiciébn de Activos Financiero. Por tal
razén, las cuentas por cobrar se contabilizaran de acuerdo con lo establecido en la
Seccién 11 (11.8 a 11.10). Son ejemplo de instrumentos financieros que normalmente
satisfacen las condiciones establecidas en el parrafo 11.9: Cuentas de origen comercial

y pagarés por cobrar y pagar y préstamos de bancos o terceros.
8.5.1.3. Inventarios
De acuerdo con la NIIF para las PYMES, los inventarios son activos (13.1)

e Poseidos para la venta en el curso normal de las operaciones;

e En proceso de produccion con vistas a esa venta, 0
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e En forma de materiales o suministros, para ser consumidos en el proceso de

produccion.

Una entidad incluira en el costo de los inventarios todos los costos de compra, costos de
transformacion y otros costos incurridos para darles su condicion y ubicacién actuales

(13.35)

Los parrafos 27.2 a 27.4 de la NIIF para las PYMES requieren que una entidad evalte al
final de cada periodo sobre el que se informa si los inventarios estan deteriorados, es
decir, si el importe en los libros no es totalmente recuperable (por ejemplo, por dafios,
obsolescencia o precios de venta decrecientes). Si una partida (o grupos de partidas) de
inventario esta deteriorada esos parrafos requieren que la entidad mida el inventario a
su precio de venta menos los costos de terminacidn y venta y que reconozca una pérdida
por deterioro de valor. También en los parrafos se requiere, en algunos casos, la

reversion del deterioro. (13.9)
8.5.1.4. Propiedad, plantay equipo.

Las Propiedades, planta y equipo, segun la NIIF para PYMES, son activos tangibles que

Se mantiene para uso en la produccion o el suministro de bienes o servicios, para
arrendarlos a terceros o con propésitos administrativos, y

e Se espera usar durante mas de un periodo.

e Para el tratamiento de las propiedades, plata y equipo se debe tener en cuenta.

¢ Reconocer todos los activos y pasivos cuyo reconocimiento sea requerido por la
NIIF para PYMES.

e No reconocer partidas como activos o pasivos si las NIIF no lo permite.
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e Reclasificar las partidas que se reconocieron, segun el marco normativo anterior,
como un tipo de activo, pasivo o componente de patrimonio, pero que son de un

tipo diferente de acuerdo con esta NIIF

Los ajustes que se produzcan al reconocer, no reconocer y medir los elementos, la
empresa debe reconocer tales ajustes directamente en las Ganancias acumuladas (o, si

fuera apropiado, en otra categoria dentro del patrimonio)

Para el caso de las propiedades, planta y equipo existen dos excepciones que la entidad

puede utilizar voluntariamente, asi:

e Valor razonable como costo atribuido. Una entidad que adopta por primera vez la
NIIF para las PYMES puede optar por medir una partida de propiedades, planta 'y
equipo, una propiedad de inversion o un activo intangible en la fecha de transicion
a esta NIIF por su valor razonable, y utilizar este valor razonable como el costo
atribuido en esa fechal03.

¢ Revaluacion como costo atribuido. Una entidad que adopta por primera vez la NIIF
para las PYMES puede optar por utilizar una revaluacion segun los PCGA
anteriores, de una partida de propiedades, planta y equipo, una propiedad de
inversion o un activo intangible en la fecha de transicion a esta NIIF o en una fecha

anterior, como el costo atribuido en la fecha de revaluacién104.

Método de depreciacion.

El método de depreciacion utilizado reflejara el patron al cual se espera que sean

consumidos, por parte de la Compafia, los beneficios econémicos futuros del activo. Los
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activos fijos se registran al costo y se deprecian por el método linea recta aplicando las

siguientes tasas:

CLASE DE ACTIVO VIDA UTIL
Construcciones y edificaciones 30 afos
Equipo de oficina 7 afos
Equipo de computacion y
comunicacion 4 anos
Flota y equipo de transporte 8 afios

Como minimo al término de cada periodo anual se revisara el método de depreciacion,
y si hubiere un cambio significativo en el patrén de consumo de los beneficios futuros del
activo, se cambiara para reflejar el nuevo patrén. El cambio se contabilizard como un

cambio en una estimacion contable de acuerdo a la Seccion 10 de la NIIF para PYMES.

8.5.1.5. Cargos Diferidos

Para el tratamiento de los cargos diferidos se debe tener en cuenta la NIIF para PYMES,
en donde indica que un activo es un recurso controlado por la entidad como resultado de
sucesos pasados, del que la entidad espera obtener, en el futuro, beneficios econémicos.

(2.15)

Asi mismo, la NIIF para PYMES indica que el reconocimiento es el proceso de
incorporacion en los estados financieros de una partida que cumple la definicion de un

activo, pasivo, ingreso o gastos y que satisface los siguientes criterios:

e es probable que cualquier beneficio econdémico futuro asociado con la partida
llegue a, o salga de la entidad; y

¢ |a partida tiene un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad. (2.27)
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8.5.1.6. Obligaciones Financieras.

Las obligaciones financieras se reconocen inicialmente a su valor razonable y
posteriormente se valoran al costo amortizado usando el método del tipo de interés
efectivo. Las pérdidas y ganancias se reconocen en la cuenta de resultados cuando se
dan de baja los pasivos, asi como los intereses devengados de acuerdo con el método

del tipo de interés efectivo.
8.5.1.7. Cuentas por pagar

En esencia, se deben reconocer de la misma forma como se indicé en el numeral 5.3.1
del apartado de los activos, toda vez ge cumplen con la definicion de pasivo
financiero. El Glosario de Términos de la NIIF para PYMES, define un pasivo

financiero como un pasivo que es:

e una obligacién contractual:

I De entregar efectivo u otro activo financiero a otra entidad; o

il. De intercambiar activos financieros o pasivos financieros con otra entidad, en
condiciones que sean potencialmente desfavorables para la entidad; o
(Subrayado fuera de texto)

8.5.1.8. Beneficios a empleados

La compafiia reconocera un pasivo por beneficios a empleados cuando el empleado ha
prestado servicios a cambio de beneficios y reconocera un gasto cuando se consume el

beneficio econdmico procedente del servicio prestado por el empleado.
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Por consiguiente, los beneficios a empleados comprenderan todos los tipos de
retribucion a los trabajadores a cambio de los servicios prestados de acuerdo a las

siguientes categorias:

e Beneficios a corto plazo.
e Beneficios a largo plazo.

8.5.1.9. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen en la medida en que sea probable que la compaifiia reciba
los beneficios econdmicos correspondientes a la transaccion y éstos puedan ser
cuantificados con fiabilidad, independientemente de cuando se realice el pago. Los

ingresos se miden al valor razonable de las contraprestaciones recibidas o por recibir.
8.5.1.10. Reconocimiento de gastos

Los gastos se reconocen cuando ha surgido un decremento en los beneficios
econdmicos futuros, relacionado con un decremento en los activos o un incremento en
los pasivos, y ademas el gasto puede medirse con fiabilidad. En definitiva, esto significa
que tal reconocimiento del gasto ocurre simultineamente con el reconocimiento de

incrementos en las obligaciones o decrementos en los activos.

Los gastos se reconocen en el estado de resultados sobre la base de una asociacién
directa entre los costos incurridos y la obtencién de partidas especificas de ingresos.
Este proceso, al que se denomina comunmente correlacion de costos con ingresos de
actividades ordinarias, implica el reconocimiento simultaneo o combinado de unos y

otros, si surgen directa y conjuntamente de las mismas transacciones u otros sucesos.
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8.5.2. HOJA DE TRABAJO, AJUSTES Y RECLASIFICACIONES.
Con el planteamiento de transacciones con fecha de corte 31 de diciembre de 2014, y
con las politicas contables previamente determinadas se realizara la convergencia por
primera vez, y realizando ajustes y reclasificaciones pertinentes se obtendran cifras bajo
normatividad internacional, para tal fin se utilizara una hoja en donde se documentaran

los ajustes y reclasificaciones realizados.

Balance General bajo COLGAAP

EMPRESA XYZ
NIT. 999.999.999
BALANCE GENERAL
A 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013

ACTIVO 2014 2013
CAJA MENOR 1.000.000 1.500.000
BANCOS 47.345.987 29.627.918
TOTAL DISPONIBLE 48.345.987 31.127.918
INVERSIONES 1.950.000 1.870.000
CLIENTES 45.786.422 11.897.382
ANTICIPOS Y AVANCES 3.293.201 5.302.920
PROVISION -

TOTAL CUENTAS POR PAGAR 49.079.623 17.200.302
INVENTARIOS 3.293.218 4.392.827
ACTIVO CORRIENTE 102.668.828 54.591.047
TERRENOS 10.000.000 10.000.000
CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 65.463.891 65.463.891
EQUIPO DE OFICINA 3.459.000 3.459.000
EQUIPO DECOMPUTO 5.000.000 3.000.000
FLOTA Y EQU. DE TRANSPORTE 8.000.000 8.000.000
DEPRECIACION ACUMULADA (17.794.636) (11.942.208)
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 74.128.255 77.980.683
CARGOS DIFERIDOS 5.666.667 5.750.000
VALORIZACIONES 1.500.000 -

ACTIVOS NO CORRIENTES 81.294.922 83.730.683
TOTAL ACTIVO 183.963.750 138.321.730

Representante Legal Contador Publico



PASIVO

BANCOS
TOTAL OBLIGACIONES FINANCIERAS

PROVEEDORES
TOTAL PROVEEDORES

COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
ACREEDORES VARIOS

TOTAL COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
OBLIGACIONES LABORALES

PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

CAPITALSOCIAL

APORTES SOCIALES

VALORIZACIONES

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADO DEL EJERCICIO

PATRIMONIO

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

Representante Legal

EMPRESA XYZ
NIT. 999.999.999
BALANCE GENERAL
A 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013

2014

105.957.652
105.957.652

17.101.000
17.101.000

39.358.747

1.305.979

40.664.726

5.685.372

169.408.750

169.408.750

5.000.000

1.500.000

1.403.533

6.651.467

14.555.000

183.963.750

50

2013

60.535.038
60.535.038

15.000.000
15.000.000

50.910.567
1.177.120
52.087.687
4.295.472

131.918.197

131.918.197

5.000.000

950.000
453.533

6.403.533

138.321.730

Contador Publico
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8.5.2.1. HOJADE AJUSTESY RECLASIFICACIONES

EMPRESA

Contabilizar en esta hoja cada uno de los ajustes documentados en las hojas por cada cuenta mayor.

Ajustes Reclasificaciones
Balance al 31 de : . Balance de
Dic de 2014  Referencia Débito Crédito  ererencia Débito (Crédito) Apertura al 01 de

segun informe Enero de 2015
ACTIVO
Disponible 48.345.987 a 48.345.987 -
Efectivo y equivalente al efectivo - a 50.295.987 50.295.987
Inversiones 1.950.000 a 1.950.000 -
Deudores 45.786.422 1 654.760 b 46.441.182 -
Deudores comerciales y otras cuentas x cobrar - b 46.441.182 46.441.182
Anticipos y avances 3.293.201 3.293.201
Inventarios 3.293.218 3.293.218
Propiedad Planta y Equipo 74.128.255 2 5.314.929 1.747.095 c 10.000.000 67.696.089
Propiedades de Inversion - G 10.000.000 10.000.000
Diferidos 5.666.667 4 5.666.667 -
Valorizaciones 1.500.000 3 1.500.000 -
Otros Activos - -

Total Activo 183.963.750 5.969.689 8.913.762 106.737.169 106.737.169 181.019.677
PASIVO Y PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS
PASIVO
Obligaciones Financieras 105.957.652 d 105.957.652 -
Instrumentos Financieros - d 105.957.652 105.957.652
Proveedores 17.101.000 17.101.000
Cuentas por Pagar 40.664.726 5 340.979 e 40.323.747 -
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas poi - e 40.323.747 40.323.747
Obligaciones Laborales 5.685.372 f 5.685.372 -
Beneficios a empleados - f 5.685.372 5.685.372
Total Pasivo 169.408.750 340.979 - 151.966.771 151.966.771 169.067.771
PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS
Capital Social 5.000.000 5.000.000
Valorizaciones 1.500.000 4 1.500.000 -
Resultado de Afios Anteriores 1.403.533 1.403.533
Otro Resultado Integral - -
Resultado del Ejercicio 6.651.467 6.651.467
Adopcién por primera vez - 1235 7.413.762 6.310.668 (1.103.094)
Total Patrimonio de los Accionistas 14.555.000 8.913.762 6.310.668 - - 11.951.906
Total Pasivo y Patrimonio de los Accionistas 183.963.750 181.019.677
15.224.430 15.224.430 258.703.940 258.703.940

Fuente: elaboracion propia
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8.5.2.2. AJUSTESY RECLASIFICACIONES.
A continuacion, se detallan los ajustes y reclasificaciones realizados en el proceso de

convergencia.

Ajustes bajo NIIF

Para los ajustes se tiene en cuenta las transacciones que bajo NIIF no son elegibles y
se deben ajustar contra el patrimonio, cada uno de los ajustes realizados se van a

identificar con numeros

Ajuste referencia 1.

Se realiza un ajuste, teniendo en cuenta que bajo NIIF se debe determinar un valor de

deterioro de los instrumentos financieros, en este caso las cuentas por cobrar.

Nombre AJUSTES .
Cuenta - _ Referencia
Débito (Crédito)
1399 | Provisiones 654.760
Adopcion por primera vez 654.760
Sumas lguales 654.760 654.760

Ajuste referencia 2.

Se realiza ajuste teniendo en cuenta que la vida util de la propiedad planta y equipo
cambi6 con las politicas contables, y hay rubros que no son elegibles bajo NIIF como

propiedad planta y equipo.

Nombre AJUSTES .
Cuenta - - Referencia
Débito (Crédito)
152405 | Muebles y enseres 959.000 2
Adopcion por primera vez 959.000 2
159215 | Depreciacidon acumulada Equipo de oficina 391.592 2
Adopcion por primera vez 391.592 2




159205 | Depreciaciéon acumulada Const. y edificaciones 4.273.337 2
159215 | Depreciacion acumulada Equipo de oficina 467.262 2
Depreciacion acumulada Equipo de
129220 | Computacion 320.833 2
159235 | Depreciacion acumulada Flota eq. transporte 650.000
Adopcidn por primera vez 788.095 | 4.923.337
Sumas lguales | 7.062.024 | 7.062.024

Ajuste referencia 3.
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Bajo las NIIF para PYMES las cuentas de valorizaciones no son elegibles, por lo tanto,

se realiza ajuste contra el patrimonio.

Nombre

AJUSTES

Cuenta L. .. Referencia
Débito (Crédito)
191004 | Valorizaciones 1.500.000
3 | Valorizaciones 1.500.000
Sumas Iguales | 1.500.000 | 1.500.000

Ajuste referencia 4.

Los gastos y/o costos incurridos por algunos conceptos que no cumplen la definicién de

activo. Se deben reconocer como gasto del periodo en que se incurran, se realiza ajuste

de las cuentas de la 17.

Nombre AJUSTES .
Cuenta " _ Referencia

Débito (Crédito)

171016 | Programas para computador 2.500.000 4

171020 | Utiles y papeleria 1.500.000 4

171044 | Publicidad y propaganda 1.666.667 4

3 | Adopcidn por primera vez 5.666.667 4
Sumas Iguales | 5.666.667 | 5.666.667




Ajuste referencia 5.
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Por ser una cuenta por pagar superior a 4 afios que ya supero los términos para ser

pagada al beneficiario, se ajusta contra adopcién por primera vez.

Nombre AJUSTES .
Cuenta . _ Referencia
Débito (Crédito)
238095 | Otros 340.979 5
3 | Adopcidn por primera vez 340.979 5
Sumas lguales 340.979 340.979

Reclasificaciones Bajo NIIF

Para las reclasificaciones se tiene en cuenta los cambios en las denominaciones de los

elementos que conforman el estado de situacion financiera. Las reclasificaciones se

identificaran con letras.

Reclasificacion (a).

Se reclasifican a efectivo y equivalente del efectivo, los recursos con los que la entidad

dispone para operaciones reguilares.

Cuenta Nombre RECLASIFICACIONES Referencia
Débito (Crédito)
11 | Disponible 48.345.987 a
12 | Inversiones 1.950.000 a
Efectivo y equivalente del efectivo 50.295.987 a
Sumas Iguales 50.295.987 50.295.987 a

Reclasificacion (b).

Se cambia de denominacion de los deudores y se denomina bajo NIIF como deudores

comerciales y otras cuentas por cobrar.

Cuenta

Nombre

RECLASIFICACIONES

Referencia
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Débito (Crédito)
13 | Deudores 46.441.182 b
Deudores comerciales y otras cuentas x
cobrar 46.441.182 b
Sumas lguales 46.441.182 46.441.182 b

Reclasificacion (c).

Por ser una propiedad mantenida para arrendar del cual se obtienen rentas, se realiza la

reclasificacion a propiedad de inversion.

Cuenta Nombre RECLASIFICACIONES Referencia
Débito (Crédito)
150405 | Terrenos urbanos 10.000.000 c
Propiedades de Inversion Terreno 10.000.000 C
Sumas lguales 10.000.000 10.000.000 c

Reclasificacion (d).

Se reclasifican las obligaciones financieras a instrumentos financieros, por cambio de

denominacion de la cuenta bajo la NIIF para PYMES.

Cuenta Nombre RECLASIFICACIONES Referencia
Débito (Crédito)
21 | Obligaciones Financieras 105.957.652 d
21| Instrumentos Financieros 105.957.652 d
Sumas Iguales | 105.957.652 | 105.957.652

Reclasificacion (e).

Se reconocen las obligaciones contraidas, en moneda nacional como cuentas por pagar

comerciales y otras cuentas por pagar para la adquisicion de bienes y servicios.
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Cuenta Nombre RECLASIFICACIONES Referencia
Débito (Crédito)

233515 Libros, suscripciones, periddicos y revistas 4.500.000 e
233525 | Honorarios 23.158.747 e
233555 | Seguros 11.700.000 e
238030 | Fondos de Cesantias 965.000 e
S:::tt:: :::: :))aaggaa: comerciales y otras 40.323.747 o
Sumas lguales 40.323.747 40.323.747 e

Reclasificacion (f).

Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones que

la entidad proporciona a los trabajadores.

Cuenta Nombre RECLASIFICACIONES Referencia
Débito (Crédito)
25 | Obligaciones Laborales 5.685.372 f
Beneficios a empleados 5.685.372 f

Sumas lguales

5.685.372 5.685.372

8.5.3. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE APERTURA — ESFA

El estado de situacion financiera de apertura, sera el primer estado financiero de la

entidad, en donde se reflejard la aplicacion de las politicas contables previamente

definidas, siendo el resultado de los ajustes y reclasificaciones para cada uno de los

elementos del estado de situacion financiera de acuerdo al marco normativo del decreto

3022 de las NIIF para PYMES.



EMPRESA XYZ
NIT. 999.999.999

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE APERTURA

A 01 DE ENERO DE 2015

Activo
Efectivo y equivalente al efectivo
Deudores comerciales y otras cuentas xcobrar
Anticipos y avances

Inventarios

Total Activo Corriente

Propiedad Planta y Equipo
Propiedades de Inversion

Total Activo no Corriente

Total Activo

Pasivo
Instrumentos Financieros
Proveedores
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar
Beneficios a empleados

Total Pasivo Corriente

Total Pasivo

Patrimonio
Capital Social
Resultado de Afios Anteriores
Resultado del Ejercicio
Adopcién por primera vez

Total Patrimonio

Total Pasivo + Patrimomio

Representante Legal

50.295.987
46.441.182
3.293.201
3.293.218

103.323.588

67.696.089
10.000.000

77.696.089
181.019.677
105.957.652

17.101.000

40.323.747

5.685.372
169.067.771
169.067.771

5.000.000

1.403.533

6.651.467

(1.103.094)

11.951.906
181.019.677
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Contador Publico
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9. CONCLUSIONES

Se identifico cual era el estado de las fundaciones frente a la informacion financiera y
contable, encontrando que la mayoria de personas, no tenian conocimientos
fundamentales con respecto a las Normas Internacionales de Informacion Financiera;
determinando asi, que los procesos y transacciones contables de la organizacion
seguian manejandose bajo la normatividad del decreto 2449 y decreto 2650, adicional
se identifica que algunas de las fundaciones participantes en el taller no manejan una

contabilidad debidamente estructurada, de acuerdo a lo que exige la norma Colombiana.

El desarrollo del plan de trabajo y cronograma de actividades estuvo enfocado en NIIF
para PYMES y las necesidades de las fundaciones participantes, utilizando una
metodologia tedrico practica adecuada y de facil aplicacion, teniendo en cuenta que
algunos de los participantes al taller no contaban con conocimientos muy soélidos en

aspectos contables, por lo tanto, se empled un lenguaje sencillo y de facil aprendizaje.

Durante el proceso de capacitacion en NIIF para PYMES dada a las fundaciones
participantes, se observo la evolucién en el aprendizaje por parte de ellos, inculcando el
manejo de informacion real y fiel, importante para la toma de decisiones internas dentro
de la organizacién, como decisiones en cuanto a actividades de operacion de la empresa,

actividades de inversion y actividades de financiacion.
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10.RECOMENDACIONES

El programa de capacitacion se realizé con base en una encuesta inicial, la cual permitio
evaluar el estado de las fundaciones asistentes en cuanto a la implementacion de las
NIIF, se utilizaron diferentes métodos de ensefianza con el fin de tener un acercamiento
y aceptacion del grupo, se considera que paralelo a las capacitaciones que se dictan, se
podria establecer un acompafiamiento en cada una de las fundaciones por parte de
algunos estudiantes, en donde se revisarian los temas teoricos presentados en las
sesiones de clases y se aplicarian en la practica de acuerdo a las necesidades

especificas de cada fundaciones.

Cuando los programas tengan como eje central una capacitacion, seria importante
permitir un acompafamiento de docentes de la Universidad para algunas sesiones de
clase, contribuyendo asi a un mejor desarrollo del programa propuesto e incentivando el
interés por parte de los asistentes a dicha capacitacion, es relevante la realizacion de
mas capacitaciones de tipo administrativo, financiero y contable, para este caso
especifico las Normas Internacionales de Informacion Financiera juegan un papel
importante en las empresas colombianas, tema que no puede dejarse de lado por su

importancia en cuanto al manejo de informacion.

El programa de proyeccion social de La Universidad de La Salle de la facultad de
Ciencias Administrativas y Contables, deberia realizar alianzas estratégicas con otras
facultades, con el fin de apoyar diferentes ambitos como optometria, trabajo social, entre
otras; donde la universidad continie aportando crecimiento y orientacion a las

fundaciones adscritas al banco de alimentos y estas a su vez mejoren procesos internos,
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para brindar servicios de excelente calidad en los programas de apoyo a las

comunidades vulnerables dentro de la sociedad.



11.ANEXOS

ANEXO N° 1. ENCUESTA DE DIAGNOSTICO

UNIVERSIDAD DE

ENCUESTA LAS.ALLE

NOMBRE COMPLETO

ORGANIZACION

Por favor, conteste las siguientes preguntas con letra legible.

1. 3A qué sector atiende la organizacién?g

2. Cuantas personas se ven beneficiadas?

3. 3Cudl es la actividad que realiza la organizacion? 3;Que programas tiene?

4. 5Cudl es la fecha de constituciéon de la fundacion2 Cuando se vincul'o al banco de alimentos?

5. sLa organizacién llev a informacién contable?2

6. sCuantas personas estdn a cargo de la informacién contable?

7. gTienen algun sistema de informacién? (Software contable)

8. 3Estdn aplicando el proceso de convergencia a NIIF2

9. 3Cuentan con contador puUblico y/o asesoria contable?2

10. La organizacion ha recibido capacitaciones en implementacién de NIIF para Pymes?2
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ANEXO N° 2. MATRIZ DOFA

FECHA: Abril 05 de
2016.

ORGANIZACION:

UNIVERSIDAD DE

LAS.LLE

REPRESENTANTES:

MATRIZ DOFA

Esta herramienta, consiste en evaluar las Fortalezas y Debilidades que estan relacionadas con el
ambiente interno (recursos humanos, técnicos, financieros, tecnoldégicos, etcétera) y Oportunidades y
Amenazas que se refieren al entorno externo (Microambiente: Proveedores, competidores, los
canales de distribucién, los consumidores) (Macroambiente: economia, ecologia, demografia, etcétera)

de la entidad.

Debilidades Oportunidades
1- 1-
2- 2-
3- 3-
4- 4-
5- 5-
6- 6-
7- 7-
8- 8-
9- 9-
10- 10-
Fortalezas Amenazas
1- 1-
2- 2-
3- 3-
4- 4-
5- 5-
6- 6-
7- 7-
8- 8-
9- 9-
10- 10-

Elaborado por:
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ANEXO N° 3. ACTAS DE CAPACITACION

UNIVERSIDAD DE @

LASALLE e

63

ACTA DE CAPACITACION

ACTANo: ___
FORMACION EN NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA PARA PYMES
Sesion: ___ FECHA:

Lugar: Auditorio Hora Inicio: 1,00 pm

Banco de Alimentos Hora Fin. 5,00 pm
Dirigida por: WILLIAM ALEXANDER PENA VILLALOBOS

WENDY JINNETH GUIO GUERRERO
Temas tratados:
Observaciones:
Responsable: Capacitadores:

MARCELA BOHORQUEZ WENDY GUIO ALEXANDER PENA

Coordinadora Junior de Trabajo Social

Universidad de La Salle

Universidad de La Salle



ANEXO N° 4. TALLER EVALUATIVO

UNIVERSIDAD DE

LASALLE

64

TALLER EVALUATIVO

1. Completar las casillas faltantes.

Ingresos de actividades ordinarias
Costo de ventas

Costos de distribucién

Gastos de administracién

Costos financieros

Ganancia antes de impuestos
Gasto por impuestos a las ganancias

Diferencias de cambio al que procedera la conversion por negocios

en el extranjero, neto de impuestos

Cambio en el valor razonable de instrumentos de cobertura, neto de impuestos
Pérdidas reclasificadas sobre el instrumento de cobertura a resultados

Ingresos por act ordinarias

Otros ingresos

Variacion en los inventarios de productos terminadosy en proceso
Consumo de materias primas y consumibles

Gastos por beneficios a los empleados

Gastos por depreciacion y amortizacion

Deterioro del valor de propiedades, planta y equipo.
Otros gastos

Costos Financieros

Participacion en las ganancias asociadas

Ganancias antes de impuestos

Gasto por impuestos a las ganancias

Ganancias/Resultado integral total del afio:

2. Completar las unidades monetarias reexpresadas para el afio 2014.

2048 20X7
u.m. um.
645.000 499.500
(500.000) (400.000)
(50.000) (30.000)
(30.000) (15.000)
(10.000) (5.000)
55.000 49.500
(13.750) (12.375)
£1.250 37.125
10.260 (22.360)
(3.800) 4.750
(720) (520)
5.740 (18.130)
46.990 18.995
2015 2014
S 680.000,0 S 525.000,0
S 54,0000 § 32.000,0
S 235200 § 25.620,0
S (428.000,0) S (299.800,0)
S (78.000,0) $ (76.000,0)
S (25.600,0) S (21.200,0)
S (3.200,0)
S (4.500,0) S (3.250,0)
S (22.300,0) S§ (19.700,0)
S 42.100,0 S 38.560,0
S 241.220,0 S 198.030,0
S (60.305,0) $ (47.558,0)
S 180.915,0 § 150.472,0

2014
UM reexpresadas




ANEXO N° 5. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

UNIVERSIDAD DE

LASALLE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Nombre:
Organizacién:
Fecha:

Responda las preguntas a confinuacion y ponga asi a prueba su conocimiento
acerca de los requerimientos para la presentacion de un estado de situacion
financiera de acuerdo con la NIIF para las PYMES.

Marque la casilla que se encuentre junto al enunciado correcto.

Pregunta 1. La Seccién 4 Estado de Situacion Financiera de la NIIF para las PYMES:
(a) E stablece la nformacion a presentar en un estado de situacion financiera.
(b) establece el orden o el formato en que se deben presentar las partidas en el
estado de situacion financiera.

(c) no permite la presentacidon de parfidas adicionales, encabezamientos v
subtotales

en el estado de situacion financiera.

Pregunta 2. De acuerdo con la NIIF para las PYMES, una enfidad debe presentar
parfidas adicionales en el estado de situacion financiera cuando:

(a) tal presentacion sea relevante para comprender la situacion financiera de la
entidad.

(b) tal presentacion constituya una practica generalmente aceptada en el sector
en que opera la entidad.

(c) tal presentacion sea exigida por las autoridades fiscales de |la jurisdiccion
donde opera la enfidad.

Pregunta 3. De acuerdo con la NIIF para las PYMES, al presentar un estado de
situacion financiera, una entidad:

(a) debe diferenciar corriente de no corriente en la presentacion.

(b) debe presentar activos y pasivos en orden de liquidez.

(c) debe elegir entre los formatos de presentacion por orden de liquidez o
corriente/

no corriente (es decir, una eleccion libre del formato de presentacion).

(d) debe diferenciar corriente de no corriente en la presentacion, salvo cuando
una presentacion basada en el orden de liquidez proporcione informacion

que sea confiable y mdas relevante.

Pregunta 4. Los activos para vender, consumir o realizar como parte del ciclo
normal de operacion de la entidad son:

(a) activos corrientes.

(b) activos no corrientes.

(c) clasificados como corrientes y no corrientes de acuerdo con otros criterios.

Pregunta 5. Cuando existe mucha variabilidad en la duracion del ciclo normal de
operacion de la entidad, el ciclo de operaciéon se mide:
(a) a su valor promedio.

(b) a su valor medio.
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ANEXO N° 6. EXAMEN FINAL

UNIVERSIDAD DE

Organizacion:

EXAMEN FINAL LA s LLE

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA PARA PYMES

Nombre:

Marque con una “X” las respuestas correctas.

éCual de las siguientes afirmaciones es verdadera?

a) Noesnecesario que los estados financieros de periodos posteriores repitan la informacion
a revelar que se requiere para un cambio en una politica contable y la correccién de un
error de un periodo anterior.

b) Los estados financieros de periodos posteriores deben repetir la informacidon a revelar que
se requiere para un cambio en una politica contable y la correccidon de un error de un
periodo anterior.

c) Losestados financieros de periodos posteriores deben repetir la informacidén a revelar que
se requiere para un cambio en una politica contable y la correccién de un error de un|
periodo anterior, a menos que sea impracticable identificar el periodo con el cual se
relacionan.

La empresa XYZ, posee una maduina cortadora cuyo valor neto en libros es de $2.500.000. El
valor en el mercado es de $ 1,800,000, los costos adicionales para dejar el bien en condicidn
de venta: $185,000 y existe una comisién de venta: 2%. El valor de uso: $ 1.661,000.

La empresa desea calcular el valor razonable y adicional desea calcular el importe recuperable.

a) Valorrazonable: $ 2.240.000 Importe Recuperable: $ 2.240.000
b) Valorrazonable: S 1.561.000 Importe Recuperable: $ 1.661000
c) Valorrazonable: $ 1.561.000 Importe Recuperable: $ 1.561.000

¢Cual de los siguientes no constituye un cambio en una politica contable?

a) Enelperiodo contable actual, una entidad cambio las bases para la medicidon de un edificio
que es una propiedad de inversién desde el modelo del valor razonable al modelo del
costo porque ya no se podia mediar el valor razonable con fiabilidad sin un costo o
esfuerzo desproporcionado, en un contexto de negocio en marcha.

b) Una entidad mide su Unica propiedad de inversidon a un valor razonable. En el periodo
contable actual, la entidad adquirié una segunda propiedad de inversidon que midié
empleando el modelo del costo porque el valor razonable de la segunda propiedad de
inversion no podia medirse con fiabilidad sin un costo o esfuerzo desproporcionado, en
un contexto de negocio en marcha. Continta contabilizando la primera propiedad de
inversién mediante el modelo del valor razonable.

c) Todas las anteriores.
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b)
c)

b)
c)

Senale los elementos claves en la definicion de activo (2 elementos)

Recurso Controlado
Obligacion
Hechos futuros

Hechos pasados

Una partida se reconocera en los estados financieros si es que algun beneficio
economico futuro asociado con la partida fluira hacia o desde la entidad. seleccione la
respuesta para colocar en el espacio en blanco:

Probable
Improbable
Seguro

¢Cuantas bases de medicion especifica aplica la NIIF para Pymes para la medicion de los
activos?

Una: Costos historico

Una: Valor razonable.

Muchas: Entre ellas, costo historico, valor razonable, valor en uso, precio estimado de venta
menos costos de terminacion.

Marqgue Verdadero o Falso.

v" Bajo NIIF para PYMES se debe revelar informacion comparativa del periodo anterior para
todas las cifras reportadas en los Estados Financieros. V F

v" No existen métodos de costeo de inventario permitidos bajo las NIIF. V. F

v" Recursos controlados por la empresa que surgen de eventos pasados, de los cuales se
espera beneficios economicos futuros, es la definicion de pasivo. V. F

Las actividades de conversion de los saldos deudores incluyen:

Verificar integridad de los saldos y verificar la veracidad del saldo deudor
Verificar que la informacion este completa.
Verificar las cuentas en las que estan registrados los valores por cobrar.

Qué conciliaciones se deben preparar de la conversion a NIIF PYMES:

Conciliaciones Bancarias a la fecha de corte.

Conciliaciones entre el patrimonio (local Vs NIIF PYMES) y Conciliacion del resultado para el
ultimo ano de presentacion local

Conciliaciones entre los modulos de proveedores, clientes, activos fijos con la informacion
en contabilidad.
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10.

a)
b)

c)

11.

a)
b)

b)
c)

13.

a)
b)

c)

14.

a)
b)

c)

15.

a)
b)

. Para el desarrollo del ESFA una empresa debe:

Equivalentes de efectivo son ....

Son inversiones a corto plazo de gran liquidez que se mantienen para cumplir con los
compromisos de pago a corto plazo.
Son inversiones a corto plazo de gran liquidez que se mantienen para cumplir con los
compromisos de pago a largo plazo.
Son inversiones a corto plazo de poca liquidez que se mantienen para cumplir con los
compromisos de pago a corto plazo.

Las actividades de conversion de los saldos de cuentas por pagar incluyen: (Seleccione varios|
elementos)

Verificar integridad de los saldos

Para gastos y servicios verificar la causacion de los bienes comprados (recibe riesgos v
beneficios) asi como lo costos y gastos incurridos al cierre y el saldo acreedor (asi no se haya
recibido la factura)

Verificar la veracidad del saldo acreedor (asegurarse que todos los saldos por pagar son|
ciertos y seran pagados)

Reconocer, eliminar, reclasificar y medir todos los activos y pasivos cuyo reconocimiento
sea requerido por la NIIF para las PYMES.

Clasificar los activos y pasivo en corriente y no corriente.

No esta contemplado en las NIIF para PYMES realizar ningun ajuste o reclasificacion.

Dentro de los beneficios a empleados se debe contemplar la siguiente clasificacion:

Beneficios corrientes y beneficios no corrientes.
No hay requisito en las NIIF para PYMES para clasificar beneficios a empleados.
Beneficios a corto plazo, a largo plazo, post-empleo, por terminacion.

Segun las NIIF para PYMES, los inventarios son activos que:

Son poseidos para la venta en el curso normal de las operaciones y en proceso de
produccion con vista a esa venta.

Los bienes y demas cosas pertenecientes a una persona o comunidad, hecho con orden v
precision.

Obligaciones presentes de las que se espera desprenderse de recursos.

Segun las NIIF para PYMES, la propiedad, planta y equipo son activos tangibles que:
Son poseidos para la venta en el curso normal de las operaciones

Son los bienes y demas cosas pertenecientes a una persona o comunidad, hecho con orden|
y precision.
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c)

16.

a)
b)
c)
d)

17.

Se mantiene para uso en la produccién o el suministro de bienes o servicios, para
arrendarlos a terceros o con propdsitos administrativos, y se espera usar durante mas de
un periodo.

¢ La aplicacidn del requerimiento de una NIIF es impracticable cuando?

La entidad considere que no es necesario aplicar el requerimiento de la norma.

La entidad no pueda aplicarlo tras efectuar todos los esfuerzos razonables para hacerlo.
No es elegible aplicar los requerimientos de las NIIF.

La entidad tiene restricciones al aplicar las NIIF.

Las actividades de conversidn de los saldos de cuentas por pagar incluyen: (Seleccione varios
elementos)

a) Verificar integridad de los saldos
b) Verificar la veracidad del saldo acreedor (asegurarse que todos los saldos por pagar son

ciertos y seran pagados)

c) Valoracion saldos NIIF

18.

a)
b)

c)

19.

a)
b)
c)

20.

Existen las siguientes exenciones (aplicables Gnicamente en la preparacion del estado de
situacion financiera de apertura):

Medicidn de las PPE en |a fecha de transicién al valor razonable como costo atribuido.
Usar una revaluacién segin PCGA locales como costo atribuido
No existen exenciones en la aplicacién.

Los métodos de costeo de inventarios permitidos bajo NIIF, son:
PEPS, UEPS, Promedio Ponderado
PEPS, Promedio Ponderado.

No existen métodos de costeo bajo NIIF.

Las actividades de conversién de los saldos de inventarios incluyen: (Selecciones varios
elementos)

a) Trasladar a Propiedades, planta y equipo partidas tales como repuestos importantes, equipo)

de mantenimiento y similares

b) Trasladar a activos biolégicos los cultivos en desarrollo y semovientes que no estan para su

c)

comercializacién)
Trasladar a otras partidas los costos incurridos no devengados en contratos de construccién
(diferente de quién construye inmuebles para su venta)
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PLANTEAMIENTO CASO
FORMACION EN NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINACIERA
PARA PYMES
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

ASPECTOS BASICOS

Para esta parte de la capacitacién, se desarrollaré un caso practico en donde se dara
orientacion para la aplicacion por primera vez del Marco Normativo para
responsables de informes financieros con base en Normas Internacionales de
Informacién Financiera para PYMES pertenecientes al Grupo 2.

El caso practico constituye algunas transacciones que se pueden presentar en la
operacion normal de una organizacion, se utilizara como un referente en los procesos
de ajustes y reclasificaciones que se deben realizar en la convergencia a NIIF por
primera vez, y la elaboracién del Estados de Situacién Financiera de Apertura ESFA.

En el caso practico se plantearan algunas situaciones y ciertas transacciones con
fecha de corte a 31 de diciembre del afio 20XX, se determinaran unas politicas de
convergencia por primera vez, y realizando ajustes y reclasificaciones pertinentes se
obtendran cifras bajo Normatividad Internacional.

Paralelo al desarrollo del caso practico, se trabajaran normas que apliquen para las
transacciones especificas que se estan tratando, siendo estas, politicas de cartera;
politicas en la depreciacidon de activos fijos; manejo de los inventarios; beneficios a
empleados; entre otros.

Se tomara como base, la Guia de Aplicacion por Primera Vez Grupo 2, de la
Superintendencia de Sociedades, con modificacién pertinentes para la correcta
aplicaciéon del caso en el sector de las fundaciones en el que se esta trabajando.
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ANEXO N° 7. ENCUESTA DE SATISFACCION

UNIVERSIDAD DE
ENCUESTA SATISFACCION

FORMACION EN NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINACIERA PARA
PYMES
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

1. ¢Los temas desarrollados en el curso se ajustaron a sus expectativas?

Sl NO
¢Por qué?

2. ;Como considera los temas desarrollados durante el programa de
capacitacion en NIIF para PYMES?

Excelente. Regular.
Bueno. Malo.

3. ¢ El cumplimiento de las expectativas frente al desarrollo del programa de
capacitacion en NIIF para PYMES fue?

Excelente. Regular.
Bueno. Malo.

4. ;Los temas desarrollados se trataron con la profundidad esperada®?
Sl NO
5. El desarrollo de los temas presentado por los lideres fue.

Excelente. Regular.
Bueno. Malo.

6. ¢La metodologia empleada en el desarrollo de la capacitacion fue?

Excelente. Regular.
Bueno. Malo.

7. ¢Eldominio de los temas por parte de los lideres fue?

Excelente. Regular.
Bueno. Malo.

8. El desarrollo de los temas presentado por los lideres fue.

Excelente. Regular.
Bueno. Malo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sugerencias y/o comentarios:

La duracion del curso ha sido adecuada al programa
Sl NO

s Las condiciones ambientales para el desarrollo de curso (aula,
equipo, recursos utilizados) han sido adecuadas para facilitar el
proceso formativo?

Excelente. Regular.
Bueno. Malo.

¢ Los contenidos desarrollados se han expuesto con la debida
claridad?

Excelente. Regular.
Bueno. Malo.

i Considera que los lideres motivaron y despertaron el interes
en los asistentes?

Sl NO

. En cuanto al cumplimiento y presentacion personal de los
lideres considera que fue?

Excelente. Regular.

Bueno. Malo.

& El curso recibido fue dtil para su formacion?
Sl NO

s, Considera que Ila contribucion del curso ayuda a Ila
profundizacion de los conocimientos Financieros y Contables?

Sl NO

s Considera usted que ha alcanzado los objetivos propuestos
por el curso?

Sl NO
i La relacion entre las partes tedricas y practicas del curso fue?

Excelente. Regular.
Bueno. Malo.
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ANEXO N° 8. FORMATO CERTIFICADO CAPACITACION
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B A

NCO
ALIMENTOS
B OTA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
Y LA FUNDACION BANCO ARQUIDIOCESANO DE ALIMENTOS DE BOGOTA

CERTIFICAN QUE:

) cc
De Ia FUNDACION

Asistio al Taller:

“NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA PARA PYMES”

Con una intensidad de 60 horas

Dr. JAIRO ALBERTO DIAZ PERDOMO P. DANIEL SALDARRIAGA MOLINA
Decano Director Ejecutivo

Bogota, D.C. Mayo 24 de 2016
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