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Resumen

La observacion de los estilos de ensefianza dedésspnales no licenciados del
programa de Contaduria Publica en la Universidaap€rativa de Colombia, permite que esta
investigacion se constituya en un reto pedagogaca mantener la motivacion y el interés al
interior del aula de clase, pretendiendo asi uiexién sobre la accion pedagdgica que realiza el
educador en cualquier disciplina. De igual manesajecesario mencionar la importancia de los
estilos de ensefianza como herramienta para cazactelrejercicio docente, un campo poco
explorado de acuerdo con los antecedentes dedatigacion, lo que permite analizar el
desempenio profesional de los docentes como gadntia ensefianza. Es pertinente en este
sentido realizar una caracterizacion de dichokedle ensefianza en profesionales no
licenciados para establecer su relacidon con lagipas en el aula.

Palabras clave: Estilos de ensefianza, Profesioraanciado, Formacion docente, MICEA,

Abstract
The observation of teaching styles unlicensed geamals Public Accounting program at the
University Cooperative Colombia, allows this resbaconstitutes a pedagogical challenge to
maintain motivation and interest into the classrpand pretending to a reflection on the
pedagogical action performed by the teacher indaswipline. Similarly, it is necessary to
mention the importance of teaching styles as attboharacterize the teaching practice, an
unexplored field in accordance with the researakg@und, allowing you to analyze the
performance of teachers as a guarantee of theiniteg It is relevant here to characterize such
teaching styles unlicensed professionals to estalitieir relationship to classroom practice.

Keywords: Teaching styles, unlicensed Professioredcher training, MICEA,
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1
Running head: ESTILOS DE ENSENANZA DE LOS PROFESKDES NO LICENCIADOS
Capitulo 1
Introduccion
Dentro de los problemas que se presentan en laeidnacolombiana, se destaca el papel
del docente y su funcién sobre la ensefianza erordedius contradicciones. Es dificil concebir
una accién educativa sin un docente y sin unaxieftkad sobre sus estilos de ensefianza. Por
esta razén se ha planteado esta investigacion aombnculo ineludible que es necesario
analizar detalladamente. Los docentes, en primetaricia, se encuentran en una busqueda de
soluciones a problemas educativos, preocupandasteparrollar un tipo particular de
motivacion en sus estudiantes; ésta es la motinat@désu ejercicio docente. En segunda
instancia, su preocupacién por cambiar su funcidnacdocente dentro de una institucion
educativa, esto es su responsabilidad frente rski@nza que compromete a los alumnos,

guienes tienen un papel muy importante, ya qudasopiezas principales del proceso educativo.

Vale aclarar que la responsabilidad no empieza éth de dedicacion de los docentes 0
en la falta de iniciativa de los alumnos. Sin ergbaal buscar las causas de este problema
educativo, se abre el panorama al vincular a lofepionales no licenciados. La explicacion del
por qué algunos profesionales no licenciados texméjerciendo esta labor, debe implicar
cuestiones que van mas alla de la vocacion y dsstimulo para la creatividad del profesional.
La observacion de los estilos de ensefianza em@geaados profesionales no licenciados del
programa de Contaduria Publica de la Universidaap€xativa de Colombia permite que esta
investigacion se constituya en una descripcionimypica la identificacion y la caracterizacion

de dichos estilos de ensefianza y posteriormeritel®rsqueda de la relacion entre los estilos de



ESTILOS DE ENSENANZA DE LOS PROFESIONALES NO LICENDOS
ensefianza y las practicas en el aula de los poofsis no licenciados en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.
Justificacion

Se comprende que en Colombia la deficiente caligald formacion educativa de los
estudiantes persiste y es grave, sin importardéisidiones de calidad y de formacién educativa
gue se acojan. Por esta razdn, se pretende clenéi@ncion en el docente universitario como
uno de los gestores y promotores de la calidad dducacion de sus estudiantes, ya que ésta
tiene una intima relacion con la accién del docehtrial propone y orienta las mediciones con
el conocimiento de los distintos saberes, conria&gion ética y social del ciudadano; esto
implica necesariamente examinar su practica pedeayégalquiera que sea el significado de la

misma.

De este modo, surge la necesidad de adelantanessdigacion con el propésito de
identificar y caracterizar aquellos estilos de @asza que llevan a la practica los profesionales
no licenciados dedicados a la docencia univeraitasu mejoramiento en los procesos de
ensefianza; ejercicio que brindaria herramientéaoa profesionales de diversas universidades
para reconocer sus estilos de ensefianza emplaadbpreceso de formacién como docentes;
asi mismo podran realizar una relacién entre elgde formacion del profesional no licenciado
y su estilo de ensefianza en el ejercicio docem® @go esencialmente inherente a su estructura

educativa misma.
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Algunas de las inferencias de los hallazgos pegromi resaltar y destacar que el profesor
universitario, especificamente en la Universidadpggoativa de Colombia, y en este marco de
reflexion, aparte de ser una autoridad, es sokexpositor que desconoce muchas practicas de su
ejercicio docente. Lo anterior se puede corrobpoala puesta en marcha en el aula de clase de
la metodologia institucional denominada MICEA (Mixtngia Interdisciplinaria Centrada en
Equipos de Aprendizaje). El docente profesional,sooparte, debera construir su mejor
ambiente de trabajo, y descubrir la educacién asandizaje no como una transaccion, sino

como un proceso continuo de descubrimiento.

Cabe sefalar que no es dificil pensar en una eidncem@mpleja, pero gran parte del
problema puede radicar en la aceptacion de prafekss en el contexto educativo, frente a otros
educadores o pedagogos. Asi, por ende, el sujdtoaticacion habra de centrarse no en el
alumno Unicamente como individuo que se resistmtsle, se rebela, actlia como objeto en
construccion; sino en el agente educativo o doagndeconstruye desde su formacion. Por ello la
necesidad de adelantar este tipo de investigacmreeparten de los relatos de vida y las
experiencias significativas de algunos profesiam)aate las diferentes dificultades que atraviesa

la educacion, como aspiracion al mejoramiento deeiilos de ensefianza.

Descripcion del problema
El quehacer pedagdgico de los docentes con formacafesional en distintas
disciplinas, hace que la practica pedagdgica seacorapetitiva hoy en dia; y esto conlleva a la

explicacion del por qué algunos profesionales cenkiados terminan ejerciendo esta labor. Esta
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es una cuestion que debe implicar debates que @arald de la vocacion y de un estimulo para

la creatividad del profesional.

Cualquier disciplina profesional o actividad quelssarrolle actualmente, esta sujeta a un
proceso de constante cambio, en la formacién dprsfissionales. La sociedad ha motivado un
accionar constante, un camino o mejoramiento dolki@en los estilos de ensefianza que
propende por procesos de evaluacion el mejoramdmtos programas, con los que se busca

ademas adaptar criterios de formacion ajustadas adcesidades globales de educacion.

Las dificultades de la educacién y de los estilesefianza no responden simplemente a
una situacion histérica contingente y transitoralas limitaciones de esta o aquella didactica,
sino que en ella hay algo esencialmente fallidogiante a su estructura misma. Podemos notar
gue ante las diferentes dificultades que atravasducacion, y al observar los distintos estilos
de ensefianza empleados por los profesionalesereiixios del programa de Contaduria Publica
de la Universidad Cooperativa de Colombia permiike esta investigacion establezca en una
relacion con las préacticas en el aula de los pimfieses no licenciados. En concordancia con lo
anterior, la ausencia de espacios para reflexiem&orno el ejercicio de la ensefianza, han hecho
gue algunos docentes cuestionen sobre la forma estaa llevando a cabo su oficio, y sobre el

coémo influyen sus acciones y decisiones en lodtesks que obtienen sus estudiantes.

De otro lado, existe una necesidad imperante aeacion pedagdgica e investigativa de

los docentes universitarios, como uno de los elémsgirimordiales para mejorar los estilos de
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ensefianza en la educaciéon superior. Lamentablerméntse sigue pensando que la funcion del
docente universitario es la de transmitir conocinttie mas bien establecidos sobre areas
especificas de formacion. La preparacion de dideosntes esta marcada por el dominio en una
disciplina lo cual constituye el criterio que héhik un docente para ejercer la docencia
universitaria. EI componente pedagdgico, en esiess; se adquiere a través de la practica; de
acuerdo con su experiencia, el docente aplicaatifes técnicas pedagodgicas al interior del aula
de clase las cuales le facilitan su labor y, posiguiente, la obtencién de sus objetivos en el

proceso de enseflanza para el aprendizaje contadsaetes.

En este contexto y dado que los profesionalesceadiados en el ambito universitario no
han tenido una formacién en el campo de la licén@aes importante reconocer sus estilos de
ensefianza, las caracteristicas de dichos estidoselacion que el aplica entre los estilos y su

practica en el aula.

Pregunta de investigacion
¢,Cudles son los estilos de ensefianza y su relemndlas practicas de aula de los
Profesionales no Licenciados durante su ejerciccedte, en la Universidad Cooperativa de

Colombia, en el programa de Contaduria Publica?
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Objetivos
Objetivo General
Describir los estilos de ensefianza de los profakemo licenciados en el programa de

Contaduria Publica de la Universidad CooperativEolembia.

Objetivos Especificos
» Caracterizar los estilos de ensefianza, con baskeneodelo de Anthony Grasha, de los
profesionales no licenciados que laboran en elrprog de Contaduria Publica de la
Universidad Cooperativa de Colombia.
» Establecer la relacion entre los estilos de engeiatas practicas en el aula de los
profesionales no licenciados en el programa dedclomia Publica de la Universidad

Cooperativa de Colombia.

Capitulo 2
Revision de la Literatura
2.1 Antecedentes
Es importante destacar la importancia de los estibaprendizaje como herramienta para
caracterizar el ejercicio Docente, un campo pogboeado de acuerdo con los antecedentes de la
investigacion, lo que permite analizar el desempeitesional de los docentes como garantia de
su ensefianza. Es pertinente en este punto haceifomele los aportes que ofrecieron algunas

investigaciones como pautas para este proyectstigaéivo.
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Revisando los antecedentes existentes alrededos @stilos de ensefianza y su
importancia en la construccion de este documentmréramos el trabajo realizado por Gémez
Hurtado y Polania Gonzalez (2008), en su trabajostigacion que se denomiBatilos de
Ensefianza y Modelos Pedagdgicos: un estudio cproglama de Ingenieria Financiera de la
Universidad Piloto de Colombi&ste trabajo se alimenta de un estado del artéqesfila y

enmarca en el contexto educativo de los estilamndefianza.

Segun la investigacion de Gomez Hurtado y Polaoiazé@lez busca responder a un
problema especifico identificado por la Universidaldto de Colombia en su programa de
Ingenieria Financiera: la falta de una preparafdémal en el campo de la ensefianza de sus
docentes (2008, p.38). Los resultados de estatiggen adelantan un primer paso en esta tarea
de cualificacion de los docentes del Programa.lpnoeeso de investigacion identificaron los
estilos de ensefianza construidos por los doceatéseah financiera donde los autores los
relacionaron con los cinco modelos pedagoégicosyastps por Florez Ochoa: el Tradicional, el

Conductista, el Romantico, el Cognitivo y el CiticSocial.

Al establecer estas relaciones existentes, ergne$puestas de cada docente y la
descripcion de los modelos del autor Florez Oclusaautores establecieron cdmo los estilos se
construyen desde la propia experiencia de docemtasno los estudiantes por emulacion de
quienes fueron sus maestros. El estilo de enseiimaedaminante entre los docentes del

Programa de ingenieria Financiera de la Universitlexdo de Colombia, estd marcado por un
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rasgo recurrente asociado con la fuerte inter@acbn sus estudiantes, manifestada en el

acompafiamiento y en la busqueda de progresosamdaltis con su tarea de aprender.

Dentro de este estilo generalizado, el rasgo goe hmencion permite que el docente se
ocupe en ayudar al estudiante a profundizar engeua considera de importancia para su propia
formacion. Igualmente, predomina un rasgo asoaiadda preocupacion por crear ambientes y
experiencias que faciliten los aprendizajes poca@smiento y que se permitan validar en la
practica (Hurtado y Polania Gonzalez, 2008, p B8jos resultados nos asimilan una tipologia de
la ensefanza, y a partir de éstos nos enfocareamoga&gar, es decir, nos surge el interés por
investigar sobre los estilos de ensefianza de tdegonales no licenciados en su ejercicio

docente.

Los autores sefialan qtlas estrategias metodoldgicas que se utilizan leauda, los
contenidos considerados como ensefiables, los rigngpe se conduce el proceso, quién ejerce
el control y direccion del proceso, todo esto plgrar el ideal de persona que una sociedad
considera bien educadgHurtado y Polania Gonzalez, 2008, p.123). Posigoiente estas
estrategias metodoldgicas son relevantes en estaidad de vincular los estilos de ensefianzas

con los modelos pedagdgicos.

Una segunda fuente de informacion que nos brirféeerges sobre los estilos de
ensefianza es el estudio del autor Galindo Carden@911). En su investigacion tituladas

Estilos De Ensefianza: Un Estudio en la Faculta€€dataduria Publica de la Universidad La
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Gran Colombiaestablece una descripcion de los estilos de angafisegun el modelo de
Anthony Grasha, en los docentes de dicha Univeatsida el fin de determinar con cual o cuéles
de ellos se identifican los docentes del area giéstos en la Facultad de Contaduria Publica.
Retomando la clasificacion de Anthony Grasha stiwrestilos de ensefianza, partiendo de la
idea de que los estilos de aprendizaje eran s@garte de la ecuacion en la actividad educativa
en el proceso, delimit6 y definio cinco estilosethsefianza especificos, a saber: Estilo de
ensefianza Experto, Estilo de ensefianza AutoridathfpEstilo de ensefianza Modelo personal,

Estilo de ensefianza Facilitador y Estilo de enseielegador.

Siguiendo con la investigacién de Galindo CardeSasaplicando instrumentos como la
encuesta, evidencio el pensamiento y la percepabre el estilo de ensefianza que emplean los
docentes, ademas de reflexionar sobre el cOmoloendes realizan sus estrategias pedagdgicas a
fin de cumplir con los contenidos programaticos,Harramientas que emplea para dar el
mensaje, el nivel cognitivo, la preparacion y exfmees en el aula a fin de cumplir con el objeto

de la practica pedagogica.

Del mismo modo, el instrumento fue aplicado a ktsdiantes de las respectivas areas
tributarias a fin de que evidenciaran la percepaua tienen sobre el estilo de ensefianza de sus
docentes en ese momento. De la aplicacion deliorado instrumento se obtuvo resultados
independientes para docentes y para estudiansesydtes luego de la tabulacion y el andlisis

concluyen que en su mayoria los docentes de lagthilad ya mencionada no tienen un estilo
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de ensefianza puro, asi mismo no hay una marcatardifa en alguno que prevalezca sobre los

demas, ni tampoco emplean estrategias especiakepgdeccionar el estilo.

Es de rescatar que la investigacion realizadalputer, permitio inferir de manera
inequivoca que la enseflanza de la contaduria darfientaba esencialmente en el empirismo,
logrado a través de la técnica encontrada en @ipaague desarrollaban las empresas de la
época y quienes ensefiaban eran los practicantas adesmas sin formacion pedagoégica alguna:
los profesionales no licenciados. No obstante, plejateado en el trabajo algunos
cuestionamientos, a saber: “¢ Debe proponerse readme concepto como el de “estilo de
ensefianza™?” y si es asi “¢No son suficientesda®nes que ya tenemos para describir la
actividad de los profesores, tales como la de ‘undgedagdogico” o “perspectiva didactica” para

describir al profesor?” (Galindo Cérdenas, 201154).

Un tercer antecedente a la investigacion lo prapoecJiménez Carrefio, D. (2008) en la
investigacion tituladénfluencia de la Praxis Pedagogica en el EstiloEtesefianzaquien
mediante una metodologia de corte descriptivo dééinnfluencia de la praxis pedagogica en el
estilo de ensefianza de los docentes del deparaaemglés de La Universidad Los
Libertadores. Estos resultados obtenidos a partia ckiangulacion de la informacion,
respondieron al interrogante inicial, a saber: ¢Aqgé punto la praxis del docente que tiene
lugar en el aula de clase, trasciende fuera dal@ara lograr la transformacién de la sociedad
gue es lo que a todos los docentes deberia impostan este momento, en que la situaciéon de

toda una sociedad lo requiere? El autor muestra&tpotivamente “los estilos de ensefianza son
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influenciados por las praxis pedagdgicas e inckusiodificadas después de que el docente hace

una problematizacion de sus practicas en el adiaiéhez Carrefio, 2008, p.5).

Es de mencionar que otras de las categorias queédabloautor es la baja remuneracion
por su trabajo o de la inestabilidad laboral quactariza esta condicién. La opresion, la
discriminacion y el irrespeto son algunos de losas obstaculos que los docentes deben sortear
dia a dia. El autor sefiala que mientras que losndes sigan sintiendo temor por expresar sus
oposiciones y no asuman una actitud critica angééuacion generalizada de este gremio, va a ser
muy dificil que las instituciones de nivel supetimmiren como un aliado, lo valoren y le den los
recursos que estos necesitan para construir sdcyeldgrar los tan anhelados cambios, que
orientan la mision y la vision institucional.

La investigacién buscé reflexionar sobre la coiddigeneralizada de los docentes, que
en algun momento de su vida profesional hayan ¢emig pasar por las mismas o similares
condiciones a las descritas, para que empiecersa gemo hacedores de personas integras,
transformadores de pensamientos y constructoreslds, y no permitan ser tratados como
instrumentos de produccién en masa, que son mepatda cantidad de utilidades que generan

pero que curiosamente son subvalorados.

Es de rescatar que esta investigacion determiasagteriza cinco estilos de ensefianza
diferentes de los es estudiados, los cuales estdrados en los estudios de Heckets y Muse
(1987). La tipologia propuesta por Grasha y retaaa los autores Heckets y Muse le permitio

a Jiménez el andlisis, la triangulacion e integmiéin de la informacién de las observaciones
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sistematicas y las entrevistas en profundidaduteirastablece que para esta nominacion
tipologica debe partir de los rasgos relevantesada uno de los docentes; rasgos que se
evidenciaron en el andlisis de la informacion aésade las recurrencias. Al aplicar el método de
Destilar Informacion se lleg6 al campo semanticadamde lo ladico, el humor, la risa, el chiste y

la clase “relajada” caracterizaban la accion dekdce.

Para concluir los aporte brindados de esta invastig, el autor expresa que “cuando se
habla del estilo de ensefianza se hace una deéarigpeihechos reales; de la creacién y o el
nacimiento de experiencias practicas en el aulagraeterizan la forma de actuar del docente”
(Jiménez Carrefio, 2008, p.113). De esta afirmgui@lemos cuestionamientos sobre: ¢ por qué la
praxis en el estilo de ensefianza? De lo que él ongartor alude respondiendo que en este
sentido, la praxis puede ser tomada como un punfradida en el proceso de ensefianza; lo que
el docente hace se constituye en la materia prareaque €l mismo reflexione sobre su accion,
permitiéndose a si mismo cualificar la dimensidGgpnatica de su quehacer cotidiano. Una
segunda idea del autor, es que los estilos de amzai$on el resultado de una serie de
experiencias, preferencias, y gustos que se defamaaes socioculturales (formacion,
costumbres, orientacién profesional e influenciaifiar). Cada estilo de ensefianza corresponde
a una motivacion diferente de los docentes, quea ki@ en su proceso de formacion o
posteriormente a este, haya influido en la forrma@weisualizan su accién y se proyectan ante
una comunidad estudiantil. De lo que cabe cuestimsasobre ¢ Cédmo modifican los estilos de

ensefianza las praxis pedagogicas?
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Una cuarta investigacion para los antecedentdssdmutores Casas, J. y Guaqueta, S.
(2008) que lleva por titul&proximaciones didacticas al concepto de estilosrkeiianza en
docentes universitarigsermite definir los estilos de ensefianza a pagtsus conductas y
particularidades en el ejercicio docente dentraadt y su interaccion con los estudiantes. A
partir de esta definicion los autores categorizes dimensiones de los estilos de ensefianza: a)
Dimension Personal, la cual define la teoria didaael docente; b) Dimension Metodoldgica,
donde se especifica como se planean y desarraliazidses; c) Dimension Evaluativa,
estrategias, técnicas y recursos. Con base eadpgeastas generadas por los instrumentos,
presentaron algunos apartes de las entrevistgsegmatieron consolidar los resultados en
términos de dimensiones de analisis y categoriealiZzaron el analisis de la dimensién personal
al relacionarla con los implicitos o teoria didéatimplicita en la cual surgieron una serie de

categorias emergentes o inductivas, entre lassaaleesalta la categoria de relacion afectiva.

En concordancia con lo llevado a cabo, Casas y @tagoncluyen que los estilos de
ensefilanza que manejan cada uno de los docentesldemkrectamente de la particularidad y
los patrones de conducta implicitos en cada urellds, lo cual conlleva a definir sus
actuaciones con los estudiantes en determinaddsxtos. Al mismo tiempo, determinaron que
la percepcion que tiene el estudiante con resgelds estilos de ensefianza de sus docentes esta
ligada a la apreciacion y valoracion que éste tiana relacion afectiva que establece su docente
con ellos y el compromiso que demuestre al desarmdda una de las actividades (Casas y

Guagqueta, 2008, p.49).
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Conviene distinguir un quinto antecedente y sorajumtes de Alvarez Vizcaino, J.
(2010) en la investigacion tituladzaracterizacion de los estilos de ensefianza deles d
Departamento de Ciencias Basicas de la Universidiatia Salle,caracteriz6 los estilos de
ensefianza de los docentes del Departamento dedsidasicas en la Universidad de La Salle
haciendo una comparacién entre éstos estilos somdalelos de ensefianza planteados por
Rafael Porlan en un estudio realizado en el afi@.Zb0investigador tuvo en cuenta tres
elementos fundamentales para identificar los estilbensefianza de los docentes: ¢,qué ensefia?

¢, Como ensefia? y ¢qué y como evalta?

Estos elementos le permitieron al autor, deternaoarlos estilos de ensefianza de los
docentes no estaban enmarcados bajo un mismo madelgue coincidan con algunas
caracteristicas que los definan; sin embargo, enimgestigacion se identificé que algunos
docentes son de un estilo tradicional e investigatieste estilo esta caracterizado por la
transmision directa de los contenidos acabados allmmnos” (Porlan y Pozo, 1989 a 1998,
citados en Alvarez, 2010), asi mismo se detectétjos docentes tienen relacién con un modelo
tecnoldgico. De acuerdo con Porlan y Pozo (198898)l(citados en Alvarez, 2010, p.69) “el
docente aplica técnicas preestablecidas, medimat@rogramacion detallada y rigurosa, de
objetivos previstos y del disefio de planes cerrgdesscalonados de actividades” sumado a los
anteriores estilos. Conviene, sin embargo advgutrel modo de evaluar de cada uno de los
sujetos investigados (Docentes) mantiene impli@tamuna estrecha relaciéon directa con un

estilo de ensefianza.
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De aqui, que esta investigacién determin6 quedtiloe personales de ensefianza varian
de acuerdo con ciertas premisas, como el seguinngelas procesos de aprendizaje de los
estudiantes por medio de discusiones argumentasigasnarios y ponencias basadas en

aplicaciones tematicas, aprendizaje colaborativoeetras.

Una ultima fuente de antecedentes fue proporcioaadd trabajo titulad&stilos de
ensefianza de los docentes del programa de CongaBublica de la Fundacion Universitaria
Los Libertadores; una investigacigle 2008de Bernal, Rios y Uribe. Los autores (2008) parten
de la necesidad de investigar a profundidad ellgpapeejerce el docente en todos los procesos
de ensefianza ya que los desafios del mundo agtgahejue se renueve y redefina su propésito
y razon de ser en la educacion y asi aportar alramejento de la sociedad la cual atraviesa una
crisis de valores. El autor plantea que al no exaspacios de reflexion en torno a la ensefianza la
mayoria de los docentes, que fueron seleccionateste apartado, llegaron a cuestionarse sobre
el modo en que estan llevando a cabo sus labaskmismo como éstas influyen en las

acciones y decisiones que afectan de manera @ositiegativa al estudiante.

Las caracteristicas de cada docente varian de ammo an funcion de la importancia que
da cada docente a su proceso de ensefianza. Aldgamosas importancia a la relacion que se
establece con sus estudiantes, otros al conterittoglie se ensefa y la forma como se enseiia,
entre otras. Estas caracteristicas, el autor lasmdi@a rasgos, que son reconocidos en los
docentes de Contabilidad y no presentan los migramos de regularidad y situaciones de

repeticion con otros docentes.
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Teniendo en cuenta el proceso de investigacioizesl por Bernal, Rios y Uribe al
trabajo, logran definir 3 tipos de docentes de mlueon sus estilos de ensefianza, estos son:
Docente Experto Formataracterizado por tener una amplia experiencaicke, disciplinar en
su ejercicio profesional y mantiene una relaciém s estudiantes en términos formales
cumpliendo con su compromiso de docente sin invatge en aspectos personales de sus
estudiantesDocente Experto Delegadase caracteriza por tener una amplia experierosarte,
disciplinar y mantiene una relacion con sus estidgen términos formales, permitiendo en
cierta medida el protagonismo a sus estudiantesgbalesarrollo de las clas&ncente Experto
Relacionistase caracteriza por tener una amplia experieragarte, disciplinar y mantiene una
relacién con sus estudiantes en términos cordidéeamigos, comparte con ellos, los escucha y
orienta, y los estudiantes a su vez lo ven comm padre. Cabe resaltar que esta investigacion
aporta una variedad de caracterizaciones al intdedos estilos de ensefianza propios de sus
docentes permitiendo hacer una reflexion critidaessus practicas pedagodgicas en funcion de

unos resultados esperados.

A partir de las investigaciones expuestas antegata) cabe resaltar que su aporte es de
gran significancia para la investigacion en cuad@onsiderar que el estilo de ensefianza
representado en el docente se caracteriza médealid amplio repertorio de técnicas y
metodologias utilizadas en formas flexibles o moespuesta a las necesidades de los estudiantes
y las exigencias de la disciplina en cuestion. A@gmo existe una Unica forma ideal que se

ajuste a todas las disciplinas o docentes, quédmays estilos de enseflanza como tipificaciones,
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sean desde la intencionalidad de la enseiflanzandrendo un buen acto de ensefar, es decir, a

partir de lo que el Docente hace para producipedradizaje.

2.2 Marco Teorico

La problematica de los estilos de ensefianza engsqaat los profesionales no
licenciados al interior del aula, radica en la @mstdén de idealizar la relacion entre el docente y
el estudiante, es decir, en determinar que losegascde ensefianza que parten del docente y de
sus estilos de ensefianza se generan de maneraanedtructurada y sin contratiempos; y asi
mismo buscan una reforma orientada a los procesesskfianza y aprendizaje. Cualquier
disciplina profesional, en este caso la Contadeidialica esta sujeta a un proceso de constante
cambio, en la formacién de sus profesionales ydalscentes. La sociedad ha motivado un
accionar constante, un camino de evolucion quegnag por procesos de evaluaciéon de los
programas, con los que se busca adaptar critegifsrshacion ajustados a las necesidades

globales de educacion.

En este contexto y dado que los profesionalesceadiados en el ambito universitario no
han tenido una formacién en el campo de la licén@aes importante reconocer sus estilos de
ensefianza, las maneras como resuelven los probpeorass de la enseflanza y sus propuestas
para el mejoramiento de los procesos de ensefAramtinuacion se abordaran algunos
referentes tedricos conexos al ejercicio de lamgiedlevada a cabo por los profesionales no

licenciados en diversos ambitos de la educacion.
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2.2.1 La Formacion Docente en relacién con sus és$ de ensefianza.

La practica educativa de los docentes es una datidinamica, reflexiva, que comprende
los acontecimientos ocurridos en la interaccidneetidcentes y estudiantes. No se limita al
concepto de docencia, es decir, a los procesositddog que tienen lugar dentro del salon de
clases, incluye la intervencion pedagdgica ocumitias y después de los procesos interactivos
en el aula. De esta manera el trabajo realizad®pdrella (1999) plantea que las politicas, los
programas y las experiencias de formacién docartielyendo la educacion de jévenes y
adultos, suponemodelos por lo regulaimplicitos que condicionan fuertemente tanto los
procesos formativos como sus resultados; y queglpmrmerecen ser explicitados y revisados

criticamente.

De Lella busca identificar y poner en tela de piesos modelos subyacentes para que al
clarificar las propias experiencias y opciones atenia de formacion docente se vislumbren
nuevas posibilidades de caracterizacion. Paratet,da practica docente puede entenderse como
una accidn institucionalizada, cuya existenciaresip al hecho de que un profesor singular la
asuma (De Lella, 1999, p.22). Esto indica que lzdoia esta condicionada por varias
estructuras como son la estructura social, lasceisbnémica y el sistema educativo. En otras
palabras, existe una interaccion entre practicemtec institucion educativa y contexto, ya que la

estructura global condiciona las funciones didastigue se ejercen en el puesto de trabajo.

El condicionamiento de la institucionalizacioén dacsobre el hecho educativo incide en

la aparicion delataformas tacitagn el sentido de bases a partir de las que seest la
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practica, muy significativas en el ejercicio doeertistas plataformas se articulan en tres tipos de

dimensiones que ha caracterizado De Lella, a saber:

* Supuestos Pedagogicd3dué es ensefiar y aprender en la educacion deg®yeadultos.

» Implicitos IdeologicoskEl poder en la relacion maestro-alumno y su \can modelos
especificos de saber.

* Matrices PsicosocialesMiedos o temores de los docentes en el desengzesio rol, el

papel de lo emocional en el vinculo con los edugand

La aparicion dglataformas tacitagonstituye la estructura de la formacion docegate.
este sentido, nuestro autor entiende la formaaamocel “proceso permanente de adquisicion,
estructuracion y reestructuracion de conductaso@omentos, habilidades, valores) para el

desemperfio de una determinada funcion; en estelaakmente” (De Lella, 1999, p.23).

Adicionalmente, la socializacion laboral es un dateante en la formacion docente,
dado que los docentes principiantes o0 novatos adguen las instituciones educativas buena
parte de las herramientas necesarias para aftardtamplejidad de las tareas cotidianas.
Principalmente por dos razones: la primera, gqdiertaacion inicial no prevé muchos de los
problemas de la practica diaria; la segunda, geidilersos influjos de los @mbitos laborales
diluyen, en buena medida, el impacto de la fornmabisica docente. En tal sentido las propias
instituciones educativas donde el profesor setaserconstituyen también en formadoras,

modelando sus formas de pensar, percibir y adiimsuma, las caracteristicas propias de la
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formacion docente como proceso permanente que limise a la fase déormacion inicial,sino

gue se han configurado en gran medida en las gada@iducativas como proceso de construccion

de conocimiento. Y ello justamente nos remite anoslelos de formacién docente.

De Lella (1999) hace una caracterizacion de algomudelos predominantes en la

formacién docente, donde se hace mencion al quebdueativo, a la ensefianza y, en general,

sobre las funciones docentes. Estos modelos loméificado de la siguiente manera:

El modelo Practico-Artesanaoncibe a la ensefianza como una actividad artessna
oficio que se aprende en el taller. En esta visgbnpnocimiento profesional se transmite
de generacion en generacion y es el producto d&rgm proceso de adaptacion a los
centros educativos y a su funcion de socializadssndecir, el aprendizaje de ese
conocimiento profesional supondria un proceso oergion en la cultura de los
establecimientos escolares, mediante el cual @rdecse socializaria dentro de la
institucion, aceptando la cultura profesional hadzdy los roles correspondiente.

El modelo Academicistaspecifica que lo esencial de un docente es &losol
conocimiento de la disciplina o disciplinas queeéias La formacion asi
llamadapedagdgica—como si no fuera también disciplinaria— pasa aegundo plano
y suele considerarse superficial y hasta inne@dar lo tanto, los conocimientos
pedagogicos podrian conseguirse con la experidireieta en los establecimientos, si
consideramos que cualquier persona con estudimsnation académica puede

convertirse en educador. A la vez, el modelo pkaatea brecha entre el proceso de
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produccion y reproduccién del saber, en tanto demaique los contenidos a ensefiar son
objetos a transmitir en funcion de las decisioreelacomunidad de expertos. El docente
no necesitaria el conocimiento experto, sino |laspaiencias requeridas para transmitir el
guién elaborado por otros, como un locutor hakalelkentual autonomia se ve como

riesgosa, fuente de posibles sesgos.

» ElI modelo Tecnicista-Eficientis&gpunta a tecnificar la ensefianza, con economia de
esfuerzos y eficiencia en el proceso y los produdibprofesor seria esencialmente un
técnico: su labor consistiria en bajar a la practie manera simplificada, el curriculo
prescrito por expertos externos en torno a objstideconducta y medicion de
rendimientos. En esta racionalidad técnica, puefaente no necesita dominar la légica
del conocimiento cientifico, sino las técnicasrd@smision. Entonces, no soélo esta

subordinado al cientifico de la disciplina, sinmbaén al pedagogo y al psicologo.

Frente a estos modelos, el autor propone un coaotielo que busca articular las
cualidades de los anteriores modelos presentadescartar las falencias presentadas en dichos
modos de ensefianza. Este modelo es denomiradeenéutico-reflexivalonde supone a la
ensefianza como una actividad compleja y, como yaeseiond, sobre determinada (en
particular, por el contexto macro social, macrooadivo e institucional) y cargada de conflictos
de valor que requieren opciones éticas y poli{ibasLella, 1999, p. 24).

En este modelo se espera que el docente debataniten sabiduria y creatividad,

situaciones practicas imprevisibles que exigen auahe resoluciones inmediatas para las que no
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sirven reglas técnicas ni recetas de la cultural@scSe construye personal y colectivamente:
parte de las situaciones concretas (personalgsalgsy institucionales, sociopoliticas), que
intenta reflexionar y comprender con herramientaeptuales, y luego vuelve a la practica para
modificarla. Se dialoga con la situacion interpmél@a, tanto con los propios supuestos
(practicos, tedricos) como con otros sujetos realgguales (alumnos, colegas, autoridades,
autores). Los textos son pre textos, que posibilitgeneran conocimientos nuevos para
interpretar y comprender la especificidad de cé#dason original, que también se transforma.
Se llega asi a un conocimiento experto, el megpatiible para dar cuenta de aquella
practica primera, ahora ya enriquecida y modificapdaible portadora de eventuales alternativas,

de un nuevo dinamismo transformador.

En conclusién, el autor busca que por medio demieio hermenéutico-reflexivo, la
formacion de un docente impligue asumir una actit@dompromiso con sélidos valores, donde
el docente esté abierto, con competencias adecyanasla capacidad de partir de la practica en
el aula o institucional, hasta explicitar, ponercaestion y debatir tanto sus principales
supuestos, rutinas y estereotipos como ciertosicondmientos que sobre determinan su
ejercicio docente. La practica educativa de loedtas es una actividad dinamica, reflexiva, que
comprende los acontecimientos ocurridos en ladotédn entre docentes y estudiantes. No se
limita al concepto de docencia, es decir, a losgsos educativos que tienen lugar dentro del
salon de clases, incluye la intervencién pedagdmgcarida antes y después de los procesos
interactivos en el aula. De esta manera el trafegjlizado por De Lella plantea que las politicas,

los programas y las experiencias de formacién decercluyendo la educacion de jovenes y
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adultos, suponemodelos por lo regulaimplicitos que condicionan fuertemente tanto los
procesos formativos como sus resultados; y queglpmrmerecen ser explicitados y revisados

criticamente (De Lella, 1999, p.25).

2.2.2 Formacion de los profesionales no licenciados

El estudio sobre los estilos de ensefianza es tergead interés en la educacién, sobre
todo para los docentes o profesionales no licensigde ejercen un quehacer en el aula. Esta
actividad que se desarrolla dentro y fuera del delelase sirve como referente al estudiante con
su proceso de aprendizaje y puede incidir posttimagativamente segln se tengan en cuenta las

caracteristicas que se mencionaran mas adelaetgessente texto.

Al hablar de profesionales no licenciados recurgradraul Barrantes (2011) quien logré
caracterizar a los profesionales no licenciadds &mculacion a la educacion oficial por
diferentes circunstancias, entre las que se destpoanecesidad del servicio, atencion educativa

en zonas alejadas o en conflicto, atencion esisia para determinadas poblaciones.

El autor nos sefiala que los Programas de Pedagogistran que el gran nimero de estos
profesionales iniciaron su ejercicio docente eegiok privados, desempefiandose en diferentes
areas y niveles educativos. Por lo cual, la virgidtade los profesionales no licenciados a la
educacién no resulta ajeno a muchas problematitaalas, que se mencionaran mas adelante.
La diferencia entre un licenciado y un profesiamalicenciado, ya no radica en el tipo de

contrato laboral; basicamente en que con el nustaiuto (Decreto 1278/2002), se normalizo
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para los profesionales de los diferentes camposatier una situacion que era imprevisible
colocandolos en igualdad de condiciones. Es deaaaiae el decreto hace la especificacion para
el ejercicio docente en educacion basica primas@cyindaria, pero no para docentes

universitarios.

Raul Barrantes, visualiza que el estar en el misivie y ser cobijados todos como
profesionales de la educacion, contrae una seli@pleeaciones como son: ir en contravia frente
a las exigencias de acreditacion, ya que los Nlesnalas Facultades de Educaciéon forman para
la idoneidad de los educadores. De igual modo,alespolitica para la vinculacién de los
profesionales no licenciados —PNL- no hay mayexrégencias relacionadas con formacion,

experiencia o competencias necesarias para deBampecargo docente.

En palabras del autor (2011):

En este contexto se sefala que primero se ergemvdtio de la docencia y después, si
superan satisfactoriamente el periodo de pruetealiza el programa de formacion
pedagdgica, podran inscribirse al escalafon docePtede leerse en esta intencion que
el periodo de prueba esta signado por una exg@Eide ensayo y errogue realizan las
personas que inician su acercamiento a la docgrguia no hay criterios y mecanismos
gue le ayuden al profesional hacer una insercgdmdnos traumatica posible tanto para

€l como para los estudiantes. (p.4).
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En este sentido, el autor infirid que, al caraztera los profesionales no licenciados

inscritos en programas de pedagogia, se evidend@asantereses, se describieron la percepcion
de los actores de la educacion, y finalmente, gelasr interpretaciones y analisis que hacen
varios profesionales no licenciados para ajusthtigess de formacion de docentes con la
referencia especifica a los profesionales no lieels. Al igual, que permitieron conocer las
razones que tienen estos profesionales para asanprofesion docente en los diferentes

niveles educativos de la educaciéon formal.

Por otra parte, en concordancia con el marco normedlombiano, el ejercicio docente
ha sido regulado y controlado desde el accesonssgepermanencia en la labor de la docencia
en el sector oficial a partir del estatuto de Psiofiealizacion Docente (decreto 1278 de 2002).
Introduce una heterogeneidad social y culturabertomposicion del cuerpo docente estatal,
generando dindmicas distintas en términos de delalg| profesor con el conocimiento, la
capacitacion, las disposiciones frente al trabajeativo, la movilidad dentro del escalafén

docente e inclusive la organizacion sindical.

Este decreto tiene por objetivo, en su capitulmero, “establecer el Estatuto de
Profesionalizacién Docente que regulara las retesialel Estado con los educadores a su
servicio, garantizando que la docencia sea ejepmd@ducadores idoneos, partiendo del
reconocimiento de su formacion, experiencia, degéimy competencias como los atributos

esenciales que orientan todo lo referente al ingEsrmanencia, ascenso Y retiro del servidor
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docente y buscando con ello una educacion conachyidin desarrollo y crecimiento profesional

de los docentes” (cap. 1, art. 1).

De igual manera la forma de caracterizar a losegiohales no licenciados es mediante el
mismo capitulo en su articulo 3 donde establece $oe profesionales de la educacion las
personas que poseen titulo profesional de licena@adeducacion expedido por una institucién
de educacién superior; los profesionales con tiiferente, legalmente habilitados para ejercer
la funcién docente de acuerdo con lo dispueststndecreto; y los normalistas superiores” (art.

3). Por consiguiente queda configurada la profedanente en Colombia.

Ahora bien, la insercidn del profesional no licextim al ejercicio profesional de la
docencia del sector oficial se hace mediante caocypor medio de su conocimiento en areas
especificas y su permanencia no es estable puesugsta a evaluaciones perioddicas de
desempefio en donde el mérito es la variable mé&sriamte. La promocién es mucho mas
compleja ya que se realiza por medio de evaluatgécompetencias, prueba en la que los
licenciados se ven seriamente afectados pues eceainéritos por lo pedagdgico pero si por lo
disciplinar. En suma los profesionales no licenosaseran aquellos profesionales de la educacion
las personas que poseen titulo profesional dediada en educacién expedido por una
institucion de educacion superior; los profesiosalen titulo diferente, legalmente habilitados

para ejercer la funcién docente de acuerdo corsfudsto en este decreto.
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2.2.3 Elementos diferenciadores entre modelos desefianza y estilos de ensefianza.

Es importante tomar como punto de partida los nosdéé ensefianza, para posteriormente
definir los estilos de ensefianza y asi mostraglE®entos diferenciadores entre ambos. De
acuerdo con Joyce, Weil y Calhoun (2002), los muxlde ensefianza también son modelos de
aprendizaje ya que al momento en que el docenttaagliestudiante a recopilar informacion, a
explorar sus ideas, habilidades y valores par&zegalualquier actividad académica también se
le estd ensefiando los diversos procesos de apagndiee pueden poner en practica. De acuerdo
con Dewey, 1916 (citado en Joyataal, 2002) el nucleo del proceso de ensefanza temrsis!

disefio de los ambientes donde los alumnos puetiEnadtuar y estudiar de qué manera aprender.

Joyceet al (2002) clasifican los modelos de ensefianza emcctanilias las cuales
trabajan implicitamente la concepcion del ser huomasu modo de aprender; éstas $@n:
Familia Social, La Familia del Procesamiento ddniéormacion, La Familia Personal y La
Familia de los Modelos Conductist&3on el fin de identificar cada uno de estos modeos

ensefianza, a continuacion se sefalara brevemeotaseptualizacion.

2.2.3.1 Familia Social.

A este proposito o conjunto, los autores defimsmhodelos sociales como la forma de
ser concebido a partir de la naturaleza del serahomg la forma como aprenden. Es importante
considerare que, de acuerdo con el entorno enapidasenvolvemos y las interacciones que

realizamos diariamente con las demas personasyénfldirecta o indirectamente en los procesos
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de aprendizaje. En concordancia con lo anteriantesesante resaltar las caracteristicas de esta

familia o modelo social, asi:

* La cooperacién entre pares en el aprendizeje este modelo permite el desarrollo social,
solidario y de interdependencia positiva en loadiahtes. Se recogen los aportes de
Roger y David Johnson.

» Investigacion grupaldesarrollado por John Dewey, entendida desdeagepo
democratico, donde existe una organizacion soaia [a indagacion cooperativa de
problemas sociales y académicos relevantes.

» Juego de roledisefiado por Fannie y George Shaftel para ayautizs estudiantes a
reflexionar sobre si mismos, el intercambio y lgatia con los otros.

» Indagacion jurisprudenciase utilizo para estudiantes con estudios socipla
investigar o hacer un estudio de caso e indagamlaghsticia y la igualdad. Fue

desarrollado por los autores Oliver y Shaver (2@0245).

2.2.3.2 Familia del Procesamiento de Informacion.
A este propdsito se puede decir que consiste doriass de incrementar el impulso
innato de comprender el mundo organizando la indgrém, elaborando conceptos y un lenguaje

que permita transmitirlos. Dentro de esta fam#ia@&scuentran las siguientes caracteristicas:

* Pensamiento inductivee desarrollé con la capacidad de analizar tanmécion y crear

conceptos, desde la clasificaciéon y su autora fldaH aba.
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» Formacion de conceptofue construido por Bruner y Austin, principalmenfue
implementado para presentar la informacion de usi@ena mas clara y precisa, al igual
que esclarecer conceptos.

» Indagacion cientificadirigido por Joseph Schwab y su grupo de invastin, para
abordar un proceso cientifico y familiarizar a¢ssudiantes con la ciencia. Recopilan,
analizan, verifican, elaboran hipotesis, teorizaafiexionan sobre la construccion del
conocimiento.

« Entrenamiento para la indagaciobusca desarrollar el razonamiento casual y lograr
mayor fluidez y precisioén en el planteamiento dsgpntas y verificacién de estas. Se
otorga este modelo a Richard Suchman.

* Mnemotécnicason estrategias para memorizar y asimilar laimé&zion como un
mejoramiento del estudio individual y su exponamel modelo es Michael Pressley.

» Sinécticase desarroll6 inicialmente para grupos de crektd/industrial; con William
Gordon se adapt6 en la educacién como resolua@dmablemas desde los talleres como
procedimiento individual y colectivo.

» Organizadores previo®avid Ausubel proporcioné a los estudiantes wgtauetura
cognitiva que les permitio comprender la informaciitravés de la exposicion,
presentaciones expositivas, lecturas y otros medios

* La adaptacion al estudiantparte del estudio sobre el desarrollo inteleatieéhlestudiante
para adaptar la ensefianza a la etapa de madunezadiemno y desde ahi se incrementa

su desarrollo. Alguno de sus exponentes son Pyagehlberg (2002, p.264).
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Al llegar a este punto es importante recalcar qaalbcentes en algunas ocasiones fallan
el tratar de ensefarles a los estudiantes a ramectaazando sus ideas. Cuando se lleva a cabo al
interior del aula un proceso de pensamiento creadis sorprendente las propuestas que se
originan en cada uno de los estudiantes y variadla® dan respuesta a cuestiones que como

docentes no se nos hubieran ocurrido.

2.2.3.3 Familia Personal.
Aqui ha de referirse a que parte de la singularitadada docente, se promueve una
independencia productiva, haciendo que las perse@ascada vez mas responsables y

consientes de ser propio destino. Su clasificaicitatna se aprecia de la siguiente manera:

* Laensefanza no directiv&arl Roger ayudo a sus estudiantes a compreodss
desempenfar papeles importantes en la auto-diredeidanpropia educacion. El docente
no-directivo debe construir las colaboracioneseepéires y ayudar a que los estudiantes
resuelvan problemas.

* Elevar la autoestimasu influyente Maslow construy6 un programa deaatlizacion y
autoestima de los estudiantes, mientras el doodeméfica diferentes procesos y estilos

de aprendizaje.

Estas caracteristicas del modelo de Familia Pelidmuscan identificar la particularidad
del docente y que a su vez influya en el estudidatmanera que genere autonomia e

independencia en él.
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2.2.3.4 Familia Conductista.
Cabe sefalar que se compone del aprendizaje daai@ddernética y la terapia
conductista. Se concibe al ser humano como umsstke comunicacion auto corrector que

modifica la conducta de acuerdo a la informacidrese| éxito en la realizacién de sus tareas.

» Aprendizaje para el dominio e instruccidén programasl exponente Bloom, toma el
material a ser aprendido desde lo simple a lo ceymptomienza en el trabajo individual
del estudiante y lo socializan en grupo, buscahdeguimiento de instrucciones y la
adaptacion en los estudiantes.

e Lainstruccion directaTom God implementd la formulacién directa deetibps, las
actividades relacionadas a los objetivos y el seiguito al proceso con algunas pautas
que facilitaron el aprendizaje.

» El aprendizaje a partir de la simulacidodesde la conducta cibernética se desarrollan dos
enfoques de entrenamiento: el primero tedrico-m@et el segundo de simulacién segun
Carl Smith y Mary Smith.

» El uso del repertorio de ensefiansagun Skinner al incrementar la cantidad de
herramientas y las estrategias de aprendizajeylodailitan la tarea educativa sino
también incrementan el aprendizaje del estudianidando al docente a ser cada vez mas

profesional.
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De acuerdo con las investigaciones realizadasta gar funcionamiento del cerebro
humano han permitido identificar ciertos elemeimbgrentes en la conducta del individuo y asi

mismo en los modelos de ensefanza practicadosgdotentes.

En concordancia con la Equidad entre Género, Hiamicy Extraccion Socioecondémica
del individuo se puede decir que existen diferesiaidividualeslas cuales influyen en los
procesos de aprendizaje y por consiguiente ennsecnicion efectiva de un fin académico y de
los proyectos de vida. Asi mismo las diferenci@®gorialesen cierta medida afectan la
educacioén y el aprendizaje significativo de losiéstntes dependiendo de sus predominancias

demograficas y de ciertas caracteristicas compargdtre grupos.

Los estilos de aprendizaje permiten identificarsiagularidades de cada estudiante a la
hora de aprender los conocimientos transmitidospsiocentes; asi mismo esto nos exige que
enfoquemos nuestros esfuerzos en el disefio de sivepertorios que permitan conducir al
estudiante a su crecimiento intelectual. Los estll® aprendizaje permiten identificar las
singularidades de cada estudiante a la hora dadgrés conocimientos transmitidos por sus
docentes; asi mismo esto nos exige que enfoquenessras esfuerzos en el disefio de nuevos

repertorios que permitan conducir al estudiante e@scimiento intelectual.

De esta manera Joyetal (2002) trabajan la concepcion y la forma de apgedel ser
humano a partir de las cuatro familias expuesttesianmente; por consiguiente logran destacar

la importancia que tienen los docentes en la coostin de los procesos de aprendizaje a partir
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de la articulacion entre la adquisicion de informdagor medio de ideas y habilidades y el

disefio de ambientes de aprendizaje.

2.2.4 Estilos de Ensefianza.

El estudio sobre los estilos de ensefianza es tergead interés en la educacién, sobre
todo para los docentes o profesionales no licensigde ejercen un quehacer en el aula. Esta
actividad que se desarrolla dentro y fuera del delalase sirve como referente al estudiante con
su proceso de aprendizaje y puede incidir posttimagativamente segun se tengan en cuenta las
caracteristicas que se mencionaran mas adelaeteersente marco teodrico. Para ello, es
necesario aclarar el término de estilo tomando cafevente la investigacidros estilos de

ensefianza elementos para un estado deldat€amargo y Hederich (2007).

2.2.4.1 Definicion de Estilo.

El término estilo no tiene procedencia en el amp#&dagogico de acuerdo con la
definicion dada de Ferrater Mora, J. (1994); sim&mo si tomamos la palabra en su significado
etimologico encontramos dos voces: una latina que heferencia a cincel o punzon para
escribir; y otra griega que hace referencia a Colurizsto nos conlleva a relacionar el término
con los origenes en las artes, destacando un ¢orgarrasgos especificos que le imprime un

artista a sus obras.
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Dentro de la definicion de estilo enmarcada enrddito educativo, hemos tomado el
referente a los estilos de enseflanza desde elLldsrestilos de ensefianza elementos para un
estado del artele los investigadores Camargo y Hederich (200thsEmutores realizan un
estudio jerarquizado en el cual aducen que la naggderal de estilo no tiene su origen en el
entorno educativo, “Esta proviene principalmentéadeartes y se refiere al conjunto de
caracteristicas que definen una tendencia estdeadificable y distintiva; bien sea de una época,
por ejemplo el estilo neoclasico, de un pueblesélo africano, o de un artista, el estilo de
Cervantes” (Camargo y Hederich, 2007, p.32). Erseonencia, dadas las definiciones anteriores
el término se usa para referirse a modalidadesiiists y claramente identificables en la

expresion de una actividad humana.

Siguiendo con esta introduccion sobre el conceptestilo, el término comienza a
utilizarse inicialmente en la psicologia desde 1987Messick (citado por Camargo y Hederich,
2007), quien lo describe como un conjunto de reglddes consistentes en la forma de la
actividad humana que se lleva a cabo, con indeperaldel contenido, esto es, de los dominios
propios de la actividad. Camargo y Hederich (200ahifiestan que el térmirestilo de
ensefianz@a sido adoptado, en segunda instancia, entravestigadores de la ensefianza para
referirse a diferencias claramente identificablelsddcente respecto de su forma de ensefar, cada
uno tiene la tendencia a hablar de una cierta foptaatear cierto tipo de actividades, evaluar de
una determinada manera, interactuar con ciertd dezeercania, entre otros. (Camargo y
Hederich, 2007, p.33). En suma, cada cual tiengerto estilo de ensefianza caracteristico que

puede ser una nocién intuitivamente comprensible.
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La primera de las lineas de investigacion sobestidb de ensefianza que tiene un origen
vinculado con la psicologia diferencial, segun ®skos autores, concibe los estilos de ensefianza
como una manifestacion mas del concepto genemdtidle cognitivo. En esta tradicion
psicolégica, los tres términos mas comunmente sspai@ referirse a estilos sestilo
cognitivo, estilo de aprendizajeestilo de pensamientdsi, el términcestilo de ensefianze
adopta aqui para referirse al estilo cognitivoapieendizaje y de pensamiento del docente y el
términoestilo de aprendizajpara describir el estilo cognitivo, de aprendizagle pensamiento

del estudiante durante su actividad como aprendiz.

Segun Camargo y Hederich (2007), los primeros joalidesde la perspectiva
psicolégica, haciendo hincapié erestilo cognitivg se remontan a los estudios sobre la
dimensién de dependencia-independencia de camfas @isnensiones caracterizaban las
preferencias en el uso de estrategias de enseffanparte de profesores diferenciados por su
estilo cognitivo; en esta dimension pueden asummoudirectivo impersonal, tales como la
exposicidn o la disertacion, frente a roles quesgan un contacto mas personal con los
estudiantes, que serian los preferidos por loeponés dependientes de campo. En el mismo
sentido, las implicaciones educativas de la depenaendependencia de campo (DIC),
encontraron que mientras que los profesores indigaes de campo hacian un mayor énfasis en
el manejo de contenidos en la clase, los profestapendientes de campo preferian un mayor

énfasis de los aspectos interpersonales de la&itude aula (Camargo y Hederich, 2007, p.35).
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El trabajo de Camargo y Hederich (2007) da unadaigicional dentro de otras
dimensiones de estilo cognitivo: las dimensionesatido analitico-holistico y verbal-visual, para
ello retoman el trabajo de Riding, R., el cual h@strado que el estilo cognitivo del docente se
manifiesta en varios aspectos del proceso pedagégpecificamente, se han identificado
diferencias entre docentes de estilo cognitivoiicalu holistico en el sentido en que, mientras
los docentes de estilo cognitivo holistico adoptarestilo de ensefianza informal, los docentes

de estilo analitico prefieren construir entornogdsefianza mas formales.

Igualmente, mientras los docentes de estilo hotigirefieren tratar los contenidos de
aprendizaje de una manera global, pasando de unaetrto de manera flexible, los docentes
analiticos favorecen el tratamiento tematico dedial] la resolucion sistematica de problemas y la
asignacion de diferentes estructuras légicas aismeoncontenido (Camargo y Hederich, 2007,
p.36). Adicionalmente, mientras los docentes déodsilistico sacan mucho provecho del
trabajo en equipo y son mas receptivos a las sngeasede otros, los profesores analiticos
prefieren mantener un control mas estrecho deebpdmceso de ensefianza. Lo anterior es una
muestra del tipo de diferencias que docentes delwtim estilo cognitivo manifiestan en su

labor docente.

Al mismo tiempo, algunos autores citados y refaestas por Camargo y Hederich, como
lo son Brostrum y Grasha, asignan atributos refezos con la actitud mas tipica del profesor
cuando esta frente a su clase para la formula@®us tipologias. Brostrum (1979), en el

contexto especifico de la educacién médica, propoaecategorizacion de los docentes
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utilizando como criterio basico el énfasis que @eegpen una de las posibles funciones del
médico-tutor durante el proceso de ensefianza dpagsdAsi, propone cuatro estilos:€l)
doctor, que moldea comportamientos mediante el refu@jzal, expertg que hace énfasis en el
conocimiento que debe adquirirse gBentrenadorque pone su atencion en la aplicacion
practica del conocimiento y 4€) humanistaque valora el autodescubrimiento en contextos

acogedores Y flexibles (Camargo y Hederich, 20(88)p

Asi mismo Grasha (1996) delimitd y definié cinctiles de ensefianza a partir de la idea
gue los estilos de aprendizaje eran so6lo una derta ecuacion en la actividad educativa en el
proceso pero esta vez en el contexto mas genelaledieicacion universitaria, a saber: 1)
Experta tiene el conocimiento y la experiencia que ldsadiantes requieren; Zutoridad
formal: mantiene su status entre los estudiantes parrsaceniento y por su puesto dentro de la
escuela; 3Modelo Personalcree ser “el ejemplo para sus estudiantesFat)litador: guia a los
estudiantes hacia el aprendizaje mediante cuestientos, alternativos y toma de decisiones. 5)

Delegador da libertad al alumno de ser lo mas autonomadopmsi

Las tipologias de Brostrum y Grasha tienen en coghtiecho de que toman en
consideracion las mismas dimensiones del compastgmdocente en el aula de clase: el grado
de énfasis en el contenido especifico a ser enselafiliente de la autoridad del maestro, la
naturaleza de la interaccion social entre profesprumnos y el grado de control ejercido por el
docente en la situacion de clase. ldentificand@érsportamientos del profesor en cada una de

estas dimensiones, estas tipologias proponen squie resultan ser imagenes mas sugerentes
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gue definitorias, y a las que les hace falta ursarijecion mas sistematica de las caracteristicas
estructurales que las precisarian. Estos rotulestitcoyen, sin embargo, aproximaciones muy
valiosas al concepto de estilo de ensefianza qupearmanecen en fases iniciales de su
desarrollo. Por sus caracteristicas, podriamosaratstas tipologias de estilos de ensefianza

como tipologias prototipicas del rol personal delahte.

En consecuencia, cada nocién de estilo de ensepanmite la identificacion de sub
categorias de estilos de ensefianza que han sldmdea sobre la propiedad de la actividad del
docente. Se trata de una idea que es intuitivanietelegible y facil de representar, es decir, cada
estilo de ensefianza se puede manifestar al respeeten general, el solo hecho de poner el
foco de la atencién en la actividad del docente pfdecer para su actividad una serie de
categorias descriptivas de su labor, represenésfuerzo valioso frente al escaso nimero de

trabajos actuales que intentan asignar una imaggtva a la actividad docente.

2.2.5 Estilos de ensefianza: una herramienta fundamial para mejorar el aprendizaje

Con el propdsito de identificar los estilos de @asea de los profesores reflejados en el
aula de clase, es importante acudir a la propustéiada por Anthony Grasha “Teaching With
Style: A Practical Guide to Enhancing Learning hyderstanding Teaching and Learning
Styles” (traducido al espafi@nsefiando con estilo: una Guia Practica para Mejaia
aprendizaje mediante la comprension de la ensefiamstilos de aprendizgjé1996); el autor
presenta un modelo integrado de enseflanza y apagmdi partir de la idea que todo proceso de

ensefianza esta estrechamente ligado con la coanafgguién soy yo como maestro y qué es lo
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gue quiero ser, a partir de estos preceptos seepwdat los cambios en la enseflanza de acuerdo

con los intereses y expectativas educativas.

Debido al concepto que se tiene acerca de estigsha (1996) considera que “no hay
manera satisfactoria de definir el estilo de ensedéiaUna forma de abordar el problema es
definirlo en términos de los elementos de estitippestos por diversos autores” (Grasha, 1996,
p.38). Para él, estos modelos se disefiaron a gartiescripciones basicas sin tener presente
aguellas caracteristicas relevantes que constitiogesstilos de ensefianza. Sin embargo, el autor
redine varios aspectos importantes para que, & garsu trabajo, el profesor logre identificar su
propio estilo teniendo en cuenta elementos comdastumdamentacion tedrica para fortalecer
sus practicas, sus habilidades y competenciasllasjgaalidades y conductas que lo caracterizan

en su ejercicio docente y que repercuten en lasepos de aprendizaje de sus estudiantes.

Hacia el aflo 1974, Grasha y Reichmann desarrollasBscalas de estilos de
aprendizaje (Grasha-Reichmann - GRLSS), a partimdeuestionario de 90 items en el cual se
tuvo en cuenta el aprendizaje en grupos, parardigter los estilos de participacion en clase de
los estudiantes universitarios. El modelo se cesrirseis estilos (independiente, dependiente,
colaborador, evasivo, competitivo y participativpen 1996 la Encuesta de estilo de ensefanza
Grasha-Reichmann siguio, pero esta vez el estaediedireccion6 hacia los docentes con el
propésito de identificar aquellos estilos de enseaajue representan orientaciones tipicas y

estrategias del docente universitario al interadradilade clase.
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Con el propdsito de establecer dichos estilogt@ralisefié un modelo en el cual reunia
las caracteristicas esenciales de cinco estilensiefianza los cuales definié asi: el de experto,
autoridad formal, facilitador, delegador y modedwgonal. Dichas caracteristicas se presentan a

continuacion:

Estilo Caracteristicas

Es aquel profesor que tiene el conocimiento y feeerncia que los estudiantes requieren.

Mantiene un estatus entre sus estudiantes porqumados detalles de la disciplina que
Experto imparte, ademas, reta a sus estudiantes por medioabmpetencia entre ellos y parte del

supuesto de que sus pupilos necesitan ser pregguadalguien como él.

Es aquel profesor que mantiene su estatus entessgudiantes por su conocimiento y por

Autoridad su puesto dentro de la escuela. Ofrece retroalangmt eficaz a los estudiantes basada en
utorida

. | los objetivos del curso sus expectativas y mediasteeglamentos institucionales. Cuida
orma

mucho de la normatividad correcta y aceptable deddrla escuela y ofrece un

conocimiento estructurado a sus pupilos.

Es aquel profesor que creer ser el "ejemplo pa@studiantes” y por medio de su propio

desempefo muestra a sus estudiantes las formasaddsgara pensar y comportarse. Es
Personal meticuloso y ordenado y por medio de su person#yana sus pupilos a emular su propio

comportamiento.

Es aquel profesor que guia a los estudiantes bhafrendizaje mediante cuestionamientos

alternativos y toma de decisiones. Destaca el ddkade los estudiantes hacia la
Facilitador | independencia, la iniciativa y la responsabilidadsta del trabajo por medio de proyectos

0 problemas que permitan a los estudiantes apr@adesu cuenta y donde la funciéon del

profesor sea solo de asesor.
Es aquel profesor que le da libertad al alumnoedéosmas autébnomo posible. Motiva a los
Delegador | estudiantes a trabajar en proyectos de maneragndamte o en pequefios equipos. El

profesor funge solamente como consultor del prayect
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En sintesis, el modelo propuesto por Anthony Grasidencia los diversos procedimientos que
emplean los profesores en su aula de clase y cétos ge articulan en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes; asi mismo recalqmefesor como sujeto transformador en su
practica a partir de ciertas caracteristicas pdaties que lo definen como un ser Gnico quien

tiene una manera particular de ensefiar. (Ver ahgexo

2.2.6 Practica en el aula

De acuerdo con Tovar (2008), la tarea o trabajel @ula tiene dos objetivos: el cognitivo
y el didactico, los cuales se articulan, poneruaigcibnamiento y evalGan a través de los procesos
metacognitivos. Es decir que se busca definirrkzatdesde lo psicologico (en términos de
estrategias de aprendizaje y del desarrollo dditlatdes y competencias del estudiante) y desde
lo didactico (en términos de estrategias de engaffaropuestas por el docente). En un momento
inicial, es conveniente evaluar las estructurageptuales previas del estudiante, y desde lo
didactico, por ejemplo, es conveniente plantearsitbacion problema que los estudiantes deben
resolver; con estos dos componentes se definesia tAurante esta primera etapa, de reflexion
metacognitiva, el profesor disefia instrumentostividades que permitan valorar los conceptos
previos que tiene el estudiante y que se relacioconana solucién de la situacion problema, asi

como algunas habilidades, fortalezas y debilidagesintervengan.

Por ello, es importante que el profesor esté plemndentificado con su estilo de
ensefianza el cual le permitird establecer lasiosles necesarias entre los conceptos y las

practicas que realizaran los estudiantes durastpracesos de aprendizaje. Al mismo tiempo el
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profesor evidenciara su verdadera funcion en letigeg ya que esta se articula con lo social y es
alli donde debe haber una interaccion con cadalenos estudiantes teniendo en cuenta, no solo
los conocimientos adquiridos por ellos, sino tamlsié entorno familiar y social ya que de ello
depende sus procesos de aprendizaje y, a padllidee podran crear estrategias que permitan
desarrollar en el estudiante competencias y halidid propias que lo identificaran como un

individuo importante en la sociedad actual.

2.2.7 Estilos cognitivos, de aprendizaje y de enseiza: unas relaciones controvertidas.

Bien se comprende que, de acuerdo con la formaetog docentes desarrollen sus
actividades pedagdgicas en el aula, dependeraahef desempefio y un buen proceso cognitivo
de los estudiantes; por ello es de suma importamtender que cada uno de los estilos de
ensefianza utilizados por los docentes influyerctiineente en los procesos de aprendizaje los
cuales se veran reflejados en los resultados adealml hacer referencia a la ensefianza y su
consecuencia casi légica, el aprendizaje del comeato es el detonador de como se asume por
parte de los actores en la educacion su construgcapropiacion. Con la produccién, como
camino, es posible acercarse y entender de primana los procesos relacionales que
profesores, estudiantes construyen para apromaysiicativamente de la realidad. La
apropiacion del conocimiento entonces, es la ndadsnmediata para comprender las acciones y
metas que los profesores se plantean para qustsigsaates aborden la realidad
significativamente. (Zapata, 2010). Por lo tantdeskee crear conciencia en el docente de

reconstruir su praxis educativa a partir de su eapeia con el fin de estimular en sus estudiantes
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un pensamiento critico que les permita ser autés@naus procesos de aprendizaje y los cuales

se veran reflejados en su actuar dentro de ladatide manera activa.

Mario Carretero (2000) propone el constructivismacapel individuo y su situacién en el
mundo de la siguiente manera:

El individuo — tanto en los aspectos cognitivo®giales del comportamiento como

en los afectivos — no es un simple producto deli@amé ni resultado de sus

disposiciones internas sino una construccion prajia se produce dia a dia como

resultado de la interaccion entre estos factope®4)

Entonces, al enfrentar el profesor la realidadesetgproblema de su cognicién y de los
resultados del proceso de ésta. Zapata (2010yaén este sentido que “lo importante en el
estudio de las diferencias individuales no esilltado final de las actuaciones, sino [...] los
estilos de actuacién cognitiva” (p.46); esto sigaifentonces como el profesor, desarrolla
procesos cognitivos diferentes y enriquecidos b@sad su participacion de la fenomenologia
social. Es asi como Carretero (2000) (citado eratzgf2010) considera que “El conocimiento no
es una copia de la realidad sino una construcabset humano” (p.25).

Ahora bien, realidad y conocimiento son dos redidaque yuxtapuestas, dan cuenta del
estado de la ensefianza y del papel del profedareztucacién que, como es sabido, es un acto
social que hace su aparecimiento en el mismo manwvemt la agrupacién social. En
consecuencia la organizacion de la ensefianza detae €n cuenta a la esfera de interés del

individuo que asiste a la escuela a aprender; giendodo caso el aparecimiento de modelos o



44
ESTILOS DE ENSENANZA DE LOS PROFESIONALES NO LICENMDOS
estructuras de cognicion para entender y aprop@m®cimiento acerca del entorno del

estudiante.

Sin embargo, Pérez, A. (citado en Pérez y Sacyist#2) sostiene que:

“Toda intervencion educativa requiere apoyarsel enrecimiento tedrico y
practico, ofrecido en parte por las disciplinas mwestigan la naturaleza de los
fendmenos implicados en los complejos procesosatidos. No obstante [la
situacion se torna complicada cuando] nos preocapat®e establecer formas de
relacion entre el conocimiento tedrico y especa@que aportan las disciplinas y

el modo mas racional de intervenir en situacionés especificas y concretas. (p.2)

Lo anterior para afirmar que la racionalizaciériateprocesos de la ensefianza se debe
fundar tomando en cuenta la particular intenciataalidel profesor. Este toma en cuenta las
condiciones historicas, sociales, econémicas dglgde estudiantes con el que interviene para
elaborar su ejercicio docente. Para Sacristan gzR008) esto es necesario y se debe “disponer
de un bagaje coherente de ideas que nos capa@fjenpara el entendimiento de cémo
funcionan las practicas reales de enseflanza yyndg@ a mejorar nuestras propuestas de
accion” (p.7) Los estudiantes asimilan conocimisntmnductas, desarrollan modos de
intercambio social que se encuentran, explicitos en el curriculo escolar, que apunta a la
socializacion del estudiante y su participaciomadana. En suma participan activamente en la
educacién para ser entes culturales. En este samttdnces, la ensefianza como fendmeno

educativo debe trazar como aproximarse, con elageyas diferentes disciplinas auxiliares, a la
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complejidad de los procesos de aprendizaje dedakma que disponga el profesor, de una esfera

pedagogica referencial que lo oriente en su rigftetedrica y emprendimientos practicos.

Diaz y Hernandez (2002) anuncian la presenciaspectos exégenos y enddgenos a
propésito de la funcidn del profesor en el proasaprendizaje. La construccién del
conocimiento en cada uno de sus estudiantes asi enita constituciéon y comprensioén del
fendmeno pedagdgico comparten con los demas sestetipas de formacion y por supuesto
aportan al contexto cultural. Es decir: “es evidajie el estudiante no construye el conocimiento

en solitario, sino gracias a la mediacion de logsoy en un momento cultural particular” (p.1).

Ademas, al centrar la mirada en la accion del pwfg sus particularidades

cosmoldgicas, estos autores sostienen:

[...] la funcidn del maestro no puede reducirse @elaimple transmisor de la
informacion ni a la de facilitador del aprendizae,el sentido de concretarse a
arreglar un ambiente educativo enriquecido, esplergae los alumnos por si
mismos manifiesten una actividad autoestructuramenstructiva. [En
consecuencia] ensefiar no es solo proporcionamiation, sino ayudar a aprender, y
para ello el docente debe tener un buen conocimmsus alumnos: cuales son sus
ideas previas, qué son capaces de aprender enmaantmdeterminado, su estilo de
aprendizaje, los motivos intrinsecos y extrinsegaslos animan o desalientan. (Diaz

y Hernandez, 2002, p.2).



46
ESTILOS DE ENSENANZA DE LOS PROFESIONALES NO LICENDOS
De acuerdo con lo anterior conocer las diferengigesse presentan en la enseflanza
individual del profesor siempre va a ser de aatiaali Una posibilidad de acercamiento lo brinda
la psicologia desde la construccion tedrica desbiéos cognitivo: éstos como herramienta de
comprension pedagogica “constituyen un intentadesicologos de cubrir el hueco entre los

factores de personalidad y el acto de conocer'di@at989, p.13).

Zapata (2010), apoyado en los referentes tedrie@Sadretero y Palacios (1982), resalta
gue “el sujeto del que se ocupa la psicologia ana@désuele ser un sujeto tedrico y abstracto, la
psicologia de las diferencias individuales permadercarse a la persona concreta en las
situaciones en que demanda su intervencion (=8). para cubrir lo que este autor sefiala como
el desconocimiento por parte de los profesores'dgsonocen las principales diferencias
individuales y la manera como estas inciden eadtigsidades de aprendizaje” (Zapata, 2010, p.
46). El reconocimiento del estilo individual condwcdesarrollar estrategias propias que
compensen las diferencias entre los estudiantas dsibles distancias en la comprension del
discurso pedagdgico del docente y las necesidadaprdpiacion del conocimiento por parte del

estudiante.

Asi mismo el autor resalta la diferencia de estilognitivos de los profesores de acuerdo
con su enfoque pedagdgico. Los que poseen estlutom analitico-holistico adoptan un estilo
de ensefianza informal y los temas tratados soradena global los profesores con estilo
cognitivo de ensefianza analitico tienden a serfondsles en su proceso de ensefianza al tiempo

que el tratamiento detallado de los temas. Est@edevambién en la conformacion de la
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autoridad del profesor en el aula. Mas alla deitaradad académica, se debe entender que la
autoridad pasa por los rasgos de personalidadofelsor y de la manera como el profesor trata
la informacién y la transmite: “Desde los profesaa@toritarios hasta aquellos que ejercen
disciplinas de ‘todo vale’, es posible que sus cortgmientos estén influenciados por las forma

como perciben las situaciones de clase” (Zapate),3052).

En todo caso hace una salvedad acerca de lossadgilcognicion al afirmar que “el estilo
cognitivo da cuenta de cdmo actla cognitivamensgijeto, pero no de lo que el sujeto realmente
aprende” (Garcia, 1989, p.49). En este sentidonens lo que debe preocupar al profesor es
entender los diferentes estilos de cognicion gueresentan al acto educativo, de tal manera que
pueda adecuar su estrategia pedagdgica buscandb egtadiante utilice estas estrategias de la
forma mas apropiada, de acuerdo con su propi® estijnitivo, para alcanzar las metas
educativas propuestas por la escuela. En fin,daideracion de los estilos se escenifica en la
interaccion profesor-estudiante, y aguellos addeieasn valores adicionales como la prediccion,

la orientacion y la evidencia del rendimiento acaidé y de la aprehensién del conocimiento.

Zapata (2010) intenta enmarcar el alcance de tdesesognitivos al afirmar que “existen
diferencias en lo referente a la ejecucion de areaty la manera como se realiza la tarea” (p.51).
Esto involucra, por supuesto a la accion pedagdaigtarofesor. El estilo de cognicién se
proyecta también en el profesor, tanto en su fatenpensar como en estilo de ensefianza. Su
estilo determina y explica muchos sesgos y prejsique seguramente exhibe en su quehacer

docente y en la toma de decisiones durante esteegaionado quehacer. Esto no es otra cosa
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gue el aceptar que la gente es diferente y queeemesmo orden, la singularidad del profesor
aporta muchas acciones y decisiones singularesr sypuesto la presencia y conciencia del
estilo de ensefianza revierte en el reconocimiamdigne el estudiante de las numerosas

perspectivas desde las cuales él puede abordzalidad.

Por otra parte, es importante relacionar los estiaprendizaje y los estilos de

ensefianza. Brostrum (1979) (citado en Zapata.2@%tjblece una tipologia de profesores asi:

=

Doctor, que apoyandose en refuerzos moldea ersfudiantes el comportamiento

2. Experto, que prefiere moldear el comportamientsudeestudiantes a partir del
conocimiento que estos deben adquirir

3. Entrenador, para quien la practica del conocimieotga el lugar central de la ensefianza

4. El humanista que pone en el centro del procesosiEi@anza el autoconocimiento desde

la flexibilidad. (p.53)

Con las tipologias de estilo de ensefianza-aprgadssgun sea profesor o estudiante, se
pretende encontrar un nuevo constructo que atiemaauficiencia las actuaciones pedagogicas
en la escuela. Se debe permitir al profesor tregi@ategias para asesorar en el desarrollo
personal a sus estudiantes, teniendo siempre pedasrdiferenciaciones de cada uno de ellos.
Adicionalmente las aptitudes y actitudes del esiutéi podran ser mejor entendidas en tanto se
integran al curriculo, entendido este como la acpgdagdgica holistica que le permite a la

escuela cumplir su labor educativa. Todo lo antdréasandose en los estilos cognitivos de
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aprendizaje, es decir aclarando su presenciaigadien el desarrollo de los temas y en el

ambiente cotidiano del aula.

Al respecto, Zapata (2010) afirma:

Los modelos de procesamiento de informacion haceapié en las formas para
incrementar el impulso innato, propio de los sbrgranos, por comprender el
mundo, obteniendo y organizando informacion, pésailo problemas, generando

soluciones y elaborando conceptos y un lenguajgegrraita transmitirlos (p.53)

Los procesos de ensefianza-aprendizaje vistos desdestructo psicolégico de los
estilos, deben ser entendidos como procesos dagdoién e intercambio en los que las
intencionalidades educativas estan dentro de sgosade personalidad y de autoridad de los
maestros, como dentro de las necesidades de api@heélel conocimiento por parte de los
estudiantes; sin olvidar dentro de esta relacibentrno social y pedagogico en el cual se
presentan tales procesos; asi planteado el maros dstilos de ensefianza-aprendizaje es
posible encontrar la institucionalidad del hechdgm®gico en la comunicacion significativa

dispuesta a generar estrategias para un aprendiaéjgico (Meneses, 2007).

Finalmente Zapata presenta los modelos de esglenseianza que perfilan a los
docentes a saber: @)experto con la experiencia y el conocimiento apropiada gafrentar el
hecho pedagdgico con suficiencia, este profesoarseeteriza por un alto grado de autoestima. b)

en segundo lugar presenta al profesorautoridad formalque presenta ante sus estudiantes un
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status por su conocimiento, apegado a los reglame@mtitucionales permite la
retroalimentacion en sus estudiantes; c) el tdijgeres el profesgpersonalque quiere dar
ejemplo y de hecho cree ser ejemplo es ordenadoutosto y motivador; d) un cuarto estilo es
el facilitador que cuestiona a sus estudiantes, busca que etosrren alternativas y tomen
decisiones; se considera un asesor; e) y finalnpratenta al profesdelegadorque da a sus
estudiantes libertad y autonomia motivandolostzajeat de manera independiente. (Zapata,

2010, p.55).

Las estrategias de ensefianza basada en los esglluivos se fundamenta en una
ensefianza que mantenga la referencia en la indiwdeal, tanto del docente como del estudiante
y ademas planteé aprendizajes comunes. Sin emtebgoestar el profesor dispuesto a cambiar
y disponer de estrategias propias para situaciesecificas en las que las individualidades
reunieran de una intervencion directa. Es seguemad que debido a las diferencias individuales
los tratamientos pedagogicos la interaccion, l@&atimacion son los parametros a considerar en la

ensefianza proyectada desde los estilos de ensadjaendizaje.

2.3 Marco Contextual
Aspectos Institucionales de la Universidad Coopexate Colombia
Misién Institucional
De acuerdo con los objetivos planteados para leamitbn superior, en la Ley 115 de 1994

y los propésitos misionales para la misma planteado UNESCO, y considerando que
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UNESCO y el pais han replanteado los retos y mésiale la educacion superior para el siglo

XXI, la Universidad Cooperativa de Colombia se coonmete con la siguiente misién:

La Universidad Cooperativa de Colombia es unaitnsion de Educacion
Superior, de propiedad social, que por su origanmganizacion pertenece al sector
de la economia solidaria.

Son sus propésitos fundamentales: LA FORMACIOprofesionales con criterios
politicos, creativos y solidarios que contribuydrdasarrollo arménico de la
sociedad, LA INVESTIGACION, vinculada a la enseéianel aprendizaje, como
aporte a la solucion de problemas cientificos yiaes, LA EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL orientada al servicio publicd yiaculo efectivo con el
sector productivo, y LA INTERNACIONALIZACION orgtd a la interaccion de
conocimientos tedricos y practicos entre las comtatés académicas mundiales y a
la movilidad de profesores, investigadores, cuddguestudiantes, y a la
cooperacion entre las culturas.

Imparte formacion en los campos de las ciencastécnicas, las tecnologias y las
humanidades en pregrado, postgrado y educaciéromodl y para el trabajo, en
ambientes activos y flexibles de aprendizaje. Coomounidad universitaria valora
la libertad, la solidaridad, la equidad y el respet la diversidad como fundamento
de la construccion de una nueva sociedad. Es uneesidad de caracter nacional,

descentralizada y abierta al mundo (Acuerdo 0481A3& de 2011)
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Visién Institucional
Como lo estipula el Articulo 2° del Acuerdo 041ateil 28 de 2011, la vision de la
Universidad Cooperativa de Colombia se formulaosrsiguientes términos:
La Universidad Cooperativa de Colombia, para eb &®20, sera una Universidad
alternativa, organizada en red, promotora de lalirsodn social, reconocida
nacional e internacionalmente por la innovacionseis servicios educativos, la
formacion de profesionales y ciudadanos competelatedta calidad de sus
programas académicos y un sistema universitariodestigacion integrado a redes
mundiales de conocimiento.
Su comunidad universitaria estara integrada poanipqs que se forman
permanentemente y participan en el mejoramientdimmon institucional, la
proteccion del medio ambiente, la erradicacion a@adbreza, el acceso de todos a la
educacion y el desarrollo sostenible a través dedanomia social y solidaria

(Acuerdo 048 Abril 28 de 2011)

Capitulo 3
Disefio Metodoldgico
Este trabajo se enmarca dentro del paradigma hetetjvo, segun Hernandez, Sampieri y
Mendoza (2008); con este paradigma se puede codwrknrealidad como dindmica y diversa,
su interés va dirigido al significado de las acemhumanas y de la practica social. Su propésito
es hacer una negacion de las nociones cientifeasplicacion, prediccion y control del

paradigma positivista, por las nociones de com@nesignificacién y accion. Desde esta misma
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linea, el presente trabajo de investigacion esté@aerado en el enfoque cualitativo y cuantitativo
(enfoque mixto) el cual integra la recoleccion gtgoor andlisis de los datos cualitativos y
cuantitativos para llegar a algunas deduccionemolgsiones producto de entender los aspectos
comunes sobre los estilos de ensefianza de losiomadiées no licenciados; y de toda la
informacion recolectada se logra un mayor enteratitoidel fendmeno estudio (Hernandez,
Sampieri y Mendoza, 2008). Desde esta perspedipasible construir generalizaciones desde
el ejercicio de los profesionales no licenciaddsl(Pen el proceso de produccién y apropiacion

de la realidad social y cultural en la que deskmadus quehaceres pedagdgicos.

La presente investigacion se concibe de tipo dasari segun Tamayo y Tamayo (1999,
p.46) este tipo de investigacion interpreta unfdad, haciendo una descripcion, registro,
analisis e interpretacion de un fendmeno que estraieaso es educativo; por consiguiente se
podra analizar los estilos de ensefianza e ideartiicmotivacion del profesional no licenciado
en su ejercicio docente; ademas se caracterizarfdosdestilos para asi establecer la relacion

entre los estilos de ensefianza y las practicakanaede los profesionales no licenciados.

3.1 Proceso de recoleccién y analisis de la inforgian
3.1.1 Poblacion objeto de estudio.

La poblacion a la cual fue dirigida la investigarcla constituyen los profesionales no
licenciados del programa de Contaduria Publicadéniversidad Cooperativa de Colombia
seccional Bogota. Aplicando el principio de intigtad que alude a la unidad en lo diverso, el

ser humano es también un ser integral, que sidgsemo, se manifiesta desde diversas
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dimensiones biofisiologica, volitiva, ética (Hurtad®008), por lo tanto, la investigadora integra

la complejidad de la poblacion objeto de estudio.

Asi mismo, se selecciond por conveniencia 10 prafieses no licenciados que ejercen la
docencia en el programa de Contaduria Publica gsikitieron parte del trabajo de
investigacién. Cinco de ellos son Contadores Pasblittulados; uno es Profesional en Estudios

Literarios; tres son Psicélogos; y un Sociélogo.

3.2 Técnicas e instrumentos de investigacion aplidas
3.2.1 Instrumentos.

Test: En cuanto déstdesarrollado, se tom6 como base el creado poroAgth. Grasha,
quien realizé un Inventario de Estilos de Ensefiglezacuerdo con una escala de valores, a
saber: 1) Experto, que confia en su profundo comeaito de la materia que ensefia; 2)
Autoridad Formal, que pone énfasis en su posici@démica, 3) Modelo Personal, que se
plantea como un ejemplo para sus alumnos, 4) Ealoli, que valora especialmente la
interaccion con el estudiante; y 5) Delegador, lmusra la autonomia del estudiante para el logro
de su aprendizaje. (Ver anexo 1)

Entrevista: Cabe sefialar que, de acuerdo con etmide personas entrevistadas, se
disefi6 urguiénde nueve (9) preguntas enfocado a reconocer iggitagorias relacionadas con

posibles estilos de ensefianza. (Ver Anexo 2)
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3.3 Relacién entre el enfoque de investigacion yslinstrumentos

Con el enfoque seleccionado para la investigaaiémaslo a la triangulacion de los
instrumentos construidostftrevista, test de Grasha, estilos de ensefian&raha) se realizo
un microandlisis de los datos (Strauss, 2002) gesaribir reflexivamente el entorno en el que se
desenvuelven los profesores de la investigaci@m gsta medida comprender la configuracion
de los estilos de ensefianza de los profesionalksamgiados (PNL) del programa de Contaduria
Publica en la Universidad Cooperativa de Colomb@i®nal Bogota.
3.4 Estrategias de analisis e interpretacion de laformacion recolectada

Para identificar los estilos de ensefianza de mggionales no licenciados se aplico el
test de Inventario de Estilos de Ensefianza elcarata de 40 enunciados en los cuales el
docente utiliza una escala para responder de acgerdios siguientes criterios: 1. Altamente en
desacuerdo; 2. Aspecto de muy poca importanciaienamera de proceder para ensefiar en este
curso; 3. Parcialmente en desacuerdo; 4. Ni derdauee en desacuerdo; 5. Parcialmente de
acuerdo; 6. Altamente de acuerdo; 7. Aspecto deigrportancia en mi manera de proceder para
ensefar en este curso. Este test es tomado y ddaj@asrasha, A. (1996)eaching with Styles:
A practical guide to enhancing learning by undenstiag teaching and learning Styleslliance:
University of Cincinnati, EUA.; y a su vez tradugidor el Grupo de Investigacion Prevadia.

Universidad de la Salle. Facultad de Ciencias d&llacacion. (Ver anexo 1).

Ademas, a partir del disefio de un guion de 9 pitaguse buscé reconocer, en el grupo
de los diez (10) docentes seleccionados, las eaistitas propuestas dentro de los posibles

estilos de ensefianza de cada uno. Dichas carticeerisonObjetivos de las clases, Planeacion,
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Metodologias, Estrategias, Socializacion y Paréidon en el aula, Evaluacién, Actividades

extracurriculares, Aprendizaje, Concepcién de easea.

Después de este trabajo de campo, se realizéagwale triangulacion de los
instrumentos por medio de una matriz cruzandodsaltados del test sobre la preferencia de
estilos de ensefianza de los docentes y las reapuegtresadas por el grupo focal. Para ello, se
tabul6 en primera instancia los resultados delingstados por cada uno de los profesionales no
licenciados participantes; en segundo lugar, seseriieron las respuestas dadas por ellos en la
entrevista realizada a partir de un guién de prieguestructurado; conforme a ello, se contrasté
el primer y segundo instrumento para asi identific&l puntaje obtenido (en cuanto al test de

estilo de ensefianza) es coherente con el discplisado en el aula.

Capitulo 4
Andlisis de Datos y Hallazgos
4.1 Resultados y andlisis de la informacion recoleda
Para realizar el anadlisis de la informacion redalgg durante el proceso de investigacion,
se tomaron en cuenta los instrumentos aplicades t@mo la entrevista al grupo focal y el test

sobre estilos de enseflanza.

El propésito de la entrevista al grupo focal péidrpor una parte la caracterizacion de los
estilos de ensefianza de los mismos; por otra jol@rnéficar que de los diez (10) docentes

profesionales no licenciados quienes laboran esrsig areas de formacion, se conforman de
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cinco (5) Contadores Publicos, de los cuales, aydrtienen titulo de maestria y uno (1)
adelanta sus estudios de ésta; existe un (1) Rmoé£n Estudios Literarios se encuentra
adelantando la maestria; de los tres (3) PsicOlagus(1) de ellos cuenta con titulo de maestria
y los otros dos (2) estan finalizandola; y finalteemn (1) Sociélogo que esta terminando la
maestria. (Ver anexo 3); asi mismo, al triangulatdest y la entrevista al grupo focal se logré
evidenciar los siguientes resultados con las prateas de los estilos de ensefianza de Grasha,

para ello se presenta la siguiente tabla de remdta

Tabla 1
Preferencia estilos de ensefianza de loseprafiales no licenciados

Test
Profess Experto Aggc;rrir(]j;d FI:/(L ?gc?rllgl Facilitador Delegador
Profesor 1 42 47 32 47 44
Profesor 2 42 43 43 41 41
Profesor 3 38 39 43 47 44
Profesor 4 46 41 41 51 47
Profesor 5 49 46 50 51 45
Profesor 6 39 35 38 40 35
Profesor 7 47 39 36 39 44
Profesor 8 37 35 41 40 46
Profesor 9 31 31 29 34 34
Profesor 1( 48 47 45 39 44

Todos los aspectos retomados en la interpretacistatel momento se pueden vislumbrar
claramente en la Tabla 1, al igual que podemodifatam a la luz de los referentes y de la

informacioén recolectada los estilos de ensefianzada uno de los docentes referenciados.
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Es de resaltar que los 10 profesores se identipoato menos con un estilo de ensefianza
y a su vez, existe una predominancia con en éb éatilitador, de acuerdo con el color resaltado
en cada uno de ellos. De los diez (10) profesa@egionales no licenciados, el 60% se
identifica con el estilo de enseflanza Facilitadém.tres (3) casos, los profesionales no
licenciados se identificaron con mas de un estlemsefianza y dos de ellos mostraron una
relacion con el estilo predominate (estilo fadildg. Esto nos indica que en su mayoria los
profesores se identifican con ser guia de susiastead, orientandolos hacia el aprendizaje
mediante cuestionamientos alternativos y toma disidees. Buscan el desarrollo de los
estudiantes hacia la independencia, la iniciatiiangsponsabilidad; por medio del trabajo en

proyectos o problemas lo que permite a los estteBaaprender por su cuenta.

Figura 1.Predominancia de los estilos de ensefianza end@ssmnales no licenciados del
Programa de Contaduria Publica — Universidad Cadiparde Colombia
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La identificacién de cada estilo de ensefianzacpieespondiente triangulacion con las
respuestas de la entrevista arrojaron los sigusdrdabazgos: hay una predominancia dentro de
los estilos de ensefianza que resalta el estillitdaor. Seis (6) de los diez (10) profesionales no
licenciados obtuvieron en el test dicha tipificagito correspondiente al 60%. Dentro de estos
seis (6) docentes, existen 2 casos donde el rdeudil test arrojé una compatibilidad con dos
(2) estilos de ensefanza incluida el de facilitagara el Profesor 1 aparece Facilitador-
Autoridad Formal y para el Profesor 9 aparece Faddr-Delegador. Se infiere que el trabajo en
clase se realiza por medio de proyectos o problgumapermitan a los estudiantes aprender por
su cuenta y la funcién de ellos como docentes esesores.

La Figura 1también presenta una minima predominancia deetfosdestilos de
ensefianza y es justamente el estilo de Modelo Rarden este estilo solamente un docente
estuvo tipificado, el profesor 2, aunque se encdorrrelacionado junto con el estilo de
Autoridad Formal. Esto nos permite evidenciar qusedrofesionales no licenciados del programa
no se inscriben en ser el "ejemplo para sus estigdig ni tampoco muestran a sus estudiantes
las formas adecuadas para pensar y comportarseaad® son meticulosos ni ordenados.

A continuacion se hace una comparacion individotredos resultados del testy las
respuestas de la entrevista aplicadas al grup&i foca

Tabla 2

Preferencia del estilo de ensefanza del Profesor 1
Profesor 1

Experto| Autoridad Formal | Modelo Personal Eacilitador| Delegador

42 47 32 47 44
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En la tabla 2 se ven las respuestas dadas pavfebpr en el test de Grasha y su
predominancia se enmarca en dos (2) de los edelenseianza: Estilo Autoridad Formal y
Estilo Facilitador. (Ver anexo 1); sin embargoJanrespuestas de la entrevista aplicada al grupo
focal da cuenta en parte de esta tendencia. EEsiada practica de aula del profesor 1 tiene
presente en losbjetivosde claseconocimiento tedrico como referente para pladaaractica.
La planeaciéno programacion le permite ser flexible cuando debdificar algunas clases, por
ello tiene previsto un plan b para no improvisackase. Asi mismo considera importante el
seguimiento personalizado a cada uno de sus esteslipor medio de ldatorias para el
profesor 1 laevaluaciéndebe articular teoria y practica ya que cuandsildiante se enfrenta a
la realidad los conocimientos adquiridos durantbsmacion profesional se evidenciaran en la
aplicacion de los mismos; ademas, considera quadtsdologiagpara desarrollar las clases son
relevantes ya que otorgan elementos para lograloglestudiantes participen activamente en

cada actividad propuesta.

Profesor 1l

Modelo Personal
15%

Figura 2.Porcentaje en los Estilos de Ensefianza segun Grasifasor 1
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A partir de los resultados obtenidos en la enttayid profesor 1 se ubica, de acuerdo con
las categorias de Grasha, en el estilo de enseRanitiador y Autoridad Formal. Es asi que el
profesor 1 tiene presente en los objetivos de dasecimiento tedrico como referente para
planear la practica. La programacion le permitdlsgible cuando debe modificar algunas
clases, "por ello tiene previsto un plan b paramarovisar en clase”. Asi mismo considera
importante el seguimiento personalizado a cadadersus estudiantes por medio de las tutorias;
para el profesor 1 la evaluacién debe articulariaeppractica ya que cuando el estudiante se
enfrenta a la realidad los conocimientos adquirdigante su formacién profesional se
evidenciaran en la aplicacion de los mismos. Ranalconsidera que las metodologias para
desarrollar las clases son relevantes ya que at@lganentos para lograr que los estudiantes

participen activamente en cada actividad propuesta.

Aunqgue el Profesor 1 cumple con la caracterizad&restilo de Autoridad Formal,
dentro del test la respuesta a la pregunta 12spmreliente a: “Los estudiantes describirian mis
estandares y expectativas como algo rigido y éstriErente a esta afirmacion se encuentra en
total desacuerdo; esto quiere decir que no corsgle su ejercicio docente lo lleguen a
describir los estudiantes como algo rigido y estripor el contrario permite una flexibilidad en
su programacion. De acuerdo a la categoria deiwdgetl docente encamina su metodologia de
acuerdo a lo institucionalizado por la universidggartir de un conocimiento teérico el cual se
vera reflejado en las practicas de los estudiahtesstroalimentacion va conforme a los
objetivos de clase, esto quiere decir que el decevdlia en gran porcentaje el conocimiento

tedrico, la participacion argumentativa para sicaplon en la practica. (Ver anexo 4).
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Tabla 3

Preferencia del estilo de ensefanza del Profesor 2
Profesor 2

Experto | Autoridad Formal Modelo Personal Facilitador | Delegador

42 43 43 41 41

En la tabla 3 se ven las respuestas las resputetas por el profesor 2 en el test de
Grasha y su predominancia se enmarca en dos (83 éstilos de ensefianza: Estilo Autoridad
Formal y Estilo Modelo Personal. (Ver anexo 2);esmbargo, en las respuestas de la entrevista
aplicada al grupo focal no da cuenta en gran mieresta tendencia. Es asi que la practica de
aula del profesor 2 que en relaciéon con la entr@@sfatiza que uno de lobjetivosde claseque
busca es que los estudiantes comprendan los cosdggicos de la asignatura para que lleven a
cabo las actividades propuestas en el Syllabusioeladas con los criterios de desempeiio

esperados.

A este proposito el profesor 2 considera importgoie sus estudiantes pierdan el miedo
al publico, adquieran un buen manejo de la ordittayren redactar escritos académicos, etc., al
aplicar estagstrategiados estudiantes siempre estan atentos y parti@paase. Al mismo
tiempo busca que sus estudiantes reconozcan esmalmos sus capacidades artisticas a través
de lecturas las cuales deben presentarlas de umaranareativa. Ahora bien, el profesor 2

enfatiza que uno de los criterios relevantes mheatificar los procesos @rendizajede los
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estudiantes son los debates los cuales permitderesiar, por medio de argumentos, si realmente

estan aprovechando la clase como debe ser.

Figura 3.Porcentaje en los Estilos de Ensefianza segun GrasRaofesor 2

Segun la figura 3, a partir de los resultados abit=nen la entrevista el profesor 2 se
ubica, de acuerdo con las categorias de Grastehestilo de ensefianza Autoridad Formal y
Personal. (Ver anexo 5). Enfatiza que uno delgstivos de clasque busca es que los
estudiantes comprendan los conceptos basicosasgglaatura para que lleven a cabo las
actividades propuestas en el Syllabus relacioneaaos criterios de desempeio esperados. A
este propasito, el profesor 2 considera importgongesus estudiantes pierdan el miedo al publico,
adquieran un buen manejo de la oralidad, logréaatar escritos académicos, entre otros; al
aplicar estas estrategias los estudiantes sierstite atentos y participan en clase. Al mismo
tiempo busca que sus estudiantes reconozcan smalmos sus capacidades artisticas a través

de lecturas las cuales deben presentarlas de umaanaeativa.
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Ahora bien, el profesor 2 reconoce que uno deriterios relevantes para identificar los
procesos de aprendizaje de los estudiantes sael@ges los cuales permiten evidenciar, por
medio de argumentos, si realmente estan aprovechamthse como debe ser. Para el profesor 2
la planeacionse hace de forma ordenada y meticulosa, a tabmu# planea sus clases teniendo
presente algun tipo de eventualidad. Un ejemplestie es que desde el primer dia de clase
entrega el Syllabus y deja claras las reglas dsigmatura asi como los trabajos a presentar.
Dentro de las preguntas del test las de mayor puodaresponden al como y el qué domina los
contenidos del curso, y a la utilizacion de su eepeia personal para ilustrar alguna tematica.

(Ver anexo 5)

Tabla 4

Preferencia del estilo de ensefanza del Profesor 3
Profesor 3

Experto | Autoridad Formal Modelo Personall Eacilitador | Delegador

38 39 43 a7 44

En la tabla 4 se ven las respuestas las respukzstas por el profesor 3 en el test de
Grasha y su predominancia con el estilos de engaiftaacilitador. (Ver anexo 3) En las
respuestas de la entrevista aplicada al grupo fooala cuenta en gran parte de esta tendencia.
Es asi que en la practica de aula, de acuerdmsaijetivos de su clasd profesor 3 considera
gue es importante que sus estudiantes entiendapdatancia de la comunicacién en la sociedad

y que logren llevar a la practica lo aprendido @fosmacion. Asi mismo reconoce que la
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practica de la lectura fomenta en los estudiartpsresamiento y analisis critico de acuerdo con
las tematicas abordadas. Su concepciéendefianzée permite enfocar sus clases hacia la

comprension de cada una de las tematicas y lagpargiractica de lo aprendido.

Cabe sefalar también que son variasrlatdologiasplicadas en clase para que los
estudiantes participen de manera grupal y por nagjoreguntas especificas logran hacer ese
proceso de andlisis y reconocimiento del tema. &steprofesor es importante privilegiar tanto
la teoria como la practica ya que éstas siempagagsarticuladas para conseguir ese fin

planteado desde un comienzo.

Modelo Personal
20%

o ——

Figura 4.Porcentaje en los Estilos de Ensefianza segun Guaedtrofesor 3

En la figura 4, a partir de los resultados obtesielo la entrevista, el profesor 3 se ubica,
de acuerdo con las categorias de Grasha, enleldsgnsefianza Facilitador. De acuerdo con los
objetivos de su clasel profesor 3 considera que es importante quesusliantes entiendan la

importancia de la comunicacion en la sociedad ylogien llevar a la practica lo aprendido en su
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formacion. Asi mismo reconoce que la practica dedaura fomenta en los estudiantes el
pensamiento y analisis critico de acuerdo corelesticas abordadas. Su concepcion de
ensefianzée permite enfocar sus clases hacia la comprenlg@ada una de las teméticas y la
puesta en practica de lo aprendido. Cabe sefadida que son varias lasetodologias
aplicadas en clase para que los estudiantes partide manera grupal y por medio de preguntas
especificas logran hacer ese proceso de analisopocimiento del tema. Para este profesor es
importante privilegiar tanto la teoria como la pigeya que éstas siempre estaran articuladas

para conseguir ese fin planteado desde un comienzo.

Ahora bien, aunque el profesor 3 se enmarca estiEl de enseilanza Facilitador, el
puntaje mas bajo obtenido en el test fue el dedgynta 34: Los estudiantes pueden elegir
actividades, entre varias planteadas, para compbstaequerimientos del curso (3-Parcialmente
en desacuerdo); a partir de este dato se vislumlgae el profesor no considera importante que
los estudiantes logren realizar efectivamentedtisidades independientes a partir de diversas
herramientas que se les pueda ofrecer ademas e pdanteadas al comienzo del semestre;
articulando esta respuesta con la categorasttategiasel docente asigna lecturas de facil
comprension para que los estudiantes participéveactnte en cada una de las sesiones; ademas
propone a los estudiantes realizar exposicione® selmas diferentes a los tratados en sus
carreras para explorar en ellos su creatividadasdtabilidades que les permitan desenvolverse

sin dificultades en otras asignaturas. (Ver angxo 6
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Tabla 5
Preferencia del estilo de ensefianza del Profesor 4
Profesor 4
Experto | Autoridad Formal Modelo Personal Eagilitaddr | Delegador
35 33 40 48 45

67

En la Tabla 5 se ven las respuestas las respudzstas por el profesor 4 en el test de

Grasha y su predominancia se enmarca en el estémskfianza Facilitador. (Ver anexo 4) Es asi

gue la practica de aula se puede evidenciar qoefEsor 4 afirma que es importante tener

siempre unplaneaciénde clases para llevar a cabo todas las activiqadgsiestas en el

Syllabus. Es importante resaltar que el profes@ucefespacios para que sus estudiantes puedan

avanzar en temas de la asignatura con el acompaeifitanexhaustivo de él, rescatando los

conocimientos adquiridos en sus procesos de apagadiConsidera que a los estudiantes se les

debe exigir desde primer semestre, propiciar elrdel4o de pensamientos y el analisis critico

gue les ayude en todos sus procesos acadéemicod a@das asignaturas de las areas

establecidas en el programa. Resalta los procesmzréndizajeen grupo ya que los trabajos en

equipos permiten que ellos compartan sus conociogegeneren debates y lleguen a acuerdos.

Profesor 4

Meodelo Personal
18%

Figura 5.Porcentaje en los Estilos de Ensefianza segun Grastiasor 4
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En la figura 5, a partir de los resultados obtesielo la entrevista, podemos ver que el profesor 4
se ubica, de acuerdo con las categorias de Gerslehestilo de ensefianza Facilitador, es asi que
el profesor 4 tiene presente en tdgetivos de claseonocimiento tedrico como referente para

planear la practica.

Afirma que es importante tener siempre planeaciénde clases para llevar a cabo todas
las actividades propuestas en el Syllabus. Es itapter resaltar que el profesor ofrece espacios
para que sus estudiantes puedan avanzar en tertzaasiignatura con el acompafiamiento
exhaustivo de él, rescatando los conocimientosiadqgs en sus procesos de aprendizaje.
Considera que a los estudiantes se les debe deggle primer semestre en desarrollo de
pensamientos y analisis critico que les ayude @vsteus procesos académicos a partir de las
asignaturas de las areas establecidas en el pragResalta los procesos ajgrendizajeen
grupo ya que los trabajos en equipos permiten pe ®@®@mpartan sus conocimientos, generen

debates y lleguen a acuerdos.

Frente a la pregunta 29: “Solicito recomendaci@oesca de qué y cOmo ensefiar en este
curso”, el profesor obtuvo el puntaje mas bajo idedé este estilo; sin embargo, este no es un
indicador que defina si el docente aplica o na@éaacteristicas definitivas del estilo de
ensefianza Facilitador, debido a que su predomimaeatentra mas en la flexibilidad de sus
clases. En lplaneaciénde sus clases se le permite ser flexible, y cuaetbe modificar algunas
clases, "por ello tiene previsto un plan b paramarovisar en clase. Asi mismo considera
importante el seguimiento personalizado a cadadersus estudiantes por medio de las tutorias.

La retroalimentacion va conforme a los objetivogikdse, esto quiere decir que el docente evalla
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en gran porcentaje el conocimiento tedrico, laiggecion argumentativa para su aplicacién en

la préactica.

Tabla 6

Preferencia del estilo de ensefanza del Profesor 5

Profesor 5

Experto Autoridad Formal| Modelo PersondlEacilitador Delegador
49 46 50 51 45

En la tabla 6, se ven las respuestas las respukestas por el profesor 5 en el test de
Grasha y su predominancia se enmarca en el estémskfianza Facilitador. (Ver anexo 5). Es
asi que en la practica de aula, el profesor 5 dersique su propdsito es que aquello que
transmita al estudiante para que logre comprengeria asi hacerlo efectivo en su vida
cotidiana. A este propésito y de acuerdo con lesaieres inherentes en cada uno de los
estudiantes es importante que ellos logren corsectam lo que se esta trabajando o discutiendo

en clase.

Enfatiza en que lo importante no eplaneacionsino la participacion activa en clase a
partir de un tema, unos objetivos y los recursdadaticos. Alrededor de su concepcién de
ensefianzgeel profesor 5 fundamenta sus sesiones como heclegaes a partir de debates donde
cada uno expone su posicion frente a algun hechoagera critica y argumental. Sumado a lo

anterior el profesor considera que $asializacioneson necesarias ya que son el eje central en
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la investigacion desde el punto de vista sociamgpire debe haber una construccién de tejido

social, una propuesta de comunicaciéon acorde sondeesidades del mundo actual.

Figura 6. Porcentaje en los Estilos de Ensefianza segun & mssfesor 5

En la figura 6, a partir de los resultados obtesielo la entrevista, el profesor 5 se ubica,
de acuerdo con las categorias de Grasha, enlel@sgnsefianza Facilitador (Ver anexo 8) es
asi que el profesor 5 tiene presente erobjetivos de clasque sus estudiantes comprendan ese
conocimiento tedrico por medio de las vivenciasdianas. Laplaneacionle permite ser flexible
al momento de cambiar las clases, un ejemplo cppadel docente dice lo siguiente: "por
ejemplo, si para hoy tenia pensado proyectarlemalgelicula y se me presentan alguna de las
dos situaciones expuestas hago un ejercicio masqug dinAmico que me permita atraer la
atencion de todos" (ver anexo entrevista Profesokdi mismo considera importante la
participacion en los estudiantes durante sus clatE® un seguimiento desde la participacion,
en palabras del autor: "procuro que mis sesiorees debatidas desde lo social, donde cada uno

exponga su posicion frente a algin hecho de manitiGa y argumental para que ellos se sientan
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parte activa de estos acontecimientos y puedan pemguestas integrales que impacten en la
sociedad" (ver anexo entrevista Profesor 5).

Para este profesor, éwaluacidbndebe estar mas en el proceso que en los resultados
Cuando el estudiante se enfrenta a la realidadasteera critica y propositiva. Por ultimo
considera que las metodologias para desarrollatdass son importantes y trabaja en talleres:
"En general yo dejo lo que se conoce como tallswese los que desarrollo en dos o tres clases,
también en la medida que los estudiantes vayaitiparido y desarrollando el taller". Es un
docente facilitador ya que "busco facilitar un espaonde logre articular aquello que piensa el
estudiante con las posibles soluciones que él pofedeer y de las cuales se pueda llegar a
obtener criterios solidos que estructuren de madgiea las metodologias de investigacion
social"(ver anexo entrevista Profesor 5).

Dentro del test la respuesta a la pregunta 29 sjporeliente a este mismo modelo se
encuentra en total desacuerdo a su afirmacion.dtséoe decir que no considera que deba
asesorase 0 pedir recomendaciones acerca de guéoyensefiar en un curso. De acuerdo a la
categoria de objetivos el docente permite el datman los estudiantes y el trabajo en clase,

donde puede aclarar dudas y explicar.

Tabla 7
Preferencia del estilo de ensefianza del Profesor 6
Profesor 6

Experto Autoridad Formal| Modelo Personal Eacilitador| Delegador

39 35 38 40 35
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En la tabla 7, se evidencian las respuestas I|paestas dadas por el profesor 6 en el test
de Grasha y su predominancia se enmarca en @ dsténsefianza Facilitador (Ver anexo 6); es
asi que la practica de aula el profesor 6, dergrosbbjetivos de su clasel Profesor 6 busca
que los estudiantes alcancen las metas del Sy/lpbus ese aprendizaje no es auto dirigido.
Enfatiza bastante en tfatoriay seguimiento de los proyectos de trabajo en ctiséal manera
que busca alternativas para que los estudiantempymesentar trabajos y avances del proyecto.

Siente que la responsabilidad del futuro de lasdéstes depende del Docente y de su
ensefianza, por eso procura otros ambientes dedggajendistinto del aula, sin embargo carece
de material adicional para cubrir esas practicagvialuaciondepende en gran parte del proceso
y el seguimiento que ha hecho a los proyectosatb@jiv grupal, no obstante menciona que los

estudiantes carecen de la responsabilidad sufecpart llevar su proceso dprendizaje

Profesor 6

 odegacor || Epero .
e |
Ny W

Maodelo Personal
| 20% '

Figura 7. Porcentaje en los Estilos de Ensefianza segun & rsifesor 6

En la figura 7, a partir de los resultados obtesielo la entrevista, el profesor 6 esta

enmarcado dentro de la clasificacion de Grashatestilo de ensefianza de Facilitador. Dentro
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de losobjetivos de su clasbusca que los estudiantes alcancen las met&y/itbus, pero ese
aprendizaje no es auto dirigido. Dice el docetites estudiantes pueden elegir actividades,
entre varias planteadas, para completar los ragierios del curso." (Ver anexo) Enfatiza
bastante en lautoriay seguimiento de los proyectos de trabajo en ctiséal manera que busca
alternativas para que los estudiantes puedan paeseabajos y avances del proyecto. Siente que
la responsabilidad del futuro de los estudiantgedée del Docente y de su ensefianza, por eso
procura otros ambientes de aprendizaje distintaudel, sin embargo carece de material adicional
para cubrir esas practicas. La evaluacion depemdeam parte del proceso y el seguimiento que
ha hecho a los proyectos de trabajo grupal, n@otessmenciona que los estudiantes carecen de
la responsabilidad suficiente para llevar su proceEsaprendizaje. Las discusiones en pequefios
grupos se emplean para que los estudiantes désarsalhabilidad para pensar criticamente.

(Ver anexo 9)

Tabla 8

Preferencia del estilo de ensefanza del Profesor 7
Profesor 7

Experto Autoridad Formal | Modelo PersonalFacilitador, Delegador

a7 39 36 39 44

En la tabla 8 se evidencian las respuestas atdestelacion al estilo de ensefianza
Experto. (Ver anexo 7). Cabe anotar que es un guofgue ha estigmatizado a los estudiantes en
dos grupo: los del diurno y los de la noche. Lagisdos cuentan con algunos conocimientos

previos, debido a que la mayoria trabajan en @lgmionado a la Contaduria. De tal manera
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considera que es importante cumplir un Syllabuwglar a los estudiantes del diurno.
Constantemente debe cambiapfaneacionbuscando nivelar al grupo del diurno, segun su
entrevista. Sin embargo, smwetodologisse mantiene de acuerdo a lo que exige la Univasid

(MICEA) y enfatiza mayor parte en la teoria solareractica.

Al enfatizar mas en la teoria a veces entra erlicanton los conocimientos previos o
practicas que han realizado los estudiantes. Hardetado que desde la teoria o la norma ésta es
indiscutible, aunque en la practica muchas vecésrgzersa. No hay una motivacion hacia los
estudiantes para que ellos busquen emular su ejerapio profesional. por consiguiente no es
responsabilidad primordial el definir aquello glos estudiantes tienen que aprender y cémo

deben aprenderlo.

Profesor 7

Modelo Personal
| 18%

Figura 8.Porcentaje en los Estilos de Ensefianza segun & mssfesor 7

En la figura 8, a partir de los resultados obtesigio la entrevista, el profesor 7 esta

enmarcado dentro de la clasificacion de Grashatestilo de ensefianza de Experto; este
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profesor, al enfatizar mas en la teoria, a vecea en conflicto (establece un vinculo con lo
tedrico y lo practico desde los conocimientos meve los estudiantes) con los conocimientos
previos o practicas que han realizado los estugiahta determinado que desde la teoria o la
norma ésta es indiscutible, aunque en la praatiozhas veces se tergiversa. No hay una
motivacion hacia los estudiantes para que ellogumrsemular su ejemplo como profesional. Por
consiguiente no es responsabilidad primordial #holeaquello que los estudiantes tienen que

aprender y como deben aprenderlo.

En cuanto a losbjetivos de clastodos los semestres se propone nivelar a todos los
estudiantes en cuanto a los conocimientos que t@enespecto a su asignatura y a todo lo
concerniente a la contabilidad y la contaduriagsibargo, el puntaje asignado a la pregunta 11 :
Lo que tengo que decir acerca de un tema es inmpenpara que los estudiantes adquieran una
perspectiva mas amplia acerca del area de estntdia, en divergencia ya que, de acuerdo con
su discurso, manifiesta que al enfatizar mas ésolda a veces entra en conflicto con los

conocimientos previos o practicas que han realifaglestudiantes.

Ha determinado que desde la teoria o la normaeéstadiscutible, aunque en la practica
muchas veces se tergiversa. No hay una motivacibia los estudiantes para que ellos busquen
emular su ejemplo como profesional; y no es resgimhdad primordial el definir aquello que

los estudiantes tienen que aprender y como delrendgrlo. (Ver anexo 10).
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Tabla 9

Preferencia del estilo de ensefanza del Profesor 8
Profesor 8

Experto | Autoridad Formal | Modelo Personal| Facilitadon Delegador

37 35 41 40 46

En la tabla 9 se observan las respuestas del pr@eson relacion al estilo de ensefianza
Delegador (Ver anexo 8). Es un profesor que erdfdt@stante en la teoria, sgetivosde clase
los enuncia al pie de la letra como los escribel Syllabus, resaltando las competencias que

deben adquirir sus estudiantes.

En cuanto a smetodologiahace hincapié en la lectura y la escritura; poisguiente la
participacion de los estudiantes debe ser sobas.eStiele resolver inquietudes en la medida en
que aparecen las cuestiones. No se cifie al peeldgd a un horario o temario, es muy flexible y
permite el cambio tematico y metodoldgico. Su quehaomo docente y su método de
ensefianza a veces se enmarca mas como FacilEstimise evidencia en cuanto emplea el
dialogo, la tutoria y la asesoria en cada momeatud clases y la guia constante en cada
actividad, segun los datos recogidos de la enteeVis exposicion magistral no es un aspecto
significativo en cada una de las sesiones de gtasdal motivo, es autbnomo por lo que no
solicita recomendaciones acerca de qué y cOmo aneaftada curso; e incluso en carece de

material adicional para cubrir mas practicas, wliat al programa y al trabajo en el aula.



77

ESTILOS DE ENSENANZA DE LOS PROFESIONALES NO LICENDOS

Figura 9.Porcentaje en los Estilos de Ensefianza segun & rsffesor 8

En la figura 9, a partir de los resultados obtesielo la entrevista, el profesor 8 esta
enmarcado dentro de la clasificacion de Grashatestilo de ensefianza de Delegador (Ver
anexo 11); es importante sefialar que su quehaoc®r docente y su método de ensefianza en
algunas actividades se denotan rasgos de Facilitadim se evidencia en cuanto emplea el
dialogo, latutoriay laasesoriaen cada momento de sus clases y la guia constaceda
actividad. La exposicidon magistral no es un aspsigiaificativo en cada una de las sesiones de
clase, por tal motivo, es autbnomo por lo que Higisorecomendaciones acerca de qué y cOmo
ensefar en cada curso; e incluso carece de matditadnal para cubrir mas practicas, distintas
al programa y al trabajo en el aula, aunque curgidas caracteristicas de este estilo de

ensefanza.

El profesor 8, frente a la pregunta 35: “Mi fordmensefar es similar a la de un
administrador de un grupo de trabajo que delegasay responsabilidades a sus subordinados”,

obtuvo un puntaje de dos (2), esto va en conti@ieel perfil Delegador ya que la idea que debe
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trabajar el profesor es aquella donde permita @swsliantes a trabajar de manera independiente
y frente a esta respuesta se podria vislumbraellpi@o le da la suficiente importancia a este
aspecto. Sin embargo, con respectoradtodologiamplementada en clase, considera que es
importante que sus estudiantes alcancen las congmtepropuestas desde un comienzo. La
primera competencia que tiene en cuenta es aguediae enfoca en el Ser. La segunda
competencia se enfoca en el desarrollo del Conggar Ultimo, la competencia para el
desarrollo del Hacer. En suma, el profesor 8 seiberen el estilo de ensefianza Facilitador, a
pesar que en el test haya obtenido la clasificaaiel estilo Delegador. Lo anterior por sus

caracteristicas ya descritas en la forma de engedrata metodologia utilizada en la clase.

Tabla 10

Preferencia del estilo de ensefanza del Profesor 9
Profesor 9

Experto | Autoridad Formal| Modelo Personal Eacilitador | Delegador
31 31 29 34 34

En la tabla 10 se evidencian las respuestas diggmo9 con relacidén a dos (2) estilos de
ensefianza de Grasha: el estilo Facilitador y gbd3¢legador (Ver anexo 9). En su practica de
aula el profesor 9 articula la teoria y la pracéoasu quehacer; sin embargo, enfatiza en el
discurso y la explicacion por encima de los refea®tedricos bibliograficos. Savaluacion
apunta hacia la practica del estudiante, dondeafesn los ejercicios, los talleres y algun
proyecto. Siensefianzae encamina hacia la integralidad del Profesfarraar a estudiantes

bajo diversos enfoques, por ello comienzo con aarr&lo histérico hasta finalizar en una
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practica que involucre varios escenariostutariala hace constantemente dentro del aula de

clase, este seguimiento le permite determinaraglgso de aprendizaje en cada estudiante.

De manera frecuente evita mostarle a los estudianié y como hacer para dominar los
contenidos del curso. Por ende, la exposicion rrajdeja de ser un aspecto significativo en
cada una de las sesiones de clase, pasa a un sggand. Es claro con las fechas de trabajo y el
programa, lo que no permite que los estudiant@blegican sus propios ritmos para completar
los proyectos individuales y grupales. sin embacgoece de material adicional para cubrir mas

practicas, distintas al programa y al trabajo esué.
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Figura 10.Porcentaje en los Estilos de Ensefianza segun & Rsifesor 9

En la figura 10, a partir de los datos recogidotaentrevista, el profesor 9 esta
enmarcado dentro de la clasificacion de Grashatestilo de ensefianza de Facilitador y
Delegador; no obstante, a pesar de ser facilitashar de los lineamientos que se sefialan en el
test, no expresa su conformidad frente a un itgoalinente lo expresa, no se encuentra de

acuerdo con el numeral 29 que hace referencidaatapotecomendaciones acerca de qué y cOmo
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ensefar en un curso. De manera frecuente evitaarlesta los estudiantes qué y cobmo hacer
para dominar los contenidos del curso. Por end=pasicion magistral deja de ser un aspecto
significativo en cada una de las sesiones de.disselaro con las fechas de trabajo y el
programa, lo que no permite que los estudianteblegican sus propios ritmos para completar
los proyectos individuales y grupales. Sin embatgoece de material adicional para cubrir mas

practicas, distintas al programa y al trabajo eauéd. (Ver anexo 12).

Tabla 11

Preferencia del estilo de ensefanza del Profesor 10
Profesor 10

Experto | Autoridad Formal Modelo Personal Facilitador Delegador
48 47 45 39 44

En la tabla 11 se evidencian las respuestas daldeselacion al estilo de ensefianza
Experto (Ver anexo 10). Esto nos indica que esaepor 10 es muy metddico en sus objetivos,
buscando respetar el Syllabus al maximo. Dichadaleensefiamo le permite cambiar o tener
presente un cambio en su metodologia. Trabajanahltente la teoria y la practica. Explica los
fundamentos de su asignatura y concluye con talledebates la tematica. Tiene una gran
formacion profesional en el campo de la Contadorgue le permite reconocerse como experto
del conocimiento y exigente en su quehacer doc8imteembargo, es autbnomo, por lo que no
solicita recomendaciones acerca de qué y como ansarcada curs&valtaal pie de la letra
los objetivos de la asignatura planteados a cornidezlase. Esta ensefianza estricta no le
permite buscar actividades extracurriculares. Adema@rece de material adicional para cubrir

mas practicas, distintas al programa y al trabajel eula.
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Figura 11.Porcentaje en los Estilos de Ensefianza segun &Rssfesor 10

En la figura 11, a partir de los datos obtenidotaentrevista, el profesor 10 esta
enmarcado dentro de la clasificacion de Grashatestilo de ensefianza de Expertopsactica
de aulase fundamenta en una formacion profesional earapo de la Contaduria, lo que le
permite reconocerse como experto del conocimiemdagente en su quehacer docente. Sin
embargo, es autbnomo, por lo que no solicita reodia@ones acerca de qué y cOmo ensefiar en
cada cursokvaltaal pie de la letra los objetivos de la asignaplaateados a comienzo de clase.
Esta ensefianza estricta no le permite buscardedies extracurriculares. Ademas, carece de
material adicional para cubrir mas practicas, wlia al programa y al trabajo en el aula. Esta
altima afirmacion se encuentra expresada dentrtedekn el numeral 36, donde expresa que no

considera que exista mas material en ese cursguddiene tiempo para cubrir. (Ver anexo 13).

Como conclusion de este analisis sobre los estdamnsefanza frente a las tipologias
propuestas por Anthony Grasha, se destaco en lbgiBiNorograma de Contaduria Publica el

estilo facilitador, inferimos que su predominarsgadebié a la Metodologia Interdisciplinaria
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Centrada en Equipos de Aprendizaje (MICEAR que el estilo facilitador valora la interactio
con el estudiante, asi que la metodologia que ftaredraprendizaje centrado en el discente ha
sido un motivador para este estilo de ensefianzdo Ranto, el estilo de la ensefianza esta mas
centrado en el docente guia. El proceso educatiw estilo facilitador se ve centrado en los

siguientes procesos:

* Motivacion Una clase donde se crean las condiciones humamdsentales y
organizativas para facilitar el surgimiento de etagvas.

» Ubicacion el momento para generar la participacion queengascomo proceso
espontaneo, ésta debe ser estimularla.

» Adquisicion El objetivo es recibir la informacion sobre comeientos nuevos, segun el
nivel de complejidad mental de quien los recibe.

» Asimilacion El objetivo es enfrentar al estudiante con sitwaes y experiencias que lo
lleven a plantearse explicaciones a los fenOmenmekagiones que observa, a construir

Sus propios esquemas y paradigmas.

! MICEA es una metodologia para optimizar el proaEsensefianza-aprendizaje que se compone
y emplea cinco momentos en el aula, a saber: i¢nilizaje centrado en el maestro, 2) Aprendizaje
centrado en el estudiante, 3) Aprendizaje centeadel equipo, 4) Aprendizaje centrado en la asesori

5) Aprendizaje centrado en la socializacion; débabDoctor Crisanto Velandia.
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» SintesisEs el proceso por el cual se reanuda el objevolase como conclusion del dia.
Creatividad Es la postura para proponer y elaborar las smhesi a los problemas
propuestas. Es el momento de la innovacién y geatl

e CompromisoLa educacion no implica s6lo construir conocinesnsino experimentar
nuevas formas de vivir, de establecer relaciords gsumir conductas.

» DesempeficEste es el momento de confrontar lo ensefad@émdente con la practica,
para lograr la verificacién, un mayor afianzamietébconocimiento.

» Evaluacion Proceso integral, permanente, sistematico paraces la accién educativa
por medio de los recursos, los contenidos, lostagelos resultados y lograr
reorientacion de los objetivos.

» ReorientacionlLa accion no se detiene, la experiencia perntéegar proximas
actividades reforzando los logros alcanzados wiido los vacios encontrados (MICEA,

2006).

Finalmente, sefialamos que el estilo ausente grddssionales no licenciados fue el,
denominado por Grasha, “Modelo Personal”, profgser creer ser el "ejemplo para sus
estudiantes" y por medio de su propio desempefnstnaug sus estudiantes las formas adecuadas
para pensar y comportarse. Es meticuloso y ordepaoo medio de su persona, motiva a sus
pupilos a emular su propio comportamiento. El deeeniversitario ha estado més caracterizado
por propiciar los conocimientos y los ambientegdipentes para los aprendizajes, por lo tanto un
modelo como ejemplo a seguir no es muy caractewisti estos niveles educativos de la

educacion superior, estd més centrado en formprafesional.
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Capitulo 5
Conclusiones y Sugerencias

Enfatizando en el eje central de nuestra invedtigdestilos de ensefianza de los

profesionales no licenciados” y teniendo en curgabjetivos planteados desde un comienzo,

logramos concluir lo siguiente:

El estilo de ensefianza de los profesionales nodiados en el &mbito universitario,
especificamente en el programa de Contaduria Ridida Universidad Cooperativa de
Colombia, estd marcado por los intereses indivauglpor la disposicion de cada uno en
sus sesiones de clase. Esto conlleva a estrudinganicas disciplinares donde la

metodologia juega un factor primordial en la interén con los estudiantes.

Los estilos de ensefianza de los docentes del pnagta Contaduria Publica
seleccionados varian de acuerdo con ciertas césgyue estan presentes en la
realizacion de las actividades en el aula. Selssldocentes participantes, cumplen con
las tipificaciones del estilo de ensefianza Fadiitdde acuerdo con Grasha; los puntajes
oscilaron entre 34 y 51); otro docente se encugipifecado en el estilo de ensefianza de
Modelo Personal y de Autoridad Formal (obteniend@untaje de 43 en cada uno);
siguiendo con la tipificacion de los docentes, d@®llos se ubicaron en el estilo de
ensefianza Experto (con un puntaje de 47 y 48 riegmp@ente); y por ultimo, dos de

ellos se tipificaron en el estilo de ensefianza d&eler (con 46 y 34 puntos
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respectivamente), aunque uno de ellos obtuvo ehmuntaje en el estilo de ensefianza

Facilitador (34 puntos).

Al mismo tiempo cada uno de los profesionales cenltiados que laboran en el programa
de Contaduria Publica se caracterizan por serdguies estudiantes en sus procesos de
aprendizaje; al igual que estimulan en ellos eade#io de la iniciativa, la

responsabilidad y la independencia en cada unasdectividades. De esta manera, se
puede afirmar que los estilos de ensefianza predotesde los profesionales no
licenciados en su ejercicio docente del program@atdgaduria Publica en la Universidad
Cooperativa de Colombia estan en la categoria diét&dor de acuerdo con el Inventario

de Estilos de Ensefianza propuesto por Anthony @rash

En relacion con las practicas de aula, es impartdestacar que el profesor debe ir mas
alla de la transmision de conocimientos, éste dellaeionarse con sus estudiantes para
conocer el entorno en el que viven, su historigida; sin dejar de lado los modelos de
ensefianza que cada profesor posee, es relevaste peruna educacion con
compromiso social donde se rescaten aquellos wafbiens y morales que se encuentran

guardados en los anaqueles de la historia.

Ya que el estilo de ensefianza predominante ergqgrédesores del programa de

Contaduria Publica de la Universidad CooperativEadlembia, es el de Facilitador
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reforzado con la Metodologia Interdisciplinaria @ada en Equipos de Aprendizaje, es
imperativo pensar en una practica de aula flexétaial permita articular los
conocimientos transmitidos por el profesor, ag@edldquiridos por el estudiante y su
entorno familiar y social para asi disefar estiategfectivas que permitan un aprendizaje

colaborativo y escencial en la construccion deasrsscial.

- El objetivo principal de este trabajo estuvo ceatdran describir los estilos de ensefianza
de los profesionales no licenciados a partir deideatificacion, caracterizacion y por
altimo el establecimiento de la relacion estiloragbica; éste se logrd alcanzar articulando
los enfoques cualitativos y cuantitativos de laestigacion con los referentes tedricos y
antecedentes relacionados con el tema. Gracide preseso se logré construir una
nueva perspectiva en cuanto a la practica docente profesionales no licenciados en
instituciones universitarias de acuerdo con logossfjue apropiamos para ensefiar a

nuestros estudiantes.

- A partir de los datos arrojados en nuestra invastig y de la revision bibliografica
realizada en el contexto de formacion docente ggiofales no licenciados y estilos de
ensefianza, es importante destacar la labor derags$os$ profesores en el disefio y
mejoramiento de estrategias metodoldgicas las £baieden a los estudiantes

motivacion y conductas asertivas en procura ddamaacion profesional de calidad.
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- Finalmente, se considera importante que investigasi similares a nuestro objeto de
estudio se deben seguir realizando con el objelivestablecer si hay un predominio de
estilos de ensefianza por parte de los profesionalksenciados que ejercen la docencia
en el @&mbito universitario para asi reforzarlosedar estrategias para generar nuevas

formas de ensefiar sin caer en la monotonia erfalsessc

Sugerencias
- Es importante determinar y describir muy detallagiat® |la metodologia empleada por el
docente, para poder establecer una relacion dicect#os estilos de ensefianza, mas aun
con los profesionales no licenciados dentro delittrmimiversitario, donde es posible que
la metodologia sea institucionalizada. Al analladinalidad de la metodologia es
indispensable rescatar los procesos didacticosegdean al interior del aula, ya que estos
configuran los rasgos esenciales del estilo defiamza. De este modo la investigacion no

guedara sesgada desde la mirada institucionaliza&da metodologia.

- Por otra parte, en la formacion docente dondestgura la funcion interactiva entre el
docente y el estudiante, y que a su vez esta auiérapermite un ejercicio de proveer
MAs recursos en la investigacion; es importantdiana triangulacion investigativa. Es
decir, puede resultar interesante el estructuraindicas disciplinares donde la
metodologia juegue un factor primordial de esaatigion del docente con los

estudiantes; y de igual modo, donde el instrumdatdest de Grasha sea aplicado a los
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estudiante permitiendo encontrar nuevas voces $odbestilos de ensefianza de sus

docentes.

- Otra mirada que puede re direccionar la presemgsiigacion es el andlisis de los casos
atipicos de los estilos de ensefianza de los poofsis no licenciados en el programa de
Contaduria Publica. Es decir, hacer la revisiéraastiva no de la predominancia del
estilo de ensefianza de los docentes, sino laaed#lizdel analisis de aquellos estilos de
ensefianza que quedaron desvalorados, y dondstreihm@nto arrojo los resultados

valorativos mas bajos.
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Anexo 1

Estilos de ensefianza Anthony Grasha
INVENTARIO DE ESTILOS DE ENSENANZA

Adaptado de
Teaching styles Inventory 3.0 (175)
Copyright 1991, 1994, 1997 by Anthony F. Grasha, Ph. D.

Valore cada uno de las afirmaciones que se presentan a continuaciéon, en términos de qué tanto describe cada uno de
ellos lo que Ud hace en la asignatura seleccionada. Responda lo mas honesta y objetivamente posible. Evite la
tentacion de responder como usted cree que “deberia pensar o comportarse” o en términos de la forma como usted cree
que es “la forma esperada o apropiada de hacerlo”. Use la siguiente escala para responder a cada afirmacién.

1 2 3 4 5 6 7
| | |

Altamente en desacuerdo Parcialmente  Nide Parcialmente Altamente de acuerdo
de acuerdo ni de Acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo
Aspecto de muy poca importante Aspecto de gran importancia en
en mi manera de proceder para mi manera de proceder para
ensenar en este curso. ensenar en este curso.
No. Afirmacién Valoracion
1 Los hechos, conceptos y principios son las cosas mas importantes que los estudiantes
deben adquirir
2 Yo establezco altos estandares para los estudiantes en esta clase
3 Lo que digo y lo que hago representan formas apropiadas para que los estudiantes piensen
acerca de los contenidos y los acontecimientos
4 Mis objetivos de ensenanza y mis métodos estan dirigidos a satisfacer una variedad de
estilos de aprendizaje de los estudiantes
5 Los estudiantes frecuentemente trabajan en proyectos independientes con una pequeia
supervision de mi parte.
6 Para mi es muy importante compartir mi conocimiento y experiencia con los estudiantes
7 Doy retroalimentacién negativa a los estudiantes cuando su desempefio no es satisfactorio.
8 Motivo a mis estudiantes para que emulen el ejemplo que les doy.
9 Empleo parte de mi tiempo analizando con mis estudiantes formas de mejoramiento para
sus proyectos individuales o grupales.
10 Las actividades desarrolladas en clase estimulan a los estudiantes para crear sus propias
ideas acerca de los contenidos.
11 Lo que tengo que decir acerca de un tema es importante para que los estudiantes
adquieran una perspectiva mas amplia acerca del area de estudio.
12 Los estudiantes describirian mis estandares y expectativas como algo rigido y estricto.
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De manera frecuente les muestro a los estudiantes qué y cémo hacer para dominar los

13 contenidos del curso

14 Las discusiones en pequenos grupos se emplean para que los estudiantes desarrollen su
habilidad para pensar criticamente

15 Los estudiantes disefian una o mas experiencias de aprendizaje autodirigido.

16 Quiero que los estudiantes salgan de este curso bien preparados para trabajos futuro en
esta area

17 Es mi responsabilidad definir aquello que los estudiantes tienen que aprender y cémo
deben aprenderlo

18 Con frecuencia uso ejemplos de mi experiencia personal para ilustrar puntos acerca del
material

19 Guio el trabajo de mis estudiantes en proyectos de curso haciendo preguntas, explorando
diferentes opciones y sugiriendo formas alternativas de hacer las cosas.

20 Desarrollar en los estudiantes la habilidad para pensar y trabajar de manera
independiente, es una meta importante para mi clase

21 La exposicion magistral es un aspecto significativo en cada una de las sesiones de clase

29 Proporciono lineamientos claros acerca de como quiero que se completen las tareas en esta
clase

23 Con frecuencia les muestro a mis estudiantes como deben usar diferentes principios y
conceptos.

24 Las actividades del curso estimulan a los estudiantes a tomar iniciativa y responsabilidad
en su aprendizaje

25 Los estudiantes asumen responsabilidades en los procesos de ensenanza en las sesiones
de clase.

2 Frecuentemente mi experiencia es utilizada para resolver desacuerdos acerca de los
contenidos del curso

27 Este curso cuenta con metas y objetivos especificos que quiero cumplir

28 Los estudiantes reciben frecuentemente comentarios verbales y/o escritos acerca de su
desempeno

29 Solicito recomendaciones acerca de qué y como ensenar en este curso

30 Los estudiantes establecen sus propios ritmos para completar los proyectos individuales y
grupales

31 Los estudiantes me podrian describir como un “pozo de sabiduria” que provee los hechos,
principios y conceptos que necesitan.

32 Mis expectativas acerca de lo que quiero que los estudiantes realicen en mi clase estan
claramente especificadas en el programa del curso.

33 Eventualmente muchos estudiantes empiezan a pensar como yo sobre el contenido del
curso.

34 Los estudiantes pueden elegir actividades, entre varias planteadas, para completar los
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requerimientos del curso.

35 Mi forma de ensenar es similar a la de un administrador de un grupo de trabajo que delega
tareas y responsabilidades a sus subordinados

36 Hay mas material en este curso del que tengo tiempo para cubrir

37 Mis estandares y expectativas ayudan a los estudiantes a desarrollar la disciplina que
necesitan aprender

38 Los estudiantes me podrian describir como un “entrenador” que trabaja estrechamente con
alguien para corregir problemas acerca de su forma de pensar y de comportarse.

39 Les doy a los estudiantes mucho apoyo personal y los estimulo para que les vaya bien en
este curso.

40 Asumo el papel de una persona que a manera de recurso esta disponible para sus
estudiantes cuando ellos necesitan ayuda.

Adaptado por:
Grupo de Investigacion Prevadia. Universidad de la Salle. Facultad de Ciencias de la Educacién.

Tomado y Traducido de:
Grasha, A. (1996). Teaching with style: A practical guide to enhancing learning by understanding teaching and learning
styles. Alliance: University of Cincinnati, EUA.
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Anexo 2
Cuestionario Estilos de Ensefianza de los Profesidaa no Licenciados del programa de

Contaduria Publica de la Universidad Cooperativa dé&Colombia

Cuestionario Estilos de Ensefianza de los Profdsi®@ma Licenciados del programa de Contaduria €ailie la

Universidad Cooperativa de Colombia

1. ¢Cuales son los objetivos que privilegia para dmoizacion de sus clases?

2. Al cambiar la planeacion de sus clases por divdestisres, ¢ qué cambios hace?

3. ¢Cual es su metodologia en clase?

4. ¢Cbmo ensefia a partir de su concepcion de ens€fianza

5. ¢Qué papel le asigna a las actividades de clase/gon las actividades y estrategigQué tipo de actividades

deja para desarrollar de manera independientelgpara realizar en clase? ¢ Cual es su finalidad?

6. En la dinAmica de socializacion de actividadesida gqué tanto participan sus estudiantes y coneniiva a

los estudiantes para que intervengan?

7. Al evaluar las actividades asignadas, ¢qué priglggdmo evalta?

8. ¢COmo evidencia que sus estudiantes estan aprdo@igra partir de qué herramienta o criterio apbae

comprobar que sus estudiantes aprenden?

9. ¢Realiza actividades extra-curriculares para comgtar aquellas expuestas en el Syllabus?
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Anexo 3
Formacion Docente de los Profesionales No Licenciasldel programa de Contaduria

Publica de la Universidad Cooperativa de Colombia

Formacion Docente de los Profesionales No Licemsatél programa de Contaduria Publica de la Uritleds

Cooperativa de Colombia

Profesor 1:

1. ¢Qué profesion tiene y dénde estudio?

Psicéloga Universidad de La Sabana

2. ¢Harealizado algun estudio de posgrado que fadaleu labor docente?

Maestria en Direccion y Gestion en Institucioneadativas de la Universidad de La Sabana
3. ¢En qué momento tomo la decision de dedicarseackencia?

Todo surgié a partir de una propuesta que medtizodocente investigadora quien me sugirié inigia
préactica docente ya que, segun ella, habia enclinéna mi habilidades para ejercer esta labor addentiabajar en
los proyectos que estaban realizando. La verddthhbta considerado la posibilidad de ser profegma con el
transcurrir del tiempo me di cuenta que es un gjarticio que implica una gran responsabilidadsaio es
transmitir conocimiento sino la responsabilidad se@dquiere frente a todas esas personas; deatrmmodo, se
llega a ser un “modelo” para ellos y no solo paralocimiento transmitido sino también por esatmague
realizo diariamente en el aula de clase, lo cualwstra que soy una persona profesional e integi@de lo que

ofrezco a la sociedad educativa.

Profesor 2:

1. ¢Qué profesion tiene y dénde estudio?

Psicélogo de la Universidad Cooperativa de ColorSi@ecional Santa Marta

2. ¢Harealizado algun estudio de posgrado que fadaleu labor docente?

Actualmente estoy cursando una Maestria en Psiieogla Universidad Nacional de Colombia Sede Bogo
3. ¢En qué momento tomd la decision de dedicarselackencia?

Cuando estaba adelantando mis estudios de pregnaBlanta Marta tuve la oportunidad de hacer labor
social con una comunidad religiosa; alli realigfuabs talleres con mujeres cabezas de familiamadstde
conflictos, hijos desamparados y demas. Las manjitgaesa comunidad enviaron una carta de feliéitazia
universidad por mi trabajo en pro de la sociedattyrecomendaron para trabajar como profesor efsi@an
universidad. Tuve que esperar mi grado para pgdeses la funcidén docente en esta seccional cpnagjrama de
Psicologia donde duré un afio y medio; en la seatBogota tenia un amigo que trabajaba con el progrde

Contaduria Publica y me coment6 que habia unawpded de trabajar con el programa de Mercadeesgme
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interesaba entonces acepté y me vine a la ciudazk B afios que laboro con Contaduria Publica yderencia ha

sido muy enriquecedor.

Profesor 3:

1. ¢Qué profesion tiene y dénde estudio?

Psicélogo de la Universidad Cooperativa de ColorSl@ecional Santa Marta

2. ¢Harealizado algun estudio de posgrado que fadalsu labor docente?
Actualmente estoy cursando una Maestria en Psiieogla Universidad Catolica
3. ¢En qué momento tomd la decision de dedicarselackencia?

Desde que estaba estudiando mi carrera en Samta ive surgi6 la idea de ser algun dia docentégemma
institucion de educacion superior; actualmentezejeni labor de psicélogo de manera independieniesge enero
del 2012 me vinculé al programa de Contaduria Pailgia que habia una vacante para trabajar copakacio
humanistica ademas que estaban implementando uo sistema para hacer el seguimiento personalizdds
estudiantes de semestre especial, asi que pudsangr la Cooperativa y ser docente es una opdaitigjue no

cambiaria por nada.

Profesor 4:

1. ¢Qué profesion tiene y dénde estudio?

Contador Publico de la Universidad Nacional de @i

2. ¢Ha realizado algun estudio de posgrado que fadalsu labor docente?

Maestria en Administracion en la Universidad Naalate Colombia

3. ¢En qué momento tomd la decisién de dedicarseackncia?

Yo fui uno de los pocos estudiantes privilegiades por méritos académicos me ofrecieron una baeague
trabajara y siguiera mis estudios de postgraddacaniversidad, asi que me vinculé como profesdaéacional a
partir del 2001 y alli laboré hasta el segundo straelel 2011 dirigiendo la asignatura de matemsftinancieras
para la Facultad de Ciencias Econ6micas. Cursamtercer semestre de la maestria conoci a la pnafddarta
GOmez quien fue la que entregd mi hoja de vidd epnograma de Contaduria Publica y desde el 2009inoilé

con la Universidad Cooperativa dirigiendo la asigreade Gerencia Ambiental.

Profesor 5:
1. ¢Qué profesion tiene y dénde estudio?
Socidlogo de la Universidad Cooperativa de Colambi
2. ¢Harealizado algun estudio de posgrado que fadaleu labor docente?
Especialista en Docencia Universitaria y termiraladMaestria en Educacion en la Universidad Caiper de
Colombia.

3. ¢En qué momento tomé la decisién de dedicarséackncia?
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Siempre me gusto la docencia inclusive desde delamtaba mis estudios de pregrado en la univetsida
Participaba en todas las actividades que asigthasatocentes y realicé algunas practicas como woadé algunas

asignaturas.

Profesor 6:
1. ¢Qué profesion tiene y dénde estudio?
Contador Publico Titulado de la Universidad de b#HeS
2. ¢Harealizado algun estudio de posgrado que fadaleu labor docente?
Especialista en Docencia Universitaria de la Ursikerd Cooperativa de Colombia. Maestria en Colidabiy
Control de Gestion de la Universidad Santiago déeChiplomado en Normas Internacionales de Infaridia
Financiera — NIIF — Universidad Auténoma de México.
3. ¢En qué momento tomdé la decisién de dedicarseackncia?

Durante bastante tiempo laboramos juntos condiepora Carolina Torres ademas de ejercer mi péofe®mo
Contador Publico en algunas empresas pero de mawde@endiente; junto con la profesora pasamostraulesja

de vida al programa de contaduria publica y de diate nos llamaron para trabajar en el area bgsicafesional.

Profesor 7:
1. ¢Qué profesion tiene y dénde estudio?

Contadora Publica de la universidad la Gran Cbiam
2. ¢Harealizado algun estudio de posgrado que fadalsu labor docente?

Especialista en Control Interno de la UniversidadNueva Granada

Magister en Control de Gestion Universidad Coopeaale Colombia (actual)
3. ¢En qué momento tomo la decision de dedicarselackencia?

Antes de ser Contadora Publica estudié Licen@aurMatematicas en la Universidad Pedagogicamero
obtuve el titulo. En el Gltimo afio de carrera engp@sentir molestias en la garganta debido al eda tiza en el
tablero asi que por este motivo desisti y abandbastudio pero inmediatamente empecé a estudiaaaria

Publica en la Universidad La Gran Colombia.

Profesor 8:

1. ¢Qué profesion tiene y dénde estudio?

Profesional en Estudios Literarios de la Univerditiacional.

2. ¢Harealizado algun estudio de posgrado que fadaleu labor docente?

Especializacion en Docencia Universitaria Univeadi€Cooperativa. Adelantando la Maestria en Ingasibn
Social Interdisciplinario en la Universidad Disafit

3. ¢En qué momento tomd la decisién de dedicarseackncia?
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Decidi dedicarme a la docencia hace mas o menasfuafos, la docencia fue algo a lo que le huinGoaino
estudia Literatura el campo natural iba a ser ledboia aunque mi preferencia estaba enfocada élagiadio
Editorial, esto debido a que por alguna razénrnéteniedo a asumir la responsabilidad de ser degentjue
pensaba en el asunto de tener tantos futuros emaass de uno. Pasado el tiempo realicé un tallmegpedagogia;
quien dirigia este taller en algin momento hizo nafl@xion:“lo que pasa es que yo creo que el mundo si segued
cambiar y el mundo se cambia en grupos pequefies, aste saldn hay tres o cuatro personas que aecdmbiar

y decidan arreglar su mundo eso ya sera para mdvancé, y a partir de esto me impulsé a ser docente.

Profesor 9:

1. ¢Qué profesion tiene y dénde estudio?

Titulos de pregrado Ingenieria de Sistemas y Conéalublica de la Universidad Cooperativa de Colamb

2. ¢Harealizado algun estudio de posgrado que fadalsu labor docente?

Especialista en Docencia Universitaria de la Ursiierd Cooperativa de Colombia. Actualmente cunsiete
semestre de Maestria en Economia Social de la k$ideel Santo Tomas.

3. ¢En qué momento tomdé la decisién de dedicarseackncia?

En el momento que decidi renunciar al Sistema [Eiram porque trabajé con un grupo durante 20 afimsees alli

quise dedicarme a la docencia eso fue hace 5 afnos.

Profesor 10:

1. ¢Qué profesion tiene y dénde estudio?

Contador Publico Titulado de la Universidad de b#les

2. ¢Ha realizado algun estudio de posgrado que fadalsu labor docente?

Especialista en Docencia Universitaria de la Ursiderd Cooperativa de Colombia. Especialista end®efa Fiscal
y Control de Gestion de la Universidad CooperafiwaColombia; Maestria en Contabilidad y ControGdsstion de
la Universidad Santiago de Chile. Diplomado en Nasrmternacionales de Informacion Financiera — NIIF
Universidad Autonoma de México.

3. ¢En qué momento tomé la decisién de dedicarséackncia?

Yo ejerci como Contador Publico durante mucho tiesipndo ésta la Unica labor que realizaba como
independiente; conoci muchas personas que tralpagabiastituciones educativas y un dia me llamadmia
Universidad Piloto de Colombia y alli empecé aageta docencia en Seminarios de Grado (afio 18@Spués me
contactaron de la Universidad Cooperativa de Coiampara vincularme con el Area Profesional del paow de
Contaduria Piblica (como catedratico). Yo fui quiaplemento la catedra de Laboratorio Contablaigidas
asignaturas de Contabilidad 1, 4, 5 ademas de Facian y Evaluacion de Proyectos, Teoria Contabdadlisis
Financiero. Con la Universidad Cooperativa llevcafies. En 1998 me vinculé a la Escuela Colombiana d

Ingenieros dirigiendo la asignatura de AnalisisaRiriero y Contable.
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Anexo 4
Profesor 1

Entrevista Estilos de Ensefianza de los Profesionalao Licenciados del programa de

Contaduria Publica de la Universidad Cooperativa d&Colombia Profesor 1

- ¢ Cudles son los objetivos que privilegia paradmioizacion de sus clases?

Bueno considero que se deben tener presentes daloimgia que esta instituida en la universidad,paartir de alli,
planear una buena organizacién de las clases. rSlirargo considero que es importante tener un comeio tedrico para
planear de manera efectiva la practica al intel@ula de clase. Para ello debo documentarmey ke¢roalimentarme.

Es importante entender cuéles son los objetivda dsignatura para asi dirigir el grupo. Por ejemph Metodologia
de la Investigacién se trabaja bajo Criterios desedbgefio: Saber Conocer (El estudiante conocerdifleentes enfoques
epistemologicos y metodolégicos para el desarmdida investigacion). Saber Ser (El estudiante @stna habilidades en el
proceso de investigacién, basandose en un métodtigdologia para resolver o dar respuesta a utdepnatica de la vida real).
Saber Hacer (El estudiante estara en la capacilaglatar el método investigativo para comprendsatisfacer las necesidades
reales, asi como resolver problemas de las empres&stado y la comunidad); a partir de alli segttesan las evidencias
requeridas que demuestren el conocimiento adquiB@éoProducto (Argumentar con Légica). De Desemp@szuchar a los
miembros de la comunidad investigativa). De Conamito (Organizar las ideas propias, del grupo ptdes - y la informacion
obtenida). Asi tengo las herramientas necesariasquganizar de manera efectiva las sesiones pnagias para el semestre.

- Al cambiar la planeacién de sus clases por diveesisres, ¢ qué cambios hace?

Hay teméticas implicitas en el curriculo las cualesse pueden modificar; sin embargo, en la progcan del
Syllabus que se planea desde inicio de semestigemdte ser un poco flexible a la hora de modifi@ar cuanto a la semana
asignada) algunas clases. Lo que esta escritomepleamente valido, pero hay ocasiones en que suiierentes tipos de
inquietudes por parte de los estudiantes y lagswsd deben resolver ya que no puedo dejarlesaese Por ejemplo si yo tengo
una planeacion para los primeros dias de clase, nesulta que me encuentro con eventos inesperados el dafio de los
equipos audiovisuales con los cuales iba a realizapresentacion, entonces debo tener previgpbanrb para no improvisar en
clase: planeo una actividad que permita la intédaccon el estudiante de manera que se aprendayaigesten la atencion
necesaria para su correspondiente comprension.

- ¢ Cudl es su metodologia en clase?

Para cada clase necesito cumplir con cierto olpgtjvdesarrollar ciertas competencias del estugliarpartir de alli me
enfoco en lograr que desarrollen dichas competgnisigeno todo ese modelo de competencias de laahgua se habla, pues yo
necesito tener cierto tipo de metodologias, quellses magistrales son importantes en el temagnecesario pero yo intento
que no siempre las clases sean asi, intento Useerdes metodologias que me permitan hacer ataadas clases que dirijo y asi
lograr que mis estudiantes participen activamenteaela actividad propuesta y mas si son los estigdiale la noche.

- ¢Como ensefa a partir de su concepcion de ensé@fianza

A mi modo de ver la ensefianza permite tener usiarviglobal de todo lo que sucede en la actualidatb a nivel nacional
como internacional, permitiendo que se hagan riefies criticas y reflexivas sobre ello. Por dichemones siempre tengo en
cuenta los intereses e ideales de cada uno desimidiantes para acompafarlos en su proceso deagzsefi que ellos logren
alcanzar sus metas y eso es algo maravilloso desdgquier punto de vista. En concordancia con micepcioén de ensefianza
planteo diversas estrategias que incentiven atliestte a participar y sentirse que es una persoeaporta ideas frente al tema
que se esté trabajando. Dependiendo de la claparprpresentaciones en Power Point donde les ctanglaconocimiento que
tengo sobre el tema en cuestion, después los eigoupos para que desarrollen el taller correspatelde la sesion. En otras
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ocasiones propongo un tema y a partir de alli se eldebate en grupos donde los estudiantes lsasesportes con argumentos
solidos y se crea un ambiente interesante para ello

- ¢Qué papel le asigna a las actividades de clagefo¢sson las actividades y estrategig€é tipo de actividades deja para
desarrollar de manera independiente y cuales paliaar en clase? ¢ Cual es su finalidad?

Las actividades que les asigno siempre son laragdtid de temas trabajados en clase o son la epel¢litema que
vienen; asi dichas actividades les dan la oporashfhra que ellos hagan una revision bibliogradimare el tema, para que se
animen a buscar en otras fuentes de informaciceicedil a las que les proporciono en clase. De abien la siguiente sesion
doy un espacio de reflexién y debate para que stiomlicen estas actividades. En la universidamiagajan cuatro cortes (cada
uno de 25%) asi que en cada uno los docentes srttrsomos de sacar las actividades que considenmegcesarias; yo asigno
el 60% al parcial y el 40% al resto de actividad&seste proposito también puedo decir que yo hagompafiamientos
presenciales tanto a mis estudiantes como a cealquid estudiante que se acerque al Centro deidstdonde trabajo. Aqui yo
tengo horarios en los cuales los atiendo para fiefgelas dudas que tengan con respecto a algiay #ntonces puedo afirmar
gque para todos los temas ellos nunca van a edt®, suwlemas que tienen el apoyo y acompafiamientosddemas docentes
asignados como “tutores permanentes” del prograntaéa una de las areas: Socio humanistica, Ba§loafesional. Al mismo
tiempo programo visitas a la biblioteca para quesolo la conozcan, sino también para que busgsermgoyo tedrico de las
lecturas. Ahora bien, ya que en el campo laborgldeanasiada competencia en cualquier profesiompsrtante dominar un
segundo idioma, yo los incentivo a aprender eésgbara ello acudo a lecturas en inglés y vidaos que le “pierdan el miedo”
y logren demostrar sus capacidades las cualeyle@n en su formacidn profesional y como persgnashacen parte activa
de la sociedad.

- En la dinamica de socializacién de actividadeswuda gqué tanto participan sus estudiantes y cooemiiva a los estudiantes
para que intervengan?

Cada vez que me presentan la programacion qdeéten el semestre debo verificar la cantidad telestes inscritos
en mis asignaturas (Sociologia y ahora Metodoldgika Investigacion) para poder preparar las clases mismo pensar en las
estrategias que implementaré para que todos lodiastes se integren y participen activamente €@ sasion. Por lo general
tengo grupos de mas o menos 50 personas (que reale® demasiado para un solo docente); en ocasésnalgo dificil que
todos los estudiantes trabajen ya sea de maneavédinal o en grupos pero esto no quiere decir quéorhagan si, por mi parte,
los motivo a que participen de manera activa ecldae; cada vez que les dejo lecturas interesagl@sonadas tanto con la
Sociologia como la Contaduria ellos llegan a clam® su “pensamiento” d&somos felices porque venimos a aprender y a
trabajar en temas relacionados con la carrerg’son esos momentos en los que yo les hago amteninportancia que tienen
esos conocimientos adquiridos en un periodo deptigpara su vida y cuando ellos entienden que tetinteasciende no solo en
la institucion sino en su forma de ejercer la sidie ya que ellos daran Fe Pudblica al momento dibiresu titulo como
Contadores Publicos, es cuando mas participanigsseota el interés por participar con argumentasté a cualquier tema que
les exponga.

- Al evaluar las actividades asignadas, ¢,qué prigilggdémo evalia?

A mi modo de ver la evaluacion que cada docenteode las actividades debe estar articulada tartemtia como la
practica ya que es dificil separar estas dos uagldd conocimiento porque puede que el estudipréeda la teoria de cualquier
asignatura sin embargo a la hora de enfrentaseealidad puede que esos conocimientos adquiigi@te su formacion
profesional no sepa aplicarlos y fracase. Por essidero que es relevante evaluar dichas unidadiesrgo para asi evidenciar
gue mis estudiantes aprenden y ponen en practizeltes ensefio.

- ¢ Cbomo evidencia que sus estudiantes estan aprdo@iga partir de qué herramienta o criterio apléga comprobar que sus
estudiantes aprenden?

Se podria pensar que a partir dé'nesultado numérico”podria evidenciar si mis estudiantes han apreraligim sin
embargo yo evidencio este aprendizaje cada vemigiestudiantes participan con argumentos teddaakjuier tema (me
refiero al referente tedrico que ellos toman comselpara debatir), esto me demuestra que ellaanl@gropiarse de los temas y
que definitivamente estoy haciendo bien mi trab&jqrimer dia de clase procuro acercarme a miglesttes haciéndoles
entender que no me proyecten como si yo estuviararncima de ellos ya que eso les infunda miedwig $o Gltimo que
desearia que me sucediera ya que siempre he ®aidajue uno como docente puede cumplir con éatde ser su mentor,
guiarlos, orientarlos.
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- ¢Realiza actividades extra-curriculares para comgaiéar aquellas expuestas en el Syllabus?

Como mencioné anteriormente yo programo algumsitay a la biblioteca para que ellos se acerquemednera
agradable a este departamento y pueda investigezaade cualquier asignatura que estén cursandmésdprogramo uno o dos
cine foros al mes donde les proyecto peliculasegtén relacionadas con Sociologia 0 Metodologila dievestigacion y asi, al
finalizar la proyeccion de la misma, les hago dimsrpreguntas articuladas entre la pelicula elagticas abordadas en clase.
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Anexo 5
Profesor 1

Resultados del Test Estilos de Ensefianza de los f&gionales no Licenciados del programa

de Contaduria Publica de la Universidad Cooperativale Colombia Profesor 1

INVENTARIO ESTILOS DE ENSENANZA
Adaptado de: Teaching styles Inventory 30 (175)
Copyright 1991,1994, 1997 by Anthony F Grasha, Ph D

Profesor 1

No Afirmacién Valoracién

1 Los hechos, conceptos y principios son las cosas mas importantes que los estudiantes 7
deben adquirir

2 Yo establezco altos estandares para los estudiantes en esta clase 6

3 Lo que digo y lo que hago representan formas apropiadas para que los estudiantes piensen 5
acerca de los contenidos y los acontecimientos

4 Mis objetivos de enseflanza y mis métodos estan dirigidos a satisfacer una variedad de 6
estilos de aprendizaje de los estudiantes

5 Los estudiantes frecuentemente trabajan en proyectos independientes con una pequena 7
supervision de mi parte

6 Para mi es muy importante compartir mi conocimiento y experiencia con los estudiantes 7

7 Doy retroalimentacion negativa a los estudiantes cuando su desempefio no es satisfactorio |6

8 Motivo a mis estudiantes para que emulen el ejemplo que les doy 5

9 Empleo parte de mi tiempo analizando con mis estudiantes formas de mejoramiento para 5
sus proyectos individuales o grupales

10 Las actividades desarrolladas en clase estimulan a los estudiantes para crear sus propias 6
ideas acerca de los contenidos

11 Lo que tengo que decir acerca de un tema es importante para que los estudiantes adquieran 6
una perspectiva mas amplia acerca del area de estudio

12 Los estudiantes describirian mis estandares y expectativas como algo rigido y estricto 2

13 De manera frecuente les muestro a los estudiantes qué y cémo hacer para dominar los 2
contenidos del curso
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14 Las discusiones en pequenos grupos se emplean para que los estudiantes desarrollen su
habilidad para pensar criticamente

15 Los estudiantes disefian una o mas experiencias de aprendizaje autodirigido

16 Quiero que los estudiantes salgan de este curso bien preparados para trabajos futuro en
esta area

17 Es mi responsabilidad definir aquello que los estudiantes tienen que aprender y cémo
deben aprenderlo

18 Con frecuencia uso ejemplos de mi experiencia personal para ilustrar puntos acerca del
material

19 Guio el trabajo de mis estudiantes en proyectos de curso haciendo preguntas, explorando
diferentes opciones y sugiriendo formas alternativas de hacer las cosas

20 Desarrollar en los estudiantes la habilidad para pensar y trabajar de manera
independiente, es una meta importante para mi clase

21 La exposicién magistral es un aspecto significativo en cada una de las sesiones de clase

29 Proporciono lineamientos claros acerca de como quiero que se completen las tareas en esta
clase

23 Con frecuencia les muestro a mis estudiantes como deben usar diferentes principios y
conceptos

24 Las actividades del curso estimulan a los estudiantes a tomar iniciativa y responsabilidad
en su aprendizaje

25 Los estudiantes asumen responsabilidades en los procesos de ensenanza en las sesiones
de clase

26 Frecuentemente mi experiencia es utilizada para resolver desacuerdos acerca de los
contenidos del curso

27 Este curso cuenta con metas y objetivos especificos que quiero cumplir

28 Los estudiantes reciben frecuentemente comentarios verbales y/o escritos acerca de su
desempeno

29 Solicito recomendaciones acerca de qué y cémo ensenar en este curso

30 Los estudiantes establecen sus propios ritmos para completar los proyectos individuales y
grupales

31 Los estudiantes me podrian describir como un “pozo de sabiduria” que provee los hechos,
principios y conceptos que necesitan

39 Mis expectativas acerca de lo que quiero que los estudiantes realicen en mi clase estan
claramente especificadas en el programa del curso

33 Eventualmente muchos estudiantes empiezan a pensar como yo sobre el contenido del
curso

34 Los estudiantes pueden elegir actividades, entre varias planteadas, para completar los
requerimientos del curso
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35 Mi forma de ensenar es similar a la de un administrador de un grupo de trabajo que delega
tareas y responsabilidades a sus subordinados

36 Hay mas material en este curso del que tengo tiempo para cubrir

37 Mis estandares y expectativas ayudan a los estudiantes a desarrollar la disciplina que
necesitan aprender

38 Los estudiantes me podrian describir como un “entrenador” que trabaja estrechamente con
alguien para corregir problemas acerca de su forma de pensar y de comportarse

39 Les doy a los estudiantes mucho apoyo personal y los estimulo para que les vaya bien en
este curso

40 Asumo el papel de una persona que a manera de recurso esta disponible para sus
estudiantes cuando ellos necesitan ayuda

Traducido por:

Grupo de Investigacion Prevadia Universidad de la Salle Facultad de Ciencias de la Educacién

Tomado y Traducido de:

Grasha, A (1996) Teaching with style: A practical guide to enhancing learning by understanding teaching and

learning styles Alliance: University of Cincinnati, EUA
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Anexo 6
Profesor 1

Andlisis de la Entrevista y el Test de los Estilode Ensefianza de los Profesionales no
Licenciados Profesor 1

El test para profesores consta de 40 items orientados a determinar la preferencia en los estilos de ensefianza de los profesores
segln indica a continuacion:

Profesor 1
Preferencia Estilos de Ensefianza
1-7 2-6 3-5 4-6 5-7
6-7 7-6 8-5 9-5 10-6
11-6 12-2 13-2 14-7 15-6
16-7 17-7 18-3 19-6 20-6
21-4 22-7 23-6 24-6 25-7
26-5 27-6 28-3 29-6 30-5
31-3 32-7 33-4 34-6 35-1
36-3 37-6 38-4 39-5 40-6
Total Total Total Total Total
42 47 32 47 44
Experto Autoridad Formal Modelo Personal Facilitador Delegador
Andlisis:

A partir de los resultados arrojados en el tegirefesor 1 se ubica, de acuerdo con las categdeiaSrasha, en el estilo de
ensefianza Facilitador, es decir, es aquel profgserguia a los estudiantes hacia el aprendizajeantedcuestionamientos
alternativos y toma de decisiones. Destaca el dekarde los estudiantes hacia la independenciajnieiativa y la
responsabilidad. Gusta del trabajo por medio dggmtos o problemas que permitan a los estudiaptender por su cuenta y
donde la funcién del profesor sea solo de asest#mAs se ubica en el estilo de Autoridad Formal enal es profesor conserva
su estatus con los estudiantes y ofrece retroalan&m de los conocimientos adquiridos de acueaiplas objetivos del curso
trazados desde el comienzo. Al mismo tiempo laguestas dadas por el profesor en la entrevistaaalalial grupo focal dan
cuenta de esta tendencia. Es asi que el profesend presente en los objetivos de clase conocimidrico como referente
para planear la practica. La programacion le gerser flexible cuando debe modificar algunas slager ello tiene previsto un
plan b para no improvisar en clase. Asi mismo clarai importante el seguimiento personalizado a nadade sus estudiantes
por medio de las tutorias; para el profesor 1 duacion debe articular teoria y practica ya quendo el estudiante se enfrenta a
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la realidad los conocimientos adquiridos durantdéosmacion profesional se evidenciaran en la api@cade los mismos. Por
ultimo considera que las metodologias para de$arrals clases son relevantes ya que otorgan etem@ara lograr que los
estudiantes participen activamente en cada actividapuesta. Aunque el sujeto 1 cumple con la teniaacion del estilo de
Autoridad Formal, dentro del test la respuesta arégunta 12 correspondiente a este mismo modekneeentra en total
desacuerdo a su afirmacion. Esto quiere decir queonsidera que su ejercicio docente lo describarestudiantes como algo
rigido y estricto, por el contrario permite unaiftaélidad en su programacion. De acuerdo a la catagle objetivos el docente
encamina su metodologia de acuerdo a lo institatimado por la universidad a partir de un conoamueeorico el cual se vera
reflejado en las practicas de los estudiantesetraalimentacion va conforme a los objetivos dselasto quiere decir que el
docente evalla en gran porcentaje el conocimiedidcb, la participacién argumentativa para sucaplbn en la practica.

Profesor 1
Experto Autoridad Formal Modelo Personal Facilitador Delegador
42 47 32 47 44

1

o vielegador | NN
 —
I B~

...
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Anexo 7
Profesor 2

Entrevista Estilos de Ensefianza de los Profesionalao Licenciados del programa de

Contaduria Publica de la Universidad Cooperativa d&Colombia Profesor 2

- ¢ Cudles son los objetivos que privilegia paradmiizacion de sus clases?

Uno de los objetivos que busco a la hora de orgamids clases es que mis estudiantes comprendacotaeptos
basicos de la asignatura para que lleven a calkactagdades propuestas en el Syllabus. A partialiegomo aquellos aspectos
importantes que mis estudiantes deben cumplir elas®, para ello debo tener presente los criteait® de desempefio como las
evidencias requeridas de la materia, en este ca&odds de Estudio, a sabér: Criterios de Desempefid) Saber Conocer
(Reconoce sus dificultades de lectura y métodasstialio. Conoce los procesos y tipos de comunicdeéandolo a desarrollar
habilidades en el proceso de lectura. Conoce elasgnmétodos basicos para la realizacion de upasiion oral. Conoce las
estructuras basicas de los métodos de comunicasérita, empresariales y académicas mas empled@tjaSaber Ser (El
estudiante demuestra un mejor rendimiento acadé@Eterrelaciona de manera asertiva con susabenps, se concentra, es
seguro ante el publico, tiene mayor sentido analitinuestra gran dominio de sus nervios cuandorexg@ne un uso adecuado
de la expresion escrita para poder desempefarsaltmgrado de excelencia frente a las exigencescdmpo laboral y
académico); 3) Saber Hacer (Utiliza los diferembésodos de estudio para su mejor desempefio ebdarkalizada. Diferencia
la comunicacion de la informacion, se desenvueedriente con su expresién corporal, entona adecnedte basandose en el
buen uso de los signos de puntuacion, realizadlzd® de documentos para su investigaciBnEgvidencias Requeridag) De
Producto (El estudiante realizara de manera eficagscrito académico en donde se identificaranifesentes temas tratados en
el curso. Es decir él redactara un escrito y Idesitard de manera oral con el respectivo apoyoasleTeécnologias de la
Informacién y de la Comunicacion); 2) De Desempéfoestudiante estara en la capacidad de esciginrdentos coherentes
que reflejen su habilidad de argumentar, interpretauestionar las diferentes tematicas que sermdélsa en su profesion.
Ademés podra realizar discursos y dirigir grupos tngan la necesidad de conocer un tema determjrzdDe Conocimiento
(El estudiante estara en la capacidad de preser&anenes de conocimiento en el area de métodostadicey técnicas de
comunicacion. Ademas podra asumir tareas o respiidsaes relacionadas con la construccion de dectos y exposiciones
ante publicos numerosos).

- Al cambiar la planeacion de sus clases por divdeszieres, ¢,qué cambios hace?

Bueno, la ventaja que tengo es que las asignatietadrea Socio humanistica (a las cuales perteneséima Maria,
Maritza, Victor y yo) permiten ser flexibles en ¢oshomento, por ello es que siempre tengo prepanaatass “planes” por si lo
que llevo preparado para la clase debe cambialgén &stante (aunque esto no sucede muy a menAlfm.que siempre nos
sucede a los que dirigimos la asignatura de MétadoEstudio es que los docentes que también dikgesdras en primer
semestre les ponen a hacer exposiciones a losagtglen el primer corte (porque acé trabajamosuatro cortes académicos
cada uno equivalente al 25% de la nota definitiva&sto nos cambia por completo la programaciéna@eerdo con lo que
preparo para las 4 primeras semanas de clasedrakelusivamente en tematicas relacionadas cortdsabbe estudio, mapas
conceptuales, mapas mentales, y técnicas auxiliEresstudio, pero cuando mis estudiantes llegdasa ecne informan que les
pusieron a preparar una exposicion sobre “x” o tgtha tengo que adelantarme casi 8 semanas de griapracion para
ensefiarles a realizar este tipo de actividadetoynesme gusta ya que para llegar hasta ese pustestudiantes deben aprender
otras tematicas que les servira a la hora de @epaa exposicion.

- ¢Cudl es su metodologia en clase?

El primer dia de clase hago la presentacion fodadh asignatura entregandoles a los estudiantgdlebus para que
conozcan todo lo que vamos a realizar duranteneésie. Le dejo claro las reglas de la asignaturagp un pequefio ejercicio
de socializacion donde ellos se presentan. Poertergl les dejo lecturas con el objetivo que lapgren para la siguiente clase,
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asi que cuando llego al salén le pido el favor mdamitora 0 monitor que me recoja los talleregésel caso) o sino organizo una
mesa redonda donde propongo un tema y ellos expeesapuntos de vista los cuales debaten con lesi@si compafieros al
igual que yo intervengo en algin momento para medite ellos.

- ¢Cbomo ensefia a partir de su concepcién de enséfianza

Siempre he creido que el ser humano esté en com&bamacion académica, profesional y personale/&usu proceso
de formacion tenemos una gran responsabilidad gowlo todos los docentes sin importar la edadiddividuo. Por ello
actualmente curso mi tercer semestre de maestni@lcobjetivo, no solo de crecer personal y profegimente, sino también
para aportar mis conocimientos en el proceso deaettin de mis estudiantes.

- ¢Qué papel le asigna a las actividades de clage®osson las actividades y estrategig€ué tipo de actividades deja para
desarrollar de manera independiente y cudles paliaar en clase? ¢ Cudl es su finalidad?

Me gusta articular la teoria con la practica y lpogeneral mis actividades tienden a ser pracieague necesito que
mis estudiantes pierdan el miedo al publico, logréquirir una buena oralidad que les ayude enisuardos en clase, adquieran
conocimientos soélidos para redactar escritos académetc. Para lograr alcanzar estos propoésitesledéin comienzo los
organizo en grupos de trabajo (aunque ellos soguespor afinidad, arman sus grupos) esto caon eue aprendan a trabajar en
equipo y que solucionen entre ellos mismos loslproas que surjan en el camino. Siempre les dejoriessobre determinados
temas para trabajar talleres, ejercicios de omdjidapresion corporal, redaccion, etc.; procurdiemarlos de actividades en cada
corte; sin embargo, dependiendo del tema que Hay@ado, asi mismo doy porcentajes diferentes a ead de ellas. También
programo algunas sesiones de Cine Foros, con Ites jdenada de la noche las realizo el sabado ¢swré:00 y 10:00 a.m. (se
abre este espacio a esa hora ya que la mayork&tutbantes tienen clases los sabados o trabajanseempresas después de las
8:00 a.m.), y con los del diurno les programo estsones entre semana ya que con ellos es mésntejar horarios. El
objetivo de este tipo de actividades no solo esumarpelicula sino que al final de la misma reafizeguntas relacionadas con la
materia y las cuales estan implicitas en la pelicklesta actividad también le asigno nota.

- Enladindmica de socializacion de actividadesuda gaqué tanto participan sus estudiantes y céommtiva a los estudiantes
para que intervengan?

Ellos son muy proactivos en las sesiones de ,cksmpre estan atentos a todo lo que voy ensefiapdo lo general
me hacen preguntas las cuales voy respondiendel gamino. A ellos les gusta hacer talleres erecjasasi siempre me piden
que los deje resolver estos ejercicios en parkeg@serdad no tengo que “incentivarlos” a participarclase porque ellos son los
gue intervienen respetando tanto a sus compafienas @& mi. Cuando hago “juegos” (como triqui, carr@e observacion, quién
quiere ser millonario, etc.) me sorprenden ya qgier& mezcla de emociones y pensamientos — aliasedlucir lo que han
aprendido — ellos se divierten y aprenden al miiempo y la ventaja, como ya lo habia mencionad@ue las asignaturas del
area son flexibles y permiten realizar cualquieo tle actividades.

- Al evaluar las actividades asignadas, ¢,qué prigilggdémo evalia?

Cada vez que explico determinado tema voy pregdotasi han entendido y si tienen dudas se las Ivesuie
inmediato. Para hacer ejercicios practicos es funetiéal tener los conocimientos teéricos; puedonasigs diversos talleres o
debates pero si el estudiante no aprende no paxndzar los objetivos de manera efectiva. Este seendisefié una actividad
que no habia trabajado con grupos anteriores:ta garuna lectura libre ellos debian presentarmeuento corto o poesia sobre
la misma y los resultados fueron asombrosos yaaljirearios de ellos evidenciaron su creatividattdaen la escritura como en
el dibujo. No pensé que tuviera estudiantes taatioes en mis grupos de primer semestre. En algoasss doy mas peso a la
teoria aprendida (por ejemplo puedo asignarle & &0a teoria y el 40% restante a la(s) actividgidfee se hayan desarrollado
en determinado corte académico). En otros casgs@sain porcentaje mas alto a la practica.

- ¢Como evidencia que sus estudiantes estan aprdo@liga partir de qué herramienta o criterio apléza comprobar que sus
estudiantes aprenden?

Uno de los criterios que utilizo para evidenciams estudiantes estan o no aprendiendo son loatele que hago en
clase ya que alli puedo darme cuenta, por medioslargumentos que dan, si realmente les interessidn aprovechando la
clase como debe ser. El control de lectura tamégnna de las herramientas que utilizo para esze§us de aprendizaje de
ellos; otro punto importante en estas evidenciasiaado les asigno temas para que realicen algyrusieion o cuando los paso
adelante a que hablen en clase sobre una temétmarmihada sin necesidad de preparar diapositrasismo tiempo yo realizo
tutorias permanentes a los estudiantes que natesitgcionar algunas dudas sobre diferentes teEmasstos espacios llegan mis
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estudiantes (y los de otros docentes) para quexfdgue cualquier tema; pero debo dejar claro &gtes espacios no son para
desarrollarles tareas ni nada por el estilo, essta profundizar un poco mas en tematicas espaxif

- ¢ Realiza actividades extra-curriculares para comgigar aguellas expuestas en el Syllabus?

Los Cine Foros hacen parte de estos espacics-@xtriculares ya que no estan en la programacbisemestre; sin
embargo se esta gestionando para que se implemamizada uno de los semestres y que se incluyls Gyllabus. Cuando el
tiempo lo permite los llevo a la biblioteca de hiversidad y en otras ocasiones vamos a la LuissBAgango; tengo pensado
programar una ida hasta la biblioteca Julio MarmtS8domingo y llevarlos a ver una obra de teatewp esta es una idea a

mediano plazo.
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Anexo 8
Profesor 2

Resultados del Test Estilos de Ensefianza de los f&gionales no Licenciados del programa

de Contaduria Publica de la Universidad Cooperativale Colombia Profesor 2

INVENTARIO ESTILOS DE ENSENANZA

Adaptado de: Teaching styles Inventory 3.0 (175)
Copyright 1991,1994, 1997 by Anthony F. Grasha, Ph. D.

Profesor 2

No. | Afirmaciéon Valoracion

1 Los hechos, conceptos y principios son las cosas mas importantes que los estudiantes 7
deben adquirir

2 Yo establezco altos estandares para los estudiantes en esta clase 5

3 Lo que digo y lo que hago representan formas apropiadas para que los estudiantes 4
piensen acerca de los contenidos y los acontecimientos

4 Mis objetivos de ensenanza y mis métodos estan dirigidos a satisfacer una variedad de 3
estilos de aprendizaje de los estudiantes

5 Los estudiantes frecuentemente trabajan en proyectos independientes con una pequena 7
supervision de mi parte.

6 Para mi es muy importante compartir mi conocimiento y experiencia con los estudiantes 7

7 Doy retroalimentaciéon negativa a los estudiantes cuando su desempefio no es 3
satisfactorio.

8 Motivo a mis estudiantes para que emulen el ejemplo que les doy. 4

9 Empleo parte de mi tiempo analizando con mis estudiantes formas de mejoramiento para 7
sus proyectos individuales o grupales.

10 Las actividades desarrolladas en clase estimulan a los estudiantes para crear sus propias 7
ideas acerca de los contenidos.

11 Lo que tengo que decir acerca de un tema es importante para que los estudiantes 4
adquieran una perspectiva mas amplia acerca del area de estudio.

12 Los estudiantes describirian mis estandares y expectativas como algo rigido y estricto. 5

13 De manera frecuente les muestro a los estudiantes qué y como hacer para dominar los 7
contenidos del curso
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14 Las discusiones en pequenos grupos se emplean para que los estudiantes desarrollen su
habilidad para pensar criticamente

15 Los estudiantes disefian una o mas experiencias de aprendizaje autodirigido.

16 Quiero que los estudiantes salgan de este curso bien preparados para trabajos futuro en
esta area

17 Es mi responsabilidad definir aquello que los estudiantes tienen que aprender y c6mo
deben aprenderlo

18 Con frecuencia uso ejemplos de mi experiencia personal para ilustrar puntos acerca del
material

19 Guio el trabajo de mis estudiantes en proyectos de curso haciendo preguntas, explorando
diferentes opciones y sugiriendo formas alternativas de hacer las cosas.

20 Desarrollar en los estudiantes la habilidad para pensar y trabajar de manera
independiente, es una meta importante para mi clase

21 La exposicién magistral es un aspecto significativo en cada una de las sesiones de clase

29 Proporciono lineamientos claros acerca de como quiero que se completen las tareas en
esta clase

23 Con frecuencia les muestro a mis estudiantes como deben usar diferentes principios y
conceptos.

24 Las actividades del curso estimulan a los estudiantes a tomar iniciativa y responsabilidad
en su aprendizaje

25 Los estudiantes asumen responsabilidades en los procesos de ensefnanza en las sesiones
de clase.

26 Frecuentemente mi experiencia es utilizada para resolver desacuerdos acerca de los
contenidos del curso

27 Este curso cuenta con metas y objetivos especificos que quiero cumplir

28 Los estudiantes reciben frecuentemente comentarios verbales y/o escritos acerca de su
desempeno

29 Solicito recomendaciones acerca de qué y cémo ensenar en este curso

30 Los estudiantes establecen sus propios ritmos para completar los proyectos individuales y
grupales

31 Los estudiantes me podrian describir como un “pozo de sabiduria” que provee los hechos,
principios y conceptos que necesitan.

32 Mis expectativas acerca de lo que quiero que los estudiantes realicen en mi clase estan
claramente especificadas en el programa del curso.

33 Eventualmente muchos estudiantes empiezan a pensar como yo sobre el contenido del
curso.

34 Los estudiantes pueden elegir actividades, entre varias planteadas, para completar los
requerimientos del curso.
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35 Mi forma de ensefnar es similar a la de un administrador de un grupo de trabajo que
delega tareas y responsabilidades a sus subordinados

36 Hay mas material en este curso del que tengo tiempo para cubrir

37 Mis estandares y expectativas ayudan a los estudiantes a desarrollar la disciplina que
necesitan aprender

38 Los estudiantes me podrian describir como un “entrenador” que trabaja estrechamente
con alguien para corregir problemas acerca de su forma de pensar y de comportarse.

39 Les doy a los estudiantes mucho apoyo personal y los estimulo para que les vaya bien en
este curso.

40 Asumo el papel de una persona que a manera de recurso esta disponible para sus
estudiantes cuando ellos necesitan ayuda.

Traducido por:

Grupo de Investigacion Prevadia Universidad de la Salle Facultad de Ciencias de la Educacion

Tomado y Traducido de:

Grasha, A (1996) Teaching with style: A practical guide to enhancing learning by understanding teaching and

learning styles Alliance: University of Cincinnati, EUA
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Anexo 9
Profesor 2

Andlisis de la Entrevista y el Test de los Estilode Ensefianza de los Profesionales no
Licenciados Profesor 2

El test para profesores consta de 40 items orientados a determinar la preferencia en los estilos de ensefianza de los profesores
seglin como se indica a continuacion:

Profesor 2:
Preferencia Estilos de Ensefianza
1-7 2-5 3-4 4-3 5-7
6-7 7-3 8-4 9-7 10-7
11-4 12-5 13-7 14-5 15-4
16-7 17-5 18-7 19-7 20-5
21-5 22-7 23-7 24-5 25-6
26-7 27-7 28-5 29-3 30-4
31-4 32-7 33-4 34-5 35-2
36-1 37-4 38-5 39-6 40-6
Total Total Total Total Total
42 43 43 41 41
Autoridad Modelo "
Experto — Personal Facilitador Delegador
Andlisis:

A partir de los resultados arrojados en el tegirefesor 2 se ubica, de acuerdo con las categdeiaSrasha, en el estilo de
ensefianza Autoridad Formal en el cual es profesnsezva su estatus con los estudiantes y ofrepsalietentacion de los
conocimientos adquiridos de acuerdo con los olgjstilel curso trazados desde el comienzo. Adicisaalbica en el estilo de
ensefianza Personal donde busca ser un ejemplsysestudiantes ademas de motivarlos a tener upoctamiento adecuado
no solo en sus clases sino con todas las persamaf godean. Al mismo tiempo las respuestas dpdasl profesor en la
entrevista aplicada al grupo focal dan cuenta tieteadencia. Enfatiza que uno de los objetivoshysea es que los estudiantes
comprendan los conceptos basicos de la asignaamsaquie lleven a cabo las actividades propuestas 8yllabus relacionadas
con los criterios de desempefio esperados. A esf@gito el profesor 2 considera importante queestisdiantes pierdan el
miedo al publico, adquieran un buen manejo deralidad, logren redactar escritos académicos, &taplicar estas estrategias
los estudiantes siempre estan atentos y partiadpanlase. Al mismo tiempo busca que sus estudiaetamozcan en ellos
mismos sus capacidades artisticas a través dededas cuales deben presentarlas de una manetaareAhora bien, el
profesor 2 enfatiza que uno de los criterios releas para identificar los procesos de aprendizajéosd estudiantes son los
debates los cuales permiten evidenciar, por megliargumentos, si realmente estan aprovechandada cbmo debe ser. Para el
profesor 2 la planeacion se hace de forma ordepatgticulosa, a tal punto que planea sus clasésigm presente algun tipo de
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eventualidad. Desde el primer dia de clase enege@yllabus y deja claras las reglas de la asigaasi como los trabajos a
presentar. Dentro de las preguntas del test lasayer puntaje corresponden al como y el qué donhirsacontenidos del curso;
utiliza su experiencia personal para ilustrar aigtematica.

Sujeto 2
Experto Autoridad Formal Modelo Personal Facilitador Delegador
42 43 43 41 41
Sujeto 2
A4 - __ Delegador
y " Model |
Modelo Persona
42 - -
a0 = Experto
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Anexo 10
Profesor 3

Entrevista Estilos de Ensefianza de los Profesionalao Licenciados del programa de

Contaduria Publica de la Universidad Cooperativa d&Colombia Profesor 3

- ¢Cudles son los objetivos que privilegia para gmoizacion de sus clases?

Desde que dirijo la catedra de Métodos de Estudi@gnicas de Comunicacion, la cual aborda muchosdede
espariol, tengo claro los objetivos de mi claséQ@@ entiendan la relevancia que tienen la constmate textos en cualquier
tipo de comunicacién; b) Que analicen y pongan réctjga todo lo relacionado con el lenguaje oralsygrito; c) Que logren
llevar a la practica aquellos conceptos relaciosaa la oralidad, la escritura, el montaje de siqimnes, etc.

- Al cambiar la planeacién de sus clases por diveesisres, ¢, qué cambios hace?

Con los grupos del diurno se viven momentos esttesalebido a que la mayoria son jovenes entr&59s20 afios,
aln estan en la etapa de “libertad” en una ingitude educacion superior; no he tenido que maifia planeacién de mis
clases en cuanto a que deba cambiar la tematicdialen la misma sesién; sin embargo cuando hagmotes de lectura ellos
muy poco leen entonces debo evaluarlos y muchasgrieesta actividad. Yo disefio mis clases con @bdsito que ellos
participen activamente pero no faltan aquellosdéaiies que se desordenan en el sal6n y tengdamquarles la atencion.

- ¢Cudl es su metodologia en clase?

Sin importar la cantidad de estudiantes que termagpupo (pueden ser 25 estudiantes como he tdmdta 60
estudiantes) procuro que mis clases sean divenjidasenas enfocadas obviamente en el aprendizdgs deméticas expuestas
en el Syllabus de la asignatura. Considero quasicomo docente se prepara conceptualmente posaéroldar sus actividades
de manera efectiva; por ello cuando estoy haciefgima presentacion cuento anécdotas que me hadidogara que ellos se
sientan en cierta manera ambientados y no se abemralase (y es una buena estrategia). Ademéagdrkdeturas en clase para
que ellos vayan estimulando su pensamiento crijticean desde otra perspectiva la importancia tectara y escritura.

- ¢Como ensefa a partir de su concepcion de ensé@fianza

Existen dos argumentos (uno mas relevante quea)l mira ser docente: la primera es, como difErgue me toco”
“porque no tenia trabajo” “porque la carrera que ea&lié no me ha abierto puertas’etc.; la segunda es por vocacioén, por esa
conviccién que cada uno puede tener de que sezgmoés la mejor labor de todas ya que, sin impeftpago que uno reciba
monetario, somos forjadores del futuro de cada dmdos individuos que pasan por nuestras manossoyoPsicologo de
profesiéon y sigo ejerciendo de manera independiesite embargo llegd la oportunidad de ser docentdaeUniversidad
Cooperativa y sin pensarmelo dos veces pasé midejada y no porque estuviera sin trabajo sin@perdesde que estaba
estudiando en pregrado la vocacion de ser doceritensendié” dentro de mi y me propuse que unaidematas a corto plazo
era vincularme en alguna institucién de educacigesor para ejercer esta labor. Por estas razsmesie siempre enfoco mis
clases, a partir de mis conocimientos, hacia lapcension de cada una de las tematicas y la puegteaetica de eso que han

aprendido mis estudiantes.

- ¢Qué papel le asigna a las actividades de clage®osson las actividades y estrategig€ué tipo de actividades deja para
desarrollar de manera independiente y cudles paliaar en clase? ¢ Cudl es su finalidad?

Siempre les dejo lecturas faciles de entendergagan la siguiente sesion puedan participar. Guastby explicando
ese tema dejo algunas preguntas o informacionl“eined para que ellos me pregunten pero de algomaera les devuelvo esas
preguntas para que ellos mismos las contestenmgeademuestren que estan captando las ideas quangm Aquellas
actividades que les dejo para que las realicera flelrespacio de clase son los Mapas Conceptudlestales, algunas
carteleras, presentaciones en power point, preparan grupos sobre la tematica que se trabajai@ figuiente sesion, etc.; esto
con el fin que ellos, primero, logren trabajar guipo y segundo para que demuestren sus capacigadesse han apropiado de
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los conceptos de la materia. En ocasiones les@sigema diferente a lo que se ve en la carrecant@duria para que me
presenten una exposicion; obviamente les doy isdniones precisas para presentar como que deberestivos a la hora de
la presentacion, pueden decorar el salon comoseetiede acuerdo con el tema, la oralidad, la eypresrporal, el uso de
fichas, etc. y eso les agrada mucho ya que esalivadad diferente a las que pueden estar acosadobr ademas que mi
asignatura se presta para hacer muchas actividatfegicas sin dejar de lado la ensefianza y ehdzae.

- Enladindmica de socializacion de actividadesuda gaqué tanto participan sus estudiantes y céommtiva a los estudiantes
para que intervengan?

Pues la mayoria de mis estudiantes participanaantnte en mis clases aunque a veces algunos “hadiéa por los
codos” y esto hace que se distraigan asi que hagaegomen lo que realmente estamos haciendo eses&m. Cuando hago
actividades en clase diferentes a las programdissparticipan mas, para ello deben organizarssusrgrupos de trabajo y por
medio de preguntas que hago en cada una de ldsagrde dicha actividad ellos hacen ese procesadlisia y reconocimiento
de la pregunta hecha para asi responder de maoreeate, al final del juego siempre les doy prenfiasles doy una nota, puedo
ofrecerles unos puntos extras en su nota).

- Al evaluar las actividades asignadas, ¢, qué prigilegémo evalta?

Como lo mencioné anteriormente privilegio tanttelaria como la préactica ya que éstas siempre esaaiiguladas para
conseguir ese fin planteado desde un comienzaqusshabran actividades que valgan mas que otraspetefinitiva le doy
prioridad a la comunicacion oral, a la comunicaaoémporal y a lo escrito ya que son las bases desighatura.

- ¢ Cbomo evidencia que sus estudiantes estan aprdo@iga partir de qué herramienta o criterio apléga comprobar que sus
estudiantes aprenden?

Ellos asisten a las tutorias que hago fuera deeqbara reforzar sus conocimientos sobre un tereandeado, no
asisten todos pero la gran mayoria entienden larit@pcia de estos espacios y los aprovechan ahméafiesde el afio pasado se
implemento en el programa las tutorias permanentesealizamos los docentes extra clases parsaneente aclarar las dudas
que tengan los estudiantes sobre determinado tgrasachacerles acompafiamiento en algun trabajteggean; por ejemplo, la
asignatura de Métodos de Estudio la damos 4 pnafestel area socio humanistica y cualquiera detrmusspodemos hacer
dichas tutorias a cualquiera de nuestros estudigmmue los 4 manejamos los mismos conocimienfpsdgmos apoyarnos
unos con otros. También evidencio estos proces@pmdizaje cuando ellos participan en clase, dug@nestan atencion a lo
que les voy diciendo, cuando me presentan losjoslele una manera coherente y de acuerdo con lalejen leer, cuando
participan en los debates que hago sobre las sexcrevias; en fin, sin diversas maneras las qaedqutilizar para evidenciar
estos procesos de aprendizaje de mis estudiantes.

- ¢ Realiza actividades extra-curriculares para comgaiéar aquellas expuestas en el Syllabus?

Pues actividades extra-curriculares no programo hasicya que, sobre todo los estudiantes del diusoo,
indisciplinados y sacarlos fuera del aula implica gebo responder por lo que ellos hagan o cualgoga que les suceda. Hay
dos actividades que programo: cine foros y visita kiblioteca de la universidad. Cuando termireodas primeras semanas de
clase los llevo a la biblioteca para que les hagsa capacitacion sobre este servicio y de una pezvecho para asignarles
alguna actividad que implique la busqueda biblifigaéen este espacio.
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Anexo 11
Profesor 3

Resultados del Test Estilos de Ensefianza de los f&gionales no Licenciados del programa

de Contaduria Publica de la Universidad Cooperativale Colombia Profesor 3

INVENTARIO ESTILOS DE ENSENANZA
Adaptado de: Teaching styles Inventory 3.0 (175)

Copyright 1991,1994, 1997 by Anthony F. Grasha, Ph. D.

Profesor 3

No. Afirmacion Valoracion

1 Los hechos, conceptos y principios son las cosas mas importantes que los 6
estudiantes deben adquirir

2 Yo establezco altos estandares para los estudiantes en esta clase 6

3 Lo que digo y lo que hago representan formas apropiadas para que los estudiantes 5
piensen acerca de los contenidos y los acontecimientos
Mis objetivos de ensefianza y mis métodos estan dirigidos a satisfacer una variedad

4 - . - 6
de estilos de aprendizaje de los estudiantes

5 Los estudiantes frecuentemente trabajan en proyectos independientes con una 5
pequena supervision de mi parte.

6 Para mi es muy importante compartir mi conocimiento y experiencia con los 7
estudiantes

7 Doy retroalimentaciéon negativa a los estudiantes cuando su desempeinio no es a
satisfactorio.

8 Motivo a mis estudiantes para que emulen el ejemplo que les doy. 5

9 Empleo parte de mi tiempo analizando con mis estudiantes formas de mejoramiento 6
para sus proyectos individuales o grupales.

10 Las actividades desarrolladas en clase estimulan a los estudiantes para crear sus 6
propias ideas acerca de los contenidos.

11 Lo que tengo que decir acerca de un tema es importante para que los estudiantes 5
adquieran una perspectiva mas amplia acerca del area de estudio.

12 Los estudiantes describirian mis estandares y expectativas como algo rigido y 3
estricto.

13 De manera frecuente les muestro a los estudiantes qué y cémo hacer para dominar 6
los contenidos del curso
Las discusiones en pequenos grupos se emplean para que los estudiantes

14 T e 6
desarrollen su habilidad para pensar criticamente
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15 Los estudiantes diseflan una o mas experiencias de aprendizaje autodirigido.

16 Quiero que los estudiantes salgan de este curso bien preparados para trabajos
futuro en esta area

17 Es mi responsabilidad definir aquello que los estudiantes tienen que aprender y
céomo deben aprenderlo

18 Con frecuencia uso ejemplos de mi experiencia personal para ilustrar puntos acerca
del material

19 Guio el trabajo de mis estudiantes en proyectos de curso haciendo preguntas,
explorando diferentes opciones y sugiriendo formas alternativas de hacer las cosas.

20 Desarrollar en los estudiantes la habilidad para pensar y trabajar de manera
independiente, es una meta importante para mi clase

21 La exposicion magistral es un aspecto significativo en cada una de las sesiones de
clase

29 Proporciono lineamientos claros acerca de como quiero que se completen las tareas
en esta clase

23 Con frecuencia les muestro a mis estudiantes como deben usar diferentes principios
y conceptos.

24 Las actividades del curso estimulan a los estudiantes a tomar iniciativa y
responsabilidad en su aprendizaje

25 Los estudiantes asumen responsabilidades en los procesos de ensenanza en las
sesiones de clase.

26 Frecuentemente mi experiencia es utilizada para resolver desacuerdos acerca de los
contenidos del curso

27 Este curso cuenta con metas y objetivos especificos que quiero cumplir

28 Los estudiantes reciben frecuentemente comentarios verbales y/o escritos acerca de
su desemperio

29 Solicito recomendaciones acerca de qué y cémo ensenar en este curso

30 Los estudiantes establecen sus propios ritmos para completar los proyectos
individuales y grupales

31 Los estudiantes me podrian describir como un “pozo de sabiduria” que provee los
hechos, principios y conceptos que necesitan.

32 Mis expectativas acerca de lo que quiero que los estudiantes realicen en mi clase
estan claramente especificadas en el programa del curso.

33 Eventualmente muchos estudiantes empiezan a pensar como yo sobre el contenido
del curso.

34 Los estudiantes pueden elegir actividades, entre varias planteadas, para completar
los requerimientos del curso.

35 Mi forma de ensenar es similar a la de un administrador de un grupo de trabajo que
delega tareas y responsabilidades a sus subordinados
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36 Hay mas material en este curso del que tengo tiempo para cubrir

37 Mis estandares y expectativas ayudan a los estudiantes a desarrollar la disciplina
que necesitan aprender
Los estudiantes me podrian describir como un “entrenador” que trabaja

38 estrechamente con alguien para corregir problemas acerca de su forma de pensar y
de comportarse.

39 Les doy a los estudiantes mucho apoyo personal y los estimulo para que les vaya
bien en este curso.

40 Asumo el papel de una persona que a manera de recurso esta disponible para sus
estudiantes cuando ellos necesitan ayuda.

Traducido por:

Grupo de Investigacion Prevadia Universidad de la Salle Facultad de Ciencias de la Educacion

Tomado y Traducido de:

Grasha, A (1996) Teaching with style: A practical guide to enhancing learning by understanding teaching

and learning styles Alliance: University of Cincinnati, EUA

122



123

ESTILOS DE ENSENANZA DE LOS PROFESIONALES NO LICENDOS

Anexo 12
Profesor 3

Andlisis de la Entrevista y el Test de los Estilode Ensefianza de los Profesionales no
Licenciados Profesor 3

El test para profesores consta de 40 items orientados a determinar la preferencia en los estilos de ensefianza de los profesores
seglin como se indica a continuacién:

Profesor 3
Preferencia Estilos de Ensefianza
1-6 2-6 3-5 4-6 5-5
6-7 7-4 8-5 9-6 10-6
11-5 12-3 13-6 14-6 15-4
16-6 17-4 18-5 19-7 20-7
21-5 22-6 23-7 24-6 25-5
26-4 27-6 28-5 29-6 30-5
31-1 32-5 33-4 34-3 35-7
36-4 37-5 38-6 39-7 40-5
Total Total Total Total Total
38 39 43 47 44
Autoridad Modelo "
Experto Formal Personal Facilitador Delegador
Andlisis:

A partir de los resultados arrojados en el tegirefesor 3 se ubica, de acuerdo con las categdeiaSrasha, en el estilo de
ensefianza Facilitador, es decir, es aquel profgserguia a los estudiantes hacia el aprendizajeantedcuestionamientos
alternativos y toma de decisiones. Destaca el dekarde los estudiantes hacia la independenciajnieiativa y la
responsabilidad. Gusta del trabajo por medio dggmtos o problemas que permitan a los estudiaptender por su cuenta y
donde la funcion del profesor sea solo de aseSlomismo tiempo las respuestas dadas por el profaséa entrevista aplicada al
grupo focal dan cuenta de esta tendencia. De azwertlos objetivos de su clase el profesor 3 damaique es importante que
sus estudiantes entiendan la importancia de la smewion en la sociedad y que logren llevar a &ctica lo aprendido en su
formacion. Asi mismo reconoce que la practica dée¢tura fomenta en los estudiantes el pensamigranalisis critico de
acuerdo con las tematicas abordadas. Su concegeiénsefianza le permite enfocar sus clases hamanlarension de cada una
de las teméticas y la puesta en practica de Imdjute. Cabe sefialar también que son varias lasdolegias aplicadas en clase
para que los estudiantes participen de manera lgyya medio de preguntas especificas logran hesemproceso de andlisis y
reconocimiento del tema. Para este profesor esrtane privilegiar tanto la teoria como la practjeaque éstas siempre estaran
articuladas para conseguir ese fin planteado desdemienzo.
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Sujeto 3
Autoridad Modelo .
Experto - - Facilitador Delegador
Formal Personal
38 39 43 47 44

Sujeto 3
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Anexo 13
Profesor 4

Entrevista Estilos de Ensefianza de los Profesionalao Licenciados del programa de

Contaduria Publica de la Universidad Cooperativa d&Colombia Profesor 4

- Al cambiar la planeacion de sus clases por divdeszieres, ¢,qué cambios hace?

Hay teméticas implicitas en el curriculo las cualesse pueden modificar; sin embargo, en la progcan del
Syllabus que se planea desde inicio de semestigemdte ser un poco flexible a la hora de modifiEar cuanto a la semana
asignada) algunas clases. Lo que esta escritoreplet@amente valido, pero hay ocasiones en que sudiferentes tipos de
inquietudes por parte de los estudiantes y lagsisd deben resolver ya que no puedo dejarlesete v

- ¢Cudl es su metodologia en clase?

Para cada clase necesito cumplir con cierto olpgtjvdesarrollar ciertas competencias del estugliarpartir de alli me
enfoco en lograr que desarrollen dichas competenisiseno todo ese modelo de competencias de |lashgua se habla, pues yo
necesito tener cierto tipo de metodologias, quellses magistrales son importantes en el tema&gjnecesario pero yo intento
que no siempre las clases sean asi, intento Useerdes metodologias que me permitan hacer ataadas clases que dirijo y asi
lograr que mis estudiantes participen activamenteaela actividad propuesta y mas si son los estigdiale la noche.

- ¢Como ensefa a partir de su concepcion de ensé@fianza

En concordancia con mi concepcion de ensefianztepldiversas estrategias que incentiven al estted@participar y
sentirse que es una persona que aporta ideas éldiet@a que se esté trabajando. Dependiendodiasia disefio estrategias que
permitan la participacion activa de cada uno defisdiantes.

- ¢Qué papel le asigna a las actividades de clage®osson las actividades y estrategig€ué tipo de actividades deja para
desarrollar de manera independiente y cudles paliaar en clase? ¢ Cudl es su finalidad?

Las actividades que les asigno siempre son laraadtd de temas trabajados en clase o son la epeiglitema que
vienen; asi dichas actividades les dan la oporashfhra que ellos hagan una revision bibliogradimare el tema, para que se
animen a buscar en otras fuentes de informacidricsdil a las que les proporciono en clase. En feewsidad se trabajan cuatro
cortes (cada uno de 25%) asi que en cada uno len@s somos autbnomos de sacar las actividadesansgderemos
necesarias; yo asigno el 60% al parcial y el 40%6stb de actividades.

- Enladindmica de socializacion de actividadesuda gqué tanto participan sus estudiantes y céommtiva a los estudiantes
para que intervengan?

Por lo general tengo grupos de mas o menos 50 mEg@ue realmente es demasiado para un solo dycent
ocasiones es algo dificil que todos los estudianadsmjen ya sea de manera individual o en grupos @sto no quiere decir que
no lo hagan si, por mi parte, los motivo a queigiaegn de manera activa en la clase.

- Al evaluar las actividades asignadas, ¢qué prigilegdmo evalta?

A mi modo de ver la evaluacion que cada docentendearlas actividades debe estar articulada tartentéa como la
practica ya que es dificil separar estas dos uagldd conocimiento porque puede que el estudiprteda la teoria de cualquier
asignatura sin embargo a la hora de enfrentarseraalidad puede que esos conocimientos adquiddoante su formacion
profesional no sepa aplicarlos y fracase. Por essidero que es relevante evaluar dichas unidddiesrgo para asi evidenciar
gue mis estudiantes aprenden y ponen en practmzeltes ensefio.

- ¢Como evidencia que sus estudiantes estan aprdo@iga partir de qué herramienta o criterio apléza comprobar que sus
estudiantes aprenden?
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Se podria pensar que a partir de“tgsultado numérico”podria evidenciar si mis estudiantes han aprenalgio; sin
embargo yo evidencio este aprendizaje cada vezmgsiestudiantes participan con argumentos tedmcdquier tema (me
refiero al referente tedrico que ellos toman comsebpara debatir), esto me demuestra que ellaan@gpropiarse de los temas y
que definitivamente estoy haciendo bien mi trab&joprimer dia de clase procuro acercarme a misdisttes haciéndoles
entender que no me proyecten como si yo estuvierapcima de ellos ya que eso les infunda miederiado dltimo que
desearia que me sucediera ya que siempre he telaidoque uno como docente puede cumplir con Eatde ser su mentor,
guiarlos, orientarlos.

- ¢Realiza actividades extra-curriculares para comgaiéar aquellas expuestas en el Syllabus?

Como mencioné anteriormente yo programo algunsitay a la biblioteca para que ellos se acerquemaenera
agradable a este departamento y pueda investigezaade cualquier asignatura que estén cursandmésdprogramo uno o dos
cine foros al mes donde les proyecto peliculasegtén relacionadas con Sociologia 0 Metodologila dievestigacion y asi, al
finalizar la proyeccion de la misma, les hago dimsrpreguntas articuladas entre la pelicula elagticas abordadas en clase.
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Anexo 14
Profesor 4

Resultados del Test Estilos de Ensefianza de los f&gionales no Licenciados del programa
de Contaduria Publica de la Universidad Cooperativale Colombia Profesor 4

INVENTARIO ESTILOS DE ENSENANZA
Adaptado de: Teaching Styles Inventory 3.0 (175)
Copyright 1991,1994, 1997 by Anthony F. Grasha, Ph. D.

Profesor 4

No. Afirmacion Valoracién

1 Los hechos, conceptos y principios son las cosas mas importantes que los 5
estudiantes deben adquirir

2 Yo establezco altos estandares para los estudiantes en esta clase 7

3 Lo que digo y lo que hago representan formas apropiadas para que los 7
estudiantes piensen acerca de los contenidos y los acontecimientos
Mis objetivos de ensefnanza y mis métodos estan dirigidos a satisfacer una

4 . - Do . 7
variedad de estilos de aprendizaje de los estudiantes

5 Los estudiantes frecuentemente trabajan en proyectos independientes con una 5
pequena supervision de mi parte.

6 Para mi es muy importante compartir mi conocimiento y experiencia con los 5
estudiantes

7 Doy retroalimentaciéon negativa a los estudiantes cuando su desempefno no es 2
satisfactorio.

8 Motivo a mis estudiantes para que emulen el ejemplo que les doy. 4

9 Empleo parte de mi tiempo analizando con mis estudiantes formas de 6
mejoramiento para sus proyectos individuales o grupales.

10 Las actividades desarrolladas en clase estimulan a los estudiantes para crear 7
sus propias ideas acerca de los contenidos.

11 Lo que tengo que decir acerca de un tema es importante para que los 6
estudiantes adquieran una perspectiva mas amplia acerca del area de estudio.

12 Los estudiantes describirian mis estandares y expectativas como algo rigido y 3
estricto.

13 De manera frecuente les muestro a los estudiantes qué y cémo hacer para 6
dominar los contenidos del curso
Las discusiones en pequerios grupos se emplean para que los estudiantes

14 s " 7
desarrollen su habilidad para pensar criticamente

15 Los estudiantes diseflan una o mas experiencias de aprendizaje autodirigido. 5
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16

Quiero que los estudiantes salgan de este curso bien preparados para trabajos
futuro en esta area

17

Es mi responsabilidad definir aquello que los estudiantes tienen que aprender y
céomo deben aprenderlo

18

Con frecuencia uso ejemplos de mi experiencia personal para ilustrar puntos
acerca del material

19

Guio el trabajo de mis estudiantes en proyectos de curso haciendo preguntas,
explorando diferentes opciones y sugiriendo formas alternativas de hacer las
cosas.

20

Desarrollar en los estudiantes la habilidad para pensar y trabajar de manera
independiente, es una meta importante para mi clase

21

La exposicion magistral es un aspecto significativo en cada una de las sesiones
de clase

22

Proporciono lineamientos claros acerca de cémo quiero que se completen las
tareas en esta clase

23

Con frecuencia les muestro a mis estudiantes como deben usar diferentes
principios y conceptos.

24

Las actividades del curso estimulan a los estudiantes a tomar iniciativa y
responsabilidad en su aprendizaje

25

Los estudiantes asumen responsabilidades en los procesos de ensefnanza en
las sesiones de clase.

26

Frecuentemente mi experiencia es utilizada para resolver desacuerdos acerca de
los contenidos del curso

27

Este curso cuenta con metas y objetivos especificos que quiero cumplir

28

Los estudiantes reciben frecuentemente comentarios verbales y/o escritos
acerca de su desempeno

29

Solicito recomendaciones acerca de qué y cémo ensenar en este curso

30

Los estudiantes establecen sus propios ritmos para completar los proyectos
individuales y grupales

31

Los estudiantes me podrian describir como un “pozo de sabiduria” que provee
los hechos, principios y conceptos que necesitan.

32

Mis expectativas acerca de lo que quiero que los estudiantes realicen en mi clase
estan claramente especificadas en el programa del curso.

33

Eventualmente muchos estudiantes empiezan a pensar como yo sobre el
contenido del curso.

34

Los estudiantes pueden elegir actividades, entre varias planteadas, para
completar los requerimientos del curso.

35

Mi forma de ensenar es similar a la de un administrador de un grupo de trabajo
que delega tareas y responsabilidades a sus subordinados

36

Hay mas material en este curso del que tengo tiempo para cubrir
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37

Mis estandares y expectativas ayudan a los estudiantes a desarrollar la
disciplina que necesitan aprender

38

Los estudiantes me podrian describir como un “entrenador” que trabaja
estrechamente con alguien para corregir problemas acerca de su forma de
pensar y de comportarse.

39

Les doy a los estudiantes mucho apoyo personal y los estimulo para que les
vaya bien en este curso.

40

Asumo el papel de una persona que a manera de recurso esta disponible para
sus estudiantes cuando ellos necesitan ayuda.

Traducido por:

Grupo de Investigacion Prevadia. Universidad de la Salle. Facultad de Ciencias de la Educacién

Tomado y Traducido de:

Grasha, A. (1996). Teaching with style: A practical guide to enhancing learning by understanding teaching

and learning styles. Alliance: University of Cincinnati, EUA.
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Anexo 15
Profesor 4

Andlisis de la Entrevista y el Test de los Estilode Ensefianza de los Profesionales no
Licenciados Profesor 4

El test para profesores consta de 40 items oriestadieterminar la preferencia en los estilos defeanza de los profesores
segun se indica a continuacion:

Profesor 4
Preferencia Estilos de Ensefianza
1-5 2-7 3-7 4-7 5-5
6-5 7-2 8-4 9-6 10-7
11-6 12-3 13-6 14-7 15-5
16-6 17-5 18-4 19-7 20-7
21-2 22-6 23-5 24-7 25-7
26-5 27-7 28-7 29-2 30-5
31-1 32-2 33-1 34-5 35-3
36-5 37-6 38-6 39-7 40-6
Total Total Total Total Total
35 33 40 48 45
Autoridad Modelo .
Experto Formal Personal Facilitador Delegador
Andlisis:

A partir de los resultados arrojados en el tegirefesor 4 se ubica, de acuerdo con las categdeidSrasha, en el estilo de
ensefianza Facilitador, es decir, es aquel profggerguia a los estudiantes hacia el aprendizajeantedcuestionamientos
alternativos y toma de decisiones. Destaca el d#karde los estudiantes hacia la independenciajniaiativa y la
responsabilidad. Gusta del trabajo por medio dggatos o problemas que permitan a los estudiaprender por su cuenta y
donde la funcién del profesor sea solo de asedanigino tiempo las respuestas dadas por el profasta entrevista aplicada al
grupo focal dan cuenta de esta tendencia. El po#safirma que es importante tener siempre unaepleon de clases para
llevar a cabo todas las actividades propuestas Syllabus. Es importante resaltar que el profedoece espacios para que sus
estudiantes puedan avanzar en temas de la asi@granrel acompafiamiento exhaustivo de él rescatlrsdoonocimientos
adquiridos en sus procesos de aprendizaje. Conasifler a los estudiantes se les debe exigir desuerpsemestre desarrollar
pensamientos y andlisis criticos que les ayudeodnst sus procesos académicos a partir de las agignale las areas
establecidas en el programa. Resalta los proces@pi@ndizaje en grupo ya que los trabajos en egjpprmiten que ellos
compartan sus conocimientos, generen debatesuelteg acuerdos.
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Sujeto 4

Experto Autoridad Formal Modelo Personal Facilitador Delegador
35 33 40 48 45

Sujeto 4
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Anexo 16
Profesor 5

Entrevista Estilos de Ensefianza de los Profesionalao Licenciados del programa de

Contaduria Publica de la Universidad Cooperativa déColombia Profesor 5

- ¢Cudles son los objetivos que privilegia para gmoizacion de sus clases?

El objetivo mas claro que tengo desde mi asignasmgue lo que yo le transmita al estudiante logneprenderlo para
asi hacerlo efectivo en su vida cotidiana.

- Al cambiar la planeacion de sus clases por divdeszieres, ¢,qué cambios hace?

Esto me ha sucedido en algunas ocasiones y fremdéo alebo tener presente dos circunstancias, uaado el
estudiante llega muy cansado por la jornada enéayq trabajo (doy clases tanto en la jornada disomo en la noche) y la otra
cuando el estudiante por multiples razones nogiaatien clase; a partir de estos factores es cudelolo cambiar la planeacion
gue disefié para la clase. La ventaja es que mgmio son tan grandes, estoy hablando de mas @sr@2éno 25 estudiantes
entonces puedo cambiar las actividades programaubaisejemplo si para hoy tenia pensado proyectalgsna pelicula
relacionada con la teméatica a abordar y se me mE@salguna de las dos situaciones expuestas @mterite, decido hacer un
ejercicio mas practico y dinamico que me permitaeatlia atencion de todos y hacerles agradablebatas de clase.

- ¢Cudl es su metodologia en clase?

Trato finalmente que ellos participen para quedéesis pre saberes, logren conectarse con lo estése&abajando o
discutiendo en clase. Yo creo que ahi no hay ptatveapropongo un tema, establezco un objetivoryro@ recursos didacticos,
gue seguramente tengo, voy desarrollando la clateredida, insisto, de la participacion y debdstdel ambiente de la clase.

- ¢Como ensefia a partir de su concepcién de enséfianza

Mi concepcidn de ensefianza se fundamenta ensgue leecho social fundamental; como acciéon miaofegonal me
realizo con ella, por consiguiente procuro que sesiones sean debatidas desde lo social, dondeioadaxponga su posicion
frente a algun hecho de manera critica y argumeatal que ellos se sientan parte activa de estogemimientos y puedan hacer
propuestas integrales que impacten en la sociedad.

- ¢Qué papel le asigna a las actividades de clage®osson las actividades y estrategig€ué tipo de actividades deja para
desarrollar de manera independiente y cuales paliaar en clase? ¢ Cual es su finalidad?

No me gustan dejar actividades para que resuelvaraga 0 tomandose un café o trabajando en sugsaspya que
considero que al hacer esto el estudiante no seentrara en lo que necesito que aprenda y dessiardtencion a otras
actividades, si me veo “obligado” a dejar alguraasds es para que ellos la realicen en la siguidsge, en general yo dejo lo
que se conoce como talleres sobre los que desagnlldos o tres clases, también en la medida quedtudiantes vayan
participando y desarrollando el taller.

- En la dinamica de socializacién de actividadesuda gqué tanto participan sus estudiantes y cooemiiva a los estudiantes
para que intervengan?

Considero que esa etapa de socializacion es necesamque el eje central de mi asignatura (Metagialade la
Investigacion) es precisamente la investigaciémeles punto de vista social. Siempre busco que tagaconstruccion de tejido
social, una propuesta de comunicacién acorde comédaesidades del mundo actual; busco facilitaespacio donde logre
articular aquello que piensa el estudiante copdesibles soluciones que él pueda ofrecer y deuakes se pueda llegar a obtener
criterios sélidos que estructuren de manera ldgisanetodologias de investigaciéon social. En catwuria con lo que acabo de
exponer supongo que los mecanismos que uno uliéida pedagogia hasta la didactica dependen @eleesh que se genere la
clase (y en esto también debo enfatizar en el@ia demana en que tenga clase con mis estudidates)ismas circunstancias
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que hace que la gente llegue o no. Hay dias ettragwede animar la clase pero esto es algo cowimlapgente ya que se convierte
en desorden; sin embargo esta animacion tambiénitgeque se generen debates tedricos y socialesimengsantes donde
puedo observar qué tanto les preocupa las situexi@ales del mundo actual.

- Al evaluar las actividades asignadas, ¢, qué prigilegdmo evalta?

Bueno, de acuerdo con las sesiones dialogadafggiiv(aunque esta palabra no me agrade) el proteés que los
resultados. Esto se debe a que si hay un buensprasé mismo se genera una buena comprensionatelsor, el resultado va a
ser lo esperado que es, segun el objetivo de &e,cll proposito de la asignatura; para mi es ergBnimportante que el
estudiante llegue a comprender qué es lo que tjeaénacer mas alla de un proceso académico, geadaipara qué y porqué
es importante la aplicacion de una metodologiaugiorsnacién académica como cuando se deba enfrerdavida profesional.
Insisto, primero debo acudir a esos pre saberesstietliante para disefiar estrategias que me parid#atificar cuales son las
tematicas importantes a abordar; asi mismo ideatifla necesidad que tiene el estudiante por swlacilos problemas
profesionales y académicos. Segundo el estudidate tque entender su entorno, mirarlo, reconsbruienriquecerlo,
comprenderlo todo el tiempo y asi generar proces@stigativos que aporten sustancialmente a esadad a la que pertenece.

- ¢ Como evidencia que sus estudiantes estan aprdo@iga partir de qué herramienta o criterio apléga comprobar que sus
estudiantes aprenden?

Para mi basicamente un estudiante aprende sidiggéar propuestas que apunten a un mejoramiertosieiedad a
partir de situaciones problema que él mismo plaptde las cuales logra realizar una investigacigmoéundidad. Adicional a
esto, los espacios de reflexién que brindo enlal e permiten identificar los procesos de aprejeide los estudiantes gracias
a los argumentos con los que expongan y defiengapasturas.

- ¢ Realiza actividades extra-curriculares para comgigar aguellas expuestas en el Syllabus?

Como ya comenté yo tengo asignados grupos delalzomo de la noche, entonces cuando el horaria dsigjnatura
me lo permite organizo visitas a las bibliotecasiada Luis Angel Arango (que es un excelente putgartida para cualquier
investigacion que se quiera realizar ya que posaemaravillosa coleccién bibliografica) ya que emtebiente alrededor de la
literatura genera en el individuo el deseo de itigas asi como reencuentros con la letra. Por parée para mi es mas facil
visitar las bibliotecas con los estudiantes deirdilque con los de la noche, incluso los del diwmoe mas ddciles a la hora de
citarlos en la biblioteca y ellos lo toman de maresertiva mientras que con los de la noche esem gomplicado, frente a ello
tengo que mostrarme como un ser dictador, comd@ramot citandolos un sabado a las nueve de la naajiasto lo hago porque
he evidenciado que hay muchos de ellos que jamidarsimteresado por ir a una biblioteca y parasigretura es importante, yo
diria que prioritario, el acercamiento a los lihrelsacercamiento a las bibliotecas para ampliaoebcimiento y darle una nueva
perspectiva a la investigacion y como ésta puederge soluciones en el ambito social.
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Anexo 17
Profesor 5

Resultados del Test Estilos de Ensefianza de los f&gionales no Licenciados del programa

de Contaduria Publica de la Universidad Cooperativale Colombia Profesor 5

INVENTARIO ESTILOS DE ENSENANZA
Adaptado de: Teaching styles Inventory 3.0 (175)
Copyright 1991,1994, 1997 by Anthony F. Grasha, Ph. D.

Profesor 5

No. Afirmacion Xaloracm

1 Los hechos, conceptos y principios son las cosas mas importantes que los 5
estudiantes deben adquirir

2 Yo establezco altos estandares para los estudiantes en esta clase 7

3 Lo que digo y lo que hago representan formas apropiadas para que los estudiantes 7
piensen acerca de los contenidos y los acontecimientos
Mis objetivos de ensefianza y mis métodos estan dirigidos a satisfacer una variedad

4 - L - 7
de estilos de aprendizaje de los estudiantes

5 Los estudiantes frecuentemente trabajan en proyectos independientes con una 5
pequena supervision de mi parte.

6 Para mi es muy importante compartir mi conocimiento y experiencia con los 5
estudiantes

7 Doy retroalimentacion negativa a los estudiantes cuando su desempefio no es 1
satisfactorio.

8 Motivo a mis estudiantes para que emulen el ejemplo que les doy. 4

9 Empleo parte de mi tiempo analizando con mis estudiantes formas de mejoramiento 6
para sus proyectos individuales o grupales.

10 Las actividades desarrolladas en clase estimulan a los estudiantes para crear sus 7
propias ideas acerca de los contenidos.

11 Lo que tengo que decir acerca de un tema es importante para que los estudiantes 6
adquieran una perspectiva mas amplia acerca del area de estudio.

12 Los estudiantes describirian mis estandares y expectativas como algo rigido y 3
estricto.

13 De manera frecuente les muestro a los estudiantes qué y como hacer para dominar 6
los contenidos del curso

14 Las discusiones en pequeios grupos se emplean para que los estudiantes desarrollen 7
su habilidad para pensar criticamente
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15 Los estudiantes disefian una o mas experiencias de aprendizaje autodirigido.

16 Quiero que los estudiantes salgan de este curso bien preparados para trabajos futuro
en esta area

17 Es mi responsabilidad definir aquello que los estudiantes tienen que aprender y
cémo deben aprenderlo

18 Con frecuencia uso ejemplos de mi experiencia personal para ilustrar puntos acerca
del material

19 Guio el trabajo de mis estudiantes en proyectos de curso haciendo preguntas,
explorando diferentes opciones y sugiriendo formas alternativas de hacer las cosas.

20 Desarrollar en los estudiantes la habilidad para pensar y trabajar de manera
independiente, es una meta importante para mi clase

21 La exposiciéon magistral es un aspecto significativo en cada una de las sesiones de
clase

29 Proporciono lineamientos claros acerca de como quiero que se completen las tareas
en esta clase

23 Con frecuencia les muestro a mis estudiantes como deben usar diferentes principios
y conceptos.

24 Las actividades del curso estimulan a los estudiantes a tomar iniciativa y
responsabilidad en su aprendizaje

25 Los estudiantes asumen responsabilidades en los procesos de ensenanza en las
sesiones de clase.

26 Frecuentemente mi experiencia es utilizada para resolver desacuerdos acerca de los
contenidos del curso

27 Este curso cuenta con metas y objetivos especificos que quiero cumplir

28 Los estudiantes reciben frecuentemente comentarios verbales y/o escritos acerca de
su desempeno

29 Solicito recomendaciones acerca de qué y como ensenar en este curso

30 Los estudiantes establecen sus propios ritmos para completar los proyectos
individuales y grupales

31 Los estudiantes me podrian describir como un “pozo de sabiduria” que provee los
hechos, principios y conceptos que necesitan.

32 Mis expectativas acerca de lo que quiero que los estudiantes realicen en mi clase
estan claramente especificadas en el programa del curso.

33 Eventualmente muchos estudiantes empiezan a pensar como yo sobre el contenido
del curso.

34 Los estudiantes pueden elegir actividades, entre varias planteadas, para completar
los requerimientos del curso.

35 Mi forma de ensenar es similar a la de un administrador de un grupo de trabajo que
delega tareas y responsabilidades a sus subordinados
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36 Hay mas material en este curso del que tengo tiempo para cubrir

37 Mis estandares y expectativas ayudan a los estudiantes a desarrollar la disciplina
que necesitan aprender
Los estudiantes me podrian describir como un “entrenador” que trabaja

38 estrechamente con alguien para corregir problemas acerca de su forma de pensar y
de comportarse.

39 Les doy a los estudiantes mucho apoyo personal y los estimulo para que les vaya
bien en este curso.

40 Asumo el papel de una persona que a manera de recurso esta disponible para sus
estudiantes cuando ellos necesitan ayuda.

Traducido por:

Grupo de Investigacion Prevadia. Universidad de la Salle. Facultad de Ciencias de la Educacion

Tomado y Traducido de:

Grasha, A. (1996). Teaching with style: A practical guide to enhancing learning by understanding

teaching and learning styles. Alliance: University of Cincinnati, EUA.
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Anexo 18
Profesor 5

Andlisis de la Entrevista y el Test de los Estilode Ensefianza de los Profesionales no
Licenciados Profesor 5

El test para profesores consta de 40 items orientados a determinar la preferencia en los estilos de ensefianza de los profesores segun se indica a
continuacioén:

Profesor 5
Preferencia Estilos de Ensefianza
1-5 2-7 3-7 4-7 5-5
6-5 7-1 8-4 9-6 10-7
11-6 12-3 13-6 14-7 15-5
16-6 17-4 18-4 19-7 20-7
21-2 22-6 23-5 24-7 25-7
26-5 27-7 28-7 29-2 30-5
31-1 32-1 33-1 34-5 35-3
36-5 37-6 38-6 39-7 40-6
Total Total Total Total Total
35 29 40 48 45
Experto ‘?gﬁglr;?ad lg’/ig'cslzlr?al Facilitador | Delegador

Andlisis:

A partir de los resultados arrojados en el tegirefesor 5 se ubica, de acuerdo con las categdeidSrasha, en el estilo de
ensefianza Delegador, es quien le da libertad alralude ser lo mas auténomo posible. Motiva a ltsdemntes a trabajar en
proyectos de manera independiente o en pequefigseqk! profesor funge solamente como consultbpdeyecto. Al mismo
tiempo las respuestas dadas por el profesor entlavesta aplicada al grupo focal dan cuenta de &stdencia. El profesor 5
considera que su propdsito es que aquello quentitanal estudiante éste logre comprenderlo parhaxsrlo efectivo en su vida
cotidiana. A este proposito y de acuerdo con lessaberes inherentes en cada uno de los estud@ntsmportante que ellos
logren conectarse con lo que se esta trabajanézatiéndo en clase.

Enfatiza en que lo importante no es la planeacido I participacion activa en clase a partir detema, unos objetivos y los
recursos didacticos. Alrededor de su concepciderdefianza el profesor 5 fundamenta sus sesiones lvechos sociales a
partir de debates donde cada uno expone su posieitte a algin hecho de manera critica y argurheSianado a lo anterior el
profesor considera que las socializaciones sonsages ya que son el eje central en la investigad&sde el punto de vista
social; siempre debe haber una construccion deotejocial, una propuesta de comunicacién acordelaomecesidades del
mundo actual.
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Sujeto 5
Autoridad Modelo s
Experto “Formal Personal Facilitador Delegador

49 46 50 51 45
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Anexo 19
Profesor 6

Entrevista Estilos de Ensefianza de los Profesionalao Licenciados del programa de

Contaduria Publica de la Universidad Cooperativa déColombia Profesor 6

- ¢Cuéles son los objetivos que privilegia paradmioizacion de sus clases?

Considero que como docentes nosotros debemos dlmerque la planeacion didactica de las clasesagadara a
realizarlas de manera efectiva y asi lograr quastme estudiantes alcancen los logros propuestes$ 8yllabus. Si no tenemos
claro lo que realmente es nuestra labor como forgldel futuro de nuestra sociedad deberiamoante@alrnos lo que realmente
somos o pretendemos ser. La ventaja de planeaarg@ipacion las clases es que tendremos diverseier®s para programar
las actividades que queremos desarrollar durargerséstre con nuestros estudiantes y siguienderfagticas implicitas en los
microcurriculos de las materias que dirigimos. katgja que tengo es que la asignatura que trabdjalmratorio Contable y
ésta siempre se ve en cuarto semestre, a partiisdexperiencias previas que he tenido con lodiesties me sirven como
referente para disefiar esa planeacién con los sggupos.

- Al cambiar la planeacion de sus clases por diveestsres, ¢,qué cambios hace?

Es muy raro que mi planeacion se vea alterada lgor @i que no hay cambios que deba hacer en $isnes.
Obviamente los factores externos como el climaréstdido el que estamos viviendo en esta épocahhypee efectivamente se
altere un poco el orden de la clase ya que mudbgar tarde e inclusive no llegan entonces ledaoyportunidad de hacer otra
actividad a partir de las tematicas que haya aboréa la clase; también puede presentarse la isitugae algunos estudiantes
de la jornada de la noche no puedan asistir potignen cierre contable en sus empresas y eso poeske omitir entonces
también les doy esa oportunidad de adelantarseseprhas vistos.

- ¢Cuél es su metodologia en clase?

Desde el primer dia de clase yo les explico a misdéantes en qué consiste la asignatura de Labimrafontable,
cuales son los propositos y cudl es el productl fjne deben presentarme. Ellos deben organizargeipos (procuro que no se
armen grupos de 5 personas porque entre mas egagltallan en un solo grupo menos aportan y ess@lto 1 trabajando por
los demas) desde el primer dia y para la tercei@rsga deben tener el nombre de la empresa ‘fttia cual la crearan desde
ceros, ellos deben hacer todo el proceso de catiétit de la empresa y realizar los procesos cagablpartir de los referentes
tedricos con los que trabajamos en cada sesiora €adana ellos deben presentarme los adelantaged&abajo el cual tiene
mas peso a la hora de evaluarlos y si no han helgbasobre ese documento pues asi mismo se réftajda nota.

- ¢Cbmo ensefia a partir de su concepcién de enséfianza

Como mencioné anteriormente sé que el futuro dedotadores publicos del mafiana esta en nuestrassniaebemos
exigirles cada dia mas en su formacion para qgeaduarse puedan enfrentarse al mundo laboraluypdeqque es cierto es que
si no les exigimos desde un comienzo a nuestrosliastes ellos llegaran siendo mediocres a déceneestre y otorgarle el
titulo profesional sabiendo que no han hecho elomesfuerzo para superarse en el ambito profesgmné lo mas hipdcrita de
este mundo. Ellos son los que daran fe publicasad&dad y por ello deben ser conscientes quenesufnental aprehender esos
conocimientos teéricos y practicos para ser loorasjcontadores del pais y quizas del mundo (t@aien cuenta que deberan
seguir estudiando apenas se gradlen para ser masttivos).

- ¢Qué papel le asigna a las actividades de claseTo¢sson las actividades y estrategig@ué tipo de actividades deja
para desarrollar de manera independiente y cuatasrpalizar en clase? ¢, Cual es su finalidad?

En la Universidad Cooperativa los semestres seleliven cuatro cortes en los cuales se trabajab%lde la nota
definitiva, ademas los docentes debemos trabajgrardir del modelo pedagdgico institucionalizadomiéelo MICEA
(Metodologia Interdisciplinaria Centrada en EquigdesAprendizaje). Esta metodologia de ensefianyaendizaje no todos la
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seguimos al pie de la letra pero retomamos val@&sentos que nos sirven para el desarrollo deléses La mayor parte del
trabajo de la asignatura ellos lo realizan en ohmsrios y no en mi clase, yo les reviso los adeky asi mismo doy mi
temaética para que asi mismo ellos la puedan impinen sus trabajos. La ventaja de trabajar gmogras que ellos se apropian
del tema y asignan responsabilidades que se debmplic porque si no lo hacen asi el desarrollo whaltrabajo se puede
retrasar y las notas que obtienen no llegaran lasenejores.

- En la dinamica de socializacion de actividades @a gqué tanto participan sus estudiantes y céioentiva a los
estudiantes para que intervengan?

Si el estudiante desea intervenir puede hacernopsiy cuando dichas intervenciones sean cohereatef que les
estoy ensefiando en ese momento porque no falsdueliante que pregunte a qué hora termina la dasgéindo es la fecha del
parcial o si le puedo cambiar una nota, etc., @sstantes lo Gnico que les digo es que en cuatés fechas las pueden
encontrar en el Syllabus que les entregué el priferde clase y que las notas no se cambian arnquseyo me haya
equivocado.

- Al evaluar las actividades asignadas, ¢ qué prigilegémo evalia?

Cuando llega la hora de evaluar tengo presentadetantos del trabajo final y sobre los cualesnasigl mayor
porcentaje; los quices valen un poco menos pepareial puede valer lo mismo que el trabajo firalqye alli es donde puedo
evidenciar qué tanto han aprendido ya que a ptesos conceptos es como ellos pueden trabajarcesacion de las empresas
y sus procesos contables.

- ¢Cbémo evidencia que sus estudiantes estan aprdo@igma partir de qué herramienta o criterio aglara comprobar
gue sus estudiantes aprenden?

Hay tres maneras de evidenciar este aprendizajederellos es cuando presentan los adelantosaba&itucion de la
empresa con la cual trabajaran durante todo elsesnga que alli plasman los conocimientos quesésy transmitiendo en cada
sesion (dos veces a la semana tengo clases comrgutadel semestre — actualmente tengo asignadosgp®s en la noche de
aproximadamente 40 a 45 estudiantes y un grupd diumo de tan solo 30 estudiantes); la otra nemkr evidenciar esos
avances es en el resultado de los quices y deébpgacque a través de los ejercicios practicosdpin resolver demuestran que
la teoria va ligada a la practica y esto es loajlos deben aprender para aplicarlo en sus trabéjlastercera forma es el trabajo
final el cual lo deben presentar por escrito y aefmcer una presentacion formal. Ademas soy unesdi#ocentes asignados
para hacer tutorias permanentes; aunque algunespres no estan de acuerdo con este sistemaly@pgbdyo ya que cuando
acuden a dichas tutorias ellos aclaran sus dudgsgme siento con cada grupo Yy les reviso lo lgwen realizado y punto por
punto hago las preguntas respectivas para quersagspondan y en ese instante entienden dor@elestror (si es el caso) y
logran corregirlo a tiempo.

- ¢Realiza actividades extra-curriculares para camgheéar aquellas expuestas en el Syllabus?

No porgue el tiempo y el horario no lo permiten.
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Anexo 20
Profesor 6

Resultados del Test Estilos de Ensefianza de los f&gionales no Licenciados del programa

de Contaduria Publica de la Universidad Cooperativale Colombia Profesor 6

INVENTARIO ESTILOS DE ENSENANZA
Adaptado de: Teaching Styles Inventory 3.0 (175)
Copyright 1991,1994, 1997 by Anthony F. Grasha, Ph. D.

Profesor 6

No. Afirmacion Valoracion

1 Los hechos, conceptos y principios son las cosas mas importantes que los 5
estudiantes deben adquirir

2 Yo establezco altos estandares para los estudiantes en esta clase 4

3 Lo que digo y lo que hago representan formas apropiadas para que los estudiantes 5
piensen acerca de los contenidos y los acontecimientos

4 Mis objetivos de ensefianza y mis métodos estan dirigidos a satisfacer una variedad 5
de estilos de aprendizaje de los estudiantes

5 Los estudiantes frecuentemente trabajan en proyectos independientes con una 6
pequena supervision de mi parte.

6 Para mi es muy importante compartir mi conocimiento y experiencia con los 6
estudiantes

7 Doy retroalimentaciéon negativa a los estudiantes cuando su desempefio no es 3
satisfactorio.

8 Motivo a mis estudiantes para que emulen el ejemplo que les doy. 5

9 Empleo parte de mi tiempo analizando con mis estudiantes formas de 4
mejoramiento para sus proyectos individuales o grupales.

10 Las actividades desarrolladas en clase estimulan a los estudiantes para crear sus 5
propias ideas acerca de los contenidos.

11 Lo que tengo que decir acerca de un tema es importante para que los estudiantes 6
adquieran una perspectiva mas amplia acerca del area de estudio.

12 Los estudiantes describirian mis estandares y expectativas como algo rigido y 3
estricto.

13 De manera frecuente les muestro a los estudiantes qué y como hacer para dominar 4
los contenidos del curso
Las discusiones en pequenos grupos se emplean para que los estudiantes

14 o . 6
desarrollen su habilidad para pensar criticamente
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15

Los estudiantes disefian una o mas experiencias de aprendizaje autodirigido.

16

Quiero que los estudiantes salgan de este curso bien preparados para trabajos
futuro en esta area

17

Es mi responsabilidad definir aquello que los estudiantes tienen que aprender y
cémo deben aprenderlo

18

Con frecuencia uso ejemplos de mi experiencia personal para ilustrar puntos
acerca del material

19

Guio el trabajo de mis estudiantes en proyectos de curso haciendo preguntas,
explorando diferentes opciones y sugiriendo formas alternativas de hacer las cosas.

20

Desarrollar en los estudiantes la habilidad para pensar y trabajar de manera
independiente, es una meta importante para mi clase

21

La exposicion magistral es un aspecto significativo en cada una de las sesiones de
clase

22

Proporciono lineamientos claros acerca de como quiero que se completen las tareas
en esta clase

23

Con frecuencia les muestro a mis estudiantes como deben usar diferentes
principios y conceptos.

24

Las actividades del curso estimulan a los estudiantes a tomar iniciativa y
responsabilidad en su aprendizaje

25

Los estudiantes asumen responsabilidades en los procesos de ensefnanza en las
sesiones de clase.

26

Frecuentemente mi experiencia es utilizada para resolver desacuerdos acerca de los
contenidos del curso

27

Este curso cuenta con metas y objetivos especificos que quiero cumplir

28

Los estudiantes reciben frecuentemente comentarios verbales y/o escritos acerca
de su desempeno

29

Solicito recomendaciones acerca de qué y como ensenar en este curso

30

Los estudiantes establecen sus propios ritmos para completar los proyectos
individuales y grupales

31

Los estudiantes me podrian describir como un “pozo de sabiduria” que provee los
hechos, principios y conceptos que necesitan.

32

Mis expectativas acerca de lo que quiero que los estudiantes realicen en mi clase
estan claramente especificadas en el programa del curso.

33

Eventualmente muchos estudiantes empiezan a pensar como yo sobre el contenido
del curso.

34

Los estudiantes pueden elegir actividades, entre varias planteadas, para completar
los requerimientos del curso.

35

Mi forma de ensenar es similar a la de un administrador de un grupo de trabajo
que delega tareas y responsabilidades a sus subordinados

142
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36 Hay mas material en este curso del que tengo tiempo para cubrir

37 Mis estandares y expectativas ayudan a los estudiantes a desarrollar la disciplina
que necesitan aprender
Los estudiantes me podrian describir como un “entrenador” que trabaja

38 estrechamente con alguien para corregir problemas acerca de su forma de pensar
y de comportarse.

39 Les doy a los estudiantes mucho apoyo personal y los estimulo para que les vaya
bien en este curso.

40 Asumo el papel de una persona que a manera de recurso esta disponible para sus
estudiantes cuando ellos necesitan ayuda.

Traducido por:

Grupo de Investigacion Prevadia. Universidad de la Salle. Facultad de Ciencias de la Educacién

Tomado y Traducido de:

Grasha, A. (1996). Teaching with style: A practical guide to enhancing learning by understanding teaching

and

learning styles. Alliance: University of Cincinnati, EUA.
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Anexo 21
Profesor 6

Andlisis de la Entrevista y el Test de los Estilode Ensefianza de los Profesionales no
Licenciados Profesor 6

El test para profesores consta de 40 items orieataddeterminar la preferencia en los estilos def@anza de los profesores,
como se indica a continuacion:

Profesor 6
Preferencia Estilos de Ensefianza
1-5 2-4 3-5 4-5 5-6
6-6 7-3 8-5 9-4 10-5
11-6 12-3 13-4 14-6 15-1
16-6 17-5 18-6 19-4 20-5
21-6 22-5 23-5 24-5 25-1
26-6 27-6 28-3 29-5 30-5
31-3 32-5 33-5 34-6 35-6
36-1 37-4 38-5 39-5 40-6
Total Total Total Total Total
39 35 38 40 35
Experto AE})?E:;?C{ Pl\é[;)s?)i(;;l Facilitador | Delegador
Andlisis:

A partir de los resultados arrojados en el tegirefesor 6 se ubica, de acuerdo con las categdeidSrasha, en el estilo de
ensefianza Facilitador, es decir, es aquel profggerguia a los estudiantes hacia el aprendizajeantedcuestionamientos
alternativos y toma de decisiones. Destaca el d#karde los estudiantes hacia la independenciajniaiativa y la
responsabilidad. Gusta del trabajo por medio dgqatos o problemas que permitan a los estudiaprender por su cuenta y
donde la funcién del profesor sea solo de asedanigkno tiempo las respuestas dadas por el profasta entrevista aplicada al
grupo focal dan cuenta de esta tendencia. Dentlosdebjetivos de su clase, busca que los estdiaaltancen las metas del
Syllabus, pero ese aprendizaje no es auto dirigidéatiza bastante en la tutoria y seguimientdodeproyectos de trabajo en
clase, de tal manera que busca alternativas pardoglestudiantes puedan presentar trabajos y esvalet proyecto. Siente que
la responsabilidad del futuro de los estudiantgsedde del Docente y de su ensefianza, por eso arotws ambientes de
aprendizaje distinto del aula, sin embargo carecmaditerial adicional para cubrir esas practicassMaduacion depende en gran
parte del proceso y el seguimiento que ha hectus groyectos de trabajo grupal, no obstante meacdipe los estudiantes
carecen de la responsabilidad suficiente pararlgvagroceso de aprendizaje.



145

ESTILOS DE ENSENANZA DE LOS PROFESIONALES NO LICEMDOS

Profesor 6

Experto Autoridad Formal | Modelo Personal Facilitador Delegador

39 35 38 40 35
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Anexo 22
Profesor 7

Entrevista Estilos de Ensefianza de los Profesionalao Licenciados del programa de

Contaduria Publica de la Universidad Cooperativa d&Colombia Profesor 7

- ¢Cudles son los objetivos que privilegia paradmoizacion de sus clases?

Es un poco complicado ya que la asignatura quie @isi para los estudiantes de primer semestre (tehtdiurno como
de la noche); por lo general los que estudian endfiana sus padres son quienes les pagan la faatri@ntras que los de la
noche ellos mismos hacen sus esfuerzos para padar pl semestre. A diferencia de los jovenes idehad la mayoria de mis
estudiantes nocturnos trabajan en el area de Glddabejerciendo diferentes cargos, algunos desedhben del tema mientras
que otros no saben, entonces debo disefiar untegitraspecial para poder nivelarlos en conocirogede alli que es una etapa
complicada para mi en este proceso; debo estargméadie aquellos que van atrasados (por asi dlegidsi mismo estar a mano
con los que ya traen conocimientos previos parangueaya diferencias. Por lo tanto el primer ob@tjue tengo en mis clases
es lograr que los estudiantes que tienen poco aaieto logren nivelarse con los que ya traen ditr@ocimiento para alcanzar
un nivel de excelencia con todo el grupo.

- Al cambiar la planeacién de sus clases por divefestieres, ¢ qué cambios hace?

Al respecto me parece importante decir que, prewste por lo que acabo de exponer, me sucede dapeite
cambiar la planeacion que tengo para mis clasestizimente el Syllabus es disefiado para que serbénas pueda ensefiarles
las tematicas que abarca la asignatura de Cowladbili (incluyendo las actividades correspondienfes) ello siempre tengo un
Plan Ay uno B y de vez en cuando, si no funcioestos planes, tengo un Plan C. Por ejemplo elaltzog tengo preparado el
tema de Patrimonio Neto Contable y me encuentroalganos choques entre estos dos subgrupos asiedpoecambiar el
enfoque que habia previsto, entonces empiezo rae adamo siempre lo hago abordando primero la tquafa que ellos
entiendan acerca de la misma ademas que aquebogguadelantados tienen es practica mas no t&enido asi que hago que
ellos mismos se sientan en igualdad de condici@msnces les hago leer el Codigo sobre todo g¥a L

- ¢Cudl es su metodologia en clase?

Desde que recuerdo la universidad tiene institadioada la metodologia MICEA — Metodologia Intecipéinaria
Centrada en Equipos de Aprendizaje la cual enfasaesfuerzos en disefiar estrategias que permitémizgr el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes. A partsta concepcion tengo en cuenta los cinco mos\@ara emplear en mis
clases: 1) Momento Presencial: en el cual me enadegabordar la teoria desde diversos refereniesds para que ellos vayan
adquiriendo bases conceptuales las cuales llewatarpractica mas adelante. Les doy solucion gsawras inquietudes para
gue no se sientan perdidos. 2) Autoaprendizajex pstta segunda etapa me encargo de dejarles sequedraen ejercicios los
cuales ellos deberan resolver para la siguienge c® Equipos de Aprendizaje: en la siguientedsdsis organizo en grupos para
que socialicen lo que realizaron de manera indepetedy asi, entre ellos, comparen sus ejerciciaie yrepente puedan
solucionar ejercicios que hayan quedado inconclugmsamente yo participo en estas actividadeéptgndizaje centrado en la
asesoria: como su nombre lo indica tengo espacicnte la semana para realizar asesorias a midiagts donde ellos se
acercan a mi oficina solicitando que les despeglaglde la tematica trabajada (no para hacerldaress, por asi decirlo) y yo
les doy explicaciones claras y precisas para gtienelan mejor lo que traen confuso. 5) Aprendizajetrado en la socializacién
de conocimientos: ya que los grupos se han conftomgaasi mismo han realizado los talleres llegm@mento en que deben
socializar lo que desarrollaron, para ello debe&sgmtar exposiciones acerca del tema

- ¢Cbémo ensefia a partir de su concepcion de ens@ianza

Al transmitir mis conocimientos espero que mitu@iantes los aprovechen, que sepan que lo quiereligser en la
vida (Contadores Publicos Titulados) debe estaeriatio en esos referentes tedricos con los cualderstificaran para ser muy
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buenos profesionales. Como lo mencioné antes nee@amnportante que ellos entiendan la teoria qseista la Contabilidad y
para ello preparo un discurso interesante pernditi€ue los estudiantes intervengan y preguntenltodoe no conocen o lo que
conocen pero que de repente podian tener otra poiboe También trabajo con material que deben yepreparar para la
siguiente sesion.

- ¢Qué papel le asigna a las actividades de clasefosson las actividades y estrategig€ié tipo de actividades deja
para desarrollar de manera independiente y cuatesrpalizar en clase? ¢, Cual es su finalidad?

Como ya lo habia mencionado debo disefiar las daties no solo por los conocimientos que transnsiiré también
teniendo en cuenta los cuatro cortes en los culbemos evaluar a los estudiantes cada cuatro asntain60% lo asigno al
conocimiento aprehendido y el 40% restante a latipgade dichos conocimientos. Las lecturas y redldos dejo para que
realicen en casa o en sus momentos libres (y reédnmesponden a esto) y en la siguiente sesios d#ben socializar lo que
hicieron, ya sea en grupo o solos, ademas de erse|ercicios en el tablero. Lo importante es careta los estudiantes
adelantados como los que no logren estar en elanigvel a partir del segundo corte.

- En la dinamica de socializacion de actividades @a gqué tanto participan sus estudiantes y céioentiva a los
estudiantes para que intervengan?

En el caso de los estudiantes que no tienen ehontsonocimiento (aquellos que van un poco atrajasmsia la
situacion en que se asustan tanto que no pasabl@ld para resolver algin ejercicio, entoncesy@rvengo diciéndoles que en
ningln momento esto lo hago por nota y que tampecmitiré comentarios que no vayan a lugar; les dige pueden pasar con
apuntes y que si en algin momento se sienten perdid estaré alli para ayudarlos. Es una muy buestadologia que
implemento en clase ya que por medio de ella legltes se animan a participar y le pierden etimia sentirse fracasados por
no poseer el mismo nivel de conocimiento o de égpeia con los que vienen otros estudiantes.

- Al evaluar las actividades asignadas, ¢ qué prigilegémo evalia?

Ya que en la universidad se manejan cuatro coctefa uno vale el 25%, en el primero y segundo siertengo
presente la teoria porque a partir de estos comemios es que empiezo a trabajar con ellos laipgéga lo que es tercer y cuarto
corte le doy prioridad a la practica ya que secapl teoria que vimos antes. En ocasiones aqugllesienen adelantados es
porgue todo el tiempo ponen en practica los “canagitos previos”; sin embargo no conocen a cabalids normas contables
con las cuales pueden trabajar. Por otra partar tiat evaluar sobre un tema especifico a los estiedi adelantados es un poco
complejo ya que ellos no aceptan que la norma bayvglverla nimeros y que tenemos que estar sujeapdicar la norma y
manifiestan quéen mi empresa lo hacemos asgin embargo les hago ver que la norma nos diaecasa y que de repente la
empresa puede estar fallando.

- ¢Cbémo evidencia que sus estudiantes estan aprdo@igm partir de qué herramienta o criterio aglara comprobar
gue sus estudiantes aprenden?

Para mi una manera de evidenciar que mis estediaprenden es cuando logran resolver los ejescimopuestos en
clase desde sus casas y vienen al salén de clageoaerlos, permitiendo que sus demas compafigi@yengan de manera
coherente y con argumentos sin hacerlos sentirPaah mi eso es realmente interesante e imporedeeias cuando se acercan
a pedirme tutoria es porque han aprendido algo ¢em@lo les puede quedar alguna duda la cual i@ecgsdesean despejar a
tiempo para avanzar en su proceso de formacién com@ador.

- ¢Realiza actividades extra-curriculares para camghear aquellas expuestas en el Syllabus?

Como mi asignatura se enfoca un 60% en teoriaugaeqgta es el fundamento que les permitira llevampaactica todo
lo relacionado con la Contabilidad, me interesdmente que ellos sepan manejar conceptos comoodéisidito, normas
contables, etc., no programo visitas a empresagiggara realizarlas necesitaria que ellos mamegacabalidad conocimientos
mas profundos los cuales los docentes de las asigeajue le siguen a la mia se encargaran derfitansstos conocimientos.
Mas aun necesitamos tener apoyo en algin softwane lfevar a la practica los conocimientos transimét Ellos también
manejan el Excel y si tienen acceso a algin progmencontabilidad es mejor, pero si no tenemostopidad de acercarnos a
dichos programas entonces aplico la parte maraali@ll me fascina) hacer una teoria de librogvatiuna contabilidad minima
que es llegar a la famosa hoja de trabajo quertenéos contadores pero manualmente todo, hasiaeflo de los documentos
los hacemos manual, porque nosotros los contadet®=mos tener presente que no podemos someteguesua programa nos
haga todo porque vamos a ver y vamos a saber géodi®o nacen los errores, saber cémo solucionddsde ese momento en
gue identificamos los errores, por eso me gustefiames a hacer estos ejercicios de manera manual.
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Anexo 23
Profesor 7

Resultados del Test Estilos de Ensefianza de los f&gionales no Licenciados del programa
de Contaduria Publica de la Universidad Cooperativale Colombia Profesor 7
INVENTARIO ESTILOS DE ENSENANZA

Adaptado de: Teaching Styles Inventory 3.0 (175)
Copyright 1991,1994, 1997 by Anthony F. Grasha, Ph. D.

Profesor 7

No. Afirmacion Valoracion

1 Los hechos, conceptos y principios son las cosas mas importantes que los estudiantes 6
deben adquirir

2 Yo establezco altos estandares para los estudiantes en esta clase 5

3 Lo que digo y lo que hago representan formas apropiadas para que los estudiantes 7
piensen acerca de los contenidos y los acontecimientos

4 Mis objetivos de ensefianza y mis métodos estan dirigidos a satisfacer una variedad de 5
estilos de aprendizaje de los estudiantes

5 Los estudiantes frecuentemente trabajan en proyectos independientes con una pequena 6
supervision de mi parte.

6 Para mi es muy importante compartir mi conocimiento y experiencia con los estudiantes | 6

7 Doy retroalimentacion negativa a los estudiantes cuando su desempeio no es 6
satisfactorio.

8 Motivo a mis estudiantes para que emulen el ejemplo que les doy. 2

9 Empleo parte de mi tiempo analizando con mis estudiantes formas de mejoramiento 6
para sus proyectos individuales o grupales.

10 Las actividades desarrolladas en clase estimulan a los estudiantes para crear sus 5
propias ideas acerca de los contenidos.

11 Lo que tengo que decir acerca de un tema es importante para que los estudiantes 5
adquieran una perspectiva mas amplia acerca del area de estudio.

12 Los estudiantes describirian mis estandares y expectativas como algo rigido y estricto. 5

13 De manera frecuente les muestro a los estudiantes qué y cémo hacer para dominar los 4
contenidos del curso

14 Las discusiones en pequenos grupos se emplean para que los estudiantes desarrollen su 5
habilidad para pensar criticamente

15 Los estudiantes disefian una o mas experiencias de aprendizaje auto dirigido. 5
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16 Quiero que los estudiantes salgan de este curso bien preparados para trabajos futuro en
esta area

17 Es mi responsabilidad definir aquello que los estudiantes tienen que aprender y cémo
deben aprenderlo

18 Con frecuencia uso ejemplos de mi experiencia personal para ilustrar puntos acerca del
material

19 Guio el trabajo de mis estudiantes en proyectos de curso haciendo preguntas,
explorando diferentes opciones y sugiriendo formas alternativas de hacer las cosas.

20 Desarrollar en los estudiantes la habilidad para pensar y trabajar de manera
independiente, es una meta importante para mi clase

21 La exposicion magistral es un aspecto significativo en cada una de las sesiones de clase

29 Proporciono lineamientos claros acerca de como quiero que se completen las tareas en
esta clase

23 Con frecuencia les muestro a mis estudiantes como deben usar diferentes principios y
conceptos.

24 Las actividades del curso estimulan a los estudiantes a tomar iniciativa y
responsabilidad en su aprendizaje

25 Los estudiantes asumen responsabilidades en los procesos de ensenanza en las
sesiones de clase.

26 Frecuentemente mi experiencia es utilizada para resolver desacuerdos acerca de los
contenidos del curso

27 Este curso cuenta con metas y objetivos especificos que quiero cumplir

28 Los estudiantes reciben frecuentemente comentarios verbales y/o escritos acerca de su
desempeno

29 Solicito recomendaciones acerca de qué y cémo ensenar en este curso

30 Los estudiantes establecen sus propios ritmos para completar los proyectos individuales
y grupales

31 Los estudiantes me podrian describir como un “pozo de sabiduria” que provee los
hechos, principios y conceptos que necesitan.

32 Mis expectativas acerca de lo que quiero que los estudiantes realicen en mi clase estan
claramente especificadas en el programa del curso.

33 Eventualmente muchos estudiantes empiezan a pensar como yo sobre el contenido del
curso.

34 Los estudiantes pueden elegir actividades, entre varias planteadas, para completar los
requerimientos del curso.

35 Mi forma de ensenar es similar a la de un administrador de un grupo de trabajo que
delega tareas y responsabilidades a sus subordinados

36 Hay mas material en este curso del que tengo tiempo para cubrir

37 Mis estandares y expectativas ayudan a los estudiantes a desarrollar la disciplina que
necesitan aprender
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38 Los estudiantes me podrian describir como un “entrenador” que trabaja estrechamente 3
con alguien para corregir problemas acerca de su forma de pensar y de comportarse.

39 Les doy a los estudiantes mucho apoyo personal y los estimulo para que les vaya bien 4
en este curso.

40 Asumo el papel de una persona que a manera de recurso esta disponible para sus 5
estudiantes cuando ellos necesitan ayuda.

Traducido por:

Grupo de Investigacion Prevadia. Universidad de la Salle. Facultad de Ciencias de la Educaciéon

Tomado y Traducido de:

Grasha, A. (1996). Teaching with style: A practical guide to enhancing learning by understanding teaching

and learning styles. Alliance: University of Cincinnati, EUA.
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Anexo 24
Profesor 7

Andlisis de la Entrevista y el Test de los Estilode Ensefianza de los Profesionales no
Licenciados Profesor 7

El test para profesores consta de 40 items orieataddeterminar la preferencia en los estilos def@anza de los profesores,
segun como se indica a continuacion:

Profesor 7
Preferencia Estilos de Ensefianza
1-6 2-5 3-7 4-5 5-6
6-6 7-6 8-2 9-6 10-5
11-5 12-5 13-4 14-5 15-5
16-6 17-2 18-6 19-6 20-7
21-6 22-5 23-6 24-4 25-6
26-6 27-6 28-5 29-5 30-5
31-6 32-4 33-3 34-4 35-5
36-6 37-6 38-3 39-4 40-5
Total Total Total Total Total
47 39 36 39 44
Experto Ai;‘l(t)o—nrﬁd Pl\é[;)s%(;l Facilitador Delegador
Andlisis:

El profesor 7 estd enmarcado dentro de la clasiicade Grasha con el estilo de ensefianza de BxpEstdecir, tiene el
conocimiento y la experiencia necesaria. Dominadeslles de la disciplina que imparte, ademas, aesus estudiantes por
medio de la competencia entre ellos. Los estudiameesitan ser preparados por alguien como &.désente ha estigmatizado
a los estudiantes en dos grupo: los del diurnes yila noche. Los segundos cuentan con algunosicuentos previos, debido
a que la mayoria trabajan en algo relacionadoGolgaduria. De tal manera considera que es imgertamplir un Syllabus y
nivelar a los estudiantes del diurno. Constanteeneiebe cambiar su planeacién buscando nivelarugogdel diurno. Sin
embargo, su metodologia se mantiene de acuerdquelexige la Universidad (MICEA) y enfatiza maparte en la teoria sobre
la préactica. Al enfatizar mas en la teoria a vexrgga en conflicto con los conocimientos previgsacticas que han realizado los
estudiantes. Ha determinado que desde la teocaaarina ésta es indiscutible, aunque en la peagsticchas veces se tergiversa.
No hay una motivacién hacia los estudiantes paeaetjos busquen emular su ejemplo como profesi®walconsiguiente no es
responsabilidad primordial el definir aquello qles estudiantes tienen que aprender y cémo delremdgrlo. En cuanto a los
objetivos de clase todos los semestres se propgakama todos los estudiantes en cuanto a losaomentos que traen con
respecto a su asignatura y a todo lo concernieldeantabilidad y la contaduria; sin embargo,eitpje asignado a la pregunta
11 : Lo que tengo que decir acerca de un temagartemte para que los estudiantes adquieran uspqmtiva mas amplia acerca
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del area de estudio, entra en divergencia yadpiacuerdo con su discurso, manifiesta que alieafabas en la teoria a veces
entra en conflicto con los conocimientos previgeécticas que han realizado los estudiantes. Hardgtado que desde la teoria
o la norma ésta es indiscutible, aunque en laipsamuchas veces se tergiversa. No hay una mdiivdracia los estudiantes
para que ellos busquen emular su ejemplo como goofal; y no es responsabilidad primordial el defaguello que los
estudiantes tienen que aprender y como deben aplend

Sujeto 7
Experto Autoridad Formal Modelo Facilitador Delegador
Personal e
47 39 36 39 44

Sujeto 7
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Anexo 25
Profesor 8

Entrevista Estilos de Ensefianza de los Profesionalao Licenciados del programa de

Contaduria Publica de la Universidad Cooperativa déColombia Profesor 8

- ¢Cudles son los objetivos que privilegia para gmoizacion de sus clases?

Desde mi formacion profesional y desde que ejexziokencia, es realmente importante tener presestelementos
fundamentales que orienten la organizacion de hages: 1) Profundizaciéon en los contenidos de oadade las asignaturas del
programa; como docente debo apropiarme tedricandeniies temas que trabajaré en cada una de lanisesi que a partir de la
teoria puede haber practica y para obtener esttissfdebe existir una cimentacion que le de laiesira. Por esta razén busco
en el estudiante la aprehension de conocimientos gae desarrollen de manera efectiva las compatemé@sicas de mi
asignatura: lectura, escritura, oralidad y tratEjoequipo (Métodos de Estudio y Técnicas de Cormaaitin). A partir de esta
concepcién es que disefio las actividades enfocauakchos campos. Enfatizando en las competenciepretendo que mis
estudiantes alcancen, establezco varios objetivesnte permitan desarrollar las capacidades de wzalae ellos. La primera
competencia que tengo en cuenta es aquella qudamen el SER (aspecto actitudinal) la cual temeuenta lo siguientéEs
consiente de la importancia de tener un métodostied®; se preocupa por mejorar sus niveles deutacy escritura; reconoce
la importancia de la comunicaciéon oral; comprendevalor del auto estudio en su formaciéon profesibnad.a segunda
competencia se enfoca en el Desarrollo del CONOGERecto cognitivo) y se basa éB8onoce diferentes estrategias para
mejorar su estudio; entiende el proceso de comjiside un texto; maneja los conceptos basicos deofaunicacion oral y
escrita; comprende que es un texto informativo® ydiferencia de los textos argumentativoy”. por ultimo tenemos la
competencia para el Desarrollo del HACER (aspectezqulimental) la cual trabaja bajo 5 premisaBractica un método de
estudio; organiza informacion a partir de la leatde textos; redacta textos coherente de acuerdadntencion comunicativa;
escribe textos argumentativos; realiza con soleeexposiciones orales.

- Al cambiar la planeacioén de sus clases por dogefactores, ¢,qué cambios hace?

A este propésito puedo decir que, antes de ingganestre, hago la planeacion de mi asignaturagsiores donde
incluyo las lecturas que deben realizar y las daemctividades programadas para llevar a cabatierian Sin embargo siempre
existen factores al interior del salén que modifitado lo preparado como las preguntas que real@samuchachos las cuales
requieren de su aclaracién en el momento al igualyghay muchos agentes tanto internos del salsasogue requieren mas
tiempos o nuevas preguntas de los muchachos que ivéerferir en el desarrollo y creo que es mugadrtante responder a esos
requerimientos, no es bueno que cumplir un hordeaejen de hacer las claridades necesarias, belyathos que llegan por lo
menos en métodos de estudios con grandes vaciosngalgin momento se tiene que llenar y si noeseaifl dentro del aula
entonces ¢donde?, o si no se llena con el acompaitangué sentido tiene, si hay cosas que interfiey hay cosas externas
como reuniones salidas que lleven los muchachasald de sistemas, que haga una encuesta, quériarab a afectar creo que
las practicas se deben pensar mucho mas flexdnesentido que si es importante que se abarque tosléemas pero no es una
camisa de fuerza que impida el dialogo real coreftgdiantes, o sea si ellos necesitan hay quesddieno hay momentos en
los que yo programo tutorias extras, hay momeptes que en algunos casos Se genera grupos peguesies les dan una o
dos horas mas, hay otros cosas donde toca unititenefitonces toca cambiar de actividad y hacarque permita reunir dos o
tres tematicas al tiempo, lo que si intento puépa@stodo los medios es que se vea todo el clorémmpleto.

- ¢Cual es su metodologia en clase?

La universidad institucionaliz6 una metodologia alaimada MICEA — Metodologia Interdisciplinaria Cextta en
Equipos de Aprendizaje, a partir de sus proposisosomo yo disefio diversas estrategias metodoitisecuales permiten que
el estudiante aprenda de manera dinamica y senl@aranzar los objetivos propuestos.

- ¢Como ensefa a partir de su concepcion de ensé@fianza
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La ensefianza debe ir mas alla de la transmisi@omigcimientos; considero que es importante teresgmte el entorno
en el cual se relacionan dia a dia mis estudiaRtasello es prioritario desarrollar e impulsar aslas flexibles” donde no solo
se trabajen autores determinados, sino que tarfdséestudiantes sean actores de la clase y ddamenlellos una mirada critica
frente a la situacién actual del pais y logren &gpadeas para la resolucion de conflictos.

- ¢Qué papel le asigna a las actividades de clasiePq €bn las actividades y estrategig€ué tipo de actividades deja para
desarrollar de manera independiente y cuales paliaar en clase? ¢ Cual es su finalidad?

Para mi es importante relacionar la teoria comdatjga ya que, a partir de esta conjuncién, essguegra desarrollar
el maximo potencial cognitivo de mis estudianten. d&@meritar la importancia de lo tedrico, procgue mis clases sean muy
practicas, permito que el estudiante participenege actividades donde, de manera argumentatiga, o de ellos aporte ideas
relevantes para la construccion de productos adadénOtra actividad complementaria a las trabajafeel syllabus, es el cine
foro que realizo una vez al mes.

- Al evaluar las actividades asignadas, ¢,qué prigilggdémo evalia?

Como ya lo habia mencionado, para mi es relevguteel estudiante adquiera conocimientos por meeidiversas
estrategias de aprendizaje. En cada sesion de clas®lo explico determinado tema, por medio dgusras abiertas, de juegos,
de quices les pregunto elementos que he ensefiadifeede manera tal que pueda evidenciar si hendidb o no. Este semestre
tuve la iniciativa de realizar como actividad firted mi asignatura, la presentacién de una “pequobfea de teatro”, donde los
estudiantes debian presentarme todo lo trabaja@miduel semestre y el resultado fue bastantdatso.

- ¢ Cbomo evidencia que sus estudiantes estan aprdo@iga partir de qué herramienta o criterio apléga comprobar que sus
estudiantes aprenden?

El &rea socio humanistica tiene planteado redlitarias personalizadas en las cuales se desgejias con respecto a
temas trabajados en diversas asignaturas; éstadadties una forma clara de evidenciar el nivelcdemprensién de mis
estudiantes; me parece importante que en los meaEs aprendizaje que se dan al interior del adapsioritario leer sobre
temas especializados y asi se puede lograr geeerbrs estudiantes esa mirada critica frente giloblemas actuales. Una
herramienta que, desde mi punto de vista no esivdjson los resultados numéricos (evaluando @stsdiantes en una escala
de 0.0 a 5.0); estos nimeros no me dicen nadapdc® de los procesos de aprendizaje de mis astadi

- ¢ Realiza actividades extra-curriculares para comgaiéar aquellas expuestas en el Syllabus?

Si, planeo cine foros durante la semana pardoguestudiantes, sin importar que sean o no demestre, ingresen y
participen después de proyectarse la pelicula. émaal mes programo visitas a diferentes museogugda clase no debe ser
“impartida bajo cuatro paredes”.
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Anexo 26
Profesor 8

Resultados del Test Estilos de Ensefianza de los f&gionales no Licenciados del programa

de Contaduria Publica de la Universidad Cooperativale Colombia Profesor 8

INVENTARIO ESTILOS DE ENSENANZA
Adaptado de: Teaching Styles Inventory 3.0 (175)
Copyright 1991,1994, 1997 by Anthony F. Grasha, Ph. D.

Profesor 8
No. Afirmacion Valoracion
1 Los hechos, conceptos y principios son las cosas mas importantes que los 6
estudiantes deben adquirir
2 Yo establezco altos estandares para los estudiantes en esta clase 5
3 Lo que digo y lo que hago representan formas apropiadas para que los estudiantes 6
piensen acerca de los contenidos y los acontecimientos
Mis objetivos de ensefianza y mis métodos estan dirigidos a satisfacer una
4 . . o : 6
variedad de estilos de aprendizaje de los estudiantes
5 Los estudiantes frecuentemente trabajan en proyectos independientes con una 7
pequena supervision de mi parte.
6 Para mi es muy importante compartir mi conocimiento y experiencia con los 6
estudiantes
7 Doy retroalimentaciéon negativa a los estudiantes cuando su desempefo no es 2
satisfactorio.
8 Motivo a mis estudiantes para que emulen el ejemplo que les doy. 4
9 Empleo parte de mi tiempo analizando con mis estudiantes formas de 7
mejoramiento para sus proyectos individuales o grupales.
10 Las actividades desarrolladas en clase estimulan a los estudiantes para crear sus 7
propias ideas acerca de los contenidos.
11 Lo que tengo que decir acerca de un tema es importante para que los estudiantes 6
adquieran una perspectiva mas amplia acerca del area de estudio.
12 Los estudiantes describirian mis estandares y expectativas como algo rigido y 1
estricto.
13 De manera frecuente les muestro a los estudiantes qué y como hacer para dominar 4
los contenidos del curso
Las discusiones en pequenos grupos se emplean para que los estudiantes
14 s . 7
desarrollen su habilidad para pensar criticamente
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15 Los estudiantes disefian una o mas experiencias de aprendizaje autodirigido.

16 Quiero que los estudiantes salgan de este curso bien preparados para trabajos
futuro en esta area

17 Es mi responsabilidad definir aquello que los estudiantes tienen que aprender y
cémo deben aprenderlo

18 Con frecuencia uso ejemplos de mi experiencia personal para ilustrar puntos
acerca del material

19 Guio el trabajo de mis estudiantes en proyectos de curso haciendo preguntas,
explorando diferentes opciones y sugiriendo formas alternativas de hacer las cosas.

20 Desarrollar en los estudiantes la habilidad para pensar y trabajar de manera
independiente, es una meta importante para mi clase

21 La exposiciéon magistral es un aspecto significativo en cada una de las sesiones de
clase

29 Proporciono lineamientos claros acerca de como quiero que se completen las tareas
en esta clase

23 Con frecuencia les muestro a mis estudiantes como deben usar diferentes
principios y conceptos.

24 Las actividades del curso estimulan a los estudiantes a tomar iniciativa y
responsabilidad en su aprendizaje

25 Los estudiantes asumen responsabilidades en los procesos de ensenanza en las
sesiones de clase.

26 Frecuentemente mi experiencia es utilizada para resolver desacuerdos acerca de
los contenidos del curso

27 Este curso cuenta con metas y objetivos especificos que quiero cumplir

28 Los estudiantes reciben frecuentemente comentarios verbales y/o escritos acerca
de su desempeno

29 Solicito recomendaciones acerca de qué y como ensenar en este curso

30 Los estudiantes establecen sus propios ritmos para completar los proyectos
individuales y grupales

31 Los estudiantes me podrian describir como un “pozo de sabiduria” que provee los
hechos, principios y conceptos que necesitan.

32 Mis expectativas acerca de lo que quiero que los estudiantes realicen en mi clase
estan claramente especificadas en el programa del curso.

33 Eventualmente muchos estudiantes empiezan a pensar como yo sobre el
contenido del curso.

34 Los estudiantes pueden elegir actividades, entre varias planteadas, para completar
los requerimientos del curso.

35 Mi forma de ensenar es similar a la de un administrador de un grupo de trabajo
que delega tareas y responsabilidades a sus subordinados
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36 Hay mas material en este curso del que tengo tiempo para cubrir

37 Mis estandares y expectativas ayudan a los estudiantes a desarrollar la disciplina
que necesitan aprender
Los estudiantes me podrian describir como un “entrenador” que trabaja

38 estrechamente con alguien para corregir problemas acerca de su forma de pensar
y de comportarse.

39 Les doy a los estudiantes mucho apoyo personal y los estimulo para que les vaya
bien en este curso.

40 Asumo el papel de una persona que a manera de recurso esta disponible para sus
estudiantes cuando ellos necesitan ayuda.

Traducido por:

Grupo de Investigacion Prevadia. Universidad de la Salle. Facultad de Ciencias de la Educaciéon

Tomado y Adaptado de:

Grasha, A. (1996). Teaching with style: A practical guide to enhancing learning by understanding teaching

and learning styles. Alliance: University of Cincinnati, EUA.
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Anexo 27
Profesor 8

Andlisis de la Entrevista y el Test de los Estilode Ensefianza de los Profesionales no
Licenciados Profesor 8

El Test para profesores consta de 40 items oriestadieterminar la preferencia en los estilos defe&anza de los profesores,
segun como se indica a continuacion:

Profesor 8:
Preferencia Estilos de Ensefianza
1-6 2-5 3-6 4-6 5-7
6-6 7-2 8-4 9-7 10-7
11-6 12-1 13-4 14-7 15-6
16-6 17-2 18-6 19-6 20-7
21-2 22-5 23-6 24-4 25-6
26-6 27-6 28-7 29-1 30-5
31-3 32-7 33-2 34-2 35-2
36-2 37-7 38-6 39-7 40-6
Total Total Total Total Total
37 35 41 40 46
Experto % Modelo Personal Facilitador Delegador
Andlisis:

El profesor 8 estd enmarcado dentro de la clasiicade Grasha con el estilo de ensefianza de Dieleges decir, es aquel
profesor que le da libertad al alumno de ser lo auédnomo posible. Motiva a los estudiantes a jaalem proyectos de manera
independiente 0 en pequefios equipos. El profeswefisolamente como consultor del proyecto. Sin egobaiente que la
responsabilidad de ser docente va desde su formgmidica en o disciplinar como influye en la piéetdel estudiante. Es un
profesor que enfatiza bastante en la teoria, sjgtiais de clase los enuncia al pie de la letraactms escribe en el Syllabus,
resaltando las competencias que deben adquiriestusliantes. En cuanto a su metodologia, hacefiénea la lectura y la
escritura; por consiguiente la participacion dedstudiantes debe ser sobre estas. Suele resuiugetudes en la medida en que
aparecen las cuestiones. No si cifie al pie detda &un horario o temario, es muy flexible y péen@l cambio tematico y
metodoldgico. Su quehacer como docente y su métedmsefianza a veces se enmarca mas como Facilatb se evidencia
en cuanto emplea el dialogo, la tutoria y la asasem cada momento de sus clases y la guia com&antada actividad. La
exposicion magistral no es un aspecto significaterocada una de las sesiones de clase, por tazlomes autonomo por lo que
no solicita recomendaciones acerca de qué y céisenan en cada curso; e incluso en o carece deiahaigicional para cubrir
mas practicas, distintas al programa y al trabajeleaula. Aunque cumple con las caracteristicasstie estilo de ensefianza, la
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profesora frente a la pregunta 35: Mi forma de @ases similar a la de un administrador de un grpdrabajo que delega
tareas y responsabilidades a sus subordinadosicobtupuntaje de 2, esto iria en contravia coredllDelegador ya que la idea
que debe trabajar el profesor es aquella dondeijgeamsus estudiantes a trabajar de manera indigp¢ady frente a esta
respuesta se podria vislumbrar que ella no le dalfigiente importancia a este aspecto. Pero cepento a la metodologia
implementada en clase, considera que es imporaietsus estudiantes alcancen las competenciasgstapudesde un comienzo.
La primera competencia que tiene en cuenta eslagget se enfoca en el SER. La segunda competeacenfoca en el

Desarrollo del CONOCER. Y por ultimo, la competangara el Desarrollo del HACER.

Sujeto 8
Experto Autoridad Formal | Modelo Personal Facilitador Delegador
37 35 41 40 46

Sujeto 8
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Anexo 28
Profesor 9

Entrevista Estilos de Ensefianza de los Profesionalao Licenciados del programa de

Contaduria Publica de la Universidad Cooperativa déColombia Profesor 9

- ¢Cudles son los objetivos que privilegia para gmoizacion de sus clases?

Articulo simultaneamente el concepto y la teoria leopraxis es decir que todos los modelos queser Contabilidad los llevo
a la practica con el fin que los estudiantes puedancer una realidad con base en la teoria dieiadéase magistral. A partir de
la asignatura que dirijo, Laboratorio Contable,dougue mis estudiantes lleven a la practica lo®ciamentos que transmito en
el aula. La idea es no dejarles fotocopias solbfegatlites temas ya que yo me encargo de prepackrsia antes de cada sesion;
sin embargo, finalizando el primer corte académiniiamos con lo que se trabaja formalmente ermasignatura: el ciclo
contable. Es importante rescatar que en dicho d@doestudiantes aprenden a preparar documentosse@ugecesitan en
contabilidad (comprobantes de pago, notas de clidth facturas, recibos de caja, hojas de tral@jdigo de cuentas, libro de
inventarios, libro diario columnario, libro mayagic.) con los cuales podran presentar sus infoenekas empresas donde
laboran.

- Al cambiar la planeacién de sus clases por diveessres, ¢ qué cambios hace?

Sobre la marcha he tenido que hacer cambios, guatoestos cambios no afecten la programacion qge tpara cada
sesion, para ello busco que si se presenta algimevisto pueda ser flexibilizado en la medida qieestudiantes sigan su ritmo
de trabajo durante todo el semestre.

- ¢ Cudl es su metodologia en clase?

Bueno, como comenté anteriormente, yo inicio comagorrido bibliografico sobre la historia de lantabilidad y su
importancia mundial; hago pequefias exposicionegidap beam (aunque confieso que no me gusta musthctecnologia y
prefiero escribir en el tablero), esto lo hago Bmer corte pero antes que finalice ellos debemmimarse en grupos (maximo 3
estudiantes) para que vayan pensando en una engu@splisieran constituir a partir de la cual haoio el trabajo. En varias
oportunidades lo que hago es plantearles ejergycimy escogiendo al azar estudiantes para qua @dsablero a resolverlos.

- ¢Como ensefa a partir de su concepcion de ensé@fianza

A mi modo de ver, una persona con educacion supgebe ser capaz de enfrentar cualquier situagignse presente
en el plano laboral, econémico, juridico, finanajeetc.; a partir de esta concepcion yo visualizmia estudiantes como
profesionales en formacion a quienes debo sunmanistsos conocimientos que los ayudaran a saliaigeken sus trabajos.
Considero que asi no tengan su titulo profesigrat|(ie esta asignatura es de cuarto semestrepkf@son esta carrera porque
quieren surgir como muy buenos profesionales y me@r que ofrecerles los mas altos estandares deaeidn para que
cimienten su futuro. Por ello en Laboratorio Coledbs exijo un muy buen trabajo con esas empi@sagstan creando (asi sea
por lo que dure el semestre) para que ellos mis@@soyecten para ser los mejores Contadores Bsflitulados del mercado y
que pueda ser reconocida su labor no solo en Cadosiio en el mundo.

- ¢Qué papel le asigna a las actividades de clage®osson las actividades y estrategig€ué tipo de actividades deja para
desarrollar de manera independiente y cudles paliaar en clase? ¢ Cudl es su finalidad?

Al iniciar semestre yo les presento a mis estudim Syllabus de la asignatura donde se especifes lecturas y
actividades semana por semana y el porcentaje ejle dard a cada una de ellas, obviamente le dey“cnédito”, por asi
decirlo, a toda la préactica que desarrollen siarddg lado los ejercicios y una que otra lectuealaCsesion tiene su taller practico
donde presentan informes de lo que han realizadanthula semana para ir corrigiendo por el camipeebias falencias que
tengan. En cada clase yo creo un correo electr@md®mail donde todos tenemos la contrasefia, esgdados los alumno y yo



161

ESTILOS DE ENSENANZA DE LOS PROFESIONALES NO LICENDOS

podemos entrar a consultar el diferente materialygqules suministro o alguna duda frente a la teméjue se haya trabajado en
clase.

- En la dinamica de socializacién de actividadesuta gqué tanto participan sus estudiantes y cooemiiva a los estudiantes
para que intervengan?

En clase ellos deben presentarme sus avanceamnbiargo yo abro el espacio para hacer tutoria®palizadas (lo que
aca se llama “tutor permanente) sobre los temasiquengan muy claros, eso si estos espacios npasarhacerles las “tareas”
ni de laboratorio ni de otra asignatura, son esgagieados para repasarles aquellas teméaticas gondaguedaron confusos. Esta
es una efectiva manera de incentivar al estudzante que participe en clase ya que llegan con ooinettos renovados y asi no
les dara miedo participar en clase.

- Al evaluar las actividades asignadas, ¢,qué prigilggdémo evalia?

Siempre privilegio la practica sobre la teoriappesto no quiere decir que no tenga en cuentzoloscimientos ya que
a partir de estos es como el estudiante puede leneferentes tedricos necesarios para desareddetivamente sus trabajos.

- ¢ Cbomo evidencia que sus estudiantes estan aprdo@iga partir de qué herramienta o criterio apléga comprobar que sus
estudiantes aprenden?

Una de las maneras que utilizo para evidencipattcipacion e interés del estudiante por mi eigra es cada vez que
ellos me solicitan una tutoria; y es muy “curiogsste tema ya que en clase son pocos los estudégarégzarticipan activamente
mientras que en las tutorias me llegan mas detkdrdel grupo y me demuestran que han aprendidaddes he ensefiado en
clase aunque tengan algunas dudas. Como ellos @detmnuna empresa desde ceros, en cada sesisigas alguna actividad
gue vaya complementando lo que han realizado lehsteomento; alli puedo evidenciar si han aprendidmw porque deben
sustentarme sus trabajos aunque se enreden uralpoacerlo. Yo identifico muy facil cuales estudéeno van bien, cuales son
los “vagos” y cuales definitivamente desertaronhjas grupos sean de 40 0 mas estudiantes.

- ¢ Realiza actividades extra-curriculares para comgigar aguellas expuestas en el Syllabus?

No, mis clases son netamente en el salén de clases.
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Anexo 29
Profesor 9

Resultados del Test Estilos de Ensefianza de los f&gionales no Licenciados del programa
de Contaduria Publica de la Universidad Cooperativale Colombia Profesor 9

INVENTARIO ESTILOS DE ENSENANZA
Adaptado de: Teaching Styles Inventory 3.0 (175)
Copyright 1991,1994, 1997 by Anthony F. Grasha, Ph. D.

Profesor 9

No. Afirmacion Valoracién

1 Los hechos, conceptos y principios son las cosas mas importantes que los estudiantes 3
deben adquirir

2 Yo establezco altos estandares para los estudiantes en esta clase 4

3 Lo que digo y lo que hago representan formas apropiadas para que los estudiantes 3
piensen acerca de los contenidos y los acontecimientos

4 Mis objetivos de ensefianza y mis métodos estan dirigidos a satisfacer una variedad de a
estilos de aprendizaje de los estudiantes

5 Los estudiantes frecuentemente trabajan en proyectos independientes con una pequena 5
supervision de mi parte.

6 Para mi es muy importante compartir mi conocimiento y experiencia con los estudiantes |5

7 Doy retroalimentacion negativa a los estudiantes cuando su desempefo no es 2
satisfactorio.

8 Motivo a mis estudiantes para que emulen el ejemplo que les doy. 2

9 Empleo parte de mi tiempo analizando con mis estudiantes formas de mejoramiento 6
para sus proyectos individuales o grupales.

10 Las actividades desarrolladas en clase estimulan a los estudiantes para crear sus 6
propias ideas acerca de los contenidos.

11 Lo que tengo que decir acerca de un tema es importante para que los estudiantes 5
adquieran una perspectiva mas amplia acerca del area de estudio.

12 Los estudiantes describirian mis estandares y expectativas como algo rigido y estricto. 5

13 De manera frecuente les muestro a los estudiantes qué y céomo hacer para dominar los 2
contenidos del curso

14 Las discusiones en pequenos grupos se emplean para que los estudiantes desarrollen su 7
habilidad para pensar criticamente

15 Los estudiantes disefian una o mas experiencias de aprendizaje autodirigido. 3
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16 Quiero que los estudiantes salgan de este curso bien preparados para trabajos futuro en
esta area

17 Es mi responsabilidad definir aquello que los estudiantes tienen que aprender y c6mo
deben aprenderlo

18 Con frecuencia uso ejemplos de mi experiencia personal para ilustrar puntos acerca del
material

19 Guio el trabajo de mis estudiantes en proyectos de curso haciendo preguntas,
explorando diferentes opciones y sugiriendo formas alternativas de hacer las cosas.

20 Desarrollar en los estudiantes la habilidad para pensar y trabajar de manera
independiente, es una meta importante para mi clase

21 La exposicién magistral es un aspecto significativo en cada una de las sesiones de clase

29 Proporciono lineamientos claros acerca de como quiero que se completen las tareas en
esta clase

23 Con frecuencia les muestro a mis estudiantes como deben usar diferentes principios y
conceptos.

24 Las actividades del curso estimulan a los estudiantes a tomar iniciativa y
responsabilidad en su aprendizaje

25 Los estudiantes asumen responsabilidades en los procesos de ensenanza en las
sesiones de clase.

26 Frecuentemente mi experiencia es utilizada para resolver desacuerdos acerca de los
contenidos del curso

27 Este curso cuenta con metas y objetivos especificos que quiero cumplir

28 Los estudiantes reciben frecuentemente comentarios verbales y/o escritos acerca de su
desemperio

29 Solicito recomendaciones acerca de qué y como ensenar en este curso

30 Los estudiantes establecen sus propios ritmos para completar los proyectos individuales
y grupales

31 Los estudiantes me podrian describir como un “pozo de sabiduria” que provee los
hechos, principios y conceptos que necesitan.

39 Mis expectativas acerca de lo que quiero que los estudiantes realicen en mi clase estan
claramente especificadas en el programa del curso.

33 Eventualmente muchos estudiantes empiezan a pensar como yo sobre el contenido del
curso.

34 Los estudiantes pueden elegir actividades, entre varias planteadas, para completar los
requerimientos del curso.

35 Mi forma de ensenar es similar a la de un administrador de un grupo de trabajo que
delega tareas y responsabilidades a sus subordinados

36 Hay mas material en este curso del que tengo tiempo para cubrir
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37 Mis estandares y expectativas ayudan a los estudiantes a desarrollar la disciplina que
necesitan aprender

38 Los estudiantes me podrian describir como un “entrenador” que trabaja estrechamente
con alguien para corregir problemas acerca de su forma de pensar y de comportarse.

39 Les doy a los estudiantes mucho apoyo personal y los estimulo para que les vaya bien
en este curso.

40 Asumo el papel de una persona que a manera de recurso esta disponible para sus
estudiantes cuando ellos necesitan ayuda.

Traducido por:

Grupo de Investigacion Prevadia. Universidad de la Salle. Facultad de Ciencias de la Educacion

Tomado y Traducido de:

Grasha, A. (1996). Teaching with style: A practical guide to enhancing learning by understanding teaching

and learning styles. Alliance: University of Cincinnati, EUA.
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Anexo 30
Profesor 9

Andlisis de la Entrevista y el Test de los Estilode Ensefianza de los Profesionales no
Licenciados Profesor 9

El test para profesores consta de 40 items oriestaddeterminar la preferencia en los estilos defeanza de los profesores
segun se indica a continuacion:

Profesor 9
Preferencia Estilos de Ensefnianza
1-3 2-4 3-3 4-4 5-5
6-5 7-2 8-2 9-6 10-6
11-5 12-5 13-2 14-2 15-7
16-5 17-3 18-4 19-4 20-5
21-2 22-4 23-7 24-4 25-3
26-6 27-5 28-2 29-3 30-1
31-4 32-2 33-3 34-5 35-6
36-1 37-6 38-6 39-6 40-1
Total Total Total Total Total
31 31 29 34 34
Experto A;Z?;ilialld Pl\é[fs(lizl Facilitador | Delegador
Analisis:

El profesor 9 estd enmarcado dentro de la clasiicade Grasha con el estilo de ensefianza detRdoiliy Delegador, es decir,
es aquel profesor que guia a los estudiantes lehciprendizaje mediante cuestionamientos y a sugeeera libertad o

autonomia al alumno. Destaca el desarrollo de &isd@ntes hacia la independencia, la iniciativda yresponsabilidad,

motivandolos a trabajar en proyectos de manergardtiente o en pequefios equipos. Gusta del trabajmedio de proyectos o
problemas que permitan a los estudiantes apremtdaupcuenta y donde la funcion del profesor semdmasesor y consultor. El
profesor articula la teoria y la practica en suhawer, sin embargo enfatiza en el discurso y ldiGaqidn por encima de los
referentes tedricos bibliograficos. Su evaluacipnnda hacia la practica del estudiante, donde fmesa los ejercicios, los
talleres y algun proyecto. Su ensefianza se encamgicia la integralidad del sujeto, a formar a dantds bajo diversos
enfoques, por ello comienzo con un recorrido histohasta finalizar en una practica que involu@gos escenarios. La tutoria
la hace constantemente dentro del aula de clat®,seguimiento le permite determinar el procesampiendizaje en cada
estudiante. De manera frecuente no les muestra astodiantes qué y cdmo hacer para dominar lagmidos del curso. Por
ende, la exposicion magistral no es un aspectdfisighivo en cada una de las sesiones de claseldgs con las fechas de
trabajo y el programa, lo que no permite que Idasickantes establezcan sus propios ritmos para @bamplos proyectos
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individuales y grupales. Sin embargo, carece demah@dicional para cubrir mas practicas, disirdhprograma y al trabajo en
el aula.

Sujeto 9
Experto Autoridad Formal Modelo Personal Facilitador Delegador
31 31 29 34 34

Sujeto 9
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Anexo 31
Profesor 10

Entrevista Estilos de Ensefianza de los Profesionalao Licenciados del programa de

Contaduria Publica de la Universidad Cooperativa de&Colombia Profesor 10

- ¢Cudles son los objetivos que privilegia para ¢moizacion de sus clases?

En mi clase se trabaja la teoria y la practicaamjunto. Tomando como referente la asignatura déigia Financiero
debo tener claro hacia donde enfocaré mi trabaoque la base del andlisis es estudiar la infodnacontable a partir de
indicadores, por esta razon al momento de disdfyllabus debo incluir todas las etapas tetricpsagticas que el estudiante
debe cumplir para alcanzar el objetivo de la asigaa

- Al cambiar la planeacién de sus clases por diveestsres, ¢, qué cambios hace?

Procuro no cambiar la planeacién de mis clasesugocqnsidero que si le he dedicado tiempo a prdparaes porque
necesito que se realice asi. No permito que losliesttes me presenten excusas sin fundamentos@ar@sentar las actividades
0 por inasistencias. Yo soy muy claro con ellosldasm comienzo y el que no le interese mi propyastaen retirarse. Soy muy
recto en todas mis decisiones y considero quecadélse ensefiar a los estudiantes, a que sean dosp@ique hagan las cosas
bien ya que por medio de ellas estan demostranéaegison.

- ¢Cudl es su metodologia en clase?

Cuando el estudiante tiene claro cual es el prap@sl andlisis financiero y su relevancia en laneenia de las
empresas, empezamos a trabajar en varios campos|yaellos, a través de ejercicios contablesefoguperar cada una de las
tematicas incluidas en la programacion: a. Prearage cuentas (situacion de la empresa, liquidaztabilidad, riesgo); b.
Andlisis patrimonial (composicion de la empresdivas, pasivos, estructura financiera); c. Analide pasivos; d. Analisis
economico (rentabilidad de la empresa). Asi erecjasinicio hablando sobre determinado tema y,lgumnas casos, se hace un
debate sobre el mismo, al finalizar la sesion & dn taller para que me lo entreguen en la sigeielase.

- ¢Como ensefa a partir de su concepcion de ensé@fianza

Creo que mi formacién como Contador Publico &idlal y con tres posgrados me permiten ensefiar laa@nsgdero
debe formar a un estudiante como los que tenge Haber una disciplina constante porque todo iddivise propone una meta
en la vida y si se descuida en su formacion natkedejos. Si ellos decidieron estudiar ContadBrihlica y han llegado hasta
este semestre es porque realmente tienen defimidod quieren ejercer en un futuro o perfeccionamsk que ya sabe. A este
proposito puedo decir que el hecho de transmitir econocimientos adquiridos durante mas de 20 afiastes estudiantes que
han pasado por mis asignaturas hace que hayadpaigo a sus vidas y que ha valido la pena laeexig que a cada uno de
ellos le he aplicado.

- ¢Qué papel le asigna a las actividades de clage®osson las actividades y estrategig€ué tipo de actividades deja para
desarrollar de manera independiente y cudles paliaar en clase? ¢ Cudl es su finalidad?

El parcial final, como su nombre lo indica, relnda la teoria y los ejercicios realizados durahteemestre y este
examen es el que mayor porcentaje tiene en todenedstre. Los ejercicios son otro factor importania hora de evaluar, pero
antes de asignarles una nota yo los cito a tut¢p@sjue en mi programacion aparece que soy tidongnente un dia a la
semana; sin embargo yo puedo hacer tutorias ardedia semana) y asi les reviso los trabajosmese los desarrollo, solo les
despejo las dudas de una manera facil: los porggee ane lean lo que hicieron y si veo que fallanoreleprocedimiento pues les
pregunto por qué lo hicieron asi y por qué lesalie resultado, asi ellos mismos se van dando cdensas errores y los
solucionan.

- En la dinamica de socializacién de actividadesuta gqué tanto participan sus estudiantes y cooemiiva a los estudiantes
para que intervengan?



168

ESTILOS DE ENSENANZA DE LOS PROFESIONALES NO LICENDOS

Es sencillo, si ellos quieren participar en cleseeben hacer con buenos argumentos a partitgdealectura o de
diversos referentes que se hayan trabajado en ylgse sean pertinentes. Y, aunque sea dificilrdercde esta manera mis
estudiantes intervienen en clase de manera adtivus les tenga que “rogar” para que lo hagan.

- Al evaluar las actividades asignadas, ¢, qué prigilegémo evalta?

Como ya lo mencioné mi asignatura es teorica etigeay siempre privilegio las dos ya que una aiotra no podria
ser. Sin embargo doy mas prioridad a los tallevesdgben resolver en clase y los que deben eneadarsiguiente sesion. En la
Universidad Cooperativa los semestres se desarreliacuatro cortes académicos (cada uno vale 288t)reglamento cada
docente debe sacar como minimo 2 notas por catey@depende de cada uno si saca esas 0 maspestasp podemos sacar
una sola); por consiguiente en cada corte debo pdaeeadas varias actividades (no me gusta dejehas actividades por corte
ya que lo que me interesa realmente es identificdlominan los conceptos que les ensefio) con l@espueda evaluar sus
conocimientos adquiridos.

- ¢Como evidencia que sus estudiantes estan aprdo@iga partir de qué herramienta o criterio apléza comprobar que sus
estudiantes aprenden?

Lo evidencio en el desarrollo de los tallereslosnquices y en el parcial final de la asignatddemas de la asistencia
a las tutorias que me solicitan ya que alli clardmene demuestran el interés por la clase y esoesconientos que les he
transmitido.

- ¢ Realiza actividades extra-curriculares para comgigar aquellas expuestas en el Syllabus?

No
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Anexo 32
Profesor 10

Resultados del Test Estilos de Ensefianza de los f&gionales no Licenciados del programa

de Contaduria Publica de la Universidad Cooperativale Colombia Profesor 10

INVENTARIO ESTILOS DE ENSENANZA
Adaptado de: Teaching styles Inventory 3.0 (175)
Copyright 1991,1994, 1997 by Anthony F. Grasha, Ph. D.

Profesor 10

No. Afirmacion Valoracién
1 Los hechos, conceptos y principios son las cosas mas importantes que los estudiantes 7
deben adquirir
2 Yo establezco altos estandares para los estudiantes en esta clase 7
3 Lo que digo y lo que hago representan formas apropiadas para que los estudiantes 7
piensen acerca de los contenidos y los acontecimientos
a Mis objetivos de ensefianza y mis métodos estan dirigidos a satisfacer una variedad de 5
estilos de aprendizaje de los estudiantes
5 Los estudiantes frecuentemente trabajan en proyectos independientes con una pequena 5
supervision de mi parte.
6 Para mi es muy importante compartir mi conocimiento y experiencia con los estudiantes 6
7 Doy retroalimentacién negativa a los estudiantes cuando su desempefio no es 1
satisfactorio.
8 Motivo a mis estudiantes para que emulen el ejemplo que les doy. 4
9 Empleo parte de mi tiempo analizando con mis estudiantes formas de mejoramiento para 4
sus proyectos individuales o grupales.
10 Las actividades desarrolladas en clase estimulan a los estudiantes para crear sus propias 5
ideas acerca de los contenidos.
11 Lo que tengo que decir acerca de un tema es importante para que los estudiantes 6
adquieran una perspectiva mas amplia acerca del area de estudio.
12 Los estudiantes describirian mis estandares y expectativas como algo rigido y estricto. 5
13 De manera frecuente les muestro a los estudiantes qué y cé6mo hacer para dominar los 5
contenidos del curso
14 Las discusiones en pequenos grupos se emplean para que los estudiantes desarrollen su 6
habilidad para pensar criticamente
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15 Los estudiantes disefian una o mas experiencias de aprendizaje autodirigido.

16 Quiero que los estudiantes salgan de este curso bien preparados para trabajos futuro en
esta area

17 Es mi responsabilidad definir aquello que los estudiantes tienen que aprender y cémo
deben aprenderlo

18 Con frecuencia uso ejemplos de mi experiencia personal para ilustrar puntos acerca del
material

19 Guio el trabajo de mis estudiantes en proyectos de curso haciendo preguntas, explorando
diferentes opciones y sugiriendo formas alternativas de hacer las cosas.

20 Desarrollar en los estudiantes la habilidad para pensar y trabajar de manera
independiente, es una meta importante para mi clase

21 La exposicién magistral es un aspecto significativo en cada una de las sesiones de clase

29 Proporciono lineamientos claros acerca de como quiero que se completen las tareas en
esta clase

23 Con frecuencia les muestro a mis estudiantes como deben usar diferentes principios y
conceptos.

24 Las actividades del curso estimulan a los estudiantes a tomar iniciativa y responsabilidad
en su aprendizaje

25 Los estudiantes asumen responsabilidades en los procesos de ensefnanza en las sesiones
de clase.

26 Frecuentemente mi experiencia es utilizada para resolver desacuerdos acerca de los
contenidos del curso

27 Este curso cuenta con metas y objetivos especificos que quiero cumplir

28 Los estudiantes reciben frecuentemente comentarios verbales y/o escritos acerca de su
desemperio

29 Solicito recomendaciones acerca de qué y como ensenar en este curso

30 Los estudiantes establecen sus propios ritmos para completar los proyectos individuales y
grupales

31 Los estudiantes me podrian describir como un “pozo de sabiduria” que provee los hechos,
principios y conceptos que necesitan.

39 Mis expectativas acerca de lo que quiero que los estudiantes realicen en mi clase estan
claramente especificadas en el programa del curso.

33 Eventualmente muchos estudiantes empiezan a pensar como yo sobre el contenido del
curso.

34 Los estudiantes pueden elegir actividades, entre varias planteadas, para completar los
requerimientos del curso.

35 Mi forma de ensenar es similar a la de un administrador de un grupo de trabajo que
delega tareas y responsabilidades a sus subordinados
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36 Hay mas material en este curso del que tengo tiempo para cubrir 2

37 Mis estandares y expectativas ayudan a los estudiantes a desarrollar la disciplina que 7
necesitan aprender

38 Los estudiantes me podrian describir como un “entrenador” que trabaja estrechamente 6
con alguien para corregir problemas acerca de su forma de pensar y de comportarse.

39 Les doy a los estudiantes mucho apoyo personal y los estimulo para que les vaya bien en 5
este curso.

40 Asumo el papel de una persona que a manera de recurso esta disponible para sus 5
estudiantes cuando ellos necesitan ayuda.

Traducido por:

Grupo de Investigacion Prevadia. Universidad de la Salle. Facultad de Ciencias de la Educacion

Tomado y Adaptado de:

Grasha, A. (1996). Teaching with style: A practical guide to enhancing learning by understanding teaching and
learning styles. Alliance: University of Cincinnati, EUA.
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Anexo 33
Profesor 10

Andlisis de la Entrevista y el Test de los Estilode Ensefianza de los Profesionales no
Licenciados Profesor 10

El test para profesores consta de 40 items oriestaddeterminar la preferencia en los estilos defeanza de los profesores
segun como se indica a continuacion:

Profesor 10:

Preferencia Estilos de Ensenianza

1-7 2-7 3-7 4-5 5-5
6-6 7-1 8-4 9-4 10-5
11-6 12-5 13-5 14-6 15-4
16-7 17-7 18-5 19-6 20-7
21-7 22-6 23-7 24-7 25-7
26-6 27-7 28-6 29-1 30-6
31-7 32-7 33-5 34-5 35-5
36-2 37-7 38-6 39-5 40-5
Total Total Total Total Total

48 47 45 39 44

Experto Autoridad Formal | Modelo Personal Facilitador Delegador

Andlisis:

El profesor 10 estd enmarcado dentro de la clasibn de Grasha con el estilo de ensefianza de tBxgar decir, tiene el

conocimiento y la experiencia necesaria. Dominadeslles de la disciplina que imparte, ademas, aesus estudiantes por
medio de la competencia entre ellos. Los estudianéeesitan ser preparados por alguien como énuysmetddico en sus

objetivos, buscando respetar el Syllabus al maxDicha forma de ensefiar no le permite cambiar ertpresente un cambio en
su metodologia. Trabaja alternamente la teoriaprdatica. Explica los fundamentos de su asignatwancluye con talleres o
debates la teméatica. Tiene una gran formacion gi@fal en el campo de la Contaduria lo que le pgerngiconocerse como
experto del conocimiento y exigente en su quehdoeente. Sin embargo, es auténomo, por lo que limtagecomendaciones
acerca de qué y como ensenar en cada curso. Balafie de la letra los objetivos de la asignatlemtgados a comienzo de
clase. Esta ensefianza estricta no le permite bastidades extracurriculares. Ademas, careceatermal adicional para cubrir
mas practicas, distintas al programa y al trabajel @ula.
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Sujeto 10
Experto Autoridad Formal Modelo Personal Facilitador Delegador
48 47 45 39 44

Sujeto 10
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