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1. RESUMEN

La Universidad de La Salle en pro de contribuir con la formacion de profesionales que
posibiliten la transformacion social y productiva del pais; ofrece un acercamiento con las
empresas por medio de diferentes lineas de accion. Entre ellas, se encuentran Proyeccion Social
que le permite no solo a universidad sino principalmente a los estudiantes brindar un
acompafiamiento en formacién basica empresarial, con enfoque administrativo y contable a cada
una de las fundaciones y/o asociaciones que hacen parte de los programas ofrecidos por el Banco

Arquidiocesano de alimentos de Bogota.

Por lo anterior, y con la con la intencidn de dar desarrollo a la obtencién del titulo profesional en
Contaduria publica y Administracion de Empresas respectivamente, se asigna la Asociacion
Futuro Para Todos (AFPT). La cual, se encuentra ubicada en la localidad de Bosa sur occidente
de la ciudad de Bogota y busca brindar a la comunidad rehabilitacién para nifios, jovenes y
adultos en condicion de discapacidad cognitiva, por medio de servicios en fonoaudiologia,
fisioterapia, terapia ocupacional, ltdico recreativo y ocupacional, psicologia y acompafiamiento

escolar que les permitan mejorar la calidad de vida de sus miembros y sus familias.

Por medio de diferentes sesiones presenciales en la asociacion, se acordo6 desarrollar una serie de
actividades que contribuyan al fortalecimiento administrativo y contable de la asociacion y que

permitan contrarrestar las deficiencias internas que presenta.

En materia contable a nivel general, se planted establecer el proceso de preparacion de
informacion contable e informes financieros como estado de la situacion financiera y estado de
resultados, a partir del disefio de documentacién contable como: recibo de caja, comprobante de
egreso Y recibo de caja menor; que son los méas usados dentro de las transacciones econémicas
que se pueden presentar en la asociacion. Por otro lado, se actualizo el disefio de una plantilla
contable que facilite el registro de las operaciones y disefio de manual de procesos a seguir para

el correcto funcionamiento y uso de los recursos economicos que perciba la asociacion.

A nivel general en la linea administrativa, se planted fortalecer el disefio y manejo de
herramientas de marketing como pagina web y redes sociales, que le permitan a la asociacion

darse a conocer ante la comunidad y demas personas interesadas. En primera instancia, se realizé



un nuevo disefio de pagina web ya que la actual no contaba con permisos para actualizacion y
representaba costos para la asociacion; a su vez se realizé la actualizacion de redes sociales que
se enlazaran con la pégina web y permitirdn no solo a la comunidad sino a sus propios
beneficiarios y sus familias conocer de los diferentes programas de la asociacién y potencializar

posibles donaciones de terceros.

2. INTRODUCCION

El presente trabajo busca dar a conocer el desarrollo de Proyeccién Social por medio de la
Asociacién Futuro Para Todos (AFPT), la cual es objeto de fortalecimiento tanto administrativo
como contable; mediante una serie de actividades previamente programadas para contribuir con
el correcto funcionamiento de la entidad en beneficio de la misma, sus miembros y la comunidad

en general.

Para dar desarrollo a las actividades propuestas se realiz6, una visita diagnostica con el fin de
conocer el funcionamiento de la entidad; ademéas de un estudio diagnostico de las condiciones
donde se encuentra ubicada la asociacion en el sector de Villa Clemencia — Localidad de Bosa.

Segun lo manifestado por (Ramos, 2018) en entrevista previamente realizada, la historia de
Asociacion Futuro Para Todos se remonta al afio 2003 como iniciativa propia y de dos amigas
mas de la comunidad del Barrio Timiza localidad de Kennedy, donde residia en su momento. La
idea de la asociacion surge en base a una formacién previa en docencia, realizada por la sefiora
Ana Cecilia Ramos (Fundadora) con el fin de atender una necesidad latente en la sociedad, de la
cual muchas veces no se brinda la atencion necesaria y no existen muchos centros que estén

orientados y especializados para atender personas en condicion de discapacidad cognitiva.

Posteriormente, en el afio 2005 la Asociacion Futuro Para Todas continuas labores en convenio
con la Parroquia Santo Tomas de Moro ubicada en Timiza, junto con el apoyo del sacerdote
Cesar Augusto Almonacid, poco a poco fue creciendo el numero de personas vinculadas a la
asociacion; razén por la cual lograron gestionar el refrigerio y almuerzo en el comedor

comunitario del sector.



A lo largo de los siguientes afos, la asociacion encontr0 alianzas estratégicas que le han
permitido el sostenimiento a lo largo del tiempo entre las que se encuentran la Secretaria Distrital
de Recreacion y Deporte, el Banco Arquidiocesano de Alimentos de Bogota, la asociacién social,
el voluntariado y otros tantos que han hecho de la Asociacion Futuro Para Todos, una

oportunidad para aquellos que lo necesitan tanto.

A partir del diagndstico inicial de Asociacion Futuro Para Todos, se realizard un anélisis de la
Matriz DOFA con el fin de dar inicio al cronograma de actividades programas a realizar en las
instalaciones de la asociacion que permitan contribuir en el fortalecimiento empresarial enfocado

a nivel contable y administrativo.

3. DELIMITACION DEL PROBLEMA

En Asociacion Futuro Para Todos se realizara un proceso de fortalecimiento tanto administrativo
como contable, en donde se busca capacitar a los miembros administrativos y colaboradores para
que la asociacion fortalezca su estructura, de tal manera que le permita una mayor promocion y
crecimiento.

Un fortalecimiento implica realizar un diagndstico inicial para determinar las necesidades
administrativas y contables que presenta la asociacion, desde el punto administrativo se
evidencian debilidades o falencias en el a&mbito de implementacion de herramientas de
comunicacion, como estrategia de marketing y desde el punto contable no existe control de la

informacidn financiera lo cual impide la toma de decisiones y uso eficiente de los recursos.

4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Asociacion Futuro Para Todos es una entidad cuyo objeto social se enfoca en contribuir en la
formacion de personas en condicion de discapacidad cognitiva; aunque la intencion de la

asociacion es brindar a la comunidad un servicio altamente calificado, esta entidad presenta



falencias de tipo administrativo y contable. Entre las cuales, se puede evidenciar que no cuenta
con procesos establecidos que le permitan tener control de cada una de las operaciones que se
realizan en la asociacion y no lleva un correcto registro y soporte fisico de cada una de las
transacciones economica; por lo cual, no se puede evidenciar la situacion financiera de la

asociacion reduciendo su capacidad competitiva.

Adicionalmente, es de suma importancia fortalecer los canales de comunicacién, ya que esto
permitiria a la asociacion ampliar su demanda y generar un crecimiento auto sostenible; esto se
presenta por la poca capacitacion en medios tecnoldgicos con la cual cuenta el personal
administrativo, lo cual implica que no tenga mayor reconocimiento y su demanda de servicios

tienda a disminuir.

Por medio del fortalecimiento tanto administrativo como contable, se busca brindar las
herramientas necesarias para que la asociacion tenga un mayor control de los procesos que
realiza, de la informacién financiera, del uso de herramientas de comunicacion que le permitan

tener un mayor posicionamiento y a su vez la posibilidad de obtencion de beneficios futuros.

5. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como implementar un plan de fortalecimiento administrativo y contable para mejorar los

procesos internos de Asociacion Futuro Para Todos?

6. OBJETIVOS

Objetivo General

Realizar fortalecimiento administrativo y contable en diferentes lineas de accion que requiere la

Asociacion Futuro Para Todos.
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Objetivos Especificos

e Realizar anélisis del contexto actual de la asociacion para determinar las necesidades
administrativas y contables que la Asociacion Futuro Para Todos requiere.

e Disefiar programa de capacitacion en disefio y manejo de herramientas de marketing al
personal de la Asociacion Futuro Para Todos

e Preparacion, analisis y capacitacion de informacion contable a personal de la Asociacion
Futuro Para Todos.

e Ejecutar cronograma de actividades estipulado para Asociacion Futuro para Todos.

e Formulacién de recomendaciones que permitan a la asociacion tener mejores practicas

administrativas y contables.

7. MARCO TEORICO

La elaboracion del presente trabajo pretende fortalecer tanto la linea administrativa como
contable de Asociacion Futuro Para Todos en relacion con procesos internos a nivel contable,
correcto registro de transacciones econdmicas, reporte de informacion financiera y disefio de
presupuesto; asi como la implementacion de canales digitales de comunicacion con los usuarios,
que le permitan a la asociacion fortalecer principalmente el posicionamiento estratégico. Lo
anterior, a partir de las diversas teorias relacionadas con el objeto de estudio como lo son: la

teoria administrativa, teoria del marketing, teoria de la contabilidad y teoria de los presupuestos.

La elaboracion del presente trabajo pretende fortalecer tanto la linea administrativa como
contable de Asociacion Futuro Para Todos, A través de la linea de Marketing y canales de
comunicacion como redes sociales, se busca promover el “Plan Padrino” como unas de las
fuentes de sostenimiento de la asociacion., ya que en la actualidad presenta deficiencias

economicas y es pertinente buscar recursos a través de terceras personas.

Los tiempos estipulados y control de costos y gastos de la asociacion. Esto a partir de las
diversas teorias relacionadas con el objeto de estudio como lo son: la teoria administrativa, teoria

del marketing, teoria de la contabilidad y teoria de los presupuestos.
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Tomando como referencia el concepto de administracion dado por (Ramirez, 2009) en el cual
afirma que: “es el conjunto de métodos y procedimientos, que se aplican para la organizaciéon y
ejecucion de actividades humanas administrativas”; se evalian los procesos y metodologias
pertinentes para el fortalecimiento de los procesos administrativos y contables de la asociacion;
donde a partir de lo anterior, se plantea el desarrollo de una serie de actividades a través de un
cronograma en el cual se encuentra en detalle la actividad a ejecutar, tiempos y desarrollador,

que permitira dar seguimiento al cumplimiento de metas y objetivos en el tiempo indicado.

Para el desarrollo del Plan Padrino, como uno de los principales programas de la asociacion para
recaudo de recursos econdémicos de terceros; es importante definir las estrategias necesarias para
llevarse a cabo. De tal manera, que se capte el segmento estratégico de interés comun para la
asociacion y asi mismo se pueda garantizar su efectividad en su aplicacion. Teniendo en cuenta,
la teoria del marketing digital donde se encontré que: “el marketing es una actividad empresarial,
por lo que supone disefiar y poner en practica diversas estrategias para alcanzar los objetivos de
la organizacion” (Martinez, Martinez, & Parra, 2015).

Por lo anterior, se busca que a través de la activacion de canales digitales como lo son; las redes
sociales y la pagina web, se promueva el Plan Padrino, se dé a conocer la asociacién por la labor
que realiza e incentive el apoyo o interés de otras personas; contribuyendo asi, en el objetivo
propuesto por la asociacion de ser autosostenible en el mediano plazo.

La teoria de la contabilidad, como punto importante en el desarrollo de un fortalecimiento
integro en la asociacion, define la contabilidad segin (Diaz, Contabilidad General, 2011) como:
“El sistema de informaciéon que permite identificar, clasificar, registrar, resumir, interpretar,
analizar y evaluar, en términos monetarios, las operaciones y transacciones de una
organizacion”, con lo cual se busca dar cumplimiento a los objetivos planteados para el

desarrollo del presente trabajo.

Para la representante legal de Asociacion Futuro Para Todos, es muy importante realizar

fortalecimiento en los campos objeto de desarrollo; A nivel contable es importante que la
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asociacion cuente con informacion que sea relevante, que represente fielmente la realidad, que
sea comparable, verificable , oportuna y comprensible no solo para los miembros de la
asociacion sino para sus stakeholders, ya que a partir de ella es que se toman las decisiones mas

influyentes a nivel econdmico para la asociacion.

Por otro lado, se requiere empezar a realizar presupuesto para el afio 2019, el cual es definido por
(Rincon, 2011) como: “Un analisis sistematico que analiza el futuro y presente de un proceso
productivo y financiero de una empresa”. A través del cual, le permita a la asociacion anticiparse
al futuro y contrarrestar en cierta medida el déficit financiero por el cual se enfrenta en la

actualidad.

8. MARCO CONCEPTUAL

e Activo: Recurso controlado por la entidad como resultado de sucesos pasados, del que la

entidad espera obtener, en el futuro, beneficios economicos. (IFRS, 2010)

e Administracion estratégica: Se define como el arte y la ciencia de formular, implementar y
evaluar decisiones multidisciplinarias que permiten que una empresa alcance sus objetivos. Como
lo sugiere esta definicion, la administracion estratégica se enfoca en integrar la administracion, el
marketing, las finanzas y la contabilidad, la produccién y las operaciones, la investigacion y el

desarrollo, y los sistemas de informacion, para lograr el éxito de una organizacion. (Fred, 2013).

e Comparabilidad: es la caracteristica cualitativa que permite a los usuarios identificar y

comprender similitudes y diferencias entre partidas (IFRS, 2010).

e Comprensible: La clasificacion, caracterizacién y presentacion de la informacion de

forma clara y concisa (IFRS, 2010).

e Contabilidad: El sistema de informacion que permite identificar, clasificar, registrar,
resumir, interpretar, analizar y evaluar, en términos monetarios, las operaciones y

transacciones de una organizacion” (Diaz, Contabilidad General, 2011)
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Control: Se refiere a todas aquellas actividades administrativas orientadas a asegurar que

los resultados obtenidos sean congruentes con los proyectados. (Fred, 2013)

Costos: Se asocian con todo tipo de organizacion: comercial, publica, de servicios,
mayorista e industrial. (Cuevas, 2010)

ESAL: Entidades sin &nimo de lucro; que no distribuyen las utilidades o excedentes
obtenidos, puesto que su deseo no es el enriquecimiento personal, sino que por el
contrario se persigue un fin social o comunitario (Actualice, 2014)

Estados financieros: presentacion estructurada de informacion financiera historica, que
incluye notas explicativas., cuya finalidad es la de informar sobre los recursos
econdmicos Yy las obligaciones de una entidad en un momento determinado o sobre los
cambios registrados en ellos en un periodo de tiempo. (IFRS, 2010)

Flyers: volante en un papel impreso que se distribuye directamente de mano en mano a
las personas.

FODA: La matriz de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) es una
importante herramienta de adecuacion que ayuda a los directivos a desarrollar cuatro
tipos de estrategias: estrategias FO (fortalezas oportunidades), estrategias DO
(debilidades-oportunidades), estrategias FA (fortalezas-amenazas) y estrategias DA
(debilidades-amenazas). (Fred, 2013)

Gastos: Decrementos en los beneficios econémicos, producidos a lo largo del periodo
contable, en forma de salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien por la
generaciéon o aumento de los pasivos que dan como resultado decrementos en el
patrimonio, y no estan relacionados con las distribuciones realizadas a los propietarios de
este patrimonio (IFRS, 2010).

Ingresos: Incrementos en los beneficios econdémicos, producidos a lo largo del periodo

contable, en forma de entradas o incrementos de valor de los activos, o bien como
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decrementos de los pasivos, que dan como resultado aumentos del patrimonio, y no estan

relacionados con las aportaciones de los propietarios a este patrimonio (IFRS, 2010).

Marketing: Se define como el proceso de definir, anticipar, crear y satisfacer las

necesidades y deseos de productos y servicios de los clientes. (Fred, 2013)

NIIF: Normas Internacionales de Informacién Financiera

Oportuna: los responsables de la toma de decisiones dispongan a tiempo de
informacion, de forma que ésta tenga la capacidad de influir en sus decisiones (IFRS,
2010).

Organizacion: Incluye todas las actividades administrativas que generan una estructura
de tareas y relaciones de subordinacion. Las areas especificas incluyen el disefio
organizacional, la especializacion y descripcion de puestos, las especificaciones
depuestas, el grado de control, la unidad de mando, la coordinacion, el disefio y el
analisis de puestos. (Fred, 2013)

Pasivo: Obligacion presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos pasados, al
vencimiento de la cual, y para cancelarla, la entidad espera desprenderse de recursos que

incorporan beneficios econdmicos (IFRS, 2010).

Patrimonio: Parte residual de los activos de la entidad, una vez deducidos todos sus
pasivos. (IFRS, 2010)

Planeacion: Consiste en todas aquellas actividades administrativas relacionadas con la
preparacion para el futuro. Entre sus tareas especificas se encuentran la elaboracion de
prondsticos, determinacion de objetivos, creacidn de estrategias, desarrollo de politicas y

determinacion de metas. (Fred, 2013).

Posicionamiento: Lograr sus objetivos a través de un posicionamiento tactico muy por

delante de cualquier confrontacion. (Fred, 2013)
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e Presupuesto: es un analisis sistemético que analiza el futuro y el presente. Un proceso
productivo y financiero de una empresa, calculando la entrada y la salida de los recursos,
siendo los recursos dinero, tiempo, materiales, uso de maquinaria y espacio, entre
otros. (Rincon, 2011).

e Relevancia: es capaz de influir en las decisiones tomadas por los usuarios (IFRS, 2010)

e Representacion fiel: Los informes financieros representan fendmenos econémicos en
palabras y numeros (IFRS, 2010).

e Segmentacion de mercados: Puede definirse como la subdivisién de un mercado en
diferentes subconjuntos de clientes de acuerdo con sus necesidades y habitos de compra.
(Fred, 2013)

e Verificabilidad: ayuda a asegurar a los usuarios que la informacion representa fielmente

los fendbmenos econdmicos que pretende representar (IFRS, 2010).

9. MACRO VARIABLES

9.1.Biofisicas del Territorio

9.1.1. Caracteristicas fisicas

Asociacion Futuro para Todos se encuentra ubicada en la localidad 7 (Bosa) de Bogota D.C, en
el extremo sur occidental de la ciudad barrio Villa Clemencia en el domicilio localizado en la
Calle 57 b sur #86 -40 que pertenece a la Unidad de planeamiento zonal (UPZ) numero 84, con
una extension territorial de 430 Ha, donde limita al norte con la Av. Tintal; al sur con el Rio

Tunjuelito; al oriente con las localidades de Kennedy y al occidente con Av. San Bernardino.
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Imagen 1 Mapa UPZ Bosa Occidental

Fuente: (Alcaldia Local de Bosa, 2016)

La poblacion de la localidad de Bosa que se encuentra en condicion de discapacidad representa

un 26,8 % de la poblacion total de la localidad; de acuerdo con lo definido por la (Subred de
Occidente ESE, 2017):

“En Bogota se registraron 18.432 personas nuevas con discapacidad, de estas el 11,5%
viven en la localidad de Bosa. El 50,6% de las personas registradas son hombres, vy el
49,4% mujeres; el momento del curso de vida con mayor prevalencia es la adultez con el

36,7%, en segundo lugar, se encuentra la vejez con el 29,9% vy la juventud con el 13,7%”

9.1.2. Condiciones del sector

9.1.2.1. Vivienda

La localidad séptima de Bosa ubicada al sur occidente de la ciudad de Bogota, al igual que las
demas localidades del distrito, se clasifican de acuerdo a lo establecido por el Departamento
Nacional de Estadisticas (DANE) con una estraficacion socioeconémica definida en la Ley 142
de 1994 como “la clasificacion de los inmuebles residenciales de un municipio, que se hace en

atencion a los factores y procedimientos que determina la ley”
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Tabla 1 Distribucién de estrato socioeconémico

Estratos Bogota Ingreso per capita

Bajo- bajo Menos de un SMLMV 9,3
Bajo Entre 1y 3 SMLMV 42,7
Medio — Bajo | Entre 3y 5 SMLMV 30,2
B medio Entre 5y 8 SMLMV 9,1
Medio-Alto | Entre 8y 16 SMLMV 3,7
B Ao Mas de 16 SMLMV 1,7

Fuente: (Direccion Nacional de Planeacién, 2005)

De acuerdo con las proyecciones de poblacion realizadas por el DANE entre los afios 2006-

2015, la SDP en su “Diagnostico de aspectos fisicos, demograficos y socioecondmicos”, refleja

que de las cinco unidades de planeamiento zonal de la localidad de Bosa (Apogeo, Bosa

Occidental, Bosa central, EI porvenir y Tintal sur); las que concentran un mayor nimero de

hogares son: Bosa central, Bosa Occidental y EI porvenir como se puede observar en el grafico

No. 1.

Gréfico 1 Bosa. Distribucion de los Hogares por UPZ 2011

Apogeo

Bosa Occidental

Bosa Ceniral

39.1%

El Porvenir

Tintal Sur

0% 10% 20% 0% 40% 0%

Fuente: Recuperado de: (SDP, 2011)

En el analisis por estrato socioecondmico a partir de las proyecciones de poblacion realizadas por

el DANE entre los afios 2006- 2015, la SDP en su “Diagnostico de aspectos fisicos,

demograficos y socioecondomicos’ reporta:

“La localidad de Bosa tiene 133.097 viviendas, las cuales representan el 6,5% del total de

Bogota. Por estrato socioecondmico se tiene que del total de viviendas de Bosa para el
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2011, el 87,2% se encuentran en el estrato bajo, el 4,8% en el bajo-bajo, el 3,5% en el

medio-bajo y el 4,5% clasificado sin estrato”.

Tabla 2 Estratificacion por UPZ

Pz ESTRATOS
Sin estrato_Bajo - bajo  Bajo Medio - bajo  Medio  Medio - Alto Alto Total
43 Apogeo B6 - 5410 4628 - - - 10124
84 Bosa Occidertal 704 844 30954 - - - - 32502
85 Bosa Certral 38 79 51638 - - - - 52038
86 El Porvenir 4137 4584 7853 - - - - 16674
87 Tirdal Sur 763 B16 20382 - - - - T8
Total general 6.009 6.423 116.037 4.628 - - - 133.007

Fuente: Recuperado de: (SDP, 2011)

Segun la clasificacion de estratificacion socioecondmica los habitantes de la localidad de Bosa,
de acuerdo a la encuesta Multipropdésito (2014), se muestra en el boletin No. 65 por parte de la
SDP (Secretaria Distrital de Planeacién) y la Alcaldia Mayor de Bogota que los principales
resultados obtenidos arrojan que los estratos que predominan son: el 1y el 2 y en menor medida
el 3.

Tabla 3 Muestra de estrato socioecondémico en la localidad de Bosa

ESTRATO SOCIOECONOMICO

SIN ESTRATO

HOGARES | SEGMENTOS

Fuente: Adaptado de: (SDP - Alcaldia Mayor de Bogota, 2015)

Esta encuesta multipropoésito realizada por el DANE en el afio 2014, establecié un muestreo
donde cada segmento corresponde a un conjunto de 10 viviendas en promedio gque se encuentran
ubicadas dentro de la misma manzana o manzanas cercanas, donde se puede asociar que en
efecto desde el afio 2011 en donde se analizaron las proyecciones de poblacion realizadas por el
DANE Yy el afio 2014 donde se realizo la encuesta Multiproposito, se sigue manteniendo el nivel

socioecondmico de los habitantes de la localidad de Bosa.

De acuerdo, a los hogares encuestados en el SISBEN |11 el afio 2010, la secretaria Distrital de
Planeacién informa que en la localidad de Bosa, del 100% de los hogares encuestados el 83,2

habitan en casa o apartamento, el 16,8 % en cuarto y/o habitacion y el 0,004 % en casa indigena.
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(SDP, 2011). A partir de lo anterior, se define como del 100 % de dichos encuestados se obtienen

los resultados informados por SDP y SISBEN 11 de la siguiente manera:

“Con respecto a la tenencia de la vivienda, en la localidad de Bosa un 48,2% de los
hogares encuestados habitan en arriendo, un 27,0% en viviendas propias pagadas, 19,8%
en viviendas propias que actualmente estdn pagando y un 5,0% viviendas en otra

condicion de tenencia”.

9.1.2.2.  Servicios Publicos

En Colombia, los servicios publicos se reglamentan por medio de La ley 142 de 1994 y en la
cual se define que se debe “Garantizar la calidad del bien objeto del servicio publico y su

disposicion final para asegurar el mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios”

La cobertura de servicios publicos es una de las caracteristicas fundamentales para afirmar que se
cuenta con un habitat apropiado con acceso a servicios basicos como lo son: Acueducto,
alcantarillado, recoleccion de basuras, energia eléctrica y conexion a gas natural. La localidad de
Bosa, alcanza altos indices de cobertura de acuerdo con la encuesta Multipropdésito para Bogota

del afio 2014, en la cual se arrojan los siguientes resultados:

Tabla 4 Cobertura servicios publicos en Bosa

SERVICIOS RECOLECCION ENERGIA GAS
No. HOGARES 180.846 180.844 181.073 180.872 172.045

% HOGARES 99,9% 99,9% 100% 99,9% 95%
Fuente: Adaptado de: (SDP - Alcaldia Mayor de Bogota, 2015)

e Energia eléctrica

El servicio de energia eléctrica para la localidad de Bosa, cuenta con una cobertura del 99.9 % de
los hogares de acuerdo con la encuesta Multiproposito del afio 2014.

e Teléfono:

El servicio de telefonia fija en la localidad de Bosa es prestado por diferentes operadores, en

cuanto a cobertura, los hogares de la localidad han disminuido del afio 2011 al afio 2014 en 4%
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puntos porcentuales pasando de un 56,8 % en el afio 2011 a un 52,8 % en el afio 2014. (SDP -
Alcaldia Mayor de Bogotd, 2015)

e Saneamiento basico:

De acuerdo con la politica Distrital de Salud Ambiental por parte de la Secretaria Distrital de
salud, dentro del area de saneamiento basico se encuentran los componentes operativos: “agua
potable, alcantarillado; disposicion de excretas en el medio rural, aseo urbano, mejoramiento de
la vivienda, protecciéon de los alimentos, control de fauna nociva y control de zoonosis”.

(Secretaria Distrital de Salud, 2016)

La localidad de Bosa, cuenta con una red de acueducto y alcantarillado que alcanza el 99.9% de
cobertura y un 100 % en cuanto a recoleccion de basuras segun establece la encuesta
Multipropdsito del afio 2014. Sin embargo, estudios previos realizados por parte de la Alcaldia
Mayor de Bogota en conjunto con otras entidades como el Hospital Pablo VI de Bosa, reflejan
que la localidad en 4 de sus Unidades de Planeamiento Zonal es atravesada por el Rio Tunjuelo,
ademas del Rio Bogoté en la parte occidental de la localidad y los Humedales Isla y Tibanica; en
donde se evidencia como los habitantes aledafios y las construcciones ilegales del sector optan
por arrojar los residuos a los afluentes hidricos, siendo este un foco de contaminacion apto para
la proliferacién de roedores y vectores. (Alcaldia Mayor de Bogota- Secretaria Distrital de Salud
- ESE Hospital Pablo VI Bosa, 2009-2010)

En el informe realizado por la Alcaldia Mayor de Bogota en conjunto con otras entidades como
el Hospital Pablo VI de Bosa se argumenta lo siguiente:

“Respecto a la poblacion general, es notoria la falta de conciencia sobre la disposicion de
basuras. Los habitantes no realizan separacion de elementos en las viviendas, ni en el
sector comercial, incluyendo a las ventas ambulantes, que no tienen un lugar destinado a

para colocar los residuos producto de su actividad”
Lo anterior, refleja como pese a que existe cobertura practicamente del total de hogares de la

localidad de Bosa en cuanto a saneamiento basico, existen practicas por parte algunas personas

que van en contravia del cumplimiento total de la politica Distrital de Salud Ambiental por parte
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de la Secretaria Distrital de salud, reduciendo en gran medida la calidad de vida de los mismos

habitantes.

e Red Hospitalaria

La localidad de Bosa cuenta con una red hospitalaria que hace parte de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente ESE, la cual, estd conformada por 4 localidades la cuales son
Bosa, Kennedy, Fontibdn y Puente Aranda. Esta a su vez, integra en cuanto a la localidad de

Bosa los hospitales Bosa Il nivel y Pablo VI Bosa.

En cuanto a portafolio de servicios ofrecidos por los dos Hospitales con los cuales cuenta la

localidad segun La subred de Occidente se encuentran:

Tabla 5 Portafolio de servicios Red Hospitalaria Bosa

HOSPITALES
SERVICIO CRITERIO PABLO VI
66 31

Hospitalizaciéon Camas de hospitalizacion
Camas de observacidn 15 9
Consultorio de urgencias 4 5
Salas de parto 1 1
Salas de cirugia 2 0

1 0

1 0

Urgencias

Quirurgicas —
Cirugia programada

Cirugia urgente
Consultorios de consulta externa 11 64

Unidades de odontologia 0 20
Fuente: Adaptado de: (Subred Sur Occidente ESE)

Consulta externa

De acuerdo a la encuesta Multiproposito del afio 2014 se puede evidenciar el nimero de personas
que ese encuentra afiliadas al Sistema General de Seguridad Social por régimen de afiliacion de

la siguiente manera:

Tabla 6 Personas afiliadas al Sistema General de Seguridad Social

=e] V=N NO SABE, NO
CONTRIBUTIVO | CONTRIBUTIVO | ESPECIAL | SUBSIDIADO INFORMA
No. personas 368.554 9.481 202.989 2.323 583.347
% 63,2% 1,6% 34,8% 0,4% 100%

Fuente: Adaptado de: (SDP - Alcaldia Mayor de Bogota, 2015)
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e Educacion

En la localidad de Bosa, se cuenta segun informacién suministrada por (Secretaria de Educacion,
2016): “con centros de educacion oficial por clase de colegios distribuidos asi: 48 colegios

distritales, 5 en administracion contratada (concesion) y 12 contratados”.

De lo anterior, se da reporte en el informe de “caracterizacion del sector educativo” para la
localidad de Bosa, en donde se informa que la Upz 84 Bosa occidental cuenta con 11 colegios
distritales, 1 en administracion contratada y 2 contratados. (Secretaria de Educacion, 2016)

La localidad de Bosa, también cuenta con equipamientos colectivos de educacion que estan
destinados para la formacion intelectual, para la capacitacion y preparacion de cada uno de sus
habitantes en los que se encuentran segun (Alcaldia Mayor de Bogota- Secretaria Distrital de
Salud - ESE Hospital Pablo VI Bosa, 2009-2010) los siguientes:

“Las instituciones educativas de preescolar, primaria, secundaria basica y media, centros
de educacion para adultos, centros de educacion especial, centros de investigacion,
centros de capacitacion ocupacional, centros de formacion artistica, centros de

capacitacion técnica, instituciones de educacion superior”.

De acuerdo, a la encuesta Multipropoésito del afio 2014, se informa el nimero de personas que

cuentan con asistencia escolar entre la poblacion de 5 afios y mas, distribuidos asi:

Tabla 7 Personas de estos grupos de edad que estudian

GRUPOS DE EDAD

12a15 16a17 18a25 26 y MAS

. 963% | 956% | 802% | 354% | 52% |
Fuente: Adaptado de: (SDP - Alcaldia Mayor de Bogota, 2015)

Por medio del informe publicado por la Secretaria de Educacién respecto a la caracterizacion de
la educacién en la localidad de Bosa para el afio 2016 se informa el nimero de matriculados

oficialmente segun sexo y clase de colegio de la siguiente manera:
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Tabla 8 Matricula oficial de la localidad segin sexo y clase de colegio

Distrital 47.305 49.354 96.659
Administracién contratada 3.983 3.731 7.714
Contrato 2.131 2.043 4,174
Total 53.419 55.128 108.547

Fuente: Recuperado de: (Secretaria de Educacion, 2016)

La localidad de Bosa para el afio 2016, cuenta con una oferta de 112.819 cupos para colegios
oficiales, de administracion contratada y por contrato. Sin embargo, la demanda es superada por
15.234 estudiantes presentando un deéficit de 13.5 % de cupos sobre la oferta vigente.
Adicionalmente, en todos los niveles de escolaridad se presenta déficit concentrandose en mayor

medida en primaria (grados 1 a 5) y secundaria (grados 6 a 9). (Secretaria de Educacion, 2016)

Teniendo en cuenta el objeto social de Asociacion Futuro Para todos, se puede evidenciar como
la discapacidad que presenta el indice més alto es la deficiencia cognitiva con un 65 %, seguido
de limitacién fisica con un 11.7%. Del 100 % de estudiantes en condicién de discapacidad
cognitiva el 71,1 % se encuentra estudiando en colegios distritales y el 28,4 en colegios

contratados relacionados de la siguiente manera:

Tabla 9 Estudiantes matriculados en condicién de discapacidad

CLASE DE COLEGIO

TIPO DE ADMINISTRACION TOTAL
DISCAPACIDAD DISTIRIVAL CONTRATADA EORIRAIE
N8 T N ) R )

Baja vision 34 87.2% 3 8% 5,1% 39 3,1%
diagnosticada

Ceguera 8 88,9% 1 11% 0 0% 9 0,7%
Autismo 70 82,4% 0 0% 15 17,6% 85 6,7%
Deficiencia cognitiva 583 71,1% 4 0,5% 233 28,4% 820 65%
Otra 44 69,8% 1 2% 18 28,6% 63 5,0%
Sordos lengua sefias 16 100% 0 0% 0 0% 16 1,3%
gf;ldos castellano 75 91,5% 1 1% 6 7.3% 82 6,5%
Limitacion fisica 83,1% 2 1% 15,5% 11,7%

I N N 2 N R

Fuente: Adaptado de: (Secretaria de Educacién, 2016)
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e Transporte

La localidad de Bosa, cuenta con varias vias de comunicacion que conectan la localidad con
diferentes puntos de la ciudad y con el municipio de Soacha, cuenta con el terminal de
transportes ubicado en la Autopista sur y rutas de buses y colectivos que se dirigen hacia
diferentes puntos de la ciudad. Ademas, cuenta con el portal del sur de la empresa Transmilenio
y la articulacion con la cual cuenta este como lo es el Sistema Integrado de Transporte Publico
(SITP) y actualmente SITP Provisional. (Alcaldia Mayor de Bogota- Secretaria Distrital de Salud
- ESE Hospital Pablo VI Bosa, 2009-2010).

e Condiciones viales

Segun informe del Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) con corte a 30 de junio de 2017, la
localidad de Bosa cuenta con un total de malla vial de 652,8 km-carril; distribuida asi: 28,6 de
troncal, 78,7 de malla arterial y 131,3 de malla intermedia, de las cuales el 53% de las vias se

encuentra en buen estado, el 23% regular y el 24 % en mal estado. (IDU, 2018).

De acuerdo a lo informado por IDU se construye la siguiente tabla en donde se evidencia el
estado de cada una de las mallas viales de la localidad de Bosa y como la malla vial local de la
localidad se encuentra en un 30% en mal estado, es de resaltar que el 100% de la malla vial

troncal se encuentra en buen estado.

Tabla 10 Estado de malla vial localidad de Bosa

TOTAL, BUENO REGULAR MALO
Troncal 28,6 28,6 100% 0% 0%
Acrterial 78,8 47,8 61% 21,9 28% 9,1 12%
Intermedia 131,2 79,8 61% 31,3 24% 20,1 15%
Local | 4143 193,7 47% 95,7 23% 124,9 30%

TOTAL 652,9 349.9 _ 1489 0,74747789 1541 -

Fuente: Elaboracion propia: a partir de (IDU, 2018)

e Espacios publicos

De acuerdo al reporte técnico de indicadores de espacio publico, publicado por el (Departamento
Administrativo de Defensoria del Espacio Publico (DADEP), 2017) define el espacio publico

como:
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“Un dinamizador de la ciudad y un elemento que da soporte a los diferentes procesos y
dindmicas del espacio urbano. La estructura ambiental, los parques, las zonas verdes, las
calles, las ciclo rutas, hacen parte de esta estructura que soporta la movilidad, la
recreacion, el deporte y servicios ecosistémicos que son de vital importancia para la

ciudad y el bienestar de sus habitantes.”

La localidad de Bosa, cuenta con un total de espacio publico de 16,26 metros cuadrados por
habitante, los cuales incluye el espacio publico representado en parques, plazas, plazoletas y
zonas verdes, sistema vial y estructura ecoldgica como parques metropolitanos y zonales.
(Departamento Administrativo de Defensoria del Espacio Publico (DADEP), 2017)

Tabla 11 Parques en la localidad de Bosa

TIPO DE PARQUE TOTAL %
PARQUE DE ESCALA METROPOLITANO 1 1%
PARQUE DE ESCALA VECINAL 139 57%
PARQUE DE ESCALA ZONAL 6 2%
PARQUES DE BOLSILLO 95 39%

TOTAL GENERAL 242 100%

Fuente: Elaboracion propia: a partir de (IDRD, s.f)

Dentro de la categoria de parques de tipo metropolitano se definen como: “areas libres que
cubren una superficie superior a 10 hectareas, destinadas al desarrollo de usos recreativos activos
y/o pasivos y a la generacion de valores paisajisticos y ambientales” (IDRD, s.f). Por otro lado,
en la localidad se encuentran parques zonales, vecinales y de bolsillos que corresponden a una
menor area destinada, se puede evidenciar que el mayor nimero de parques con los cuales cuenta
la localidad son parques vecinales los cuales “se les denomina genéricamente parques, zonas

verdes o cesiones para parques” (IDRD, s.f)

9.2.Socioecondémicas

Actualmente Bogota se caracteriza por ser una ciudad con un gran posicionamiento econémico
tanto a nivel regional como a nivel latinoamericano, gracias al potencial laboral que alberga, el

entorno facilitador para el desarrollo de negocios y la ubicacion estratégica que cuenta dentro del
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pais. Esto ha llevado a que Bogota “cuenta con 227.000 empresas, 27% de las existentes en el

pais con las que contribuye con el 22% del PIB”. (CCB, 2007)

La localidad de bosa se caracteriza por ser una de las méas grandes de Bogota, con una extension
de 1932 Ha de suelo urbano y una poblacion de 753.496 personas para el 2018. Generando que
la localidad de Bosa represente mas del 2.8% en &rea de la ciudad de Bogota, posicionando su
participacion econémica y productiva como una de las mas significativas de la ciudad con una

tasa de ocupacién del 56% por parte de sus habilitantes.

Grafico 2 Indicadores demograficos

INDICADORES DEMOGRAFICOS INDICADORES URBANOS

residenc

Fuente: SDP y EMB- 2014

Fuente: Recuperado de: (Alcaldia de Bogota, 2018)

En el sector productivo, la localidad de Bosa cuenta con una participacion empresarial de 5.662
organizaciones, las cuales han impulsado el desarrollo econémico de la localidad y reportan
utilidades por méas de $346 mil millones; a través de la produccion, distribucién y consumo de
bienes y servicios. Esto, no solo favorece a sus habitantes satisfaciendo sus necesidades, sino que
ha sido una fuente de generacion de empleo y de gran importancia al proporcionar a la
comunidad un trabajo productivo, bajo condiciones dignas para el sostenimiento propio y de las
familias de cada uno de estos trabajadores a pesar de que la localidad cuente con una tasa de
desempleo del 14%.

Su economia productiva se concentra en el sector de los servicios en un porcentaje de 76%;
compuesto por actividades como: el transporte, almacenamiento o bodegaje, restaurante, hoteles,

inmobiliarios y comunicacion, seguido de la industria que representa el 18% de su economia y
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por ultimo la construccion con una participacion del 5%. Ademas, se evidencia que la mayoria
de participacion de las empresas del sector hace referencia a pymes o microempresas, resaltando
una vez mas la dificultad que existe en el pais por el sostenimiento y perdurabilidad en el tiempo

a la hora de crear empresa.

Tabla 12 Actividades econémicas

Actividad econdmica presa quedi Grandes

Comercio y reparacion de vehiculos automotares 2515 28 4 - 2.547
Industrias manufactureras 1.010 16 9 3 1.038
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 588 5 - - 593
Hoteles y restaurantes 483 2 - - 485
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales 300 - - - 300
Construccion 277 2 279
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 208 4 - - 212
Educacian 57 8 - - 65
Servicios sociales y de salud 47 2 - - 49
Agricultura 19 1 20
Intermediacion financiera 15 2 1 18
Suministro de electricidad, gas y agua 1 - - - 1
Explotacion de Minas y Canteras 5 - - - 5
Administracion publica y defensa 1 - - - 1
Pesca - -
Hogares con servicio doméstico = -
Organizaciones y organos extraterritoriales - - -
No informa 37 2 - 39
Total 5.573 72 14 3 5.662

Fuente. Registro Mercantil, Camara de Comercio de Bogota, 2006

Procesa: Direccion de Estudios e Investigaciones de la CCB.

9.2.1. Procesos de emprendimiento econémico

En el boletin Perfil Econémico y empresarial de la localidad de Bosa, emitido por la Camara de
comercio expone que el desarrollo comercial de la localidad es una de los mas importantes
aportes productivos para la actividad econdmica y el desarrollo del capital humano en pro del
mejoramiento de la calidad de vida del sector, por esto identifica una serie de factores como lo
son el desarrollo fisico, institucional y del capital humano, factores que demandan atencion para
la promocidn y mejoramiento de los procesos de creacion de empresa o emprendimiento dentro

de la localidad.

Por esta razéon la Alcaldia de Bogota propone el desarrollo de “Taller de arte, cultura y accion
para emprendedores” (Alcaldia de Bogot4, 2018), dirigido a todos los ciudadanos de la localidad
que estén interesados en afianzar sus conocimientos, promoviendo herramientas de facil
desarrollo para la aplicabilidad, direccion y gestion de proyectos, respondiendo que los procesos

que se ejecuten en el desarrollo de dichos emprendimientos seas eficaces y garanticen el buen
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funcionamiento y aprovechamiento de los recursos invertidos por parte de cada uno de sus

gestores.

También la alcaldia de la localidad propone un proyecto para “el desarrollo de iniciativas
productivas de emprendedores”, el cual busca a poyar a personas que se encuentren en estado de
vulnerabilidad, que tengan ideas nuevas para su desarrollo o que ya cuenten con
emprendimientos establecidos pero que requieran fortalecimiento estructural, “con el propdsito
de hacer maés eficiente, competitiva y dindmica su propuesta en el mercado, incrementar su
capital de trabajo e ingresos y, a la vez, generar empleos de calidad”. (Alcaldia Mayor de
Bogota, 2013)

9.2.2. Vinculacion de cada sector a las dinamicas del mercado

A pesar de la vinculacion de la localidad en participacién del sector econémico en la ciudad de
Bogota y de su crecimiento progresivo por la participacion de empresas en el sector, como a su
vez la creacion de nuevos emprendimientos por parte de sus residentes, su aporte a la localidad
no es progresivo con las necesidades que se evidencian en el sector. Si bien el sector econémico
ha generado empleo a mas de $2.933 personas de la localidad, donde la industria manufacturera
ha contribuido en un 60%, seguido por el comercio y la reparacion de vehiculos en un 7.7%
provenientes en su mayoria de empresas Pymes, el desempleo y pobreza que se evidencia en la

localidad sigue siendo de gran impacto.

Tabla 13 Actividades econémicas 11

Actividad econdmica presa Pequeii Grandes

Industrias manufactureras 390 61 757 559 1.767
Comercio v reparacion de vehiculos automaotores 29 a7 216 564
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler kh} 188 226
Construcion 22 145 167
Educacion 17 79 96
Transporte, aimacenamiento y comunicaciones 45 45
Hoteles y restaurantes 7 8 35
Servicios sociales y de salud 15 15
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales 13 13
Na informa 5 5
Total B63 538 973 559 2933

Fuente. Regisiro Mercantil, Camara de Comercio de Bogota, 2006
Proceso: Direccion de Estudios e Investigaciones de la CCB.

La localidad de Bosa cuenta con una tasa de desempleo del 14% estando por encimo del

promedio en comparacion de otras localidades, promoviendo la pobreza como la percepcion de
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la insatisfaccion por el cubrimiento de sus necesidades basicas, como de desarrollo personal por

medio de una inclusion social con la comunidad y vida digna, esto debido a la ausencia y

carencia de oportunidades en el entorno. Por medio de la aplicacion del indicador de necesidades

bésicas insatisfechas (NBI), a través de su metodologia basada en la interpretacion de 5

componentes que son vivienda y servicios inadecuados, hacinamiento critico,

inasistencia

escolar, y dependencia econdémica, da como resultado que la localidad Bosa cuenta con un 8.5%

de habitantes en condicion de pobreza.

Graéfico 3 % de personas en estado de pobreza y miseria segiin NBI por localidades 2011
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De los resultados propuestos por el indicador NBI, se establece que la calidad de vida de los
habitantes de la localidad de Bosa se ve mas afectada por la presencia de hacinamiento critico en
las viviendas, donde los nucleos familiares por hogar esta compuesto por la presencia de mas de
4 personas lo cual reduce el espacio personal y privado de cada uno de los integrantes,
promoviendo el desarrollo de problemas mentales de personalidad, conflictos intrafamiliares y

circulacién de enfermedades.

Otro factor que arroja el desarrollo del indicador NBI, es la dependencia econémica y su
inestabilidad de recursos, lo cual promueve el desarrollo de empleos informales o por cuenta
propia en el sector de Bosa, en busca de ingresos econdmicos para el sostenimiento propio,
obstaculizando el desarrollo y crecimiento de la economia por la competencia desleal que genera
a las organizaciones legalmente constituidas es el sector y gastos administrativos que afectan el

costo de produccion de sus bienes y servicios a comparacion de los empleados informales

Gréfico 5 Bosa. No. De personas por componente del indicador NBI 2011
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9.3.Politico-institucionales

9.3.1. Instituciones del estado

En la localidad de Bosa, se cuenta con la presencia de entidades oficiales como: Alcaldia Local

de Bosa, Personeria local de Bosa, casa del consumidor de Bosa, Casa de igualdad de
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oportunidades para la mujer, Subdireccion Local de Integracion social, Estacion de Policia de
Bosa, Direccion Local de educacion DILE Bosa, Super CADE Bosa, Hospital Pablo VI,
Registraduria Auxiliar de Bosa, Casa de Justicia de Bosa, Notaria de Bosa, Juntas de Accion
comunal. (Alcaldia Local de Bosa, 2016).

9.3.2. Sinergias

La localidad de Bosa, en cabeza de la Alcaldia Local y de las entidades oficiales a nivel distrital
ejecutan diversos programas establecidos en el Plan de Desarrollo 2017-2020, que buscara
transformar a la localidad en diferentes ramas para lograr ser una localidad mas innovadora,

educada y competitiva. (Alcaldia de Bosa, 2016)

Por otro lado, entidades como EI Banco Arquidiocesano de Bogota bajo el programa “Tejiendo
comunidad” con quien tiene convenio Asociacion Futuro Para Todos, “busca mejorar la calidad
de vida de familias en estado de vulnerabilidad y que pertenecen a organizaciones inscritas al

Banco de Alimentos” (Banco de Alimentos de Bogota, 2018)

9.4.Simbdlico culturales

9.4.1. Emprendimientos sociales y/o culturales

La alcaldia de Bosa en compafiia de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD) vy el
Instituto distrital de Artes (IDARTES), tienen a la disposicion de la comunidad tres Centros de
Arte para la Nifiez y la Juventud (CLAN) en la localidad denominados EI Naranjo, La Libertad y
San Pablo, el cual promueve la formacion y sensibilizacion de la cultura en la formacién de
nifos y jovenes, estos espacios originan el pensamiento creativo y desarrollo de habilidades por
medio de actividades como lo son la danza, mdsica, canto, expresiones literarias, artes escénicas

entre otras.

El Proyecto Bosa Territorio Cultural, Recreativo y Deportivo que involucra el componente de
Formacion Artistica y Cultural del Plan de Desarrollo Local de Bosa 2017-2022, en compafiia

con la Asociacion Social Vive Colombia promueve la participacion de nifios, jovenes y adultos
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en el desarrollo e integracion de talleres ludicos- recreativos, esto en pro de integrar a la
comunidad en espacios que garantice los derechos y libertades individuales, con atencion
primaria en poblaciones de vulnerabilidad, que promuevan y garanticen valores tales como el

respeto , tolerancia y convivencia pacifica de la comunidad.

La localidad cuenta con una red de Bibliotecas ubicadas estrategicamente para la disposicion y
uso de la comunidad, como herramienta educativa y fuente de enriquecimiento, que no solo
brinda a su disposicion informacion de alta relevancia intelectual, ya sea para uso educativo o de
investigacion , sino que cuenta con acceso a equipos de computo para el desarrollo de trabajos
educativos y reconocimeinto detallada de su catalogo virtual para la busqueda de informacién
alterna. Por otro lado se a incentivado la lectura a traves de canales alternos como lo es la
Biblioestacion en el Portal del Sur, donde se pueden obtener libros prestados o en el caso de los
jovenes en los parques Clarelandia, los Naranjos y Palestina tienen a la disposicion Paraderos
Paralibros para Parques (PPP).

Tambien la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte (SCRD), ha mostrado su gran interés
por la instalacién y preservacion de espacios de esparcimiento recreo deportivos para nifios y
jévenes, como lo son los diferentes parques alrededor de la localidad, asi como también los
gimnasios Bio-saludables para personas mayores evitando el sedentarismo y problemas de salud
en la localidad, incentivando practicas saludables por medio de estos espacios destinados al

mantenimiento de la salud.

Tabla 14 Infraestructura de BOSA

TIPO DE EQUIPAMIENTO APOGEO CEB;.T?:&L DCSDO:NATAL PDREFII_EHR H:JEL TOTAL
Biblioteca 1 2 1 2 2 | 8
Centro cultural 1 1 ' 2
Teatro 1 1
CLAN 2 1 3
PPP 3 3
Biblioestaciones 1 1 | 2
Pargques 11 126 66 20 13 236
Gimnasios Biosaludables 3 p 5
TOTAL 13 138 i 23 15 260
Fuente: SCRD — DPPE — SASPL. Base de Datos SISCRED. Infraestructura 2015
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Cabe resaltar que en la localidad cuenta con la presencia de dos centros culturales e informacion,
como lo es el que se encuentra ubicado en la alcaldia local UPZ Bosa Centro, en donde se
recolecta, actualiza y promueve toda la informacion relacionada con los aspectos de desarrollo y
promocion cultural que se encuentran a disposicion y conocimiento de la ciudadania en general

para promover su participacién, en compafiia de programas de gestion pablica.

9.4.2. Beneficiarios e impactos en el territorio

Actualmente Bosa se caracteriza porque el 95% de la poblacidn esta categorizada en el estrato
bajo (estratos 1, 2 y 3), de los cuales el 23,5% y el 5,2% se encuentran en condiciones de pobreza
y pobreza extrema por ingresos (SISCRED, 2016). Ademas, el 82% de sus habitantes (580.387)
es menor de 49 afios, en donde este segmento poblacional cuenta en su mayoria con presencia de
nifios y jovenes entre las edades de los 5 a 24 afos, este fragmento poblacional ha sido el mayor
beneficiario de estas propuestas recreo deportivas, ya que estas actividades promueven espacios

de esparcimiento y tiempo de calidad para los nifios de bajo de recurso de la localidad.

Gréfico 6 Proyecciones de poblacion localidad de Bosa
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Fuente: Proyecciones de Poblacion DANE - SDP, a partir del Censo 2005.
Elaboracion y calculos: Oficina Asesora de Planeacion. Grupo Gestion de la Informacion.

A su vez promueve el desarrollo de habilidades personales e interpersonales, al generar lazos de

convivencia en donde se fortalecen valores y cualidades positivas de comunicacion, firmeza e
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independencia; aspectos positivos para la comunidad dado a la fuerte presencia de violencia e
inseguridad que se encuentra en el sector, en la que se expone todo los joévenes de la comunidad
que no cuentan con la presencia a diario de sus padres o una autoridad a cargo competente por
temas laborales o ajenos, en donde estas actividades se compaginen con la labor que realizan los

colegios educativos en su formacion vy evitar que los nifios caigan en malas compafiias.

También la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD) por medio de un programa de
incentivos y estimulos, en donde se involucren actores directos de la localidad premian las
mejores propuestas dentro del marco de cultura, arte y deporte, que con sus proyectos promuevan
la inclusién y desarrollo de la comunidad con su participacion activa, en el 2016 se presentaron
51 propuestas de la localidad a la SCRD, de las cuales 5 fueron ganadoras, y a la fecha se les ha

otorgado $52 millones, como se evidencia a continuacion: (SISCRED, 2016)

Tabla 15 Estimulos de SCRED en la localidad de Bosa

Estimulo Propuesta Concursante Monto Otorgado Resolucion
444 del 30 de junio de 2016 —
Beca Bogotd Siente la | Apague esavainay Odedn Corporacion $ 19150000 Res. modificatoria 468 del 14 de
Fiesta vamos a bailar Cultural T julio de 2016 — Res. modificatoria

485 del 21 de julio del 2016.

Beca Ciudadanias

Juveniles Locales Bosa vive el freestyle FURDA b 8.620.000 F 246 del 20 de mayo de 2016
Beca Comunidades 434 del 23 de junio de 2016 —
Creativas en Temitorios | Paziarte por el Porvenir Rollo Libre $ 15.000.000 } Res. modificatoria 469 del 14 de
Prioritarios julio de 2016
Premio a las practicas
Artisticas, Musica y .
Danza de las Personas | Reminiscencias L"O.La Novedad | ¢ 5000000} 218 del 6 de mayo del 2016
. usical
Mayores Residentes en
Bogota
Premio Artistas con Grupo Expresion Grupo Expresion

Capacidades Diversas
v Especiales

Colombia Colombia + 4105000 ¢ 569 del 19 de agosto de 2016

Fuente: SISCRED — Aplicativo Estimulos. Septiembre de 2016

Por otro lado se encuentra la Orquesta Filarmonica de Bogota (OFB), que en compafia del
Instituto de Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD) e IDARTES, brinda atencion y
acompafamiento a varios colegios distritales de la localidad para fortalecer, apoyar y promover,
el deporte, arte y cultura en sus actividades diarias, por medio de programas como lo son
Muevete Escolar en donde se busca erradicar el sedentarismo desde temprana edad, inculcando
habitos de actividad fisica ensefiando la importancia que tiene la inclusion del deporte para la

salud, A continuacion se puede evidenciar los colegios beneficiarios de esta iniciativa :
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Tabla 16 Colegios beneficiarios localidad de Bosa

INSTITUCION EDUCATIVA IDRD IDARTES . OFB TOTAL
COLEGIO CARLOS ALBAN HOLGUIN (IED) 2383 419 2 520
COLEGIO CEDID SAN PABLO (IED) 522 179 410 1.039
COLEGIO GRAN COLOMBIANO (IED) 634 634
COLEGIO LLANO ORIENTAL (IED) 185 209 362
COLEGIO LA CONCEPCION (CED) 274 274
COLEGIO LEONARDO POSADA PEDRAZA

(ED) 185 185
COLEGIO ORLANDO HIGUIT A ROJAS (IED) 737 176 820
{EIIIIEI}[I;}EGIO CARLOS PIZARRO LEON GOMEZ 1373 1 206 266 2 607
COLEGIO ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

(PUERTA DEL SOL) ( IED) 748 220 888
COLEGIO KIMI PERNIA DOMICO 929 226 968
COLEGIO LUIS LOPEZ DE MESA (IED) 635 635
COLEGIO PABLO DE TARSO (IED) 904 372 1.114
COLEGIO FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER (IED) or 670 1011
{CI:IIEJEI]_}EGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS 64 a7 205
COLEGIO PORFIRIO BARBA JACOB (IED) 1.457 659 1.492
COLEGIO VILLAS DEL PROGRESO (IED) 1411 1.970 2 662
COLEGIO EL PORVENIR (IED) 465 1.855 2317
COLEGIO BOSANOVA (IED) 741 576 1.105
TOTAL 13.326 9.898 1.410 21.518

Fuente: Informacion reportada por cada una de las entidades, OFB, IDRD, IDARTES, IDPC. Julio — septiembre de 2016.
Mota: Teniendo en cuenta que un nifio puede ser atendido en mas de una ocasion por cada entidad, para poder
obtener los nifios Unicos se tuvo en cuenta un nifio por vez, asi fuera atendido en mas de una ocasion por la misma
entidad o por mas de una entidad para el caso del total.

9.4.3. Eventosy actividades

La Alcaldia de Bosa en su interés por promover los espacios culturales y buenas practicas en
participacion y colaboraciéon de la comunidad recrea espacios de integracion para la localidad
constantemente, creando eventos y propuestas que dejen en evidencia las habilidades con las
que cuenta la comunidad, asi mismo buscan resaltar estos espacios para dialogar con los
ciudadanos sobre problematicas y necesidades que se presentan en el sector teniendo un

acercamiento més cercano, algunos de los eventos y actividades que se han llevado a cabo son :

e Competencia atlética y ciclistica en Bosa: Actividad recreo-deportiva la cual se
desarroll6 en la localidad, por medio de una inscripcion previa por género y rango de

edades, la cual buscaba la exposicion de habilidades deportivas, resaltando el trabajo
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individual, compromiso, responsabilidad, ademas de respeto por los demas competidores
durante el desarrollo de la competencia, en donde se premiaron los mejores deportistas

por desempefio.

Bosa vive teatro: Durante una semana los grupos de teatro independiente de Bosa —GTI,
se reunen en diferentes escenarios de la localidad, para dar a conocer sus creaciones
escenograficas teatrales, e impregnar la localidad de cultura y arte para resaltar el impacto

que tiene en la comunidad y la importancia de brindar apoyo a estos espacios.

Celebracion del dia del nifio: Dado el alto indice de pobreza, inseguridad y violencia
del sector, la alcaldia busca integrar a los nifios y jovenes de escasos recursos en
actividades de recreacion que por recursos propios no tienen acceso, pasando un
momento agradable como lo fue el desarrollo de la celebracion en la localidad durante la

celebracion del dia del nifio, participando en actividades, juegos, musica y sorpresas.

Feria de Emprendimientos Juveniles de Bosa: En compafiia de la Cdmara de Comercio
la Alcaldia de Bosa desarrollo una feria de emprendimiento Juvenil en donde se buscaba
inculcar una mentalidad de emprendimiento en los chicos y jovenes, que ya llevaban un
proceso de integracion y preparacion académica desde sus colegios, dando importancia a
su participacion como promesa del desarrollo en nuestro pais, por medio de observacién
de necesidades que identifiquen en su diario para proponer soluciones. La Plaza
Fundacional fue el espacio de Participacion para exponer sus diferentes proyectos y
productos, en donde no solo contaron con la presencia de la comunidad, sino que

contaron con la presencia de empresarios y grandes inversionistas.
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10. ANALISIS FODA

1. Personal especializado y
capacitado para el desarrollo de
cada una de las labores.

1. Falta de recursos econémicos
para el sostenimiento,
desarrollo de actividades, vy
pago de obligaciones de la
asociacion.

FODA

2. Tiene alianzas estratégicas
con entidades del sector publico
y privado como lo son: IDRD,
SENA, Banco Arquidiocesano
de alimentos, Universidad de
La Salle, Universidad Minuto
de Dios, Fundacién
Universitaria Area Andina entre
otras, para el apoyo y desarrollo
de diferentes actividades para la
asociacion.

2. Falta de formalidad en la
contraccion de los empleados,
de manera legal y con
prestaciones sociales.

3. Infraestructura adecuada para
el desarrollo de diferentes
actividades.

3. Falta de control y manejo de
administracion y contabilidad
en los procesos internos de la
organizacion.

4. Cronograma establecido vy
planeacion estratégica
anticipada de las actividades a
ejecutar dentro de la asociacion.

4. Baja recordacion y
reconocimiento de la asociacion
por parte de los habitantes del
sector.

5. Cumplimiento de minimos
requisitos legales establecidos
para el funcionamiento de la
asociacion.

5. No cuenta la
implementacion de
herramientas de comunicacion
y marketing como lo son:
Pagina web, redes sociales, etc.

con

FO

DO

1. Aumento y facilidad de
acceso a tecnologia digital
generando un mayor nimero de
individuos conectados a la red.

1. Desarrollar actividades para
la promocion de la asociacion y
vinculacion de nuevas personas
con condicién de discapacidad
cognitiva. (02, F5).

1. Desarrollar e implementar
plan de Marketing, para la
promocion y recordacion de la
asociacion. (02,D4)
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2. Pocas instituciones en el
sector publico y privado, que
tengan como objeto social
actividades que fortalezcan el
aprendizaje de las personas en
condicion de discapacidad.

3. Mayor presencia de
FUNDRAISING, para las
ESAL.

4. Aumento en poblacion de
discapacidad  cognitiva en
nifios, jovenes y adultos en el
sector de la Localidad de Bosa.

2. Promover las alianzas
estratégicas con las que cuenta,
por medio de canales y medios
digitales como estrategia de
Marketing (O1, F1).

2. Crear y activar herramientas
de comunicacién como redes
sociales y pagina web. (O1,D5)

5. Aumento de voluntariado,
donaciones monetarias o de
recursos tangibles e intangibles,
para la colaboracion,
promocion y soporte de ESAL.

3.  Crear un brochure de la
asociacion, para dar a conocer y
aumentar la participacion de la
asociacion en la localidad de
BOSA (02,F1,F3,F4,F5)

3. Buscar alianzas estratégicas
de FUNDRAISING para la
obtencion de recursos
economicos. (03, D1).

FA

DA

1. Informalidad en mas de
72.000 fundaciones que ain no
demuestran ser sin animo de
lucro.

2. Requisitos legales en orden
para la  constitucion vy
funcionamiento del
establecimiento.

1. Realizar capacitaciones
constantes  promoviendo el
personal especializado en cada
area de la asociacion. (A5,F1)

1. Ejecutar registro y control de
las actividades administrativas
y legales de la asociacién como
soporte y manejo interno de
cada una de sus actividades.
(A2, D3).

3. Obligatoriedad en el manejo

2.
documentacion y parte legal

Mantener toda la

2. Implementacion de sistema
contable, para llevar registro y

y presentacion de informacién requerida ara ol control de la informacion
contable por parte de las ESAL. £ qu . par financiera de la asociacion (A3,
uncionamiento al dia (A3, F5) D3)
4. _Aumento de lavados de 3. Determinar parametros para 3. Establecer contratos con los
activos en ESAL. el funcionamiento del emplea(_jos, estlpulan_do las
5. Falta de apoyo vy establecimiento manteniendo obhgac!gnes que  tiene la
asesoramiento por parte del | un factor diferenciador como asguamon can los mismos (A2,
estado a ESAL. ventaja competitiva (A1,F1,F4) D2).
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11. CONCLUSIONES DEL DOFA

Un punto clave para tener en cuenta de la asociacion es que se encuentra legalmente constituida.
Ademas, de contar con el personal especializado para el desarrollo de las actividades diarias que
va entorno a su objeto social, el cual consiste en brindar servicios a personas en condicion de

discapacidad cognitiva.

Por otro lado, cuenta con las instalaciones pertinentes para el desarrollo de cada una de las
actividades propuestas en el cronograma diario y con el espacio 6ptimo para los estudiantes.

Se identific6 que cuenta con debilidades en la estructura organizacional administrativa y el
cumplimiento de los estdndares contables que le permitan tener control financiero de la
asociacion, para la correcta toma de decisiones que aporten al crecimiento de esta. La presencia
de las debilidades mencionadas anteriormente puede repercutir en una amenaza potencial para la
asociacion dado a que no llevan los soportes de las operaciones internas, ni reportan la
informacidn fiscal a las entidades de control que la pueden llegar a intervenir ocasionando el

cierre.

Asociacion Futuro Para Todos, es una entidad que cuenta con amplias alianzas no solo a traves
del voluntariado por parte de diversas universidades tanto nacionales como extranjeras, Sino
también a través de otras entidades sin animo de lucro que promueven en especial el programa de
pasteleria y que aportan recursos econdmicos para el desarrollo del mismo. Esto potencializa
ampliamente el crecimiento de la asociacion y mejora los resultados si se desarrolla en la forma
correcta, ya que la mala administracion de los recursos puede ocasionar que estas donaciones no

cumplan su objetivo.

Por lo anterior, es importante que la asociacion lleve un control contable para mejorar la toma de
decisiones, que mejore sus procesos internos y ejecute la planeacion estratégica que han

realizado en conjunto con voluntarios de otras universidades.

Adicionalmente, presenta dificultades en cuanto a uso de tecnologias de la informacion y manejo

de redes sociales que pueden contribuir a un mayor reconocimiento y posible recaudo de
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donaciones por parte de terceros que contribuyan a mejorar el déficit financiero que actualmente

presentan.

12. METODOLOGIA

La metodologia para implementar el presente trabajo por su cardcter y participacion en el
desarrollo investigativo se denomina: Investigacion Accion Participativa (IAP), en donde se
busca no solo el desempefid de nuestra labor como investigadores, sino la inclusion vy
participacion de los miembros administrativos de la asociacién objeto de estudio. Este se pone en
marcha, con el fin de realizar una trasformacion de la realidad actual de la asociacion en base al
problema planteado, con lo cual se busca brindar un beneficio a la asociacion para contribuir en

su desarrollo y mejora de resultados.

Para el desarrollo del trabajo investigativo se tuvo en cuenta como poblacion objetivo a los
integrantes de la asociacion, pertenecientes al area administrativa, contable y pedagodgicas en
donde se tomG como muestra a sus 4 integrantes principales que son: Ana Cecilia Ramos
(Representante legal de la asociacion - Gerente), William Rodriguez Ramos (Sub-gerente),
Milena Rodriguez y Carolina Rodriguez (Asistente administrativas y orientadoras pedagogicas).
Para esto, se aplic6 como metodologia de procedimientos de muestreo cualitativo, muestreo por
conveniencia definido por (Navarrete, 2000) como: “las unidades de muestra se autoseleccionan

0 se eligen de acuerdo a su facil disponibilidad”.

De esta manera con la participacién en conjunta de las dos partes, se lleva una investigacion
integrada en donde el intercambio de conocimiento e informacion por la gestién a desarrollar en
la asociacion genera un beneficio, el cual debe ser percibido en este caso por la Asociacion
Futuro Para Todos. La busqueda de este beneficio se da a partir de las actividades propuestas y
con las cuales se espera dar respuesta a la pregunta problema planteada desde el inicio de la

investigacion.

¢Por qué lo quiero hacer?

Mediante el desarrollo del presente trabajo, se busca poner al servicio de Asociacion Futuro Para

toda la formacion a nivel administrativo y contable adquirida durante la formacion académica,
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contribuyendo con el enfogque de proyeccidon social de tener compromiso social y profesional con
la comunidad. Lo anterior, con el fin de capacitar al personal administrativo de la asociacion
desde su propietaria hasta sus colaboradoras en temas de contabilidad béasica y fortalecimiento de
medios tecnoldgicos que le permitan tener un mayor control financiero de la asociacion, asi

como un mayor reconocimiento en el mercado que potencialicen el crecimiento de la asociacion.
¢Como lo voy a hacer?

Con el fin de desarrollar el fortalecimiento administrativo y contable en Asociacion Futuro Para

Todos se desarrollaran las siguientes actividades:
Anélisis Interno

e Se realizarg un diagnostico inicial del estado a nivel contable y administrativo con el cual
cuenta la asociacion.
e Se establecerdn las actividades a realizar para cada una de las lineas contable-

administrativa.
Andlisis Externo

e Se realizara diagnostico del sector en el cual se encuentra ubicada la asociacion con el fin

de identificar posibles oportunidades y/o amenazas.
Actividades administrativas

Implementar un plan de marketing para la promocién de la asociacion y puesta en marcha de
nuevas herramientas de comunicacion en relaciéon con las actividades desarrolladas en el interior

de la organizacion y sus actores directos.

e Elaborar plan de marketing.

e Brindar asesoria sobre herramientas de comunicacion y tecnologia como lo son redes
sociales y pagina web.

e Realizar capacitacion en el manejo de redes sociales.

e Activacion de redes sociales de la asociacion como herramienta de promocion y

comunicacion.
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e Capacitacion, disefio y activacion sobre el funcionamiento de la pagina web.
Actividades contables

Disefiar un instructivo del proceso contable que le permita a la asociacion llevar de manera

organizada la informacidn con el fin de conocer la situacion financiera real de la misma.

e Elaborar flujograma de procesos

e Disefiar documentos soportes de cada una de las transacciones
e Elaborar politicas de procedimientos contables

e Disefiar plantilla contable para registro de transacciones

e Realizar balance inicial y estados financieros basicos

e Instruir a propietaria en la elaboracion del presupuesto para afio siguiente

¢ Tiempo en el que voy a hacerlo?

El tiempo programado para realizar las actividades estd de acuerdo con el cronograma

establecido (ver anexol)
¢,Dénde lo voy a hacer?

Las actividades se desarrollaran en las instalaciones de Asociacion Futuro Para Todos ubicada en
la localidad Séptima de Bosa, UPZ Bosa Occidental, Sector Villa clemencia en el domicilio
ubicado en la Calle 57 b sur #86 -40.

¢Hasta donde quiero llegar?

Brindar a personal administrativo capacitacion en temas administrativos y contables que les
permita tener mayor control de la asociacion, fortalecer dichas areas y potencializarse para un

crecimiento en el futuro.
¢,Con qué lo voy a hacer?

Este proyecto se realizara con recursos propios tanto de Asociacion Futuro Para Todos como de
apoyo de recurso humano brindado por La Universidad de La Salle en convenio con Banco
Arquidiocesano de Alimentos, bajo el programa Proyeccion Social de la siguiente manera:
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e Las instalaciones, infraestructura y personal son prestado por parte de Asociacion Futuro
Para Todos

e Los traslados a las instalaciones de la asociacion y/o acompafiamiento externo seran
recursos de Estudiantes de Universidad de La Salle.

e Recursos Tecnoldgicos (Computadores, internet) seran contemplados en el presupuesto

de Estudiantes de Universidad de La Salle.

Tabla 17 Presupuesto de ejecucion

PRESUPUESTO
HUMANOS ECONOMICOS MATERIALES
2 personas Transportes | $ 100.000 | Computador
60 horas Internet $ 30.000 | Papeleria
presenciales cada -
una Impresiones | $ 15.000 | Marcadores
TOTAL $ 145.000
13. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

13.1. Fortalecimiento contable

13.1.1. Diagnostico inicial

Para dar inicio al fortalecimiento contable de Asociacion Futuro Para Todos, se determino de
acuerdo con los resultados arrojados por la matriz FODA (Ver matriz FODA cap. 10) en que
lineas la asociacion presentaba deficiencias, con el fin de disefiar el cronograma de actividades a
ejecutar. A través de esta, se puede evidenciar que la asociacién no se cuenta con control
contable ni financiero de los recursos que dispone, por lo cual se plantea estructurar los procesos
a través de diagramas de flujo o flujogramas que permitan asignar responsables a cada una de las
actividades, asi como el correspondiente manual de procedimientos tanto para ingresos como

gastos.

Por otro lado, es necesario conocer el estado actual a nivel financiero de Asociacion Futuro Para
Todos, ya que al no llevar el correcto registro de las transacciones no les es posible conocer su

situacién econémica, lo cual afecta la toma de decisiones. En la actualidad, llevan el registro de
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las operaciones a través de una plantilla en Excel que requiere modificaciones, pero no lo
permite; por lo que se intervendra en dicho aspecto, para crear una nueva plantilla que le permita
a la asociacion un oOptimo uso y reporte de informacion financiera, asi como el disefio de

documentos soporte de cada una de las transacciones y estructuracion de politicas a seguir.

Finalmente, se capacitard a los miembros de Asociacion Futuro Para Todos en la elaboracion de
informes financieros y presupuesto que le permitan tener mayor control de los recursos que
perciben para asi mismo realizar su redistribucién en beneficio de todos los miembros de la

asociacion.
13.1.2. Flujogramas de procesos contables
La presente actividad tiene como objetivo establecer el punto de partida para definir los procesos

mas importantes, que se llevan a cabo dentro de Asociacion Futuro Para Todos como lo son:

Proceso de Ingresos, Gastos y manejo de caja menor.

Se programo una sesion para capacitar en la creacion de flujogramas, asi como en el disefio de

aquellos que seran usados por Asociacion Futuro Para Todos (Ver imagen 2y 3).

Imagen 2 Capacitacion flujogramas Imagen 3 Capacitacion flujogramas

Fuente propia Fuente propia
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Durante la capacitacion se dio a conocer el uso y utilidad que tiene un flujograma, asi como el
significado de cada uno de los simbolos que hacen parte de la construccion de estos, basado en el
libro configuracion y uso de procesos escrito por Pardo J (2012) y . En primera instancia, se
realizo la lista de actividades por cada uno de los procesos que se pretendian construir como lo
son: Ingresos, gastos, caja menor y programa tejiendo comunidad, se continuo con los puntos de
decision que se presentan en cada uno de los procesos, seguido de los responsables de cada una
de las actividades y posterior dibujo del formato de flujograma que para los fines pertinentes se

disefiaron de tipo matricial vertical (ver Anexo 3,, Anexo 5,Anexo 7 Y Anexo 9).

El flujograma de ingresos representa graficamente los medios a través de los cuales la asociacion
recauda sus fuentes de financiacion, bien sea a través de depdsitos bancarios y/o dinero en
efectivo por concepto de matriculas o pensiones de los estudiantes, en donde se debe dejar
soportado por medio de un comprobante de ingreso de que tercero se recibe el dinero para llevar

control de las cuentas por cobrar. (Ver Anexo 3)

Ademas, es importante que también se lleve control del dinero que se recibe a través de las

donaciones del programa tejiendo comunidad para posterior contabilizacion.

En el flujograma de proceso de gastos se muestra graficamente las actividades que se deben
tener en cuenta a la hora de desprenderse de recursos econdémicos para sostenimiento de la
asociacion, por conceptos como: arrendamiento, pago por prestacién de servicios, mercado,
servicios publicos, papeleria y gastos varios que seran autorizados por parte de la administracion
de recursos financieros. Asi como el respectivo soporte contable como lo es comprobante de
egreso, que debe quedar por cada una de las transacciones en las cuales incurra la asociacion

para posterior archivo y contabilizacion (Ver Anexo 5)

El flujograma que se establecid para gastos menores, se determiné a partir de la constitucién del
fondo de caja menor para pago de cuantias pequefias en las cuales tenga que incurrir la
asociacion. En este proceso se determind un responsable directo para manejo de la caja menor,
asi como un autorizante que tendra control de transferir el dinero requerido de acuerdo con

condiciones previamente pactadas en acta de constitucion.
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El fondo de caja menor permite tener control de las salidas de dinero que se manejan a diario
dentro de la asociacion; es importante solicitar el reembolso de caja menor cuando alcance el
limite establecido en acta de constitucion y/o pasar una vez por mes para reconocer los gastos en
el periodo que corresponden. (Ver Anexo 7)

El ultimo de los procesos para el cual se disefio flujograma es la salida de recursos econémicos
para el programa tejiendo comunidad a través del cual se obtienen las principales donaciones
para Asociacion Futuro Para Todos en convenio con el Banco Arquidiocesano de Alimentos, a
través de este programa se adquiere la alimentacion de los miembros de la asociacion y se cubren
varios de los gastos de la misma. Este programa se encuéntrala a cargo de una sola persona, por
lo que esta serd Unica responsable de llevar control de la salida de recursos, asi como de
elaboracion de correspondientes documentos contables, archivo y contabilizacion de estos. (Ver
Anexo 9).

13.1.3. Disefio de documentos soportes y lista de terceros

A través del disefio de los documentos soportes para cada una de las transacciones que se
realizan en Asociacion Futuro Para Todos, les permitira contar con el soporte previo para

archivar y contabilizar sus operaciones de manera organizada.

Para el proceso de ingresos se disefid el formato de recibo de caja (ver Anexo 10), el cual quedara
como soporte del dinero que perciban a través de depdsito bancario y/o efectivo por concepto de
pago de matricula, pension de los estudiantes o donaciones por parte de terceros. Para el proceso
de gastos se disefio el formato de comprobante de egreso (ver Anexo 11), el cual quedara como
soporte de las erogaciones en las cuales incurra Asociacion Futuro Para Todos, dentro de las
cuales se encuentran principalmente: arrendamiento, pago por prestacion de servicios, mercado,

servicios publicos, papeleria y gastos varios.

Para el proceso de gastos que se cancelan a través del fondo de caja menor se disefi¢ el formato
de recibo de caja menor (ver Anexo 12), el cual quedara como soporte del dinero que Asociacion
Futuro Para Todos cancele por concepto de gastos menores de acuerdo con lo establecido en acta

de constitucion de caja menor.
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Adicionalmente, para Asociacion Futuro Para Todos es importante contar con una base de datos
de los terceros que tienen relacion con la asociacion como lo son: los beneficiarios, los
colaboradores, los principales proveedores y acreedores entre otros, que le permitan llevar
control de cuentas por cobrar y pagar. Por lo que, en trabajo conjunto con la administracion de la

asociacion se elaboré el listado con los principales terceros con los cuales tiene relacion alguna.

13.1.4. Elaboracion de politicas contables y disefio de plantilla contable

La presente actividad tiene como objetivo determinar las principales politicas contables por las
cuales se rija Asociacion Futuro Para Todos en materia contable; entre las cuales se encuentra el
manejo de efectivo y equivalentes al efectivo, cuentas por cobrar, propiedad, planta y equipo,

cuentas por pagar, ingresos y gastos. (Ver imagen 4)
Efectivo y equivalentes al efectivo

Incluye saldos disponibles mantenidos en la cuenta de ahorros, cuya disposicion es inmediata, en
el trascurso normal de las operaciones de la asociacion. En bancos se registra los depdsitos que
ingresan por concepto de pago de pensién y de matriculas consignados por parte de los
familiares de los estudiantes, asi como las donaciones percibidas por parte de terceros que

permite en sostenimiento de la asociacion.
Cuentas por cobrar

Corresponden a los derechos contractuales para recibir dinero a partir del objeto social de la
Asociacion por los servicios brindados, sobre las cuales debe determinarse su deterioro ante la

incertidumbre de recuperacion.

Propiedad, planta y equipo

Incluye el importe de bienes tangibles como lo son: los muebles y enseres, equipo de computo y

maquinaria y que son de forma permanente en el giro normal de las operaciones. A partir de la
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vida util probable o estimada se reconocera el desgaste del activo a través del metodo de

depreciacion de linea recta.
Cuentas por pagar

En esta cuenta se registran todas aquellas obligaciones en las cuales la asociacion incurra con
entidades financieras y/o con terceros para sostenimiento de las operaciones normales y cuyo
plazo para cumplimiento de estas se determinard de acuerdo con situacion financiera de la

asociacion.
Ingresos

La asociacion reconoce ingresos principalmente por los aportes realizados bajo la prestacion de
servicios y desarrollo normal de su objeto social, asi como: las donaciones realizadas por

terceros para su normal funcionamiento.
Gastos

La asociacion reconoce sus costos y gastos en la medida en que ocurran los hechos econémicos
de tal forma que queden registrados en el periodo contable correspondiente sobre la base de

causacion, independiente de la salida de recursos econémicos de caja.

Imagen 4 Elaboracion de politicas contables

Fuente propia

Dentro de las actividades inicialmente acordadas, se planteo realizar un nuevo disefio de plantilla

contable, ya que el actual no permite realizar modificaciones ni emitir reportes financieros.
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Permitiendo asi, un mejor y mas optimo uso. En esta plantilla, se busca registrar cada una de las
operaciones que tenga la asociacion en determinado periodo contable y lograr tener control de la
situacion financiera en la que se encuentra la asociacion. Esta contara con modulo de ingresos
por pensiones y matriculas que a su vez alimenten la cuenta de efectivo y equivalentes al

efectivo, ingresos por donaciones, gastos varios, servicios publicos y salarios (Ver Anexo 13).

13.1.5. Registro de transacciones

Asociacion Futuro Para Todos, no cuenta con registro de las transacciones economicas realizadas
durante el periodo contable 2018, por lo cual es necesario empezar por revisar todos los soportes
fisicos que se encuentran archivados y realizar los documentos contables faltantes. Esta actividad

se realiz6 en conjunto con la administracion y colaboradoras.

En primera instancia, se capacita sobre la forma correcta de registrar las operaciones de acuerdo
con el hecho econdmico que haya tenido lugar, asi como la forma correcta de archivar los

documentos con respectivo soporte contable para posterior contabilizacion.

Imagen 5 Resgistro de transacciones

Fuente propia

13.1.6. Conciliacion bancaria

La presente actividad tiene como objetivo realizar la conciliacion bancaria entre extracto

bancario y auxiliar de bancos con corte a 31 de diciembre de 2018, la cual se realiz6 en conjunto
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con la administracion de Asociacion Futuro Para Todos, teniendo en cuenta todas aquellas

partidas que debian ser conciliadas.

En la conciliacién bancaria segin lo definido por (Diaz, 2011): “se busca que a través del
auxiliar de bancos, en donde se lleva el registro cronolégico de cada una de las partidas que
ingresan y salen del banco, se pueda justificar las diferencias existentes contra el extracto”; para
el caso de Asociacion Fututo Para Todos, se presentan diferencias en notas debito cargadas por el
banco que no han sido registradas en el auxiliar de bancos y notas crédito abonadas por el banco
en la cuenta de ahorros que no han sido contabilizadas, razon por la cual se elaboré una
conciliacion bancaria partiendo del saldo en extracto para llegar al saldo en libros (ver Anexo
14Anexo 14)

Asociacion Futuro Para Todos contaba con numerosas diferencias entre lo contabilizado y el
valor reportado en extracto, en especial porque no lleva control del dinero que ingresa a través de
la cuenta de ahorros, ni control del dinero que retira para uso en efectivo destinado para

sostenimiento de la asociacion en cumplimiento del objeto social.

13.1.7. Estados financieros

Esta actividad se realiz6 con el propdsito de conocer la situacion real de Asociacion Futuro Para
Todos con corte a 31 de diciembre de 2018, siguiendo lo establecido por el marco conceptual de
las NIIF y considerando los elementos que hacen parte de los estados financieros elaborados.

Los estados financieros se prepararon de acuerdo con las caracteristicas cualitativas que debe
poseer la informacion financiera como los son: caracteristicas cualitativas fundamentales y
caracteristicas cualitativas de mejora. Entre las que se encuentran, relevancia, representacion fiel,

comparabilidad, verificabilidad, oportunidad y comprensibilidad.

Para el estado de situacion financiera se tomaron en cuenta los elementos que se relacionan
directamente con ella como lo son: Activo, Pasivo y patrimonio (Ver Anexo 15); a su vez para el
estado de resultados se tomaron los elementos que se asocian directamente con el rendimiento de

la asociacion como lo son: ingresos y gastos. (Ver Anexo 16)
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13.1.8. Presupuesto

Esta actividad, se realizd con el objetivo de establecer el presupuesto para el afio 2019 ya que
Asociaciéon Futuro Para Todos presenta actualmente déficit en los resultados obtenidos, al no

realizar una debida planificacion del uso de los recursos de los cuales disponen.

De acuerdo con lo establecido por (Rincon, 2011) “El presupuesto de ingreso y salida de efectivo
hace parte algunas ocasiones del presupuesto financiero, segun su nivel de liquidez. Pero para
algunas organizaciones es muy importante conocer y proyectar la manera como se moveran sus

recursos financieros”

Segun los resultados obtenidos durante el afio 2018, se presupuesté en compafia de las

colaboradoras el monto para ingresos y gastos de Asociacion Futuro Para Todos. (Ver Anexo 17)

13.2. Fortalecimiento administrativo

13.2.1. Diagnostico inicial

Para dar inicio al fortalecimiento administrativo de Asociacion Futuro Para Todos, se tuvieron en
cuenta los resultados arrojados por la matriz FODA (Ver matriz FODA cap. 10), en donde se
evidencio la falta de creacion y activacion de herramientas de comunicacion que beneficien a la
asociacion, de tal manera que genere un dialogo e interaccion directo con los miembros de la
organizacion. Ademas de, promocionar su objeto social en la comunidad y dar a conocer sus
programas, permite captar la atencion de las familias y atraer nifios, jovenes y adultos en

condicion de discapacidad a la asociacion.

Por esta razon se propone la activacion y creacion de redes sociales como los son: Facebook,
Instagram y Twitter como medios de comunicacion digital prioritario dado al papel protagonico
que tienen en la actualidad y la cercania que pueden llegar a generar con la poblacion objeto de
la asociacion, Ademas de la creacion de una pagina web que deje en evidencia la estructura
organizacional de la asociacion, asi como sus programas y avances continuos que tenga. A través

del uso de estos medios, se busca no solo dar a conocer la organizacion, sino establecer alianzas
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estratégicas o recibir aportes voluntarios de personas u organizaciones que quieran contribuir al

crecimiento de la organizacion, ya sea de manera econdémica, material o intelectual.

En la actualidad la poca informacion que se conoce de la asociacion en internet esta
desactualizada, por lo cual se pretende reformar la informacion y actualizarla de acuerdo a la
mision y vision actual de la organizacion, a su vez se busca disefiar un brochure como
instrumento publicitario de circulacion externa, que sea carta de presentacion de la asociacion y

ayude a generar recordacion en potenciales usuarios.

Por ultimo, se capacitara al &rea administrativa en el manejo y uso adecuado de las herramientas
de comunicacion, para uso pertinente y efectivo en el transcurso de sus actividades, asi mismo
para las modificaciones pertinentes que tengan que realizar con el tiempo, publicacion de nuevos

contenidos entre otras actividades.

13.2.2. Taller herramientas de comunicacion marketing

Como estrategia de marketing para Asociacion Futuro para Todos, se desarroll6 un taller con el
objetivo de diferenciar las estrategias de marketing (producto, comunicacion, precio, apertura de
mercado etc.), Ademas de, determinar el canal y los métodos correctos para cumplir el objetivo,
garantizando un mejor posicionamiento y reconocimiento de la asociacion; asi como dar a
conocer sus programas y servicios a su publico objetivo. Por esta razon se determin6 que la
asociacion requeria de un plan de marketing de comunicacion, en donde se identificaran las
herramientas adecuadas para trasmitir la informacion de manera clara y asertiva, cumpliendo con
el objetivo y necesidades con las que cuenta actualmente la asociacion de esta manera se

procedio a:

e Identificacion de segmento de mercado:
Se delimito que el nicho de mercado o poblacion objetivo de la organizacion son: Las
familias, personas, comunidades a cargo de nifios, jovenes y adultos en condicion de
discapacidad cognitiva.

e Comunicacion online y offline:
Se establecié la diferencia entre comunicaciéon online y offline, como intercambio de

informacidn por medio de una plataforma digital a través de un dispositivo electronico, a
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diferencia de la comunicacion offline como medio de comunicacidn tradicional o que no
se encuentran en la web como lo son la prensa escrita, volantes, brochure, flyers entre
otros.
e Herramientas de comunicacion:

Dada a las exigencias de la globalizacion y cambios en el entorno tecnolégico se decide
manejar herramientas de comunicacion online como lo son las redes sociales y pagina
web: Facebook, Twitter e Instagram, para lograr una mejor adaptabilidad a todos los
recursos que nos ofrecen los medios digitales, ademas de ser un canal de gran impacto en
el alcance que tiene y el posicionamiento que le puede generar a la asociacion, ademas
de poder iniciar fidelizacion con el nicho de mercado objetivo ademas de ser una

alternativa de bajo costo que se acomoda a las necesidades actuales de la asociacion.

A su vez se decide seguir manejando medios de comunicacion offline, como lo son:
brochure, volantes y tarjetas de presentacion, para las personas que se dirijan
directamente a la fundacién y quieran tener informacién detallada a la mano o datos de
contacto. Ademas de ser una fuente de informacion directa en eventos o intercambios que
se efectlen con otras asociaciones, 0 personas que no tengan acceso a medios de

comunicacion digitales.

Imagen 6 Taller herramientas de comunicacion Imagen 7 Taller herramientas de comunicacion

Fuente: Elaboracion propia. Fuente: Elaboracion propia.
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13.2.3. Restructuracion y actualizacion del marco empresarial

Como parte fundamental de una comunicacion efectiva, es necesario ser transparentes con la
informacion que se suministra, de manera clara y concisa al nicho de mercado. Por esta razon, se
hace una evaluacion de la informacidn basica y necesaria que debe tener la asociacion visible, en
donde se encuentra informacion obsoleta, mal redactada donde su contenido no tiene mucha
relevancia acorde a la informacion o mensaje que se quiere realmente trasmitir. Es por esta
razén, que se procede a hacer una verificacion de la misién y visién de la asociacion para hacer
la respectiva actualizacion, ya que de esto depende la confianza y credibilidad que se pueda

llegar a transmitir.
Mision

Como parte fundamental de la estructura institucional de una organizacion se encuentra tener
claridad sobre el concepto de la MISION que tiene la asociacion, ya que define el ¢Por qué? de
la razon de ser o existencia de la organizacion, del cual se despliega los objetivos y las
estrategias que se van a implementar en sus procesos diarios para dar cumplimiento a lo
establecido. Es por esta razon que la formulacién de la mision debe ser breve y concisa en donde

especifique a que se dedica.

Al verificar la mision ya establecida dentro de la organizacién se identifico que, si bien esta
especifica a que se dedica y su poblacién objetivo, la misma carece de una temporalidad y que
responda a la pregunta ;Cémo lo efectia?, es por esta razén que se procede a hacer una

reestructuracion de la Mision de tal manera que sea completa y cumpla con todos los criterios.

“Somos una asociacion sin animo de lucro la cual busca proteger los derechos y mejorar
las condiciones de vida en las Personas con Discapacidad cognitiva desde un enfoque
integral, realizando un trabajo de calidad a través de la implementacién de un programa

orientado al desarrollo personal, social y familiar”. Mision inicial fuente: (Ramos, 2017)
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Mision 2019: Somos una asociacion sin animo de lucro la cual busca proteger los derechos y
mejorar las condiciones de vida en las Personas con Discapacidad cognitiva en la ciudad de
Bogota de manera integral, realizando un trabajo de calidad a través de la implementacion de
programas pedagogicos, terapéuticos y de emprendimiento, orientados hacia el desarrollo

personal, social y familiar. Fuente: Elaboracion propia.

Vision

Por otro lado, al hacer la respectiva verificacion de la visién se encontré que ya estaban
trabajando en conjunto con estudiantes del Area Andina en la reformulacion de la vision dado a
que la misma no especificaba en qué periodo de tiempo, como realmente se proyectaba la
asociacion y como esta queria ser percibida por la comunidad dando como resultado a la

siguiente reformulacion:

“Proyectarse como una entidad especializada en Educacion y Formacién, Habilitacion y
Rehabilitacion Terapéutica, Capacitacion Vocacional, Laboral, Artistica y Deportiva que

favorezca la integracion de cada una de estas personas y/o sus familias” (Ramos, 2017)

En el afio 2021 ASOCIACION FUTURO PARA TODOS, sera una organizacion consolidada y
reconocida por sus procesos de atencién a personas con Discapacidad cognitiva desde los 5 afios,
con costos asequibles e impacto social y comunitario en la ciudad de Bogotd. Fuente:

Elaboracion propia.

Resefia Historica:

Como parte fundamental de la creacion y emprendimiento del proyecto: ASOCIACION
FUTURO PARA TODOS, se considero pertinente realizar una pequefia resefia histérica con la
informacion sobre los acontecimientos mas relevantes por los que ha atravesado la organizacion,

asi como la ampliacion que ha tenido dando reconocimiento a las organizaciones externas que
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han aportado al desarrollo de esta buena labor hasta la actualidad. De tal manera que la
comunidad de la asociacion como colaboradores tenga presente el crecimiento que esta ha tenido
como parte motivacional, ademéas de dar un breve recuento de la historia a personas externas u
organizaciones que estén interesadas en este proyecto puedan tener una vision clara de lo que es

y ha logrado.

“La Asociacion Futuro para Todos nacio en diciembre de 2003 con la mision de proteger
a las personas en situacion de discapacidad brindando un apoyo continuo e integral. Este
emprendimiento inicio con la parroquia Santo Tomas Moro (Barrio Timiza de la
Localidad 8 de Kennedy), en conjunto con la colaboracion del padre Cesar Augusto
Almonacid, ademas de entidades del sector publico y privado como lo son el instituto
distrital para la recreacion y el deporte (IDRD) y el Banco Arquidiocesano, en donde con
su conocimiento y apoyo aportaron al sostenimiento y formacion de cada uno de los

integrantes de la asociacion.

Desde entonces el crecimiento de la organizacién, tanto a nivel institucional como de
cada uno de sus integrantes ha sido continuo, en donde se ha tenido que afrontar
diferentes retos como lo son la ampliacion constante y la busqueda de alianzas
estratégicas para el sostenimiento y fortalecimiento de su estructura institucional. Una de
estas alianzas se llevo a cabo en el 2009 con la fundacion Neiina en donde aporto durante

tres afios recursos econdmicos para el arriendo de la planta fisica de la institucion.

En el 2011 gracias al progreso institucional y formacion de cada uno de nuestros
colaboradores, en la alcaldia de la localidad de Bosa se participé en la construccion y
ejecucion de dos proyectos: El primero de caracter cultural y artistico llamado “La
diferencia en accién jovenes y personas en condicion de discapacidad en un mismo
escenario” y otro deportivo, denominado el primer campamento deportivo “la diferencia
en accion” donde se atendio 300 personas en situacion de discapacidad y comunidad en

general.
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Durante el 2011 nos trasladamos a la actual sede en el barrio Villa Sonia en la localidad
de Bosa, en donde nos hemos enfocado en el proceso de crecimiento y certificacion
institucional estableciendo convenios con diferentes universidades como lo son: La
Javeriana, La Salle, Universidad Minuto de Dios, Area Andina entre otras y el Consejo
Distrital de Voluntariado, organizacion internacional de voluntariado (AFS). Con la
formacion educativa y apoyo impartido por dichas instituciones educativas al trascurrir el
tiempo, se ha logrado fortalecer nuestro equipo de trabajo, ademas de reacondicionar
nuestra estructura organizacional a los cambios del entorno de tal manera de cumplir con
las exigencias del entono y brindar el mejor servicio de alta calidad, basado en principios

y valores a nuestra comunidad” Fuente: Elaboracion propia.
Programas institucionales

En compafiia de la parte administrativa se establecieron cuales son los programas y actividades
que tienen actualmente en funcionamiento y al servicio de la comunidad, de tal manera que se
puedan especificar y dar a conocer en las herramientas de comunicacion que se implementaran,
para que de esta manera las personas interesadas en ingresar a los programas sepan de la

formacion y actividades que recibiran por parte de la fundacion.
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Educacion especial

Terapeutico

Programas

Emprendimiento

Pasteleria

Metodos alternativos e innovadores
de aprendizajen que garanticen el
fortalecieminto y avance cognitivo
del estudiante.

Mejoramiento continuo fisico,
mental que propicie y respalde un
bienestar integral de la persona en

condicion de discapacidad

Asesoramiento a las familias de
nuestros usuarios, sobre el
potencial e inclusién de las

personas en discapacidad, en la

conformacién y puesta en marcha
de proyectos productivos

Generar capacidades
ocupacionales, productivas a traves
de la pasteleria mediante un ciclo
de cualificacion PDC, cuidadores y
familias vinculadas.

Fuente: Elaboracion propia.

Actualizacion de logo corporativo:

Durante el proceso de crecimiento y modernizacién de la imagen corporativa Asociacion Futuro

para todos a atravesado por varios cambios de disefio en el logo, siempre innovando y buscando

dar una imagen organizacional que represente en su totalidad lo que abarca como organizacion.

(Ver Anexo 18)

Para el afio 2018 se volvio a realizar algunas modificaciones en el logo de la fundacion,

buscando brindar una imagen fresca, esto se evidencia en la paleta de colores que se utilizo que,
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si bien se siguié manejando el concepto de arco iris como sinénimo de inclusién y alegria, se
elimind la imagen en degrade para que el disefio fuera mas atractivo y claro visualmente.
Ademas de esclarecer cada uno de los colores y darle una tonalidad mas viva; ya que, con la
paleta de colores sobrios usados en el logo anterior, a la hora de usarlo en papeleria no se

lograban diferenciar claramente los colores.

Para proyectar una ampliacion en el logo, se decidio eliminar el arco interior y se mantuvo su
forma original en forma circular como sinénimo de comunidad. Ademas, se modificé el tipo de
letra y se amplio de tal manera que diera mayor protagonismo al nombre de la organizacion, asi

como a su lema. (Ver Anexo 19Anexo 19)

Imagen 8 Actualizacion de logo

Fuente: Elaboracion propia.

13.2.4. Restructuracion y actualizacion del marco empresarial

Dado a la gran importancia y auge que tiene la implementacion de las redes sociales en la
actualidad como herramienta de comunicacion y marketing, se procedio a realizar la reactivacion
de la redes sociales: Facebook y Twitter, que si bien ya la Asociacién Futuro Para Todos la
tenian creada, no le daban un uso constante y oportuno, desaprovechando las oportunidades que
le ofrecen el manejo de estas herramientas, como lo es: la amplitud de poblacion objetivo que
pueden llegar a atraer y captar la atencion , brindando la informacidn pertinente y necesaria
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acerca de la asociacion de tal manera que las personas interesadas establezcan una comunicacion

instantanea.

Por otro lado, estos mecanismos aumentan la visibilidad de la asociacion, ademas de ser utilizado
como elemento difusor de informacion para las familias o personas a cargo de los nifios, jovenes
y adultos en condicién de discapacidad que hagan parte de la comunidad Asociacion Futuro Para
Todos. Permitiendo observar, acerca de las actividades que a diario se realicen dentro de la
misma y dando a conocer los proyectos y emprendimientos que esté llevando a cabo la

asociacion.

Por lo anterior, se procedio a realizar una breve capacitacion sobre el uso de la interfaz y
adecuada administracion Facebook y Twitter como lo es la publicacion, modificacion y

eliminacion de contenido.

Imagen 9 Imagen de red social Twitter Imagen 10 Imagen de red social Facebook
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Fuente: https:/twitter.com/asfupato https://www.facebook.com/Asofuturo

Por Gltimo, se realizd la creacion y activaciéon de la red social Instagram en donde se carg6
contenido de imagenes de miembros de la asociacion la cual puede ser ubicada a través de la
URL abajo descrita.
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Imagen 11 Imagen de red social Instagram
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Fuente: https://www.instagram.com/asfupato/?utm_source=ig_profile_share&igshid=571mm7yexqrx

13.2.5. Creacion y activacion de pagina web

Como herramienta de comunicacion directa y formalizacion en la imagen institucional de la
asociacion se procedio a crear y disefiar una pagina web con la informacion fundamental de la
asociacion, a través del uso de la plataforma Wix.com, conocido como un portal de desarrollo
web en donde brinda la posibilidad de crear paginas web de manera personalizada y con
diferentes herramientas de gran utilidad, de acuerdo a las necesidades del negocio, empresa o

persona que haga uso de la misma.(Ver imagen 9y 10)

Por otro lado, se hizo uso de este recurso dado a la posicion econémica en la cual se encuentra la
asociacion, en donde ellos podran acceder a este servicio de manera gratuita. El manejo de la
plataforma es de facil uso y desenvolvimiento para las futuras modificaciones que le quieran
efectuar al contenido de la pagina web, en llegado caso de no tener un disefiador gréfico. Esta, se

puede encontrar al acceso publico a través de la url: https://asofuturopagina.wixsite.com/orgn.

Para la elaboracion de la pagina web, gracias a amplitud en paleta de colores que maneja el logo
de la asociacion se buscdé mantener esa imagen fresca y llamativa utilizando colores vivos, se
decidid que en la pestafia principal de la pagina web se observara la imagen institucional de lo

que representa la organizacion, acompafiado de sus valores corporativos y en una resefia corta el
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objeto social de la fundacion, asi mismo que en el pie de pagina de la pantalla tuvieran acceso a

las redes sociales para conocer mejor a la fundacion e informacion basica de contacto.

Pagina principal

Posterior a lo anterior se consideré importante dar a conocer informacion en especifico de la
fundacion, para que el usuario interesado pueda conocer la historia de como se constituyo la
asociacion, el crecimiento que ha llegado a tener hasta el momento, asi como la mision, vision y

objetivos especificos de la organizacion. (Ver Anexo 20)

Nosotros

Se creo la pestafia nosotros en donde se podra evidenciar resefia historica, misién y vision de
Asociacion Futuro Para Todos basadas en las respectivas actualizaciones antes mencionadas.
(Ver Anexo 21y Anexo 22)

Nuestros programas

Otra de las secciones que se creo es la de programas, en donde se le brinda al usuario la informacion
pertinente acerca de las actividades que desempefia la asociacion y los diferentes métodos de aprendizaje
gue utilizan, con el fin de ayudar a la persona en condicion de discapacidad, no solo a lograr un
desenvolvimiento en el diario vivir por si mismo, sino hacerlo participe de una sociedad productiva. Esto
se evidencia con la implementacién del programa de aprendizaje especial, terapéutico y de
emprendimiento que en conjunto apuntan a un progreso de manera integral de la persona. (Ver Anexo
23Anexo 23)

Contéactanos

Por ultimo, se desarroll6 la pestafia de contactanos en donde brinda informacion de la
representante legal de la organizacion Ana Cecilia Ramos; Asi como un numero telefénico de
contacto, direccion en donde se encuentra ubicada la asociacion, la cual para mayor precision y
ubicacion la pueden localizar por medio de la georreferenciacion que brinda Google Maps la cual

se encuentra al costado derecho de la pagina web.

Adicionalmente, se puede encontrar en la pagina un buzén de preguntas y sugerencias para las

personas que tengan alguna inquietud sobre la asociacion, la cual llegara via correo electronico a
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la administracion y permitira al usuario web recibir su respectiva respuesta en el menor tiempo
posible. (Ver Anexo 24)

Donaciones

Dado a la situacion financiera de la asociacion y como mecanismo de recaudo de aportes o
ayudas monetarias de las personas que ingresen a la pagina web y estén interesadas en contribuir
al crecimiento y sostenimiento de la misma, se dejo habilitada la pestafia de donaciones para
hacer el respectivo enlace con la plataforma Payu; en donde se explico el debido proceso para
realizar el enlace correspondiente en la pagina web una vez realizaran la apertura de la cuenta en

la plataforma.

Imagen 12 Disefio de pagina Imagen 13 Disefio de pagina

L

Fuente: Elaboracion propia. Fuente: Elaboracion propia |

13.2.6. Brochure

Por ultimo, se implemento un disefio de brochure con la finalidad de informar al publico objetivo
de la asociacion, acerca de la razén de ser de la organizacidn, asi como sus programas,
actividades que llevan a cabo a diario y horarios de atencion e informacion de contacto. Esto,
ademas ayuda a la organizacion de manera publicitaria ya que promueve sus servicios de manera
atractiva y genera recordacion en las personas por la facil identificacion del logo de la asociacion

generando prestigio, credibilidad y facil acceso a la informacion de manera clara y sencilla. (Ver
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Anexo 25)

14. CONCLUSIONES

De acuerdo con cada una de las actividades realizadas en este proyecto, asi como el anélisis de
las macro variables, se pudo identificar qué Asociacion Futuro Para Todos se encuentra en un
sector potencial para ofrecer sus servicios a la comunidad, ya que no hay mas entidades cercanas
a la misma, que ofrezcan atencion a personas en condicion de discapacidad cognitiva; razén por
la cual, es importante que desde la administracion de la asociacion en trabajo conjunto con sus
colaboradoras mantengan un correcto funcionamiento interno para mejorar su posicionamiento

en el sector.

Se pudo identificar qué Asociacion Futuro Para Todos cuenta con las instalaciones adecuadas
para prestar sus servicios a la comunidad, asi como el personal capacitado para proceder con

desarrollo de actividades propias del objeto social en beneficio de los miembros de la asociacion.

Por otro lado, uno de los factores que se encontraron y que fueron base para la implementacion
del fortalecimiento, fueron las deficiencias con las cuales cuenta Asociacion Futuro Para Todos a
nivel contable y administrativo, en donde se pudo evidenciar que no llevan control alguno de los
recursos que perciben para sostenimiento de la asociacion y sus actividades. Asi como un bajo
manejo administrativo en cuanto a ejecucion de los procesos y plan de marketing que le permita

a nuevos usuarios acceder a los servicios prestados por la asociacion.

Se pudo evidenciar que la asociacion cuenta con alianzas estratégicas por medio de diferentes
universidades que permiten que sus estudiantes realicen practicas y voluntariado en la asociacién
y de la tal manera contribuir al mejoramiento de esta. Esto a través de diferentes carreras
participes como, por ejemplo: Psicologia, Salud Ocupacional, Fisioterapeuta, Administracion de

empresas y Contaduria Publica.

A través de los diferentes practicantes y voluntarios que implementan actividades dentro de la

asociacion, esta se capacita para un mejor funcionamiento. Sin embargo, es de aclarar lo
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importante que es implementar cada una de las recomendaciones dadas, para no incurrir en

recaer en las mismas deficiencias.

15. RECOMENDACIONES

Se recomienda a Asociacion Futuro Para Todos poner en préctica las actividades realizadas para

este proyecto teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Continuar implementando cada uno de los procesos desarrollados a nivel contable, de
acuerdo con el material entregado (Flujogramas y manual de procedimientos); de tal
manera que les permita llevar control de los recursos econémicos que ingresan y salen de

la asociacion.

e Elaborar cada uno de los soportes contables que requieren las transacciones que a diario

se presentan en la asociacion para posterior archivo y contabilizacion.

e Hacer uso de la plantilla disefiada con el fin de disponer del estado de situacion financiera
y estado de resultados en el momento que lo requieran, alimentando detalladamente la

informacidn en ella requerida a un término maximo de un mes.

e Mantener la informacion de la pagina web actualizada de tal manera que sea veridica,
permitiendo asi un mayor acercamiento con el publico. Ademas de, estar pendiente de los
mecanismos de comunicacion habilitados como lo son el correo electronico, el teléfono
celular, la mensajeria instantanea de las redes sociales, con el fin de brindar respuesta
oportuna a las personas de la comunidad, posibles nuevos integrantes que estén

interesados en hacer parte de la asociacidn y/o posibles ayudas externas.

e Publicar constantemente en las redes sociales contenido de interés sobre la asociacion, asi

como las actividades llevabas a cabo y emprendimientos y logros alcanzados. Esto, para
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que las familias a cargo de las personas vinculadas a la asociacion, se encuentren
informados sobre el desarrollo, funcionamiento y avance de la misma, asi mismo

fortalecer la comunidad y atraer nuevas personas a la asociacion.

Como fuente de sostenimiento y de fortalecimiento financiero es importante que la
asociacion active el botdn de donaciones con su respectiva cuenta en Payu, para poder
recibir ayuda de terceros que ayuden significativamente al sostenimiento diario de la
organizacion. Asi, como la ejecucion de las actividades diarias con el personal

institucional y en condicion de discapacidad cognitiva.

Finalmente, un punto clave para la asociacion es mantener las alianzas estratégicas con
las cuales cuenta actualmente, en relacidbn con practicantes y voluntariado de
universitarios, esto con el fin de contribuir a mejores practicas internas y fortalecimiento

de la asociacidn, siempre y cuando sigan cada una de las recomendaciones dadas.
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Anexo 1 Cronograma de Actividades

17. ANEXOS

ACTIVIDADES No. RESPONSABLE SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
Horas 29 18| 20|22 |27 | 29 1013 (17| 19| 22 | 24
Diagnostico inicial 6 |AndreaBernal
Reconocimiento y diagnostico territorial de la 3 Natalia
Asociacion. Sanchez
Diagnostico en fortalezas y debilidades de la 3 Natalia
estructura institucional de la Asociacién. Sanchez
Flujogramas de procesos contables 7 |AndreaBernal
Disefio de documentos soportes - creacion lista
! ! P font 7 |AndreaBernal
de terceros
Asesoria taller de identificacion en herramientas .
— » Natalia
de comunicacion para la promocién de la 8 ,
s Sanchez
asociacion.
Elaborar politicas de procedimientos contables y
. R 6 |AndreaBernal
disefio de plantilla contable
Natalia
Capacitacion sobre manejo de redes sociales . 6 ,
Sanchez
Activacién y disefio de redes sociales de la Natalia
Asociacion como herramienta de promociony 8 ,
L Sanchez
comunicacion.
Revisidn y registro de transacciones 3 |AndreaBernal
Revision y registro de transacciones 8 |AndreaBernal
Capacitacion sobre el manejo e importancia de 6 Natalia
una pagina web para la Asociacidn. Sanchez
Balance inicial 2 |AndreaBernal
Disefio prototipo de pagina web para la 8 Natalia
Asociacion Futuro para todos. Sanchez
Conciliacién bancaria y Estados financieros 8 |AndreaBernal
Presupuesto 5 |AndreaBernal
Disefio prototipo de pagina web para la 3 Natalia
Asociacion Futuro para todos. Sanchez
Presupuesto 8 |AndreaBernal
L — Natalia
Activacidn pagina web de la Asociacidn. 5 i
Sanchez
T L . Natalia
Socializacién trabajo final y recomendaciones. 5 .
Sanchez
TOTAL 120

Fuente: Elaboracion propia

70




Anexo 2 Manual de Procesos y procedimientos de ingresos
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ASOCIACION FUTURO PARA TODOS

VERSION: 1

ANO: 2018

TIPO DE PROCESO: OPERATIVO

TITULO: PROCESO
DE INGRESOS

’V%

\ \”//

ASO ( 1A C 1 O N
FUTURO PARA TODOS

OBJETIVO

RESPONSABLE

Establecer el proceso de ingresos de recursos econémicos para sostenimiento de
Asociacion Futuro Para Todos.

Representante legal

ALCANCE

Aplica para el recaudo de dinero producto de la prestacion de servicios a miembros de la asociacion y/o
por donaciones de terceros

organizaciones sin
animo de lucro

cronoldgico cada uno de los
documentos realizados

Contabilizar los soportes
entregados en la plantilla
contable

PROVEEDORES ACTIVIDADES ENTRADAS SALIDAS
Recaudar el dinero por Comprobante_ ge ing_re_s 0
concepto de matriculas, Extracto bancario con por cada partida recibida

Estudiantes pensiones, donaciones y ingresos obtenidos en el
programa tejiendo mes
comunidad
Solicitar envio de soportes |Dinero en efectivo
de pago a responsable de  |entregado por
Donantes cada estudiante para responsable de cada
realizar correspondiente estudiante
documento contable.
Aliados de Archivar en orden

RECURSOS

DOCUMENTOS

colaboradores

FISICOS : Computador, impresora, papeleria
RECURSOS HUMANOS: Administracion y

TECNOLOGICOS: Plantilla Excel

Extracto bancario de cada mes

Listado de terceros

Comprobantes de ingreso
Informe contable del mes

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 3 Flujograma de Ingresos
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ADMINISTRACION COLABORADORA FINANZAS

. ji Comprobante de
L Tejiendo > proden
| comunidad a
Recaudo
Pension
Depdsito Efectivo
bancario
Solicitud
de datos
¢ldentifico NO
partida?
‘ i
Recibo de caja
Archivo Contabilizar
FIN

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 4 Manual de Procesos y procedimientos de gastos
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ASOCIACION FUTURO PARA TODOS VERSION: 1 @ﬂ]]‘
ANO: 2018 TITULO: PROCESO | & | —=
TIPO DE PROCESO: OPERATIVO DE GASTOS PO LA T SRRE
Establecer el proceso de salida de recursos econdmicos de Asociacién Futuro
OBIJETIVO
Para Todos.
RESPONSABLE Representante legal

ALCANCE

sostenimiento de la asociacion

Aplica para toda salida de recursos econémicos que tengan relacién directa con el funcionamiento y

PROVEEDORES ACTIVIDADES

ENTRADAS SALIDAS

Solitud de compra por parte
de la administracion

Entregar dinero para
realizar pagos o abonos en
cuenta a terceros

Realizar el pago de la
respectiva obligacion y/o
compra

Proveedores varios

Archivar en orden
cronoldgico cada uno de los
documentos realizados

Contabilizar los soportes
entregados en la plantilla
contable

Pago de obligaciones y/o
compra de insumos para
funcionamiento

Comprobante de egreso
por cada pago realizado
con respectivo soporte

RECURSOS

DOCUMENTOS

FISICOS : Computador, impresora, papeleria

RECURSOS HUMANOS: Administracion y

colaboradores
TECNOLOGICOS: Plantilla Excel

Listado de terceros

Comprobante de egreso

Informe contable del mes

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 5 Flujograma de Gastos
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ADMINISTRACION (CECILIA) FINANZAS (WILLIAM)

INICIO NO ]
el ¢Autorizo?
dinero
Sl

Realiza Entrego

Pago dinero
Comprobante
de egreso
Archiva Contabiliza
FIN

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 6 Manual de Procesos y procedimientos de gastos de caja menor



ASOCIACION FUTURO PARA TODOS

ANO: 2018

TIPO DE PROCESO: OPERATIVO

VERSION: 1 PRV
TITULO: PROCESO | & | =

DE CAJA MENOR

OBJETIVO Establecer el proceso de salida de recursos econdémicos por cuantias menores
establecidas en acta de constitucion para Asociacion Futuro Para Todos.
RESPONSABLE Representante legal

ALCANCE

funcionamiento y sostenimiento de la asociacion

Aplica para toda salida de recursos economicos de cuantias menores que tengan relacion directa con el

Entregar dinero para
realizar pagos o0 abonos en
cuenta a terceros

Realizar compras y solicitar
factura soporte

Legalizar gastos con
formato de reembolso de
caja menor

Proveedores varios

Archivar en orden

cronoldgico cada uno de los
documentos realizados

Contabilizar los soportes
entregados en la plantilla
contable

PROVEEDORES ACTIVIDADES ENTRADAS SALIDAS
Co_nstltumon de fondo de Acta de constitucion
caja menor

Formato de legalizacién
de gastos

Recibo menor de cada

Pago de obligaciones y/o .
pago realizado

compra de insumos de
cuantias menores para
funcionamiento de la
asociacion .

RECURSOS

DOCUMENTOS

FISICOS : Computador, impresora, papeleria
RECURSOS HUMANOS: Administracion y
TECNOLOGICOS: Plantilla Excel

Acta de constitucion
Listado de terceros
Recibo de caja menor
Formato de legalizacion
Informe contable del mes

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 7 Flujograma de caja menor
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RESPONSABLE FONDO DE CAJA
ADMINISTRACION MENOR

INICIO

Constitucion de

fondo de caja menor Recibe
dinero
Acta de
constitucion Realiza compras
de acuerdo con lo
establecido

Recibo de caja menor
con factura adiunta

NO Solicita
| reembolso (75%)

¢Autorizo? Legaliza gastos con
formato
T

Sl

Recibe dinero

Contabiliza

Archiva y entrega
soportes a fin de mes

FIN

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 8 Manual de Procesos y procedimientos de gastos Tejiendo Comunidad



ASOCIACION FUTURO PARA TODOS

VERSION: 1

ANO: 2018

TIPO DE PROCESO: OPERATIVO

TITULO: PROCESO DEGASTOS

TEJIENDO COMUNIDAD

FUTURO PARA TODOS

OBIJETIVO

RESPONSABLE

Establecer el proceso de salida de recursos econdmicos de Asociacion Futuro Para Todos

para el programa Tejiendo comunidad

Colaborador responsable de Tejiendo Comunidad

ALCANCE

Tejiendo Comunidad

Aplica para toda salida de recursos econdémicos que tengan relacion directa con el funcionamiento del programa

PROVEEDORES

ACTIVIDADES

ENTRADAS

SALIDAS

Proveedores varios

Pago de obligaciones con
terceros

Archivar en orden
cronoldgico cada uno de los
documentos realizados

Contabilizar los soportes
entregados en la plantilla
contable

RECURSOS

Servicios prestados a cargo de
remuneracion monetaria.

Compra de insumos para
funcionamiento

Comprobante de egreso por
cada pago realizado con
respectivo soporte contable

DOCUMENTOS

FISICOS : Computador, impresora, papeleria
RECURSOS HUMANOQOS: Administracion y
TECNOLOGICOS: Plantilla Excel

Listado de terceros
Comprobante de egreso
Informe contable del mes

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 9 Flujograma de Programa Tejiendo comunidad
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RESPONSABLE TC

INICIO

Pago
obligaciones

|

Comprobante
de eqreso

Archiva

Contabiliza

FIN

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 10 Recibo de caja

§W/ﬁx RECIBO DE CAJA
T No.
Bogota Fecha | |
RECIBIDO DE:
DIRECCION VALOR $

SUMA EN LETRAS

POR CONCEPTO
DE

CODIGO CUENTA DEBITO CREDITO FIRMA'Y SELLO

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 11 Comprobante de egreso



‘ NIT: 830.132.650-5 )
S — COMPROBANTE DE EGRESO
ASOCIACION
O ARA oD No.
J
PAGADO A
CC/NIT DIRECCION TELEFONO |
CODIGO CONCEPTO VALOR
Observaciones: VALOR TOTAL $
Firmay sello del beneficiario
EFECTIVO: BANCO
Elaborado: Revisado Aprobado | Contabilizado
C.C. NIT N2
Fecha de recibo | | |

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 12 Recibo de caja menor

RECIBO DE CAJA MENOR

ASOCIACION NO.
FUTURO PARA TODOS
Construimos un manana diferente

oo [T | |

PAGADO A

DIRECCION VALOR $

CONCEPTO

VALOR EN LETRAS

CcODIGO FIRMA RECIBIDO

APROBADO POR

cc [ NT [ No.

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 13 Plantilla contable
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PASIVO

©_corewoo | esmaoos amanceros [NGRESGRN ooscones  IERERITIZNTEENENN NSO

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 14 Conciliacion bancaria

FUTURO PARA TdODOS
anana diferente

Construimos un m

Banco: Caja social

SALARIOS

GASTOS VARIOS

CONCILIACION BANCARIA 2018

Fecha: 31/12/2018

Saldo en el extracto

+ Cheques pendientes de pago en el banco

+ Consignaciones pendientes

- Notas crédito pendientes en libro ya registradas en el

extracto

+ Notas dedito pendientes en libro ya registradas en el

extracto
Saldo en libros a 31/12/2018

Elaborado por : Andrea Bernal
Revisado por: Cecilia Ramos
Fecha de conciliacion: 31/12/2018

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 15 Estado de la situacién financiera

411.670

5.080.147

17.609.106

12.940.629
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-
@W/\Q ASOCIACION FUTURO PARA TODOS
= — NIT: 830.132.650-5

el
ASOCIACION

Rt EOBR T Qene ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2018 CON CIFRAS COMPARATIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2017
(CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS)

NOTA 2018 2017

ACTIVO

Efectivo y equivalente del efectivo 3 605.628 175.080

Total activo corriente 605.628 175.080

Propiedades, plantay equipo 4 8.543.665 7.785.332

Total activo no corriente 8.543.665 7.785.332

Total Activo 9.149.293 7.960.412
PASIVO

Prestamos y obligaciones 5 2.500.000 -

Pasivos laborales 6 1.200.000 -

impuestos por pagar 7 765.000 41.000

Total pasivo corriente 4.465.000 41.000

Total pasivo 4.465.000 41.000
PATRIMONIO 8

Capital social 700.000 700.000

Resultado de ejercicios anteriores 7.219.412 7.973.412

Resultado del ejercicio - 3.235.119 754.000

Total patrimonio 4.684.293 7.919.412

Total pasivo y patrimonio 9.149.293 7.960.412

Ana Cecilia Ramos Maria Elena Ramos Gémez
Representante Legal Revisor Fiscal T.P., 40529 T

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 16 Estado de resultados
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L —
QQ;\\‘T'—’Z/& ASOCIACION FUTURO PARA TODOS
= = NIT: 830.132.650-5
R ENSRI a2 ESTADO DE RESULTADOS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2018 CON CIFRAS COMPARATIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2017
(CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS)

NOTA 2018 2017
INGRESOS OPERACIONALES 9
Cuotas de pension y matriculas 32.251.476 27.623.000
Donaciones 132.384.239 175.361.267
Total ingresos operacionales 164.635.715 202.984.267
GASTOS OPERACIONALES 10
Gastos de personal 20.810.000 19.513.000
Gastos donaciones concurso 1.780.000 4.400.000
Gasto Banco de alimentos 4.786.900 2.708.756
Gasto donaciones Banco de alimentos 102.233.339 138.048.267
Donacidn solidaria Tejiendo futuro 21.150.000 28.931.000
Servicios Publicos 3.860.766 2.465.000
Gastos legales 36.300 275.000
Arrendamiento 9.000.000 -
Gasto por depreciacién 1.641.667 1.621.667
Gastos diversos 2.567.756 5.717.577
Total gastos operacionales 167.866.728 203.680.267
GASTOS NO OPERACIONALES 11
Gastos financieros 4.106 58.000
Total gastos no operacionales 4.106 58.000
Total Gastos 167.870.834 203.738.267
EXCEDENTE DEL EJERCICIO - 3.235.119 - 754.000
Ana Cecilia Ramos Maria Elena Ramos Gémez
Representante Legal Revisor Fiscal T.P., 40529 T

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 17 Presupuesto afio 2019



ASOCIACION FUTURO PARA TODOS

= == PRESUPUESTO ANO 2019
T T e

INGRESOS OPERACIONALES MENSUAL ANUAL
Pensién 2.300.000 27.600.000
Donaciones 1.500.000 18.000.000
TOTAL INGRESOS 3.800.000 45.600.000
GASTOS OPERACIONALES

Arrendamiento 1.500.000 18.000.000
Servicios Publicos 150.000 1.800.000
Salarios 1.600.000 19.200.000
Mercado 300.000 3.600.000
Papeleria 50.000 600.000
Otros gastos 150.000 1.800.000
TOTAL GASTOS 3.750.000 45.000.000
EXCEDENTE 50.000 600.000

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 18 Logo anterior

ASOCIA V|v‘( ‘-;'_’
FUTURO PARA TODOQOS/

_ ,  FUTURO PARA TODOS
\ / Construimos un manana diferente
Fuente logo 1: (Ramos, 2015) Fuente logo 2: (Ramos, 2017)

Anexo 19 Logo actualizado
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ASOCIACION

FUTURO PARA TODOS

Construimos un maifiana diferente

1177

Fuente Logo final: (Ramos, 2017)

Anexo 20 Ventana principal — pagina web

g\\\!f’é//é

ASOCIACION
FUTURO PARA TODOS

Construimos un mafana diferente

NOSOTROS NUESTROS PROGRAMAS CONTACTANOS Donar ahora

PROGRAMA DE PROTECCION Y
DESARROLLO INTEGRAL

La Asociacién en conjunto con la Dignidad y DPerechos
Humanos establecidos, busca la Proteccion y Afencién
IncLusién Igualdad y integral de los nifios, jovenes y adulfos en condicion de

| discapacidad con el fin de lograr un mdximo grado de
comuni+ﬂriu ECIUIdad Independencia y desarrollo en cuanto a sus habilidades
fisicas, inhwduu!,asy sensoriales.

Asi mejorar la calidad de vida a nivel Individual, Familiar y

Social, generando procesos de inclusion que les parmifa
convivir de manera justa y equitativa dentro de la
Comunidad.

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 21 Ventana Nosotros Resefia historica- Pagina web

INICIO

En el 2011 gracias al progreso institucional y formacién de cada uno de nuestros
colaboradores, en la alcaldia de la localidad de Bosa se participé en la construccién
y ejecucién de dos proyectos: El primero de caracter cultural y artistico llamado
"La Diferencia en Accién Jévenes y Personas en condicién de discapacidad en un
mismo Escenario” y otro deportivo, denominado el primer Campamento Deportivo
"la diferencia en accion” donde se atendié 300 personas en situacién de

NOSOTROS

discapacidad y comunidad en general.

Durante el 2011 nos trasladamos a la actual sede en el barrio Villa Sonia en la
localidad de Bosa, en donde nos hemos enfocado en el proceso de crecimiento y
certificacion institucional estableciendo convenios con diferentes universidades
como lo son: La Javeriana, La Salle, Uniminuto, El Area Andina entre otras y el
Consejo Distrital de Voluntariado, organizacién internacional de voluntariado (AFS).
Con la formacién educativa y apoyo impartido por dichas instituciones educativas al
trascurrir el tiempo, se ha logrado fortalecer nuestro equipo de trabajo, ademds de
re acondicionar nuestra estructura organizacional a los cambios del entorno de tal
manera de cumplir con las exigencias del entono y brindar el mejor servicio de alta
calidad, basado en principios y valores a nuestra comunidad.

NUESTROS PROGRAMAS Donar ahora

Historia:

La Asociacién Futuro para Todos nacié en diciembre de 2003 con la misién de
proteger a las personas en situacién de discapacidad brindando un apoyo continuo
e integral. Este emprendimiento inicio con la parrequia Santo Temds Moro (Barrio
Timiza de la Localidad 8 de Kennedy), en conjunto con la colaboracién del padre
Cesar Augusto Almonacid, ademas de entidades del sector publico y privade como
lo son el institute distrital para la recreacién y el deporte (IDRD) y el Banco
Arquidiocesano, en donde con su conocimiente y apoyo aportaron al sostenimiento
y formacién de cada uno de los integrantes de la Asociacién.

Desde entonces el crecimiento de la organizacidn, tanto a nivel institucional como
de cada uno de sus integrantes ha sido continuo, en donde se ha tenido que
afrontar diferentes retos como le son la ampliacién constante y la busgueda de
alianzas estratégicas para el sostenimiento y fortalecimiento de su estructura
institucional. Una de estas alianzas se llevd a cabo en el 2009 con la fundacion
MNeiina en donde aperto durante tres afios recursos econdmicos para el arriendo de
la planta fisica de la institucidn.

Llamanos: 3183994962 / asociacionfuturoparatodos@gmail.com / Calle 57b sur #84c-51 Bosa, Bogota

L/

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 22 Ventana Nosotros misién y visién - Pagina web

2\\11729

§\\\‘d,’,,, /é

ASOCIACION

FUTURO PARA TODOS

Construimos un mafana diferente

INICIO NOSOTROS NUESTROS PROGRAMAS CONTACTANOS Donar ahora

Mision

Somos una Asociacion sin dnimo de lucro la cual busca proteger los
derechos y mejorar las condiciones de vida en las Personas con
Discapacidad cognitiva desde un enfoque integral, realizando un
trabgjo de calidad a través de la implementacion pedagogica,

terapéutica y de emprendimiento orientado hacia el desarrollo
personal, social y familiar.

Vision
En el afio 2021 ASOCIACION FUTURO PARA TODOS, serd una organizacién consolidada y reconocida por sus

procesos de atencion a personas con Discapacidad cognitiva desde los 5 afios, con costos asequibles e impacto
social y comunitario en la ciudad de Bogota.

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 23 Ventana Nuestro programas- Pagina web

INICIO NOSOTROS NUESTROS PROGRAMAS CONTACTANOS Donar ahora

PROGRAMA
DE PASTELERIA.

Asociacién Futuro para Todos brinda proteccion a personas en
condicion de discapacidad cognitiva por medio de Inclusién en
procesos pedagdgicos, terapéuticos, ludicos, recreativos y
ocupacionales.

Es por esta razén que ha desarrollado el programa de pasteleria,
en donde busca dejar en expuesto las habilidades y capacidades
que tienen las personas en condicién de discapacidad como
actores activos en una sociedad productiva mediante actividades
dirigidas con su respectivo acompafiamiento que permitird
relacionar nuestra comunidad en espacios ocupacionales-
productivos.

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 24 Ventana Contactanos- Pagina web
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Fuente: elaboracion propia
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Anexo 25 Brochure

HORARIO DE ATENCION
PROGRAMA DE
DISCAPACIDAD

Jornada normal:

De lunes a Viernes de 8:00
a.m. a 12:30 a.m.
Jornada continua (Semi-
internado):

De lunes a viernes de 8:00
a.m. a 4:00 p.m.
Refuerzo Escolar, Asesoria
Tareas, Actividades
Ladicas:

Sabados de 9:00 a.m. a 1:00
p-m.

Igualdad y
Equidad

Inclusion

Comunitaria
Calidad de Vida

;QUIENES SOMOS?

La Asoclacidn en conjunta con la
Dignidad y Deres hos Humanos
establecidos, busca lo Proteceidn y
Atencian integral de los nifos, jdvenes y
adultos en condicién de decapacidad
con el fin da lograr un méximo grado de
Independencia y desarrollo en cuanto a
sus habilidades fisicas, intelectuales y
sensoriales,

Asl mejarar la calidad de vida a nivel
Individ ual, Familiar y Social,
generando procesos de inelusian que
les parmita convivic de manera justa y
equitativa dentra de la Comunidad.

1/

VINCULAR A LAS
FAMILIAS EN EL
PROCESO PERSONAL
Y SOCIAL DE LAS
PERSONAS EN
CONDICION DE

DISCAPACIDAD
COGNITIVA A
TRAVES DE
PROGRAMAS
PEDAGOGICOS

Fuente: elaboracion propia
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NUESTROS
PROGRAMAS:

EDUCACION ESPECIAL:

Ofrecamas métodas da aprandizaja
alternatrros gua sustihayan los modalos

4 las d o aprandzaje, do tal
manara qua sa garantice al
tartal toy g dal
astudsanta.
TERAPEUTICO:

Garantizar a nuastra comunidad un
majorambanto continuo fincu, mantal
qua propicka ¥ respalde un blonestar
integral de lo persona an condicikdn da
discapacidad, por madis de nuastras
altarnotivas coma lo son lo torapsa fisioa,
terapba ocupacional y terapsa de
languaja.

Brindar asesorias alas famisas do
nuastras usuarios, sobre ol potencial a
inclusidn do los porsonas an
discapacidad, an la conformackdn y
puasta an marcha do proyachos
productivos.
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