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Resumen 

 

El presente diseño de la propuesta tiene por objetivo transferir  conocimiento en 

transformación de cárnicos y lácteos, con el fin de contribuir a la formación 

académica no formal y al desarrollo del potencial productivo de la mujer rural.  

Sumado a ello se hizo una investigación de cómo ha sido la inclusión de la mujer a 

la educación a lo largo de la historia y este fue el motivo para  enfocar nuestra 

propuesta a dicha población.  

La metodología propuesta es acción participativa en la cual se enseña a 

transformar la materia prima de una forma teórico-práctica, dándole así un valor 

agregado a dichos procesos. Su desarrollo se lleva a cabo con una serie 

capacitaciones las cuales se apoyarán con la previa planeación y diseño del 

material didáctico a utilizar.  

Para la aplicación de la propuesta primero se realizó  una encuesta para indagar el 

interés de las mujeres en acceder a la capacitación, esto se llevó a cabo por 

medio de  una prueba piloto dirigida a mujeres rurales de la vereda Saucío del 

municipio de Chocontá Cundinamarca. Esta se realizó con el fin de conocer la 

viabilidad de la presente propuesta. Como resultado se encontró que al aplicar la 

encuesta a 15 mujeres, trece contaban con la disponibilidad y el interés de 

acceder a la capacitación. Por otro lado el material didáctico permitió que el 

proceso de aprendizaje fuera de fácil comprensión e incentivara a la activa 

participación y  compromiso, permitiendo que se desarrollara en su totalidad la 

prueba y con ello despertando el interés y el emprendimiento de ellas.  

Al finalizar la capacitación se desarrolló una encuesta de satisfacción con el 

objetivo de identificar si el curso había cumplido con las expectativas, en el cual se 

observó que el 100% de las mujeres estaban interesadas en acceder a otra 

capacitación y con esto se hizo evidente el interés de la comunidad en seguir 



 

 

accediendo a procesos formativos, que favorezcan el mejoramiento de la calidad 

de vida de ellas y de sus familias.  

En conclusión con el desarrollo de la propuesta de capacitación se puede dar un 

elemento el cual ayude al desarrollo y a la educación de la mujer rural.  



 

 

Abstract 

To start with the present design proposal has as an objective to share and facilitate 

knowledge to rural women in the subject of the processes that meat and dairy 

products must undergo to reach a desire transformation, with the aim of 

contributing to their non-formal academic formation and the potential development 

of their products.  

Consequently, a very substantial research was made explaining how the inclusion 

of women and education has progress throughout history motivating us to focus 

our proposal in this very subject.  

Furthermore, the proposed methodology is only a participatory action, in which 

were going to teach in a theoretical-practical way how raw materials can be 

transform, which gives it an added value; Were going to develop the processes in a 

series of capacitation’s, which will find support with the previews pre-planning and 

the special though out design of the teaching materials.  

For these reasons, implementation of the proposal was first realize by applying a 

survey to a group of women (rural women of Saució Chocontá municipality of 

Cundinamarca) to understand which of them were interested in getting access to 

the capacitation’s. Thankfully the survey was completed giving us the viability of 

this proposal. As a result we found that of the fifteen women that completed the 

survey, only thirteen counted with the time and the interest to get access to the 

capacitation’s, the didactic material was of great use and permitted us to go 

throughout the capacitation’s much faster that we thought possible; Apart from that, 

the capacitation’s were more of a hands on experience which motivated the 

women to participate more during the lessons making them more committed and 

helping us achieve our goal successfully, making it a whole of lot better rather than 

just having a sit and listen situation. Thanks to the success that we had we were 

able to make another survey, which explain the level of satisfaction they had with 



 

 

the capacitation, it reveal that 100% of the women were interest in viewing other 

capacitation’s making it clear that they want to continue their non-academic 

formation helping them improve their families life and their quality of life.   

In conclusion, with the development of the proposal of capacitation’s, we can give 

an element that can and will improve the education of this particular group of 

women.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Capítulo 1 

Introducción 

 
 
La propuesta educativa en transferencia de conocimientos se representa como 

una forma ideal y práctica de un proceso de enseñanza basado en la capacitación 

de transformación de derivados cárnicos y lácteos. Con el propósito de contribuir 

de una manera significativa al fortalecimiento de conocimientos entorno a la 

producción de productos sanos innocuos y de excelente calidad. Se diseñó la 

presente propuesta que encaminada bajo una metodología teórico práctica 

pretende favorecer a la mujer rural, transfiriéndole conocimiento de una manera 

flexible, planificada y estructurada, pues como es bien sabido la mujer rural tiene 

menos oportunidades de acceso a la educación en lo que concierne a la 

capacitación y transformación de la materia prima dándole un valor agregado. 

Una de las grandes limitantes se debe a un sin número de desafíos tales como la 

subvaloración generada por considerar que ellas son las responsables naturales 

de la crianza de los hijos, mientras que los hombres en situaciones muy 

esporádicas cumplen con dicho compromiso, lo que conlleva a que las tareas de la 

mujer no sean bien reconocidas y mucho menos bien remuneradas, limitando así 

de manera directa estas condiciones a la hora de obtener oportunidades y mejores 

relaciones con el entorno externo a su hogar. 

Por ello, la propuesta parte con el diseño de los objetivos, los cuales hablan del 

diseño de una propuesta de capacitación para la transferencia de conocimientos 

en transformación de cárnicos y lácteos, contribuyendo así con la formación 

académica no formal y con el desarrollo del potencial productivo de la mujer rural. 

Esto se hizo basado en la revisión bibliográfica de la mujer colombiana establecida   

en  la evolución del rol de ella en nuestro país en lo que compete al abanico de 



 

 

oportunidades en procesos educativos, reconociendo la necesidad de identificar el 

proceso de exclusión y marginación por razón del sexo en los contextos políticos, 

históricos, económicos, educativos y culturales. 

Luego se hizo el desarrollo del material con el cual se iban a dar las 

capacitaciones a las mujeres de la vereda el Saucío en Chocontá, en las cuales se 

iban a incorporar normas técnicas colombianas para el desarrollo de las clases 

teórico prácticas, conservación de los alimentos, flujogramas para la elaboración 

de los productos, formulaciones y costos de elaboración de los productos. Por otra 

parte se hizo el diseño de una encuesta con la cual se haría la convocatoria a las 

mujeres rurales para saber si estaban interesadas en la misma  y así poder hacer 

una prueba piloto con la cual se mediría la viabilidad de la propuesta.  

El desarrollo de la prueba piloto fue planeado  en dos módulos. El primero 

constaba de buenas prácticas de manufactura, principales pruebas de la leche, 

elaboración de lácteos (yogurt, kumis, torta genovesa, arequipe, manjar blanco), y 

el otro módulo  constaba de las principales pruebas de la carne y elaboración de 

cárnicos (hamburguesa, longaniza, pollo relleno).  

Esta capacitación se iba a desarrollar con el modelo de acción participativo; el cual 

se basa en un aprendizaje teórico-práctico y al finalizar la capacitación se aplicaría 

otra encuesta de satisfacción para validar las expectativas de las mismas- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Limitantes de la propuesta 

 

 

 Las instalaciones donde se ejecutó la prueba piloto no fueron las más 

adecuadas, limitando el óptimo desarrollo de los procesos productivos. 

  

 La falta de apoyo por parte de los entes gubernamentales, hizo que las 

estudiantes interesadas en el desarrollo de la prueba piloto asumieran  el 

costo total  de la materia prima. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Objetivos 

 

 

Objetivo general 

 

 Diseñar una propuesta de capacitación para la transferencia de 

conocimiento en transformación de cárnicos y lácteos, que contribuya con 

la formación académica no formal, y con el desarrollo del potencial 

productivo de la mujer rural. 

Objetivos específicos 

 

 Hacer una revisión bibliográfica del rol desempeñado por la mujer rural en 

nuestra sociedad a lo largo de los años desde el punto de vista de 

oportunidades de acceso a la educación. 

 Planificar el material didáctico a utilizar para la propuesta de capacitación, 

en donde se incluirá normatividad colombiana, conservación de estos 

productos y los requisitos necesarios para la producción de derivados 

lácteos y cárnicos.         

 Realizar una encuesta dirigida a mujeres rurales para identificar la 

viabilidad de la propuesta, de acuerdo a la aceptación de las 

capacitaciones y preferencias de la población a la que va dirigida.             

 Utilizar un método de acción participativo en donde la población no sólo 

aprenda mediante la teoría sino también por medio de la práctica con una 

prueba piloto.              

 
 



 

 

Capítulo 2 

Marco teórico 

 

2.1 Una visión del recorrido histórico de la lucha de la mujer para obtener un 

lugar en la sociedad. 

 

Una de las primeras mujeres en luchar por la igualdad de géneros fue la 

humanista Christine de Pisan, quien a través de sus escritos se enfrentó al poder 

patriarcal cuestionando una de las obras de Aristóteles frente a la inferioridad que 

se le atribuía a las mujeres a fines del siglo XIV, en una época en que el mundo de 

las letras se consideraba vedado para ellas, Christine fue precursora del 

feminismo con distintas epístolas sobre desprecio y engaños de sus prometidos.  

Otras mujeres que tuvieron influencia por las obras de Christine fueron Catherine 

de Vivonne, Madeleine de Saudery, Marie de la Vierne y Mme de Lambert; y 

posteriormente en el marco de la libertad y derechos promovidos por la revolución 

francesa Olimpia de Gouges quien en 1791 escribió la declaración de los derechos 

de la mujer y de la ciudadana. (Mujeres y avances en sus derechos, 2012). 

Según Patricia Jaramillo (2006) Hace tres décadas se declaró el año internacional 

de la mujer en el cual los gobiernos del mundo acordaron desarrollar proyectos 

encaminados a la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y 

mujeres. En marzo de 2005 en Nueva York  se realizó  una reunión para evaluar 

las tres décadas del acuerdo que se hizo en Beijing, en este  se concluyó que las 

mujeres han  asumido una carga alta y muchos de los costos sociales que se han 

producido por ajustes como  la globalización de la economía. Estos referentes 

fueron tomados  de los acuerdos de la conferencia mundial de la mujer realizada 

en Beijing. 

Uno de los temas tratados en Beijing (1995) fue el de las mujeres rurales y la 

pobreza, destacando el problema al acceso a la tierra y se consideró que la 

pobreza de la mujer está arraigada a la falta de oportunidad y autonomía 



 

 

económica, la falta de acceso a la educación, los servicios de apoyo y los recursos 

económicos sumado a que la mujer rural no tiene poder de decisión. El tema 

principal en discusión fue el derecho de la mujer a la tierra y que estaba 

completamente relacionada con la violencia contra la mujer, donde se consideró 

que era imprescindible el acceso de esta a los recursos monetarios para aumentar 

su capacidad negociadora. (Revista Colombiana de sociología, 2006). 

Según la Asamblea General de Naciones Unidas (2000) cada vez hay más 

conciencia de que la educación es uno de los caminos más útiles para lograr la 

igualdad entre géneros y el crecimiento de la mujer. Pero también, se habla aún,  

en algunos países no se ha podido lograr por falta de recursos y voluntad   de los 

políticos, la persistencia de discriminación sexista, la falta de servicios de 

guarderías y falta de recursos económicos de las mujeres para lograr la 

disminución del analfabetismo.   

2.2 Inclusión de la mujer a la educación en Colombia 

 

En la historia de Colombia, la mujer tuvo  inclusión a nivel educativo superior a 

partir del año 1933 en el cual se aprobó el decreto 227 en la presidencia de 

Enrique Olaya Herrera, quien hizo extensiva la reforma de la enseñanza primaria 

y  secundaria a los establecimientos de educación femenina y posibilitó la emisión 

de diplomas de bachiller dando la posibilidad del acceso a la universidad (Decreto 

227,1933). 

Según Martha Herrera (1993), entre los años de 1933 y 1934 la Universidad 

Pedagógica abrió una de sus facultades para la educación a la mujer y se creó la 

universidad de Tunja dedicada a las mujeres. Posteriormente en el año de 1935 

se crearon las normas rurales que acogieron inicialmente a mujeres, estas dieron 

pie en 1936 para que la escuela normal superior acogiera la educación mixta, la 

Universidad Nacional aceptó mujeres a partir de 1936 en carreras como bellas 

artes, arquitectura, odontología, farmacia y enfermería calificadas como 

apropiadas para el rol del servicio social que la mujer debía desarrollar. 



 

 

En 1937 se profesionalizó la carrera de servicio social o trabajo social, de carácter 

básicamente femenino.  

En 1943 la mujer representaba el 43% de la población estudiantil, pero en cuanto 

alnivel educativo superior sólo representaba el 2% de 5113 alumnos inscritos en 

él. Hacia el año 1946 el congreso autorizó la creación de Colegios Mayores, los 

cuales eran colegios universitarios para mujeres, de los cuales se fundaron dos 

en el país; uno en Cundinamarca y otro en Antioquia, los cuales ofrecían carreras 

como filosofía y letras, secretariado, bacteriología, delineantes, servicio social, 

periodismo, bibliotecología y cerámica. La inserción de la mujer a la educación 

superior y universitaria se relaciona con el avance para alcanzar los derechos 

civiles y políticos y con ello contribuir a los derechos ciudadanos en pie de 

igualdad con el hombre. (Revista de educación, 1993). 

2.3 Rol de la mujer rural en Colombia 

 

Casi la mitad de la población en América Latina y el Caribe en las áreas rurales 

son mujeres y cumplen una labor fundamental aunque invisible en la producción 

alimentaria; ahora bien según la revista semana (2012). Si la mujer en el mundo 

tuviera un mayor acceso a la tierra incrementaría la  explotación agrícola hasta un 

30% y disminuyendo en un 12% el hambre a nivel de todos los países. 

Pero la cultura social las ha identificado como las responsables de la reproducción 

social de sus familias y comunidades, enfocándose en la labor de buscar los 

recursos para la alimentación de sus familias y la subsistencia en condiciones de 

pobreza extrema. Es importante resaltar la gran labor que ha desempeñado la 

mujer en el transcurso de los tiempos, trasmitiendo de generación en  generación 

conocimientos ancestrales de los cultivos endémicos de su región. Las mujeres 

rurales tienen un aporte muy importante en la economía por su fuerza de trabajo 

principalmente en la agroindustria, además  que en el sector rural no importa la 

edad desde niñas hasta ancianas se involucran en el trabajo bien sea con los 

huertos que proveen alimentos, preparación de alimentos para obreros y 



 

 

jornaleros, con la cría y levante de especies menores o en sus casa con la venta 

de los productos. (Revista colombiana de sociología, 2006).  

En Colombia las primeras luchas feministas en el sector rural se dieron a 

principios de los años 20 del siglo 20 fueron protestas populares,  actuaron ellas 

en los movimientos campesinos, indígenas y el sindicalismo agrario. Estas 

estuvieron acompañadas del partido socialista revolucionario de esta época y 

estuvieron influenciadas por las ideas de Clara Zetkin quien propuso el 8 de 

marzo en homenaje a las 147 obreras muertas en la textilera por el incendio en 

Nueva York, la empresa cerro con llave la puerta principal para que no 

interrumpieran la jornada laboral. (Situación de la mujer rural colombiana, 2002). 

Una mujer que tuvo mucha influencia y creo el Baluarte Rojo de Lomagrande 

(1916), la sociedad de obreros y artesanos (1918) y la creación de sociedad de 

obreras Redención de la Mujer fue Juana Julia Guzmán, la cual trabajaba bajo un 

lema de “libertad, igualdad  y fraternidad”. Ella lucho por la reglamentación del 

trabajo de la mujer y los menores de edad ya que eran maltratados y explotados; 

a Juana Julia se le recuerda como consejera y participe en la Asociación Nacional 

de usuarios campesinos de Colombia y comités de mujeres en los años 70. 

(Situación de la mujer rural Colombiana, 2002). 

A mediados del año de 1984, se creó la primera política para la mujer rural, la cual 

favoreció el rol en el ámbito productivo que venía desempeñando la mujer en la 

economía, años más tarde se creó la ley de la Mujer rural de 2002, la cual tenía 

como objetivo acelerar el desarrollo de la mujer rural para adquirir la equidad de 

género. A partir de allí las mujeres se han congregado para reglamentar dicha ley, 

y a su vez se han manifestado con el fin de ampliarla. 

2.4 Estado del arte mujeres rurales 

Con el paso de los años, el gobierno colombiano ha venido desarrollando políticas 

de favorecimiento entorno a la mujer rural en ámbitos de políticas de 

fortalecimiento familiar, igualdad de oportunidades, etc. Pero su implementación y 



 

 

aplicación se ha manejado de una manera ineficaz. La política pública para las 

mujeres en Colombia CPEM (2007). 

Según CPEM (2007). El alcance de la política pública para las mujeres en 

Colombia, está limitado por la focalización de programas en mujeres de más bajos 

recursos, y desde el punto de vista de generación de ingresos, además por la 

desarticulación de estas acciones con la política general del gobierno, por la 

realización de acciones que refuerzan roles  sociales tradicionales sobre el papel 

de las mujeres en la sociedad, por la no rendición de cuentas y la ausencia de 

diálogo un  movimiento de mujeres en el país. 

 El Sena tiene proyectos encaminados a la mujer rural tales como jóvenes rurales 

el objetivo de este es fomentar la empresarialidad, mediante la creación de 

pequeñas empresas viables. Estos proyectos son enfocados a población 

comprendida entre los 16-35 años, como también para desplazados por la 

violencia, mujeres jefas de hogar, etc. El fin de los proyectos es la formación 

teórico-práctico el cual ofrece competencias para el desarrollo de proyectos 

productivos en sectores estratégicos y de alto desempeño ocupacional y está 

enfocado preferentemente a las áreas tales como agrícolas, pecuarias, pesquera, 

agroindustrial y comercial o de servicios. (Trabajo Decente y Juventud en América 

Latina ,2010) 

En el 2002 se decretó la ley 731 la cual favorece a la mujer rural ya que favorece 

la calidad de vida y la igualdad de la mujer rural con el hombre priorizando las 

mujeres rurales de bajos recursos. 

Según los artículos 5 y 6 de la ley 731 (2002). Se dictó que los fondos, planes, 

programas, proyectos y entidades que favorecen la actividad rural, deberán 

ajustar sus procedimientos y requisitos en aras de eliminar cualquier obstáculo 

que impida el acceso de las mujeres rurales a ellos. También  los fondos, planes, 

programas, proyectos y entidades que favorecen la actividad rural, deberán 

apoyar eficazmente el acceso de las mujeres rurales a los recursos, a través de 



 

 

medios idóneos que permitan su divulgación, la capacitación adecuada para su 

utilización y la asistencia técnica de los proyectos productivos que se emprendan. 

Esta también habla de creación de cupos y líneas de crédito con tasa preferencial 

para mujeres rurales de bajos ingresos, acceso de las mujeres rurales al fondo 

agropecuario de garantías y la creación del fondo de fomento FOMMUR la cual es 

una cuenta especial del ministerio de agricultura y desarrollo rural, el cual será 

orientado para apoyo de planes  y proyectos de actividades rurales. 

Según CEPAL (2010). En los últimos gobiernos se ha manifestado el compromiso 

por la equidad de género y el adelanto de las mujeres con el proyecto 

denominado mujeres constructoras de paz y desarrollo (2003-agosto 2010). Para 

lograr esto se hicieron lineamientos los cuales están enfocados en la  economía e 

igualdad en la esfera laboral, acceso a microcréditos y servicios financieros con 

perspectiva de género, Programa Nacional para el Desarrollo Integral de la Mujer 

Empresaria EXPOEMPRESARIA, Acciones para el ingreso y permanencia de la 

mujer en el mundo laboral y para su promoción empresarial, Participación de las 

mujeres en los procesos de toma de decisiones y en las esferas de poder, 

enfrentar todas las formas de violencia contra las mujeres, Facilitar el acceso de 

las mujeres a las nuevas tecnologías y promover medios de comunicación 

igualitarios, democráticos y no discriminatorios, Promover la salud integral y los 

derechos sexuales y reproductivos de las mujeres. 

Por otra parte se evidencia que la  problemática de la economía en el sector rural 

comprende dos tipos de economía,  de las cuales una es la economía de los 

bienes y la economía del cuidado a la que no se le da un valor monetario, no se 

contabiliza y sobre todo es realizado en su mayoría por las mujeres sin distinción 

de edad,  etnia. (Las mujeres y la seguridad alimentaria, 1999). 

Según IDEM, (pag. 20). Se tiene como propósito mejorar la calidad de vida de las 

mujeres rurales en múltiples aspectos. Siendo la educación y las capacitaciones 

una herramienta benéfica para que la mujer rural pueda superar la pobreza y 



 

 

mejore su calidad de vida. En la actualidad muchas mujeres rurales tienen la 

mentalidad  que si acceden a procesos educativos pueden llegar a perder 

subsidios. 

 

2.5 Perfil de la mujer emprendedora 

 

Para caracterizar a una mujer emprendedora, se debe tener un perfil con ciertas 

actitudes y aptitudes características de la personalidad tales como: personas 

autónomas capaces de enfrentar diversos desafíos y /o riesgos, con capacidad de 

tomar decisiones que conlleven a soluciones exitosas; personas que a pesar de 

las adversidades se animan a afrontar miedos  e inseguridades y mujeres que 

crean en sí mismas y en la posibilidad  de alcanzar sus metas e ideales. 

Caracterización de la mujer Colombiana (2008). 

La mujer rural se caracteriza por sus preferencias a la hora de utilizar sus propios 

recursos del modo que consideren más oportuno, para obtener lo que se ha 

propuesto, destacándose como una persona con  alta capacidad de autoconfianza 

y seguridad. Para ella lo más importante es ‘’el  hacer’’ orientado hacia el futuro 

anticipándose así a la gran gama de oportunidades que se ofrecen. .  

Adicionalmente se  reconoce que  dicho perfil tiene capacidades de compromiso, 

creatividad, innovación, pro actividad, adaptación, compromiso y dedicación en 

diversos escenarios productivos.  

Según GEM, en Colombia existen aproximadamente un 54.5% de mujeres con 

intención emprendedora, comprendidas entre las edades  de 18 y 64 años las 

cuales  tienen la intención de crear su propio negocio. A su vez es de total 

importancia resaltar que dicho porcentaje sobrepasa  las cifras de distintos países 

tales como Brasil, México, Estados Unidos y Chile. 



 

 

Día a día, la palabra emprendimiento toma más auge en nuestro país, ya que la 

mujer deja de lado sus  miedos  al fracaso y toma riegos para obtener mejores 

oportunidades en pro de una mejor calidad de vida. 

2.6 Métodos de enseñanza 

 

2.6.1 Educación no formal 

 

La educación no formal es un término en los últimos años muy usado en todo el 

mundo. Aunque la educación no formal siempre ha estado presente a lo largo de 

la existencia, se ha vuelto de suma importancia, ante la necesidad de adquirir 

conocimientos mediante una metodología estructurada donde el aprendizaje no 

formal es netamente intencional desde la perspectiva del alumno. Educación 

Formal, No Formal e informal (1996). 

El concepto de educación no formal en la historia se empezó a difundir a  

principios de los años 70 y a finales de la década de los 90, al empezar a admitir la 

extensa y paulatina área de experiencias, vivencias y prácticas educativas que 

iban más allá del contexto netamente de escuela.  

Según la labor que desempeño Coombs y su equipo en el marco de la UNESCO 

(2006) La educación no formal incluye “toda actividad educativa organizada, 

sistemática, realizada fuera del marco del sistema oficial para facilitar 

determinadas clases de aprendizaje a subgrupos particulares de la población tanto 

adulto como niño”.  

La educación no formal es la expresión de modalidades y formas educativas 

distintas de las participes en la enseñanza tradicional escolarizada, que con el 

pasar del tiempo ha ido hallando nuevos retos y objetivos que le dan una 

característica propia y milenaria, en algunos casos como la alfabetización.  

Señala UNESCO (2006) que esta acción en países de América Latina, posee una 

gran dinámica dentro de los sistemas de capacitación de las propias empresas; 



 

 

mientras que en los sectores tradicionales, sobre todo el agrícola, no se da de la 

misma manera. 

La educación no formal es la que se ofrece con el objeto de complementar, 

actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin 

sujeción al sistema de niveles y grados establecidos en los artículos 11 y 36 de la  

Ley General de la Educación.  

Hoy por hoy, se evidencia el modelo de educación no formal como una alternativa 

de solución a la problemática que aqueja la educación formal entre los que se 

encuentran: la dificultad que tiene el estado para seguir financiando los proyectos 

de las instituciones educativas, el acelerado aumento de los costos de los 

servicios educativos, la desigualdad social, los tipos de metodologías aplicadas 

que en algunos casos no son las más acertadas ya que solo se limitan a transferir 

conocimiento sin permitir una participación activa del alumno, con un modelo muy 

rígido y menos participativo.  Propuesta de diseño curricular para la enseñanza del 

inglés con niños y adultos vinculados al programa de educación no formal “alianza 

social educativa” (2007). 

En general por medio de la educación no formal, se puede optimizar los recursos, 

brindando oportunidades a la población joven y adulta, por medio de horarios 

flexibles, asistencia voluntaria a dicho proceso educativo, facilidad de acceso y 

reconocimiento de necesidades y áreas de la vida cotidiana. 

La educación ocurre a lo largo de la vida y no se limita a la escuela. Cuando 

ocurre en ambientes escolarizados se le llama “educación formal” o “educación no 

formal”. Cuando sucede fuera de la escuela se le denomina educación informal y 

corresponde a la socialización o enculturación. 

Estas distinciones son equívocas e inducen a serios errores sobre las 

características y potencialidades de la educación. La educación formal es 

cartesiana en su fundamento y orientación, al igual que la educación no formal, 

que trata de actividades de capacitación y animación sociocultural, breves, 



 

 

dinámicas, flexibles y certificables. Sus participantes, a diferencia de la escuela, 

tienen orígenes, edades y actividades diferentes que se reúnen por objetivos 

específicos y temporales, quienes se separan una vez finalizada la capacitación. 

(Calvo, 2002; 39). 

Ahora bien, la educación en Colombia se clasifica en dos modalidades: la 

educación formal y la no formal; la primer es aquella que se imparte en 

establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos 

lectivos, con sujeción a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y 

títulos, a esta pertenecen la educación preescolar, básica primaria y secundaria, 

media y superior.  

La educación no formal es la que se ofrece con el objeto de complementar, 

actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin 

sujeción al sistema de niveles y grados establecidos para la educación formal, y 

está regulada por la Ley 115 de 1994 y los Decretos 114 de 1996 y 3011 de 1997. 

En la cual la finalidad de este tipo de educación es la promoción del 

perfeccionamiento de la persona humana, el conocimiento y la reafirmación de los 

valores nacionales, la capacitación para el desempeño artesanal, artístico, 

recreacional, ocupacional y técnico, la protección y aprovechamiento de los 

recursos naturales y la participación ciudadana y comunitaria. 

2.6.2 La transferencia de conocimiento 

 

El conocimiento juega un papel muy importante en los dinamismos habituales de 

nuestra sociedad.  

El termino de transferencia de conocimientos trata del proceso mediante el cúal el 

conocimiento como propiedad de una persona y/o grupo es participado a otra 

persona, directamente relacionada con el aprendizaje organizativo preparando a la 

persona para participar en procesos (productivos) y transformaciones sociales.  



 

 

Según Echeverría (2008), la transferencia de conocimiento no está ligada 

exclusivamente a valores como la productividad y la competitividad, sino que 

también se asocia con la transformación de prácticas sociales y valores como el 

bienestar, la calidad de vida, la inclusión social, la solidaridad, la participación 

ciudadana, entre otros.  

Para Szulanski (1996), los actores que participan en el proceso de transferencia 

de conocimiento, la fuente es el más importante ya que es la que cuenta con el 

conocimiento necesario que será transferido, y a su vez, se espera de la fuente su 

capacidad de transmitir el mensaje y su deseo de compartir su conocimiento. 

Por su parte, Leonard – Barton (1988) señala que la eficiencia para añadir un 

nuevo conocimiento al que ya existe puede aumentar cuando éste es expresado 

en términos de un lenguaje común, por ello la importancia de utilizar herramientas 

prácticas, las cuales permitan transferir un conocimiento táctico con un lenguaje 

accesible al receptor.  

Para conseguir transferir conocimiento, es necesario dar respuesta a una serie de 

preguntas, entre las cuales se encuentran ¿a qué población va dirigida la 

transferencia de conocimiento?, ¿Por qué es importante poder acceder a este 

proceso de enseñanza?, ¿Dónde será implementada dicha propuesta?, entre 

otras. 

Es muy factible que estas respuestas se obtengan a partir de la aplicación de 

diversos métodos de recolección de la información tales como la aplicación de 

encuestas, observaciones directas y/o entrevistas, etc.  

Posteriormente, de recolectar dicha información que permita dar respuestas a 

todos estos interrogantes, se establece el objetivo general para el diseño de la 

propuesta educativa, teniendo  en cuenta el contenido temático. 

Con base a lo anterior, Dubin y Olshtain (1986), ratifican que establecer un 

objetivo claro permitirá a los receptores adquirir conocimientos enriquecedores con 



 

 

los cuales mejoraran su calidad de vida y que a su vez cumplirán con sus 

expectativas y necesidades.  

2.7 Investigación acción participación:  

 
Según el artículo 4 del decreto 1567 de 1998, la capacitación  comprende los 

procesos relacionados con educación no formal y educación informal y Se 

entiende por capacitación el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la 

educación no formal como a la informal complementando la educación inicial 

mediante la generación de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio 

de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para 

contribuir al cumplimiento de la misión institucional, a la mejor prestación de 

servicios a la comunidad, al eficaz desempeño del cargo y al desarrollo personal 

integral.  

Una vez entendido el concepto de capacitación, es necesario que para este tipo 

de estudios se haga de manera no solo que implique la participación de toda la 

población a estudiar, sino que haya una interacción entre ambas partes del 

estudio. La manera más efectiva de lograr esto es por medio de la IAP 

(investigación de acción participativa) de esta manera se asegura que se conozca 

a la perfección la realidad del entorno y de esta manera generar procesos de 

cambio en la población vulnerable a tratar. 

En una IAP se habla de objetivar la realidad en una dinámica de investigación 

que surge y se desarrolla como proceso en la complementariedad permanente 

de distintos saberes –el saber técnico, el saber cotidiano-. En este sentido, 

podríamos referirnos a una construcción dialéctica del saber que parte de 

considerar al objeto a investigar como sujeto (protagonista de la investigación) 

y a la finalidad de la investigación como transformación social. Este tipo de 

construcción, enmarcada en un proceso de investigación colectivo, genera 

como síntesis dinámica un nuevo conocimiento científico sobre una situación 



 

 

problemática determinada. Técnicas de investigación en sociedad, cultura y 

comunicación (1998). 

 

2.8 Método de la recolección de la información  

2.8.1 Que es la encuesta 

 

La encuesta es una herramienta que ha sido usada por años, desde finales del 

siglo XIX  y principios del siglo XX, en investigaciones sobre la pobreza y las 

poblaciones marginadas y para el desarrollo de propuestas de tipo social. Estas 

han sido usadas en la revolución industrial, tradicionalmente se habla de Charles 

Booth en Inglaterra o al propio Karl Max quienes las utilizaban con el fin de hacer 

una búsqueda de la información sobre la situación socioeconómica de las clases 

sociales de dicha fecha y también con el fin de disminuir la situación de pobreza y 

marginación existente. La encuesta siempre ha tenido dos puntos de vista en 

cuanto la sociología dice que no tiene que ver nada o al menos en un principio  al 

poder y al mercado si no justo lo contrario por una mejora social. (La encuesta: 

una perspectiva general metodológica, 2004). 

Según Elena Abascal (2005). La encuesta se puede definir como una técnica 

primaria para la obtención de información sobre la base de un conjunto en 

objetivo, coherente y articulado de preguntas, que garantiza que la información 

proporcionada por una muestra puede ser examinada por medio de análisis 

cuantitativos y los resultados sean extrapolables con determinados errores y 

confianza a una población. Las encuestas pueden ser de tipo personal y no 

personal. 

Encuesta de tipo personal consiste en un encuentro entre dos personas en el cual 

una de ellas obtiene la información por la otra por medio de un cuestionario. 

Generalmente se desarrolla sobre un cuestionario predefinido o estructurado y el 

cual no puede ser modificado por el entrevistador. Las encuestas personales 

pueden ser desarrolladas de distintas maneras a domicilio, en establecimientos, 



 

 

y/o telefónicamente. Las encuestas no personales son las que se hacen por correo 

ya que no hay entrevistador, si no es enviado el cuestionario a la persona, con una 

carta adjunta donde se informa como se debe contestar  y la persona lo devuelve 

diligenciada la encuesta: concepto, características y utilidad (2005).  

2.8.2 Importancia de la encuesta 

 

La encuesta tiene la ventaja de la estandarización de la información a otros 

métodos de recolección de información ya que con la estandarización van a ser 

las mismas preguntas para toda la población a diferencia de una entrevista, lo que 

conlleva  a que haya una homogeneidad de la información recolectada. Por otra 

parte vemos una facilidad en la administración de la información ya que las 

preguntas no deben ser leídas ni interpretadas por nadie ajeno a la muestra, otra 

característica y muy importante es la obtención de información no directamente 

observable se puede conseguir información relacionada a su aspecto o hábitat, 

habilidad demostrada para dar las respuestas y su fiabilidad, por ultimo también 

existe  la posibilidad de hacer estudios parciales por parte de los identificadores 

sobre características de las personas que responden y siendo factible la 

realización de  investigaciones imponiendo las condiciones. (Análisis de encuetas, 

2005).   

2.8.3 Tipos de encuesta 

 

Existen varios tipos de encuesta en cuanto la finalidad de estas, como es la 

encuesta con fines científicos esta puede tratar sobre cualquier fenómeno con 

propósito teórico practico, la encuesta descriptiva trata de describir cierto hecho 

social y busca lograr cierto tipo de información en un universo de estudio, en otras 

palabras, se trata de indagar cual es el número y el tipo de unidades que 

componen la población a estudiar  lo que hace que se pueda medir con mayor 

rigor la distribución real entre la población estudiada. En cuanto a la  encuesta 

analítica trata de indagar las relaciones que se dan entre las variables que 



 

 

integran la hipótesis  por comprobar, y la función principal de esta es  de carácter 

explicativo. (Herramientas para elaborar tesis e investigaciones socioeducativas, 

2005). 

2.9 Transformación de la leche 

 

Según la FAO la leche es un alimento muy nutritivo pero con un reducido tiempo 

de conservación que exige una cuidadosa manipulación. Es un alimento 

perecedero ya que es un medio excelente para el crecimiento de microorganismos 

en  especial de patógenos bacterianos, que pueden provocar el deterioro del 

producto y enfermedades en los consumidores. El procesamiento de la leche 

permite que esta se conserve por más tiempo y contribuye a reducir las 

enfermedades transmitidas por los alimentos.  

La elaboración de productos lácteos ofrece a los pequeños productores lecheros 

mayores ingresos que la venta de la leche cruda y mayores oportunidades de 

llegar a los mercados regionales y urbanos. La transformación de la leche cruda 

en leche y productos elaborados puede beneficiar a comunidades enteras al 

generar empleos - fuera de la explotación - en la recolección, el transporte, la 

elaboración y la comercialización del producto. Perspectiva mundial (2006). 

2.10 Derivados cárnicos 

 
La carne ha sido, durante muchos años, proteína esencial en la dieta de los 

hombres. Según la FAO (2004) Los alimentos han sido elaborados y 

transformados desde que la gente empezó a vivir en comunidades hace miles de 

años. La mayor parte de éstos necesitan de alguna forma de preparación y 

elaboración para que sean más exquisitos al paladar. La calidad de los productos 

depende de la materia prima, de las condiciones de elaboración y del 

almacenamiento o manejo al que son expuestos después de su preparación. Por 

otra parte la FAO dice (2003-2005) Las tecnologías de elaboración de la carne 

son una serie de técnicas y procedimientos utilizados en la fabricación de 

productos cárnicos elaborados. La transformación de la carne aprovecha al 



 

 

máximo la carne y subproductos de la matanza, los cuales se complementan con 

ingredientes de origen vegetal. 

2.11 Métodos de conservación 

 

La conservación consiste en bloquear la acción de los agentes (microorganismos 

o enzimas) que pueden alterar las características de los productos tales como 

aspecto, olor y sabor. Desde hace muchos años, se conocen técnicas de 

conservación las cuales día a día se han ido perfeccionando y/o mejorando, las 

cuales son: salazón, curado, escabechado, refrigeración y la aplicación de calor 

mediante la cocción de los alimentos. 

Entre las técnicas de conservación encontramos las de calor, en la cual la 

pasteurización consiste en calentar la leche a determinadas temperaturas y 

tiempos con el fin de disminuir la flora de microorganismos saprofitos y la totalidad 

de los agentes microbianos patógenos. 

Mediante frio encontramos refrigeración la cual consiste en tener el alimento a 

bajas temperaturas de 2 a 8°c sin llegar a la congelación. Así vez, la congelación 

consiste en someter el alimento a temperaturas bajas -18°c durante un tiempo 

reducido.  

Otra técnica es mediante aditivos de origen natural como son el vinagre, aceite, 

azúcar, sal, alcohol o también pueden ser de origen industrial. Estos se usan para 

mejorar algún aspecto del producto como tiempo de conservación, sabor, textura 

y color (Martínez, 2010).  

 

 

 

 

 



 

 

Capítulo 3 

Metodología 

 

3.1 Tipo de población para la propuesta: 

 

El grupo de mujeres rurales participantes de la propuesta fue diseñado para un 

grupo no mayor a veinte personas mayores de edad.  

Inicialmente se encuestó un grupo de quince personas, con el fin  de identificar 

características socioculturales, posteriormente se seleccionó el grupo de trabajo  

considerando el interés y disponibilidad de tiempo de las participantes y por 

mayoría se eligió  el horario.  

Las clases se fundamentaron principalmente en temas tales como: BPM (buenas 

prácticas de manufactura), principales pruebas organolépticas, métodos de 

conservación de los alimentos cárnicos y lácteos, clasificación y descripción de los 

productos, fichas técnicas de cada uno, formulaciones de los productos, 

rendimientos, costos, y finalmente procesos de elaboración de los productos 

cárnicos y lácteos a elaborar, elegidos en la encuesta aplicada por mayoría del 

grupo de trabajo. 

3.2 Descripción de las mujeres rurales participantes en las jornadas de 

capacitación 

La presente propuesta fue diseñada para mujeres rurales mayores de edad, es 

importante resaltar que para acceder al curso no era indispensable el grado de 

escolaridad con el que contaban las participantes; a su vez es  importante 

enfatizar que si hay mujeres con conocimientos en la transformación de productos 

cárnicos y lácteos la capacitación sirva de refuerzo para el aprendizaje.  



 

 

3.3 Duración de las jornadas de capacitación de la propuesta general  

El tiempo establecido para la aplicación del curso fue de dos meses y medio 

repartido en (10 capacitaciones), se desarrolló una serie de capacitaciones teórico 

prácticas, las cuales estuvieron divididas en dos módulos. El primero aborda BPM 

(buenas prácticas de manufactura) y la producción de derivados lácteos y el 

segundo comprende todo lo relacionado con la producción de derivados cárnicos.  

La duración de cada jornada de capacitación tuvo una duración  entre las 2 a 4 

horas, a su vez el lugar donde se dictaron las clases fue un sitio cercano al medio 

donde vive la mayoría de la población. 

3.4 Procedimiento general de la propuesta 

La práctica educativa, se llevó a cabo en la institución educativa de la vereda 

Saucío del municipio de  Chocontá, siendo este un punto de fácil accesibilidad a la 

población dirigida, apoyándonos además con la educación no formal para la 

transferencia de conocimientos.  

Para el diseño de la propuesta se integraron herramientas  complementarias que 

sirvieron de apoyo para el desarrollo de la propuesta en transferencia de 

conocimientos entre las que se encontraban: diseño, programación de 

capacitaciones y material didáctico que incluyo principios y normas básicas de 

bioseguridad, clasificación, definición, porcentajes de inclusión y métodos de 

elaboración de los diferentes productos. 

- Planillas (figura 1 y figura 2): fueron diseñadas con el fin de tener una guía 

metodológica sobre los contenidos temáticos a trabajar en cada uno de los 

módulos que sirvieron como base para el desarrollo de  las clases de una forma 

más organizada. Estas planillas estaban compuestas por seis columnas divididas 

así: semanas, intensidad horaria, contenidos temáticos, objetivo, materiales, y 

actividades a desarrollar.  



 

 

- Cartilla de capacitación, producción y comercialización de derivados lácteos y 

cárnicos ( anexo D): fue planteada con base en buenas prácticas de manufactura, 

reglamentos técnicos que se deben cumplir en transformación de materias primas, 

principales pruebas de plataforma que se realizan con el fin de garantizar el buen 

estado de la materia prima a transformar, además incluía métodos de 

conservación en cárnicos y lácteos, flujogramas paso por paso que implican el 

proceso de elaboración de cada producto , formulación de ingredientes, costos de 

producción comprendidos así: rendimiento estimado por producto, costos de 

empaque y presentación, costo por unidad producida, ganancia del 35% por 

producto, ficha técnica en la cual se incluirá descripción del producto, vida útil del 

producto, ingredientes, características conferidas por el proceso, empaque y 

presentación e instrucciones de etiqueta. El contenido completo del documento se 

hizo de forma que fuera claro y comprensible para la población a la cual iba 

dirigido, así mismo tuvo material fotográfico de cada uno de los pasos del proceso 

de elaboración, que servirán como base para el desarrollo de los mismos. 

3.5 procedimiento prueba piloto 

La presente prueba piloto de la propuesta educativa de transferencia de 

conocimientos en lácteos y cárnicos dirigidos a mujeres rurales, se sustentó en la 

aplicación de la educación no formal.  

El grupo de trabajo de dicha propuesta estuvo conformado por dos instructoras las 

cuales tuvieron la responsabilidad de transferir el conocimiento en cárnicos y 

lácteos. Quienes inicialmente tramitaron el apoyo de la Institución Educativa 

Departamental Santiago de Chocontá, para el préstamo de las instalaciones de la 

escuela veredal.  

Posteriormente se aplicó la encuesta para el desarrollo de la prueba piloto, se 

planeó una serie de herramientas complementarias que se aplicaron tales uso de 

planillas (Figura 1.1, 1.2, 1.3 y figura 2.1, 2.1) y la cartilla (Anexo D) que guiaron, 

direccionaron y reforzaron los contenidos temáticos trabajados. Las 



 

 

capacitaciones fueron determinadas bajo las buenas prácticas de manufactura 

(BPM), las normas técnicas colombianas (NTC), y los reglamentos técnicos sobre 

los requisitos que deben cumplir la leche y la carne para consumo humano 

mediante decretos aplicables.  

 

Figura 1.1 Planilla modulo I derivados lácteos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Figura 1. 2 Planilla modulo I producción de derivados lácteos. 

 

 

Figura 1. 3. Planilla modulo I producción de derivados lácteos.

 

 

 



 

 

Figura  2.1 Planilla módulo II derivados cárnicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Figura 2.2 Modulo II producción de derivados cárnicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Capítulo 4 

 Resultados y discusión de resultados 

  

En primer lugar se dio desarrollo al primer objetivo que era hacer una revisión 

bibliográfica de las mujeres  rurales y la importancia de ellas a lo largo de la 

historia desde el punto de vista de oportunidades de acceso a la educación,     en 

el que se encontró que la lucha por la igualdad y los derechos de las mujeres se 

dio desde el siglo XIV por la humanista Christine Pisan la cual se enfrentó a 

patriarcas por la igualdad de género. 

Por otra parte se identificó los distintos tratados que se han hecho en el mundo 

como los acuerdos de Beijing, Nueva York  donde los gobiernos del mundo 

acordaron desarrollar proyectos encaminados a la igualdad de los derechos y 

oportunidades entre hombres y mujeres. 

Así mismo se encontró que la inclusión de la mujer a la educación superior en 

Colombia se dio en el año 1933, se hizo un lineamiento en la historia el rol de la 

mujer rural en Colombia donde encontramos que la mujer rural ha sido un eslabón 

muy importante para el desarrollo del sector pero que en muchas ocasiones no ha 

sido reconocido.  Las mujeres rurales aportan su fuerza de trabajo principalmente 

en la agroindustria siendo este un aporte muy importante para la economía del 

sector. También se encontró representantes en el sector rural por la lucha de los 

derechos e igualdad de las mujeres rurales como a Juana Julia Guzmán la cual 

tuvo una lucha incansable con el lema de libertad, igualdad y fraternidad en 1918. 

En 1984 se creó la primera ley política para la mujer rural la cual favorecía a la 

mujer en el ámbito que venía desarrollando en la economía. En el 2002 se creó 

otra ley para la mujer rural la cual se fundamenta en acelerar el desarrollo de la 

mujer rural para la equidad de género. 

Trazando una línea de tiempo en lo que se refiere al rol que la mujer rural ha 

desempeñado, desde el punto de vista de oportunidades de acceso a la 



 

 

educación, se evidencio que la mujer citadina posee más posibilidades  de acceso 

a programas educativos y formativos de tipo formal e informal, comparado con el 

limitado  abanico de oportunidades que se le brindan a la mujer rural debido a 

factores de tipo político económico y social; reflejado en los datos arrojados en la 

encuesta aplicada a la población rural  de la prueba piloto, notando que un alto 

porcentaje de mujeres rurales han logrado acceder solo hasta la educación básica 

primaria, de igual forma fue visible el grado de insatisfacción de las mujeres 

rurales encuestadas argumentando las mismas, que nunca se les ha brindado 

posibilidades de acceder a un proceso formativo que esté al alcance de sus 

condiciones, en este caso de su nivel de escolaridad y de su sitio de residencia, en 

este caso el sector rural.  

En lo referente al objetivo planteado que comprende la planificación del material 

didáctico a utilizar para la propuesta de capacitación, se incluyó principios básicos 

soportados bajo la normatividad del decreto 3075 de 1997, el cual estipula las 

practicas generales de higiene y manipulación de las materias primas 

transformadas (BPM); De igual forma se usaron las normas técnicas colombianas 

(NTC) en lo correspondiente al módulo de derivados lácteos: el decreto  616 

(2006)  Reglamento Técnico sobre los requisitos que debe cumplir la leche para el 

consumo humano que se obtenga, procese, envase, transporte, comercialice, 

expenda, importe o exporte en el país. Decreto 1880 (2011) por el cual se señalan 

los requisitos para la comercialización de la leche cruda para consumo humano 

directo en el territorio nacional. Decreto 2310 (1986) por el cual se reglamentó lo 

referente a procesamiento, composición, requisitos, transporte y comercialización 

de los derivados lácteos.  

Así mismo,  en el módulo de cárnicos se incluyó la siguiente norma: NTC 1325 

que estableció los requisitos que deben cumplir los productos cárnicos procesados 

no enlatados. Adicionalmente para el diseño de cada una de las capacitaciones, 

se planeó con anterioridad el cronograma de actividades a desarrollar, así como 

las planillas metodológicas  que servían como guía para el desarrollo de las 



 

 

clases. El  suministro  de la cartilla, se planteó con la idea de que cada mujer 

participante adquiriera todo el material informativo para facilitar el óptimo 

desarrollo de cada uno de los procesos de transformación que complementado 

con las principales pruebas organolépticas,  fisicoquímicas, las propiedades 

funcionales y los métodos de conservación  de los productos cárnicos y lácteos, 

normatividad anteriormente colombiana, tabla de formulación de cada uno de los 

productos, costos de producción, ficha técnica, flujogramas e imágenes 

complementarias de la elaboración detallada paso a paso, facilitarían el óptimo 

desarrollo de los procesos productivos.  

Aplicando a la realidad, luego de realizar la investigación y/o inspección de la 

normatividad, colombiana en cuanto a procesos de conservación de los alimentos 

cárnicos y lácteos se involucraron los más relevantes ya que las condiciones y el 

tipo de población limitaban el desarrollo del proceso de transferencia de 

conocimiento, entendiendo que lo que se procuró  fue trabajar de una manera 

eficiente y eficaz con los mínimos recursos obtenidos de una manera muy 

rudimentaria. Enfatizando  el cumplimiento de las BPM, para así garantizar que los 

productos a elaborar cumplieran con las exigencias mínimas de una producción 

sana, innocua y  de excelente calidad. 

Llevado esto a la práctica las instalaciones donde se ejecutó el proceso no fueron 

las más adecuadas, transformando la materia prima en la cocina del restaurante 

escolar, el cual tenía un espacio muy pequeño que impedía la optimización de los 

procesos debido al gran número de personas participes. Posteriormente se 

evidencio la falta de interés por el cumplimiento de los reglamentos mínimos por 

parte de las mujeres participantes en la prueba, reusándose a dejar de llevar las 

uñas pintadas, el uso de accesorios tales como pulseras, relojes y el obligatorio 

lavado de manos, problemática que se fue mitigando con el transcurrir de cada 

capacitación creando conciencia de la importancia del cumplimiento de las 

normas. 



 

 

Al finalizar la aplicación de la prueba piloto cada una de las mujeres participantes 

obtuvo su cartilla con el material y conceptos básicos para la transformación de las 

materias primas, que facilito el afianzamiento de conocimientos y el óptimo 

desarrollo de los mismos procesos de una forma más individual.  

Dando ejecución al tercer y cuarto objetivo de la propuesta, que trata sobre la 

aplicación de una encuesta dirigida a mujeres rurales, y la puesta en marcha de la    

prueba piloto soportado bajo el método de acción participativo, desarrollado en la 

vereda Saucío del municipio de Chocontá Cundinamarca, ubicado en la Provincia 

de los Almeidas a 75 km de Bogotá. Asimismo es importante precisar que el 

colegio Agroindustrial Santiago de Chocontá, sede Saucío brindo apoyó con el 

préstamo de las instalaciones (cocina) y con los implementos de laboratorio para 

el desarrollo de las clases. 

Para la selección de la población se convocó un grupo de 15 mujeres rurales, 

provenientes de la vereda Saucío, del municipio de Chocontá; las cuales se 

reunieron en la institución educativa de la misma vereda, en primer lugar para 

asistir a una reunión  de padres de familia, y posteriormente para participar al 

encuentro donde se planteó el objetivo de la propuesta de la prueba piloto en 

transferencia de cárnicos y lácteos puntualizando que las capacitaciones tendría 

una duración de 10 semanas una clase por semana de cuatro horas 

aproximadamente, en las cuales se elaboraron seis productos (tres cárnicos y tres 

lácteos), de igual forma se utilizó un método de recolección de la información, que 

permitió realizar una caracterización de la población en el ámbito socioeconómico 

y sociocultural.  

La encuesta mencionada se diseñó para ser aplicada a un grupo de mujeres que 

compartían una característica en común “mujer rural”, el principal objetivo de la 

aplicación era la viabilidad y aceptación de la propuesta, reflejada en el interés que 

mostraron que expresaron  el día de la aplicación, argumentado en la buena 



 

 

disposición por aprender a transformar y dar un valor agregado a las materias 

primas (carne y leche). A continuación se expresa los resultados arrojados.  

 

4.1 Perfil de las mujeres participantes de la prueba piloto según encuesta 

tipo finalidad. 

 

Figura 3. Edad de la población encuestada 

                                                                                                                                        

 

Fuente los autores 

 

La población caracterizada corresponde a un total de quince mujeres 

encuestadas, de las cuales se identificó que el intervalo de edad de 18 a 35 años  

con mayor número de mujeres correspondía  66.6% del total de la población, 

seguido de un 26.6% de mujeres en el intervalo de 36 a 51 años, y un porcentaje 

mínimo 6.6% mayores de 51 años. Según el DANE (2005) en las zonas rurales 

hay 10.5 millones de habitantes que representan el 25% de la población del país, 

de los cuales el 52,2% son hombres y el 47,5% son mujeres. 
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Figura 4. Nivel de escolaridad de las mujeres encuestadas. 

 

La  figura 4  nos muestra que el mayor número de mujeres se encuentran en un 

nivel de escolaridad primaria con un 60%, seguido de un 40% que corresponde a 

secundaria. Según el DANE (2005) las mujeres rurales tienen un menor nivel 

educativo que las mujeres urbanas, mientras que en el área urbana 7,2% de 

hombres y 7% de mujeres mayores de 3 años no tienen ningún nivel educativo en 

el sector rural estos ascienden a 19,2 para las mujeres y 20% para los hombres. 

Las mujeres rurales tienen un menor grado que las mujeres urbanas: secundaria 

completa para mujeres urbanas 5.3% y en mujeres rurales 2.3%, y en nivel 

profesional 8.8% y en mujeres rurales 0.9%.  
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Figura 5. Ocupación de las mujeres encuestadas. 

 

Fuente Autores 

En cuanto la ocupación una mayor proporción con un 60% las mujeres son 

trabajadoras independientes entre las que se encuentran labores domésticas, 

cuidado de sus hijos y trabajo en el campo, en menor proporción un 40% de las 

mujeres encuestadas están empleadas en floricultura aledañas al municipio. 

Según el DANE (2005) nos muestra que el 49% de las mujeres rurales se dedican 

a oficios del hogar y el 11,6% trabajan por su bajo nivel educativo y falta de 

oportunidad.  

Todas concluyeron que las capacitaciones de educación no formal aportan 

beneficios, de las quince mujeres encuestadas solo dos mujeres han recibido 

capacitación en alguna actividad, el resto no ha tenido la oportunidad de acceder a 

capacitaciones.  

Según Fresneda Oscar, Gonzales Jorge, Cárdenas Miguel y Sarmiento Libardo 

(2009). La pobreza en Colombia es un problema estructural el cual está dado por 
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la desigualdad extrema y la falta de políticas eficaces. La idea es una concepción 

de una sociedad más equitativa, más participativa, más democrática y más 

integrada en torno a objetivos sociales fundamentales. 

4.2 Resultado preguntas encuesta de tipo finalidad preguntas abiertas 

 

Se les pregunto si habían elaborado algún producto lácteo o cárnico dando como 

resultado cuatro han elaborado algún producto  como: morcilla, queso y yogurt. El 

resto de las encuestadas once  no han elaborado ningún producto. 

Figura 6. Elaboración de productos. 

 

Se les pregunto si habían elaborado algún producto lácteo o cárnico dando como 

resultado que el 73% no han elaborado ningún producto, el 13% había elaborado 

morcilla, un 7% queso y otro 7% yogurt.  

 

 

Figura 7. Interés en el acceso a la educación no formal. 
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Fuente autores 

 

El 100% de las mujeres rurales respondieron que si estaban interesadas en 

acceder a una capacitación no formal para aprender la transformación de cárnicos 

y lácteos. 

En la pregunta abierta del porque todas estuvieron de acuerdo que estas 

capacitaciones son una oportunidad para que ellas aprendan cosas nuevas. 

Escogieron que los productos que querían aprender a elaborar en la 

transformación de cárnicos son: hamburguesa, longaniza y pollo relleno.  

En la transformación de lácteos escogieron yogurt, Arequipe, manjar blanco y torta 

genovesa. 
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4.3 Resultado encuesta de satisfacción 

 

Figura 8. Pregunta 1 encuesta de satisfacción. 

 

Fuente autores. 
 

En la figura 8. Se observa que de las trece asistentes al curso el 84% coincidió en 

que la convocatoria fue clara y acertada aunque 16%  de las estudiantes se 

enteraron del curso por medio de voz a voz después de la aplicación de la 

encuesta. 
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Figura 9. Pregunta 2 encuesta de satisfacción. 

 

Fuente autores. 

 

En la figura 9. El 62% de las encuestadas afirmaron que la logística y las 

instalaciones donde se elaboraron los productos fueron adecuadas para el 

desarrollo de la actividad, el 38% coincidió en que estaban parcialmente de 

acuerdo, en cuanto a las instalaciones eran un poco reducidas impidiendo que 

tuvieran un espacio vital para el desarrollo de sus actividades. 
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Figura 10. Pregunta 3 encuesta de satisfacción. 

 

 
  

Fuente autores. 
 
 

En la figura 10. El 77% de las encuestadas afirmo que estaban totalmente de 

acuerdo con el dominio del tema ya que en cada clase se abrieron espacios para 

aclarar dudas y hacer  retroalimentaciones el 15% afirmo que estaban 

parcialmente de acuerdo y el 8% de la población respondieron que estaban de 

acuerdo. 
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Figura 11. Pregunta 4 encuesta de satisfacción. 

 

 
Fuente autores. 

 
En la figura 11. El 62% de las encuestadas afirmaron que las profesoras hacían 

una verificación del proceso educativo de las alumnas verificando el cumplimiento 

de las BPM, las formulaciones y los procesos de transformación de productos 

lácteos y cárnicos, el 23% de las encuestadas respondieron que estaban 

parcialmente de acuerdo y el 15% estaban de acuerdo.  
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Figura 12. Pregunta 5 encuesta de satisfacción. 

 
Fuente autores. 

 
 

En la figura 12. El 84% de las encuestadas evidenciaron que la propuesta 

educativa les daba una posibilidad de aprendizaje teórico-práctico la cual podían 

aplicar en su día a día, con ello dando un valor agregado a las materias primas de 

fácil acceso en sus fincas, el 8% afirmaron que estaban parcialmente de acuerdo y 

otro 8% contesto que estaba de acuerdo. 
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Figura 13. Pregunta 6 encuesta de satisfacción. 

 

 
 

Fuente autores. 
 

 
En la figura 13. El 85% de la población encuestada se sintió conforme con la 

calidad del curso ya que al verificar la asistencia de cada una de las jornadas de 

capacitación menos del 1 % de las alumnas se ausento, dando a entender que 

para ellas era de total interés la participación y el aprendizaje, el 15% coincidió en 

que estaba de acuerdo. 
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Figura 14. Pregunta 7 encuesta de satisfacción. 

 

 
 

Fuente autores. 
 
 

En la figura 14. Se evidencia que el  62% de las encuestadas respondieron que 

estaban totalmente de acuerdo con el cumplimiento del horario establecido, el 

23% respondió que estaba parcialmente de acuerdo, ya que por motivos laborales 

de algunas de las participantes no era posible  llegar a la hora acordada, motivo 

por el cual en varias oportunidades se dio inicio a las capacitaciones media hora 

después de lo acordado y un 15% estaba de acuerdo. 
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Figura 15. Pregunta 8 encuesta de satisfacción. 

 

 
 

Fuente autores. 
 
 

En la figura 15. El 69% de las encuestadas afirmaron estar totalmente de acuerdo 

con los contenidos y la metodología aplicada ya que el método utilizado era  

teórico práctico donde se aprendía haciendo, el 23% estaba de acuerdo y el 8% 

respondido parcialmente de acuerdo. 
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Figura 16. Pregunta 9 encuesta de satisfaccion. 

 

 
Fuente autores. 

 
 

Figura 16. El 77% respondió que estaba totalmente de acuerdo con los contenidos 

desarrollados en cada una de las capacitaciones, permitiendo un óptimo desarrollo 

a la hora de obtener un producto sano, innocuo y de excelente calidad.  El 15% 

respondió que estaba de acuerdo y el 8% parcialmente de acuerdo. 
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Figura 17. Pregunta 10 encuesta de satisfacción. 

 
 

Fuente autores. 

 
En la figura 17. El 84% de la población encuestada se sintió totalmente de acuerdo 

con los materiales proporcionados en cada una de las capacitaciones, ya que se 

cumplió a cabalidad con el suministro de cada una de las materias primas así 

como de los folletos, material didáctico, y material complementario a la clase como 

la cartilla. El 8% estuvo parcialmente de acuerdo y otro 8% de acuerdo. 
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Figura 18. Pregunta 11 encuesta satisfacción. 

 
 

Fuente autores. 

 
La figura 18. Muestra que el 100% de las encuestadas respondieron que están 

totalmente interesadas en  continuar accediendo a procesos de aprendizaje, ya 

que la mayoría de las encuestadas les gustaría aprender a hacer cosas nuevas.  

 
Adicionalmente dando cumplimiento al objetivo del desarrollo de la prueba piloto, 

se hizo un  acercamiento y aplicación de la encuesta con la población a trabajar, 

estableciendo acuerdos tales como el día de la semana en el cual las mujeres  

tenían la disponibilidad  para asistir a  las capacitaciones, eligiendo por mayoría  el 

día sábado a partir de la una de la tarde. Igualmente, se acordó que debían 

cumplir con las normas básicas de buenas prácticas de manufactura las cuales 

fueron el uso de bata blanca, cofia, tapabocas, uñas cortas y limpias libre de 

esmalte, así como se prohibió el uso de cualquier accesorio. 

Continuando con el  desarrollo de la propuesta se diseñó un cronograma de 

actividades (anexo A) el cual fue planteado desde la primera clase hasta la última 

con las respectivas fechas de la elaboración de los productos, esto con el fin de  

100% 
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acordar los materiales usados clase por clase  entre  los que se incluyeron: 

folletos, flujogramas, cartilla de capacitación (anexo D), materias primas y 

utensilios de cocina.   

Para que  el desarrollo de las jornadas de capacitación tuviera una mayor 

participación, fue necesario dividir el grupo en tres subgrupos de máximo 5 

personas, con el fin de promover el trabajo en equipo, la activa participación y 

colaboración de cada una de las mujeres integrantes de la propuesta, Con la 

ayuda del material didáctico (anexo D) que se utilizó, se afianzo el conocimiento 

pues el contenido y el material fotográfico usado permitió el  fácil entendimiento y 

una factible cohesión entre los temas.   

Con respecto a los porcentajes de inclusión, rendimientos, costos totales de la 

producción y ganancias,  fue necesario reforzar cálculos matemáticos clase a 

clase, se utilizaban previamente 15 minutos de cada encuentro para realizar 

dichos procesos de cálculos.  

De igual manera, finalizada cada una de las jornadas de capacitación, los 

productos elaborados eran repartidos de forma equitativa.  

Por otra parte se llevaba un registro de asistencia (anexo E) de cada una de las 

clases, teniendo presente que las mujeres participantes que menos inasistencias 

tuvieron al finalizar el curso participaron en la rifa de dos electrodomésticos, en 

efecto esto se realizó con el fin de incentivar y/o motivar a la población a una 

activa participación, reflejado en un alto grado de compromiso y dedicación 

culminado el proceso educativo.  

 Al finalizar las jornadas de capacitación a  cada mujer rural se le entrego una 

cartilla (anexo D) con  todos los temas vistos y posteriormente se aplicó una 

encuesta de satisfacción con el objetivo de conocer la percepción que tuvieron las 

mujeres rurales participantes en la prueba piloto.  



 

 

4.4 Costos para la implementación de una planta de alimentos. 

 

A continuación se describe de forma detallada los equipos e instrumentos 

necesarios para la puesta en marca de la propuesta en producción de derivados 

cárnicos y lácteos en una planta de alimentos. 

Tabla 1. Costo aplicación de la propuesta 

Concepto Cantidad Capacidad Precios u. Precio total 

Licuadora industrial  1 5 litros $690.000  $690000.0 

Nevera  1 220 litros  $650.000  $650.0 

Moldes para queso campesino  2 1 libra  $53.000  $106000.0 

Estufa  1 2 puestos  $380.000  $380000.0 

Batidora pedestal  1 6 
velocidades  

$159.900  $159900.0 

Horno eléctrico  1 18 litros  $200.000  $200000.0 

Molino electrónico  1 equipo $1.575.000  $1536550.0 

SUBTOTAL        $3.073.100  

COSTOS VARIABLES DE INSTRUMENTOS  

Caldero en acero inoxidable  2 25 litros  $129.000  $258.000  

Ollas en acero inoxidable  3 30 litros  $50.000  $150.000  

Palas  3 unidades $15.000  $45.000  

Cuchillos  4 unidades $24.000  $96.000  

Cucharas  5 unidades 2970 $14.850 



 

 

Cucharones  4 unidades 11.900 $47.600 

Plantones  4 unidades 14900 $59.600 

Cantina  2 20 litros  $ 263. 000 $526.000  

Lienzo  2 50x50 $20.000  $40.000  

Gramera  1 30 kilos  $85.000  $85.000  

Tabla para picar  2 unidades $12.000  $24.000  

Jarra plástica  4 1.2 Litros $6.900  $27.600 

SUBTOTAL        $1.373.650  

COSTOS VARIABLES EQUIPOS DE LABORATORIO  

Termómetro de mercurio  1 X300MM $11.200  $11.200  

Termómetro de punción  1 unidad $38.000  $38.000  

Pipeta  1 10 ml  $6.000  $6.000  

Biker  1 250 ml  $6.860  $6.860  

Tubo de ensayo  3 16x150 mm $980  $2.940  

Raqueta mastitis   1 unidad $7.400  $7.400  

Cinta indicadores de pH universal  1 Caja x 100 $ 22. 500 $22.500  

Placas porta objetos  1 Caja x 10 $2.500  $2.500  

Buretra  1 25 ml:0.1 $35.000  $35.000  

SUBTOTAL        $132.400  

COSTOS VARIABLES DE PLANTA 

Arriendo  9  DIAS  $40.000 
(DIARIO) 

$360.000 

Agua      $27.000 $27.000 

Gas  1 40  libras  $50.000 $50.000 



 

 

Luz      $27.000 $27.000 

SUBTOTAL        $464.000 

COSTOS ADMINISTRATIVOS  

Mano de obra instructores  9 DIAS  $72.000 
(DIARIO) 

2.000.000 

SUBTOTAL        2.000.000 

COSTOS DE PAPELERIA  

Papel de impresión  2 Resma  $12.000 $24.000 

Tinta impresora  1 Caja x 3 
unidades 

$32.000 $32.000 

Velobinder  1 Paquete x 
40 

$13.000 $13.000 

Marcador borrable  1 Caja x 3 $7.600 $7.600 

SUBTOTAL        $76.600 

COSTOS VARIABLES ELEMENTOS BASICOS 

Botas  15 PARES  $35.000 $525.000 

Cofia y tapabocas  2 CAJAS X 
50 

$6.000 $12.000 

Guantes de nitrilo 1 CAJA X 50 $12.000 $12.000 

Jabón de cocina  1 450 gramos  $3.175 $3.175 

Jabón desinfectante  2 X 500 
gramos  

$2.100 $4.200 

Papel de cocina  1 1 rollo  $6.800 $6.800 

Jabón de manos liquido 1 X 4000cc $25.690 $25.690 

Canecas para residuos  2 110 litros $25.000 $50.000 



 

 

Elementos de aseo    varios $20.000 $20.000 

SUBTOTAL        $658.865 

COSTOS VARIABLES REACTIVOS LACTEOS  

Alcohol al 68% 1 1 litro  $13.920 $13.920 

Hidróxido de sodio 1 1 kilo  $30.160 $30.160 

Lugol  1 1 litro  $37.120 $37.120 

Bilis de buey  1 25 gramos   $32.480 $32.480 

Ácido clorhídrico  1 1 litro  $52.200 $52.200 

SUBTOTAL        $165.880 

COSTOS VARIABLES REACTIVOS CARNICOS  

Agua destilada  1 litro  $10.000 $10.000 

Aceite vegetal  1 3000cc $13490 $13490 

Cloruro de sodio  1 kilo $8000 $8000 

SUBTOTAL        31.490 

TOTAL        $7.975.985  

Fuente autores.  

Analizando los costos estimados de la  implementación los costos de la  tabla 1. 

Se puede deducir, que el costo total de la cotización es asequible en cuanto a su 

valor, ya que se incluyeron los equipos más importantes para el montaje de una 

planta de producción en cárnicos y lácteos. Adicionalmente es importante precisar  

que a largo plazo es totalmente viable la puesta en marcha de dicha planta; pues 

si se visualiza, podría beneficiar un gran número de personas en el proceso de 

transferencia de conocimientos capacitándolos en las áreas de cárnicos y de 

lácteos.  



 

 

 

4.5 Costos totales elaboración cárnicos y lácteos. 

Tabla 2.  Tabla resumen costos totales elaboración productos cárnicos y lácteos. 

Ítem Producto Cantidad   Unidad  de producción Costo total 
producción  

1 Queso campesino  1 Kilo  $ 9.610 
2 Yogurt  1 Litro  $ 1.755 
3 Kumis  1 Litro  $ 1.650  
4 Arequipe  1 Litro  $ 1.454.4 
5 Manjar blanco  1 Litro  $ 1.969 
6 Torta genovesa  1 Postre (100ml) $ 1.876 
7 Hamburguesa  1 Kilo $ 10.671 
8 Longaniza  1  Kilo  $ 10.459 
9 Pollo relleno  1 Kilo  $ 19.176 

 
Fuente autores. 

 
Según la tabla 2. De resumen de costos totales elaboración productos cárnicos y 

lácteos muestra el costo por kilo de cada producto realizado con ello se puede 

sacar un aproximado del costo y de ahí decidir qué presupuesto se usa para la 

producción 

 

4.6 Costos implementación prueba piloto 

Tabla 3. Costo de aplicación prueba piloto 

ITEM PRODUCTO CANTIDAD PRODUCIDA COSTO TOTAL DE LA 

PRODUCCIÓN 

1 Yogurt 15 Litros $ 26.325 

2 Kumis 15 Litros $ 24.750 

3 Arequipe 15 Litros $ 21.810 

4 Manjar blanco 15 Litros $ 29.520 



 

 

5 Torta genovesa 24 C/u110 ml $ 45.024 

6 Hamburguesa 5 Kilos $ 53.355 

7 Longaniza 5 Kilos $ 52.290 

8 Pollo relleno 4 Unidades (1 kilo c/u) $ 76.704 

9 Gas 40 $50.000 

10 Papelería Cartillas, folletos, encuestas, 

etc. 

$ 76.600 

11 Elementos 

básicos 

Cofias, guantes, tapabocas, 

jabón líquido de manos, 

jabón de cocina, papel de 

cocina, otros. 

$ 83.865 

12 Transporte Bogotá- Chocontá (32.000) $ 288.000 

 TOTAL  $ 828.243 

Fuente autores. 
 

Analizando los costos de la implementación de la prueba piloto tabla 3. Se dedujo 

que el valor total de la ejecución del proyecto, es totalmente viable agrupando  

varios factores tales como: los implementos y equipos utilizados fueron totalmente 

rudimentarios, a su vez se calculó que la materia prima transformada fuera la 

suficiente para obtener un buen rendimiento en cada una de las producciones, 

esto con el fin de que lo que se obtuviera como producto final fuera repartido de 

manera homogénea  y que todas las asistentes pudieran hacer la práctica. Por 

otra parte estos costos pueden variar dependiendo del lugar donde se desarrolle la 

propuesta en cuanto gasto de transporte, y costo de materias primas. 

 

 

 



 

 

Capítulo 4 

Conclusiones 

 
 

Al finalizar el diseño de la propuesta y la aplicación de la prueba piloto educativa 

en transferencia de conocimientos en lácteos y cárnicos a mujeres rurales, surgen 

las siguientes conclusiones:  

 Al hacer la revisión bibliográfica encontramos que el rol de la mujer rural es 

importante para el desarrollo de este sector, ya que las mujeres han asumido 

en gran medida la fuerza de trabajo en la agroindustria y por otra parte la 

inclusión de la mujer a la educación ha sido una lucha incansable pero que 

en el sector rural falta incentivar que las mujeres terminen sus estudios y 

sean bachilleres. 

 Según el estudio que se realizó, para determinar cómo ha sido el papel que 

ha venido desempeñando la mujer entorno a las oportunidades educativas, 

se evidencia una lucha por la  igualdad de género, en relación a las  

oportunidades académicas que hoy en día se presentan, la mujer rural es 

emprendedora, capaz de asumir retos y tomar decisiones que conciernen a 

un mejoramiento de su calidad de vida. 

 Con la encuesta aplicada se identifica que la propuesta tiene viabilidad ya 

que de las quince mujeres encuestadas, trece estuvieron interesadas en 

acceder a la capacitación de educación no formal y escogieron seis 

productos que querían aprender a hacer. 

 La etapa productiva de la prueba piloto aplicada a mujeres rurales de la 

vereda Saucío en el municipio de Chocontá, se convierte en un modelo 

significativo para la presente propuesta; ya que la posibilidad que se brindó 

de poder acceder al proceso educativo mediante la aplicación de la 

educación no formal, permitió evidenciar la viabilidad de la propuesta 



 

 

reflejado en el compromiso de las mujeres participantes, visualizado en el 

interés de continuar aprendiendo la  transformación de cárnicos y  lácteos. 

 Al utilizar el método de acción participativo se evidencio que este fue 

enriquecedor, incentivando el interés por aprender y el tiempo dispuesto en 

el espacio formativo satisface las necesidades de cada una de las 

participantes por este representar una oportunidad, y a su vez dejar abierta la 

posibilidad de continuar accediendo a procesos de formación educativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Recomendaciones 

 

 

 Sería importante incentivar a que las personas que estudian carreras afines 

con el campo se involucraran más en hacer proyectos enfocados en la 

transferencia de conocimiento a la población rural, ya que la mano de obra 

del campo no es calificada, por la dificultad que  tienen al acceso a la 

educación siendo ellos un componente importante y fundamental en la 

producción animal. 

 

 Se recomienda la intervención de los entes gubernamentales tanto 

municipales, departamentales y nacionales en el desarrollo de proyectos 

productivos asequibles para la población rural, brindando facilidades de 

acceso, apoyo y financiación enfocados al empoderamiento del desarrollo 

rural, y al progreso individual y colectivo de nuestros campesinos. 

  

 Orientar a las mujeres rurales en la continuación de los procesos 

productivos contando con ayudas interinstitucionales, las cuales 

contribuyan con el fortalecimiento de proyectos dirigidos a pequeños y 

medianos productores.  
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Anexos 

 

Anexo A. Cronograma de actividades con los productos escogidos por las 

madres rurales. 

Semana 1 ( 27 septiembre 2014) Presentación profesoras y estudiantes,  

Buenas prácticas de manufactura y 

Pruebas de la leche 

Semana 2 (4 octubre 2014) Elaboración de Arequipe y manjar 

blanco. 

Semana 3 (11 octubre 2014) Elaboración yogurt y kumis. 

Semana 4 (18 octubre 2014) Elaboración torta genovesa. 

Semana 5 (25 octubre 2014) Pruebas de la carne y elaboración de 

hamburguesa. 

Semana 6 (1 noviembre 2014) Elaboración de longaniza. 

Semana 7 (8 noviembre 2014) Elaboración pollo relleno. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo B. Resultado encuesta de tipo finalidad 

1. ¿Cuál es su nivel 

educativo? 

Primaria Secundaria Técnico 
Profesiona

l 
ninguno 

9 6 0 0 

 

0 

 

2. ¿Cuál es su 

ocupación? 

Empleada Independiente  

6 9 

3. ¿Considera que las 

capacitaciones no 

formales tienen 

beneficios? 

Si No 

15 0 

¿Porque considera que 

las capacitaciones no 

formales tienen 

beneficios? 

Todas las madres 
encuestadas concluyeron que 
es importante capacitarse. 
 

4. ¿alguna vez ha tenido 

la oportunidad de acceder 

a una capacitación? 

Si No 

2 13 

5. ¿actualmente elabora 

algún producto lácteo o 

cárnico en su sistema de 

producción? 

 

Si No 

4 11 



 

 

¿Cuál? Morcilla, yogurt y queso. 

6. ¿estaría interesada en 

acceder  a una 

capacitación no formal en 

cárnicos y lácteos? 

Si No 

15 

 

0 

 

7. ¿le gustaría participar 

en un proyecto de 

capacitación en cárnicos 

y lácteos a partir del 27 

de septiembre 2014 en el 

colegio Agroindustrial 

Santiago de Chocontá 

sede Saucío? 

Si no 
  

15 0 

¿Por qué? 
Todas las encuestadas 

coincidían en que era una 

oportunidad para ellas. 

8. ¿tiene disponibilidad 

de tiempo y horario para 

poder acceder a las 

capacitaciones? 

Si No 
Día 

 
Horario 

13 2 

 

Sábado  

 

13 

mujeres  

1:30-5:00. 

2 en la 

mañana. 

9. ¿de acuerdo a la Hamburguesa Longaniza 
Pollo 

relleno 
Morcilla 



 

 

transformación de 

cárnicos que producto le 

gustaría aprender a 

elaborar? 

7 6 10 1 

10. ¿de acuerdo a la 

transformación de lácteos 

que producto le gustaría 

aprender a elaborar? 

    Yogurt 
Arequipe/ 

manjar blanco 

Torta 

genovesa 

Queso 

campesin

o 

8 9 6 2 

Edades de las 

encuestadas 

   18 a 

35     

años 

36-51 años 
Mayor de 

60 años  

     12 2 1 

Anexo C. Resultado encuesta de satisfacción 

Grado de acuerdo donde 1 es totalmente en  desacuerdo, 2 en desacuerdo, 3 de 

acuerdo, 4 parcialmente de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo. 

Preguntas del evento 1 2 3 4 5 Total 

1. la convocatoria le permitió conocer 

los componentes y características 

de las jornadas de capacitación en 

general. 

 1  1 11 13 

2. La logística, instalaciones y manejo 

en general fue acorde con las 

expectativas. 

   5 8 13 

Metodología modulo integración de 

productores agropecuarios a redes de 

conocimiento e innovación. 

  1 2 10 13 

1. las capacitadoras dominaban los temas 

y a su vez aclaraban dudas que se 

generaban.  

  2 3 8 13 

2. el facilitador verifica de manera 

sistémica el progreso de los instructores. 

  1 1 11 13 



 

 

3. el curso se considera un complemento 

a la formación de las capacitadoras; ya 

que ayuda a conseguir los objetivos de 

aprendizaje y se ofrece un conocimiento 

teórico-práctico con posibilidad de 

aplicación directa a la realidad. 

  2  11 13 

4. la calidad del curso compensa el 

tiempo y asistencia. 

  3 2 8 13 

5. la sesión o las sesiones se cumplieron 

en el horario dispuesto. 

  3 1 9 13 

6. los contenidos y metodología didáctica, 

utilizada en las jornadas de capacitación, 

facilitaron la transferencia de la 

información el conocimiento. 

  2 1 10 13 

7. se propició un ambiente en el cual los 

contenidos era claros, coherentes y de 

fácil desarrollo para el óptimo desempeño 

del curso. 

  2 1 10 13 

8. los materiales que recibió fueron 

acertadas y suficientes. 

  1 1 11 13 

9. de acuerdo a la experiencia obtenida 

estaría interesada en acceder a un nuevo 

curso. ¿Por qué? 

SI No   

15  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo D. Cartilla 

Ver en línea 

http://1drv.ms/1Sbvs6P 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo E. Formato planilla de asistencia  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo F. Costo de cada producto realizado en cárnicos y lácteos. 

 Costo variable para la elaboración de queso fresco. 

Producto 
no 1 

Queso campesino 

Unidad de 
producción 

1 kilo   

Ítem  Producto e 
insumos 

Cantidad  Unidad V/ Unitario V/ Total  

1 Leche 10 Litros 800/l 8000 

2 Sal común 12 Gramos 850/1000gramos 10.2 

3 Cloruro de 
sodio 

    

4 Cuajo Según 
fuerza de 

coagulación 

Gramos 1200 1200 

5      

Subtotal  37   9210 

Otros insumos  

Empaque  Bolsa ziploc 2 Unidad 200 400 

Subtotal      

Total     9610 

Fuente autores 
 Costo variable elaboración yogurt 

Producto 
no 2 

Yogurt 

Unidad de 
producción 

1 Litro 

Ítem  Producto e 
insumos 

Cantidad  Unidad V/ Unitario V / Total  

1 Leche 1 Litros 800/L 800 

2 Cultivo 30 Gramos 1100(200g) 165 

3 Fruta fresca 
(mora) 

50 Gramos 2000(500g) 200 

4 Azúcar 120 Gramos 1000(500g) 240 

Subtotal     1405 

Otros insumos 

Empaque Tarros 1 Tarros 350 350 

Subtotal      

Total     1755 

Fuente autores 
 



 

 

Costo variable elaboración kumis. 

Producto 
no 3 

Kumis 

Unidad de 
producción 

1 Litro 

Item Producto e 
insumos 

Cantidad Unidad V/ Unitario V/ Total 

1 Leche 1 Litro 800 800 

2 Cultivo 
liquido 

30 Gramos 2000(200g) 300 

3 Azúcar 100 Gramos 1000(500g) 200 

Subtotal     1300 

Otros insumos 

4 Tarros 1 Tarros/L  350 

Subtotal      

Total     1650 

Fuente autores 
Costo variable elaboración arequipe. 

Producto 
no 4 

Arequipe 
 

Unidad de 
producción 

1 litro 

Ítem Producto e 
insumos 

Cantidad  Unidad V/ Unitario V/ Total  

1 Leche 1 Litros 800/l 800 

2 Azúcar 170 Gramos 1000(500g) 34 

3 Bicarbonato 
de sodio 

1.2 Gramos 3500 
(500g) 

8.4 

4 Citrato de 
sodio 

0.6 Gramos 5000 
(1000g) 

3 

Subtotal     845.4 

Otros insumos 

Empaque  Vaso 3 Tarros 
110 cm3 

203 609 

Subtotal      

Total     1454,4 

Fuente autores 

 



 

 

Costo variable elaboración manjar blanco. 

Producto 
no 5 

Manjar Blanco 
 

Unidad de 
producción 

1 litro 

Ítem Producto e 
insumos 

Cantidad Unidad V/ Unitario V/ Total 

1 Leche 1 Litros 800/l 800 

2 Azúcar 170 Gramos 1000(500g) 340 

3 Bicarbonato 
de sodio 

1,3 Gramos 3500 
(500g) 

9,1 

4 Harina de 
arroz 

30 Gramos 3500 
(500g) 

210 

Subtotal     1359,1 

Otros insumos 

Empaque  Vaso 3 Tarros 
110 Cm3 

203 609 
 

Subtotal      

Total     1969 

Fuente autores 
Costo variable elaboración Torta Genovesa. 

Producto 
no 6 

Torta Genovesa 
 

Unidad de 
producción 

1 Postre 

Ítem Producto e 
insumos 

Cantidad Unidad V/ Unitario V/Total 

1 Huevos 2 C/U 300 600 

2 Azúcar 25 Gramos 1000(500g) 50 

3 Harina de 
trigo 

25 Gramos 1200(500g) 60 

4 Esencia de 
vainilla 

0.3 cm3 Cm3(1 
Cucharadita) 

2050(60cm3) 10,25 

5 
 

Polvo para 
hornear 

 
1.25 

 
Gramos 

500(240g) 
 

 
2,6 

6 Leche 
condensada 

25 Gramos 1500(100g) 375 

 
7 

Crema de 
leche  

25 Gramos 1500(100g) 375 

8 Leche 
pasteurizada 

25 Mililitros 1800(1000Ml) 45 

9 Azúcar 25 Gramos 2000(250g) 200 



 

 

pulverizada 

Subtotal     1717,85 

Otros insumos 

Empaque Aluminio 
(100ml) 

1 Empaques 158,25 159 

Subtotal      

Total     1876 

Fuente autores 
Costos de producción derivados cárnicos. 

 

Costo variable para la elaboración de hamburguesa. 

Producto 
no 7 

Hamburguesa 
 

Unidad de 
producción 

1 kilo 

Ítem Producto e 
insumos 

Cantidad Unidad V/ Unitario V/ Total 

1 Carne magra 
de res 

800 Gramos 11000(1000g) 8800 

2 Grasa de 
cerdo 

200 Gramos 2500(1000g) 500 

 Hielo 70 Gramos    

 Proteína de 
soya 

30 Gramos  16000(1000g) 480 

 Condimento 
para 

hamburguesa 

10 Gramos  24000(1000g) 240 

3 Perejil 
crespo+ 
cebolla 

cabezona 

16 Gramos 2000(500g) 64 

4 Orégano 18 Gramos 500(60g) 150 

5 Fosfatos 2 Gramos 10000(1000g) 20 

6 Sal 20 Gramos 850(1000g) 17 

Subtotal     10271 

Otros insumos 

Empaque Bolsas ziploc 2 bolsas 200 400 

Subtotal      

Total     10671 

Fuente autores 



 

 

Costo variable para la elaboración de longaniza. 

Producto no 
8 

Longaniza 
 

Unidad de 
producción 

1 kilo 

Ítem Producto e 
insumos 

Cantidad Unidad V/ Unitario V/Total 

1 Carne 
magra de 

res 

800 Gramos 11000(1000g) $8.800 

2 Grasa de 
cerdo 

200 Gramos 2500(1000g) $500 

3 Sal 20 Gramos 850(1000g) $17 

4 Nitritos 0,2 Gramos 4000 (1000g) $0.8 

5 Fosfatos 5 Gramos 10000 
(1000g) 

$50 

6 Eritorbatos 0,5 Gramos 20000(1000g) $10 

7 Cebolla 
larga 

20 Gramos 1500(500g) $60 

8 Perejil liso 0,5 Gramos 500 (60g) $4,16 

9 Comino 2 Gramos 500 (60g) $16,6 

10 Almidón de 
papa 

10 Gramos 5000 (1000g) $50 

11 
 

Tripa de 
cerdo 

1 
 

Metros 
 

150/metro $150 

subtotal 
 

    $9658.56 

Otros insumos 

Empaque  Bolsa ziploc 4 Bolsas 200 $800 

Subtotal      

Total     $10.459 

Fuente autores 
 

Costos variables pollo relleno. 

Producto no 
10 

Pollo relleno  
 

Unidad de 
producción 

1 kilo 

Ítem Producto e 
insumos 

Cantidad Unidad V/ Unitario V/Total 

1 Pollo   1 Unidad  15000 (1500g) 11000 

2 Carne 450 Gramos 3250(500g) 2925 



 

 

magra de 
pollo 

3 Carne 
magra de 

cerdo 

150 Gramos 5000(500g) 1500 

4 Sal 27 Gramos 850(1000g) 23 

5 Sal nitrada  7.5 Gramos 4000(1000g) 30 

6 Fosfatos 3 Gramos 10000(10000g) 30 

7 Eritorbatos 0.75 Gramos 20000(1000g) 15 

8 Relleno Al gusto  6500 3500 

Subtotal     19023 

Otros insumos 

Empaque Malla ½ Metro 200 (metro) 100 

 Papel vinipel  0,50 Metros 3150 (30 
metros) 

52,5 

Subtotal     152,5 

Total     19.176 

Fuente autores 
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