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1. PRESENTACION

1.1 EL PROBLEMA

En el ejercicio cotidiano de ser estudiantes de pre-grado en una Facultad de
Educacion, tarde o temprano llegara el momento de enfrentar la realidad del aula,
que es muy diferente de la realidad cotidiana, e idealizada desde la instruccion
académica recibida en la universidad, por tanto, se hace necesario contrastar esa
instruccion (idealizada) con la realidad cotidiana del espacio (escuela) donde se ha
de aplicar toda aquella teoria que finalmente forjara en los estudiantes de pre-

grado un actuar profesional que equilibre teoria y practica.

Este camino hacia el equilibrio, comenzd para nosotros en las préacticas
pedagogicas realizadas en el IED Palermo jornada nocturna, ubicado en la
Localidad de Teusaquillo, espacio en el cual la experiencia pedagdgica vivida
surgio de la interaccion con estudiantes adultos, tanto hombres como mujeres con
edades que oscilan en un rango de 16 hasta 70 afios, cada uno proveniente de un
contexto social diferente que hace que su intencionalidad educativa también lo
sea; desde esta perspectiva encontramos alli amas de casa, madres solteras,
adolescentes conflictivos, obreros, abuelos; pero lo mas impactante de esta
mezcla cultural, es encontrar inmersa en esa poblacidbn un numero significativo
(70% del estudiantado) de excombatientes paramilitares y de la guerrilla,

conocidos como “reinsertados”.

Personas que de alguna manera u otra estaban en el aula para iniciar un proceso
de alfabetizacion, de re-socializacion y; ante todo, para ser de nuevo parte de una
sociedad con personas como nosotros, que en primera instancia no estabamos

preparados para aceptar su origen, para aceptar esa contribucion hecha por ellos
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a la violencia y desolacion de nuestro pais; inmersos en este contexto, comenzo el

proceso de practica pedagodgica docente.

Se inici6 un trabajo de alfabetizacion de acuerdo a los ciclos académicos legales
establecidos por la Ley General de Educaciéon. A partir de la interaccion con los
estudiantes se fue evidenciando en los alumnos reinsertados una gran apatia a la
dinamica del aula, en contraste con el interés demostrado por los estudiantes
civiles, se notd en ellos bajo interés en las clases, ausencia, poca motivacion para
emprender su proceso formativo, todo ello justificado por sus intereses personales,
y porque no encontraban una motivacion fuerte, que los vinculara al trabajo del

aula.

No obstante, con el paso del tiempo se percibieron cambios notorios en sus
comportamientos, y a partir de las practicas de aula, los estudiantes reinsertados
iban siendo mas aprehensivos, se interesaban mas en ciertas tematicas
desarrolladas en clase, participaban de forma un poco mas activa y se sentian
cercanos a sus profesores (practicantes). A partir de esta situacidn, surgié en
nosotros la idea de ahondar el &mbito de la motivacion y su incidencia en el
proceso de aprendizaje a través de la siguiente pregunta:

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Los estudiantes reinsertados del ciclo 3B del Colegio IED Palermo Jornada
Nocturna asumen comportamientos que evidencian sintomas de desmotivacion

hacia los procesos de aprendizaje, en especial en lo referente a la lectura y la

escritura.

12



OBJETIVOS

1.2.1 General

Sistematizar la experiencia de la practica pedagoégica desarrollada en el IED
Palermo, Jornada Nocturna destacando los procesos de motivacion docente, para
identificar su incidencia en la optimizacion del proceso de aprendizaje.

1.3.2 Especificos

Identificar las causas que inciden en los estudiantes del IED Palermo, para que

sientan desmotivacion en su proceso educativo.

Caracterizar los fenbmenos que causan aspectos desmotivacionales en el proceso

de ensefianza — aprendizaje.

Evidenciar y valorar los procesos de motivacion utilizados como docentes como

aporte a la construccién de nuevos saberes.

Inferir conclusiones que aporten a la optimizacion de nuestra practica pedagogica,

reorientandola desde la realidad actual.
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1.3JUSTIFICACION

Nuestro pais afronta a diario diversas problematicas sociales, entre ellas el
fendmeno de reinsercion, desde alli este proyecto cobra gran importancia ya que
abre un espacio de estudio desde una realidad social a partir de un aspecto
académico y un proceso de adaptacidn de personas, que en algin momento,

estuvieron al margen de la ley y ahora desean vincularse a la sociedad.

Este proyecto abre las puertas a un proceso investigativo que busca analizar a
fondo su problematica dentro de la sociedad y su incidencia académica dentro del
aula de clase, teniendo en cuenta sus antecedentes y esto enfrentado a su

proceso social y académico en el que ahora estan inmersos.

Es fundamental establecer el papel de los reinsertados en el dmbito educativo,
pues la necesidad que éste presenta de capacitarse y resocializarse, hace que el
proceso educativo se identifique con las necesidades que requiere cada individuo,
teniendo en cuenta sus falencias y sus problemas vivenciales adoptados en el
conflicto armado de nuestro pais; por tal razén, es necesario adquirir un
compromiso no solo social y educativo dentro del aula, confrontando los diferentes
hechos que los involucran. De esta manera, el analfabetismo que ellos presentan
crea la necesidad de adquirir un proceso de interaccion que los lleve a mejorar su
calidad de vida por medio de un aprendizaje productivo y dinamico.

Por tanto, al revisar y analizar la incidencia que tiene la motivacion en el proceso
de aprendizaje de los reinsertados, es posible entender un poco mas sus
necesidades en un contexto escolar y a partir de ello revisar unas practicas
pedagdgicas, metodoldgicas y didacticas en el aula que se conviertan en una
invitacion para que esta poblacion tenga una mejor adaptacion al espacio
académico, viendo como influye éste de forma importante en su proceso de vida, y
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lo convierta en una herramienta de transformacion; de igual forma, este estudio
abre un espacio para investigar profundamente y desde la educacion, el fendbmeno

de la reinserciéon de excombatientes a la vida civil.

De otro lado, el principal aporte de este trabajo es dejar una base para futuras
investigaciones relacionadas con el tema y poder convertirse en un insumo tedrico

para todos aquellos que deseen profundizar en el problema que aqui se plantea.

Esta investigacion generard valiosos beneficios a la Institucion para reevaluar
nuevamente los programas académicos y asi reestructurar nuevas y mejores
estrategias de enseflanza que permitan a los docentes generar nuevos métodos
didacticos, en los cuales los estudiantes tengan la posibilidad de descubrir la
importancia de continuar su proceso académico; tanto para ellos mismos, como

para lograr involucrarlos y hacerlos participes de la sociedad.

Sin tener en cuenta el pasado que hubiesen vivido, tienen igualmente las mismas
habilidades y oportunidades de capacitacion; permitiéndoles ser utiles a la
sociedad aportando grandes cosas, quiza aquellas que creian no poder hacer.

De igual forma, este planteamiento también permitira que otras instituciones en
las que se promuevan estos mismos programas como la IED Palermo, realicen un
estudio sobre el tipo de poblacién para asi elaborar planes de estudio acordes con
las necesidades de estos grupos sociales.

Asi, como encontramos una serie de beneficios que podrian aportar a nuestra
investigacion, observamos que esta es viable en la medida en que parte de una
realidad en la cual estuvimos y estaremos involucrados, y que profundiza en una
problematica pedagdgica presente en cualquier espacio de aula, como es la
incidencia de la motivacion en un proceso de aprendizaje.
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2. MARCO TEORICO
2.1 ANTECEDENTES

Al hablar de sistematizacion de experiencias necesariamente se esta entrando en
un mundo mas profundo que la descripcidn sistematica de sucesos sin un fin claro
o0 un objetivo valido, en realidad se esta frente a una nueva perspectiva de
entendimiento de aquellos sucesos que por alguna razén han captado nuestra
atencion de forma importante y que por tanto, cobran la validez e interés suficiente
para convertirlos, mas que en una simple descripcion, en el pretexto de una
situacion de aprendizaje; es decir, ya no solo es importante la narracidbn minuciosa
de los eventos, ahora lo realmente indispensable es la comprension de los mismos
y tal vez a partir de ellos, la creacion y producciéon de un saber util en nuestro

caso un saber util a los procesos educativos.

El proceso de sistematizacion de experiencias es considerado por Marco Radl
Mejia como el camino recorrido por las practicas de diferentes procesos
educativos que se han desarrollado en América Latina, los cuales nacieron de la
mano de los proyectos de desarrollo y en los procesos de educacién popular,
construyendo una larga practica de produccion de saber que ha ido generando a
su vez una serie de escuelas y conocimientos enmarcados en las concepciones
mas variadas, aunque se parte de acuerdos béasicos, en cuanto buscan todas:
“una produccion de saber y conocimiento desde las practicas, teniendo en cuenta
el saber de los actores de ella, que buscan la transformacién de actores, procesos
y sociedad”’.

1 MEJIA, Marco Ralil, Atravesando el espejo de nuestras Practicas, (A propdsito del saber que se produce y
como se produce en la sistematizacion) Planeta paz, Expedicion Pedagogica Nacional.
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Partiendo de este gran tronco comun, es cuando se analizan con detalle las
propuestas de sistematizacion, se encuentra que sus fundamentos y la manera de
entender los principales aspectos de ella vienen de corrientes teodricas,
epistemoldgicas y metodolégicas muy variadas. Esto significa que el terreno de la
sistematizacibn comienza a ser desarrollado desde diversas concepciones y
marcos teoricos, en donde entran en juego no sélo las concepciones del
conocimiento y el saber sino también y ante todo, sus entendimientos de la
practica, de la experiencia y, sobre el sentido de ella y la perspectiva politica en
gue inscribe su quehacer.

Por ello, cuando hablamos de sistematizacion partimos de un tronco comun, pero
en el entendimiento de los diferentes aspectos que la componen y la forma de
desarrollarse, nos estamos refiriendo bajo el mismo nombre a practicas muy
diversas y concepciones muy variadas planteadas principalmente desde el campo
de la descripcién y la recoleccion de datos hasta quienes le dan una forma de
praxis para transformar y quienes le niegan su condicion de investigacion;
pasando por las concepciones hermenéuticas y de juegos linguisticos, hasta
quienes la consideran una investigacidon mas, sin una especificidad propia, y la

asimilan a un proceso investigativo de las ya existentes.

Con base en estas serias diferencias y discusiones sobre su validez investigativa
la sistematizacion de experiencias ha adquirido un valor determinante en la
comprension de las practicas pedagdgicas actuales, pues de hecho para tedricos
como Oscar Jara o Marco Raul Mejia, la sistematizacion de experiencias implica la
puesta en practica de procesos de entendimiento de fendmenos culturales y
sociales que dinamizan el espacio escolar, y si bien la sistematizacion es viable
en procesos fuera de los muros de la escuela, es precisamente dentro de esta que
Su propuesta cobra mayor validez pues, el dinamismo de su metodologia se ajusta
a los procesos cambiantes de la accion humana.
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Por ello, hablar de sistematizaciéon en estos tiempos, significa evidenciar las
apuestas que se ponen en juego al realizarla y como al desarrollar procesos
metodoldgicos especificos para la actividad sistematizadora, implica tener claridad
de las opciones existentes respecto a las diversas concepciones que determinan
el tipo de sistematizacién que se va a realizar y la practica politica y social que la
transforma. Por tal razén, es posible hablar hoy de diferentes concepciones de
sistematizacion y jugar en ellas apuestas de sociedad, de sentido y en ultimas de
una forma de organizar la accion humana y las transformaciones derivadas de

ella.

2.1.1 La sistematizacion de experiencias en procesos de educacién y
aprendizaje.

Actualmente en nuestro pais la educacion para adultos ha sido una alternativa
para disminuir la tasa de analfabetismo; gracias a los nuevos planes que ha
creado el Ministerio de Educacion, esto con el fin de que la poblacién adulta pueda
culminar sus estudios secundarios con facilidades econémicas y en menor tiempo.
Por otra parte, estudios realizados han demostrado que la falta de motivacion es
una de las razones principales del alto grado de estudiantes ausentes. Segun
Lépez y otros (1999):

“No queda duda que se deben encontrar mecanismos duraderos de
estimulo si se quiere mejorar la situacién. Las investigaciones
realizadas indican que los adultos en proceso de formacion a menudo
Nno son conscientes y rechazan su proceso académico, incluso, aquel
proceso que tiene por objetivo la adquisicion de competencias basicas
relacionadas con la escritura y la lectura. Las encuestas también
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indican que los adultos mas activos son aquellos que poseen altas

calificaciones™.

De acuerdo a la anterior investigacién, nos damos cuenta de la necesidad de
mejorar las estrategias y modelos pedagdgicos dentro de las aulas, ya que la
mayoria de la poblacién adulta no encuentra ningun interés para continuar con
sus estudios o0 peor aun, la gente analfabeta no se preocupa por adquirir las
competencias basicas como leer y escribir. Segun los resultados obtenidos por la
Encuesta Internacional de Alfabetizacién de Adultos, se obtuvo que se debe
profundizar mas en la competencia lectora del aprendizaje adulto. “Los adultos
que mas necesitan formarse y recibir educacion son también los que mayor
rechazo muestran a la hora de reconocerlo™ por esto, las entrevistas que se
realizaron a personas con niveles de alfabetizacion diferentes permitié ver que los
individuos que poseian niveles de alfabetizacion mas bajos, afirmaban que no

tenian necesidad de recibir formacion académica.

“Para convencer a los adultos que vale la pena aprender, la educacién
y la formacion han de brindarse en el contexto de un proyecto de vida
en el sentido mas amplio, con un objetivo claro. El enfoque educativo y
el plan de aprendizaje en su conjunto deben adaptarse a las
necesidades de los adultos al ritmo en que trabajan y a los diferentes

problemas que enfrentan™.

De esta forma, podemos afirmar que la educacién para la poblacion adulta
siempre debe fijar un objetivo que conlleve a cumplir con las expectativas en los

diferentes aspectos de la vida, con el fin de que exista en las aulas una motivacién

2 JABORED Mariano, LOPEZ Inmaculada, NIEVES Remedios (1999). Formacion de Adultos, Editorial
Sintesis S.A., p. 208
® Ibid., p. 181
* Ibid., p. 189
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clara con respecto a las necesidades concretas del adulto. En la formacién de
adultos es necesaria una atencion especial a los intereses, necesidades y
motivaciones de los destinatarios de cada oferta formativa. El adulto va a
aprender si esta motivado para ello, es decir, “si el aprendizaje responde a sus
mas auténticos y proximos intereses™.

Segun un estudio realizado por el Ministerio de Educacion y Cultura en Espafia en
1993, “se afirma que las personas adultas manifiestan menos curiosidad para
aprender cosas nuevas en general, y cuando lo hacen es como resultado a una
decision voluntaria y voluntariosa, libre y como consecuencia de una fuerte

motivacion”®.

Los motivos que con mayor frecuencia mueven a los adultos a aprender segun
Linda Davidoff son:

- Motivaciones extrinsecas: La busqueda de soluciones a problemas o
necesidades concretas, adaptacion profesional, brindar ayuda a los hijos en
sus estudios

- Motivaciones intrinsecas : La propia satisfaccion personal y el aumento
de la autoestima, romper las rutinas de la vida diaria y dar a la vida un sentido
mas amplio y mas pleno, aumentar la seguridad en si mismos y la proyeccion
que ello supone tanto a nivel personal, como familiar y profesional, mejorar la
capacidad de adaptacion a los cambios sociales, a los sistemas productivos y a
la tecnologia de uso cotidiano

De acuerdo con la anterior investigacién, para que la poblacién adulta halle

sentido a aprender, es necesario que ellos encuentren dentro del aprendizaje la

®> TODT, Eberhard (1991). La Motivacion: problemas resultados y aplicaciones. Editorial Herder., p. 320
6 .
Op.cit., p. 205
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mejor via para cubrir sus principales necesidades e intereses ya que no siempre
estan dispuestos a adquirir conocimientos nuevos y de sentido profundo, sino,
Unicamente se conforman con la informacion general y basica que se les brinda.

2.1.2 Bases tedricas de la sistematizacion en procesos educativos

El ejercicio de investigacion busca desarrollar un ambiente de critica dentro del
cual tanto los estudiantes como los docentes, emprendan una camino hacia la
comprension de las probleméticas de formacion que influyen de manera directa
en el proceso de aprendizaje, haciendo esto, de forma integral y participativa, con
la intencion de plantear soluciones pedagogicas que estén directamente

relacionadas con el contexto problematico.

Para nosotros es claro entonces, la necesidad de partir desde la conviccién de que
el conocimiento de una problemética que se construye desde las diferentes
perspectivas que tienen los sujetos (inter subjetividad) de las practicas sociales, y
a partir también, de la lectura de la realidad hecha por los mismos, lo cual ha de
ser indagado y contrastado bajo la luz de una teoria investigativa; para nuestro
caso, el modelo tedrico de Marco Raul Mejia sobre sistematizacion de
experiencias y unos criterios de verdad, sinceridad y compresion que permitan

construir una critica tedrica de la realidad a analizar.

“La importancia de sistematizar los procesos sociales surge fundamentalmente en
dos vertientes principales. Por un lado, apunta a mejorar la practica, la
intervencion desde lo que ella misma ensefia (...); de otra parte (...), aspira a

enriquecer, confrontar y modificar el conocimiento tedrico actualmente existente,
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contribuyendo a convertirlo en una herramienta realmente util para entender y

transformar nuestra realidad”.”

Dicha exploracion permite el andlisis no sélo de los fracasos sino también los
aciertos que surgen de los procesos concretos en el marco de un contexto mas
amplio; que da como resultado un aprendizaje reflexivo de la practica y un amplio
bagaje de conocimientos nuevos desde la propia practica. Como lo afirma Martinic
¢ al sistematizar no soOlo se pone atencion a los acontecimientos, a su
comportamiento y evolucion, sino también a las interpretaciones que los sujetos
tienen sobre ellos. Se crea asi un espacio para que esas interpretaciones sean
discutidas, compartidas y confrontadas. Evidentemente, con la sistematizacion no
se trata de llegar a comparar experiencias, ni menos se trata de ver cual puede ser
mejor que otra. Se trata de compartir criticamente aquellos resultados que surgen
de la interpretacion de los procesos; de colocar sobre el tapete de la reflexion los
aportes y ensefianzas que se aprenden desde lo que cada quién ha vivido de

forma particular.

Al realizar una sistematizacién de experiencias pedagoégicas es necesario resumir
el objetivo de esta, pues dicho objetivo es el que permitirA reorientarla y
retroalimentarla; a su vez es necesario definir el tipo de sistematizacion a realizar.
Para Marco Raul Mejia muchas sistematizaciones, terminan introduciendo teorias
externas a la practica, que en mucha ocasiones, suplantan el saber y la teoria que
subyace a ella, y termina evitando que se produzca un real saber de practica, hay

que estar muy alerta, porque existen muchas maneras mediante las cuales, no

" TALLER PERMANENTE DE SISTEMATIZACION CEAAL-PERU. ¢Y como lo hace? Propuesta de método

de sistematizacion. p. 16 -17.

MARTINIC, Sergio (1987). “La reflexion metodoldgica en el proceso de sistematizacion de experiencias de
educacion popular”, CIDE. En: varios autores. La sistematizacion de proyectos de educacion popular.
CEAAL. Chile,, p. 8.
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dejan que el saber de practica, emerja con toda su potencia, como saber popular y

de resistencia.

La sistematizacion hoy en dia es un terreno del saber que se ha constituido en un
campo propio, permitiendo que la practica de los sujetos y actores sea convertida
en un lugar de saber. Por ello quisiéramos hablar hoy de como la sistematizaciéon
se ha constituido como un campo intelectual propio en la esfera de la produccion
de saber. En ese sentido no es evaluacion, no es investigacion en el sentido
clasico del término y abre un espacio especifico en donde intenta colocarse al lado
de otros enfoques de investigacion cualitativa dotando con capacidad de saber a

esa practica, y a los actores de ella.

Dentro del modelo de sistematizacion propuesto por Mejia es posible descubrir
que este proceso se ha convertido en una forma coherente de hacer lectura de la
realidad dentro del espacio escolar, y que a su vez, encuentra su capacidad
investigativa en la naturaleza que tiene para involucrar una comunidad dentro de
un proceso de comprension de la realidad y realizar una medicion si se puede
llamar asi, de una situacion o problema desde una perspectiva que le apunta a las
relaciones de los sujetos a partir de la interaccion con el objeto de estudio, el

espacio, los actores, generando un conocimiento cualitativo.

En esta perspectiva, Mejia afirma que la sistematizacion establece una distancia
con el positivismo (asi algunos autores intenten plantear que ciertas formas de ella
todavia estan presas en el positivismo). Igualmente la mayoria de corrientes de
sistematizacion rechazan la neutralidad valorativa del proceso investigativo y, por
lo tanto, se alejan del “método cientifico” en sus pretensiones de ver objetivamente

y determinar las condiciones del sujeto en ese conocimiento.
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No obstante, a pesar de las divergencias existentes frente a la objetividad de la
sistematizacion,
“esta se convierte en una herramienta valida para conocer un
entorno, unos actores y su interrelacion, por tanto, al servicio de la
educaciéon permite el andlisis de problemas practicos experimentados
por los docentes que con problemas tedricos dentro de un area del
conocimiento definida por investigadores®
De acuerdo con este postulado, la sistematizacion logra hacer que el docente se
convierta en investigador que no exista esa barrera que lo separe de este nuevo
rol que le ha de permitir desarrollar positivamente la ensefianza y lograr un éptimo
desempeiio de su profesion, dicho ejercicio de investigacion permite entonces “ir

aprendiendo desde la practica misma”.

® ELLIOT John (2005). Investigacion Accion. Tomado de Aprender a investigar investigando, Fe y Alegria.,
p.32
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3. MARCO CONCEPTUAL BASES TEORICAS

3.1 LA SISTEMATIZACION

Buscar una definicion para un concepto es un asunto bastante complejo, pues
dicho proceso implica plantear de manera objetiva y clara una serie de
caracteristicas fundamentales que en pocas palabras recoja todos los matices y
componentes del concepto de una manera clara, comprensible y organizada para
no dar cabida a la ambigiiedad; sin embargo, al hablar de sistematizacién de
experiencias entramos a discernir no un concepto Unico sino que, por el contrario
encontraremos una serie de definiciones y autores que con un postulado preciso
desde su experiencia propia, aportan a la reflexion y construccion de este
concepto, para Marcos Raul Mejia® la sistematizacion se plantea como
descripcion y en otras visiones, como reconstruccion objetiva o historica de las
practicas y en algunos casos, se intenta construir una especie de secuencia
cronolégica que dice como transcurrieron las practicas en un periodo de tiempo
determinado. Sin embargo, la sistematizacion es fundamentalmente una
produccion de enunciados y opera como un ejercicio de re-creaciéon de la realidad,

mas que de simple reconstruccion o descripcion.

De otro lado, esta breve definicion dada por Mejia no se convierte en una verdad
universal sobre el tema, de hecho es tan so6lo un aporte a la gran gama de
concepciones existentes sobre dicho concepto que han sido construidas desde la
experiencia y la practica en la realizacion de un proceso de sistematizacion; por
tanto, en la reconstruccion de este concepto como soporte fundamental de nuestra

investigacion es posible encontrar definiciones contrastantes con el proceso

9 MEJIA, Marco Ralil. Atravesando el espejo de nuestras Préacticas, (A proposito del saber que se produce

y como se produce en la sistematizacién) Planeta paz, Expedicion Pedagdgica Nacional.
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llevado a cabo en el aula por nosotros; por ejemplo, para Jara' la sistematizacion
es aquella interpretacion critica de una o varias experiencias que, a partir de su
ordenamiento y reconstruccion, descubre o explica la légica del proceso vivido, los
factores que han intervenido en dicho proceso, como se han relacionado entre siy
por qué lo han hecho de ese modo.

Sin embargo, es claro decir que no existe una definicidon plenamente aceptada de
lo que es sistematizacion, hecho que podria complejizar la comprension del
concepto, pero que a su vez abre un horizonte mas amplio dentro del cual es
posible que nosotros también realicemos nuestra propuesta. Este “no acuerdo” en
la definicion posibilita el surgimiento de diferentes escuelas o enfoques sociales
que tienen ciertas inquietudes y objetivos comunes para nosotros: aprender a
partir de nuestra practica pedagdgica dando una mirada reflexiva al proceso de

motivacion de los estudiantes objeto de estudio en nuestra investigacion.

Desde este punto de vista, fue posible encontrar espacios propicios para
determinar que la escuela no es un objeto inanimado sino que, por el contrario, es
un ente vivo que presenta una serie de escenarios y de situaciones cotidianas
complejas y simples y, a su vez poco predecibles tales como: la violencia escolar,
las tribus escolares, la violencia intrafamiliar, el manejo de poderes, desercion
escolar y la desmotivacion, vividos y protagonizados por los actores que
intervienen en el acto pedagdgico (estudiantes, padres, directivas, docentes y
porque no, practicantes).

Por tanto, es a partir de la recoleccion de dicha informacion que se crea, como

bien plantea Marco Raul Mejia* la necesidad de indagar y conocer a profundidad

" JARA, Oscar (1997). Tres posibilidades de Sistematizacion: Comprension, aprendizaje y teorizacion. En:

Sistematizaciones recientes busquedas. Dimensién Educativa., p.12.
12 .
Op. Cit.
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aguellos mundos paralelos y contradictorios, colmados de sentimientos y
dificultades que se encuentran mas alla de un simple pupitre y un aula de clase;
pues la mejor forma de aprender es descubrir la realidad y reflexionar acerca de la

misma.

De hecho, es a partir de la realidad en la que se encuentran inmersos, de su
experiencia y a partir de sus intereses morales, cognitivos, afectivos o sociales en
donde los docentes comienzan a construir un saber pedagogico, fundamentado en
la teoria, la critica, anécdotas, reflexiones , percepciones y una fina intuicién del
mundo que le rodea, que este saber pedagdgico se transforma en un “saber
hacer”, alimentado dia tras dia desde el dialogo de los actores que participan en el
proceso educativo. Es este “saber hacer” el objetivo que guia al docente dentro de
su complejo mundo y le permite dirigir sus habitantes dentro de este cambiante

camino de herradura que es la educacion.

Por tanto, es aqui donde empieza a vislumbrarse un sentido mas claro para las
practicas pedagogicas y la necesidad de que sean sistematizadas, pues a nuestro
modo de ver este ejercicio amplia la vision critica de la realidad o como lo planted
Alfonso Ibafiez*, quien hace referencia a que las practicas de educacion buscan
insertarse en los procesos sociales y organizativos de la poblacion con miras a la
resolucién de sus problemas, necesidades y aspiraciones, en un contexto bien
determinado. Es decir, la practica pedagdgica y la interaccion en el espacio
escolar, nos ofrecen una formacion integral como personas y profesionales y
crean en nosotros la percepcion de que dentro de los ambientes de la escuela

ampliamos con mirada critica nuestra interpretacion de ser maestros.

13 IBANEZ, Alfonso (1991). La dialéctica de la sistematizacion de las experiencias. En: Revista Tarea. Lima.,

p.33.
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De ahi que, es vital hacer explicita la dimension interactiva de la sistematizacion,
donde la subjetividad se convierte en criterio de objetividad; y lo conceptual en lo
tedrico; es decir, en la construccibn de conocimiento, puesto que la
sistematizacion es el proceso permanente, acumulativo, de creacion de
conocimientos a partir de nuestra experiencia de intervencion en la realidad social,

como un primer nivel de teorizacion sobre la practica™.

Segun la propuesta de Martinic®, el énfasis y la perspectiva de la sistematizacion
es articular lo micro y lo macro en el fundamento y el acompafamiento a
experiencias, reflexion, comunicacion y socializacion de sus sentidos entre los
actores; implica dedicar tiempo y condiciones para la revision, reflexion y
organizacion sistematica de registros, diario de campo e informaciones de
diversas fuentes. Ya que, el desarrollo de una estructura teérica basada en datos y
gue emerja de ellos, no es fruto del azar; ésta sélo se logra mediante la practica y
su descripcién integral, por tanto, una vez acontecida la practica, la
sistematizacidon es un proceso participativo que permite ordenar lo sucedido,
recuperar la memoria histérica, interpretarla, aprender nuevos conocimientos,
generar conceptos tedricos y asi, compartirlos con otras personas del mismo

campo laboral.

Es preciso sefialar que en la sistematizacién el objeto de conocimiento es la
experiencia o “practica” de intervencion si se llega hasta alla, es alli, donde nos
vemos a nosotros mismos, lo que establece una relacion con la dimension

subjetiva del conocer y la relacion con los sujetos con quienes interactuamos.

14
15

Taller Permanente de Sistematizacion CEAAL-PERU.
MARTINIC, Sergio (1997). Elementos metodoldgicos para la sistematizacion de proyectos de educacion
popular. En: Aportes. Dimension Educativa. Bogota., p.28.

28



3.1.1 Caracteristicas de la sistematizacion

Si bien al plantear una definicion para el concepto de sistematizacion existen
algunas diferencias que mas alla de entorpecer enriquecen la teoria acerca de
esta, de igual forma sucede con sus caracteristicas, hay cierta variedad a la hora
de sefalar sus rasgos principales. Sin embargo, se han identificado una serie de
caracteristicas comunes a todo ejercicio de sistematizacion. Antes de
enumerarlas, cabe sefalar que a toda sistematizacion le antecede una practica,
sin que exista la vivencia de una experiencia no es posible realizar una
sistematizacién; como dice Cendales'®, una vez acontecida la préactica, la
sistematizaciéon es simplemente una modalidad de investigacion cualitativa que
busca reconstruir e interpretar las experiencias, que privilegia los saberes y el

punto de vista de los participantes.

Al realizar el proceso de sistematizacibn se hace indispensable tener una
planeacion pre-establecida que permita llevar un registro de construccién, que
facilite una légica de las experiencias y marquen la pauta para los aportes de
quienes realizan la sistematizacion; desde esta perspectiva, la ejecucion exitosa
de este proceso depende de los siguientes pasos o caracteristicas de acuerdo con
lo sugerido por Oscar Jara (1997), la participacion, la memoria historica y
jerarquizacion, la interpretacion, los aprendizajes y su comunicacion*”-

3.1.2 La participacion. Es un paso esencial para llevar a cabo el proceso de
sistematizacion, lo cual implica la intervencion activa del docente en el aula, en la
creacion de espacios de trabajo para compartir, confrontar y discutir las opiniones
basadas en la confianza de los participantes; quienes viven la experiencia y

quienes a la vez, son sujetos de la sistematizacion. Su caracter participativo se

16 CENDALES, Lola (2004). La metodologia de la sistematizacion. Una construccién colectiva. En: Revista

Aportes No. 57. Colombia.
' Op. Cit., p.12
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posibilita en la medida en que se asume el proceso como una interlocucién entre

personas en el que se negocian discursos, teorias y construcciones culturales.

Con base en lo anterior, durante nuestro proceso de practicas pedagdgicas, hubo
espacios de intervencidn y discusion colectiva para analizar o compartir las
experiencias en el aula, las relaciones establecidas con los docentes titulares y
alumnos; pues en la socializacion del trabajo en la Universidad de La Salle o en
algunos momentos dentro del espacio de practica, fue posible confrontar la
experiencia encontrando similitudes y diferencias entre ellas, a pesar de la

diferencia del contexto escolar e Instituciones Educativas a las cuales se asistio.

Estas situaciones generan reflexion en nosotros hacia la indagacion e
investigacion en el aula; pues el conocer el porqué suceden los hechos en
determinado tiempo y espacio, y el cdmo la violencia, la historia de vida de los
estudiantes, la pobreza, y la desmotivaciéon influyen de alguna forma en el

desarrollo 6ptimo de las clases.

3.1.3 La jerarquizacién y memoria historica. Una vez finalizadas las préacticas
pedagdgicas, se requiere de la reconstruccion de la memoria histérica o
“jerarquizacion” de las experiencias, éste es un desafio dificil pero no imposible
de cumplir, pues simplemente con entrega, compromiso, honestidad y total
transparencia se logran recopilar las experiencias en relatos pedagdgicos, para
luego darlos a conocer a otras personas que se encuentran también inmersas en

el mundo escolar.

Durante este proceso de reconstruccidn de la experiencia, se hizo necesario
buscar un tiempo para la reflexion acerca de lo vivido, para ello se usaron los
diarios de campo como instrumentos que facilitan evocar situaciones importantes,

anécdotas, comportamientos y emociones que ayudan a organizar y categorizar el
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proceso investigativo, y al mismo tiempo, facilitan su interpretacion critica. Al
reconstruir las experiencias es posible proyectar, la forma individual de realizar
diversas lecturas de las realidades del espacio escolar.

De acuerdo con los planteamientos de Martinic*® y Torres®, la sistematizacion
lleva implicito un ejercicio de organizacion, enfocado en la reflexion que permite
organizar los procesos vividos. Pues se considera el orden I6gico como base de
los hechos y de la recuperacién histérica de la memoria de experiencias. Por
tanto, este proceso permite dar cuenta de los eventos sucedidos dentro de un
espacio y tiempo y tal vez de la intencionalidad de los mismos.

3.1.4 La Interpretacion. Este es el componente fundamental a toda
sistematizacion. Una vez recuperada, ordenada y clasificada la memoria histérica,
se hace necesaria la interpretacion tedrica de las experiencias pedagogicas, con el
fin de objetivarlas y extraer los aprendizajes mas significativos, que es quizas lo

mas complejo del proceso.

La interpretacion critica se basa en el sujeto poseedor de conocimiento, lo cual
exige un cuestionamiento de la accién, una percepcion y un saber producto de la
experiencia, la realidad y el contexto, que permiten reflexionar e interpretar las

practicas cotidianas, para dar inicio al cambio de la labor pedagogica®.

3.1.5 Los aprendizajes y la comunicacién. El principal beneficio que produce el
ejercicio de la sistematizacion de experiencias es el aprendizaje y la incorporacién

de nuevos conocimientos, segun el Taller de sistematizacion CEAAL, Consejo de

18 MARTINIC, Sergio (1987). “La reflexion metodoldgica en el proceso de sistematizacion de experiencias de

educacién popular’, CIDE. En: varios autores. La sistematizacion de proyectos de educacion popular.
CEAAL. Chile., p. 10.
TORRES, Alfonso (1997). La sistematizacion desde la perspectiva interpretativa. En: Sistematizaciones
0 recientes busquedas. Dimension Educativa. Bogota.

Ibid., p. 120.
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31



Educacion de adultos de América Latina*, el cuestionar y el reflexionar permite
confrontar la propia practica y generar saber. Es decir, producir conocimiento
desde la realidad vivida para mejorar las practicas futuras.

Retomar los aprendizajes desde las propias experiencias es tan importante como
comunicarlas a otros, como lo dice Jara®, conocer y aprender de la experiencia de
otros, es una actitud permanente entre quienes no creen tener verdades
definitivas, ni ponen en marcha practicas perfectas. Por tanto, con la
sistematizacién se busca compartir criticamente la interpretacion de los procesos,

de las ensefanzas aprendidas desde lo que cada quien vive de forma particular.

Por consiguiente, nuestras experiencia dentro del ambiente de una escuela
genera aprendizajes que se producen desde el analisis y entendimiento de los
eventos vivenciados en dicho entorno y de la reflexion continua, con el fin de
hacer trascendental la labor que realizamos como educadores, pues cada una de
ellas se caracteriza por acciones unicas que las hacen irrepetibles y que posibilitan

la reflexion y la construccion de un nuevo saber pedagdgico.

Reflexionar y compartir la experiencia propia de manera teorica por medio de una
investigacion, no es tan simple como parece, pues el objetivo es construir un canal
de comunicacion, para ensefiar algunos caminos en la interpretacion; tales como,
tiempo, espacio, lugares, sentimientos, conflictos, logros; tal vez, porque el
espacio escolar es un mundo dinamico y cambiante que se alimenta de la realidad
compleja en la que todo no es sencillo de interpretar y entender, pero aun asi , es

todo este panorama el creador de nuevos aprendizajes surgidos de esta realidad,

2L Taller Permanente de Sistematizacion (1992). CEAAL-PERU. (Y como lo hace? propuesta de método

sistematizacion. Lima.
2 Op. Cit. p.12
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los que posibilitan realizar una critica reflexiva del contexto y los eventos

cotidianos dentro de un aula de clase.

3.2 EL APRENDIZAJE

El aprendizaje es ese impulso que sentimos los humanos para afrontar cualquier
reto o dificultad que se nos presente; gracias a estos inconvenientes, el
aprendizaje hace su aparicion convirtiéndonos en seres maduros e
independientes, es por esto que los humanos cambiamos, nos transformamos y
nos enriquecemos cada dia de acuerdo con nuestro estilo de vida y formas de

enfrentarnos al mundo.

Existen, por ejemplo, personas con un aprendizaje natural; es decir, sin haber
estado en una escuela o universidad, su aprendizaje ha sido adquirido a través de
la préactica (auto-aprendizaje), con lecturas o con auto-educacion. De otro lado,
podemos destacar personas que han tenido la oportunidad de graduarse de las
mejores instituciones y con los honores respectivos, pero que su aprendizaje es
tan bajo que acuden a sujetos como los descritos al inicio de este parrafo.

Por otra parte, y enfocAndonos en la educacién, se puede ver como el reto de los
profesores es contribuir a que sus estudiantes aprendan, esto constituye la tarea
central de su labor®; sin embargo, esto no es sencillo, teniendo en cuenta que los
estudiantes son en su mayoria adultos y adicionalmente reinsertados que tienen

intereses, vidas, propositos, capacidades y edades totalmente diferentes.

% HOWE, Michael J.A. Psicologia del Aprendizaje: Guia para el Profesor / Michael J.A. Howe; traduccion:

Pilar Mascaro Sacristan; Revision Técnica: Pastor Patron Miranda; México: Oxford University, Press, 2000.
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Como es sabido, los nifios tienen una capacidad mas sencilla y practica de
adquirir conocimientos debido a su inocencia, a sus ganas y deseos de conocer y
descubrir todo lo que los rodea, cuando se es nifio todo es nuevo, no se conoce la
malicia y no se esta impregnado de esa pereza que nos invade al crecer; los nifios
desarrollan su inteligencia por medio del lenguaje utilizado como herramienta el
entorno en el cual se desenvuelven. De acuerdo con lo anterior, consideramos que
es el constructivismo el motor que impulsa al aprendizaje sin importar si el sujeto
basado en sus experiencias, intenta analizar un cuento o desarrollar un proyecto
porque en ambos casos la teoria del constructivismo hace su aparicidbn en mayor

o en menor intensidad, formando para si mismo un conocimiento.

Por otra parte, encontramos la psicologia conductista que describe al aprendizaje
en funcion de los cambios observables en la conducta de un individuo. El proceso
fundamental del aprendizaje es la imitacion; es decir, la repeticion de un proceso
observado. La imitacion toma tiempo (atencion al detalle), espacio (un sitio para
aprender), habilidades (o practica) y otros recursos (por ejemplo, un area
protegida). Al copiar, los infantes aprender a cazar (dirigir la atencién), alimentarse

y realizar las tareas basicas necesarias para la supervivencia.

Daniel Goleman (1999) propone un modelo de aprendizaje basandose en la
distincion de las habilidades puramente cognitivas y las aptitudes personales y
sociales. Goleman sugiere que las habilidades cognitivas tienen su base en la
neocorteza cerebral. En cambio, las aptitudes personales y sociales estan ademas
relacionadas con otras zonas del cerebro, en particular con la amigdala, las
I6bulos frontales y el “centro ejecutivo del cerebro”. Con la teoria de Goleman se
puede deducir también que el aprendizaje se puede adquirir mediante situaciones
vividas y emotivas, es por esto que el aprendizaje debe estar relacionado con la
vida cotidiana, el maestro debe “encender la chispa” y motivar a sus estudiantes
para generar un aprendizaje adecuado.
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Sin embargo, al trabajar con adultos, se encuentran varios inconvenientes, entre
ellos y el mas complicado es la falta de disposicion para todo lo relacionado con el
estudio, es decir, nada es bueno, no sirve para nada, todo es aburrido. Para los
adultos y en mayor grado aquellos que han estado aislados de la sociedad y que,
por uno u otro motivo, han pasado la mayor parte de sus vidas en la selva y las
armas, la educacioén es algo dificil de interpretar, es mas facil disparar que leer, lo
que tienen que aprender alla es sencillo, “halar de un gatillo es facil”, como ellos
mismos lo manifiestan, en cambio, “Aprender a saber cuales palabras se escriben
con J o con G es dificil y hasta agotador”, por esto el aprendizaje significativo es
de gran ayuda en estos casos, se deben superar los limites de la educacion
tradicional, se debe dejar de lado la memorizacion, pero también se debe hacer
una nivelacion para no caer en el aprendizaje por descubrimiento porque se
invade al estudiante de actividades y se pierde de nuevos contenidos®. Con
adultos, el maestro se debe llenar de paciencia y comprender que a ellos no todo
se les puede brindar en el primer intento, hay que ir paso a paso pero,
asegurandose que asi sean pocos los conocimientos transmitidos, realmente
queden en el estudiante, sabiendo que ya son capaces de ponerlos en préactica, y
gue por ende, por ellos mismos lleguen a descubrir nuevas cosas.

Para finalizar, el aprendizaje para la mayoria de estos estudiantes es algo aburrido
y obligatorio, y siendo una poblacion tan variada, podrian ser validos diversos tipos
de aprendizaje, tales como los métodos de Vigostsky y Ausbel, en el conductismo
y/lo el constructivismo. ElI docente se debe cerciorar, como ya se dijo
anteriormente, que los pocos conocimientos que puedan y quieran adquirir queden
con buenos cimientos, para que ellos mas adelante y sin darse cuenta creen la
necesidad de ponerlos en practica y sea alli donde el aprendizaje se les convierta
en esa necesidad para avanzar en cualquier aspecto de sus vidas.

24 AUSBEL, David Paul. Concepto de Aprendizaje, Encarta 2006.
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3.3 LA MOTIVACION

La motivacién segun el autor Martin V. Covington (2000), en su libro La voluntad
de aprender, guia para la motivacién en el aula, trata del porqué de la conducta.
¢ Por qué, por ejemplo, eligen las personas realizar una tarea y no otra? ¢Por qué
despliegan mas o menos energia para llevarla a cabo? ¢Por qué hay algunos que
perseveran hasta finalizarla, mientras otros abandonan sus objetivos antes de
comenzar a ejecutarlos?. Como respuesta a estos interrogantes se encuentra que
distintas personas tienen motivos diferentes para alcanzar un logro. En la escuela
hay alumnos que aprenden a conseguir estrellas y muchos dejan de hacerlo
cuando tales recompensas dejan de producirse; otros se esfuerzan en desarrollar
nuevas habilidades para obtener autodominio, otros tratan de demostrar una
capacidad superior superando a otros alumnos o alcanzando éxitos notables
esforzandose poco o nada. No es dificil darse cuenta, a partir de estos ejemplos
de que lo que los alumnos aprenden, cuanto recuerdan y hasta qué punto se
comprometen depende, en buena medida, de las razones que predominen para
aprender.

En las ultimas décadas han aparecido dos concepciones muy diferentes sobre la
motivacion de logro (Covington, 1992). Una contempla la motivacion como un
impulso; es decir, como un estado o necesidad internos que empuja a la persona a
actuar (Heyman y Dweck, 1991). Este enfoque de los motivos como impulsos
suele considerar la motivacion como un factor capacitador, un medio para un fin.
La segunda concepcién contempla la motivacion en términos de metas o
incentivos que atraen, no impulsan a las personas a la acciéon (Heyman y Dweck,
1992). Esta vision supone que las metas que se persiguen confieren sentido y
propoésito a todas las acciones y que la cualidad e intensidad de éstas varia a
medida que lo hacen aquellas.
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“La motivacion puede nacer de una necesidad que se genera de forma
espontanea (motivacion interna o intrinseca) o bien puede ser inducida de forma
externa (motivacion externa o extrinseca)’® La primera, surge cuando el sujeto
realiza una actividad por el simple hecho de hacerla o porque siente cierta
satisfaccion al realizarla, sin necesitar de ningun incentivo externo. La segunda se
refiere a realizar algo por obligacion. La obligacion se refiere a la motivacion
basada en lo que un individuo piensa que deberia ser hecho, la motivacion
extrinseca ha sido utilizada para motivar a empleados.

Pero, no hay aprendizaje sin esfuerzo, tampoco puede existir éste si no hay un
grado de motivacion. Por lo general, nadie se esfuerza porque si, sin que exista
una razén que le haya motivado a ello, los motivos suelen ser de distinta
naturaleza y varian a lo largo de cada etapa de la vida.
“El estudiante actda en primer lugar, por la necesidad de placer
inmediato; en segundo lugar, por conquistar la realidad fisica y social y
finalmente, por los valores morales, por el bien en si; de esta forma,
cada uno de esos motivos permiten diseflar algunas estrategias
basicas para poder acercar a los alumnos a las asignaturas y a las
materias que deben estudiar”*®,
Esto permite a los docentes captar su atencion dentro de una constante
competencia con otros incentivos que reciben a diario, no sélo en la escuela y aula
de clase sino de su medio social inmediato.

3.3.1 La motivacion en el aula. Cuando nos encontramos frente a estudiantes
que parecen no tener interés alguno por aprender, debemos investigar cual es la

intencién del estudiante frente al docente, qué es lo que realmente quiere, co6mo

> DAVIDOFF Linda L (1989). Introduccién a la Psicologia. Tercera edicién. Mc. Graw Hill. México.
% TAPIA, Jesls Alonso (2000). Motivacion y aprendizaje en el aula. En: Motivar para aprender. Aula XXI
Santillana. Espafa., p.329.
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quiere que se lleven a cabo las cosas, cudles son las preferencias frente a la
tematica de la clase, qué expectativas tiene, etc., en sintesis, es necesario
reflexionar sobre el proceso educativo y el contexto en el que se desarrolla en el
mismo momento de actuar. Detras de cada modelo de ensefianza existe siempre
una intencionalidad por ejemplo el curriculo (todo aquello que el medio escolar
ofrece al estudiante como posibilidad de aprender, conceptos, procedimientos y
actitudes), abarca también, aquellos medios a través de los cuales la escuela
proporciona estas oportunidades. Dentro de las diversas tareas que implica la
elaboracion de un disefio curricular, segun Tapia (2000): se deberian establecer
diferentes fuentes como:

a) Lo socioldgico, recoge las demandas sociales y culturales respecto al
proceso de ensefianza.

b) Lo pedagdgico, se encarga de sefialar las estrategias adecuadas para la
potenciacion del proceso.

C) Lo epistemologico, aporta la informacion basica para la seleccion de
contenidos de la ensefianza dentro de cada una de las disciplinas que
configuran el curriculo.

3.3.2 Modelo conductista y modelo cognitivo. Para la teoria conductista el
estudio es una actividad que sirve para conseguir recompensas y premios -
superar un curso o acceder a otra escala y especialidad, de igual forma, evitar
sanciones; por tanto se puede dar el caso en que éste sélo se interese en el
premio y por ende su capacidad de aprender se vea sesgada, ya que no le
interesa aprender por aprender, mientras que para las teorias cognitivas el alumno
realiza sus actividades por el placer o recompensa interna que produce el

aprendizaje en si mismo (interés, curiosidad, deseo de ser un buen estudiante).
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Existen algunas diferencias significativas entre un modelo y otro como lo plantea

Davidoff en el siguiente esquema?®.

CONDUCTISMO / ASOCIACIONISMO COGNITIVISMO
El estimulo dispara la respuesta El estimulo dispara una serie de mecanismos
inmediatamente. internos que mediatizan la respuesta.
Interesa sélo el producto. Interesa el proceso.

Vision hedonista del hombre: la blsqueda de Vision mas global. Caracter propositivo de la
placer y la huida del dolor es lo que mueve conducta humana: entran en juego las
fundamentalmente la conducta del alumno. EXPECTATIVAS.

Promueven la motivacién extrinseca Promueven la motivacion intrinseca.

3.3.3 Teorias en relacién con la motivacion escolar. Cuando se pretende
plantear un didlogo acerca de la teoria de la motivacion escolar, es importante no
olvidar que esta atiende en realidad al mismo efecto que la motivacion genera en
las deméas dimensiones de la vida, no obstante en el campo escolar se trata mas
de enfocarla al objetivo de la educacion que es lograr un aprendizaje. La
motivacion es un recurso humano unico desde el cual se debe promover una
conducta significativa y orientada hacia las metas, asi como razones positivas
para aprender, se convierte en el propdsito primordial de la ensefianza escolar®.
De aqui que se tome dentro de la motivaciéon la teoria del impulso, desde este
punto de vista podremos clarificar las causas basicas del fracaso escolar actual y

sus raices motivacionales.

27 :
Op.Cit.

8 COVINGTON, Martin V (2000). La voluntad de aprender. Guia para la motivacion en el aula. Psicologia de
la Educacion. Alianza Editorial.
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De acuerdo con lo anterior, se clasifican diversas teorias de los motivos como

impulsos, los cuales se mencionan a continuacion:

1. Teoriadelanecesidad del logro

Jhon Artkinson (1957, 1987) y David McClelland (1965). Esta teoria
sostiene que el logro humano es el resultado de un conflicto entre
esforzarse por alcanzar el éxito y tratar de evitar el fracaso. Ambos motivos
se expresan en gran medida en términos emocionales. Por ejemplo se
afirma que la esperanza de tener éxito y la anticipacion de que sentird
orgullo al ganar, fomentan que las personas orientadas al éxito se
esfuercen por alcanzar la excelencia.

2. Teoriade la atribucion
Bernard Weiner y sus colaboradores (Weiner y otros, 1971). Sostiene que
eran los procesos cognitivos (de pensamiento) y no una anticipacion
emocional, los agentes responsables de la calidad del logro. En efecto,
daba prioridad a lo que se piensa frente a lo que se siente como motor
fundamental del logro. Es decir, proponia que el modo de percibir las
causas de los éxitos y fracasos previos es el factor decisivo a la hora de
optar por llevar a cabo una tarea determinada y decidir cuanto tiempo se va

a preservar.

3. Teoria de lavalia personal
La valia de una persona se mide en gran parte en términos de su capacidad
para alcanzar logros de forma competitiva. En investigaciones anteriores se
han hallado que nada contribuye mas a la autoestima de un estudiante que
las buenas calificaciones, ni nada le decepciona mas que las malas
calificaciones (Rosenberg, 1965). Por tanto, el logro y la capacidad son el
valor definitivo que predomina en la mente de muchos escolares. La teoria
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de la valia personal sostiene que proteger al sentido de capacidad es la
prioridad mas elevada del alumno, de esta forma, esta teoria nos facilita la
comprensién de cuéles no son las causas de la falta de voluntad de
aprender dadas en las escuelas actualmente.

a. Ser cuidadoso en no atribuir al fracaso de los alumnos, simplemente una
falta de motivacion. La ausencia de conducta -docilidad, pasividad y
apatia- esté sin duda motivada como su animada abundancia. Segun el
analisis, el alumno que se niega a estudiar, ya estd motivado: lo que le
impulsa es proteger su autoestima. Por tanto, es tan probable que el

hecho de no alcanzar logros se deba a un exceso de motivacion.

b. La teoria de la valia personal deja claro que la actual crisis educativa no
es simplemente una cuestion de un escaso rendimiento. La caida en las
calificaciones de los logros es solo un sintoma. Las escuelas se
enfrentan, mas bien, a una crisis de motivacion. Cuando los profesores
transformen de negativas a positivas las razones de los alumnos para

aprender, los sintomas desapareceran al mismo tiempo.

Ver los motivos como metas:

No se trata tanto de incrementar la motivacion, es decir, en aumentar los niveles
de impulso existentes, sino de fomentar diversos tipos de motivacion. Esto
consiste en fomentar la motivacion no en términos de impulsos, sino de metas y
de metas de naturaleza intrinseca (Deci, 1975; Harackiewiez y Eliot, 1993). Es
decir, a la meta de llegar a ser mas eficaz como persona. El beneficio reside en las
propias acciones, en otras palabras, que el acto de aprender es su propia

recompensa.
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Como docentes, todos conocen a esos alumnos que siempre estan dispuestos a
sobresalir y demuestran su satisfaccion al solucionar un problema y el gusto que
les genera el saberse admirados por los otros. Las caracteristicas mas comunes

de este tipo de alumnos son:

e Desean saber y demuestran su interés en todo momento, preguntando
como lo estan haciendo y cdmo es o cOmo avanza su propio proceso.

e Prefieren un premio grande y a muy largo plazo que pequefios premios a
corto plazo (ocupar los primeros lugares de promocion es lo mas
importante).

e Tienen preparadas sus metas y pasos a dar de una forma meticulosa.

e Selecciona a sus compafieros en funcion de lo expertos que sean en un
determinado tema.

Por otro lado, se conocen esos alumnos que nunca actlan como voluntarios,
aungue sea una tarea facil que saben hacer. Cuando pueden escoger entre dos
opciones siempre eligen la mas sencilla. Se puede decir que tienen miedo al
fracaso dentro de la competencia con el otro.

Este tipo de situaciones impone el reto al educador de conocer a sus estudiantes y
Sus expectativas, y, partiendo de este proceso, empezar a generar en ellos
situaciones reales de motivacion a traves de la critica constructiva que fomente el
deseo por aprender, sin esperar mas que una recompensa de satisfaccion
personal (motivacion intrinseca) y que, a su vez este deseo de respuesta a todas
aguellas intenciones motivantes que el contexto del alumno le van creando a diario
(motivacion extrinseca) Para este tipo de alumnos, a veces, un pequefio fracaso u

obstaculo incrementa su motivacion, el éxito facil la disminuye.
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Finalmente, en este sentido, se deben tener en cuenta diversos aspectos que

seran una gran contribucion y aporte para nosotros como docentes y por ende,

para nuestros estudiantes, quienes dan real valor cada dia a nuestra tarea como

docentes.

El legado mas importante de la educacién consiste en fomentar en los
jovenes la voluntad de aprender y de seguir aprendiendo toda la vida.

La voluntad de aprender se ve amenazada no solo por los riesgos de crecer
en un mundo peligroso, sino también por las teorias erroneas de la
motivacion humana.

En realidad, muchos estudiantes ya suelen estar motivados, pero por
razones equivocadas, motivados para evitar el fracaso o, como minimo, sus
implicaciones: la falta de capacidad.

La verdadera reforma educativa reside no tanto en incrementar o
intensificar los niveles de impulsos existentes, sino en fomentar las distintas
razones para aprender. Debemos concebir la motivacion como busqueda

de metas; metas que atraen y seducen a los alumnos hacia el aprendizaje.

43



4. METODOLOGIA

4.1 POBLACION Y MUESTRA

Teniendo en cuenta la Ley 975 de 2005 (Justicia y Paz) y la Agenda 2006 del IED
Palermo, en este capitulo, presentaremos la poblacion de la Institucion y la

muestra con la cual trabajamos durante nuestra practica pedagogica.

Para ello nos hemos valido de la ley 975 de 2005 (Justicia y Paz) que tiene por
objeto: “Facilitar los procesos de paz y la reincorporacion individual o colectiva a
la vida civil de miembros de grupos armados al margen de la ley, garantizando los

"2 " Como se ha

derechos de las victimas a la verdad, la justicia y la reparacion
venido mostrando a lo largo del trabajo, el hacer nuestra practica pedagdgica con
reinsertados, nos llevd a indagar acerca de las causas legales que lleva a
excombatientes a regresar a las aulas de clase o a ingresar por primera vez a una
de ellas (motivaciones extrinsecas). En el IED Palermo, jornada nocturna, el 90%
de la poblacién estudiantil era reinsertada, sin embargo y al tratar de averiguar en
ellos, muy pocos conocian realmente la cobertura de la Ley, ya que lo que
realmente les interesaba era recibir el dinero que el gobierno les proporcionaba

por asistir a la Institucién.

o Educacién: Dentro de la ejecucion de la Ley de Justicia y Paz en el proceso
de reincorporacion en concordancia con su Articulo No. 66: De acuerdo con
el Programa de Reincorporacion a la vida civil, el Gobierno Nacional
procurara la vinculacion de los desmovilizados a proyectos productivos o a
programas de capacitacion o educacion que les facilite acceder a empleos
productivos®. El programa tiene como objetivo formar a los beneficiarios de

2 LEY 975 de 2005, Cap. |, Principios y Definiciones, Art. 1, Objetivo de la Ley.
% LEY 975 de 2005, Cap. XIlI, Vigencia y Disposiciones Complementarias Art. 66
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acuerdo con sus necesidades y expectativas laborales, a través de la
implementacion de programas de educacion formal, no formal, técnica,
tecnoldgica, universitaria y formacion empresarial. Para ello se han llevado a
cabo alianzas estratégicas que permitan la implementacion optima y eficaz

de los programas educativos®.

o Diferencia entre Desmovilizado y Reincorporado. Se considera de gran
importancia hacer esta aclaracion, debido a que como practicantes soliamos
confundirnos, ademds de ser vital para el desarrollo del presente capitulo.
Se entiende por Desmovilizado, aquel que por decision individual abandona
voluntariamente sus actividades como miembro de las organizaciones
armadas al margen de la Ley, esto es grupos guerrilleros y grupos de
autodefensa y se entregue a las autoridades de la Republica. Se entiende
por Reincorporado, el desmovilizado certificado por el Comité Operativo para
la Dejacion de Armas —-CODA- (Da cuenta de la pertenencia del
desmovilizado a una organizacion armada al margen de la ley y de su
voluntad de abandonarla, esta certificacion permite el ingreso del
desmovilizado al proceso de reincorporacion y el otorgamiento a su favor, de
los beneficios juridicos y socioecondmicos), que se encuentre en proceso de

reincorporacion a la vida civil®.

En el IED Palermo, jornada nocturna, pudimos identificar estudiantes
desmovilizados y Reincorporados, es importante aclarar que con muy pocos se
puede entablar una conversacién extra-académica, sin embargo al escucharlos
conversar entre ellos, o en algunas formalidades con la coordinadora se pudo
identificar quienes estaban certificados y quienes no. Por ejemplo en el grupo 3B,
con el cual trabajamos, pudimos saber que el 60% de los reinsertados eran

31

- http://www.reinsercionencolombia.com. Articulo tomado de Internet

http://www.reinsercionencolombia.com. Articulo tomado de Internet
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reincorporados, es decir, estaban certificados y como lo dice la Ley, gozaban de

ciertos beneficios que los desmovilizados no poseian aun.

Como se ha dicho en el presente trabajo, el 90% de los estudiantes en el grupo
3B, eran reinsertados, muchos de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de
Colombia (FARC), otros de las Autodefensas Unidas de Colombia (AUC) y en una
menor cantidad del Ejercito de Liberacion Nacional (ELN), todos de diferentes
edades y partes del pais, todos pensaban distinto, todos tenian diferentes ideales
y en mas de una oportunidad, aunque no era muy seguido, se notaba cierto mal
ambiente entre ellos, eso sin mencionar que en muchas ocasiones percibiamos
que en el salon se distribuian de cierta manera, asi que como docentes, no solo
debiamos conocer de la disciplina que manejabamos, sino que debiamos medir

muy bien nuestros movimientos y nuestras palabras para con ellos.

A continuaciéon presentaremos la Mision y Vision de la Institucién para tratar de
relacionarla con el contexto de la Reinsercion y mostrar que ninguna de las dos

tiene relacién con la comunidad Reinsertada.

e Misidn. “Somos una entidad educativa oficial, orientada por un grupo de
profesionales comprometidos en la formacion integral de nifios y nifas,
jovenes y adultos, en la educacion preescolar, basica media, diurna y
nocturna, de la zona de Teusaquillo y de otras localidades de Bogota. Con
énfasis en gestién de servicios en salud y comercio, para lograr que ellos
sean constructores de su proyecto de vida y ofrezcan alternativas para una

nueva sociedad~*.

¥ Institucion Educativa Distrital Palermo. Agenda Escolar 2006, p. 16
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e Visidon. “Una comunidad integradora mediante una gestidon colectiva que
logre construir su propia utopia de convivencia y productividad, para
enfrentar con éxito los retos del nuevo siglo y entregar al pais en el término
de cinco (5) afios, ciudadanos éticos, solidarios, generadores de su propia
gestion de vida* .

Al leer y analizar no so6lo la Mision y la Vision de la Institucion, sino también su
agenda 2006, en donde estd condensada toda la organizaciéon de la Institucion,
podemos observar que aungue en algunos de sus apartes se hace mencién a los
estudiantes de la jornada nocturna, en ninguno se menciona especificamente a la
poblacion reinsertada (es decir, no existe relacibn con el contexto de la
reinsercion) ya que ElI Gobierno tan solo decidid ubicarlos en Instituciones
Educativas que tuvieran espacio y que ademas estuvieran cerca del lugar en
donde habitaba la poblacion reinsertada. En cuanto a la Institucion, notamos que
no habia un programa especifico por lo menos en el area de Lengua Castellana y
tal vez esa fue la razén por la cual como practicantes tuvimos solo la instruccion
de ensefar lecto-escritura. Es asi como nuestra poblacion y muestra no estuvo tan
impregnada de la misma Institucion, en muchos casos sentimos que estaban alli
por obligacion y no porque la Institucion de verdad quisiera aportarles a sus vidas
para su regeneracion. Para finalizar, se podria decir que la poblacion reinsertada
llegd alli porque tocaba y no porque naciera en ellos o en la Institucion un
verdadero interés por generar un cambio educativo y social.

4.2 TECNICA DE RECOLECCION DE DATOS

Como se enuncié en el punto 3.1 de este trabajo, se entiende la sistematizacion

de experiencias como un proceso permanente y acumulativo que busca la

% Institucion Educativa Distrital Palermo. Ibid. p. 16
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produccion de conocimiento desde la experiencia a partir de una intervencion
realizada dentro de un contexto social real, por ende, en dicho proceso es
necesario llevar un registro de la informacion que permita plasmar en cierta
medida la realidad del aula, para luego extraer de este registro toda aquella

informacion pertinente para el analisis del problema planteado.

Para este proceso de recoleccion de informacion se puede acudir a diferentes
técnicas tales como: diarios de campo, entrevistas, planes de clase y ante todo la
interaccion con la poblacién objeto de estudio. En nuestro caso para ahondar en el
analisis del problema nos hemos centrado en el diario de campo y los planes de
clase pues, a partir de éstos, ha sido posible categorizar la informacion de manera

precisa y coherente con nuestros objetivos.

Tales diarios de campo y planes de clase (ver anexos A y B) han sido disefiados
en su estructura, y escritos partiendo de las caracteristicas de la sistematizaciéon
ya enunciadas antes en los puntos 3.1.2 participacion, 3.1.3 jerarquizacion y
memoria historica, 3.1.4 interpretacion y 3.1.6 aprendizajes y comunicacion.

4.2.1 Diarios de campo “Narracién de la experiencia de aula desde la
reflexion critica”. El formato de diario de campo mediante el cual se registré la
informacion de cada una de las sesiones dentro del aula mas alla de ser un simple
instrumento de recoleccion de datos fue concebido como la herramienta
fundamental de analisis de las situaciones presentadas, para tal fin se dividio en

cuatro partes basicas.
Situacion observada. Se realizaba una mirada rapida pero profunda de las

diversas situaciones o dindmicas del aula y en especial de aquellas que merecian

especial atencién, se realizaba a manera de toma de apuntes y se trataba de
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resaltar en esta parte palabras o situaciones claves dentro de la sesion, dicho

proceso se realizaba simultaneamente con el desarrollo de la clase.

En esta parte se evidencia la participacibn como caracteristica de la
sistematizacién, estudio a partir de la interaccién practicante-alumno, y se asume
esta como un proceso de interlocucion de personas promoviendo la intervencion y
el andlisis del contexto de aula. De igual forma, como segunda caracteristica se
evidencia la recreacion de una memoria histérica de todos aquellos eventos que
posibilitaban una reflexiébn honesta y critica del ambiente de aula y las dinAmicas
de grupo para de esta manera llevar un orden l6gico de éstos y su

correspondiente analisis (Ver en anexos A “situacién observada”).

e Observacion critica. Tenia como objetivo revisar la informacién de la
primera parte, pero ya de manera mas objetiva y metddica; se podria decir
gue esta se convertia en el primer filtro de informacion, que generalmente se
realizaba casi inmediatamente después de salir de la sesién con el fin de no

pasar por alto detalles importantes.

A partir de la organizacion de la informacion como memoria histérica dentro
del diario de campo, se pasa a una interpretacion; con la intencion de
extraer de estos aprendizajes significativos y coherentes los objetivos de la
sistematizacion (ver en anexos A observacion critica).

e Evaluacion metodoldgica. Esta tenia como funcién realizar un contraste
entre las dos categorias anteriores, con el fin de llevar un hilo conductor entre
la informacion anterior y la nueva, aqui se destacan de manera especial todas

aguellas situaciones que tienen directa relacion con los procesos de
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ensefianza aprendizaje para la escritura, generalmente se hacia fuera del

espacio del aula y exigia un gran esfuerzo de memoria y de andlisis.

Esta parte del proceso tiene una estrecha relacion con la tercera categoria de la
sistematizaciéon enunciada: los aprendizajes y la comunicacidbn que permite
contrastar la practica con la realidad del aula para dilucidar aciertos y dificultades,

evaluar saberes y por ende, construir conocimiento.

e Categorias de analisis. En esta parte del proceso se realizaba una
triangulacion de la informacion anterior y a partir de situaciones comunes
dentro de las anteriores, se extraian las categorias de analisis que por ende se
habrian de convertir en la base para la construccién de la narracion de la

experiencia.

4.2.2 Planes de clase “Herramienta metodolégica de organizacién en el
aula”. Los planes de clase fueron una gran herramienta para el buen desarrollo de
las clases, ya que nos permitieron organizar diferentes actividades y asi mantener
un orden dentro del aula; este tenia la siguiente descripcion:

Area, nucleo tematico, temas, semanas, e intencionalidades; a su vez un cuadro

explicativo acerca del proceso de la clase dividido asi:

e Momentos: Aqui se describian los tres pasos importantes dentro del
desarrollo de la clase, las actividades de iniciacion, estrategias de atencion, y
actividades e instrucciones. siempre se buscaba dentro de las diferentes
actividades que los estudiantes realmente se sintieran motivados para iniciar
un nuevo tema, por esto se realizaban ejercicios en los que ellos participaran
activamente.
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e Estrategias de atencion: Este paso fue muy importante pues, describiamos
coémo introducir el tema, ademas explicAbamos las actividades que permitieran
despertar el interés en los estudiantes. Durante el desarrollo de las
estrategias de atencion teniamos especial cuidado que los estudiantes
pudieran encontrar un signo de motivacion para asi desarrollar la clase
satisfactoriamente; lo importante para nosotros como practicantes era que
todos los estudiantes pudieran participar de forma activa como por ejemplo, la
actividad de iniciacion realizada en uno de nuestros planes de clase (Ver
anexo B).

e Actividades e instrucciones: Alli explicabamos las actividades a realizar en
los diferentes momentos de la clase con sus respectivas instrucciones. Las
actividades siempre estaban enfocadas en los intereses de los estudiantes,
para nosotros también era importante que los estudiantes trabajaran en
grupos para que pudieran discutir sus puntos de vista y asi, socializarlos
frente a sus compaferos de aula; las instrucciones siempre eran dadas de

forma clara para lograr un mejor y mayor entendimiento.

4.2.3 Clasificacion de la informacién. Como se ha dicho anteriormente, todo
proceso investigativo parte del andlisis de la experiencia como insumo tedrico
practico en la consecucion de un objetivo; no obstante, en este proceso, la
organizacion de la informacion debe ser coherente con la situacion problémica a
partir de este postulado, nos hemos centrado en cada una de las tematicas que de
manera veraz en nuestro analisis de la informacién, apuntan a todas aquellas
situaciones que generan o vislumbran una relacion pertinente con la motivacion o
la desmotivacion en los procesos de aprendizaje de los estudiantes. Para ello, se
analiz6 en los diarios de campo situaciones actitudinales de los diferentes actores
(practicante, docente titular, estudiante), de igual forma, en los planes de clase se
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buscaba mostrar todos aquellos componentes pedagdgicos que acompafaron el
proceso de aula y fueron motores de situaciones relacionadas con la motivacion,
pero desde el campo de la evaluacion, las metodologias, didacticas y contexto.
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5. CATEGORIAS DE ANALISIS

5.1 CONOCER LOS ESTUDIANTES Y SU CONTEXTO

Ante todo se hizo una investigacion respecto a la poblacion tratada, en este caso
personas reinsertadas; se investigd cuales son sus medios de vida, como se
comportan en un ambiente social, como fue su desenvolvimiento hasta ahora
durante su estadia en el colegio y como debian ser tratados teniendo en cuenta
gue son personas apaticas, rebeldes y con muchas prevenciones. Aparte de la
informacion obtenida a través de nuestra propia investigacion hicimos

investigacion llegando a cada uno de ellos y preguntando sobre sus vidas.

Respecto al desarrollo de cada clase, siempre se llevaba una planeacion
ordenada de las mismas (ver anexo B “Planes de clase”), igualmente teniendo
previsto alguna novedad o algun cambio dentro de la misma clase. Esta
planeacion de clases siempre se hacia con base en actividades y temas del
interés de los estudiantes, en algunos casos como eran grupos pequefios se
trataba de averiguar sus intereses de forma individual para asi, formar una sola
actividad combinando las diversas peticiones de cada uno y asi lograr un mejor
desemperio y participacion de cada uno de ellos. De esta forma, se lograba en un
70% que los estudiantes estuviesen atentos e interesados por las clases y las
actividades que se realizaban alli, ya que no haciamos una clase magistral todo el
tiempo, la clase era practicamente realizada por ellos mismos, con sus aportes,

participacion, opiniones, etc.

Realmente para este plan de educacion dirigido a personas reinsertadas, no habia
ningun curriculo, so6lo se hacia un desarrollo de las clases a partir del proceso
diario de cada uno y de sus deficiencias o refuerzos que se presentaran durante el

proceso.
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5.2 METODOLOGIA PARA EL TRABAJO EN AULA

Al tener estudiantes adultos y mas aun reinsertados, la metodologia que se puede
llegar a implementar suele ser confusa al principio. Para nosotros como
practicantes y aun sin tener experiencias previas, el enfrentarse a un grupo
heterogéneo de estudiantes tanto intelectualmente como socialmente, donde cada
uno tenia diferentes intereses y motivaciones para estar dentro del aula de clase,
realmente se convirtid en un reto tanto pedagdgico como personal para nosotros.
De igual forma, fue una oportunidad para poner a prueba las habilidades y

conocimientos adquiridos durante la carrera dentro de un contexto real de aula.

No obstante, dentro de este proceso tuvimos una considerable libertad en cuanto
a la escogencia de la metodologia y la didactica aplicables para el proceso de
lecto-escritura en ese contexto poblacional, ya que el docente titular no hizo parte
activa dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje desarrollado por nosotros
dentro del aula, y su rol ( tema que sera sustentado mas adelante en el numeral
6.1) tan solo fue el de observador, su papel no fue el de agente critico y reflexivo
capaz de guiarnos y evaluar nuestro proceso de practica en el aula, de ahi que
esa misma libertad se convirtiera en el principal inconveniente para el trabajo de
aula, pues dentro de la gran variedad de tendencias existentes no hallamos una
que fuera aplicable al trabajo con reinsertados, por tanto partimos de la
documentacién para el trabajo con adultos e intentamos estructurarla y amoldarla
a las necesidades reales de nuestros estudiantes reinsertados a partir de sus
intereses.

Por tanto, se hizo necesario la creacion de planes de clase que apuntaran a

generar mayor motivacion en el aula, fundamentados en aspectos como lo

sociolégico, lo pedagdgico y lo epistemoldgico (Ver 3.3.1).
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Lo primero que hicimos como docentes guiadores del proceso de lecto-escritura,
fue tomar como principal herramienta el cuento, sin embargo en nuestro primer
intento, fracasamos, debido a que el tipo de cuento escogido para ellos, no fue el
adecuado; durante la clase entendimos que desafortunadamente la capacidad de
comprension de los estudiantes era demasiado baja. Sin embargo, tomamos como
referente este “fracaso” y no desistimos en la idea de seguir teniendo como base
fundamental de nuestra ensefianza el cuento como proceso argumentativo (ver
Anexo B 10, 11, “planes de clase”), primero porque al ser la mayoria de ellos
campesinos, esta herramienta nos proporcionaba caminos para “enlazarlos” con
las historias, ya que como es sabido, los cuentos por lo general y en su mayoria
narran historias de campo, de animales, de haciendas, que en un momento
determinado lograrian que los estudiantes se identificaran y se vieran reflejados,
captando asi su interés y a la vez, generando en ellos un proceso inicial de

motivacion.

Gracias a este camino que emprendimos con ellos, decidimos aplicar el
constructivismo como enfoque metodolégico, es decir, antes de entregar el
material de trabajo, hicimos un diagndstico, como por ejemplo, preguntar quién
tenia algun conocimiento sobre el autor del cuento, si ya lo habian leido antes o
preguntas mas amplias, como qué pensaban de algun aspecto o de algun
personaje; es decir la intencion era partir de los conocimientos previos de los
estudiantes, esto nos dio una idea de como encaminarlos hacia el aprendizaje y
aungue llevabamos un taller preparado, en muchas ocasiones fue necesario
cambiar alguna estrategia, o que se conoce entre nosotros como “el plan B”, ya
fuera por los cambios sin intencién causados por los estudiantes o por los inicios

de hasta media hora tarde de la clase.

También, al observar que teniamos un grupo tan complejo y heterogéneo,
decidimos estudiar desde qué tipo de motivacion seria posible implementar
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estrategias de ensefianza; entre ellas se distinguen dos, la primera es la
motivacion intrinseca que se entiende como una suerte de tendencia natural de
procurar los intereses personales y ejercer las capacidades propias, y al hacerlo,
buscar y conquistar desafios, por lo que el individuo no necesita castigos ni
incentivos para trabajar porque la actividad le resulta recompensante en si misma
y, por otro lado, encontramos la motivacidén extrinseca que se refiere al interés que
nos despierta el beneficio o recompensa externa que vamos a lograr al realizar

una actividad*

A partir de lo anterior, y luego de hacer una observacion exhaustiva,
comprendimos que no podiamos especificar el tipo de motivacion al que
pertenecian nuestros estudiantes, descubrimos que en las actividades en donde
nosotros como practicantes éramos el punto central de la clase les aburrian, es
decir no les agradaba la idea de que leyéramos todo el tiempo, porque al hacerlo
muchos bajaban la cabeza y recostaban su cabeza en el puesto, esto para
nosotros era indicio de desmotivacion desde la metodologia de la clase; sin
embargo, nunca dejamos de hacerlo, considerdbamos que también era necesario
gue nos escucharan, aunque no lo haciamos muy seguido. Por otra parte, cuando
los poniamos a leer, obviamente textos del interés de ellos, como historias o
cuentos cotidianos, prestaban atencion hasta para corregirse, ayudarse y reirse de
ellos mismos, esta risa y esta actividad curiosamente causaba el interés por saber
qué venia después y como terminaria la historia, era alli en donde observabamos
en su esplendor a la motivacion intrinseca, luego ya venian los aportes, las
opiniones y algunas preguntas para responder oralmente o para entregar por

escrito ( ver Anexo B “Planes de clase”).

% DIAZ Frida, BARRIGA Arceo, HERNANDEZ Gerardo). Estrategias docentes para un aprendizaje
significativo. Mc.Graw-Hill (2002).
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En cuanto a la produccién escrita, podemos decir con certeza, que definitivamente
les gustaba escribir sobre ellos, esto lo corroboramos con una actividad de
escritura libre, en donde al revisar encontrdbamos sus historias de vida (con
algunas restricciones debido a su contexto), sus suefios, su pasado; y algunos
plasmaban como se veian en un futuro, preferian inventar finales de alguna
historia y fantasear hasta con sus profesoras o personajes. Al realizar un analisis
de estas situaciones es deducible que el aprendizaje se genera como lo dice
Goleman a partir de experiencias de vida cotidiana, como se describe en el
apartado (3.2).

Por lo anterior, podemos concluir que con un grupo tan complejo como el que
tuvimos, asi como nos fue dificil iniciar lo fue identificar con certeza una
metodologia estdndar con la cual se pudiese decir con propiedad que en realidad
aprendieron, podriamos decir que la mayoria de veces depende de ellos mismos y
aungue no lo supieron fueron ellos los que nos guiaron, para orientarlos a que se
interesaran en algun tema especifico e hicieran parte de su propio proceso de

aprendizaje.

5.3 LA DIDACTICA Y LA ESTRATEGIA DE AULA COMO MOTIVACION PARA
EL APRENDIZAJE COLECTIVO EN RELACION CON EL OTRO

Se trabaj6é primordialmente sobre la interaccion de los individuos, como lo plantea
Vigotsky (1979), basado en el constructivismo dialéctico, en el cual se recalca la
interaccion de los individuos y su entorno, donde se considera que el medio social
es crucial para el aprendizaje, y este a su vez, produce la integracién de los

factores social y personal.

La mayoria de actividades buscaban primero, lograr captar el interés y atencion de

cada uno de ellos y asi mismo lograr una integracién grupal, es decir, la
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motivacion en el aula como se enuncio antes en el apartado (3.3.1) de este trabajo
en donde se argumenta que cada accion dentro del aula tiene una intencionalidad,
sobre todo teniendo en cuenta que los integrantes de nuestra poblacion de estudio
por sus habituales formas de vida, tanto actuales como pasadas son personas
totalmente independientes y no permiten el facil acceso de otras personas y les es
muy dificil compartir con los demas. Estas actividades eran lecturas en grupo,
trabajos grupales como competencias, adivinanzas por grupos, mesas redondas,

exposiciones pequefias, y juegos dinamicos con diversas preguntas.

Indagamos previamente en los estudiantes, cuale eran sus intereses, sus gustos y
cudles eran sus falencias en lectura y escritura o con relaciéon a los contenidos
programados para la sesion de clase; de acuerdo con esto, realizabamos una
planeacién de clases tratando de hacer estas dinamicas e interesantes y para
esto, en cada clase les preguntabamos qué temas eran de su interés o sobre qué
temas les gustaria trabajar (ver Anexo 5) esto nos orientd sobre qué estrategia de
aula era adecuada para cada clase, sin darnos cuenta dichas estrategias estaban
promoviendo lentamente en ellos la necesidad de encontrar retos propios para si
mismos, a buscar novedades de aprender, al analizar esta situacién se hace

evidente el surgimiento de una motivacién intrinseca.

Ya en el desarrollo de las clases, siempre preguntamos qué clase de temas y qué
actividades les gustaria hacer o en que necesitaban algun refuerzo, asi que, se
hacian actividades en las cuales participaran todos en pequefios grupos, haciendo
inicialmente un planteamiento del tema para que ellos mismos fueran
descubriendo de qué se trataba y escuchar de cada uno, sus opiniones
personales; se desarrollaba el tema con actividades tales como narraciones
creadas por ellos mismos o en su defecto, que tuvieran que ver con su vida real,
juegos didacticos que a la vez permitian la interrelacion entre ellos mismos. En la

mayoria de los casos utilizabamos estrategias como entregar premios al que
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realizara mas rapido o mejor la actividad, el que demostrara mejor desempefio no
solo de forma individual sino en el trabajo de equipo. De acuerdo con lo anterior,
existe un efecto conductista que nos lleva a entrar a formar parte de las diversas
medidas motivadoras como son el refuerzo (premios) a las conductas de cada
uno, claro estd, que no se daban premios s6lo materiales, sino se les daba a
entender que si eran capaces de hacer las cosas cuando creian que no podian

hacerlo, se hacian reconocimientos verbales frente a los demas compafieros.

A pesar de que los estudiantes son personas con todas las capacidades, adn les
hace falta mas contacto y socializacion con la gente, ya que sobresale bastante el
individualismo, por tanto, la didactica como una buena estrategia de aula se
convierte en los agentes motivadores precisos para lograr un aprendizaje colectivo
a partir de la interaccién con el otro.

5.4 LA EVALUACION COMO PROCESO QUE RESALTA EL AVANCE DEL
ESTUDIANTE Y NO COMO FORMA DE CASTIGO

Toda estructura de evaluacion debe estar unida a un proceso de motivacion del
aprendizaje; entendiéndolo como el impulso que siente el ser humano para
afrontar un reto o dificultad, como se describe en el apartado (3.2). Esta mezcla,
puede en cierta medida garantizar o no en gran medida el incremento real del
deseo por aprender o realizar las actividades de clase en los estudiantes.

Como primera medida es necesario definir el concepto de evaluacién segun
Cronbach Lee citado por Castillo (2000): se entiende como:

“El proceso mediante el cual el maestro y el estudiante JUZGAN si se

han logrado los objetivos de la ensefianza” de igual forma es también

el “proceso de sefialar los objetivos de educacion y estimar el grado
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gue han alcanzado, o bien, es el “estado actual de la situacién

ensefianza — aprendizaje”.*
Esto a nivel general; pero enfocandonos en nuestra poblacion objeto de estudio,
“poblacién adulta” es importante decir que la evaluacién adquiere un sentido mas
cualitativo si se tiene en cuenta como plantea el Ministerio de Educacion Nacional
de Colombia con relacién a la educacion para adultos: “los aprendizajes que logra
el participante en el proceso educativo son de diversa naturaleza, y por lo tanto se
ensefian de diferente modo, en consecuencia se evaluaran también de diferente

manera’®.

Esto quiere decir que realmente existen diferencias para evaluar, dependiendo del
tipo de poblacién; la poblacion adulta, de acuerdo a nuestra experiencia vivida, no
necesita evaluarse de forma cuantitativa, mas bien, se utiliza la evaluacion
cualitativa en la que nos permite valorar la calidad de sus conocimientos
adquiridos asi como el proceso mismo de dicha evaluacién; en realidad esto es
consecuencia de que ellos no necesariamente necesitan una motivacion
extrinseca para realizar su proceso de aprendizaje, ya que, va unido a sus
necesidades primordiales, a sus proyectos de vida, suefios e intereses, haciendo
de su proceso de aprendizaje un evento bastante significativo.

Por esto, y de acuerdo a nuestro interaccion directa con poblaciéon desde el
quehacer docente, nos dimos cuenta que la evaluacibn como generadora de
motivacion parte en los estudiantes de una fuente intrinseca en la gran mayoria
de casos, pues realmente ellos ya son lo necesariamente maduros como para

poder decidir si continuar estudiando o no y con qué objetivo.

% CASTILLO Ménica, EVALUACION DE LA EDUCACION (2000).
37 MINISTERIO DE EDUCACION, Direccién nacional de educacién de adultos. Unidad de educacion de
adultos. 1999.
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A partir de la realizacion de las préacticas, pudimos observar que el hecho de
aprender algo importante o significativo como aporte a la vida propia del
estudiante se convierte en una motivacibn muy grande; por tanto en nuestra
practica de aula comenzar desde los intereses mismos de ellos (aunque en
principio cueste trabajo descubrir cuales son), se convirtié en un reto que permitid
descubrir por ejemplo que en aquellas actividades de clase que promovian la
competencia, el agente motivante en el estudiante fue el demostrar habilidades y
conocimientos sin esperar a cambio un refuerzo cuantitativo (calificacion), de igual
forma en otras actividades de caracter individual la redaccion de un cuento, la
presentacion de una autobiografia, les fue posible encontrar una identificacién con
su vida social y cultural mas intima y esto propicié un espacio de reflexion en ellos
para entender que toda actividad humana esta sometida a evaluacion o como dice
Pérez Esclarin “evaluar es formular un juicio de valor sobre una realidad.*

De igual forma, es preciso sefialar que aunque el objetivo de la evaluacién en la
Institucion apuntaba a un proceso formativo integral, esta en gran parte del tiempo
era concebida por los docentes titulares no como proceso, sino como forma de
control sobre el actuar del individuo; es decir respondia al criterio tradicional de si
no hace o actla como conviene desde la perspectiva del docente el estudiante

sera castigado reprimido con una baja calificacion.

La evaluacion entonces aqui se convierte en una forma de ejercer control en cierta
medida sobre los comportamientos de los estudiantes, “moldeamiento”, no
obstante el ejercicio de esta practica en realidad no era bien asimilado por los
alumnos y ellos respondian con la inasistencia reiterada a las sesiones de clase o
con actitudes de bajo interés en el desarrollo de la misma, o con rebeldia extrema

¥ ESCLARIN, Antonio (2003). Citado en ¢Cémo se ensefia?. Fundacién Fe y Alegria, capitulo II, Caracas.
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para la realizaciébn de las actividades de clase; en sintesis con desinterés y

carencia de agentes extrinsecos de motivacion.

A partir de dichas situaciones es posible entonces entender que los estudiantes
vieran la evaluaciéon como una forma de de reprobacién y de castigo, asi mismo

como aquella observacién negativa que solo resaltaba sus errores y fracasos.

Al realizar nosotros nuestra practica de aula y en coherencia con los planes de
clase, la metodologia y didactica planeada para cada actividad dentro de la sesién,
evidenciaba que los estudiantes mas alld de su situacion y contexto siempre

esperan una retribucidn positiva por sus avances y aciertos.

Desde este descubrimiento entonces se fue implantando dentro de las sesiones
de clase la dinAmica de corresponder con estimulos de diferente indole frente a
los avances de los estudiantes, con la plena conviccion de que esto ayudaria a
mejorar el clima del aula, a generar motivacion en los estudiantes y a romper con

la inasistencia reiterada.

Por tanto desde este andlisis, nuestro proceso de evaluacién en relacion con la

motivacion puede entenderse desde dos perspectivas.

e Motivacion desde el interés propio del estudiante, él experimenta que aprende,
que hace lo que le llama la atencién por tanto se centra en la actividad de
clase. Intrinseca.

e Motivacion generada a partir de estimulos externos, ganar premios, un
aplauso, reconocimiento de los compaferos o el profesor, es decir cualquier
aliento a su proceso y ante todo evitar lo que signifique reprobacion o castigo.

Extrinseca.
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6. LA ENSENANZA Y LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Cualquier proceso en el @mbito de la educacion depende de la obvia interaccién
entre sujetos, de igual forma a partir de dicha interaccién es que se puede ir
construyendo un camino que apunte al objetivo primordial de la ensefianza, lograr
aprendizaje; no obstante a este aspecto se le suele dar poca importancia aunque
depende de este el alcance de gran parte de los logros, o como dice Lola
Cendales “se refiere a cdmo crear un buen clima de trabajo en clase y como
motivar a los alumnos para el aprendizaje”®. Obviamente la creacién de dicho
clima motivante en la clase en gran parte es responsabilidad del docente y su
capacidad para generar motivacion desde su quehacer profesional, pero de igual
forma también depende de los estudiantes de si en verdad estan dispuestos a
aprender y por qué estan interesados en aprender, entonces, desde este punto de
vista es necesario establecer el rol de cada uno de los actores dentro del proceso

de aprendizaje con relacion a la motivacion dentro del clima del aula.

6.1 EL ROL DEL DOCENTE TITULAR EN EL PROCESO DE PRACTICA
PEDAGOGICA

El rol del docente titular en el proceso de la practica pedagdgica es muy
importante tanto para los estudiantes del plan de reinsercion, como para los
practicantes. De igual forma, su papel debe ir mas alla del simple
acompafamiento, debe a su vez centrarse en el rol de evaluador formativo del
proceso tanto del grupo como del actuar del practicante, para ello debe ser
conocedor de las actividades planteadas y luego del analisis de las mismas,
podria de manera sutil asesorar acerca de cambios en las tematicos, la didactica

%9 CENDALES, Lola En ¢ Como se ensefia? Fundacion Fe y Alegria. Caracas, 2003.

63



o metodologias, obviamente aqui se plantea un perfil ideal, que no obstante
puede variar de lo virtual a lo real a partir de la experiencia propia de la practica.
En el proceso de practica pedagogica en la Institucion IED Palermo, el docente
titular desafortunadamente no brindaba la total asesoria que se requeria, ya que
como se menciond anteriormente, sélo se limitd a observar la clase, pero nunca
hubo un aporte significativo o algun tipo de retroalimentacion que pudiera
orientarnos al mejoramiento de las actividades, sin embargo, siempre tuvimos en
cuenta que no existia un curriculo basado en la ensefianza de la lecto-escritura,
pero eso no fue suficiente para excusar la ausencia pedagoégica del docente titular
en el aula de clase.

No obstante, es importante mencionar que los docentes titulares soélo hicieron una
evaluacion cualitativa, con base en las instrucciones de nuestra asesora de
practica y teniendo en cuenta el sistema evaluativo cuantitativo de la Universidad
(1 a 5). Como practicantes, la guia del docente titular nos habria servido no solo
para nuestro trabajo en el aula, sino también para la elaboracion de nuestra Tesis
y lo mas importante para nuestra vida profesional. A pesar de esta gran e
importante ausencia, no podemos dejar de lado la buena actitud de ellos hacia
nosotros, desde considerarnos como sus colegas hasta llegar a confiarnos el

proceso de aprendizaje de sus estudiantes.

6.2 EL ROL DEL PRACTICANTE

Para lograr una comprension acertada de la practica docente es importante que
nosotros como agentes activos dentro de este proceso planteemos desde nuestra
experiencia lo que a nuestro modo de ver es un practicante. Desde nuestro
proceso de practica podemos decir que el practicante es un ser capaz de animar,
guiar y contribuir en procesos de formacion, partiendo desde una reflexion critica

acerca de la realidad y el contexto en el cual esta inmerso tanto él mismo como la
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poblaciobn a quien va dirigida sus practica, esto se logra confrontando el
conocimiento tedrico adquirido, con la realidad de la cultura en la que se
desenvuelve desde una perspectiva pedagogica.

Asumir el rol del practicante evidentemente implica un gran esfuerzo, pues en
cierta medida es enfrentar de manera real y no tedrica la realidad y la dinamica de
un aula de clase, implica también el establecer una relacion o dialogo con
personas que tienen diversos problemas sociales, que no permiten en ocasiones
un real acercamiento y asi poder descubrir sus propias necesidades, gustos e
inquietudes. Aun y tomando como base las sugerencias, consejos y explicaciones
de los profesores titulares nosotros como practicantes indagamos de diversas
formas las estrategias que nos permitieran ir al encuentro con ellos y establecer un
dialogo sincero centrado en el respeto a la autoridad legitima y ante todo
atendiendo a los intereses mutuos; en ellos el deseo asi fuese minimo por

aprender, y en nosotros el deseo ético de que nuestros estudiantes aprendan.

A medida que el practicante se encuentra dentro del espacio educativo comienza
a generar procesos de reflexibn que le ayudan a desenvolverse ante las
dificultades que presentan las dinamicas de dicho contexto escolar, asi, el
practicante comienza a realizar una articulacion de su saber pedagdgico con el
practico y por ende su lectura de la realidad le hace dilucidar una nueva faceta en
su propio proceso de formacion, es decir, la de investigador en la practica.

La faceta de investigador en la practica se asume desde la lectura del ambiente
educativo, desde la necesidad de la pregunta acerca de este, de igual forma parte
de la contrastacion del proceso de observacion con lecturas tedricas y con
frecuentes discusiones de las mismas con compafieros y el asesor de practica.
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De igual manera en su proceso practico de aprendizaje el practicante genera
estrategias, hace reflexion frecuente de su aprendizaje, es un observador
constante, hace frente a los problemas, los analiza, evalla, discute y trata de

ejecutar soluciones.

Por tanto, durante todo este proceso transitivo de la teoria a la practica en el aula,
el practicante se vale de diferentes recursos que le ayuden a soportar su proceso
de observacion e investigacion, tales recursos son grabaciones, tareas de los
alumnos, fichas de registro, y en nuestro caso diarios de campo y planes de
clase(ver Anexos Ay B) en el cual se lleva un registro memoristico a través de la
narracion de historias, situaciones y conflictos , que después seran discutidos con

los comparfieros para a partir de alli realizar una triangulacion de la informacion.

De acuerdo con SCHON (1992) *“el practicante es una persona que reflexiona
sobre su practica profesional, que utiliza el conocimiento de una manera intuitiva,

flexible, dependiendo de la naturaleza de las situaciones contextuales”

De la anterior cita se puede deducir entonces que el practicante debera adquirir
las habilidades suficientes para convertirse en un transformador de la realidad y en
un futuro formador capaz de enfrentar el contexto escolar, sus diversas
situaciones y obstaculos. En sintesis, el practicante esta capacitado para analizar
estas situaciones, aprender de ellas y convertirlas en un pretexto de cambio.

6.3 EL ROL DEL ESTUDIANTE

El estudiante, es sin duda quien se convierte desde su actuar en el pretexto que
guia, motiva a un analisis del contexto y da vida a este proyecto. En primer lugar

%" FIERRO, Cecilia y otros (1999) .Transformando la practica. Editorial Paidos.
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es valido definir la palabra estudiante, y esta se entiende segun el DRAE (2005)
como la persona que cursa estudios en un establecimiento de ensefianza. Que
estudia. (Usado mas como sustantivo)”.

Si observamos esta definicion de manera reflexiva y comparada con la realidad e
intereses de nuestros estudiantes, podremos darnos cuenta que no los abarca, ya
que como se ha mencionado en el apartado (5.4) y en la descripcion del contexto
realizada en el planteamiento del problema, en la mayoria de los casos ellos
asistian al centro educativo sin una motivacion intrinseca, es decir sin objetivos de
aprendizaje claros, no obstante y como se describe a lo largo de este trabajo, la
motivacion de ellos era extrinseca y se generaba a partir de los beneficios y
exigencias que la Ley de Reinsercion les atribuia como parte de su proceso de

reincorporacion a la vida civil.

Fue a través del tiempo en el aula de clase que sus dispositivos de motivacion
fueron cambiando hacia un verdadero deseo de aprender en la mayoria de los
casos. Se podria decir que los estudiantes asistian al comienzo obligados a clase,
la falla para ellos era “mortal” y significaba el incumplimiento a la Ley de Justicia y
Paz “,y la perdida de los beneficios que esta les proporcionaba, sin embargo, y
con el pasar de los dias, nos dimos cuenta que su interés aumentaba, que sus
ganas de conocer cosas huevas eran cada vez mas grandes, que sus preguntas
se hacian cada vez mas fundamentadas y que nuestras clases se convirtieron en
su tema de conversacion en el descanso al punto de sugerirle a sus compafieros
de otros salones, que se “camuflaran” con ellos en el aula y asi pudieran
experimentar lo que se siente ser el protagonista de su propio aprendizaje. En
conclusién, aunque todo al principio fue confuso, dificil y hasta llegamos a creer

4 http://www.fiscalia.gov.co/justiciapaz/Documentos/Esquema_Ley975_Justicia_Paz.pdf. Articulo tomado de
Internet. Ley de Justicia y Paz. Capitulo Xl VIGENCIA Y DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
Articulo No. 67., p. 101.
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que no funcionaria, sin desmeritar el trabajo en equipo realizado, debemos
agradecer a los estudiantes, que con su cambio y obligados o no lograron
despertar en nosotros esa satisfaccion del deber cumplido en medio de tanta
adversidad.
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7. PRESENTACION DE RESULTADOS

Los resultados escritos a continuacion parten de la reflexion critica y la evaluacion
realizada acerca de nuestro proceso de practica pedagdgica, y su relaciéon con los
objetivos planteados al inicio de este trabajo. Dichos resultados se presentan
como un proceso de evaluacion de nuestro actuar en el aula y en ellos se
evidencia la intencién de identificar dentro del esquema de la sistematizacion de
experiencias aquellos procesos de motivacibn docente y su incidencia en el
proceso de aprendizaje , asi como las causas o fendbmenos posibles que inciden
en los estudiantes para que se sientan desmotivados , en contraste, también se
reflejan aqui los procesos o estrategias generadores de motivacion utilizados por
nosotros los docentes practicantes como aporte a la construccion de nuevos
saberes.

7.1 LA SISTEMATIZACION Y LA EVALUACION DE LA PRACTICA

Uno de los primordiales retos que nos planteamos al iniciar nuestra practica
pedagogica fue la de evaluar cada una de nuestras actividades con la intencion de
lograr los objetivos propuestos, si bien el camino recorrido para llegar a este punto
no fue facil, podemos afirmar que acertamos en el planteamiento de tales objetivos
y que su incidencia se ve reflejada de manera tedrica y practica dentro de este
trabajo, y decimos que el camino no fue facil porque dentro del proceso de
reflexion y evaluacion, tuvimos bastantes angustias y problemas pues fueron
demasiadas las discusiones entre nosotros como compaferos y en ocasiones con
profesores de la Universidad, al punto de sentir que ibamos por un sendero sin

salida que nos obligaria a iniciar de nuevo.

El enfrentar nuestra practica pedagogica con una poblacién bastante particular en
su contexto, como son los reinsertados mas alla de causar en nosotros alegria por
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un reto novedoso, generd una sensacion de incertidumbre y desamparo y produjo
en nosotros el sentimiento de que la Universidad como Institucion nos habia
enviado a trabajar en un espacio poco propicio para realizar un trabajo
pedagogico, es decir en un lugar donde la educacién no encontraba cimiento ni

sentido.

No obstante, conforme las horas de practica fueron pasando aquellos miedos mal
fundados en nosotros por desconocimiento de la realidad y el contexto de los
estudiantes se fueron desvaneciendo, lentamente realizamos un diagndstico real
de la poblacién y entramos en una interaccién sincera con los estudiantes, en
donde tanto ellos como nosotros, entendimos el papel de cada uno y de alguna
manera llegamos a sentirnos comodos los unos con los otros, para ello fue
necesario indagar el contexto de nuestros estudiantes, para de esta forma
entender asi fuese de una minima manera su forma de actuar, vivir y sentir, este
paso no fue facil, pero fue definitivo para orientar nuestro trabajo pedagdgico
dentro del aula y atender a las necesidades e intereses de las personas que alli
estaban.

7.2 DESMOTIVACION DE LOS ACTORES COMO ASPECTO INHERENTE AL
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Como lo hemos expresado a lo largo de este trabajo, es de gran importancia
mencionar que la desmotivacién no solo vino de parte de los estudiantes, sino de
nosotros coOmo practicantes, sentir que de alguna manera habiamos perdido
nuestro tiempo como estudiantes de pedagogia, al ver que definitivamente no
sabiamos como iniciar un proceso educativo en un contexto tan particular, llevo a
que algunos desedramos retirarnos de la practica o hasta sentirnos obligados a

asistir a la misma.
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Por otra parte, y de una manera mas explicita al inicio de nuestro proceso, en los
estudiantes, se notaba el desanimo, la predisposicion en las clases y la “jartera”
que les producia vernos. En cierto momento, como practicantes los entendimos,
es decir, salir de la selva, para llegar a otra de cemento, ser sefalados y atacados
por todo aquel que supiera su pasado, tener que estudiar para no perder su
beneficio econdmico, vivir alejados de sus familias y tener que aguantar a cinco
universitarios los viernes en la noche, los cuales en la mayoria de veces les
hablaban bobadas que no les interesaban, eso a cualquiera lo desmotiva e
inmediatamente lo lleva a demostrarlo en su lenguaje y hasta en su actitud frente a
un saldn de clase.

El camino no fue facil de recorrer y aunque fracasamos en mas de un intento por
agradarles tanto como personas y como docentes, después de una pausa, un
analisis profundo, personal y grupal como docentes y estudiantes, por fin
identificamos cuales eran sus gustos y preferencias, en otras palabras “dimos en
el clavo”, y como ya se ha dicho anteriormente, ellos mismos nos guiaron en su
proceso de aprendizaje, de esa manera se llegé a la meta y tanto ellos como
nosotros sentimos que aunque no fue mucho, el aporte fue significativo para
ambas partes.

7.3 LA DESMOTIVACION VERSUS LA MOTIVACION EN EL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE

Aunque pueda sonar ilégico uno de las primeras cosas que descubrimos dentro de
nuestro proceso de practica es que la desmotivacién es la principal barrera que
tiene la motivacion. Como lo mencionamos antes, la motivacion es el eje principal
interno de cada ser para que se ponga en marcha un proceso de aprendizaje, es
la condicién primordial, esta genera en el estudiante un proceso profundo y
significativo de reflexibn y de deseo por aprender. Por el contrario, la
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desmotivaciéon orienta a la persona a un aprendizaje superficial tan sélo para el
momento en la mayoria de casos memoristico, (como el caso de nuestros
alumnos), en otros ni siquiera se genera el mas minimo deseo por realizar una

actividad, en sintesis no existe un real aprendizaje.

También descubrimos que la motivacion es dificil de alcanzar precisamente
porque la desmotivacion es el estado mas frecuente en el que se encuentran los
estudiantes, esto no quiere decir que en ellos no exista el deseo de aprender, sino
gue en un proceso de ensefianza-aprendizaje la labor primordial y titanica a la
que se enfrentan los docentes es la de generar en los alumnos el deseo de
aprender lo que desconocen; esa fue nuestra tarea, nuestro reto y una de nuestras
mas grandes satisfacciones dentro de la practica con los reinsertados, pues al final
nos fue posible implementar algunas estrategias de motivacion (que se enunciaran
mas a adelante) a través de las cuales se pudo evidenciar en los alumnos un
cambio positivo en sus aprendizajes, pues a partir de estas los alumnos se

encontraban motivados y aprehensivos hacia las tematicas del aula.

Obviamente y como otro hallazgo en nuestro proceso de investigacion, nos dimos
cuenta que a medida que el aula se convierte para los alumnos en un espacio de
reflexion de la realidad, es decir en una zona cercana con su contexto e intereses
se empieza a generar en ellos el deseo de aprender, se puede decir que aparece
la motivacion por aprender algo, haciéndose asi el aprendizaje mas sencillo, pero
el desafio real es entonces que las personas aprendan algo para lo que no estan

previamente motivados.

Por tanto, desde la reflexion de nuestra practica nos atrevemos a argumentar que
el docente debe ser capaz de iniciar su labor con y desde la desmotivacion y con
previo conocimiento de algunos antecedentes del contexto de sus estudiantes

(sueiios, problematicas, deseos, expectativas, intereses, etc.) El docente también
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debe entender que la motivacion no aparece de forma espontanea, sino que es él
como guia del proceso de ensefianza aprendizaje el encargado de estimularla en
cada persona y luego de ello fortalecerla para que permanezca viva a lo largo del
proceso.

La relevancia que adquiere el conocimiento del contexto del estudiante en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, tiene una estrecha relacién con su disposicion
para aprender, por tanto el proceso de motivacion se ve sujeto a dicha disposicién,
gue en el mayor de los casos parte desde el ser y sentir subjetivo de cada
persona, es decir, como se siente el estudiante ese dia, su posicion frente a una
situacion de aprendizaje su autoestima y confianza, son factores que influyen en

el desarrollo y estimulacion de la motivacion en un sujeto.

Frente a la desmotivacion, el docente puede adoptar infinidad de estrategias para
generar la motivacion, a decir verdad no hay un manual establecido para ello, lo
que si debe tener claro el docente es que los estudiantes (para nuestro caso los
reinsertados), aprenden al sentir que el conocimiento nuevo les es util para
interactuar en su contexto inmediato, por tanto cada actividad planeada dentro del
aula se debera plantear a partir de las necesidades de los estudiantes con el fin de
que adquiera un sentido para ellos que son quienes van a aprender. Asi mismo,
dicho proceso de aprendizaje y generacion de la motivacion debe poner a prueba
los conocimientos previos de los aprendices para que de esta manera se
vislumbre en ellos el deseo de realizar la tarea, si bien la “ensefianza parte de las
intenciones del educador y es él quien sabe porque propone al alumno un tema
nuevo, estos no pueden ser impuestos [...] Cada aprendiz debe encontrar el

sentido y construir sus propios motivos internos.

2 FARSTEIN Gabriela, GYSSELLS Sylvana (2003). ¢C6émo se ensefia? Coleccién programa internacional

de educadores populares. Fe y Alegria Caracas., p. 50.
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Para concluir, podemos deducir de lo anterior que la motivacién se propicia de
ese mismo estado de desmotivacion natural del estudiante a través de la
propuesta de un escenario de aprendizaje en el cual exista un reto comprensible
para que la persona lo interiorice y a partir de alli sea capaz de crearse metas que
lo motiven a alcanzarlas.

7.4 ESTRATEGIAS PARA MOTIVAR A LOS ALUMNOS

A partir de nuestra reflexion en la practica y del analisis hasta aqui realizado sobre
ésta, nos atrevemos a plantear algunas estrategias de aprendizaje que se han
generado luego de nuestra interaccion con la poblacion objeto de estudio, estas
estrategias no podriamos decir que realmente son una creacion nuestra, dado
que en ellas ha ejercido una fuerte influencia los afios de preparacion en la
Universidad, los cuales nos han brindado una serie de conocimientos en didactica
y metodologia, de igual forma en algunas de estas también han sido influenciadas
por el actuar pedagoégico de muchos de los maestros que hemos conocido a lo
largo de nuestros afios de estudio, quienes a su vez probablemente han sido
influenciados de igual forma como nosotros. Asi, todo se convierte en un ciclo

continuo de reflexién pedagogica desde la teoria y la practica.

Las estrategias presentadas a continuacion, refieren con la presentacion de
contenidos, la interaccién e intervencién del docente en el transcurso de la clase,
la relevancia de las actividades y la forma de evaluar, todo ello centrado en los
intereses de los estudiantes y pensado desde la necesidad de que se motiven.

e Responsabilidad y autonomia: Cuando se generan actividades en las
cuales los alumnos se enfrentan a una labor sin la observacion constante del
maestro y en donde son ellos los protagonistas o se les asignan trabajos
organizativos dentro de la dindmica del aula (monitorias, jefes de comités,

74



revision de tareas; etc.), es posible que consideren su trabajo significativo y
por tanto motivante. De esta manera no seran tan sélo observadores de un
proceso realizado por otros.

Auto evaluacion: Fomentar una cultura en el aula donde sean los
estudiantes quienes reflexionen sobre su proceso y su trabajo, esto le
permitiria a ellos descubrir las cosas que estan haciendo mal y las que estan
haciendo bien.

Desarrollo de habilidades propias: Motivar en los estudiantes la necesidad
de entender que cada logro o éxito es dependiente de la cantidad de
esfuerzo que se hace para ello. Es esencial entonces que éste comprenda
gue lo que realice por si mismo es de gran importancia en su proceso y en

ocasiones mas significativo que la labor en la que se depende méas de un

grupo.

Tareas de acuerdo a cada aprendiz: Es bastante significativo proponer
tareas para cada uno de los aprendices desde su individualidad, que de igual
forma se orienten hacia un mismo objetivo. De este modo se toma en cuenta

la singularidad de cada estudiante.

Reconocimiento del esfuerzo: Es esencial reconocer el avance procesal
del estudiante desde diferentes dimensiones (personal, académica,
comportamental), en ocasiones reforzando al estudiante desde el error. Es
decir, que esto no significa que se ha fallado sino que también es fuente de

aprendizaje.
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e Trabajo en grupo: Proponer actividades en grupos colaborativos ademas de
permitir la interrelacion con los otros es también en ocasiones un espacio
propicio para aquellos que temen al fracaso, pues de esta forma se pueden
sentir apoyados para alcanzar un objetivo.

e La necesidad de reconocer proceso: Se trata de no hacer énfasis en el
resultado de una tarea sino en el proceso y los pasos para llegar a este, pues
algunas veces el hecho de centrar la atencién sélo en el producto final llega a

ser desmotivante para quienes realizaron el proceso y fallaron en algun paso.

o El error y la comparacion: Es importante elogiar el esfuerzo de aquellos
alumnos que frecuentemente se equivocan y cometen errores; pero que
luego logran realizar la actividad propuesta. Por tanto, se debe evitar las
comparaciones frente al avance del otro o comunicar el error individual de
forma publica, esto lesiona la auto-confianza del estudiante y lo hace sentir

incapaz de mejorar, por tanto se desmotiva.

76



8. DISCUSION DE RESULTADOS

La discusion de resultados se desarroll6 a partir de un analisis cualitativo, el cual
permitié evidenciar de alguna manera el cumplimiento de los propésitos y objetivos
planteados al inicio de esta sistematizacion. Los resultados hallados son el
producto de la reflexion pedagdgica, el analisis y la discusion desde un enfoque
exploratorio descriptivo que permite explicitar de forma sistematica los resultados
de la experiencia dentro del marco de la sistematizacion de la practica
pedagdgica.

El iniciar un proceso reflexivo que tiene por objetivo sistematizar una practica
pedagogica, hace necesario realizar la evaluacion del mismo. En consecuencia, el
primer paso consiste en comprender que la evaluacion no sélo le atafie a la
educacién, sino que puede ser llevada a cabo en cada una de las diferentes
actividades de la vida cotidiana y que consiste en dar un juicio de valor acerca de
una situacion o realidad, en este caso, evaluar nuestra practica sirvid para
realizar una mirada objetiva a todas aquellas situaciones sociales, sicoldgicas o
sentimentales de nuestro ser y determinar la manera como afectaron el desarrollo

de la practica.

De acuerdo a lo anterior, es posible decir que el principal aprendizaje que genero
el proceso que explica el resultado 7.1 “la sistematizacién y la evaluacion de la
practica”, es determinar que la evaluacidén constante permite realizar ajustes a un
determinado proceso y que a partir de esta practica es posible transformar
aspectos inherentes a la subjetividad del ser, como son los prejuicios 0 miedos
para que de esta forma dentro del aula focalizar en las necesidades de los que alli

interactdan.
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De otro lado, dentro de los resultados que aqui se plantean hemos podido
establecer como la desmotivacion es un aspecto relevante dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje (ver 7.2), pues la tendencia es pensar que ésta es tan solo
una actitud asumida por el estudiante reinsertado, es decir que es él quien no esta

motivado.

No obstante, en el transcurso de la practica pedagogica pudimos descubrir que la
desmotivacién también era una actitud asumida tanto por los docentes titulares
como por nosotros mismos y que tal vez el principal factor desmotivante consistia
en la no aceptacién del otro, en el prejuicio hecho que se reflej6 de forma
reciproca en estudiantes y practicantes (nosotros), en ellos se evidencio el temor
de abrir su ser a una nueva vida y un nuevo ambiente social por temor a ser
juzgados, y en nosotros en el miedo a enfrentar personas provenientes de la
violencia social en Colombia y a quienes juzgamos por haber sido actores del
conflicto armado. Sin darnos cuenta en la diferencia de perspectiva el factor

desmotivante tenia una equivalencia de igualdad.

De igual forma, comprendimos luego del trabajo en el aula, que esta
desmotivacién es el resultado de muchas situaciones convergentes relacionadas
con factores internos y externos, situaciones como miedos, intereses, suefios,
predisposicion para hacer las cosas, prejuicios reciprocos, adaptacion a un nuevo
escenario social por parte de cada uno de los actores. El mas valioso aprendizaje
gue presenta este resultado nos indica que la forma de disuadir la desmotivacién
del ambiente del aula cuando se trabaja con reinsertados, consiste en conocer asi
sea de forma previa, algunas de las caracteristicas del contexto de los
estudiantes, de igual forma sus intereses y preferencias con el fin de establecer un
didlogo que permita a cada uno de los actores analizar su rol en el aula como
espacio social para, poco a poco generar una relacibn de mutua confianza

basada en el respeto por las ideas, diferencias y forma de actuar y leer la realidad,
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una relacion en la que cada quien logre crearse una idea minima de qué puede
esperar del otro.

Si bien, la mayor parte de este proceso recae en la habilidad del docente para
ingeniar una forma en la que los estudiantes modifiguen sus actitudes y
comportamientos y comiencen a entrar en un verdadero proceso educativo basado
en sus intereses, son ellos mismos quienes con sus actitudes y comportamientos
guian el proceso del docente y es a partir de ellos que se establecen una dinamica
de avances que en Ultimas determina para el docente las estrategias para motivar

en el deseo de aprender.

De igual manera, encontramos que la desmotivacion es la principal barrera de la
motivacion como se explica en el apartado (7.3) para la generacion de aprendizaje
en el aula. Nos hemos centrado en la reflexion de este resultado debido a que
para nosotros es tal vez el aprendizaje el factor mas importante de nuestra
practica que a su vez generd una reflexion profunda acerca de lo que esta
situacion implica en el trabajo del aula, pues al comprender y aceptar este
postulado se entiende entonces que el principal ejercicio del docente es promover

en los alumnos, el deseo de aprender lo que desconocen.

Asi mismo, esta reflexion acerca de la motivacion versus la desmotivacion
conlleva a presentar en el mismo apartado (7.3) la forma como el ejercicio de la
motivacion convierte el aula en un espacio propicio para la generacion de
aprendizaje en los educandos, pero partiendo desde una premisa totalmente
constructivista que es el conocimiento del contexto inmediato de ellos, sus suefios,
expectativas y ante todo la de exploracion de preconceptos de los alumnos. Al
interrelacionar todas estas situaciones con unas estrategias claras en el aula es
posible que ellos hagan un buen desarrollo de sus propios procesos de

ensefianza-aprendizaje.
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Ahora bien, si la finalidad de motivar a los estudiantes es que ellos mismos se
apropien de su proceso de ensefianza-aprendizaje, entonces, se hace necesario
proyectar estrategias para ello dentro del aula. Por tanto el apartado (7.4) de este
trabajo como resultado se han planteado algunas estrategias para motivar a los
estudiantes, estas han surgido desde la experiencia de la practica luego del

trabajo con estudiantes de este tipo.

Al analizar estas estrategias profundamente, es posible comprender que son un
ejercicio poco complejo para hacer realidad en el aula por parte del docente, de
igual manera que cada una es aplicable a las diferentes dinamicas tanto didacticas
como organizacionales planteadas por el docente indistintamente de la disciplina o

area de conocimiento que éste imparta.

De acuerdo con lo anterior, su finalidad es convertir el espacio del aula en un
ambiente motivante propicio para el aprendizaje partiendo de las necesidades,
intereses y dificultades de los estudiantes, para de esta manera generar en ellos
un proceso de motivaciéon que redunde en un verdadero proceso de aprendizaje
en el cual sea el propio educando el principal protagonista de este mediado por la
intervencién externa del docente.
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9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Ninguna propuesta pedagodgica es buena en si misma. Lo es en la medida que
logra estimular los educandos para el aprendizaje, que los invita a ir a la escuela 'y
permanecer en ella, cuando hace sus aportes para que ellos logren completar al
menos la educacién basica, y adquieran a su paso por la escuela aquellos
conocimientos que los consolidan como ciudadanos, como sujetos plenos para su

inclusion social cuando les motiva.*®

Si bien es claro, que cualquier accién, estrategia o propuesta pedagdgica llevada
al aula se valida en sus resultados, también es importante resaltar que estos son
dependientes de diversos factores como, el contexto en que se educa y las
caracteristicas de los alumnos a quienes van dirigidas dichas acciones. Desde
esta perspectiva, identificar en los estudiantes del IED Palermo algunas causas
incidentes en su desmotivacion nos permitié caracterizar las mismas y su
relevancia en el desarrollo de un proceso de ensefianza aprendizaje. Pero, para
llegar a este punto de analisis fue necesario primero conocer el contexto real y las
caracteristicas de aquellos alumnos, asunto que no fue fécil, pero si definitivo para

alcanzar los objetivos propuestos en esta sistematizacion.

El analisis realizado durante el proceso de préactica y sistematizacion de la
experiencia, permitié encontrar que no siempre el docente se interesa o entiende
la necesidad de interpretar la realidad que plantea el aula, pues la esperanza de el
profesor radica en encontrar un estudiante “ideal” (Ese que aprende y no genera
conflicto, el que no cuestiona y entiende todo lo que se le ensefia, ademas el
mismo que no tiene dificultades econdémicas o sociales y que accede de buena
gana a las exigencias del docente) la verdad es que alli en el aula quienes la

3 LOPEZ, Néstor. (2007) Escuela y contexto social en América Latina. Cuando la globalizacion llega al aula.

Federacion Internacional Fe y Alegria. Caracas., .
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habitan son estudiantes “reales” influenciados por su realidad de vida y su
contexto social, en conflicto permanente con los problemas de su vida diaria y
emocionalmente activos, no dispuestos siempre a aprender. Por tanto deben ser
estimulados, motivados para generar en ellos verdaderos procesos de
aprendizaje.

De igual forma, a través de este analisis fue posible establecer la relevancia que
tiene para el trabajo de aula una metodologia y una didactica centrada en los
intereses de los aprendices y en su contexto, pues son estos factores el soporte
fundamental para realizar un acercamiento concreto a los procesos de aprendizaje
de los alumnos y de esta manera establecer un dialogo pedagdgico que permita a
los integrantes de éste establecer una relacion mas estrecha de confianza y crear
un minimo pacto de convivencia, favoreciendo de esta manera procesos de

motivacion en el aula.

Por otra parte, la interpretacion hecha acerca del contexto y la poblacién objeto de
estudio hizo evidente que la asistencia a un centro educativo no predispone un
escenario de aprendizaje 6ptimo, pues para los reinsertados el objetivo primordial
gue los impulsa a estar en la escuela tan sélo se limita al hecho de cumplir con
una serie de requisitos indispensables para obtener el beneficio de ley que otorga
la desmovilizacion, es decir en ellos no existe una motivacion intrinseca ligada
directamente al deseo de aprender, sino que obedecen a estimulos externos y
ajenos al contexto educativo como son el dinero o el perdén de sus deudas con la
sociedad.

Desde este panorama, el andlisis de las categorias propuestas en este trabajo
permitio inferir que para el trabajo pedagdgico con esta poblacién no sélo basta
con conocer su contexto social o0 ensefar y transmitir conocimientos de manera

catedratica, sino que es realmente importante generar estrategias y didacticas que
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les inviten a ser agentes participativos y activos dentro de su proceso de
aprendizaje a su vez que éstas se adapten a un entorno heterogéneo y cambiante
y que por tanto permitan pasar de la individualizacion, en algunos momentos de la
clase, a la experiencia compartida en otros por parte de los estudiantes, pues algo
que pretende exponer este trabajo es la necesidad que tiene el adulto de very
sentir que lo que hace genera en el aula un beneficio inmediato y ante todo
practico. Para el reinsertado es importante que el aprendizaje sea tangible y util a

sSus intereses.

No obstante, la realidad se torna algo preocupante cuando se evidencia que para
el trabajo con reinsertados no existe una propuesta educativa seria acorde con sus
necesidades y que por ende el docente se ve enfrentado a realizar sus clases
desde una vision tradicionalista en los procesos de ensefianza, situacion que
sume al estudiante en una apatia total y le impide salir de la desmotivacion
constante que encierra, por ende ninguna situacion en el aula es significativa para

7

él.

Con el desarrollo del proyecto se logré establecer, ademas, un claro contraste
entre la evaluacion como proceso formativo y la motivacion que genera el avance
del estudiante. Es pertinente, en cualquier accion pedagdgica, reconocer los
aciertos y fallas del educando en su proceso, pero mas importante es reconocer el
proceso en si, dado que para el trabajo con este tipo de poblacidon es necesario
que el profesor modifique en ellos el esquema mental de que lo valido es el
resultado esperado, puesto que a pesar de ser adultos no son autbnomos y estan
acostumbrados a recibir 6rdenes y a que se les mida sélo por un resultado

positivo 0 negativo y que de acuerdo con ello se les premie o castigue.

Desde esta situacion, la evaluacién cobra un especial sentido ya que a través de

ésta se puede generar en el estudiante autonomia y confianza, se aprovecha el
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error como situacion de aprendizaje y por tanto se motiva al estudiante a trabajar

no solo por el resultado.

Para un docente en formacion o para el experto que desee trabajar con este tipo
de poblacion, mas all4 de la experiencia previa es en la practica misma con los
sujetos donde se le abre un espacio propicio para confrontar los conocimientos
tedricos con la praxis, de igual forma es alli , inmerso en el aula que se puede
generar un verdadero proceso de cambio en los estudiantes, donde es posible
generar estrategias que optimicen el trabajo y les motiven, les inviten a asumir

horizontes nuevos diferentes a los que sus historias de vida les ha planteado.

Si bien, acerca del trabajo con reinsertados paramilitares no existe hasta ahora
una propuesta educativa real y cercana a la realidad de estos, nosotros nos
hemos atrevido dar a lo largo del trabajo, algunas recomendaciones tanto
didacticas como de conocimiento del contexto para llevar a cabo un trabajo
pedagogico aceptable con esta poblaciéon que permita tanto al docente como a los

estudiantes entender el aula desde una perspectiva mas motivante y real.

Las conclusiones y recomendaciones dadas son el producto del andlisis de la
experiencia vivida en el aula con ellos durante un afio, no con esto decimos que lo
planteado por nosotros es ya una propuesta, tan sb6lo pensamos que es en
principio, un aporte para un primer paso, 0 a manera de parodia en palabras de
Agnes Heller “quiz4 no logremos alterar la nave, pero si el océano por donde

navega’
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ANEXO 1
DIARIO DE CAMPO
COLEGIO DISTRITAL PALERMO
INVESTIGACION Il
PROFESORA: LILIA CANON FLOREZ
2006

CATEGORIAS
DE ANALISIS

Comunicacion,
confianza,

seguridad

Las actividades

fueron motivantes

Se conocieron los
diferentes intereses
de los estudiantes

Motivacion a partir
de estimulos

A. SITUACION OBSERVADA

Las personas siempre se mostraron muy interesadas en las actividades;
observe que al comienzo hubo duda de lo que sabian y se sintieron
avergonzados, pero cuando comenzé la realizacion se dio cuenta que si
sabian y podian, entonces lo hicieron de la mejor forma. Casi nunca ellos me
miraron a los ojos ni siquiera cuando les hablaba, yo me senti tranquila y
segura ya que el trabajo fue un éxito y se not6 entusiasmo en ellos de
aprender nuevas cosas. Parte del éxito de este dia de trabajo radico en la
necesidad que tienen ellos que se les reconozcan sus actividades con
estimulo, llamémoslo nota.

B. OBSERVACION CRITICA

Falto mas comunicacién por parte de los estudiantes hacia mi, y viceversa en
algunos aspectos fuera de lo académico, para sentirnos mutuamente mas
seguros. El desarrollo de las actividades fue muy bueno. La informacion se
recibio bien y el propdsito se logro.

Se evidencio en ellos la necesidad de que cada actividad realizada fuese
evaluada por nosotras, es decir que se diera una recompensa a su trabajo.

C. EVALUACION METODOLOGICA

Las actividades estuvieron bien planteadas.
La respuesta se dio de manera satisfactoria
Se logro el objetivo.

Falto més actividades de refuerzo.
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ANEXO 2
DIARIO DE CAMPO
COLEGIO DISTRITAL PALERMO
INVESTIGACION Il
PROFESORA: LILIA CANON FLOREZ

2006
FECHA: FEBRERO 24 DE 2006
TEMA: PRESENTACION Y ACTIVIDAD DE DIAGNOSTICO
Se hizo una presentacion personal, tanto de las practicantes como de los
estudiantes. La mayoria hablaban con gran esfuerzo y voz muy baja. Habia
A. SITUACION un grupo de 3 estudiantes en la parte de atras del salén que no querian
OBSERVADA colaborar, hacian chistes y hablaban todo el tiempo se notaba que en

realidad estaban alli tan solo porque les tocaba.

Después de la presentacion personal, se explico la actividad a realizar para
asi conocer sus falencias. Se formaron grupos de 6 o 7 personas,
comenzaron a leer por grupos. La gran mayoria mostraba interés sobre todo
un grupo que hacia bastantes preguntas y se veian satisfechos con la
actividad, a excepcién del grupo en la parte de atras, estaban totalmente
desentendidos del tema y s6lo sacaban excusas para no leer.

En general el grupo estuvo atento, aunque algunos decian que el texto
estaba interesante pero muy largo.

B. OBSERVACION
CRITICA

Se observo un buen comportamiento, aunque con alguna apatia al principio
por la clase. Al momento de iniciar la actividad, se organizaron rapidamente.
Sobresalia el interés de uno de los grupos y dentro de todos los grupos el
tema dio paso a una discusion e intercambio de opiniones entre ellos

mismos. La gran mayoria colaboré a pesar de lo largo del texto.
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C. EVALUACION
METODOLOGICA

La participacion del grupo investigador fue notable en todo momento,
pasando por cada grupo observando la realizacion de la actividad,

resolviendo diversas preguntas de los estudiantes.

Las técnicas para recoger informacion, fueron escuchar la lectura que hacia
cada grupo para observar la forma de lectura. Se hacian preguntas sobre el
texto y relacién con la vida de cada uno para evaluar la comprensién lectora.

La relacion con los estudiantes fue buena, se logro captar su interés y a
pesar de algunos malos comentarios se mantuvo una relacion seria y

respetuosa.

D. CATEGORIAS DE
ANALISIS

Motivacion.
Falta de colaboracion.
Trabajo en equipo.
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ANEXO 3
DIARIO DE CAMPO
COLEGIO DISTRITAL PALERMO
INVESTIGACION Il
PROFESORA: LILIA CANON FLOREZ
2006

FECHA

Marzo 2 de 2006

TEMA:

COMO HACER UNA RESENA

A. SITUACION
OBSERVADA

Cuando inicio la clase todos preguntaron si ya no tendrian mas clase de
sistemas, y algunos manifestaban pereza para entrar. Se explico cémo
funciona la practica.

Comenzaron leyendo un texto “como hacer una resefia. Habia interés en el
grupo, excepto los tres estudiantes de siempre. Hubo buena participacion y
entendimiento del grupo. Se entrego el texto a desarrollar y todos tomaron
interés en el texto por el titulo. Algunos opinaban sobre lo que creian se
trataba el texto, en otros llamo la atencién la organizaciéon por columnas del
texto. Comenzaron a leer en voz alta uno por uno, con gran esfuerzo los que
quisieron pasar, pero ya, una vez lo hacian querian hacerlo de nuevo.

Uno de los estudiantes Eliseo, se neg6 tres veces ha hacerlo. Después de
analizar el texto para realizar la resefia, se dejo como tarea traer un pequefio
escrito hecho con sus propias palabras, del cual muchos mostraron poco
interés.

B. OBSERVACION
CRITICA

Se observa en general interés del grupo por trabajar, pero, es notable la falta
de interés de algunos argumentando simplemente que es viernes y estan

cansados.

En el momento de realizar todas las actividades, hay preguntas por parte de
los estudiantes que realmente trabajan en clase.

El grupo trabaja a buen ritmo durante el desarrollo de la clase, pero al
momento de dejar la actividad final para entregar dejan ver su falta de

interés.
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C. EVALUACION
METODOLOGICA

Participacion del grupo investigador bastante notable, tanto en la explicaciéon
del tema como en el desarrollo de las actividades. Se pasa por el puesto de

cada estudiante.

Las técnicas para recoger informacion fueron; opiniones pre — lectura,
comprension por parrafos, comprension total, realizaciéon de escrito.

Hay buen ambiente dentro de grupo, amabilidad y respeto.

D. CATEGORIAS DE
ANALISIS

Participacion
Motivacion

Interés

Trabajo en equipo
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FECHA:

TEMA:

A. SITUACION
OBSERVADA

B. OBSERVACION
CRITICA

ANEXO 4
DIARIO DE CAMPO
COLEGIO DISTRITAL PALERMO
INVESTIGACION I
PROFESORA: LILIA CANON FLOREZ
2006

Marzo 24 de 2006

EL ARGUMENTO

De nuevo preguntan, ¢y otra vez espafiol? Se organiza el salon en mesa
redonda y comienzan a adivinar de qué se trata el tema. Luego con la
explicacion del tema, pero con la participacion de los estudiantes se entrega
un texto titulado “Amor a primera vista, el nombre del texto llama mucho la
atencién a todos y comienzan a dar sus opiniones sin haber leido el texto.

Todos toman interés en leer, pues se hace lectura en voz alta. A excepcion
de dos estudiantes que hacen preguntas en forma de burla.

Todos participaron dando sus propias opiniones, creando asi un espacio
abierto para el didlogo. Una vez realizada la lectura se comienza a trabajar el
tema del “argumento” y se ven todos muy concentrados en su hoja y
haciendo preguntas. Como el final de la actividad es escribir las frases en el
tablero, todos quieren pasar al frente estan atentos a corregir sus errores.

Se observa un buen comportamiento por parte de todos, hay bastante
participacion tanto a nivel de lectura como de escritura.

Todos estan atentos al tablero para realizar las correcciones de sus frases.

El nivel de participacion es notorio ya que se manejo un tema sencillo,
bastante facil de entender y que genera inquietud a todos los estudiantes.
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) Todo el tiempo el grupo investigador estuvo atento pasando por el puesto de
C. EVALUACION

) cada estudiante y supervisando el buen desarrollo de la actividad.
METODOLOGICA

Observacion por cada puesto, observacion de escritura en el tablero,
comprension de textos, etc.

Hubo un ambiente de cordialidad, respeto y muy buena participacion.

D. CATEGORIAS DE  Notable participacion.
ANALISIS Falta de colaboracién de otros.
Interés.
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FECHA:

TEMA:

A. SITUACION
OBSERVADA

B. OBSERVACION
CRITICA

ANEXO 5
DIARIO DE CAMPO
COLEGIO DISTRITAL PALERMO
INVESTIGACION I
PROFESORA: LILIA CANON FLOREZ
2006

Marzo 31 de 2006

APLICACION SOBRE EL ARGUMENTO (EJERCICIOS)

La clase comienza con preguntas para recordar la clase anterior. Solo dos
estudiantes dijeron no recordar nada. En las actividades de finalizacion y
aplicacion del tema anterior, se nota algo de pereza en 4 estudiantes, los
demas tratan de participar, aunque con mucha timidez.

Para finalizar deben entregar un escrito sobre un pequefio texto para
reflexionar, el cual causa varias reacciones: de asombro, rabia, conformismo,
etc. Siempre hay que estar en cada puesto observando que hagan la
actividad de escritura ya que algunos muestran poca disposicion para
realizarla, escriben cualquier cosa sin tener en cuenta el texto leido en clase
y escriben lo primero que se les ocurre. Las mujeres se preocupan mas por
hacerlo y entregarlo.

Se observa una activa participacion, casi siempre de los mismos estudiantes.
Para el grupo de 3 estudiantes definitivamente la clase es de poca

importancia.

Al momento de escribir, es notorio el desinterés en pocos estudiantes. A las
mujeres se les ve mucho mas comprometidos.
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C. EVALUACION
METODOLOGICA

Atencién individual del grupo investigador en forma individual, se pasa por
cada puesto.

Para recoger informacion: ejercicio de comprension de lectura, identificacion
de un problema y su argumento en defensa o en contra, el texto final
entregado individualmente.

Ambiente participativo, cordial, respetuoso.

D. CATEGORIAS DE
ANALISIS

Buena participacion.
Desinterés en algunos
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FECHA:

TEMA:

A. SITUACION
OBSERVADA

ANEXO 6
DIARIO DE CAMPO

COLEGIO DISTRITAL PALERMO
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Abril 21 de 2006

SIGNOS DE PUNTUACION

En esta clase asistian solo 8 estudiantes, pues los viernes hay bastante
ausencia de ellos. La clase inici6 con un texto sin puntuacion, se hizo una rifa
para que alguno de ellos pasara a leerlo en frente, a la mayoria les da temor
tener que hablar en publico ya sea desde su puesto o peor, en el tablero.
Después de leido el texto por un compafiero, algunos decian haberlo
entendido pero tan solo algunas cosas, no la idea real del texto, porque el
lector no habia “parado” en ningn momento, otros dijeron que él leyd sin
signos de puntuacion y “no respiro”. La idea era que no entendieran el texto
para asi adivinar o deducir el tema a tratar en clase. Hubo mucha
participacion por parte de todos, se hicieron preguntas sobre el conocimiento
que tenian sobre signos de puntuacion (activacion de preconceptos) y se
indago sobre confusiones en el manejo de algunos. Cuando se inici6 el juego

“Tingo — Tango” para hacer ejercicios se animaron y hasta sugirieron otros

juegos, se les veia muy divertidos y con ganas de participar al hacer los

ejercicios. Los estudiantes gue se ven mas timidos, trataron de participar.

Cuando _hay menor numero de estudiantes, ellos mismos participan con

mayor facilidad. En las dos actividades finales de aplicacién de la clase fue
notable la colaboracion y la disposicién para realizarla. El timbre sond y los

estudiantes siguieron trabajando. Solo un estudiante que no mostré bastante

interés durante toda la clase, al final hizo con mucha dificultad la actividad.
Se notaba en él algo de pereza para trabajar la parte escrita.
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B. OBSERVACION
CRITICA

Fue bastante notoria la participacion e interés de todos los estudiantes desde
el principio de la clase hasta el final.

Las actividades dindmicas que involucraron movimiento como lo fue el juego

género en ellos motivacién para la realizacion de los talleres de clase acerca

de la puntuacion.

A pesar del evidente temor por participar y pasar al frente, con la realizacién
a través del juego se logré que olvidaran de sus temores por un momento.
Ademas, como eran temas que ya habian visto, era méas facil para todos, el

desarrollo de ésta.

En la parte escrita de la actividad, de igual manera fue notable el interés por
hacer un buen escrito, ya que hacian preguntas sobre el mismo vy

compromiso para entregarlo.

C. EVALUACION
METODOLOGICA

D. CATEGORIAS DE
ANALISIS

Durante toda la clase, las practicantes estuvimos siempre respondiendo a
sus preguntas e inquietudes. Se revisa que todos estén trabajando

conjuntamente.

Para llevar a cabo la recoleccidon de informacion se hacen una serie de
preguntas para saber el grado de conocimiento que tienen los estudiantes
sobre el tema vy al final se recogen los escritos sintetizando el tema pero con
sus propias palabras utilizando un pequefio texto final.

El desempefio de los estudiantes fue bastante respetuoso y muy activo.
Muy buena participacion

Interés

Motivacion

El valor de la pregunta
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ANEXO 7
DIARIO DE CAMPO

INVESTIGACION Il
PROFESORA: LILIA CANON FLOREZ
2006

FECHA:

Mayo 5 de 2006

TEMA:

ARGUMENTACION — COMPRENSION ESCRITA —EJERCICIOS- (A QUE
MARCA PERTENECES?

A. SITUACION
OBSERVADA

Se entregéb a cada estudiante un pequefio texto sobre “A qué marca
perteneces”, cada uno lo ley6, algunos estudiantes aun leen con mucha
dificultad y por esto a algunos les aburre leer. Después de leido el texto,
algunos daban su opinién personal, especialmente las mujeres, otros
simplemente no participaban porque no querian o porque no habian entendido
el texto. Se hizo una explicacién con ejemplos para que todos entendieran de
qué se trataba el tema y asi mismo poder realizar la actividad programada.

Después de leido el texto, se pasé una hoja para elaborar unos ejercicios, con
una serie de preguntas, todos contestaron las preguntas, algunos con
dificultad pero con las explicaciones que ddbamos cuando pasabamos por los
puestos, entre todos las respondieron. Cuando no entendian algo, también le
preguntaban a sus mismos comparferos de clase y se nota una buena
colaboracién para que todos entiendan mejor los temas.

B. OBSERVACION
CRITICA

Todos los estudiantes participaron sin problema, fue buena la participacion

de todos desde el principio de la clase hasta el final.

A pesar que algunos no entender del todo la actividad, la realizaron siguiendo
nuestras explicaciones en cada paso.
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Siempre estuve apoyando la clase, contestando y ayudando a los

i estudiantes con las dudas e inquietudes surgidas en la clase.
C. EVALUACION

METODOLOGICA Como son temas que ya se han venido trabajando, es mucho mas facil la
metodologia. Se hacen preguntas antes de comenzar la clase para saber
cuanto saben o en que estan. Siempre al final de la clase se recogen los
escritos de cada clase, reflexiones, opiniones para conocer tanto su forma de
pensar como para descubrir poco a poco las falencias que cada uno tiene
respecto a la lecto-escritura. Puntuacion, vocabulario, ortografia, etc.

La participacion y desempefio de los estudiantes fue buena, activa y con
bastante respeto hacia nosotras.

D. CATEGORIAS DE | Motivacion
ANALISIS Participacion
Trabajo en equipo
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ANEXO 8

DIARIO DE CAMPO
COLEGIO DISTRITAL PALERMO
INVESTIGACION Il
PROFESORA: LILIA CANON FLOREZ

2006
FECHA: Mayo 12 de 2006
TEMA: CONEXION LOGICA DE ARGUMENTOS. COMPRENSION DE LECTURA
En esta clase fue muy dificil el trabajo ya que solo llegaron 4 estudiantes. Al
principio cada uno se hacia por su lado y decian que tenian pereza de
trabajar, pues solo eran 4 estudiantes. De igual manera se hizo una
explicacion sobre qué es un buen argumento, que no se debe repetir en un
i argumento. Cada uno daba uno definicion de lo que entendia, daban ejemplos
A. SITUACION . . . . .
de la vida real, solo habia un estudiante (Deyver) que no entendia muy bien,
OBSERVADA

se explico casi 3 veces hasta que trato de hacer un ejercicio.

Se entregd una hoja con un ejemplo de dos argumentos y debian contestar
unas preguntas que alli aparecian, como si el argumento estaba bien hecho o
no?, por qué? Y una definicion de algunas palabras que ellos mismos ya
habian definido y que no se acordaban. En medio de la falta de estudiantes,
estos 4 estudiantes que estuvieron tomaron interés en el teme e hicieron los
ejercicios completos y los entendieron.

B. OBSERVACION
CRITICA

A pesar de la poca asistencia a la clase, fue buena la participacién de los 4
estudiantes asistentes.

Habia un ambiente de més confianza y participacion.

C. EVALUACION
METODOLOGICA

Durante toda la clase, las practicantes estuvimos siempre respondiendo a sus
preguntas e inquietudes.

Para recolectar de informacién se hacen preguntas para saber si conocen el
vocabulario que se utilizara en este tema, al finalizar la clase se recogen los

ejercicios con las respuestas de cada uno.

El desempefio de los estudiantes fue bastante respetuoso.
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D. CATEGORIAS DE
ANALISIS

Comprensién

Trabajo grupal e individual
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ANEXO 9
DIARIO DE CAMPO

COLEGIO DISTRITAL PALERMO
INVESTIGACION I
PROFESORA: LILIA CANON FLOREZ
2006

FECHA:

Mayo 19 de 2006

TEMA:

COMO HACER EXPOSICIONES ORALES “Las seis vacas filoso6fales”

A. SITUACION
OBSERVADA

Al comenzar la clase se notd un poco de desorden, ya que el texto planeado
era de 6 capitulos y la idea era hacer grupos por capitulo, como habian tan
pocos solo 8 se dio cierto nimero de capitulos a dos o tres estudiantes mas;
a medida que fueron llegando se unian a los grupos para trabajar.

Cada grupo o estudiante ley6 el capitulo correspondiente. Se indic6 a todos
que debian hacer una pequefia exposicion sobre el tema ya fuera
escribiendo o plasmar su tema por medio de un dibujo. Todos tomaron
interés, menos Alvaro, es un estudiante dificil porque nada le gusta, aunque
al final, siempre trabaja y hace lo que se le pide, por lo menos hace un
esfuerzo. Todos pasaron a hacer su pequefia exposicién, algunos no querian
pasar por temor o por pena, las mujeres en este salén son mucho menos
timidas y pasan a exponer sin ninguna objecién. En el intermedio de cada
exposicion se hacen preguntas sobre lo que acababan de exponer y cada

uno da su opinién personal.

Durante las exposiciones, Paola, le pregunto a un estudiante que porque no
pasaba a exponer, lo Unico que dijo era que no queria hacer nada y

simplemente rompi6 la cartulina y la boto.

Cuando terminaron las exposiciones, solo faltaba Alvaro, quien decia que no
queria pasar, pero durante todas las exposiciones lo vi leyendo muy
concentrado en un rincén. Al final se decidi6é a pasar al frente y con sorpresa
percibi que fue uno de los que mas argumento su exposicion.

104




B. OBSERVACION
CRITICA

En la clase se noto bastante interés por todos los estudiantes, cada uno se
intereso por hacer bien su cartelera, algunos tomaron mas tiempo para leer
que otros.

A pesar del temor o timidez de algunos por pasar al frente a hacer su
exposicion, con nuestra animacion y la de los demas compafieros cada uno
lo hizo muy bien, ya que no es algo a lo que estén acostumbrados. Ademas,
hay interés en todos ya que en medio de los temas académicos o los temas
de espafiol, se tratan temas sociales que les interesan a todos.

C. EVALUACION
METODOLOGICA

D. CATEGORIAS DE
ANALISIS

Durante toda la clase, nosotras, estuvimos siempre respondiendo a las
preguntas que surgen durante la clase. Se pasa por cada uno de los

estudiantes verificando que todos estén trabajando.

El desempefio de los estudiantes fue bastante respetuoso a excepcion de un
estudiante que nunca habiamos visto en clase y que simplemente rompio la
cartulina que se le entrego y dijo que no queria hacer nada.

- Motivacion
- Trabajo en equipo
- Participacion
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ANEXO B

PLANES DE CLASE
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AREA: ESPANOL

ANEXO 10

INSTITUCION EDUCATIVA PALERMO

PLAN DE AULA

NUCLEO TEMATICO: LECTO- ESCRITURA
TEMAS: EL ARGUMENTO

SEMANA: Ill/ MARZO 24 DE 2006
INTENCIONALIDADES: Identificar y reconocer la definicidn, elementos y usos del argumento en el

marco discursivo.

aclaracion del tema.

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE ACTIVIDADES E INSTRUCCIONES
ATENCION
e Disposicién en mesa Lectura de varias frases por parte del
redonda. practicante, para realizar una construccion
ACTIVIDADES -
DE e Preguntas acerca de grupal del conocimiento sobre el tema.
INICIACION la nocion del
argumento.
e Mesa redonda Entrega del material , “amor a primera vista”
e Lectura oral y grupal Secuencia y seguimiento de la lectura a nivel
ACTIVIDADES o . ) i
DE e Exposicion grupal. Se asigna a cada estudiante un parrafo
DESARROLLO

para que lo lea en voz alta y los demas
seguimos la lectura.

Al finalizar la lectura grupal se realizara una
socializaciébn general de la lectura. Se hace
mediante preguntas acerca del agrado que
tuvieron hacia la tematica, grado de dificultad,
palabras desconocidas, puntos de vista y
relacion de la tematica con nuestras propias
vidas.

Partiendo del texto, se introduce el tema del
argumento, como reconocerlo, elementos y

usos.
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ACTIVIDADES
DE
FINALIZACION

Tablero

Mesa redonda
Trabajo individual
Asesoria de las
maestras por cada
puesto.

Se indica a cada estudiante que trabaje ahora
de manera individual en su propio texto.

El trabajo correspondera a delinear en el texto
los argumentos encontrados de acuerdo con lo
analizado anteriormente.

Cada estudiante lee la frase que subrayd, la
socializa y pasa al tablero a escribirla.

Discusion simultdnea sobre la validez de los
argumentos encontrados.
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AREA: ESPANOL

ANEXO 11

INSTITUCION EDUCATIVA PALERMO

PLAN DE AULA

NUCLEO TEMATICO: LECTO- ESCRITURA
TEMAS: EL ARGUMENTO (indicadores argumentativos y sus clases)
SEMANA: IV/ MARZO 31 DE 2006
INTENCIONALIDADES: Se espera realizar una actividad de aplicacion y afianzamiento del tema

introducido en la clase anterior asi como de los conceptos anteriormente construidos.

MOMENTOS

ESTRATEGIAS DE
ATENCION

ACTIVIDADES E INSTRUCCIONES

ACTIVIDADES DE
INICIACION

e Disposicion en mesa
redonda.

e Trabajo grupal. (todo
el grupo)

Preguntas de repaso con base en la
clase anterior.

ACTIVIDADES DE
DESARROLLO

e Mesa redonda

e Taller de aplicacion
anexo “El argumento”

e Trabajo individual.

e Asesoria de las
maestras por cada

puesto.

Desarrollo del taller de aplicacién. La
idea es Construir argumentos
sencillos empleando los conectores
como parte fundamental del

argumento.
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ACTIVIDADES DE
FINALIZACION

Mesa redonda
Trabajo individual
Asesoria de las
maestras por cada
puesto.

Se les indica que redacten un pequefio
texto en el que creen un argumento
sencillo, teniendo en cuenta el trabajo y
conceptos previos.
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ANEXO 12

INSTITUCION EDUCATIVA PALERMO

PLAN DE AULA

AREA: ESPANOL
NUCLEO TEMATICO: LECTO- ESCRITURA

TEMAS: PRINCIPALES SIGNOS DE PUNTUACION (Punto, coma, punto y coma)

SEMANA: V/ ABRIL 21 DE 2006

INTENCIONALIDADES: identificar los principales signos de puntuacion, usos mas frecuentes y

utilidades a nivel oral y escrito.

ESTRATEGIAS DE
ATENCION

MOMENTOS

ACTIVIDADES E INSTRUCCIONES

e Disposicién en mesa

redonda.
ACTIVIDADES DE .
INICIACION e Trabajo grupal. (todo
el grupo)

e Texto con parrafo
corto sin signos de
puntuacion.

Lectura de texto.

Discusion acerca de la estructura del
mismo.

Autodescubrimiento de la carencia de
signos de puntuacién en el texto
(facilidades o dificultades para leer y
comprender).

e Mesaredonda

e Trabajo grupal “Tingo
ACTIVIDADES DE )
DESARROLLO tango

e Tablero

Explicacion y ejemplos acerca del
tema por parte de las maestras.
Desarrollo de ludica. La idea es que
aquel quien pierda, coloca el signo de
puntuacién correspondiente a los
ejercicios escritos en el tablero.

Socializacién  simultanea de las
correcciones hechas en los ejercicios
del tablero trabajados en | actividad
lidica.
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ACTIVIDADES DE
FINALIZACION

Mesa redonda

Trabajo individual

Asesoria de
maestras por
puesto.

las
cada

Se les indica a los estudiantes que
lean individualmente el texto
propuesto.

Ahora es necesario que se identifiquen
los signos de puntuacién presentes en
el texto y se expliquen sus funciones
dentro del mismo, de acuerdo con lo
visto anteriormente.

Se les indica a los estudiantes que
entreguen el texto trabajado con las
respuestas correspondientes.
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ANEXO 13

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PALERMO

AREA: Espafiol

PLAN DE AULA

NUCLEO TEMATICO: Lecto - Escritura
TEMAS: Presentacioén y actividades de diagnéstico.

SEMANA: 1

INTENCIONALIDADES: (LLEVAR AL ESTUDIANTE A):
Que se interrogue a si mismo y conozca sus propias falencias en su proceso de aprendizaje del espafiol

enfocado a la Lecto — Escritura.

MOMENTOS

ESTRATEGIAS DE
ATENCION

ACTIVIDADES E INSTRUCCIONES

ACTIVIDADES DE
INICIACION

Presentacion

individual

Presentacion personal de cada
estudiante y breve comentario sobre las
expectativas de cada uno frente a la
clase de espafiol.

ACTIVIDADES DE
DESARROLLO

Trabajo grupal

Se entrega un escrito para ser leido y
trabajado en clase. Cada grupo realiza
la lectura

Se va analizando la lectura, destacando

lo més relevante para ellos

ACTIVIDADES DE
FINALIZACION

Actividad diagndstica
individual de lectura

Una vez leido y analizado el texto, los
estudiantes realizan un escrito individual

con base en lo que hayan entendido
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ANEXO 14

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PALERMO

PLAN DE AULA

AREA: Espafiol

NUCLEO TEMATICO: Lecto - Escritura

TEMAS: Coémo preparar una Resefia. Usos, utilidades, caracteristicas y pasos para su elaboracion.
SEMANA: 2 — Marzo 17 de 2006

INTENCIONALIDADES:

Identificar y reconocer qué es una resefia, asi como los pasos para su elaboracién. Pretende igualmente,
llevar al estudiante a un conocimiento mas profundo sobre la practica de la Lecto-Escritura y facilitar asi
mismo la comprension lectora.

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE ACTIVIDADES E INSTRUCCIONES
ATENCION
ACTIVIDADES DE . L .
INICIACION ¢ Disposicion en mesa e Preguntas sobre el conocimiento del
redonda tema ¢Qué es?, ¢para qué sirve?

¢ Como se hace una resefia?, etc.

ACTIVIDADES DE e Instructivo <Como preparar | e Lectura grupal del instructivo punto por
DESARROLLO una resefia>(anexo 2) punto.
e Articulo periodistico ¢ Preguntas y respuestas. Construccion de
<Grandes cerebritos> conocimiento.
e Trabajo grupal, mesa e Aplicacion del instructivo con los dos
redonda primeros parrafos del articulo en forma

grupal y participativa.
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ACTIVIDADES DE
FINALIZACION

¢ Trabajo individual

Continuacion de la aplicacion del
instructivo para los Ultimos parrafos del
articulo.

Al finalizar la clase, realizacion de una
pequefia resefia sobre el articulo
trabajado en clase

OBSERVACIONES:

En la actividad de finalizacion, la idea es que el estudiante aplique de forma individual los pasos para la

elaboracién de la resefa y la redacte por si mismo y asi consolidar el tema desarrollado en forma grupal

durante toda la clase.
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AREA: Espafiol

ANEXO 15

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PALERMO

PLAN DE AULA

NUCLEO TEMATICO: Lecto- Escritura

TEMAS: El Argumento

SEMANA: No. 3 - Marzo 24 de 2006

INTENCIONALIDADES (LLEVAR AL ESTUDIANTE A):
Identificar y reconocer la definicién, elementos y usos del argumento en el marco discursivo.

MOMENTOS

ESTRATEGIAS DE
ATENCION

ACTIVIDADES E INSTRUCCIONES

ACTIVIDADES DE
INICIACION

e Disposicion en mesa
redonda.
e Preguntas acerca de la

nocion del argumento.

Lectura de varias frases por parte del
practicante, para realizar una
construccion grupal del conocimiento

sobre el tema.

ACTIVIDADES DE
DESARROLLO

e Mesa redonda

e Lectura oral y grupal

e Exposicién y aclaracion

del tema.

Entrega del material , “Amor a primera
vista”

Secuencia y seguimiento de la lectura a
nivel grupal. Se asigna a cada
estudiante un parrafo para que lo lea
en voz alta y los demas seguimos la
lectura.

Al finalizar la lectura grupal se realizara
una socializacion general de la lectura.
Se hace mediante preguntas
acerca del agrado que tuvieron hacia la
tematica, grado de dificultad, palabras
desconocidas, puntos de vista y
relacion de la temaética con nuestras
propias vidas.

Partiendo del texto, se introduce el tema
del argumento, como reconocerlo,
elementos y usos.
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ACTIVIDADES DE
FINALIZACION

Tablero

Mesa redonda

Trabajo individual

Asesoria de las maestras

por cada puesto.

Se indica a cada estudiante que trabaje
ahora de manera individual en su propio
texto.

El trabajo correspondera a delinear en el
texto los argumentos encontrados de
acuerdo con lo analizado anteriormente.
Cada estudiante lee la frase que subrayo,
la socializa y pasa al tablero a escribirla.
Discusién simultanea sobre la validez de
los argumentos encontrados.
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AREA: Espafiol

ANEXO 16

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PALERMO

PLAN DE AULA

NUCLEO TEMATICO: Lecto- Escritura

TEMAS: El Argumento (Indicadores argumentativos y sus clases)

SEMANA: No. 4 - Marzo 31 de 2006

INTENCIONALIDADES: (LLEVAR AL ESTUDIANTE A):
Se espera realizar una actividad de aplicacion y afianzamiento del tema visto en la clase anterior asi como
de los conceptos anteriormente construidos.

MOMENTOS

ESTRATEGIAS DE
ATENCION

ACTIVIDADES E INSTRUCCIONES

ACTIVIDADES DE
INICIACION

Disposicién en mesa
redonda.

Trabajo grupal (todo el
grupo)

Preguntas de repaso con base en la clase
anterior.

ACTIVIDADES DE
DESARROLLO

Mesa redonda

Taller de aplicacion anexo
“El argumento”

Trabajo individual.
Asesoria de las maestras

por cada puesto.

Desarrollo del taller de aplicacion. La idea
es Construir argumentos  sencillos
empleando los conectores como parte

fundamental del argumento.

ACTIVIDADES DE
FINALIZACION

Mesa redonda
Trabajo individual
Asesoria de las maestras

por cada puesto.

Redaccién de un pequefio texto en el cual
identifiquen en un argumento sencillo,
teniendo en cuenta el trabajo y conceptos
previos.
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ANEXO 17

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PALERMO

PLAN DE AULA

AREA: Espafiol

NUCLEO TEMATICO: Lecto- Escritura

TEMAS: Principales signos de puntuacién (punto, coma, punto y coma, dos puntos)
SEMANA: No. 5 - Abril 21 De 2006

INTENCIONALIDADES: (LLEVAR AL ESTUDIANTE A):
Identificar los principales signos de puntuacion, usos mas frecuentes y utilidades a nivel oral y escrito.

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE ACTIVIDADES E INSTRUCCIONES
ATENCION
e Disposicidon en mesa e Lectura de texto.
redonda. e Discusion acerca de la estructura del
ACTIVIDADES DE .
INICIACION mismo.
e Trabajo grupal. (todo e Autodescubrimiento de la carencia de
el grupo) signos de puntuacion en el texto

(facilidades o dificultades para leer y
e Texto con parrafo comprender).
corto sin signos de

puntuacion.
e Mesa redonda ¢ Explicacion y ejemplos acerca del tema
por parte de las maestras.
ACTIVIDADES DE . . . .
DESARROLLO e Trabajo grupal “Tingo ¢ Desarrollo de ludica. La idea es que
—tango” aquel quien pierda, coloca el signo de

puntuacion correspondiente a los
ejercicios escritos en el tablero.

e Socializacién simultanea de las
correcciones hechas en los ejercicios
del tablero trabajados en | actividad
lGdica.
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ACTIVIDADES DE
FINALIZACION

Mesa redonda
Trabajo individual
Asesoria de las

maestras por cada

puesto.

Se les indica a los estudiantes que lean
individualmente el texto propuesto.

Ahora es necesario que se identifiquen
los signos de puntuacion presentes en
el texto y se expliquen sus funciones
dentro del mismo, de acuerdo con lo
visto anteriormente.

Se les indica a los estudiantes que
entreguen el texto trabajado con las
respuestas correspondientes.
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AREA: Espafiol

ANEXO 18

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PALERMO

PLAN DE AULA

NUCLEO TEMATICO: Lecto- Escritura
TEMAS: Interpretacion de textos - ¢ COmo hacer exposiciones orales?
SEMANA: No. 8 — Mayo 19 de 2006

INTENCIONALIDADES: (LLEVAR AL ESTUDIANTE A):
Realizar un analisis y una buena interpretacion del texto para que asi, lograr hacer una pequefia exposicion

oral ante el grupo.

MOMENTOS

ESTRATEGIAS DE
ATENCION

ACTIVIDADES E INSTRUCCIONES

ACTIVIDADES DE
INICIACION

Organizacion de
trabajo en forma
individual.

Entrega de pliegos de
cartulina para

exposicion.

Explicacion sobre el texto a tratar (6
capitulos) y qué sera utilizado.

Se entrega a cada estudiante el capitulo
gue le correspondera leer y exponer.

Explicacion sobre como se debe hacer

correctamente una exposicion oral.

ACTIVIDADES DE
DESARROLLO

Trabajo individual

Lectura sobre texto “Algunas de las vacas
filoséfales mas comunes”, dividido por
capitulos para cada estudiante, para

realizar lectura en forma individual

Pequefia exposicion sobre lo leido por
cada estudiante a través de escritura en
cada cartelera o de dibujos que expliquen

el tema correspondiente.
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ACTIVIDADES DE
FINALIZACION

Mesa redonda

Realizacion de preguntas a los
estudiantes relacionando el tema con la

vida real.

Conclusiones finales de las exposiciones.
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AREA: Espafiol

ANEXO 19

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PALERMO

PLAN DE AULA

NUCLEO TEMATICO: Lecto- Escritura
TEMAS: Lectura, interpretacion y escritura.
SEMANA: No. 10 — Junio 2 de 2006

INTENCIONALIDADES: (LLEVAR AL ESTUDIANTE A):
A través de actividades did4cticas los estudiantes interpreten y expliquen a través de escritos, dibujos, etc
sus propias interpretaciones. Mejoren su atencidn, escritura, vocabulario, puntuacién y su ortografia.

MOMENTOS

ESTRATEGIAS DE
ATENCION

ACTIVIDADES E INSTRUCCIONES

ACTIVIDADES DE
INICIACION

Organizacion de trabajo
en forma individual.

Entrega de pequefio texto
sobre “La fraternidad”. Me
relaciono conmigo mismo

y con los demas.

Lectura del texto en voz alta, seguida en
forma individual por cada estudiante.
Preguntas sobre el tema que creen, se
tratara en el desarrollo de la clase y qué
conocen acerca de dicho tema

ACTIVIDADES DE
DESARROLLO

e Trabajo individual

Se hace una rifa con papeles que
contengan diferentes clases de valores.

A cada estudiante se entrega 1/8 de
cartulina, revistas, marcadores, colores,
pegante, etc, esto, con el fin de elaborar
un collage con el valor que le
correspondio.

Una vez realizado el collage, cada
estudiante pasara a hacer su
presentacion sobre el valor que le
correspondié utilizando dicho collage, el
cual debe representar el valor
correspondiente.
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ACTIVIDADES DE
FINALIZACION

Trabajo grupal

Durante cada presentacién, cada
estudiante debe llenar un cuadro, el cual
esta escrito con cada valor y responder
en el las preguntas siguiendo cada
presentacion.

Conclusiones finales.
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AREA: Espaiiol

ANEXO 20

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PALERMO

PLAN DE AULA

NUCLEO TEMATICO: La Argumentacién (el ensayo)

TEMAS: La Argumentacion

SEMANAS: 2

INTENCIONALIDADES:

(LLEVAR AL ESTUDIANTE A):

- Argumentar utilizando las propias palabras acerca de un tema especifico de interés

MOMENTOS

ESTRATEGIAS DE
ATENCION

ACTIVIDADES E INSTRUCCIONES

ACTIVIDADES DE
INICIACION

Juego de debate con
oposicioén de ideas.

Se realizan dos grupos. Ellos escuchan una
historia, un dilema en el que deben luego
argumentar la solucion de dicho problema.
Cada grupo debe defender su posiciéon dando
argumentos validos.

ACTIVIDADES DE
DESARROLLO

Partes de un Ensayo

Las practicantes intervienes dando una
pequefia explicacion sobre lo que se debe
tener en cuenta para escribir un ensayo.

ACTIVIDADES DE
FINALIZACION

Lectura de ensayo
Argumentar en forma escrita

sobre un tema de interés.

Los estudiantes deben leer un ejemplo de
ensayo e identificar las partes, luego escribirdn
una frase argumentando si estan de acuerdo o

no con la Clonacion.
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ANEXO 21

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PALERMO

PLAN DE AULA

AREA: Espafol

NUCLEO TEMATICO: Lecto-escritura

TEMAS: Identificacion de letras, nimeros. Posibles combinaciones

SEMANAS: 2

INTENCIONALIDADES: (LLEVAR AL ESTUDIANTE A):

- Identificar letras, vocales, nimeros y al conocernos simultaneamente para lograr una mejor comunicacion
y por ende proceso ensefianza-aprendizaje.

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE ACTIVIDADES E INSTRUCCIONES
ATENCION
ACTIVIDADES DE Reconocimiento de algunas Dictado de letras y nimeros para analizar
INICIACION letras en textos que ya habia | sobre su conocimiento.

escrito anteriormente.

ACTIVIDADES DE Identificacion de la letra | con | Dictado de silabas. Combinaciones de la letra |
DESARROLLO vocales con las diferentes vocales. Escuchar e

identificar los diferentes sonidos.

ACTIVIDADES DE Sonidos de las silabas. Produccion de palabras mediante dictado
FINALIZACION silabico.
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AREA: Espafiol

ANEXO 22

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PALERMO

PLAN DE AULA

NUCLEO TEMATICO: Lecto-escritura
TEMAS: Identificacion de la letra t y repaso de las vocales. Relacién letra — dibujo

SEMANAS: 1
INTENCIONALIDADES:

(LLEVAR AL ESTUDIANTE A):

- Identificar la letra t en palabras y textos. Combinar la letra t con diferentes vocales y letras.

MOMENTOS

ESTRATEGIAS DE
ATENCION

ACTIVIDADES E INSTRUCCIONES

ACTIVIDADES DE
INICIACION

Identificacién visual de la
letra t y vocales

Subrayar la letra t en diferentes palabras y
textos.

Identificar algunos dibujos que comiencen por
las diferentes vocales.

ACTIVIDADES DE
DESARROLLO

Relacionar el sonido de la
letra t con dibujos.

Dibujar o recortar algunos objetos que
comiencen por la letra t.

ACTIVIDADES DE
FINALIZACION

Dictado de palabras con t

Escribir algunas palabras que comiencen y
tengan la letra t. formacion de palabras
mediante dictado silabico.
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AREA: Espafiol

ANEXO 23

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PALERMO

PLAN DE AULA

NUCLEO TEMATICO: La Argumentacion (el ensayo)

TEMAS: La Argumentacion

SEMANAS: 3

INTENCIONALIDADES:

(LLEVAR AL ESTUDIANTE A):

- Argumentar utilizando las propias palabras acerca de un tema especifico de interés

MOMENTOS

ESTRATEGIAS DE
ATENCION

ACTIVIDADES E INSTRUCCIONES

ACTIVIDADES DE
INICIACION

Actividad en la que los
estudiantes rotaran en el
aula discutiendo diversos

temas.

Los estudiantes haran seis grupos de cuatro
personas y rotaran en el aula discutiendo
diversos temas, de igual forma ellos deberan
escribir en cada cartel la definicion de la
palabra y argumentar una pregunta.

ACTIVIDADES DE
DESARROLLO

Socializacién de respuestas

Cada grupo leera en voz alta sus definiciones
y argumentos.

ACTIVIDADES DE
FINALIZACION

Conclusiones

Los estudiantes sacaran conclusiones de lo
que escribieron en cada cartel. Tarea:
investigacion de un tema de interés.
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AREA: Espafiol

ANEXO 24

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PALERMO

PLAN DE AULA

NUCLEO TEMATICO: la Argumentacion (el ensayo)

TEMAS: La Argumentacion

SEMANAS: 3

INTENCIONALIDADES:

(LLEVAR AL ESTUDIANTE A):

- Argumentar utilizando las propias palabras acerca de un tema especifico de interés

MOMENTOS

ESTRATEGIAS DE
ATENCION

ACTIVIDADES E INSTRUCCIONES

ACTIVIDADES DE
INICIACION

Socializacion de informacion
investigada

Los estudiantes compartiran sus
investigaciones y de igual forma los
estudiantes quienes no estuvieron la clase
anterior y no hayan investigado se les daran

informacion para que lean.

ACTIVIDADES DE
DESARROLLO

Recordar partes del ensayo
para posteriormente escribir

introduccion.

Se hara un repaso de las partes del ensayo y
lo que se debe tener en cuenta antes de
comenzar a escribir, para que posteriormente

ellos escriban la introduccion de sus ensayos.

ACTIVIDADES DE
FINALIZACION

Actividades en la que
trabajaran en grupos de
cuatro y resolver algunas

situaciones.

Los estudiantes realizaran grupos de cuatro y
resolverdn  citaciones de  controversia
argumentando. (dramatizado)
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AREA: Espafiol

ANEXO 25

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PALERMO

PLAN DE AULA

NUCLEO TEMATICO: Coherenciay Cohesion
TEMAS: Coherencia y cohesion

SEMANAS: 2

INTENCIONALIDADES:

(LLEVAR AL ESTUDIANTE A):

- Entender el concepto de coherencia y cohesion y aplicarlo en textos escritos.

MOMENTOS

ESTRATEGIAS DE
ATENCION

ACTIVIDADES E INSTRUCCIONES

ACTIVIDADES DE
INICIACION

Composicion de un cuento

entre los estudiantes.

Los estudiantes haran una mesa redonda, una
de las practicantes le entregara a cada uno
una palabra. Luego, una de las practicantes
dard inicio a un cuento, y cada estudiante en
orden deber& continuar el cuento utilizando la
palabra dada.

FINALIZACION

ACTIVIDADES DE Explicacion Después de finalizado el cuento, un estudiante
DESARROLLO narrara todo el cuento. Una de las practicantes
explicard el concepto de coherencia Yy
cohesion dando ejemplos.
Las practicantes pegaran trozos de oraciones
ACTIVIDADES DE Ejercicios en el tablero y ellos las deberan completar.

Ellos deberan organizar oraciones con una
lista de palabras.

Ellos deberan organizar un péarrafo el cual
tendra sus ideas de forma incoherente.
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