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Presentacion

La Vicerrectoria Académica liderd y desarrolld el proceso de redi-
mension curricular durante los ultimos afos, a través del cual, las
diferentes unidades académicas de la Universidad, en el marco de
las nuevas dindmicas culturales, de los retos planteados por las
necesidades del entorno y del continuo ejercicio de autoevalua-
cién institucional, repensaron la naturaleza y el sentido de su ser
y quehacer, desde donde ahora planean y definen la intencionali-
dad, estructuray gestidn del conocimiento propio de los saberes
disciplinares que las componen.

En este marco, el Departamento de Formacidn Lasallista, como
unidad académica transversal en la Universidad, también ha venido
desarrollando su propio ejercicio de reflexién, tomando como base
no solamente los elementos mencionadas anteriormente, sino las
evidencias resultantes de los procesos finalizados en cada una de
las demads unidades académicas a las cuales sirve y de las cuales
también necesariamente toma elementos fundamentales para un
ejercicio pertinente de su misidn.




Por esto, una vez ha finalizado esta etapa de la redimensién cu-
rricular permanente, el Departamento presenta el Documento
Orientador de las Areas (DOA); este recoge las lineas orientadoras
para el desarrollo de los diferentes espacios que componen la ofer-
ta académica para los programas de pregrado de la Universidad.
Expresa la discusiény reflexidn, tanto del equipo de coordinacidn,
como de todo el cuerpo docente, a lo largo de los dltimos afios.

Son lineamientos de orden general, a través de los cuales se
busca precisar los horizontes epistemoldgicos, formativos y
didacticos que consoliden la calidad del Proyecto Educativo del
Departamento.




Precisiones en torno a la identidad
I y naturaleza del Departamento de
® Formacion Lasallista

En el Proyecto Educativo del Departamento (PED), su identidad
es definida asf:

Contribuimos a larealizacién del Proyecto Educativo Universitario
Lasallista (PEUL), como Unidad Académica encargada de dinami-
zar la dimensidn institucional lasallista de la formacién —enten-
dida como un modo particular de relacién del hombre consigo
mismo, con los otros, con el mundo, con el conocimiento y con
Dios— mediante programas y espacios académicos en pregrado
y posgrado, investigacién, extensidon y compromiso con el desa-
rrollo de la funcidn ética y politica de la Universidad.

Somos una comunidad académica que asume su quehacer desde
el Enfoque Formativo Lasallista (EFL) y entiende su actividad como
una praxis que busca la constitucién de sujetos gestores de la
transformacidn social, politica, econémica y cultural de Colombia.

Hecho el ejercicio de autoevaluacién, confrontando nuestra
prdactica con la teorfa que nos define, y analizada la percepcién
que se tiene del Departamento en la Universidad, presentamos




a continuacidn algunas precisiones en torno a las implicaciones
reales de esaidentidad, que se hace necesario develar frente a las
desviaciones, incorrecciones o malas interpretaciones que por ac-
cién u omisidn nuestra, o por simple desconocimiento, hanllevado
a que se esperen de nosotros respuestas que no corresponden
con la naturaleza del Departamento, y que en el transcurso del

tiempo se han acufiado:

:{Qué somos?

:{Qué NO somos?

¢ Una comunidad académica, entendi-
da como un grupo de personas:

- Con puntos de interés comunes
que dan cohesién e identidad
colectiva.
Con formas estables de relacién
entre sus miembros, ligados por
lainvestigacion y la produccién de
conocimiento.
Con un lenguaje con sentido
propio.
Que refleja un conocimiento
compartido valido, fuente de su
autoridad (reconocimiento social
proveniente de un saber con
presuncion de veracidad).
- Que investiga con pertinencia e
impacto social.
- Que lee, se actualiza y profundiza
sobre las nuevas tendencias y
propuestas de sus disciplinas.
Que se proyecta con responsabili-
dad social.
Que tiene como base de su sery
su quehacer el Proyecto Educativo
Lasallista (PEUL).

¢ Una simple reunién de personas:

- Que trabajan individualmente, aisla-
dos y de forma egocéntrica.

- Que funcionan como ruedas sueltas
dentro del Departamento y la
Institucién.

- Con conocimientos no articulados
con los propdsitos comunes.

- Preocupadas por su reconocimiento
personal, exclusivamente.

- Que no favorecen las relaciones
entre sus miembros.

- Desactualizadas, anquilosadas y re-
petidoras de un discurso de colegio,
de clase de religién o de realidades
ya superadas.

- Con puntos de interés particulares y
excluyentes.

- Sin identidad frente al proyecto
académico que desarrollan.




¢{Qué somos?

:{Qué NO somos?

¢ Una comunidad que anuncia explici-
tamente el Reino:

- Atenta a situaciones de desigual-
dad e injusticia.
- Denuncia las condiciones injustas y
excluyentes que amenazan la vida
y el ambiente.
Propone soluciones basadas en la
equidad, la tolerancia, la sostenibi-
lidad y la fraternidad.
Profundiza, transmite y genera
conocimientos que cuestionan, ilu-
minan y dialogan con las actuales
problematicas del mundo.
Permite comprender la compleji-
dad del sujeto en la simplicidad de
la cotidianidad.
Con respuestas novedosas y crea-
tivas a todas las situaciones que
atentan contra la dignidad huma-
nay la estabilidad del planeta.
Abierta al didlogo con creyentes
y no creyentes —sujetos con sus
propios credos e ideologias—,
incluyente y transformadora de las
realidades sociales.
Sus miembros buscan coheren-
cia entre lo que viven y lo que
anuncian.
En términos lasallistas, comparten
y desempefian “juntos y por aso-
ciacién” la misién educativa.
Ello implica un trabajo colaborati-
vo y con sentido de grupo.

'

'

'

'

- No somos catequistas ni pastoralis-
tas.

Ni formadores para el ambito eclesial
o religioso.

Ni buscadores de la salvacién de
almas impfas.

Tampoco cémplices de la injusticia,
resguardados en una fe sin vida.

Ni seres que invisibilizan las condicio-
nes de inequidad en cultos y practicas
religiosas vacias.

Ni quienes callan ocultos en la pasivi-
dad y en la indiferencia.

No somos poseedores de la verdad,
jueces, ni consejeros.

Ni doctos que enredan en el conoci-
miento sus egos.

Ni quienes hacen discursos que van
por un lado, con practicas que van
por otro.




:{Qué hacemos?

¢{Qué NO hacemos?

- Contribuir con la realizacién del PEUL.

- Dinamizar el lasallismo entre todos
los miembros de la comunidad
universitaria.

- Generar subjetividades con capacidad
comprensiva de su realidad como in-
dividuos y como miembros activos de
una sociedad mediada por mdltiples
discursos.

- Propiciamos la profundizacién,
transmisién y generacién de conoci-
mientos que cuestionen, ilumineny
dialoguen con las actuales problema-
ticas del mundo.

- Asumimos posturas criticas, inclu-
yentes y plurales. Comprendemos y
acompafiamos en su devenir al sujeto
actual.

- Nos comprometemos con la restau-
racion y el fortalecimiento del tejido
social, en actitud profética, en defen-
sa de los derechos de los empobreci-
dos, y la conveniencia de considerar
el desarrollo como el “nuevo nombre
de la paz” (Pablo VI).

- Trabajamos por el surgimiento de una
sociedad civil revitalizada, creativa,
auténoma y solidaria, como expre-
sién politica de los sujetos.

- Contribuimos con la formacién cultu-
raly el gusto por la lectura a través
de laimplementacién del Canon de
los Veinte Libros Generales, entre
otros.

- Buscar la configuracién de un Gnico
sujeto.

- Cerrarnos a los mdltiples discursos
que enfrentamos como miembros
activos de la sociedad.

- Desconocer nuevos lenguajes, nuevas
sensibilidades, nuevas bisquedas
reivindicativas de grupos sociales
emergentes.

- Descuidar en nuestros discursos el
rescate de nuestra dignidad y la invi-
tacién a asumir una postura diferente
ante la creacién.

- Reacciones sobredimensionadas con
las cuales se afectan las relaciones
pedagdgicas.

- Actividades sin intencionalidad peda-
gdgica, ligeras de conocimiento y sin
articulacion con los propdsitos del
Departamento y de la Universidad (sa-
lidas, encuentros, dgapes, en donde
se puede pasar bien, mas no aprender
mucho).

- Contribuir con la cultura del facilismo
y el imaginario de espacios de “relle-
no”, sin exigencia, y propicios para
subir promedios académicos.

- Trabajos que no se leen ni se retroali-
mentan formativamente.

- Evaluaciones por salir del paso y
cumplir con los tiempos.
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:{Qué hacemos?

¢{Qué NO hacemos?

e Expresamos el lasallismo como:

- Unarespuesta creativa ante la his-
toria y transformadora de ésta.

- Un objeto vivo de estudio e inves-
tigacion.

- La valoracién de la dignidad y la
diferencia de sujetos particulares
con rostro concreto y acciones
individuales.

- Trabajo asociado que expresa el
compromiso fraterno con el servi-

cio educativo de los empobrecidos.

- Una postura critica y una opcién
ética frente a los poderes domi-
nadores actuales, de manera que,
con su actuar, se contribuya a
transformar las realidades inhuma-
nasy a crear estructuras justas y
equitativas, segun los criterios del
Evangelio. Esto incluye el 3mbito
politico, social y econémico, como
el cultural, el de las ciencias y las
artes.

- Uso de la virtualidad sin criterios.

- Trasladar las experiencias didacticas
exitosas de colegio al espacio univer-
sitario, sin adaptaciones.

- De la lectura del Canon de los Veinte
Libros Generales, una tortura que ale-
ja y desmotiva frente a los propdsitos
establecidos.

1






Competencias que se pretenden
desarrollar con los espacios
académicos del DFL

Interpretativas

Argumentativas

Propositivas

e Construye criticamente
el sentido y encuen-
tra la naturalezay la
complejidad de las
realidades personales,
sociales, politicas,
econdmicas, culturales
y ambientales, en las
cuales se desenvuelve.

e Sustenta critica, sélida,
respetuosa y coheren-
temente, frente a si-
tuaciones divergentes,
sus comprensiones
de las realidades, para
alcanzar el entendi-
miento con otros.

e Plantea creativay
auténomamente
diversas opciones
éticas y politicas de
transformacion ante
situaciones proble-
maticas de las reali-
dades en las cuales se
desenvuelve.

Plantea de forma critica
preguntas y establece
didlogos entre sus con-
diciones de vida y las
realidades en las cuales
se desenvuelve, para
ampliar sus compren-
siones.

e Capaz de descentrarse
de sus posturas y arti-
cularse en procesos de
interaccién y comuni-
cacion.

Genera conocimien-
tos y formas de ac-
tuar éticas y politicas
frente a situaciones
problemdticas con-
cretas.

13






I I I ® Areade Lasallismo

Pregunta orientadora:

¢Qué implica ser universitarios lasallistas en las condiciones ac-
tuales?

Referentes:

- La apuesta institucional, establecida formalmente para
todo estudiante neolasallista en el articulo 29, paragrafo 2,
del Reglamento Estudiantil (2008), en el que se expresa el
interés que tiene la Universidad de La Salle en que todos los
estudiantes se consideren a si mismos como participantes
activos de la comunidad universitaria lasallista, y se apropien
del Proyecto Educativo Universitario Lasallista (PEUL) y de las
intencionalidades que lo inspiran, desde las especificidades
propias de su profesidn.

15




La concepcidn de la Universidad como institucidn social que
forma profesionales conscientes del sentido de la dignidad
humana, que hace investigacién con pertinencia social y que
asume su responsabilidad ética y politica de frente a las rea-
lidades contemporaneas que la interpelan. Y, mas ain, como
“una comunidad académica, que, de modo riguroso y critico,
contribuye a la tutela y desarrollo de la dignidad humana y de
la herencia cultural mediante la investigacidn, la ensefianza
y los diversos servicios ofrecidos a las comunidades locales,
nacionales e internacionales” (Ex Corde Ecclesiae, 12).

Lalectura criticay actual de los textos y experiencias fundacio-
nales del lasallismo para el mundo universitario, que permiten
considerarlo como un objeto vivo de estudio e investigacion,
y como una propuesta de constitucidn de la subjetividad que
podriallamarse integral y que se realiza a partir de unamanera
especial de construccidn de una red de relaciones consigo
mismo, con los otros, con el mundo y con Dios.

El Proyecto Educativo Regional Lasallista Latinoamericano
(PERLA), como horizonte de sentido de un carisma construido
dentro de una opcién educativa asociada con la educacion
preferencial de los empobrecidos, y alimentada con la pasién
por la misién educativa.

Estructura:

Catedra Lasallista: Vida Universitaria Lasallista

Descripcién

Este es un espacio institucional establecido formalmente para
todos los estudiantes neolasallistas. Su importancia radica en el

16




interés que tiene la Universidad de La Salle en que todos los estu-
diantes se consideren a si mismos como participantes activos de
la comunidad universitaria lasallista, y se apropien del Proyecto
Educativo Universitario Lasallista (PEUL) y de las intencionalidades
que lo inspiran.

Propdsito

Se proponeintroducir a los nuevos estudiantes en la comprension
de los significados del lasallismo, para que puedan aprovechar las
posibilidades que ofrece la Universidad, y vivir auténticamente
como miembros de la familia lasallista, conscientes de laidentidad
institucional y comprometidos con su misién y visién.

Competencias

e Expresasu posicion criticay su compromiso como universitario
en torno a la propuesta de educacidén superior de la Universi-
dad de La Salle.

e Apropia la propuesta lasallista en las situaciones particulares
de la vida personal y académica.

e Escapazde ejercer el discernimiento que le permite afrontar
el reto de construir un proyecto de vida.

e Estd comprometido con los derechos humanos, y de manera
especial, con la defensa de los derechos de los nifios y con el
Estado social de derecho.

17



Minimos esperados

Identificar los elementos misionales de la Universidad con-
templados en el PEUL, el Enfoque Formativo Lasallista (EFL)
y los distintos signos y emblemas de la Universidad.

Explicarlos significados, compromisos, retos y obstaculos que
tiene la Universidad como institucion social en las condiciones
actuales.

Interpretar el sentido de la propuesta de educacidn lasallista
para la formacidn profesional y disciplinar propia del programa
universitario en el que se encuentra cada estudiante.

Manejar herramientas para el fortalecimiento de la propia
capacidad de agencia en la bisqueda del sentido y la cons-
truccidn del proyecto de vida.

Ejes tematicos

18

Proyecto Educativo Universitario Lasallista (PEUL) y Enfoque
Formativo Lasallista (EFL).

Proyecto Educativo del Departamento de Formacidn Lasallista
(PED); sentido de los espacios formativos del DFL.

Simbolos e insignias de la Universidad de La Salle.
Sistema de Evaluacién de la Universidad de La Salle.
La Universidad como institucidon social.

Historia de la Universidad.




Retos de la Universidad colombiana.

Juan Bautista de La Salle y sus opciones.

El lasallismo como respuesta histdrica.
Caracteristicas de la formacion lasallista.
Ser universitario lasallista.

El proyecto personal de vida.

Dimensiones del proyecto personal de vida.

Toma de decisiones en el proyecto de vida personal y profe-
sional.

Dimensidn politica del proyecto de vida.

19







IVO Area de Humanidades

Pregunta orientadora:

¢Qué sentidos de lo humano configuran nuestra subjetividad en
las condiciones actuales?

Referentes:

e Losdiscursosy practicas del humanismo cristiano que busca
evidenciar lo propio de la condicién humana en su sentido y
significado frente a la realidad social y al desenvolvimiento
de la cultura, entendiendo las dindmicas de transformacion
simbdlica de acuerdo con las condiciones del contexto, propias
de la constitucién de la subjetividad.

¢ Desdelamisidn del PEUL, el andlisis de lo propio de la realidad
nacional e internacional en sus implicaciones econdmicas,
politicas, sociales y ecoldgicas, brindando elementos para la
construcciéon de una cultura critica en el respeto y defensa de

21




la dignidad humana, en el reconocimiento de la diversidad y
las tensiones entre desarrollo y realidad social, y pensando las
condiciones de proyeccién del ejercicio profesional.

Desde la visién del PEUL, el compromiso humano del profesio-
nal lasallista, situando al estudiante en la actual discusién sobre
las implicaciones de los discursos y practicas de constitucidn
de subjetividad enlas condiciones del contexto propias de un
mundo globalizado. Se parte del supuesto de la necesidad que
tiene un profesional de cualquier disciplina de tener una visién
ampliay critica frente alos cambios de la sociedad actual, y de
manejar en este contexto elementos basicos que le permitan
formarse unaidea del mundo en el que vive, parafrente a este,
asumir una actitud transformadora.

Desde los horizontes de sentido del PEUL y los referentes del
PED, el estudio del desarrollo humano integral y sustentable,
que implica el respeto y la defensa de la dignidad de la per-
sona, y la democratizacién del conocimiento, aceptando la
importancia de los avances de la ciencia y la tecnologfa, pero
reconociendo a su vez, otros saberes como manifestacion de
las culturas.

Estructura

Humanidades I: Problematicas Contemporaneas

Descripcién

En Humanidades | se sitda al estudiante enla actual discusién sobre
las problematicas contemporaneas sociales, econédmicas, ambien-
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tales, politicas, culturales y ecoldgicas de orden mundial y local.
Se parte del supuesto de la necesidad que tiene un profesional
de cualquier disciplina de tener una visién amplia y critica frente
a los cambios de la sociedad actual, y el requisito de manejar en
este contexto elementos basicos que le permitan formarse una
idea del mundo en el que vive, para asumir una actitud transfor-
madora frente a este.

Propésito

Se propone reflexionar sobre el papel de lo humano en el mundo
actual, teniendo en cuenta que cada momento y lugar en la his-
toria trae consigo sus propias preocupaciones; por eso, se busca
evidenciar el compromiso profesional frente a la realidad social y
al desenvolvimiento de la cultura, a partir de discursos y practicas
que entienden las dindmicas de transformacién simbdlica y de
constitucién de la subjetividad, desde las condiciones de contexto
propias de un mundo globalizado.

Competencias
e Comprende las condiciones que dan origen a las problematicas
contempordneas de orden social, econdmico, politico, cultural

y ecoldgico.

e Reconoce en todas sus dimensiones y escenarios el valor de
la vida, la dignidad humana'y la cultura.

23




Minimos esperados

Analizar y entender las condiciones que dan origen a las
problematicas contemporaneas de orden social, econémico,
politico, cultural y ecolégico.

Promover practicas democraticas de participacion, discusion
y toma de posicién frente a alternativas de solucidn de las
problematicas actuales.

Ejes tematicos

24

El sentido de la verdad y el respeto por la autonomia de los
saberes: democratizacion del conocimiento, saberes locales,
tradicion y cultura

Solidaridad y fraternidad: pobreza, inequidad, exclusién, justicia

Honestidad y responsabilidad social: politicas publicas, recursos
publicos, gobiernos locales

Respeto y tolerancia: paz, violencia, diversidad cultural, dere-
chos humanos

Esperanzay fe: huella ecoldgica, nuevas formas de sociedad y
convivencia en comunidad




Humanidades II: Desarrollo Humano Integral y
Sustentable

Descripcion

En Humanidades Il se brindan elementos para la formacidn de
una subjetividad que reconozca las tensiones entre desarrollo y
realidad social, pensando las condiciones de proyeccidn laboral
y el ejercicio profesional en el mundo capitalista, evitando el “si-
lencio” frente a las problemdticas humanas. Esto implica pensar
en cudles son y cémo se deben dar en Colombia las condiciones
para un desarrollo humano integral y sustentable.

Propésito

Se propone pensar desde el PEUL el compromiso humano del
profesional lasallista frente al tema de la sustentabilidad, identi-
ficando las situaciones que impiden el ejercicio de la libertad y el
desarrollo de la cultura en sus implicaciones econémicas, politicas,
socialesy ecoldgicas, y brindando elementos parala construccién
de una cultura critica orientada al respeto y la defensa de la dig-
nidad humana.

Competencias

e Asume una postura critica frente a los problemas sociales
econdmicos, politicos, culturales y ecolégicos que cuestionan
el sentido de lo humano y su desarrollo.

e Comprende las implicaciones sociales, econdmicas, politicas,
culturales y ecoldgicas de los enfoques y alternativas para el
desarrollo humano sustentable.

25




Minimos esperados

Conocer las implicaciones sociales, econdmicas, politicas,
culturales y ecoldgicas de los enfoques y alternativas para el
desarrollo humano sustentable en el contexto mundial y local.

Analizar y entender los enfoques del desarrollo humano, los
acuerdos internacionales, las politicas locales y los indices de
desarrollo.

Ejes tematicos

26

Aproximacién histdrica, preocupacion por el tema del desa-
rrollo humano.

Enfoques del desarrollo humano, acuerdos internacionales y
politicas locales.

Alternativas de desarrollo e indices de desarrollo.

El desarrollo humano integral y sustentable: socialmente
participativo, culturalmente apropiado, técnicamente limpio,
ecolégicamente compatible, econdmicamente viable y sos-
tenible, politicamente impactante, éticamente responsable
y pertinente y espiritualmente significativo.




Vo Area de Cultura Religiosa

Pregunta orientadora:

En la pluralidad de construcciones sociales, politicas, religiosas
y espirituales, ;cdmo potenciar las busquedas de sentido que
posibilitan un reconocimiento de si mismo y de los otros, para la
transformacion de las condiciones actuales?

Referentes:

e Lamisidn de la Universidad, en cuanto contribuye a la forma-
cién de profesionales que por sus conocimientos, valores,
capacidad de trabajo colegiado, su sensibilidad social y sentido
de pertenencia al pais aportan a la busqueda de la equidad, la
defensa de la vida y la construccién de la nacionalidad.

e Horizontesy valores institucionales del PEUL. El pensamiento
social de la Iglesia, la reflexidn lasallista sensible a contextos
de exclusién y de las realidades de los jévenes, el valor de la
responsabilidad social, el didlogo para estrechar lazos entre
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personas y pueblos, permitiendo la unidad en la diversidad, y
la capacidad de interactuar con personas de visiones culturales
y creencias distintas. La formacién integral para el desarrollo
humano.

El Enfoque Formativo Lasallista (EFL) al asumir una relacién
educativa que propicia la interaccién entre visiones perso-
nales, culturales y creencias diferentes, lo cual se convierte
en un laboratorio en el cual se promueve la construccién y
reconstruccién democratica y ética del tejido social (EFL, 3).

La praxis del DFL que busca la constitucién de sujetos gesto-
res de la transformacién social, politica, econdmicay cultural
de Colombia; la profundizacién, transmision y generacion de
conocimientos que cuestionen, iluminen, dialoguen y aporten
soluciones para los actuales problemas del mundo; el desa-
rrollo de la conciencia critica, el despertar de la sensibilidad y
el compromiso social; la identidad catdlica abierta al didlogo
con creyentes y no creyentes; y la formacion de cara a la
construccion de sociedades democraticas y participativas.

El fendmeno religioso desde la multiplicidad de expresiones
culturales, cada una con su especificidad cultural, abiertas y
en comunicacién —dialogo interreligioso— (Tamayo, 2004),
y lainterculturalidad como alternativa a la violencia generada
por las grandes religiones (Bosch, 2004).

La atenuacién de lareligidny laindividualizacién de la creencia,
la desaparicién de una visién del mundo estructurada por la
religion, la permanencia de la religion como aspiracion a lo
absoluto y a la busqueda de sentido. Los procesos paralelos
de la decadencia de las religiones y la permanencia de lo reli-




gioso (Perry y Gauchet, 2007). Auge de la religiosidad indivi-
dualista, experiencial, ecléctica, de escasaincidencia politica e
incremento de una religiosidad “consumista” de satisfaccién
inmanente (Mardones, 2005).

La pregunta por el compromiso politico de los cristianos en
los procesos de transformacion que requieren de su aporte,
no sélo en el plano de la asistencia social o lo sacramental,
sino también enlo politico, lo social, lo econémico, lo cultural,
etcétera (Mardones, 2004).

Los cambios en las configuraciones sobre lo juvenil y sus
formas de participacidn social, su desconfianza respecto de
la oferta politica, y, al mismo tiempo, su mayor disposicién a
participar en acciones o programas relacionados con el tipo
de problemas y aspiraciones que tienen jévenes del siglo XXI,
lo que plantea desafios a programas publicos que buscan
promover la participacién juvenil (Hopenhayn, 2004).

La historia'y lamemoria como formas de reconstrucciéon de la
realidad a la luz de la nueva teologia politica (Metz, 2007).

Estructura

Cultura Religiosa I: Sociedad, Cultura y Religion

Descripcién

En Cultura Religiosa I: Sociedad, Cultura y Religién, se analizan las
racionalidades y los sentidos de la pregunta por Dios en la exis-
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tencia del hombre. Se busca una fundamentacion del fenémeno
religioso desde los distintos contextos culturales.

Propésito

Se propone presentar alos jovenes universitarios, desde las cultu-
ras actuales, los aspectos fundamentales del hecho religioso, las
grandes experiencias religiosas de la humanidad y la propuesta
del proyecto de Jesus contenida en el Evangelio, como una opcién
razonable de fe vivida en una comunidad concreta.

Competencias

* Analizala cuestiénreligiosa del siglo XXI dentro de un contexto
de interculturalidad y didlogo interreligioso.

e (Capaz de entender y promover el didlogo entre fe y culturas
desde la opcidén preferencial por los empobrecidos.

e Lee criticamente los fenédmenos del campo religioso y su inci-
dencia en las sociedades (secularizacion, el revival religioso,

fundamentalismos e integrismos, género).

e Elabora propuestas de transformacién social desde la plurali-
dad de opciones religiosas.

Minimos esperados

¢ ldentificar el fendmeno religioso y sus diversas expresiones a
través de las culturas.
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Explicar los rasgos mas significativos y los sentidos de vida
desde las distintas experiencias religiosas, tanto histdricas
como primigenias u originarias.

Analizar criticamente rasgos de la espiritualidad y la necesidad
de una relacion estrecha con la realidad histoérica.

Describir la influencia y el papel del campo religioso en la
sociedad.

Ejes tematicos

Cultura y religion-fenomenologia de la religion
Dimensidn religiosa del ser humano

Religidn y sentido de vida en las religiones: la experiencia
religiosa en el siglo XXI

El cambio religioso (mutacion religiosa) en América Latina y
Colombia

Globalizacién y religion

Derechos humanos y la libertad religiosa en el marco de la
Constitucion colombiana

Cultura Religiosa IlI: Historia, Memoria y Palabra

Descripcién

Con la catedra de Cultura Religiosa II: Historia, Memoria y Palabra,
se buscaresponder alaincertidumbre, la duday la desesperanza
del hombre moderno. Mientras los sujetos hoy se mueven llenos
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deincdgnitas y de discursos diversos entre llamadas asfixiantes al
consumismo, a tener por encima del ser, al descuido del yo profun-
do y del otro porque prima el hedonismo, se propone confrontar
esta realidad cultural con la fe y la ciencia, esperanzados en que
de este didlogo surjan sentidos de vida que permitan la realizacién
personal y profesional.

Propésito

Se propone una busqueda de sentido que dé valor a la memo-
ria, pasando a la revelacién como encuentro y como historia, y
sugiriendo la Sagrada Escritura como iluminadora del proyecto
personal de vida. Es claro que se considera una interrelacién
entre las ciencias humanas y las ciencias biblico-teoldgicas, para
establecer una confrontacion generadora de transformaciones y
constituciones del sujeto.

Competencias

¢ (Capaz de hacer un discernimiento que se expresa en una mi-
rada con fe de los acontecimientos de su vida y del acontecer
social.

¢ Identifica la historia y la memoria como maneras de reconsi-
derar y hallar nuevos sentidos al acontecer.

e Haceuso delanarrativa pararealizar un acercamiento a diver-
sos textos religiosos, de forma que contribuyan alabusqueda
de sentido y a la consolidacién de una actitud profética de
defensa de los empobrecidos.
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Minimos esperados

e Identificar elementos comunes de diversos relatos de expe-
riencias humanas en distintos contextos religiosos.

e Elaborarrelatos de su experiencia personal y relacionarlos con
textos religiosos varios.

e Distinguir elementos basicos del sentido y utilidad de los textos
religiosos en la sociedad actual.

Ejes tematicos
e Historia y memoria. Fenomenologia de la memoria.
e Lapalabra como elemento constitutivo de sentidos.

e Teologfa politica: comprensién del sufrimiento humano y
sentido de vida.

Cultura Religiosa llI: Praxis Politica y Fe
Descripcién

En Cultura Religiosa Ill: Praxis Politica y Fe, se presenta el pen-
samiento social de la Iglesia como un criterio para ver, juzgar y
actuar de cara a la realidad sociopolitica, buscando generar una
sensibilidad social que se concrete en compromisos acordes con
las posibilidades de cada uno de los estudiantes lasallistas.
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Propésito

Se propone a los estudiantes que, de manera paralela a un plan
académico de formacidn sociopolitica, desarrollen un proyecto de
servicio social para, por un lado, confrontarse con escenarios de
la realidad social empobrecida del pais y, por otro, estimular su
sensibilizacién, entendida como la accién de despertar sentimien-
tos morales y estéticos, para tomar conciencia de una situacion
concreta enfocada en lo social, lo que puede, a su vez, llevarlos a
comprometerse con la transformacién de contextos que hoy resul-
taninsostenibles por su caracter injusto, inequitativo e inhumano.

Competencias

e Haceintegraciontedrica de los aportes de su campo disciplinar
con el pensamiento social de la Iglesia, para la construccién
de una sociedad mas incluyente.

e Es capaz de leer y resignificar la realidad sociopolitica del
pais, desde las herramientas que ofrecen las ciencias sociales,
humanas y teoldgicas.

e Es capaz de comprometerse politicamente con su medio so-
ciocultural, de manera preferente con los mas empobrecidos,
y de ejercer su responsabilidad social.

Minimos esperados

e Elaborar, desarrollar, evaluary socializar un proyecto de acer-
camiento a una problematica social.
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e Confrontar elementos de la teoria politica contempordnea
con los lineamientos del pensamiento social de la Iglesia.

e Elaborarundiagndstico de larealidad sociopolitica colombiana.

e Describir la dimensidn politica desde las diferentes opciones
religiosas.

Ejes tematicos

¢ Politica y enfoques en el andlisis politico.

e Democracia y gobernabilidad en América Latina y Colombia.
* Pensamiento social de la Iglesia.

¢ Dimensidn politica de la fe.

e Compromiso sociopolitico.
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VI ® Areade Etica

Pregunta orientadora:

¢Cudles son los criterios a partir de los cuales puede asumirse
éticamente la vida personal y social desde una postura lasallista?

Referentes:

e Elpensamientolasallista constituye unarespuesta creativa en
la historia, que comprende las pobrezas de una épocay busca
transformar, a través de la educacién y del trabajo asociado
—como expresién de compromiso fraterno con el servicio a
los empobrecidos—, las condiciones que generan inequidad
y discriminacién, y entrafia unas maneras de constitucién de
la subjetividad que sdlo pueden ser comprendidas desde la
condicién fundacional del contexto, pero también aporta
herramientas contemporaneas en la formacién de los nuevos
hombres y mujeres.
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La ética civica, que ha sido una de las respuestas que la so-
ciedad contemporanea ha intentado construir en los ultimos
dos siglos para escapar del autoritarismo, el dogmatismo y
la intolerancia. La ética civica es esa propuesta de relacién
social y, a la vez, ese corpus de conocimiento basado en la
promocién de formas de sociedad democrdtica, fundadas en
la adhesidn intima al Estado de derecho y a la observancia de
los derechos humanos.

Como una propuesta constituida sobre la base de individuos
libres y conscientes, mayores de edad que asumen su res-
ponsabilidad ante las problematicas que conlleva el mundo
contempordaneo. Ciudadanos y no subditos, que entienden
la importancia de la participacién politica y se comprometen
activamente enlos procesos de transformacién de la sociedad.

Promotora del respeto por las diferentes posturas ideoldgi-
cas derivadas de la adhesidén a distintas apuestas politicas,
religiosas, culturales, utilizando la educacién en la ciudadania
como forma principal para promover la constitucién de seres
humanos que afrontan valiente y generosamente el desafio
de convivirarmdnica y respetuosamente con otros que tienen
proyectos de vida disimiles a los suyos.

El multiculturalismo, porque vivimos en un mundo variopinto
de etnias, costumbres, culturas, formas de ver, ser y actuar
que no podemos desconocer cuando pensamos sobre cdmo
actuar. Las sociedades que se estructuraron sobre la exclusion
de lo diferente, han dado paso a sociedades de la alteridad
en las cuales la inclusién es la forma de sumar esfuerzos para
apalancar el desarrollo y el progreso de todos.




Puede sefialarse como una caracteristica especifica de ciertas
sociedades, como su capacidad de albergar en su interior
personas de muy diversas particularidades. También puede
entenderse como una indagacién permanente que busca
comprender la forma en que actldan estas sociedades en
procura de proponer formas pertinentes para construir una
convivencia armoniosa y productiva.

Promueve la constitucién de hombres y mujeres que ven la
diferencia como unrasgo positivo que le otorga ala sociedad
mayores posibilidades de crecimiento y desarrollo. Seres
humanos que entienden la diferencia y el conflicto como
necesarios, pero que lejos de tramitarlos violentamente por
la negacion del otro, construyen formas creativas para pon-
derarlos y darles salidas provechosas para todos.

Estructura:

Etica I: Etica y Ciudadania

Descripcién

El espacio de Etica y Ciudadania permite la problematizacién de
situaciones individuales o sociales desde una critica fundamentada
en los diversos aspectos del desarrollo humano, tendiente a la
resignificacion ética del contexto actual.
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Propésito

Se propone generar espacios de reflexion ético-politica, orienta-
dos ala construccidn de criterios auténomos que faciliten la toma
de decisiones como sujeto social.

Competencias

Construye criticamente el sentido y la naturaleza del hecho
moral y de la reflexidn ética, y puede entender su importan-
cia en la complejidad de las realidades personales, sociales,
politicas, econdmicas, culturales y ambientales en las que se
desenvuelve.

Capaz de descentrarse de sus posturas éticas y articularse con
procesos de interaccién y comunicacion con otros.

Minimos esperados
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Diferenciar entre un postulado normativo y una reflexién ética.

Diferenciar las relaciones existentes entre religiosidad, lega-
lidad, moralidad y ética.

Diferenciar los fundamentos, caracteristicas e implicaciones
de diferentes propuestas éticas.

Diferenciar niveles de desarrollo moral en las argumentaciones
de un sujeto.

Identificar los rasgos caracteristicos de las sociedades plura-
listas y moralmente posconvencionales.




e Comprender las relaciones existentes entre la postura éticay
la accidén politica, y aplicar esta comprensién al analisis de la
sociedad en la que vive.

Ejes tematicos

e Lamoral, laleyy lareligion como herramientas para la regu-
lacidn de la vida social.

e La ética como reflexién sobre la moral.
e Posturasy propuestas éticas e implicaciones politicas.
¢ Lareflexidn ética en las sociedades pluralistas.

e Lareflexidn ética y los desafios de la construccidn de ciuda-
dania en Colombia.

Etica Il: Etica en las Profesiones
Descripcion

El espacio de Etica en las Profesiones permite la problematizacidn
del ejercicio profesional desde una critica fundamentada en los
diversos aspectos del desarrollo humano, tendientes a la resigni-
ficacién de la responsabilidad social del profesional.

Propésito

Se propone acercar al estudiante a los grandes debates contem-
poraneos con el fin de construir desde una postura lasallista, los
criterios éticos para que en el futuro pueda enfrentar los desafios
éticos y morales que el mundo laboral y profesional le plantea.
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Competencias

Establece didlogos criticos entre las normas morales que le
presenta su sociedad y las posturas éticas que ha construido.

Plantea creativa y autdnomamente diversas opciones éticas y
politicas de transformacidn de situaciones problematicas de
las realidades sociales y laborales en las cuales se desenvuelve.

Minimos esperados
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Comprender claramente los elementos que caracterizan una
actividad profesional, y dar cuenta de este caracter para la
actividad en la cual se esta formando.

Conocer las luchas politicas, las problematicas profesionales
y los logros y desafios éticos que enfrenta su comunidad pro-
fesional.

Realizar lecturas deontoldgicas, praxicas y éticas del cédigo
que regula el ejercicio de su profesion.

Proponer acciones especificas para ejercer su profesion desde
una postura socialmente responsable.

Asumir posturas claras y enunciar acciones concretas frente
al ejercicio ético, el cuidado y la dignificacidn de su profesidn.

Identificar enlos libros del canon propuestas éticas y politicas,
y reflexionar éticamente sobre estas.




Ejes tematicos

Dinamicas histdricas en la constitucidn de las profesiones.
Importancia social y politica de la actividad profesional.
Etica profesional y deontologia moral.

Los cédigos deontoldgicos y la reflexion ética del profesional.

Desarrollo profesional y responsabilidad social.
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Coleccion Hitos

1.

2.

Hitos para el inicio de una nueva etapa

Vicerrectoria Académica

Lineas de trabajo 2009

Vicerrectoria Académica

Proyectos educativos de las Unidades Académicas
Pautas de trabajo

Vicerrectoria Académica, Coordinacién de Pedagogia y Didactica

Reinventar la vida académica

Vicerrectoria Académica, Comité VRAC

Ciencia y pensamiento cristiano en la educacién posgradual

Vicerrectoria Académica, Departamento de Formacién Lasallista

Croénica de un camino

Vicerrectoria Académica, Coordinacién de Curriculo

Plan estrategico VRAC/ Portafolio de proyectos 2010

Vicerrectoria Académica, Comité VRAC

La biblioteca universitaria del futuro:
reflexiones sobre un escenario previsible

Vicerrectoria Académica, Oficina de Bibliotecas

Ediciones Unisalle. El futuro de las publicaciones universitarias

Vicerrectoria Académica, Oficina de Admisiones y Registro

. Laadmisiény el registro, servicios de apoyo a la calidad académica

lasallista

Vicerrectoria Académica, Oficina de Publicaciones

Redimension curricular permanente para una educacién
transformadora

Vicerrectoria Académica, Coordinacién de Curriculo

. DOA - Documento Orientador de las Areas

Departamento de Formacion Lasallista

Vicerrectoria Académica, Departamento de Formacién Lasallista
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