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Presentación

La Vicerrectoría Académica lideró y desarrolló el proceso de redi-
mensión curricular durante los últimos años, a través del cual, las 
diferentes unidades académicas de la Universidad, en el marco de 
las nuevas dinámicas culturales, de los retos planteados por las 
necesidades del entorno y del continuo ejercicio de autoevalua-
ción institucional, repensaron la naturaleza y el sentido de su ser 
y quehacer, desde donde ahora planean y definen la intencionali-
dad, estructura y gestión del conocimiento propio de los saberes 
disciplinares que las componen.

En este marco, el Departamento de Formación Lasallista, como 
unidad académica transversal en la Universidad, también ha venido 
desarrollando su propio ejercicio de reflexión, tomando como base 
no solamente los elementos mencionadas anteriormente, sino las 
evidencias resultantes de los procesos finalizados en cada una de 
las demás unidades académicas a las cuales sirve y de las cuales 
también necesariamente toma elementos fundamentales para un 
ejercicio pertinente de su misión.
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Por esto, una vez ha finalizado esta etapa de la redimensión cu-
rricular permanente, el Departamento presenta el Documento 
Orientador de las Áreas (DOA); este recoge las líneas orientadoras 
para el desarrollo de los diferentes espacios que componen la ofer-
ta académica para los programas de pregrado de la Universidad. 
Expresa la discusión y reflexión, tanto del equipo de coordinación, 
como de todo el cuerpo docente, a lo largo de los últimos años.

Son lineamientos de orden general, a través de los cuales se 
busca precisar los horizontes epistemológicos, formativos y 
didácticos que consoliden la calidad del Proyecto Educativo del 
Departamento.
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I.
Precisiones en torno a la identidad 
y naturaleza del Departamento de 
Formación Lasallista

En el Proyecto Educativo del Departamento (PED), su identidad 
es definida así:

Contribuimos a la realización del Proyecto Educativo Universitario 
Lasallista (PEUL), como Unidad Académica encargada de dinami-
zar la dimensión institucional lasallista de la formación —enten-
dida como un modo particular de relación del hombre consigo 
mismo, con los otros, con el mundo, con el conocimiento y con 
Dios— mediante programas y espacios académicos en pregrado 
y posgrado, investigación, extensión y compromiso con el desa-
rrollo de la función ética y política de la Universidad.

Somos una comunidad académica que asume su quehacer desde 
el Enfoque Formativo Lasallista (EFL) y entiende su actividad como 
una praxis que busca la constitución de sujetos gestores de la 
transformación social, política, económica y cultural de Colombia.

Hecho el ejercicio de autoevaluación, confrontando nuestra 
práctica con la teoría que nos define, y analizada la percepción 
que se tiene del Departamento en la Universidad, presentamos 
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a continuación algunas precisiones en torno a las implicaciones 
reales de esa identidad, que se hace necesario develar frente a las 
desviaciones, incorrecciones o malas interpretaciones que por ac-
ción u omisión nuestra, o por simple desconocimiento, han llevado 
a que se esperen de nosotros respuestas que no corresponden 
con la naturaleza del Departamento, y que en el transcurso del 
tiempo se han acuñado:

¿Qué somos? ¿Qué NO somos?

• Una comunidad académica, entendi-
da como un grupo de personas:

-  Con puntos de interés comunes 
que dan cohesión e identidad 
colectiva.

-  Con formas estables de relación 
entre sus miembros, ligados por 
la investigación y la producción de 
conocimiento.

-  Con un lenguaje con sentido 
propio.

-  Que refleja un conocimiento 
compartido válido, fuente de su 
autoridad (reconocimiento social 
proveniente de un saber con 
presunción de veracidad).

-  Que investiga con pertinencia e 
impacto social.

-  Que lee, se actualiza y profundiza 
sobre las nuevas tendencias y 
propuestas de sus disciplinas.

-  Que se proyecta con responsabili-
dad social.

-  Que tiene como base de su ser y 
su quehacer el Proyecto Educativo 
Lasallista (PEUL).

 

• Una simple reunión de personas:

- Que trabajan individualmente, aisla-
dos y de forma egocéntrica.

- Que funcionan como ruedas sueltas 
dentro del Departamento y la 
Institución.

- Con conocimientos no articulados 
con los propósitos comunes.

- Preocupadas por su reconocimiento 
personal, exclusivamente.

- Que no favorecen las relaciones 
entre sus miembros.

- Desactualizadas, anquilosadas y re-
petidoras de un discurso de colegio, 
de clase de religión o de realidades 
ya superadas.

- Con puntos de interés particulares y 
excluyentes.

- Sin identidad frente al proyecto 
académico que desarrollan.
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¿Qué somos? ¿Qué NO somos?

 • Una comunidad que anuncia explíci-
tamente el Reino:

-  Atenta a situaciones de desigual-
dad e injusticia.

-  Denuncia las condiciones injustas y 
excluyentes que amenazan la vida 
y el ambiente.

-  Propone soluciones basadas en la 
equidad, la tolerancia, la sostenibi-
lidad y la fraternidad.

-  Profundiza, transmite y genera 
conocimientos que cuestionan, ilu-
minan y dialogan con las actuales 
problemáticas del mundo.

-  Permite comprender la compleji-
dad del sujeto en la simplicidad de 
la cotidianidad.

-  Con respuestas novedosas y crea-
tivas a todas las situaciones que 
atentan contra la dignidad huma-
na y la estabilidad del planeta.

-  Abierta al diálogo con creyentes 
y no creyentes —sujetos con sus 
propios credos e ideologías—, 
incluyente y transformadora de las 
realidades sociales.

-  Sus miembros buscan coheren-
cia entre lo que viven y lo que 
anuncian.

-  En términos lasallistas, comparten 
y desempeñan “juntos y por aso-
ciación” la misión educativa.

-  Ello implica un trabajo colaborati-
vo y con sentido de grupo. 

-  No somos catequistas ni pastoralis-
tas.

-  Ni formadores para el ámbito eclesial 
o religioso.

-  Ni buscadores de la salvación de 
almas impías.

-  Tampoco cómplices de la injusticia, 
resguardados en una fe sin vida.

-  Ni seres que invisibilizan las condicio-
nes de inequidad en cultos y prácticas 
religiosas vacías.

-  Ni quienes callan ocultos en la pasivi-
dad y en la indiferencia.

-  No somos poseedores de la verdad, 
jueces, ni consejeros.

-  Ni doctos que enredan en el conoci-
miento sus egos.

-  Ni quienes hacen discursos que van 
por un lado, con prácticas que van 
por otro.
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¿Qué hacemos? ¿Qué NO hacemos?

- Contribuir con la realización del PEUL.
-  Dinamizar el lasallismo entre todos 

los miembros de la comunidad 
universitaria.

- Generar subjetividades con capacidad 
comprensiva de su realidad como in-
dividuos y como miembros activos de 
una sociedad mediada por múltiples 
discursos.

- Propiciamos la profundización, 
transmisión y generación de conoci-
mientos que cuestionen, iluminen y 
dialoguen con las actuales problemá-
ticas del mundo.

- Asumimos posturas críticas, inclu-
yentes y plurales. Comprendemos y 
acompañamos en su devenir al sujeto 
actual.

- Nos comprometemos con la restau-
ración y el fortalecimiento del tejido 
social, en actitud profética, en defen-
sa de los derechos de los empobreci-
dos, y la conveniencia de considerar 
el desarrollo como el “nuevo nombre 
de la paz” (Pablo VI).

- Trabajamos por el surgimiento de una 
sociedad civil revitalizada, creativa, 
autónoma y solidaria, como expre-
sión política de los sujetos.

- Contribuimos con la formación cultu-
ral y el gusto por la lectura a través 
de la implementación del Canon de 
los Veinte Libros Generales, entre 
otros.

- Buscar la configuración de un único 
sujeto.

- Cerrarnos a los múltiples discursos 
que enfrentamos como miembros 
activos de la sociedad.

- Desconocer nuevos lenguajes, nuevas 
sensibilidades, nuevas búsquedas 
reivindicativas de grupos sociales 
emergentes.

- Descuidar en nuestros discursos el 
rescate de nuestra dignidad y la invi-
tación a asumir una postura diferente 
ante la creación.

- Reacciones sobredimensionadas con 
las cuales se afectan las relaciones 
pedagógicas.

- Actividades sin intencionalidad peda-
gógica, ligeras de conocimiento y sin 
articulación con los propósitos del 
Departamento y de la Universidad (sa-
lidas, encuentros, ágapes, en donde 
se puede pasar bien, mas no aprender 
mucho).

- Contribuir con la cultura del facilismo 
y el imaginario de espacios de “relle-
no”, sin exigencia, y propicios para 
subir promedios académicos.

- Trabajos que no se leen ni se retroali-
mentan formativamente.

- Evaluaciones por salir del paso y 
cumplir con los tiempos.
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¿Qué hacemos? ¿Qué NO hacemos?

• Expresamos el lasallismo como:

- Una respuesta creativa ante la his-
toria y transformadora de ésta.

- Un objeto vivo de estudio e inves-
tigación.

- La valoración de la dignidad y la 
diferencia de sujetos particulares 
con rostro concreto y acciones 
individuales.

- Trabajo asociado que expresa el 
compromiso fraterno con el servi-
cio educativo de los empobrecidos.

- Una postura crítica y una opción 
ética frente a los poderes domi-
nadores actuales, de manera que, 
con su actuar, se contribuya a 
transformar las realidades inhuma-
nas y a crear estructuras justas y 
equitativas, según los criterios del 
Evangelio. Esto incluye el ámbito 
político, social y económico, como 
el cultural, el de las ciencias y las 
artes. 

- Uso de la virtualidad sin criterios.
- Trasladar las experiencias didácticas 

exitosas de colegio al espacio univer-
sitario, sin adaptaciones.

- De la lectura del Canon de los Veinte 
Libros Generales, una tortura que ale-
ja y desmotiva frente a los propósitos 
establecidos.
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II.
Competencias que se pretenden 
desarrollar con los espacios 
académicos del DFL

Interpretativas Argumentativas Propositivas

•	Construye críticamente 
el sentido y encuen-
tra la naturaleza y la 
complejidad de las 
realidades personales, 
sociales, políticas, 
económicas, culturales 
y ambientales, en las 
cuales se desenvuelve.

•	Sustenta crítica, sólida, 
respetuosa y coheren-
temente, frente a si-
tuaciones divergentes, 
sus comprensiones 
de las realidades, para 
alcanzar el entendi-
miento con otros.

•	Plantea creativa y 
autónomamente 
diversas opciones 
éticas y políticas de 
transformación ante 
situaciones proble-
máticas de las reali-
dades en las cuales se 
desenvuelve.

•	Plantea de forma crítica 
preguntas y establece 
diálogos entre sus con-
diciones de vida y las 
realidades en las cuales 
se desenvuelve, para 
ampliar sus compren-
siones.

•	Capaz de descentrarse 
de sus posturas y arti-
cularse en procesos de 
interacción y comuni-
cación.

•	Genera conocimien-
tos y formas de ac-
tuar éticas y políticas 
frente a situaciones 
problemáticas con-
cretas.
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III. Área de Lasallismo

Pregunta orientadora:

¿Qué implica ser universitarios lasallistas en las condiciones ac-
tuales?

Referentes:

-	 La apuesta institucional, establecida formalmente para 
todo estudiante neolasallista en el artículo 29, parágrafo 2, 
del Reglamento Estudiantil (2008), en el que se expresa el 
interés que tiene la Universidad de La Salle en que todos los 
estudiantes se consideren a sí mismos como participantes 
activos de la comunidad universitaria lasallista, y se apropien 
del Proyecto Educativo Universitario Lasallista (PEUL) y de las 
intencionalidades que lo inspiran, desde las especificidades 
propias de su profesión.
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- 	 La concepción de la Universidad como institución social que 
forma profesionales conscientes del sentido de la dignidad 
humana, que hace investigación con pertinencia social y que 
asume su responsabilidad ética y política de frente a las rea-
lidades contemporáneas que la interpelan. Y, más aún, como 
“una comunidad académica, que, de modo riguroso y crítico, 
contribuye a la tutela y desarrollo de la dignidad humana y de 
la herencia cultural mediante la investigación, la enseñanza 
y los diversos servicios ofrecidos a las comunidades locales, 
nacionales e internacionales” (Ex Corde Ecclesiae, 12).

- 	 La lectura crítica y actual de los textos y experiencias fundacio-
nales del lasallismo para el mundo universitario, que permiten 
considerarlo como un objeto vivo de estudio e investigación, 
y como una propuesta de constitución de la subjetividad que 
podría llamarse integral y que se realiza a partir de una manera 
especial de construcción de una red de relaciones consigo 
mismo, con los otros, con el mundo y con Dios.

- 	 El Proyecto Educativo Regional Lasallista Latinoamericano 
(PERLA), como horizonte de sentido de un carisma construido 
dentro de una opción educativa asociada con la educación 
preferencial de los empobrecidos, y alimentada con la pasión 
por la misión educativa.

Estructura:

Cátedra Lasallista: Vida Universitaria Lasallista

Descripción
Este es un espacio institucional establecido formalmente para 
todos los estudiantes neolasallistas. Su importancia radica en el 
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interés que tiene la Universidad de La Salle en que todos los estu-
diantes se consideren a sí mismos como participantes activos de 
la comunidad universitaria lasallista, y se apropien del Proyecto 
Educativo Universitario Lasallista (PEUL) y de las intencionalidades 
que lo inspiran.

Propósito
Se propone introducir a los nuevos estudiantes en la comprensión 
de los significados del lasallismo, para que puedan aprovechar las 
posibilidades que ofrece la Universidad, y vivir auténticamente 
como miembros de la familia lasallista, conscientes de la identidad 
institucional y comprometidos con su misión y visión.

Competencias

•	 Expresa su posición crítica y su compromiso como universitario 
en torno a la propuesta de educación superior de la Universi-
dad de La Salle.

•	 Apropia la propuesta lasallista en las situaciones particulares 
de la vida personal y académica.

•	 Es capaz de ejercer el discernimiento que le permite afrontar 
el reto de construir un proyecto de vida.

•	 Está comprometido con los derechos humanos, y de manera 
especial, con la defensa de los derechos de los niños y con el 
Estado social de derecho.
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Mínimos esperados

•	 Identificar los elementos misionales de la Universidad con-
templados en el PEUL, el Enfoque Formativo Lasallista (EFL) 
y los distintos signos y emblemas de la Universidad.

•	 Explicar los significados, compromisos, retos y obstáculos que 
tiene la Universidad como institución social en las condiciones 
actuales.

•	 Interpretar el sentido de la propuesta de educación lasallista 
para la formación profesional y disciplinar propia del programa 
universitario en el que se encuentra cada estudiante.

•	 Manejar herramientas para el fortalecimiento de la propia 
capacidad de agencia en la búsqueda del sentido y la cons-
trucción del proyecto de vida.

Ejes temáticos

•	 Proyecto Educativo Universitario Lasallista (PEUL) y Enfoque 
Formativo Lasallista (EFL).

•	 Proyecto Educativo del Departamento de Formación Lasallista 
(PED); sentido de los espacios formativos del DFL.

•	 Símbolos e insignias de la Universidad de La Salle.

•	 Sistema de Evaluación de la Universidad de La Salle.

•	 La Universidad como institución social.

•	 Historia de la Universidad.
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•	 Retos de la Universidad colombiana.

•	 Juan Bautista de La Salle y sus opciones.

•	 El lasallismo como respuesta histórica.

•	 Características de la formación lasallista.

•	 Ser universitario lasallista.

•	 El proyecto personal de vida.

•	 Dimensiones del proyecto personal de vida.

•	 Toma de decisiones en el proyecto de vida personal y profe-
sional.

•	 Dimensión política del proyecto de vida.
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IV. Área de Humanidades

Pregunta orientadora:

¿Qué sentidos de lo humano configuran nuestra subjetividad en 
las condiciones actuales?

Referentes:

•	 Los discursos y prácticas del humanismo cristiano que busca 
evidenciar lo propio de la condición humana en su sentido y 
significado frente a la realidad social y al desenvolvimiento 
de la cultura, entendiendo las dinámicas de transformación 
simbólica de acuerdo con las condiciones del contexto, propias 
de la constitución de la subjetividad.

•	 Desde la misión del PEUL, el análisis de lo propio de la realidad 
nacional e internacional en sus implicaciones económicas, 
políticas, sociales y ecológicas, brindando elementos para la 
construcción de una cultura crítica en el respeto y defensa de 
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la dignidad humana, en el reconocimiento de la diversidad y 
las tensiones entre desarrollo y realidad social, y pensando las 
condiciones de proyección del ejercicio profesional.

•	 Desde la visión del PEUL, el compromiso humano del profesio-
nal lasallista, situando al estudiante en la actual discusión sobre 
las implicaciones de los discursos y prácticas de constitución 
de subjetividad en las condiciones del contexto propias de un 
mundo globalizado. Se parte del supuesto de la necesidad que 
tiene un profesional de cualquier disciplina de tener una visión 
amplia y crítica frente a los cambios de la sociedad actual, y de 
manejar en este contexto elementos básicos que le permitan 
formarse una idea del mundo en el que vive, para frente a este, 
asumir una actitud transformadora.

•	 Desde los horizontes de sentido del PEUL y los referentes del 
PED, el estudio del desarrollo humano integral y sustentable, 
que implica el respeto y la defensa de la dignidad de la per-
sona, y la democratización del conocimiento, aceptando la 
importancia de los avances de la ciencia y la tecnología, pero 
reconociendo a su vez, otros saberes como manifestación de 
las culturas.

Estructura

Humanidades I: Problemáticas Contemporáneas

Descripción

En Humanidades I se sitúa al estudiante en la actual discusión sobre 
las problemáticas contemporáneas sociales, económicas, ambien-
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tales, políticas, culturales y ecológicas de orden mundial y local. 
Se parte del supuesto de la necesidad que tiene un profesional 
de cualquier disciplina de tener una visión amplia y crítica frente 
a los cambios de la sociedad actual, y el requisito de manejar en 
este contexto elementos básicos que le permitan formarse una 
idea del mundo en el que vive, para asumir una actitud transfor-
madora frente a este.

Propósito

Se propone reflexionar sobre el papel de lo humano en el mundo 
actual, teniendo en cuenta que cada momento y lugar en la his-
toria trae consigo sus propias preocupaciones; por eso, se busca 
evidenciar el compromiso profesional frente a la realidad social y 
al desenvolvimiento de la cultura, a partir de discursos y prácticas 
que entienden las dinámicas de transformación simbólica y de 
constitución de la subjetividad, desde las condiciones de contexto 
propias de un mundo globalizado.

Competencias

•	 Comprende las condiciones que dan origen a las problemáticas 
contemporáneas de orden social, económico, político, cultural 
y ecológico.

•	 Reconoce en todas sus dimensiones y escenarios el valor de 
la vida, la dignidad humana y la cultura.
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Mínimos esperados

•	 Analizar y entender las condiciones que dan origen a las 
problemáticas contemporáneas de orden social, económico, 
político, cultural y ecológico.

•	 Promover prácticas democráticas de participación, discusión 
y toma de posición frente a alternativas de solución de las 
problemáticas actuales.

Ejes temáticos

•	 El sentido de la verdad y el respeto por la autonomía de los 
saberes: democratización del conocimiento, saberes locales, 
tradición y cultura

•	 Solidaridad y fraternidad: pobreza, inequidad, exclusión, justicia

•	 Honestidad y responsabilidad social: políticas públicas, recursos 
públicos, gobiernos locales

•	 Respeto y tolerancia: paz, violencia, diversidad cultural, dere-
chos humanos

•	 Esperanza y fe: huella ecológica, nuevas formas de sociedad y 
convivencia en comunidad



25

Humanidades II: Desarrollo Humano Integral y 
Sustentable

Descripción

En Humanidades II se brindan elementos para la formación de 
una subjetividad que reconozca las tensiones entre desarrollo y 
realidad social, pensando las condiciones de proyección laboral 
y el ejercicio profesional en el mundo capitalista, evitando el “si-
lencio” frente a las problemáticas humanas. Esto implica pensar 
en cuáles son y cómo se deben dar en Colombia las condiciones 
para un desarrollo humano integral y sustentable.

Propósito

Se propone pensar desde el PEUL el compromiso humano del 
profesional lasallista frente al tema de la sustentabilidad, identi-
ficando las situaciones que impiden el ejercicio de la libertad y el 
desarrollo de la cultura en sus implicaciones económicas, políticas, 
sociales y ecológicas, y brindando elementos para la construcción 
de una cultura crítica orientada al respeto y la defensa de la dig-
nidad humana.

Competencias

•	 Asume una postura crítica frente a los problemas sociales 
económicos, políticos, culturales y ecológicos que cuestionan 
el sentido de lo humano y su desarrollo.

•	 Comprende las implicaciones sociales, económicas, políticas, 
culturales y ecológicas de los enfoques y alternativas para el 
desarrollo humano sustentable.
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Mínimos esperados

•	 Conocer las implicaciones sociales, económicas, políticas, 
culturales y ecológicas de los enfoques y alternativas para el 
desarrollo humano sustentable en el contexto mundial y local.

•	 Analizar y entender los enfoques del desarrollo humano, los 
acuerdos internacionales, las políticas locales y los índices de 
desarrollo.

Ejes temáticos

•	 Aproximación histórica, preocupación por el tema del desa-
rrollo humano.

•	 Enfoques del desarrollo humano, acuerdos internacionales y 
políticas locales.

•	 Alternativas de desarrollo e índices de desarrollo.

•	 El desarrollo humano integral y sustentable: socialmente 
participativo, culturalmente apropiado, técnicamente limpio, 
ecológicamente compatible, económicamente viable y sos-
tenible, políticamente impactante, éticamente responsable 
y pertinente y espiritualmente significativo.
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V. Área de Cultura Religiosa

Pregunta orientadora:

En la pluralidad de construcciones sociales, políticas, religiosas 
y espirituales, ¿cómo potenciar las búsquedas de sentido que 
posibilitan un reconocimiento de sí mismo y de los otros, para la 
transformación de las condiciones actuales?

Referentes:

•	 La misión de la Universidad, en cuanto contribuye a la forma-
ción de profesionales que por sus conocimientos, valores, 
capacidad de trabajo colegiado, su sensibilidad social y sentido 
de pertenencia al país aportan a la búsqueda de la equidad, la 
defensa de la vida y la construcción de la nacionalidad.

•	 Horizontes y valores institucionales del PEUL. El pensamiento 
social de la Iglesia, la reflexión lasallista sensible a contextos 
de exclusión y de las realidades de los jóvenes, el valor de la 
responsabilidad social, el diálogo para estrechar lazos entre 
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personas y pueblos, permitiendo la unidad en la diversidad, y 
la capacidad de interactuar con personas de visiones culturales 
y creencias distintas. La formación integral para el desarrollo 
humano.

•	 El Enfoque Formativo Lasallista (EFL) al asumir una relación 
educativa que propicia la interacción entre visiones perso-
nales, culturales y creencias diferentes, lo cual se convierte 
en un laboratorio en el cual se promueve la construcción y 
reconstrucción democrática y ética del tejido social (EFL, 3).

•	 La praxis del DFL que busca la constitución de sujetos gesto-
res de la transformación social, política, económica y cultural 
de Colombia; la profundización, transmisión y generación de 
conocimientos que cuestionen, iluminen, dialoguen y aporten 
soluciones para los actuales problemas del mundo; el desa-
rrollo de la conciencia crítica, el despertar de la sensibilidad y 
el compromiso social; la identidad católica abierta al diálogo 
con creyentes y no creyentes; y la formación de cara a la 
construcción de sociedades democráticas y participativas.

•	 El fenómeno religioso desde la multiplicidad de expresiones 
culturales, cada una con su especificidad cultural, abiertas y 
en comunicación —diálogo interreligioso— (Tamayo, 2004), 
y la interculturalidad como alternativa a la violencia generada 
por las grandes religiones (Bosch, 2004).

•	 La atenuación de la religión y la individualización de la creencia, 
la desaparición de una visión del mundo estructurada por la 
religión, la permanencia de la religión como aspiración a lo 
absoluto y a la búsqueda de sentido. Los procesos paralelos 
de la decadencia de las religiones y la permanencia de lo reli-
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gioso (Perry y Gauchet, 2007). Auge de la religiosidad indivi-
dualista, experiencial, ecléctica, de escasa incidencia política e 
incremento de una religiosidad “consumista” de satisfacción 
inmanente (Mardones, 2005).

•	 La pregunta por el compromiso político de los cristianos en 
los procesos de transformación que requieren de su aporte, 
no sólo en el plano de la asistencia social o lo sacramental, 
sino también en lo político, lo social, lo económico, lo cultural, 
etcétera (Mardones, 2004).

•	 Los cambios en las configuraciones sobre lo juvenil y sus 
formas de participación social, su desconfianza respecto de 
la oferta política, y, al mismo tiempo, su mayor disposición a 
participar en acciones o programas relacionados con el tipo 
de problemas y aspiraciones que tienen jóvenes del siglo XXI, 
lo que plantea desafíos a programas públicos que buscan 
promover la participación juvenil (Hopenhayn, 2004).

•	 La historia y la memoria como formas de reconstrucción de la 
realidad a la luz de la nueva teología política (Metz, 2007).

Estructura

Cultura Religiosa I: Sociedad, Cultura y Religión

Descripción

En Cultura Religiosa I: Sociedad, Cultura y Religión, se analizan las 
racionalidades y los sentidos de la pregunta por Dios en la exis-
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tencia del hombre. Se busca una fundamentación del fenómeno 
religioso desde los distintos contextos culturales.

Propósito

Se propone presentar a los jóvenes universitarios, desde las cultu-
ras actuales, los aspectos fundamentales del hecho religioso, las 
grandes experiencias religiosas de la humanidad y la propuesta 
del proyecto de Jesús contenida en el Evangelio, como una opción 
razonable de fe vivida en una comunidad concreta.

Competencias

•	 Analiza la cuestión religiosa del siglo XXI dentro de un contexto 
de interculturalidad y diálogo interreligioso.

•	 Capaz de entender y promover el diálogo entre fe y culturas 
desde la opción preferencial por los empobrecidos.

•	 Lee críticamente los fenómenos del campo religioso y su inci-
dencia en las sociedades (secularización, el revival religioso, 
fundamentalismos e integrismos, género).

•	 Elabora propuestas de transformación social desde la plurali-
dad de opciones religiosas.

Mínimos esperados

•	 Identificar el fenómeno religioso y sus diversas expresiones a 
través de las culturas.
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•	 Explicar los rasgos más significativos y los sentidos de vida 
desde las distintas experiencias religiosas, tanto históricas 
como primigenias u originarias.

•	 Analizar críticamente rasgos de la espiritualidad y la necesidad 
de una relación estrecha con la realidad histórica.

•	 Describir la influencia y el papel del campo religioso en la 
sociedad.

Ejes temáticos

•	 Cultura y religión-fenomenología de la religión

•	 Dimensión religiosa del ser humano

•	 Religión y sentido de vida en las religiones: la experiencia 
religiosa en el siglo XXI

•	 El cambio religioso (mutación religiosa) en América Latina y 
Colombia

•	 Globalización y religión

•	 Derechos humanos y la libertad religiosa en el marco de la 
Constitución colombiana

Cultura Religiosa II: Historia, Memoria y Palabra

Descripción

Con la cátedra de Cultura Religiosa II: Historia, Memoria y Palabra, 
se busca responder a la incertidumbre, la duda y la desesperanza 
del hombre moderno. Mientras los sujetos hoy se mueven llenos 
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de incógnitas y de discursos diversos entre llamadas asfixiantes al 
consumismo, a tener por encima del ser, al descuido del yo profun-
do y del otro porque prima el hedonismo, se propone confrontar 
esta realidad cultural con la fe y la ciencia, esperanzados en que 
de este diálogo surjan sentidos de vida que permitan la realización 
personal y profesional.

Propósito

Se propone una búsqueda de sentido que dé valor a la memo-
ria, pasando a la revelación como encuentro y como historia, y 
sugiriendo la Sagrada Escritura como iluminadora del proyecto 
personal de vida. Es claro que se considera una interrelación 
entre las ciencias humanas y las ciencias bíblico-teológicas, para 
establecer una confrontación generadora de transformaciones y 
constituciones del sujeto.

Competencias

•	 Capaz de hacer un discernimiento que se expresa en una mi-
rada con fe de los acontecimientos de su vida y del acontecer 
social.

•	 Identifica la historia y la memoria como maneras de reconsi-
derar y hallar nuevos sentidos al acontecer.

•	 Hace uso de la narrativa para realizar un acercamiento a diver-
sos textos religiosos, de forma que contribuyan a la búsqueda 
de sentido y a la consolidación de una actitud profética de 
defensa de los empobrecidos.
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Mínimos esperados

•	 Identificar elementos comunes de diversos relatos de expe-
riencias humanas en distintos contextos religiosos.

•	 Elaborar relatos de su experiencia personal y relacionarlos con 
textos religiosos varios.

•	 Distinguir elementos básicos del sentido y utilidad de los textos 
religiosos en la sociedad actual.

Ejes temáticos

•	 Historia y memoria. Fenomenología de la memoria.

•	 La palabra como elemento constitutivo de sentidos.

•	 Teología política: comprensión del sufrimiento humano y 
sentido de vida.

Cultura Religiosa III: Praxis Política y Fe

Descripción

En Cultura Religiosa III: Praxis Política y Fe, se presenta el pen-
samiento social de la Iglesia como un criterio para ver, juzgar y 
actuar de cara a la realidad sociopolítica, buscando generar una 
sensibilidad social que se concrete en compromisos acordes con 
las posibilidades de cada uno de los estudiantes lasallistas.
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Propósito

Se propone a los estudiantes que, de manera paralela a un plan 
académico de formación sociopolítica, desarrollen un proyecto de 
servicio social para, por un lado, confrontarse con escenarios de 
la realidad social empobrecida del país y, por otro, estimular su 
sensibilización, entendida como la acción de despertar sentimien-
tos morales y estéticos, para tomar conciencia de una situación 
concreta enfocada en lo social, lo que puede, a su vez, llevarlos a 
comprometerse con la transformación de contextos que hoy resul-
tan insostenibles por su carácter injusto, inequitativo e inhumano.

Competencias

•	 Hace integración teórica de los aportes de su campo disciplinar 
con el pensamiento social de la Iglesia, para la construcción 
de una sociedad más incluyente.

•	 Es capaz de leer y resignificar la realidad sociopolítica del 
país, desde las herramientas que ofrecen las ciencias sociales, 
humanas y teológicas.

•	 Es capaz de comprometerse políticamente con su medio so-
ciocultural, de manera preferente con los más empobrecidos, 
y de ejercer su responsabilidad social.

Mínimos esperados

•	 Elaborar, desarrollar, evaluar y socializar un proyecto de acer-
camiento a una problemática social.
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•	 Confrontar elementos de la teoría política contemporánea 
con los lineamientos del pensamiento social de la Iglesia.

•	 Elaborar un diagnóstico de la realidad sociopolítica colombiana.

•	 Describir la dimensión política desde las diferentes opciones 
religiosas.

Ejes temáticos

•	 Política y enfoques en el análisis político.

•	 Democracia y gobernabilidad en América Latina y Colombia.

•	 Pensamiento social de la Iglesia.

•	 Dimensión política de la fe.

•	 Compromiso sociopolítico.
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VI. Área de Ética

Pregunta orientadora:

¿Cuáles son los criterios a partir de los cuales puede asumirse 
éticamente la vida personal y social desde una postura lasallista?

Referentes:

•	 El pensamiento lasallista  constituye una respuesta creativa en 
la historia, que comprende las pobrezas de una época y busca 
transformar, a través de la educación y del trabajo asociado 
—como expresión de compromiso fraterno con el servicio a 
los empobrecidos—, las condiciones que generan inequidad 
y discriminación, y entraña unas maneras de constitución de 
la subjetividad que sólo pueden ser comprendidas desde la 
condición fundacional del contexto, pero también aporta 
herramientas contemporáneas en la formación de los nuevos 
hombres y mujeres.
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•	 La ética cívica, que ha sido una de las respuestas que la so-
ciedad contemporánea ha intentado construir en los últimos 
dos siglos para escapar del autoritarismo, el dogmatismo y 
la intolerancia. La ética cívica es esa propuesta de relación 
social y, a la vez, ese corpus de conocimiento basado en la 
promoción de formas de sociedad democrática, fundadas en 
la adhesión íntima al Estado de derecho y a la observancia de 
los derechos humanos.

	 Como una propuesta constituida sobre la base de individuos 
libres y conscientes, mayores de edad que asumen su res-
ponsabilidad ante las problemáticas que conlleva el mundo 
contemporáneo. Ciudadanos y no súbditos, que entienden 
la importancia de la participación política y se comprometen 
activamente en los procesos de transformación de la sociedad. 

	 Promotora del respeto por las diferentes posturas ideológi-
cas derivadas de la adhesión a distintas apuestas políticas, 
religiosas, culturales, utilizando la educación en la ciudadanía 
como forma principal para promover la constitución de seres 
humanos que afrontan valiente y generosamente el desafío 
de convivir armónica y respetuosamente con otros que tienen 
proyectos de vida disímiles a los suyos.

•	 El multiculturalismo, porque vivimos en un mundo variopinto 
de etnias, costumbres, culturas, formas de ver, ser y actuar 
que no podemos desconocer cuando pensamos sobre cómo 
actuar. Las sociedades que se estructuraron sobre la exclusión 
de lo diferente, han dado paso a sociedades de la alteridad 
en las cuales la inclusión es la forma de sumar esfuerzos para 
apalancar el desarrollo y el progreso de todos.
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	 Puede señalarse como una característica específica de ciertas 
sociedades, como su capacidad de albergar en su interior 
personas de muy diversas particularidades. También puede 
entenderse como una indagación permanente que busca 
comprender la forma en que actúan estas sociedades en 
procura de proponer formas pertinentes para construir una 
convivencia armoniosa y productiva.

	 Promueve la constitución de hombres y mujeres que ven la 
diferencia como un rasgo positivo que le otorga a la sociedad 
mayores posibilidades de crecimiento y desarrollo. Seres 
humanos que entienden la diferencia y el conflicto como 
necesarios, pero que lejos de tramitarlos violentamente por 
la negación del otro, construyen formas creativas para pon-
derarlos y darles salidas provechosas para todos.

Estructura:

Ética I: Ética y Ciudadanía

Descripción

El espacio de Ética y Ciudadanía permite la problematización de 
situaciones individuales o sociales desde una crítica fundamentada 
en los diversos aspectos del desarrollo humano, tendiente a la 
resignificación ética del contexto actual.
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Propósito

Se propone generar espacios de reflexión ético-política, orienta-
dos a la construcción de criterios autónomos que faciliten la toma 
de decisiones como sujeto social.

Competencias

•	 Construye críticamente el sentido y la naturaleza del hecho 
moral y de la reflexión ética, y puede entender su importan-
cia en la complejidad de las realidades personales, sociales, 
políticas, económicas, culturales y ambientales en las que se 
desenvuelve.

•	 Capaz de descentrarse de sus posturas éticas y articularse con 
procesos de interacción y comunicación con otros.

Mínimos esperados

•	 Diferenciar entre un postulado normativo y una reflexión ética.

•	 Diferenciar las relaciones existentes entre religiosidad, lega-
lidad, moralidad y ética.

•	 Diferenciar los fundamentos, características e implicaciones 
de diferentes propuestas éticas.

•	 Diferenciar niveles de desarrollo moral en las argumentaciones 
de un sujeto.

•	 Identificar los rasgos característicos de las sociedades plura-
listas y moralmente posconvencionales.
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•	 Comprender las relaciones existentes entre la postura ética y 
la acción política, y aplicar esta comprensión al análisis de la 
sociedad en la que vive.

Ejes temáticos

•	 La moral, la ley y la religión como herramientas para la regu-
lación de la vida social.

•	 La ética como reflexión sobre la moral.

•	 Posturas y propuestas éticas e implicaciones políticas.

•	 La reflexión ética en las sociedades pluralistas.

•	 La reflexión ética y los desafíos de la construcción de ciuda-
danía en Colombia.

Ética II: Ética en las Profesiones

Descripción

El espacio de Ética en las Profesiones permite la problematización 
del ejercicio profesional desde una crítica fundamentada en los 
diversos aspectos del desarrollo humano, tendientes a la resigni-
ficación de la responsabilidad social del profesional.

Propósito

Se propone acercar al estudiante a los grandes debates contem-
poráneos con el fin de construir desde una postura lasallista, los 
criterios éticos para que en el futuro pueda enfrentar los desafíos 
éticos y morales que el mundo laboral y profesional le plantea.
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Competencias

•	 Establece diálogos críticos entre las normas morales que le 
presenta su sociedad y las posturas éticas que ha construido.

•	 Plantea creativa y autónomamente diversas opciones éticas y 
políticas de transformación de situaciones problemáticas de 
las realidades sociales y laborales en las cuales se desenvuelve.

Mínimos esperados

•	 Comprender claramente los elementos que caracterizan una 
actividad profesional, y dar cuenta de este carácter para la 
actividad en la cual se está formando.

•	 Conocer las luchas políticas, las problemáticas profesionales 
y los logros y desafíos éticos que enfrenta su comunidad pro-
fesional.

•	 Realizar lecturas deontológicas, práxicas y éticas del código 
que regula el ejercicio de su profesión.

•	 Proponer acciones específicas para ejercer su profesión desde 
una postura socialmente responsable.

•	 Asumir posturas claras y enunciar acciones concretas frente 
al ejercicio ético, el cuidado y la dignificación de su profesión.

•	 Identificar en los libros del canon propuestas éticas y políticas, 
y reflexionar éticamente sobre estas.
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Ejes temáticos

•	 Dinámicas históricas en la constitución de las profesiones.

•	 Importancia social y política de la actividad profesional.

•	 Ética profesional y deontología moral.

•	 Los códigos deontológicos y la reflexión ética del profesional.

•	 Desarrollo profesional y responsabilidad social.
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